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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo
oficiais de decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteddo efetivo das decisdes,
embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apds a sua
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

TRIBUNAL PLENO

Incidente de Recursos Repetitivos. Tema n° 0018. Defini¢éo da espécie e dos efeitos
juridicos do litisconsadrcio passivo nos casos de lide acerca da licitude da terceirizagéo
de servicos em atividade-fim.

O Tribunal Pleno, em sede de incidente de recurso repetitivo, analisando a questao
acerca das caracteristicas e consequéncias juridicas do litisconsércio passivo nos
processos em que se debate a licitude da terceirizacdo de servicos em atividade-fim,
em virtude do efeito vinculante da interpretacdo fixada pelo Supremo Tribunal Federal
(artigo 102, § 2°, da Constituicao Federal), no julgamento da ADPF n°® 324 e do Recurso
Extraordindrio com Repercussdao Geral n° 958.252, decidiu, por maioria, sem
modulacdo de efeitos, aprovar as seguintes teses juridicas para o Tema Repetitivo n°
0018: “1) Nos casos de lides decorrentes da alegacdo de fraude, sob o fundamento de
ilicitude da terceirizacdo de atividade-fim, o litisconsércio passivo é necessario e
unitario. Necessario, porque € manifesto o interesse juridico da empresa de
terceirizacdo em compor essas lides e defender seus interesses e posicdes, entre os
quais a validade dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados e, por
conseguinte, dos préprios contratos de trabalho celebrados; Unitario, pois o juiz tera
que resolver a lide de maneira uniforme para ambas as empresas, pois incindiveis,
para efeito de analise de sua validade juridica, os vinculos materiais constituidos entre
os atores da relacdo triangular de terceirizacdo. 2) A renuncia a pretensao formulada
na acdo ndao depende de anuéncia da parte contraria e pode ser requerida a qualquer
tempo e grau de jurisdicdo; cumpre apenas ao magistrado averiguar se o advogado
signatario da renuncia possui poderes para tanto e se o objeto envolve direitos
disponiveis. Assim, é plenamente possivel o pedido de homologacao, ressalvando-se,
porém, ao magistrado o exame da situa¢do concreta, quando necessario preservar, por
isonomia e seguranca juridica, os efeitos das decisdes vinculantes (CF, art. 102, § 2° art.
10, 8 3° da Lei 9.882/99) e obrigatérias (CPC, art. 927, | a V) proferidas pelos 6rgdos do
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Poder Judiciario, afastando-se manobras processuais lesivas ao postulado da boa-fé
processual (CPC, art. 80, I, V e VI). 2.1) Depois da homologacdo, parte autora nao
podera deduzir pretensdo contra quaisquer das empresas - prestadora-contratada e
tomadora-contratante - com suporte na ilicitude da terceirizacdo da atividade-fim
(causa de pedir). 2.2) O ato homologat6rio, uma vez praticado, acarreta a extin¢ao do
processo e, por ficcdo legal, resolve o mérito da causa (artigo 487, lll, “c”, do CPCQ),
produz coisa julgada material, atinge a rela¢do juridica que deu origem ao processo,
somente é passivel de desconstituicdo por acdo resciséria (CPC, arts. 525, § 15, 535, §
8°, e 966) ou ainda pela via da impugnacdo a execuc¢ao (CPC, art. 525, §12) ou dos
embargos a execuc¢ao (CPC, art. 535, 8 5°) e acarretara a perda do interesse juridico no
exame do recurso pendente de julgamento. 3) Em sede de mudanca de entendimento
desta Corte, por forca da unitariedade imposta pela deciséo do STF (“superacao
abrupta"), a auséncia de prejuizo decorrente da falta de sucumbéncia cede espaco
para a impossibilidade de reconhecimento da ilicitude da terceirizacdo. Sendo
assim, como litisconsorte necessario, a empresa prestadora que, apesar de figurar no
polo passivo, ndo sofreu condenacdo, possui interesse em recorrer da decisdao que
reconheceu o vinculo de emprego entre a parte autora e a empresa tomadora dos
servicos. 4) Diante da existéncia de litisconsércio necessario e unitario, a decisao
obrigatoriamente produzira idénticos efeitos para as empresas prestadora e tomadora
dos servicos no plano do direito material. Logo, a decisdo em sede de juizo de
retratacdo, mesmo quando apenas uma das rés interpds o recurso extraordinario,
alcancara os litisconsortes de maneira idéntica.” Vencidos parcialmente os Ministros
Cldudio Mascarenhas Branddo, relator, Breno Medeiros, Alberto Bastos Balazeiro,
Augusto César Leite de Carvalho, Lelio Bentes Corréa, Mauricio Godinho Delgado, José
Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann e Alexandre de Souza Agra
Belmonte e as Ministras Maria Helena Mallmann e Delaide Alves Miranda Arantes. TST-
IncJulgRREMbRep-1000-71.2012.5.06.0018, Tribunal Pleno, red. p/ acérddao Min.
Douglas Alencar Rodrigues, 22/2/2022.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Dispensa discriminatéria. Configura¢do. Empregada portadora de céncer. Presungéo
de preconceito ou de estigma. Aplicagéo da Sumula n° 443 do TST.

A neoplasia maligna (cancer) é doenca grave comumente associada a estigma, o que
possibilita a presuncao de dispensa discriminatoria do empregado acometido com a
moléstia, em consonancia com a Sumula n°® 443 do TST. Cabe ao empregador, destarte,
demonstrar de forma insofismavel que a demissdao nao foi motivada direta ou
indiretamente pela enfermidade. No caso, a empregada foi diagnosticada com cancer
de mama e foi dispensada apds sua cirurgia, enquanto era submetida a terapia
hormonal adjuvante para evitar a recidiva da doenca. Para tanto, a ré utilizou-se de
uma unica avaliacdo de desempenho insuficiente para motivar a dispensa da autora, o
que ndo caracteriza elemento habil para afastar a presuncdo de discriminacado,
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mormente quando a avalia¢ao foi realizada durante o seu tratamento, situacdo em que
é previsivel a ocorréncia de varia¢bes do desempenho de qualquer pessoa. Sob esses
fundamentos, a SBDI-1, por maioria, conheceu do recurso de embargos, por ma
aplicacdo da Sumula n° 443 do TST e, no mérito, deu-lhe provimento para restabelecer
o acérdao do Tribunal Regional, que reconhecera a dispensa discriminatoria da
reclamante. Vencidas as Ministras Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Dora Maria da
Costa e vencido o Ministro Alexandre Luiz Ramos. TST-E-RR-10953-57.2018.5.03.0107,
SBDI-I, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, 24/2/2022.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEl 13.467/17. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR ESTATUTARIO
CEDIDO A EMPRESA PUBLICA (PERIODO DE 03.12.2004 A 18.10.2011). SAQUES DE FGTS
DEPOSITADOS PELA CESSIONARIA EM CONTA VINCULADA EM NOME DO RECLAMANTE.
ART. 114, I, DA CRFB. Cinge-se a controvérsia acerca da competéncia desta Justica
Especializada para processar e julgar pedido de servidor publico federal para
levantamento dos valores depositados na conta vinculada do fundo de garantia, no
periodo de 03/12/2004 a 18/10/2011, quando se encontrava cedido para a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos. O Pleno do STF referendou liminar concedida pelo
Ministro Nelson Jobim no julgamento da Medida Cautelar na ADI 3.395-6/DF, no
sentido de que, mesmo apdés a EC n° 45/2004, a Justica do Trabalho ndo tem
Competéncia para processar e julgar causas instauradas entre o Poder Publico e o
servidor que a ele seja vinculado por relacdo juridico-administrativa. No mesmo
sentido, o Supremo Tribunal Federal tem reconhecido a competéncia da Justica
Comum para pronunciar-se sobre a existéncia, a validade e a eficacia das rela¢des
entre servidores e o Poder Publico fundadas em vinculo juridico-administrativo,
registrando ser irrelevante a argumentacdao de que o contrato € temporario ou
precario, ou que tenha sido extrapolado seu prazo inicial. (Rcl 11325 AgR/CE - CEARA,
AG.REG. NA RECLAMACAO, Relator(a) p/ Acérddo: Min. DIAS TOFFOLI, Julgamento:
06/05/2014. Orgao Julgador: Primeira Turma). Ocorre, contudo, que ndo se discute na
presente hipotese a existéncia de vicio na relacdo juridico-administrativa de modo a
descaracteriza-la. Como visto, o Reclamante pretende a liberag¢do de depdsitos do FGTS
recolhidos pela pessoa juridica cessionaria, durante o periodo da cessao. Impde-se,
ainda, ressaltar que, conforme se extraem das premissas faticas constantes do voto
vencido, e ndo contrapostas pelo voto vencedor, a cessao do Reclamante - servidor
publico estatutario - para a ECT foi realizada com énus para a cessionaria. Com efeito,
inobstante ser o Reclamante servidor publico integrante dos quadros do Ministério das
Comunicagdes, e, sendo certo, que a cessao do servidor ndo transmuda o vinculo
administrativo, consoante destacado pelo ac6rdao regional, a pretensdo deduzida tem
origem no liame havido entre o Reclamante e empresa cessionadria que se submete ao
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regime celetista, circunstancia que atrai a competéncia material da Justica do Trabalho,
nos termos do art. 114, | da CF. Nessa diretriz, o Superior Tribunal de Justica,
examinando, em sede de Conflito de Competéncia, casos envolvendo discussao acerca
de parcelas de natureza trabalhistas pagas a servidor publico estatutario pela empresa
cessionaria no decurso da cessado, declarou a competéncia desta Justica Especializada
para o processamento do feito. Logo, a declara¢do de incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar a presente lide afronta o art. 114, I, da CF. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1044-27.2017.5.10.0011, 3® Turma, rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 9/2/2022.)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA. SERVICO
DE VIGILANCIA. EXIGENCIA DE APRESENTACAO AO SERVICO COM CABELO E BARBA
APARADOS. CONDUTA DISCRIMINATORIA. CABIMENTO DE INDENIZACAO POR DANO
MORAL COLETIVO. Discriminacao é a conduta pela qual se nega a pessoa - em face de
critério injustamente desqualificante - tratamento compativel com o padrao juridico
assentado para a situacdo concreta por ela vivenciada. O principio da nao
discriminacdo tem por finalidade precipua assegurar a protecdo, a resisténcia, sendo
denegatério de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto, labora
sobre um piso de civilidade que se considera minimo para a convivéncia entre as
pessoas. A conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana ndo mais podem se
restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente,
também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio econémico e social,
com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral,
considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. As protec¢des juridicas contra discriminacdes na relacao
de emprego sao distintas. A par das prote¢cdes que envolvem discrimina¢bes com
direta e principal repercussao na tematica salarial, ha as protec¢des juridicas contra
discriminacdes em geral, que envolvem tipos diversos e variados de empregados ou
tipos de situacdes contratuais. Embora grande parte desses casos acabe por ter,
também, repercussdes salariais, o que os distingue é a circunstancia de serem
discriminacdes de dimensdo e face diversificadas, ndo se concentrando apenas (ou
fundamentalmente) no aspecto salarial. Por outro lado, releva ponderar que, para a
configuracdo do dano moral coletivo se exige a constatacdo de lesdo a uma
coletividade, um dano social que ultrapasse a esfera de interesse meramente
particular, individual do ser humano, por mais que a conduta ofensora atinja,
igualmente, a esfera privada do individuo. No caso dos autos, apesar de o TRT ter
consignado que apenas um Unico empregado foi dispensado por tratamento
discriminatério, decorrente da sua recusa em retirar o cavanhaque, assentou também
que o “Regimento Interno da Divisdo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial- DIVIG, da
Universidade Federal de Uberlandia, estabelece que um dos deveres dos membros da
divisGio é se apresentar ao servico corretamente uniformizado, cabelo e barba aparados”.
Tais circunstancias demonstram que a referida disposicdo normativa indica restri¢ao
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discriminatéria quanto a imagem pessoal dos empregados do setor de vigilancia,
postura que nao condiz com o nosso Ordenamento Juridico (artigos 1°, Ill, e 3°, 1V, da
CF). Com efeito, o fato de apenas um unico empregado ter se insurgido contra a
exigéncia prevista no Regimento Interno da Divisdao de Vigildncia e Seguranca
Patrimonial- DIVIG, da Universidade Federal de Uberlandia, ndo retira o carater
discriminatério da norma interna. Dessa maneira, verifica-se cabivel a indenizacdo por
dano moral coletivo, a ser revertida ao FAT, como medida punitiva e pedagdgica em
face da ilegalidade perpetrada. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1257-
47.2014.5.03.0071, 3* Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
16/2/2022.)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS - BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA -
ART. 791-A, § 4°, DA CLT INCLUIDO PELA LEI 13.467/2017. A Lei 13.467/2017 (Lei da
Reforma Trabalhista) trouxe, no regramento contido no artigo 791-A da CLT, altera¢des
impactantes no tocante ao regime de concessao dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia. Nos termos do novo texto legal, os honorarios advocaticios tém
pertinéncia em distintas hipéteses de sucumbéncia: a) na sucumbéncia total ou parcial
do empregador; b) na sucumbéncia total ou parcial do trabalhador; ¢) na sucumbéncia
do empregador ou do trabalhador em situacdes que envolvam reconvenc¢ao. Seguindo
a diretriz contida na IN 41/2018 desta Corte Superior, que dispde sobre a aplicagdo das
normas processuais da CLT alteradas pela Lei 13.467/2017, a condena¢do em
honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 790-A da CLT, sera aplicavel as
acdes propostas apdés 11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017). Contudo a
aplicacdo da nova disciplina sobre a matéria, no plano processual trabalhista, deve ser
realizada para além de uma simples leitura literal e isolada do dispositivo em analise,
buscando uma interpretacdo logico-racional, sistematica e teleoldgica, de forma a
garantir a harmonia do novo regramento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia
com o ordenamento juridico patrio, em especial, com as normas e principios
constitucionais. Importante pontuar que o reconhecimento do direito aos honorarios
de sucumbéncia ao advogado, nos termos do caput do artigo 791-A da CLT, conquanto
impacte os custos da acao trabalhista, tornando-a mais onerosa para a Parte que os
deva suportar, ndo apresenta, em si, uma barreira de acesso a Justica aos segmentos
sociais vulneraveis e hipossuficientes. Todavia, esse entendimento desaparece diante
do regramento contido no § 4° do art. 791-A da CLT, que, ao estender ao beneficiario
da justica gratuita a responsabilidade pelo pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, trouxe uma patente, significativa e comprometedora reducdo dos
direitos fundamentais ao acesso a Justica e a justica gratuita. No Brasil, a preocupacao
em torno da necessidade de protecdo juridica aos pobres e excluidos da sociedade
culminou com o reconhecimento da assisténcia judiciaria na Constituicdo de 1934, que,
com excecdo da Carta autoritaria de 1937, teve assento nos textos constitucionais
seguintes, consoante retratado por Peter Messitte, no artigo intitulado “Assisténcia
judiciaria no Brasil: uma pequena historia”. A Constituicdo da Republica considera como
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direito e garantia fundamentais, inseridos no Titulo Il da CF (“Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”), o amplo acesso das pessoas ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF),
além da prestacdo, pelo Estado, de “assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos” (art. 5°, LXXIV, CF). Para as pessoas
economicamente (ou socialmente) vulneraveis, o amplo acesso a jurisdicdo somente se
torna possivel e real caso haja, de fato, a efetiva garantia da graciosidade dos atos
judiciais. Ora, sabendo-se que a restricdo monetaria, relativamente aos segmentos
sociais sem lastro econdmico-financeiro (os segmentos sociais hipossuficientes e
vulneraveis, enfatize-se), assume o carater de restricdo absoluta ou quase absoluta,
percebe-se que 0s comandos constitucionais expressos nos incisos XXXV (principio do
amplo acesso a jurisdicao) e LXXIV (instituto da justica gratuita) do art. 5° da CF/88 se
mostram flagrantemente desrespeitados pela nova sistematica trazida pela Lei
13.467/2017, em especial, quanto a responsabilizacdo do beneficidario da justica
gratuita ao pagamento dos honorarios advocaticios inserida no § 4° do art. 791-A da
CLT. Note-se que os dispositivos legais referidos também agridem, de maneira direta, o
principio constitucional da igualdade, em seu sentido material, pois inviabilizam o
remédio legal corretivo, pela lei processual, da situa¢do profundamente desigual que
se abate sobre os segmentos sociais hipossuficientes e vulneraveis. Com efeito, a
efetividade da norma contida no caput do artigo 791-A da CLT ndo pode se sobrepor
aos direitos fundamentais do acesso a Justica e da justica gratuita (art. 5°, XXXV e LXXIV,
da CF) - integrantes do nucleo essencial da Constituicdo da Republica e protegidos pela
clausula pétrea disposta no art. 60, 8 4°, da CF -, que visam equacionar a igualdade das
partes dentro do processo e a desigualdade econdémico-social dos litigantes, com o fim
de garantir, indistintamente, a tutela jurisdicional a todos, inclusive aos segmentos
sociais vulneraveis, hipossuficientes e tradicionalmente excluidos do campo
institucionalizado do Direito. Assente-se, ainda, que a inclusdo, pela Lei 13.467/2017,
do regramento contido no 8 4° do art. 791-A da CLT também desnatura o conceito de
justica social, alicercada nos principios da protecdo, da progressividade social e da
vedacdo do retrocesso. A vedac¢do a qualquer medida de retrocesso social é diretriz
decisiva para que os Direitos Humanos demonstrem seu cardter progressivo
permanente, na perspectiva do denominado principio da progressividade social. No
Brasil, o principio da progressividade dos direitos humanos, bem como o da vedacao
do retrocesso social estdo incorporados na norma constante do 8 2° do art. 5° da
Constituicdo da Republica, que estatui explicitamente: “Os direitos e garantias expressos
nesta Constituicéio ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte”. No plano internacional, a garantia do acesso a Justica se encontra consagrada
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, art. 10, no Pacto Internacional sobre
Direitos Civil e Politicos, art. 14, 1, e na Convencao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de Sao José da Costa Rica), art. 8, 1. Portanto, a norma insculpida no 8 4° do art.
791-A da CLT, ao criar artificio de esvaziamento e corrosao do direito a justica gratuita,
acaba por diminuir o principio da igualdade processual, além da reducdo das
desigualdades reais, gerando um obstaculo ao acesso a Justica, que, na licdo de Mauro
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Cappelletti e Bryant Garth, configura “o mais bdsico dos direitos humanos - de um
sistema juridico moderno e igualitario que pretenda garantir, e nGo apenas proclamar os
direitos de todos.” Importante acentuar que parte significativa dos autores de acdes
trabalhistas no Brasil sdo trabalhadores desempregados que litigam contra seus ex-
empregadores ou sao trabalhadores com renda salarial relativamente modesta -
ambos os grupos assumindo, nessa medida, o papel de lidimos destinatarios da justica
gratuita. Nesse aspecto, a norma inserta no 8 4° do art. 791-A da CLT, incluida pela Lei
13.467/2017, ao criar um mecanismo ficticio de perda da condi¢do de hipossuficiéncia
econdbmica afronta o préprio direito fundamental a gratuidade da Justica. A
compatibilizacdo da previsao contida no caput do art. 791-A da CLT, inserido pela Lei da
Reforma Trabalhista, com a concessao da justica gratuita ao litigante declarado
hipossuficiente econdémico, como realizacdo do amplo acesso a Justica, ndo pode ser
alcancada mediante a utilizacdo de artificio que se mostra incompativel, em si, com a
ordem constitucional. Dessa forma, em consonancia com os fundamentos
anteriormente expostos, este Relator sempre entendeu pela flagrante
inconstitucionalidade do & 4° do art. 791-A da CLT, por afronta direta ao art. 5°, XXXV,
LXXIV, da CF/88. Em virtude disso, este Relator havia suscitado o incidente de
inconstitucionalidade de referido dispositivo no ambito desta 3% Turma. Ocorre que
com o advento da recentissima decisao proferida pelo Tribunal Pleno do Supremo
Tribunal Federal, nos autos da ADI 5766, que julgou parcialmente procedente o pedido
formulado na a¢do direta, para declarar inconstitucional o artigo 791-A, 8 4°, da CLT, a
matéria perdeu objeto no ambito desta Corte Trabalhista. Assim, na presente hipotese,
reconhecida pela Instancia Ordinaria a qualidade de hipossuficiente econdmico do
Reclamante, com a concessao do beneficio da justica gratuita, a condenac¢dao do
Reclamante ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais implica ofensa
direta ao artigo 5°, XXXV e LXXIV, da CF. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RR-1000850-60.2018.5.02.0443, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado
em 23/2/2022.)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. COBRADORA DE ONIBUS - ASSALTOS SOFRIDOS DURANTE O
TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A indeniza¢do por
dano moral é devida quando presentes o0s requisitos essenciais para a
responsabilizacdo empresarial. E necessaria, de maneira geral, a configuracdo da culpa
do empregador ou de suas chefias pelo ato ou situagdo que provocou o dano no
empregado. E que a responsabilidade civil de particulares, no Direito Brasileiro, ainda
se funda, predominantemente, no critério da culpa (negligéncia, imprudéncia ou
impericia), nos moldes do art. 186 do CCB, que disp&e: "Aquele que, por a¢do ou omisséo
voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito". Contudo, por excecao, o art. 927 do CCB, em
seu paragrafo unico, trata da responsabilidade objetiva independentemente de culpa -
"quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
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natureza, risco para os direitos de outrem". Nessa hipOtese excepcional, a regra
objetivadora do Codigo Civil também se aplica ao Direito do Trabalho, uma vez que a
Constituicdo da Republica manifestamente adota, no mesmo cenario normativo, o
principio da norma mais favoravel (art. 7°, caput: "... além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social"), permitindo a incidéncia de regras infraconstitucionais que
aperfeicoem a condi¢do social dos trabalhadores. Releva salientar a decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal, em 12/03/2020, com repercussao geral reconhecida,
de Relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, no julgamento do Recurso
Extraordinario n°® RE 828.040, no sentido de reconhecer a constitucionalidade (art. 7°,
XXVIIl, da Lei Maior) da responsabilizacdao civil objetiva do empregador, no caso de
acidente de trabalho, nos moldes previstos no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil
- pontuando-se que a respectiva ata de julgamento foi publicada no DJE em
20/03/2020. Faz-se pertinente transcrever a seguinte tese extraida do site do Supremo
Tribunal Federal (em 16/04/2020): “O Tribunal, por maioria, fixou a seguinte tese de
repercussdo geral: "O artigo 927, pardgrafo unico, do Codigo Civil é compativel com o artigo
7% XXVIII, da ConstituicGo Federal, sendo constitucional a responsabilizacGo objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicdo habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
6nus maior do que aos demais membros da coletividade", nos termos do voto do Ministro
Alexandre de Moraes (Relator). A jurisprudéncia do TST € nesse sentido e considera
objetiva a responsabilidade por danos morais resultantes do evento "assalto" e seus
consectarios, relativamente a empregados que exercam atividade de alto risco, tais
como bancarios, motoristas de carga, motoristas de transporte coletivo e outros (art.
927, paragrafo unico, CCB). No caso concreto, consta na decisao recorrida que o dnibus
no qual a Autora trabalhava como cobradora foi assaltado e que a atuac¢ao violenta dos
assaltantes - ameacas verbais e desferimento de tiro na cabeca de uma passageira,
cujos pedacos do cérebro voaram sobre a Autora - implicou o adoecimento
psiquiatrico da Obreira, que foi afastada das atividades laborais para o gozo de
beneficio previdenciario de fevereiro de 2008 até 2019. Anote-se que, em relacdo ao
dano moral, ndo ha necessidade de prova de prejuizo concreto, até porque a tutela
juridica, neste caso, incide sobre um interesse imaterial (art. 1°, Ill, da CF). Os danos
foram patentes, pois o TRT descreve a extrema violéncia fisica e psiquica empregada
pelos assaltantes no assalto e o adoecimento psiquico da Autora em decorréncia de tal
evento. Assim, enquadrando-se a situacdao dos autos nessa hipOtese extensiva de
responsabilizacdo, deve ser mantida a condenacdo da Reclamada no pagamento de
indenizagdo por danos morais, em conformidade com os arts. 1°, 1ll, 5°,V e X, da CF; e
927, paragrafo unico, do Codigo Civil. De outra face, decidida a matéria com base no
conjunto probatério produzido nos autos, o processamento do recurso de revista fica
obstado, por depender do reexame de fatos e provas (Sumula 126 do TST). Assim
sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais
(art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, “a”, do CPC/2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsidera¢do. Agravo desprovido.” (TST-Ag-AIRR-20732-
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79.2019.5.04.0331, 3 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
23/2/2022.)

“[...] 2. ANISTIA. LEI 8.878/94. EFEITOS. OJT 56/SDI/TST. A SDI-1/TST, na sessao do dia
09.10.2014, no julgamento do processo E-ED-RR-47400-11.2009.5.04.0017, firmou o
entendimento de que a exegese do art. 6° da Lei n. 8.878/94, juntamente com o
disposto na Orientac¢do Jurisprudencial n® 56 da SBDI-1/TST, autoriza concluir que a
anistia deve equivaler a suspensao do contrato de trabalho, nos termos do art. 471 da
CLT, de modo que "ao empregado, afastado do emprego, sGo assegurados, por ocasidio de
sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas & categoria a
que pertencia na empresa”. Com efeito, a jurisprudéncia atual e notéria desta Corte
Superior, inclusive mediante decisdes da SBDI-1 do TST, entende que ao empregado
readmitido em razdao da anistia restam assegurados, em relacdo ao periodo do
afastamento, todas as vantagens gerais conferidas aos demais empregados, seja em
decorréncia de lei, de norma coletiva ou de norma interna, que tenham repercussao
sobre a carreira de um modo amplo e geral - tais como reajustes salariais, promoc¢des
gerais lineares, concedidos indistintamente a todos os empregados da mesma
categoria do Reclamante, no periodo de afastamento. Esse entendimento busca dar
efetividade ao principio da isonomia, sem importar, portanto, na concessdo de efeitos
financeiros retroativos, haja vista que se trata de mera recomposicdo salarial do cargo.
Ademais, enfatize-se que essa tese enseja a conclusdo de que se encontram excluidas
quaisquer vantagens de natureza pessoal. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido.” (TST-RR-100420-57.2016.5.01.0015, 3* Turma, rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, julgado em 23/2/2022.)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEl 13.467/2017. EXECUCAO. SUSPENSAO DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
HOMOLOGADO JUDICIALMENTE, EM FACE DA GRAVE CRISE ECONOMICA. PANDEMIA
DO NOVO CORONAVIRUS. VIOLACAO A COISA JULGADA. A Corte Regional determinou
a suspensao do pagamento das 92 e 10? parcelas, formulada pela executada, amparada
nos impactos econdmicos advindos da pandemia da Covid-19, pelo prazo de 90 dias,
contados do requerimento formulado em 25/3/2020. A pandemia gerada ensejou
impactos inimaginaveis em toda a sociedade e, em especial, nas atividades produtivas,
com consequéncias nas relacdes de trabalho. Sem receita em decorréncia da
paralisacdao de negdcios, nao hd como cumprir obrigaces. Sob tal perspectiva, diante
da excepcionalidade de uma realidade transformada, ha sempre a necessidade da
intervencdo estatal, tanto na esfera legislativa quanto na judiciaria, cada um sob seu
enfoque e no seu limite de atuacdo. Editada sob os impactos da Segunda Guerra
Mundial e distanciando-se da solucdo prevista pelo Codigo Civil de 1916, a CLT deu aos
fortuitos humano e natural contornos proprios para situacdes duradouras:
possibilidade de rompimento contratual parcialmente oneroso ou possibilidade de
reducdo salarial de 25%, com manutencdo do contrato. A CLT define “forca maior”, que
é 0 acontecimento inevitavel em relacdo a vontade do empregador, para o qual nao
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tenha concorrido, ainda que de maneira indireta, mas que seja suscetivel de afetar a
situacdo econémica e financeira da empresa (art. 501, caput, e 881° e 2° da CLT). O
proprio Tribunal Superior do Trabalho, em diversos julgados, ja se manifestou no
sentido de que ndo pode ser configurado como for¢ca maior o evento que esta inserido
nos riscos do empreendimento, diante do que dispde o art. 2° caput, da CLT. Dessa
forma, evento extraordinario € aquele que impossibilita, por si s6, o cumprimento da
obrigacdo trabalhista, sem que haja meios de o empregador evitar ou impedir seus
efeitos e sem que tenha a ele dado causa, ainda que indiretamente. Com base nesses
conceitos, pode-se extrair que a situacdo de grave crise econdmica gerada pela
pandemia do novo coronavirus ao empresariado brasileiro, que da noite para o dia
teve que paralisar suas atividades, ou mesmo sem a paralisacdo, teve reducdo
significativa nos seus ganhos em face da diminuicdo da procura por produtos e
servicos, foi por lei considerada um evento de forca maior. Saliente-se que a
manutencdo das atividades das empresas privadas e do pleno emprego sao os dois
postulados mais importantes da ordem econdmica de uma Nacdo democratica e
pluralista como o Brasil. Nos momentos de grave crise econdmica é conveniente
assegurar a liberdade econdmica das empresas, a fim de se garantir esses postulados,
com medidas de flexibilizacdo ajustadas ao carater protetivo das leis trabalhistas, em
prol de uma adaptacao a realidade momentanea provocada pela crise econdmica,
dentro, é claro, dos limites constitucionais de protecdo dos trabalhadores (art. 7° da
Constituicdo Federal). Atento a essa nova realidade, o Governo Federal, em decorréncia
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, editou a Medida Provisoéria n° 927, de 22 de marco de 2020 (vigorou até
20/7/2020), que tracou medidas alternativas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (covid-19) para preservacao
do emprego e da renda. No Paragrafo Unico do art. 1° da referida Medida Provisoéria,
foi expressamente reconhecida, para fins trabalhistas, a hip6tese de forca maior. O
instituto, conforme dispbe o art. 501 da CLT, contém um elemento objetivo
(inevitabilidade do contagio do coronavirus) e outro subjetivo (auséncia de culpa por
imprevidéncia do empregador no tocante a sua causa). No caso dos autos, é indene de
duvida que a notéria pandemia afetou a intensidade dos servicos prestados pela
reclamada, que atua no ramo de transporte urbano de passageiros na cidade de Belo
Horizonte. E, apesar de no Decreto Federal 10.282, de 20 de marco de 2020 (que
Regulamenta a Lei n° 13.979/20, para definir os servi¢os publicos e as atividades
essenciais), no seu art. 3° 8 1°, XLIV, constar o transporte de passageiros em estradas e
rodovias, como atividade essencial, algumas circunstancias decorrentes da pandemia
geraram uma diminuicao significativa da demanda por essa atividade, que resultaram
desde o isolamento, com fechamento de empresas ou paralisacdao parcial, até a
diminuicdao do fluxo de passageiros decorrente do teletrabalho. Esse evento
inesperado (a pandemia) alterou de forma significativa o equilibrio da prestacao a qual
a empresa se obrigou, tornando o pactuado, muitas vezes, impossivel de ser cumprido
naquele momento, sem o comprometimento de outras obrigacdes trabalhistas e
fiscais, a ponto de aproximar, nas relacdes de trabalho, tamanho o impacto, a teoria do
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fortuito com a da imprevisdo na busca de solu¢cbes de enfrentamento. As
circunstancias que ditaram o ajuste foram substancialmente alteradas. Assim como
gquem paga pensado alimenticia, é despedido e ndo encontra emprego, ndo tem como
arcar com o valor a que se obrigou judicialmente. Sdo varios os dispositivos legais, civis,
trabalhistas e processuais que, com base na for¢a maior e na imprevisdo, ddao suporte
a essa conclusao: arts. 317, 413, 478 a 480 do Cddigo Civil; 873 da CLT; e 505, |, do CPC,
sem falar na Lei n° 14.010/2020, que suspendeu, entre outras providéncias, até mesmo
prazos prescricionais e decadenciais, liminares para desocupacdo de imdveis. Num
primeiro momento, parece que a suspensdo temporaria do cumprimento do acordo
judicial, como no caso, ndo implica o descumprimento da coisa julgada, ajustada em
circunstancia de uma imprevista pandemia com os efeitos ndao vislumbrados pelas
partes, mas apenas moldada a realidade das condi¢cdes de cumprimento em face da
ocorréncia de motivo justificado (forca maior), devidamente acolhido pelo arcabougo
juridico. Porém, se de um lado estd a sobrevivéncia da empresa geradora de
empregos, do outro, o direito que se pretende ver acobertado pela res judicata, que se
caracteriza por presta¢des sucessivas, de carater alimentar e essencial, muitas vezes
representa a unica fonte de sustento do trabalhador e de sua familia. Logo, embora a
medida decretada pelo Regional para suspensdo pelo prazo de 90 (noventa dias) do
cumprimento do acordo judicial se coaduna com o os principios da manutencdo das
atividades das empresas privadas e do pleno emprego, por outro, a impossibilidade de
cumprimento da obrigacdo em razao da pandemia ha que ser real, exclusiva e estar
demonstrada nos autos. A mera alegacdo das teorias da imprevisdao ou da onerosidade
excessiva fundada em argumentacdo da crise sanitaria, por si s6, ndao é motivo
justificador de pedido de revisdo do acordo judicial homologado. No caso, nao
constatada a impossibilidade insuperavel de cumprimento do acordo pelo devedor e
os efeitos econébmicos da pandemia, ndo ha justificativa para a suspensao do acordo,
incorrendo, pois, a decisao do regional em violacdo a coisa julgada. Considerando-se a
circunstancia dos autos, no sentido de que houve atraso no pagamento das duas
Ultimas parcelas do acordo, no importe de R$8.000,00 cada uma, e que a
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de permitir a adequacdo do valor da
clausula penal, quando reputada excessiva diante do conjunto probatério dos autos,
nos termos do art. 413 do CCB, é proporcional e razoavel reduzir-se a multa
entabulada no acordo, especificamente para o periodo em que o acordo sofreu a
suspensao, para o percentual de 25% sobre o valor de cada parcela em atraso, ao invés
de 50% (previsto no acordo) sobre o valor da parcela e do saldo remanescente.
Recurso de revista conhecido, por violacdo do art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e
parcialmente provido.” (TST-RR-10761-29.2015.5.03.0108, 3% Turma, rel. Min. Alexandre
de Souza Agra Belmonte, julgado em 16/2/2022.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO DAS RECLAMADAS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL NA VIGENCIA DA LE| 13.467/2017. MATERIA COMUM. RESPONSABILIDADE
CIVIL. DANOS MORAIS INDIRETOS OU RICOCHETE. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA
PELOS AVOS DA VITIMA. 1.A matéria diz respeito & responsabilidade civil das
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reclamadas pelo acidente que resultou na morte de trabalhador na ocasido do
rompimento da barragem da Mina Coérrego do Feijdo, em Brumadinho. Trata-se de
acdo trabalhista ajuizada pelos avés da vitima, pleiteando indenizacdo por dano moral.
2. O col. Tribunal Regional registrou que o ex-empregado era descendente em segundo
grau do reclamante, bem como que a prova demonstrou “o convivio préximo dos
reclamantes com a vitima e a existéncia de lacos afetivos estreitos entre eles, durante todo o
periodo de vida do de cujus, e, ainda a ocorréncia de danos morais profundos, agravados
pela avancada idade dos autos na data do infortunio, que, diga-se, ja se encontravam aos
cuidados do neto”. Em seguida, entendeu por configurada a responsabilidade civil
objetiva das reclamadas pelo acidente ocorrido, em face da natureza de risco da
atividade explorada, inclusive com fundamento nas NR's 4 e 22 da Portaria do
Ministério do Trabalho, que, respectivamente, classifica a extracdo de minerais
metalicos como de risco “Grau 4" e disciplina a seguranca e a saude ocupacional na
minerac¢do, objetivando compatibilizar o planejamento e o desenvolvimento desta com
a garantia de seguranca e saude dos trabalhadores. 3.Embora as reclamadas apontem
violacdo dos artigos 186, 187 e 927 do Cadigo Civil e 7°, XXVIII, da CR, sob a alegacao de
que a interpretacdao dada pelo TRT para a configuracao da responsabilidade civil tenha
sido extremamente extensiva, porque ndo teria sido apurado o dano sofrido pelos
avos da vitima, bem como que, nos casos de dano indireto, deve ser apurada a
responsabilidade subjetiva e ndo objetiva, ndo se constatam as alegadas ofensas.
4.Diferentemente do que acontece no direito das sucessdes, em que 0s parentes mais
proximos normalmente excluem os mais remotos, os danos morais decorrentes do
falecimento de uma pessoa querida ndo seguem um padrao légico de incidéncia ou de
gradacdo. "Se no direito sucessorio os parentes excluem-se gradativamente, o mesmo néo
ocorre no caso da agéo indenizatoria" (PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade
Civil. 9. ed., Forense. p. 329). 5.Evidentemente, presume-se que os membros do nucleo
familiar intimo (normalmente integrado pelo cénjuge, pelos filhos e pelos pais) sejam
0s que sofram as repercussdes personalissimas causadas pelo infortunio e que este
sofrimento se apresente de forma mais intensa que em outros parentes. Ndo por
outro motivo, J. M. Carvalho Santos diz que a ordem natural das afeicBes familiares
obedece a um padrdo em que "o amor primeiro desce, depois sobe , e em seguida dilata-
se " (CARVALHO SANTOS, J. M. Cddigo Civil Brasileiro Interpretado. Vol. XXIl. 13. ed.,
Freitas Bastos. p. 247). 6.E verdade que isto ndo significa que estes ou mesmo outros
individuos que sequer tenham relacdo de parentesco com aquele que se foi nao
possam padecer das mesmas dores ou até mesmo de aflicdes mais intensas que as
suportadas pelos familiares. A complexidade das relacBes e dos sentimentos humanos
ndao permite que se chegue a uma conclusao estanque nesse sentido, embora a
estreita via da legitimacdo ad causam restrinja sobremaneira o universo das pessoas
com respaldo juridico para provocar o Poder Judiciario a fim de fazer valer o seu direito
a compensacao pela ofensa moral em ricochete. 7. Conforme ressaltado alhures,
apenas os parentes em linha reta e os que figuram até o quarto grau colateral
possuem essa prerrogativa, salvo em situacdes muito particulares. A partir do
momento em que é demonstrado o vinculo objetivo de parentesco, a atencao do juiz
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deve voltar-se para o problema da prova do dano de que a parte alega padecer. A
presuncdao de que a morte possui a capacidade de desencadear sentimentos de
profunda tristeza, de angustia e de sofrimento, é natural para os membros do nucleo
familiar e para os parentes mais proximos. 8.No caso, o col. TRT evidencia de forma
inegavel o dano sofrido pelos reclamantes, uma vez que registra que “o falecido
empregado era descendente em segundo grau, em linha reta, dos reclamantes”, que “o de
cujus e os reclamantes residiam no mesmo endereco”, que havia estreita relacao afetiva
entre eles e que os avos, inclusive, “ja se encontravam aos cuidados do neto. 9.Além
disso, diversamente do que se alega, ndo hda nenhuma incompatibilidade entre o
reconhecimento da responsabilidade civil objetiva com o dano indireto ou ricochete. O
art. 927, paragrafo unico, do CCB estabelece que “haverd obriga¢éo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem”. Quanto ao art. 7°, XXVIII, da CR, o proprio Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do RE n° 828.040/DF (Tema 932 da Tabela de Repercussao Geral), fixou
a seguinte tese juridica: "O artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil é compativel com o
artigo 7° XXVIII, da ConstituicGo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva
do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicdo habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
6nus maior do que aos demais membros da coletividade”, como no caso. 10.0u seja, ndo
ha nenhuma vedacdo em lei para a aplicacdo da teoria objetiva nos casos de dano
ricochete, de forma que, sempre que a atividade econdmica implicar, por sua propria
natureza, perigo de dano aos trabalhadores em patamar superior a outras atividades
normalmente desenvolvidas no mercado, haverd a obrigacdo de reparacdo dos
prejuizos decorrentes daquela espécie de infortunio, independentemente da existéncia
de culpa do empresario. 11. Essa é exatamente a hipoteses dos autos, tendo em vista
que as atividades de suporte a mineracdo em barragens sao de altissimo risco. Os
rompimentos em Mariana e em Brumadinho sdo exemplos dolorosos e bem
ilustrativos desta compreensdo. Alias, pelo principio do poluidor-pagador, as pessoas
fisicas ou juridicas exploradoras de atividades nocivas ao meio ambiente - onde se
insere 0 meio ambiente de trabalho - devem responder de forma objetiva e solidaria
pelos custos e prejuizos sociais diretos ou indiretos provenientes da degradacdo. Essa
é a exegese que se extrai dos artigos 3° IV, e 14, 81° primeira parte, da Lei n°
6.938/1981, ao assentarem que o poluidor é aquele "responsavel, direta ou
indiretamente, por atividade causadora de degrada¢éo ambiental”, sendo este "obrigado,
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao
meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade". 12.Acresca-se ndo constar do v.
acérdao regional excludente de nexo de causalidade, notadamente caso fortuito ou
forca maior e que, embora o col. Tribunal Regional tenha fundamentado sua decisdo
na responsabilidade civil objetiva, também evidenciou a responsabilidade civil
subjetiva, ao salientar que o gravissimo acidente ocorrido na barragem da Mina do
Cérrego do Feijao, em Brumadinho-MG se deu por culpa da reclamada, por falhas
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técnicas e auséncia de fiscalizagdo das condi¢cBes de seguranca na estrutura da
barragem. 13.Desta feita, quer pela natureza da atividade econdmica, quer pelo risco
do empreendimento explorado, quer pela conduta antijuridica na administracdo dos
riscos inerentes ao ambiente de trabalho, deve ser mantida a responsabilidade das rés
pelos danos morais sofridos pelos avés do trabalhador falecido. 13. Ressalte-se que
idéntica solucgado juridica fora dada por esta c. 3% Turma na ocasido do julgamento do
TST-ARR-11159-20.2017.5.03.0140, em 07/04/2021 (DEJT 09/04/2021), cujo caso
envolvia morte de trabalhador que fora soterrado pelo rejeito de minério enquanto
dirigia caminhdo pipa a jusante da barragem de Fundao, em Mariana-MG. Agravos de
instrumento conhecidos e desprovidos. [...]" (IST-AIRR 11051-51.2019.5.03.0028, 32
Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 23/2/2022.)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PETICIONAMENTO ELETRONICO. INTEMPESTIVIDADE. Oh (ZERO HORA) DO DIA
SEGUINTE AO OCTIDIO LEGAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Constata-se
a existéncia de transcendéncia juridica da matéria, uma vez que a questao acerca da
equivaléncia entre as 24 horas do ultimo dia de prazo e a 0h0O (zero hora) do dia
subsequente nao foi debatida de modo exauriente por esta Corte. No mérito, contudo,
O recurso ndo merece conhecimento. Isso porque, o art. 3°, paragrafo Unico, da Lei n°
11.419/2016 dispde que “Quando a peticdo eletrbnica for enviada para atender prazo
processual, seréio consideradas tempestivas as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas
do seu ultimo dia.” Em sentido analogo, disp8e o art. 12, § 1°, da Instrucdo Normativa n°
30/2007, que trata do sistema e-DOC. Da leitura desses normativos, em contraste com
a nog¢do aritmética da expressdo “24 horas do seu ultimo dia”, contida em ambos os
preceitos, é possivel concluir que, para que a parte consiga, na pratica, atender ao
prazo legal, é imperioso que o peticionamento eletrénico ocorra até as 23horas, 59
minutos e 59 segundos do ultimo dia do octidio legal, ja que, transcorrido o segundo
final daquele dia, e atingida a 00h00 (zero hora) do dia seguinte, ndo se trata mais de
tempo que integre as 24 horas do dia anterior, mas sim de fracdo de tempo que inicia
as 24 horas do dia subsequente. Ante o exposto, conclui-se que a interposi¢cao do
recurso a zero hora do dia seguinte ao octidio legal (01/10/2020) ndo equivale a pratica
desse ato processual as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia do prazo (30/09/2020),
de modo que, em que pese a transcendéncia juridica reconhecida, o recurso de revista
nao merece ser conhecido, ja que nao configurada a alegada violagao direta e literal ao
art. 5° LV, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-463-
21.2017.5.21.0006, 52 Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 2/2/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO GERAL. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. O TRT, com fulcro nos arts. 855-E da CLT (que considerada a
existéncia de outros direitos além daqueles objeto do acordo extrajudicial) e 842 do CC
(que estatui que a transacdo deve ser interpretada restritivamente), manteve a
sentenca de origem que homologou parcialmente o acordo extrajudicial firmado entre
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as partes. Entendo, ao contrario do consignado no acorddo recorrido, que o proposito
da Lei n° 13.467/17, ao inserir os arts. 855-B a 855-E na CLT, era permitir a
homologacado judicial de transacdes extrajudiciais (concessdes reciprocas) acerca das
verbas decorrentes da extincdo do contrato de trabalho, as quais poderdo prever,
inclusive, clausula de quitacao geral e irrestrita do contrato de trabalho. As normas
acima transcritas, no entanto, como se depreende do art. 855-D, ndo cria a obrigacao
de o juizo homologar todo e qualquer acordo extrajudicial proposto pelas partes,
notadamente quando ndao demonstrada a existéncia de concessdes reciprocas ou,
ainda, identificar vicio de vontade ou ofensa ao ordenamento juridico. Neste contexto,
caberia, tdo somente, ao Poder Judiciario homologar ou rejeitar integralmente o acordo
apresentado neste procedimento de jurisdicdo voluntaria, e ndo homologar
parcialmente a transacdo extrajudicial ajustada entre as partes, com ressalva de
quitacdo limitada a determinados valores ou parcelas, fazendo-se substituir a vontade
das partes. Assim, se ndo cabe ao Poder Judiciadrio tornar-se um mero “homologador”
de acordos em que se identifica violacdo a dispositivos legais ou, ainda, vicios de
consentimento das partes (tendo como norte o principio da prote¢do, que cerca as
relacdes de trabalho), ndo deve, da mesma forma, modular seus efeitos, a revelia da
vontade das partes. Dessa forma, no caso concreto, ndo havendo registros no acérdao
regional de descumprimento dos requisitos de validade do negécio juridico e dos
requisitos formais previstos no art. 855-B da CLT ou, ainda, indicios de prejuizos ao
trabalhador ou vicios na vontade por ele manifestada, ndo ha ébice a homologacao do
acordo entabulado entre as partes, nos seus proprios termos. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-10738-41.2019.5.15.0098, 5% Turma, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 2/2/2022.)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PROLATADO NA VIGENCIA DA LEl N.
13.467/2017. FASE DE EXECUCAO. IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA.
TRANSCENDENCIA POLITICA E SOCIAL RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia em
definir se o Unico imével de propriedade do executado, locado ou disponivel para
locacdo, é abrangido pela impenhorabilidade do bem de familia. 2. Para os efeitos da
impenhorabilidade do bem de familia involuntario, versada na cabeca do artigo 5° da
Lei n.° 8.009/1990, exige-se, a principio, apenas que o bem indicado a penhora seja o
unico imovel utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para moradia permanente. A
incidéncia da tutela legal é automatica, independente de qualquer iniciativa do
devedor. 3. Registre-se, ainda, que o Superior Tribunal de Justica, interpretando
referido dispositivo legal - artigo 5° da Lei n.° 8.009/1990 - firmou entendimento,
cristalizado na Sumula n.° 486 daquela Corte superior, no sentido de que o fato de a
familia ndo residir no uUnico imével de sua propriedade ndo descaracteriza,
automaticamente, o instituto do bem de familia. 4. Portanto, o fato de o imdvel estar
locado ou disponivel para loca¢do, por si s6, nao afasta a garantia da
impenhorabilidade do bem familia. 5. De outro lado, a jurisprudéncia desta Corte
superior firmou-se no sentido de que ndo se afigura juridicamente razoavel a
exigéncia, ao executado, de apresentar prova de que determinado imovel é seu Unico
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bem, pois tal exigéncia equivaleria a determinacdo para producdo de prova negativa de
que ndo tem outros bens. Portanto, a compreensao desta Corte superior firmou-se no
sentido de que cabe ao exequente comprovar que o imoével em discussao ndo constitui
bem de familia, indicando outros bens de propriedade do executado. 6. No caso dos
autos, considerando que as premissas adotadas pelo Tribunal Regional - tanto em
relacdo ao afastamento da garantia legal da impenhorabilidade em razdao da nao
residéncia da executada no imdvel, como no tocante ao énus da prova de que aquele é
seu unico bem - encontram-se dissonantes da jurisprudéncia que rege a matéria, tem-
se por demonstrada a transcendéncia politica da controvérsia. 7. Resulta configurada,
ainda, a transcendéncia social da causa, nos termos do artigo 896-A, Ill, da CLT, uma
vez que a discussao em torno do direito a moradia e a subsisténcia encontra guarida
no artigo 6° da Constituicdo da Republica, que trata dos direitos sociais. 8. A mingua de
outros elementos revelados no acérdao recorrido aptos a afastar tal garantia - em
especial no que tange a destina¢cdo dos valores provenientes da locacdao do imovel -,
conclui-se que o Tribunal Regional, ao manter a constricdo sobre o bem imével apenas
em razdo do fato de a executada nele ndo residir, acrescida da imposicao a ela do énus
de comprovar que aquele ndo € o unico imével de sua propriedade, acabou por violar
os artigos 5°, XXIl, e 6° da Constituicao da Republica. 9. Recurso de Revista conhecido e
provido.” (TST-RR-1000290-91.2016.5.02.0022, 6% Turma, red. p/ acérddao Min. Lelio
Bentes Corréa, julgado em 9/2/2022.)

“RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
CONCESSIONARIA DE SERVICO PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA - INTERVENCAO -
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - DESNECESSIDADE DE PREVIA
AUTORIZACAO PARA DISPENSA - LIMITE SALARIAL - OBSERVANCIA DA RESOLUCAO N°
3.648/2002 DA ANEEL - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA (alegacdo de
violacdo dos artigos 5°, 1, 7°, 1V, e 93, IX, da Constituicdo Federal, 9° 8 1° da Lei n°
12.767/12 e divergéncia jurisprudencial). Tratando-se de recurso de revista interposto
em face de decisdo regional que se mostra contraria a jurisprudéncia consolidada
desta Corte, revela-se presente a transcendéncia politica da causa, a justificar o
prosseguimento do exame do apelo. A Resoluc¢do 3.648/2012 da ANEEL, alterada pela
Resoluc¢do 3.665/2012, estabelece a obrigacao de prévia e expressa anuéncia da ANEEL
somente nos casos de cargos de diretoria, assessoramento e demais cargos com
remuneracdo igual ou superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Desse modo, a
jurisprudéncia desta Corte Superior tem se consolidado no sentido de que a
mencionada resolucdo autoriza de forma prévia e expressa, ainda que em carater
geral, a dispensa de empregados que ndo se enquadrem nas hipoteses previstas em
seu art. 2°, § 8°. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RR-739-
20.2014.5.10.0861, 7 Turma, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado em 9/2/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO EM FACE DE ACORDAO PUBLICADO APQOS A
VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
40/2016 DO TST, MAS ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 13.467/2017. FERIAS
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COLETIVAS - FRACIONAMENTO EM DOIS PERIODOS - EMPREGADO MAIOR DE 50 ANOS
- POSSIBILIDADE. (violagdo aos artigos 7°, XXVI, da Constituicao Federal e 139, caput,
81°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho). Conforme se depreende do acérdao
recorrido, prevaleceu no TRT o posicionamento de que ndo ha como se flexibilizar o
comando entdo previsto no 82° do art. 134 da CLT, mesmo na hipotese de concessao
de férias coletivas. No entanto, comungo do entendimento de que a proibicao
estampada no art. 134, 82° da CLT se dirigia, exclusivamente, as férias concedidas
individualmente, circunstancia em que, de fato, “Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias seréo sempre concedidas de uma so vez”.
Por outro lado, caso o empregador opte por conceder as férias coletivamente, o
regramento aplicavel é aquele constante do art. 139 da CLT, segundo o qual as férias
coletivas poderao ser concedidas, sem qualquer distin¢do, a todos os empregados da
empresa e em dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias. Ndo ha,
assim, vedacao quanto ao parcelamento das férias do maior de 50 anos no caso das
férias coletivas, mormente quando amparadas em instrumentos coletivos, como no
caso em apre¢o. Em suma, o art. 134, 82° da CLT revela-se impertinente na espécie.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1734-72.2014.5.03.0038, 77 Turma,
rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado em 9/2/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. EXECUCAO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - MASSA FALIDA. (violacdo aos
artigos 5°, XXXV, LV, LXXVIII, 109, I, e 114 da CF e de divergéncia jurisprudencial) O
processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 exige que a
causa apresente transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). No presente caso,
considerando que o Unico tema devolvido no recurso de revista consiste na
“desconsideracdo da personalidade juridica”, em razdao do qual o recorrente pretende a
responsabilizacdo integral dos sécios pela condenacdo, e que o valor atualizado do
crédito na execucao corresponde a R$ 41.975,33 (quarenta e um mil, novecentos e
setenta e cinco reais e trinta e trés centavos), tem-se a demanda ostenta
transcendéncia econdmica, porquanto ultrapassado o montante de 40 salarios
minimos, a teor do 852-A da CLT. No meérito, verifica-se que o TRT adotou o
entendimento de que, uma vez liquidado o quantum debeatur e deflagrado o processo
falimentar em face da empresa reclamada na Justica Comum, ndo had como acolher o
pedido de desconsideracao da personalidade juridica nesta Justica Especializada, a fim
de alcancar o patriménio dos sécios, em virtude da competéncia prevalecente do juizo
universal da faléncia. No entanto, a jurisprudéncia do TST tem se consolidado no
sentido de que o redirecionamento da execu¢do contra os sécios da empresa falida
ndo tem o conddo de afastar a competéncia da Justica do Trabalho para dar
prosseguimento aos atos executdrios em face do patrimdénio dos sécios da pessoa
juridica. Isso porque os bens pessoais dos sécios ndo se confundem com o patriménio
da empresa, este integrante da massa falida e arrecadado pelo juizo da faléncia.
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Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-550-76.2014.5.02.0081,
72 Turma, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado em 16/2/2022.)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA
- PROPAGANDA PUBLICITARIA - PARTICIPACAO DE CRIANCA - ENFOQUE NA
GLOBALIZACAO DO EMPREENDENDORISMO - AUSENCIA DE APOLOGIA AO TRABALHO
INFANTIL - INEXISTENCIA DE ABUSIVIDADE (violacdo aos artigos 7°, XXXIII, 208 § 3°, e
227, caput, 8 3° |, da CF/88). A constatacdo de que a peca publicitaria na qual houve
participacdo de uma crianca, juntamente com o pai, em ambiente aprazivel e bucdlico,
vendendo limonada, com enfoque na globalizacdo do empreendedorismo, cujo slogan
apregoa que “Os mercados globais estdo se abrindo para todos. No futuro até a menor das
empresas sera multinacional. Um mundo novo estd emergindo. Faca parte dele”, nao
propaga o trabalho infantil e nem revela qualquer abusividade da propaganda. Nao se
afigura a hipotese de uma ponderacdo de principios, mas, sim, da coexisténcia
harmoniosa da liberdade de expressdo artistica e de comunicacdo com os ditames
constitucionais que priorizam e imp8e como dever do Estado, da sociedade e da
familia assegurar as criancas e adolescentes o direito a vida, a educagdo, a dignidade e
a liberdade, sem discriminag¢do, crueldade, explora¢do, ou qualquer outra forma de
violéncia fisica ou mental. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-221-
53.2012.5.09.0012, 72 Turma, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado em 23/2/2022.)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/14. REEXAME DO APELO EM CUMPRIMENTO A DECISAO PROFERIDA NO STF,
CUJO TEOR DETERMINA QUE A CONTROVERSIA SEJA DIRIMIDA A LUZ DO DIREITO CIVIL.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PARCELAS SALARIAIS - INTEGRACAO -
ADESAO AS REGRAS DE SALDAMENTO DO REG/REPLAN - SALDAMENTO - TRANSACAO -
EFEITOS. Esta 72 Turma deu provimento ao recurso de revista da reclamante para
reconhecer a natureza salarial da parcela CTVA e determinar a sua inclusao no salario
de contribui¢do devido a FUNCEF e o recalculo do beneficio saldado do REG/REPLAN
(saldamento). A Caixa Econdmica Federal interpOs recurso extraordinario, tendo o
Ministro Dias Toffoli, em decisdo monocratica, provido parcialmente o apelo “...] para
determinar que, no ponto relativo a migracdo de plano de previdéncia e ao recdlculo do
valor saldado dos beneficios do REG/REPLAN, o processo retorne ao Tribunal Superior do
Trabalho, a fim de que o pleito seja novamente julgado, segundo as regras do direito civil”.
Diante dos contornos adquiridos pela lide, a questdo que remanesce, frente a
determinacdo do STF, cinge-se em saber se a reclamante faz jus as diferencas
postuladas ainda que a controvérsia seja examinada apenas pelo prisma do Direito
Civil. Com efeito, tal aspecto ja foi enfrentado pela SBDI-1 desta Corte. A egrégia
Subsecdo, examinando a mesma questao juridica, firmou entendimento de que a
integracdo da CTVA no salario de contribuicdo envolve pretensdo relativa a direito
preexistente, ou seja, diz respeito a parcela que ja havia sido incorporada ao direito da
parte autora. Assim, o fato de sua natureza salarial ndo ter sido considerado a época
do ajuste compromete o requisito das concessdes mutuas referido no artigo 840 do
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Cédigo Civil, afastando, desse modo, os efeitos da quitacdo plena. Some-se a isso a
compreensdao da Subsecdo de que a auséncia de inclusdao da CTVA no calculo do
beneficio evidencia quebra da pacta sunt servanda, o que, também a luz do Direito Civil,
induz o reconhecimento do direito as diferencas pleiteadas pela reclamante.
Precedentes da SBDI-1 e da 72 Turma. Assim, em cumprimento a decisdo emanada do
Supremo Tribunal Federal, é de se concluir que o exame da questao posta nos autos a
luz do Direito Civil aponta, por igual, para o deferimento das diferencas postuladas pela
parte autora. Mantém-se, portanto, o provimento do recurso de revista interposto.”
(TST-RR-1276-84.2011.5.06.0003, 7% Turma, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado
em 23/2/2022.)

“[...] HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. ACAO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PEDIDO JULGADO PARCIALMENTE PROCEDENTE. NAO
INCIDENCIA. NECESSIDADE DE ANALISE GLOBAL DAS PRETENSOES FORMULADAS NA
INICIAL. TEXTO EXPRESSO EM LEI. O artigo 791-A, 83°, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/2017, instituiu na Justica do Trabalho os honorarios de sucumbéncia reciproca,
mediante a seguinte disposicao: “Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard
honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensa¢éo entre os honordrios”.
Embora a redacao do dispositivo suscite duvidas acerca do parametro de incidéncia
dos referidos honorarios, a melhor interpretacdo a ser conferida é aquela que se
coaduna com a caracteristica, ordinaria, da cumulatividade de pretenses na
reclamacdo trabalhista, de modo que o autor apenas serd sucumbente se decair,
integralmente, de um pedido. Ha, ainda, na doutrina quem diferencie a sucumbéncia
parcial - relativa ao indeferimento de uma simples parcela do pedido, e, portanto
inaplicavel para os fins da norma celetista - da procedéncia parcial (expressao contida
no texto expresso em lei), esta analisada no contexto global da acdo, em face da
propria pretensdo, como ja afirmado. Assim, tendo sido acolhida a pretensdo, ainda
que indeferida parcela do pedido, ndo se ha de falar em condenacao do autor no
pagamento dos honorarios advocaticios previstos no artigo 791-A, §3°, da CLT, pois nao
configurada, nessa hipdtese, a sucumbéncia reciproca exigida pelo dispositivo. Logo,
ao decidir que “ndo hd como acolher a tese do reclamante de que o acolhimento parcial de
um pedido ndo enseja a sucumbéncia reciproca”, a Corte de origem violou frontalmente a
norma celetista em discussao, razao pela qual merece reforma a decisao. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-1000353-68.2018.5.02.0080, 72 Turma, rel. Min.
Cldudio Mascarenhas Branddo, julgado em 16/2/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. BANCARIO. FUNCAO GRATIFICADA DE CAIXA E
“QUEBRA DE CAIXA". POSSIBILIDADE DE CUMULACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Apesar de a jurisprudéncia desta Corte ja ter se sedimentado no
sentido da possibilidade de cumulacdo, por se tratar de fatos geradores distintos, é
certo que o0 caso em exame possui peculiaridades, pois houve registro acerca da
existéncia de vedacdo expressa de pagamento da gratificacdo “quebra de caixa” aos
ocupantes de funcdo de confianca. O pagamento ficaria restrito, assim, aqueles
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empregados que recebessem a gratificacao de funcdo em carater meramente eventual.
E, nesse quadro fatico especifico, os precedentes sao no sentido de respeitar a norma
interna, ja que se trata de parcela ndo prevista em lei. Recurso de revista conhecido e
nao provido. [..]" (TST-ARR-1536-90.2017.5.12.0034, 72 Turma, rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, julgado em 23/2/2022.)

“RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. APLICACAO DA
DECISAO VINCULANTE PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC N° 58,
RELATIVIZACAO DA VEDACAO A REFORMATIO IN PEJUS E DA ESTRITA OBSERVANCIA DOS
LIMITES DA CONTROVERSIA, PARA CUMPRIR A DETERMINACAO ORIUNDA DA CORTE
CONSTITUCIONAL. DISCIPLINA JUDICIARIA. CELERIDADE PROCESSUAL. O Supremo
Tribunal Federal, por ocasido do julgamento da ADC n° 58, decidiu “conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 8§ 7° e ao art. 899, § 4° da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualiza¢éo dos
créditos decorrentes de condenacéo judicial e a corre¢céo dos depdsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugéo
legislativa, os mesmos indices de corre¢io monetdria e de juros que vigentes para as
condenacles civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil)”. A inovagao
decorrente da decisao proferida pela Suprema Corte, a luz das discussfes até entao
travadas na Justica do Trabalho, causou - e causara - grandes incertezas nos processos
em que a matéria ja estava em debate. Isso porque inUmeras sao as questdes juridicas
que ficaram em aberto e ndo foram solucionadas pelo caso julgado no STF. Além disso,
na quase totalidade dos processos em curso nos Tribunais Regionais e nesta Corte
Superior, a discussdo se limitava a definir entre aplicar a TR ou o IPCA-E, para a
integralidade do débito e para todo o periodo de apuracdo, sem que tal celeuma
alcancasse também a taxa de juros - que sempre foi de 1% ao més. Por sua vez, o
proprio STF, em outro momento, decidiu que a fixa¢do da tese juridica em tais casos
ndo produz de forma automatica e geral a desconstituicdo de todas as decisGes
judiciais proferidas em data pretérita e muito menos dispensa a adoc¢do dos
procedimentos e acdes préprios. Ainda que tenham sido proferidas com fundamento
em norma declarada inconstitucional, é imprescindivel que a parte interponha o
“recurso proprio (se cabivel)” ou se valha da acdo rescisoria; conclusdao em sentido
diverso ocasionaria uma outra violacdo constitucional relacionada a necessidade de
observancia do devido processo legal. Essa é a esséncia do Tema n° 733 de
Repercussao Geral. Aplicar o precedente do STF ndo significa atropelar o rito
procedimental, desprezar os pressupostos recursais ou mesmo desconstituir a decisao
que lhe tenha sido contraria, tanto que, se nao houver prazo para a a¢ao rescisoria,
nada mais havera a ser feito, em virtude da “irretroatividade do efeito vinculante”. Assim
o disse o proprio Supremo. E certo, ainda, ter havido determinacdo expressa no
sentido de que “os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter
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aplicagéo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢éio monetdria), sob pena de
alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial”. Assim, objetivou-se garantir que,
alcancada a matéria de fundo, porque atendidos os pressupostos extrinsecos do apelo
e outros requisitos de natureza formal, indispensaveis ao seu exame (como, por
exemplo, as exigéncias do artigo 896, &8 1°-A, da CLT, a indicacdo de violacdo ou
divergéncia apta a ensejar o conhecimento do recurso de revista), a decisdo vinculante
sera aplicada integralmente, sem ponderacdes além daquelas ja estabelecidas na
modulacdo de efeitos. Comando seguido por disciplina judiciaria, em atencdo ao
disposto no 8 3° do artigo 102 da Constituicdo da Republica. Por fim, é importante
destacar que o proprio Supremo Tribunal Federal, no julgamento de inUmeras
Reclamac¢bes Constitucionais, externa interpretacdo auténtica da decisao proferida na
aludida ADC para esclarecer que, na fase pré-judicial, incide o IPCA-E cumulado com
juros moratérios de 1% ao més. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.” (TST-RR-100080-60.2016.5.01.0065, 72 Turma, rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, julgado em 23/2/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N°
40 DO TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA DE ONIBUS ELETRICO
(TROLEBUS). ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 324 DA SBDI-1 DESTA CORTE
SUPERIOR. O empregado que exerce suas atividades em contato habitual com sistema
de geracdao de energia elétrica encontra-se exposto a condi¢des perigosas, de acordo
com o item 4 do Anexo do Decreto n°® 93.412/86, que regulamenta a Lei n® 7.369/95 e
faz jus ao pagamento de adicional de periculosidade, sendo irrelevante o fato de o
trabalho ter sido exercido ou ndo em sistema elétrico de poténcia; basta a
caracterizacao do labor em area de risco, de forma intermitente e habitual, consoante
legislacdo supra citada. Consta do acérdao regional que “o reclamante era motorista de
6nibus elétrico (trélebus), tendo que efetuar reengates na rede elétrica e restart do énibus
junto a caixa de forca”. Estabelecida pelo Tribunal Regional a premissa fatica de que o
autor se expunha a condi¢bes de risco, conclui-se que a decisao recorrida
possivelmente contraria a Orienta¢do Jurisprudencial n°® 324 da SBDI-I desta Corte.
Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-1003291-15.2013.5.02.0467, 72
Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 23/2/2022.)

“[...] 3. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. I. A SbDI-1
desta Corte Superior Ja firmou entendimento quanto ao fato das promocdes por
antiguidade encontrarem-se submetidas tdo somente ao critério temporal, assim
declarado de carater meramente objetivo, tem-se que o direito do empregado nao se
encontra submetido a qualquer outro requisito subjetivo. Desde que comprovado o
requisito tempo de servico. Neste sentido a Orientacdo Jurisprudencial n°. 71 da SbDI-1
do TST, aplicada por analogia ao presente caso: "A deliberag¢éo da diretoria da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios
como requisito necessdrio para a concess@o de progressdo por antiguidade, por se tratar de
condicdo puramente potestativa, ndo constitui Obice ao deferimento da progresséo
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horizontal por antiguidade aos empregados, quando preenchidas as demais condicbes
dispostas no aludido plano”. |l. Desta forma, ndo encontra respaldo na atual e notoria
jurisprudéncia desta Corte Superior o condicionamento da concessao da promoc¢ao
por antiguidade a qualquer requisito que ndo o temporal, muito menos se sua
implementacdo estara a cargo exclusivo da vontade do empregador. Ill. No caso dos
autos, o Tribunal Regional modificou a sentenca quanto ao deferimento de promoc¢des
por antiguidade por entender que seus avancos “ndo estavam sujeitos, exclusivamente,
ao fator tempo, sendo estabelecidos outros pardmetros para a sua concessdo”. A decisao
recorrida foi proferida em contrariedade com a nova e atual jurisprudéncia desta Corte
e, por conseguinte, deve ser reformada. IV. Diante do exposto, incontroverso “que o
demandante foi admitido em 27/03/1987, estando em vigor a época o PCCS editado em 01
de maio de 1982, cujas diretrizes foram absorvidas pelo contrato de trabalho celebrado
entre as partes”, tem-se por cumprido o Unico requisito necessario a concessao da
promocao por antiguidade, qual seja, o decurso do tempo. V. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento. [...]" (TST-RR-1734-89.2012.5.05.0134, 72 Turma,
rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 9/2/2022.)

“[..]B) RECURSO DE REVISTA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO.
ABRANGENCIA DA QUITACAO. Cinge-se a controvérsia a definir o alcance da quitacdo
mediante acordo extrajudicial a ser homologado em juizo, nos moldes definidos pelos
artigos 484-A, 855-B ao 855-E da CLT, acrescidos pela Lei n® 13.467/2017. Consta da
decisao recorrida que as partes cumpriram os requisitos legais exigidos e que o
reclamante assinou o termo de acordo extrajudicial, no qual “dd geral e plena quita¢éo
de todos os direitos referentes a relacéo trabalhista e extino (sic) o contrato de trabalho com
a PRIMEIRA ACORDANTE [empregadora]”. Além disso, ndo ha nenhum indicio de prejuizo
ao obreiro, muito menos vicios de vontade a macular o ajuste. Entretanto, o Regional
manteve a sentenc¢a que ndo deu quitacdo geral ao contrato de trabalho, mas apenas
aos titulos e valores expressamente consignados. Ora, embora seja prevalente nesta
Corte o entendimento de que a homologa¢do de acordo constitui faculdade do
julgador, a teor da Simula n°® 418 do TST, é certo afirmar, também, que tal prerrogativa
em relacdo as inovag¢des trazidas pela Lei n°® 13.467/2017 se da apenas quando
ausentes seus requisitos legais, o0 que ndo é o caso dos autos. Nesse sentido esta
Turma, em recente julgado, firmou o entendimento de que, atendidos os requisitos
legais previstos nos arts. 855-B ao 855-E da CLT e ausentes vicios de vontades ou
fraude no ajuste entre as partes, deve ser reconhecida a quitagdo nos termos em que
pactuada, sob pena de ofensa ao ato juridico perfeito. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-94-06.2018.5.10.0812, 8* Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa,
julgado em 2/2/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. SUBSTITUICAO DO FORNECIMENTO DE TRANSPORTE
GRATUITO POR VALE-TRANSPORTE. Sabidamente o recorrente se constitui como
empresa publica federal, que, sendo integrante da Administragdo Publica indireta, deve
observar, por forca do que disp8e o art. 37 da CF, o principio da eficiéncia, de modo
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que manter o fornecimento de transporte fretado, bastante oneroso, por certo que
viola tal principio. Nos moldes do que estabelece o art. 8° da CLT, um direito lastreado
em usos e costumes ndo tem o conddo de prevalecer sobre o interesse publico,
mormente porque o referido transporte pode ser substituido pelo transporte publico,
com o respectivo fornecimento, pelo empregador, de vale-transporte aos empregados.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-1000732-54.2016.5.02.0702, 82
Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgado em 9/2/2022.)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI 13.467/2017. ECT. EMPREGADA
PUBLICA. DEPENDENTE COM DEFICIENCIA (FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO
ESPECTRO AUTISTA). REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUIZO SALARIAL E
COMPENSACAO DE HORARIO. No caso, o Tribunal Regional utilizando-se do método de
integracdo normativa e da técnica sopesamento entre principios, apontou a solu¢ao
ajustada ao caso concreto, relativizando as regras de forma proporcional e adequada
diante de principios de maior relevancia como o principio da dignidade da pessoa
humana e da tutela da saude, o que enseja na correta aplicacdo do principio da
legalidade estrita e do artigo 98, §8 2° e 3° da Lei n° 8.112/90, com objetivo de atingir o
fim social e o bem comum, nos termos do art. 5° da Lei de Introdu¢dao as Normas do
Direito Brasileiro. Com relacdo ao percentual arbitrado pelo Tribunal Regional de
reducdo da jornada em 50%, incide o 6bice da Sumula 126 do TST. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RRAg-533-36.2019.5.09.0965, 8% Turma, rel.
Min. Delaide Miranda Arantes, julgado em 9/2/2022.)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI 13.015/2014 1 - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. VIOLACAO DE PRIVACIDADE. DANO MORAL. CULPA CONCORRENTE.
Quanto a negativa de prestacdo jurisdicional, as razdes que fundamentam o acordao
regional sdo suficientes para a compreensao da lide. Conforme consignado no ac6rdao
regional “a reclamada tolerava o uso do computador pessoal do reclamante para o
realizagho de tarefas profissionais, afirmac¢éo que corrobora a auséncia de ato de
insubordinagdo”. A propria reclamada reconhece que a diretoria e o administrador da
rede tiveram acesso ao conteudo do computador pessoal do reclamante. Em que pese
a empresa afirmar que o acérdao se omitiu sobre a alegacdo de que “o depoimento da
testemunha ndo transcrito atestara que os computadores da empresa sofreriam backups
diarios e que a empresa fornecera o computador para o trabalho aos empregados”, a
decisdo agravada considerou imprépria a alegacdo de negativa de prestacao
jurisdicional, tendo em vista que os fatos que a reclamada pretendia provar pelo
depoimento ndo alterariam a decisdo regional, fundada na auséncia de prova da
empresa da impossibilidade de realizagdao de backup parcial. Agravo nao provido. 2 -
VIOLACAO DE PRIVACIDADE. DANO MORAL. CULPA CONCORRENTE. Ndo ha como
alterar a conclusao regional de que foi “comprovado que o fato alegado pelo reclamante
provocou-lhe situagdo constrangedora, a ponto de repercutir psicologica e psiquicamente
em sua via pessoal e prejudicar sua dignidade e integridade fisica ou psiquica”. Quanto a
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indenizacdo por dano moral, em sua fixacdo o Tribunal Regional considerou que
“houve culpa concorrente do reclamante”, ou seja, sopesou o conteudo fatico para
delimitar a responsabilidade civil da reclamada e reduzir a indenizagao. Incélumes os
dispositivos legais e constitucionais indicados. Agravo ndo provido.” (TST- Ag-AIRR-124-
15.2015.5.08.0129, 8 Turma, rel. Min. Delaide Miranda Arantes, julgado em 23/2/2022.)
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