TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1496, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2012

Referenda o Ato N° 1/TST.GP, de 2
de janeiro de 2012, Ato
N°3/SEGJUD.GP, de 3 de janeiro de
2012, e o Ato.GDGSET.GP N°32, de
26 de janeiro de 2012.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente do
Tribunal, Antonio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho,Milton de Moura Franga, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra Martins
Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Horadcio Raymundo de Senna Pires, Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa,
Fernando Eizo Ono, Marcio Eurico Vitral Amaro, além do Excelentissimo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Luis Antdnio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar os seguintes atos administrativos praticados pelo Ex.mo
Ministro Presidente do Tribunal: Ato N° 1/TST.GP, de 2 de janeiro de 2012, que
altera a Resolugdo Administrativa n® 1470/2011, relativa a regulamentagdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Ato N° 3/SEGJUD.GP, de 3 de
janeiro de 2012, que disp0e sobre a obrigatoriedade, na autuacdo das acdes
originarias de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, do registro do nimero
de inscricdo das partes no cadastro de pessoas fisicas ou juridicas mantido pela
Receita Federal do Brasil; e o Ato.GDGSET.GP N©° 32, de 26 de janeiro de 2012, que
trata da publicacdo do Relatério de Gestdo Fiscal do Tribunal Superior do Trabalho,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2011.

Brasilia, 1 de fevereiro de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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