TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 250/GDGSET.GP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Programa de Integridade
do Tribunal Superior do Trabalho -
PINTST.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando a edicdo da Lei n° 12.846/2013, denominada Lei
Anticorrup¢dao Empresarial, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira;

considerando as disposicOes relativas ao programa de integridade
tratadas no Decreto n° 8.420/2015, que regulamentou a Lei n° 12.846/2013, e no
Decreto n° 9.203/2017, que dispbe sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

considerando o Referencial de Combate a Fraude e Corrupcao,
Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, 22 Edi¢d0/2018, do TCU;

considerando os principios da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da probidade administrativa, da moralidade e da eficiéncia;

considerando a relevancia da integridade para a governanca publica,
salvaguardando o interesse publico e reforcando valores fundamentais como o
compromisso com uma democracia pluralista baseada no estado de direito e no
respeito dos direitos humanos;

considerando as normas gerais para instituicdo de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario, previstas na Resolucao CNJ n° 410/2021,
do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:


https://hdl.handle.net/20.500.12178/191842

Art. 1° Este Ato institui o Programa de Integridade do Tribunal
Superior do Trabalho - PINTST, com o propdésito de disseminar e implementar a
cultura de integridade e promover medidas e acdes institucionais destinadas a
prevencdo, a detec¢do e a punicdo de fraudes e demais irregularidades, bem como
a correcao das falhas sistémicas identificadas.

Art. 2° Constituem objetivos do PINTST:

| - fomentar ambiente integro e confidvel, alinhado aos valores éticos
compartilhados pela sociedade;

Il - incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracao,
para estimular e orientar o comportamento dos agentes publicos, em
conformidade com suas funcdes e atribuicdes;

Il - promover a¢Bes de comunicacdo e treinamento dos agentes
publicos para internalizacdao da cultura de integridade institucional;

IV fomentar a acdo integrada das unidades de integridade com as
unidades organizacionais;

V - fomentar o uso dos canais de denuncia e de representacdo sobre
desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupcao; e

VI - promover a prevencao, a deteccdo, a remediacdo e a puni¢do as
ocorréncias de violacao de integridade.

Art. 3° Sdo principios do PINTST:

| - o comprometimento e apoio explicito da alta administracdo do
Tribunal;

Il - a existéncia de Unidade de Gestdo da Integridade - UGI
responsavel pela sua implementacdo e coordenacdo no Tribunal;

lll - a analise, avaliacdo e gestao dos riscos de integridade;

IV - o monitoramento permanente, aprimoramento continuo e
capacitagao.

Art. 4° S3o diretrizes do PINTST:

| - o comprometimento e engajamento pessoal da alta
administrac¢ao;

Il - a ampla e efetiva participacdo de membros e servidores em sua
elaboracao e consecucdo, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento
ao programa de integridade;

Il - o aprimoramento do fluxo de informac¢des relacionadas a
dendncias, elogios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas
comunicagdes e otimizar a analise e o encaminhamento do material recebido;

IV - a avaliacdo do grau de risco de integridade nas contrata¢des e
convénios publicos; e

V - o tratamento e correcao das falhas sistémicas identificadas.

Paragrafo Unico. Na realiza¢do dessas diretrizes, serao observados
0s seguintes limites:

| - a independéncia funcional da magistratura;

Il - as normas que regulam a conduta de magistrados e servidores;



[l - a atribui¢des da Ouvidoria e da Corregedoria; e
IV - a preservacdo da cadeia de custddia e do sigilo legal de dados e
informacbes, bem como o seu tratamento responsavel e supervisionado,
conforme a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

Art. 5° Sdo elementos fundamentais que norteiam o PINTST:
| - governanca publica;
Il - transparéncia;

[l - compliance;
IV - profissionalismo e meritocracia;
V - inovacdo;

VI - sustentabilidade e responsabilidade social;

VIl - prestacdo de contas e responsabilizacao;

VIII - tempestividade e capacidade de resposta;

IX - aprimoramento e simplificacdo regulatoria;

X - decoro profissional e reputacdo;

Xl - estimulo a renovac¢do dos cargos de chefia e assessoramento da
alta administracao; e

Xl - vedagdo ao nepotismo.

Art. 6° A elaboracdo, a implementacdo, a execucdo e O
monitoramento do PINTST, do Plano de Integridade do Tribunal Superior do
Trabalho e de suas revisdes cabem a UGI, com apoio das unidades de integridade.

Paragrafo unico. A Divisao de Conformidade e de Monitoramento da
Integridade e da Gestao de Riscos - DCMIR exercera as incumbéncias de UGI.

Art. 7° Compete especificamente a UGL:

| - submeter a aprovacao da Presidéncia do Tribunal a proposta de
Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

[l - levantar a situacdo das unidades de integridade e, caso
necessario, propor a¢des para sua estrutura¢do ou fortalecimento;

Il - apoiar o levantamento de riscos para a integridade e proposicao
de plano de tratamento;

IV - coordenar a disseminac¢do de informacgdes sobre o PINTST;

V - planejar e participar de acBes de treinamento relacionadas ao
PINTST;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizacdao, propondo, em conjunto com outras unidades,
medidas para mitigacdo;

VIl - monitorar o PINTST e propor a¢des para seu aperfeicoamento; e

VIII - propor estratégias para expansdao do programa para
fornecedores e terceiros que se relacionam com o Tribunal.

8 1° A UGI é dotada de autonomia necessaria ao desempenho de
suas competéncias, além de ter acesso as demais unidades e ao mais alto nivel
hierarquico do Tribunal Superior do Trabalho.



§ 2° Os gestores do Tribunal, deverao, no ambito das respectivas
competéncias e atribuicdes, prestar apoio aos trabalhos desenvolvidos pela UGI.

Art. 8° O PINTST sera composto pelo Plano de Integridade do
Tribunal Superior do Trabalho e pelas unidades de integridade.

Paragrafo Unico. O Plano de Integridade do Tribunal, a ser elaborado
em conjunto com as unidades de integridade:

| - definird a identidade estratégica da integridade do Tribunal
Superior do Trabalho; e

Il - abrangerd os seguintes aspectos relativos a integridade
institucional:

a) objetivos;

b) metas;

) a¢des estratégicas;

d) tratamento dos riscos de integridade; e

e) diretrizes para os planos de comunicacao e de capacitacao.

Art. 9° Para os efeitos do disposto neste Ato, considera-se:

| - programa de integridade - conjunto estruturado de politicas e
medidas institucionais para prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdao de
praticas de corrupcao e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de
conduta;

Il - unidade de gestdao da integridade - UGI - unidade interna
responsavel pela coordenacdo da estruturacdo, execu¢do e monitoramento do
PINTST, bem como pela orientacdo e treinamento dos servidores em temas
atinentes a integridade publica, e por outras acfes relacionadas a implementacao
do Programa, em conjunto com as demais unidades do Tribunal;

[l - integridade publica: alinhamento consistente e adesao a valores,
principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico;

IV - compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos de
controle interno, auditoria, incentivo a denuncia de irregularidades e de aplicagdo
efetiva do codigo de conduta ética, politicas e diretrizes com objetivo de prevenir,
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados por
membros ou servidores do Poder Judiciario;

V - alta administracdo: Presidente, Vice-Presidente, Corregedor-
Geral, Ouvidor e ocupantes de cargos em comissao nivel CJ - 4 do Tribunal;

VI - gestdo de riscos: processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracao, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar
a organizacdo do Tribunal, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a
realizacao de suas atividades;

VIl - risco de integridade - possibilidade de ocorréncia de evento de
corrupgao, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a
impactar o cumprimento dos objetivos institucionais;

VIl - unidades de integridade - unidades ou comissdes internas a
quem foram atribuidas competéncias correspondentes aos processos e func¢des



de promocdo da ética e de regras de conduta para servidores, promocdao da
transparéncia ativa e do acesso a informacdo, tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo, tratamento de denuncias, verificacdo do funcionamento
de controles internos e do cumprimento de recomendac¢des de auditoria,
implementac¢do de procedimentos de responsabilizacao, e correlatos; e

IX - plano de integridade - plano que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas por determinado periodo de tempo, elaborado pela
UGI, com o apoio das unidades de integridade, e aprovado pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 10 A DCMIR apresentara no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicacdo deste Ato, a proposta do Plano de Integridade do

Tribunal.

Art. 11 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



