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ORGAO ESPECIAL

Pedido de substituicdo de depdsito recursal por seguro garantia judicial. Incompeténcia da Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

A competéncia da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ao contrario dos demais
orgdos que compdem esta Corte, ndo estd assentada na legislacdo trabalhista, tampouco em
legislacdes infraconstitucionais, por se tratar de delegagdo da Corte Constitucional para especifica
realiza¢ao do juizo precario de admissibilidade do recurso extraordindrio (artigo 42 do RITST).
Destarte, a Vice-Presidéncia desta Corte ndo é competente para verificar a pertinéncia da troca do
deposito recursal, ja recolhido, pelo seguro garantia judicial. Com efeito, compete ao juizo de
origem examinar o cabimento dessa substitui¢do, uma vez que, para fins de deferimento de pedido
de tal natureza, além de outras questdes juridicas afetas ao respectivo pedido, ¢ essencial o exame
dos requisitos de validade das apolices de seguro, que tem a sua aceitagdo condicionada ao
cumprimento das disposi¢oes do art. 3° do Ato Conjunto TST.CSJIT.CGT n° 1/2019, sob pena de a
eventual execugdo resultar frustrada. Sob esses fundamentos, o Orgdo Especial decidiu, por maioria,
negar provimento ao agravo, vencidos os Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e a Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-Ag-ED-
AIRR-489-36.2013.5.06.0019, Orgdo Especial, rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho,7/6/2021.

Mandado de seguranga. Nao cabimento. Depdsito recursal. Substituicdo por seguro garantia
judicial. Indeferimento via decisdo monocrdtica. Existéncia de recurso proprio.

Na espécie, cuida-se de mandado de seguranca impetrado em face de decisdo monocratica que
indeferira o pedido de substitui¢do do depdsito recursal pelo seguro garantia, ao argumento de que o
§ 11 do art. 899 da CLT ndo assegura a impetrante o direito de, a qualquer tempo, pleitear a
substituicao do depdsito recursal, bem como de que o exame da pretensdo se insere no ambito de
competéncia do juizo de execucdo. Assim, verifica-se que o ato impugnado constitui decisdo
interlocutdria, de inequivoco carater judicial, por meio da qual foi indeferida pretensdo deduzida
pela parte em processo em curso no TST. Ha de se reconhecer, portanto, que a decisdo impugnada
possui recurso proprio, no caso, o Agravo Interno. Nesse sentido, destacam-se os artigos 118, IX, e
265 do Regimento Interno do TST, bem como, o art. 1.021 do Cédigo de Processo Civil. Salienta-
se, ainda, que apesar da disciplina do art. 893, § 1°, da CLT, a jurisprudéncia do TST pacificou-se
no sentido de admitir o recurso imediato de decisdes interlocutorias suscetiveis de impugnagao
mediante recurso para o proprio Tribunal, no caso do Agravo Interno, a teor do disposto na Siimula
n® 214, alinea b, do TST. Logo, no presente caso, evidencia-se ser incabivel a impetracao do
mandado de seguranga, porquanto ha recurso proprio. Com efeito, ¢ inadmissivel a utilizagdo do
mandamus como sucedaneo recursal, como orientam a Stimula n° 267 do STF e a Orientacao
Jurisprudencial n® 92 da SBDI-II do TST. Sob esses fundamentos, o Orgdo Especial, por maioria,
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indeferiu a petigdo inicial, denegou a seguranca pretendida e julgou extinto o feito, sem resolucao
do mérito, com fundamento nos arts. 6°, § 5° e 10 da Lei n° 12.016/09 e 485, I, do Cddigo de
Processo Civil. Vencidos os Ministros Breno Medeiros, Relator, Alexandre Luiz Ramos, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Emmanoel Pereira, Guilherme Augusto Caputo Bastos e a Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-MSCiv-1001295-35.2020.5.00.0000, Orgéo Especial, red. p/
acérdao Min. Lelio Bentes Corréa, 7/6/2021.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS COLETIVOS

Dissidio coletivo de greve. Mora salarial. Ndo exigéncia da observincia dos pardmetros legais
para deflagracao da greve. Nao abusividade do movimento paredista e ndo autorizacdo de
desconto dos dias parados.

A jurisprudéncia majoritaria da Secdo de Dissidios Coletivos do TST segue no sentido de que a
greve motivada por mora salarial, mesmo que ndo observe as exigéncias legais para sua
deflagracao, ndo pode ser considerada abusiva, nem autoriza o desconto dos dias parados. No caso,
houve paralisacdo de parte da frota de transporte coletivo — cerca de 394 6nibus — ao longo do
Terminal 1, no Centro de Manaus/AM, no dia 21/11/2018, das 15h15 as 17h20, pelos empregados
que protestavam contra atrasos salariais. O TRT da 11* Regido julgou abusiva a greve, autorizando
o desconto das horas paradas em relagdo aos trabalhadores que efetivamente participaram da
paralisacdo, porquanto ndo cumpridos os requisitos legais obrigatorios dispostos na Lei n°® 7.783/89
para a deflagracdo do movimento grevista. No entanto, conforme a jurisprudéncia majoritaria da
SDC, ndo se exige o cumprimento dos requisitos previstos na Lei n® 7.783/1989 quando a greve ¢
motivada pela conduta ilicita do empregador de atrasar o pagamento dos salarios, bem como a
participagdo em greve deflagrada nessa situagcdo ndo autoriza a realizacdo do desconto dos salarios,
sendo devido seu pagamento. Sob esses fundamentos, a SDC, por unanimidade, deu provimento ao
recurso ordindrio do sindicato dos trabalhadores para, declarando a ndo abusividade da greve e
afastando a autorizagdo de desconto salarial das horas paralisadas, julgar improcedentes os pedidos
deduzidos na peti¢do inicial. TST-RO-451-67.2018.5.11.0000, SDC, rel. Min. Ives Gandra da Silva
Martins Filho, 14/6/2021.

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Mandado de seguranca. Sistema de peticionamento eletronico. Limitagdo do numero de paginas.
Inexisténcia de restricdo expressa na legislacdo referente a transmissdo eletronica de
documentos. Impossibilidade.

A legislagdo referente a transmissao eletronica de documentos, especificamente as Leis n°s
9.800/1999 e 11.419/2006, ndo atribui limitacdo ao numero de paginas dos documentos enviados
eletronicamente, ndo se admitindo que os Tribunais Regionais, por meio de normas internas,
estabelecam tais restrigdes. No caso, o mandado de seguranca foi impetrado contra decisdo que
negou processamento ao agravo de instrumento protocolado por meio de sistema eletronico do TRT
da 12* Regido sem observancia das regras previstas na Portaria Conjunta GP/CR n° 93/2017,
daquele Tribunal, que dispdem sobre a utilizagao do Sistema de Transmissao de Dados e Imagens
(STDI) para envio de peticdes e de recursos, os quais foram limitados ao nimero maximo de 70
(setenta) paginas. Por esse fundamento, a SBDI-II, por maioria, deu provimento ao recurso
ordinario para conceder a seguranga, determinando a Vara do Trabalho que proceda ao regular
processamento do agravo de instrumento. Vencidos o Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes ¢ a
Ministra Maria Helena Mallmann, que negavam provimento ao recurso diante do fato superveniente
pertinente ao transito em julgado da acdo matriz, na forma da Orientagdo Jurisprudencial n°® 99 da
SBDI-II, ébice superado pela maioria da Sessdo Especializada sob o fundamento de que ndo ¢é
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possivel retomar o curso da acdo trabalhista, até mesmo a formacgdo de coisa julgada, enquanto
pendente a controvérsia acerca da regularidade do aludido agravo de instrumento. TST-RO-221-
61.2019.5.12.0000, SBDI-II, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 15/6/2021.

Recurso ordindrio em mandado de seguranca. Ato coator do juiz condutor determinando o
sobrestamento do feito em razdo de decisdo do STF em sede de recurso extraordindrio relativo ao
tema de repercussio geral 1046. Suspensdo dos processos que tratem da prevaléncia da
negociagcdo coletiva sobre dispositivos de lei. Decisdo interlocutoria. Auséncia de recurso
interponivel. Cabimento da a¢cdo mandamental.

E cabivel a impetragdo de mandado de seguranca contra decisdo de juiz que determinou o
sobrestamento do feito em razdo de decisdo do STF em sede de recurso extraordinario, relativo ao
Tema de Repercussdao Geral n° 1046, que trata da prevaléncia da negociagcdo coletiva sobre os
dispositivos de lei, por se tratar de decisdo interlocutoria e ante a auséncia de outro recurso
interponivel. No caso, o Tribunal Regional de origem extinguiu o processo, sem resolu¢ao do
mérito, nos termos do art. 485, IV, do CPC, consignando a impropriedade do manejo da agdo
mandamental para reformar decisdo que determina o sobrestamento do feito até que seja pacificada a
questdo relacionada a prevaléncia da negociacdo coletiva sobre dispositivos de lei. O ato coator
referido, decisdo interlocutoria, ndo ¢ passivel de recurso, nem mesmo com efeito diferido, nos
moldes do art. 893, § 1°, da CLT, tampouco se insere nas exce¢des da Sumula 214 do TST. Admite-
se, portanto, nesse caso a impetracao da agdo mandamental. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, a
unanimidade, conheceu do recurso ordinario, € no mérito, negou-lhe provimento. TST-ROT-
1003587-70.2019.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 8/6/2021.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

“[...] SALARIO-MINIMO PROFISSIONAL. CATEGORIA DOS ENGENHEIROS. LEI 4.950-
A/66. PREVISAO DE VALOR INFERIOR NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
EMPRESA. PAGAMENTO DE RUBRICA DESTACADA A TiTULO DE DIFERENCA DE
PISO SALARIAL. AUSENCIA DE INCIDENCIA DOS REAJUSTES E PROGRESSOES
FUNCIONAIS SOBRE A PARCELA. ESTAGNACAO SALARIAL. ILICITUDE. No caso dos
autos, o salario dos substituidos foi fixado no plano de cargos e saldrios da ré em valor inferior ao
do saldrio profissional estabelecido na Lei 4.950-A/66. Disso resultou o estabelecimento, pela
reclamada, de complementacdo salarial sob a rubrica “Dif. Piso salarial-Eng”. Ocorre, todavia, que,
adotada essa metodologia, o referido complemento deixou de sofrer os devidos reajustes salariais
concedidos por meio das normas coletivas, bem como aqueles decorrentes das movimentagdes
funcionais. O valor do salério profissional, resultante da soma do salario-fixo e da parcela “Dif. Piso
salarial-Eng”, permaneceria estagnado enquanto o primeiro fosse inferior ao piso previsto na Lei
4.950/66. Qualquer incremento incidente sobre o salario-fixo implicaria em reducdo imediata e
equivalente no valor do complemento. Esse fato faz com que o piso salarial permanega indexado ao
valor do saldrio minimo, o que viola o art. 7.°, IV, da Constitui¢ao Federal, e a Simula Vinculante 4
do STF, e acarreta a estagnagao do valor, que permanece o mesmo apds o reajuste do saldrio-base,
caracterizando ofensa ao principio da irredutibilidade salarial e ao principio da isonomia, na medida
em que os reajustes concedidos aos engenheiros se tornam dispares em relagdo aos demais
empregados da ré. Recurso de revista conhecido e provido. [...]” (IST-RR-185-87.2014.5.12.0034,
2% Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em 2/6/2021.)

“[...] NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL NO CURSO DO MOVIMENTO
PAREDISTA. EMPREGADA QUE NAO PARTICIPOU DA GREVE. ART. 7° DA LEI 7.783/89.
2.1 - A Corte de origem manteve a sentenca que declarou que a invalidade da rescisdo contratual
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efetivada durante o movimento paredista. 2.2. Nao sera possivel ao empregador rescindir os
contratos de trabalho no decurso de greve, ainda que ndo se trate de trabalhador grevista, em face do
que dispoe o art. 7.°, paragrafo tnico da Lei 7.783/89. Esse ¢ o entendimento j& firmado por esta 2.*
Turma no julgamento do AIRR-1131-40.2014.5.02.0001, DEJT 29/11/2019, em que se considerou
que ‘ainda que o exercicio do direito de greve nao seja ilimitado, o paragrafo primeiro do artigo
7% da Lei 7.783/89 proibe expressamente a rescisdo dos contratos de trabalho no periodo em que
perdurar o movimento paredista’. No mesmo sentido, em caso semelhante, ja decidiu a egrégia 3.?
Turma, nos autos do RR 1810-20.2011.5.02.0462, DEJT 19/09/2014, firmando entendimento de
que, o ato de dispensa sem justa causa do empregado no decurso de greve, mesmo sem ter aderido
ao movimento paredista, configura conduta abusiva e antissindical. 2.4. Assim, deve ser mantida a
decisdo do Tribunal Regional, que manteve a sentenca que declarou a nulidade do ato da dispensa
da reclamante. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-ARR-10332-
34.2013.5.12.0059, 2% Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em 9/6/2021.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. PROCESSO EM FASE DE EXECUCAO. CONTESTACAO A
IMPUGNACAO DOS EXEQUENTES ENVIADA PELO SISTEMA  E-DOC.
PETICIONAMENTO ELETRONICO. ATO N° 52/2016 DO TRT DA 1* REGIAO. EXIGENCIA
DE JUNTADA DA PETICAO FiSICA ORIGINAL. ILEGALIDADE. ART. 3° DA LEI N°
11.429/2006 E ART. 7° DA IN 30/2007 DO TST. NAO JUNTADA DA CONTESTACAO
INTERPOSTA PELA EXECUTADA. NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. A jurisprudéncia desta Corte vem se firmando no sentido de que o Ato 52/2016 do TRT
da 1? Regido, revogado em 2018, afrontava a Lei n° 11.419/2006, que dispde sobre a informatizagao
dos processos judiciais e ndo exige a apresentagdo posterior da versdo impressa das petigdes
apresentadas em formato digital. Nos termos do art. 3° da Lei 11.419/2006, ‘consideram-se
realizados os atos processuais por meio eletronico no dia e hora do seu envio ao sistema do Poder
Judiciario, do que deverd ser fornecido protocolo eletronico’. A Instru¢do Normativa n® 30/2007
do TST regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho, a Lei n° 11.419/2006, quanto a
informatizagdo do processo judicial, e estabelece, em seu art. 7°, que ‘o emvio da peti¢do por
intermédio do e-DOC dispensa a apresentagdo posterior dos originais ou de fotocopias
autenticadas, inclusive aqueles destinados a comprovagdo de pressupostos de admissibilidade do
recurso’. No caso dos autos, restou configurada a nulidade por cerceamento do direito de defesa,
em prejuizo da executada, que ndo teve sua contestagdo apreciada em momento oportuno, porque
aplicado o Ato 52/2016 do TRT da 1* Regido, que exigia a apresentagdo fisica da peticdo
protocolada pelo sistema e-DOC. Assim, as garantias do devido processo legal e do contraditorio e
da ampla defesa ndo foram respeitadas, violando o art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-6200-20.1992.5.01.0044, 3*
Turma, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgado em 2/6/2021.)

“RECURSO DE REVISTA. AUTORA MAE DE CRIANCA COM SINDROME DE DOWN E
BEXIGA NEUROGENICA. PRETENSAO DE REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO,
SEM DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE MATERIAL E DA ADAPTACAO
RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR.
PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. THE COST OF CARING. 1. A autora
pretende a reducao de sua jornada com a manuten¢ao do salario, o que foi indeferido pelo eg. TRT.
Ela ¢ m3e de uma menina portadora de sindrome de Down e bexiga neurogénica, que necessita de
cuidados especiais. 2. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho como fundamentos nucleares da Republica Federativa do Brasil (art.
1°, Il e IV). A constru¢dao de uma sociedade justa e solidaria e a promocao do bem de todos, sem
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preconceito ou discriminacao, foi erigida ao status de objetivos fundamentais do Estado brasileiro
(art. 3°, I e IV). Os direitos humanos foram algados ao patamar de principio norteador das relagdes
externas, com repercussao ou absor¢do formal no plano interno (arts. 4°, II, e 5°, §§ 2° e 3°). E o
principio da isonomia, quer na vertente da igualdade, quer na da ndo discriminagdo, ¢ o norte dos
direitos e garantias fundamentais (art. 5°, caput). O Estado Democratico de Direito recepcionou o
modelo de igualdade do Estado Social, em que hé interven¢do estatal, por meio de medidas
positivas, na busca da igualdade material, de forma a garantir a dignidade da pessoa humana. O
processo historico de horizontalizagdo dos direitos fundamentais adquiriu assento constitucional
expresso (art. 5°, §1°), de modo que os valores mais caros a sociedade possuem aptiddo para
alcancar todos os individuos de forma direta e com eficacia plena. Assim, a matriz axiologica da
Constituicao deve servir de fonte imediata para a resolugcdo de demandas levadas a tutela do Poder
Judiciario, notadamente aquelas de alta complexidade. 3. De todo modo, a auséncia de norma
infraconstitucional especifica ndo seria capaz de isentar o magistrado de, com base nos principios
gerais de direito, na analogia e nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, reconhecer a
incidéncia direta dos direitos sociais em determinados casos concretos. E o direito brasileiro tem
recepcionado diversos documentos construidos no plano internacional com o intuito de proteger e
salvaguardar o exercicio dos direitos dos deficientes, com for¢ca de emenda constitucional, a
exemplo da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). 4. A
CDPD estabelece como principio o respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades, que
devem ser promovidos pelo Estado especialmente pela adaptagdo razoavel, que consiste em ajustes
necessarios ¢ adequados que nao acarretem Onus desproporcional ou indevido, requeridos em cada
caso. O art. 2 da CDPD estabelece ainda que a recusa a adaptacdo razoavel ¢ considerada forma de
discriminacdo. 5. E considerando que seu real fundamento ¢ coibir a discriminagdo indireta, seu
campo de atuagdo ndo deve se restringir a pessoa com deficiéncia, mas alcangar a igualdade
material no caso concreto, com vistas ao harmonico convivio multiculturalista nas empresas. 6. A
Comissao de Direitos Humanos de Ontario realizou pesquisa e consulta publica sobre questdes
relacionadas ao status familiar, e seu relatério final foi denominado 7The Cost of Caring, que
demonstrou que as pessoas que tém responsabilidades de cuidar de familiares com deficiéncia
enfrentam barreiras continuas a inclusdo, com suporte inadequado tanto por parte da sociedade
como do governo. As empresas normalmente ndo adotam politicas de adaptacdo razoavel, o que
acaba por empurrar os cuidadores para fora do mercado de trabalho. 7. A pessoa com deficiéncia
que ndo possui a capacidade plena tem encontrado apoio na legislacdo, mas ndo o seu cuidador, o
qual assume para si grande parte do 6nus acarretado pela deficiéncia de outrem, como se ela propria
compartilhasse da deficiéncia. Se hé direitos e garantias, como por exemplo a flexibilidade de
horério, aqueles que possuem encargos resultantes de sua propria deficiéncia, ¢ inadequado afastar
o amparo legal e a aplicacdo analdgica aos que assumem para si grande parte desses encargos. O
caso dos autos ilustra perfeitamente tal questdo, em que a autora, mae de crianca com deficiéncia,
de apenas seis anos, precisa assumir para si os 6nus acarretados pela deficiéncia de sua filha, o que
lhe demanda tempo, dedica¢do e preocupacdo. Assim, negar adaptacdo razoavel no presente caso
traduz medida discriminatoria a autora. Além disso, a omissdo do Poder Publico, em ultima
instancia, afeta a crianga, que com menor amparo familiar fatalmente encontrard maiores desafios
no seu desenvolvimento pessoal e de inclusdo na sociedade. Cumpre ressaltar o compromisso
assumido pelo Estado, previsto no art. 23 da CDPD, de fazer todo o esfor¢o para que a familia
imediata tenha condi¢des de cuidar de uma crianga com deficiéncia. 8. A aplicacdo da adaptacao
razoavel, atendendo as peculiaridades do caso, ¢ compromisso assumido pelo Estado, como
signatario da CDPD. A acomodacao possivel somente pode ser pensada no caso concreto, pois cada
pessoa tem necessidades unicas. No contexto dos autos, conclui-se que a crianga necessita de maior
proximidade com sua genitora, diante do desafio superior tanto ao seu desenvolvimento como
pessoa quanto a sua afirmagdo enquanto agente socialmente relevante. Defere-se, portanto, a
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adaptagdo razoavel ao caso concreto. Recurso de revista conhecido por violagdo dos arts. 7°, 27 e 28
da CDPD e parcialmente provido.” (TST-RR-10409-87.2018.5.15.0090, 3* Turma, rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 2/6/2021.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N°
40 DO TST. DURACAO DO TRABALHO. SOBREAVISO. REPOUSO DE 24 HORAS A CADA
PERIODO DE 24 HORAS EM SOBREAVISO. FUNCAO DE “TECNICO DE MANUTENCAO
PLENA”. INAPLICABILIDADE DA LEI N° 5.811/72. A Lei n° 5.811/72 disciplina o regime de
trabalho dos empregados nas atividades de extragdo, produgdo e transporte de petroleo. Dirige-se
primordialmente aos servigos voltados a atividade offshore (em alto-mar, em plataformas de
petrdleo). O regime de sobreaviso nela tratado se destina a situagdes especificas, em que ¢ cumprido
em condigdes mais extenuantes do que ordinariamente: no proprio posto de trabalho, em turnos de
revezamento, em locais distantes e de dificil acesso, e com responsabilidade de supervisdo de
operacdes especificas. Ocorre que a hipotese vertente € de fiscalizagcdo de servigos de manutencao
prestados por empresas terceirizadas, e ndo de supervisdo das atividades especificas previstas no
artigo 1° da Lei n® 5.811/72. No caso, o Tribunal regional pingou isolado trecho do depoimento do
preposto e conferiu interpretagdo extensiva do disposto no artigo 5° do diploma legal em questdo.
Efetivamente, a “fiscalizagdo™ — textual expressao do referido depoimento transcrito no acérdao
regional —, exercida pelo autor, ¢ da atuagdo da empresa terceirizada incumbida do transporte do
petroleo, como tal inserida na fun¢do de técnico de manutencao por ele desempenhada. De modo
algum se confunde com a “responsabilidade de supervisao” das operacdes dos dutos, a que alude o
artigo 1° daquele diploma legal, as quais supdem a prestagdao de servicos no transporte de petroleo
do mar propriamente considerado, desenvolvido — frise-se — de maneira continua, ininterrupta e
mais gravosa do que a ordinaria. Reforga tal conclusdo, na espécie, o fato processual de que, na
peti¢do inicial, o autor limitou-se a afirmar que exerce a funcdo de “Técnico de Manutengao Plena”.
No entanto, nada veiculou a respeito da supervisdo das operagdes, de modo que o exercicio de
responsabilidade de supervisdo constitui fato constitutivo do direito alegado. Tratando-se, pois, de
norma juridica de excecao, especifica para os trabalhadores em situa¢des especiais de trabalho, deve
ser interpretada restritivamente, razdo pela qual ndo procede o pedido de repouso de 24 horas a cada
periodo de 24 horas em sobreaviso no caso concreto, na forma prevista na Lei n° 5.811/72. Ha
precedentes. Violagdo, que se reconhece, ao artigo 5°, caput, da Lei n® 5.811/72. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1001857-57.2016.5.02.0314, 7* Turma, rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, julgado em 9/6/2021.)

“RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 21* REGIAO. LEI
N° 13.467/2017. FOLGAS COMPENSATORIAS. SUPRESSAO. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA. NAO CONFIGURADA. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA CONSTATADA. O Tribunal Regional considerou que ‘a
medida adotada pela recorrente, por iniciativa propria, de oportunizar a indigitada folga mediante
compensagdo das horas nos anos em que a previsao da demanda de servigos era baixa ou, de nao
disponibilizar tal op¢do ao empregado em razdo do aumento desta demanda, esta inserida no
conjunto de prerrogativas do poder diretivo do empregador’. Nao se enquadram como alteracdes
contratuais lesivas aquelas abrangidas licitamente na esfera do poder diretivo, organizacional e
direcional do empregador. Isso porque o exercicio do jus variandi pode gerar alteragdes nos modos,
circunstancias ou critérios da prestacdo laboral, a fim de adequar a atuagdo do empregado a
dindmica do empregador. O entendimento acerca da inalterabilidade contratual, expresso no artigo
468 da CLT, trata dos pontos essenciais do contrato de trabalho, tais como fixa¢do de jornada e
horério, local de prestacao de servigos, transferéncia, os aspectos de saude e seguranca laboral,
funcdo do empregado e, principalmente, salario. Assim, a conclusdo exarada pela Corte Regional
ndo importa em ofensa literal e direta aos dispositivos invocados, consoante exige a alinea “c” do
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artigo 896 da CLT, uma vez que se trata de interpretagdo dos termos das “notas técnicas”,
legitimamente firmadas pelo empregador, sem que tenha havido ajuste em norma coletiva. Tese em
sentido contrario somente pode ser analisada a partir da demonstragdo de divergéncia
jurisprudencial valida e especifica, por se cuidar de matéria interpretativa, o que ndo ocorreu na
hipdtese. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-1694-12.2016.5.21.0041, 7* Turma, rel.
Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 16/6/2021.)

“[...1 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. TEMPO DE ESPERA. MOTORISTA PROFISSIONAL. A Lei n° 12.619/2012
alterou a CLT para regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista
profissional. Nesse sentido, acrescentou ao texto consolidado os arts. 235-A a 235-G, que, além de
disporem sobre o exercicio da profissao de motorista em empresas de transporte de cargas e de
passageiros, tratam do chamado tempo de espera. De acordo com o art. 235-C, § 8°, sdo
‘consideradas tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de trabalho do motorista
de transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no
embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais
ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extraordinarias’. Nessa linha, dispos o § 9°
do mencionado dispositivo consolidado que ‘as horas relativas ao periodo do tempo de espera
serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30%’. Desta forma, tém-se por
ilesos os artigos 4° da CLT e 7°, XIII e XVI, da CF, tendo em vista que o acordao regional se
coaduna com a diretriz do comando consolidado suso mencionado. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido” [...]. (TST-ARR-12287-05.2016.5.15.0062, 8* Turma, rel. Min. Dora
Maria da Costa, julgado em 9/6/2021.)
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