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u gostaria de falar agora de assédio sexual, que € uma forma bastante
frequente e prevalente de discriminagdo, atualmente, principalmente
no tocante a ambientes de trabalho hostis.

Todos os estados membros t€m a obrigagdo de adotar legislagdes ou
politicas nacionais em direcdo a promogdo de igualdade, cobrindo também
todos os tipos de discriminagdo que sdo proibidos. A legislagdo ¢ de suma
importancia. E muito importante que os paises disponham de legislagdes que
cobrem e esclarecam aqueles momentos e situagcdes em que a discriminagao é
proibida.

Também ¢ importante, conforme indicado pelo Comité de Peritos,
abordar aquilo que nio € discriminago, que nao figura discriminagdo. Nao ha
discriminagdo quando, em determinado antincio de emprego, os requisitos
inerentes a determinada posicdo requerem determinadas especificagdes ou
caracteristicas do candidato. Nesse caso, trata-se de requisito ocupacional
genuino, legitimo.

Também ja foi considerado que determinadas medidas positivas adotadas,
por exemplo, no que diz respeito a pessoas com necessidades especiais, ndo
configurariam casos de discriminagdo. Nesse caso, determinadas vantagens
especiais sdo conferidas a essas pessoas.

Também € o caso do apartheid, na Africa do Sul, quando foi necessario
fazer um reequilibrio da situagdo das pessoas negras no pais em comparagao
com as pessoas brancas.

Mais recentemente, em junho deste ano, a OIT adotou uma nova
recomendagdo. Trata-se de uma recomendag¢do, ndo de uma convengdo. Os

* Texto traduzido sem a revisao do autor.

**  Diretora do Departamento de Normas da OIT.

144 Rev. TST, Brasilia, vol. 76, n* 4, out/ dez 2010



FORUM INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS SOCIAIS

estados membros ndo tém necessidade de ratificar tal recomendacdo por ela
nao ser uma convengao. No entanto, s3o sim obrigados a levar tal recomendagao
em consideragdo na formulacdo de politicas nacionais e na formulagdo de
legislagdo nacional. Utilizar tais recomendag¢des como orientacdes na
formulagdo de politicas, ou seja, tais recomenda¢des ndo podem ser
simplesmente ignoradas.

A recomendag@o configura o primeiro instrumento internacional que
cobre HIV e AIDS. O foco dessa recomendacdo é o HIV e a AIDS no mundo
do trabalho. D4 certa preeminéncia ao mundo do trabalho, ao local do trabalho,
como sendo um mecanismo muito importante, por meio do qual a pandemia
pode ser tratada. A recomendacdo estabelece especificamente que ndo devera
haver discriminacdo ou estigmatizacdo de qualquer tipo contra trabalhadores,
principalmente aqueles que estdo buscando emprego ou a eles estdo se
candidatando, com base no status real ou percebido de soropositividade da
pessoa, de todos os segmentos da populacdo, em todas as regides do mundo,
que sdo percebidos como de maior risco ou mais vulneraveis a infeccao por
HIV. Trata-se de uma articulacdo bastante clara dessa questdo de nao
discriminagdo com base em status de HIV.

A recomendagdo conclama todos os estados membros que adotem essa
recomendagdo, porque ¢ um mecanismo, inclusive, que embasa o sistema das
Nagodes Unidas e espera-se que também seja promovido com o Unaids,
Programa das Nagdes Unidas contra o HIV e a AIDS. Conclama os governos a
consultarem suas organizagdes empregaticias ¢ laborais mais significativas,
dentro de suas fronteiras, para assegurar uma prote¢ao igualitaria equivalente
aprotecdo estabelecida pela Convengdo n® 111 da OIT. Sendo assim, tal protegao
se aplica a todos os trabalhadores, independentemente da natureza do trabalho
que exer¢cam, sejam eles empregados ou autdnomos, sejam eles partes do setor
formal ou informal, ou seja, inclui pessoas de toda gama, de todos os ambitos
do mercado.

A recomendagdo estabelece especificamente que o status de
soropositividade, real ou percebido, ndo pode impedir o acesso igualitario ao
emprego. O status de soropositividade, real ou percebido, ndo deve influenciar
as condigdes empregaticias, incluindo as condi¢des de trabalho, a remuneragao,
ou seja, os salarios, e também o acesso a beneficios. Estipula especificamente
que o status de soropositividade ndo pode ser usado como razao para a demissao
de determinado trabalhador ou pessoas que tenham doengas relacionadas ao
HIV, desfrutando de acomodagdes apropriadas ou adaptadas em seu local de
trabalho, conforme necessario, ou seja, trata-se de um instrumento que, embora
seja apenas uma recomendacgdo, ¢, ainda assim, muito poderoso. Esperamos
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que ele consiga tratar o que acreditamos ser um dos piores tipos de discriminagao
atualmente existente no mundo do trabalho.

Essa recomendagao foi adotada em junho de 2010 de forma unanime.
Todos os estados-membros votaram a favor dessa recomendag¢do: todos os
membros tripartites da OIT e todos os cento e quarenta e trés membros.

Em junho de 2010, a OIT comegou a sua primeira discussdo sobre um
novo conjunto de instrumentos, desta vez, uma convengao e uma recomendacgao
lidando com trabalhadores domésticos. Uma segunda discussdo, ou seja, uma
segunda leitura ocorrerd no ano que vem, em junho de 2011. Todos temos
esperanga de que exista um consenso tripartite para a adogdo de uma convengao
¢ de uma recomendagao.

Muito tempo serd investido este ano na preparacao do terreno para que
a conferéncia da OIT do ano que vem esteja em posicdo de adotar estes dois
instrumentos: uma convengao ¢ uma recomendacdo que possam alcangar um
apoio pleno tripartite.

A recomendagdo proposta, tal qual ela ¢ hoje, confirmara o direito dos
trabalhadores domésticos a todas as quatro categorias de principios e direitos
fundamentais do trabalho: o direito dos trabalhadores domésticos a livre
associacdo, a negociagao coletiva, a proibigao de trabalho for¢ado, a proibigao
de trabalho infantil e a ndo discriminagao no local de trabalho. A recomendagio
proposta contém uma referéncia explicita @ ndo discriminagdo no emprego e
na ocupagao para trabalhadores domésticos. A recomendacao proposta, neste
momento, inclui uma medida que proibiria testes médicos relacionados ao
trabalho que ndo respeitem os principios da confidencialidade, da privacidade,
além de dados pessoais de trabalhadores domésticos. Prevé e proibe ainda a
discriminagdo relacionada a qualquer fim.

Eu gostaria de finalizar com a Convengao n° 156, ainda ndo ratificada
pelo Brasil, que ¢ uma conveng¢do muito importante para o equilibrio entre o
trabalho e a familia e para o equilibrio do trabalho em si. Esta convengao, a
convengao de responsabilidades familiares, ¢ um instrumento muito importante,
que procura assegurar o equilibrio laboral. E uma das convengdes-chave na
promogao da ndo discriminagdo no local de trabalho e do acesso das mulheres
ao emprego.

O art. 1° dessa convencao estabelece que, de modo a criar uma igualdade
efetiva de oportunidade e tratamento para homens e mulheres, cada estado
membro da OIT deverd incluir como um objetivo da sua politica nacional
possibilitar a pessoas com responsabilidades familiares que estejam dentro de
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um emprego a fazé-lo de acordo com suas responsabilidades familiares e
laborais.

Eu gostaria de me referir a uma medida final dessa convengdo que cita
que, de modo a criar uma igualdade efetiva de oportunidade e tratamento para
homens e mulheres, cada membro deverd novamente tornar um objetivo da
sua politica nacional, possibilitar a pessoas que tenham responsabilidades
familiares que estejam empregadas ou que desejem se empregar a exercer o
seu direito de fazé-lo, sem que exista um conflito entre os seus interesses.

Examinando a maneira pela qual o Comité de Peritos revisou o
cumprimento, por parte do Brasil, da convencao de igualdade, que o Brasil
ratificou, eu gostaria de identificar rapidamente os caputs dos comentarios
que o Comité de Peritos identificou e sobre os quais o didlogo com o Brasil
vem continuando.

Uma das areas de discriminagao sobre as quais o Comité vem requerendo
comentarios do governo tem relagdo com a discriminagdo relacionada a opinido
politica e que, de fato, tem relagdo muito especifica com instincias de
professores de jornalismo que alegadamente foram vitimas de discriminagdo.
Porém, ha comentarios muito extensos sobre a discrimina¢do com base em
género, raga ou cor.

De fato, ha uma correlagdo muito importante nesses comentarios entre
raca e gé€nero, além de cor. HaA uma indicagdo substancial de que, no Brasil,
ainda hoje, pessoas de descendéncia africana continuam sujeitas a discriminagéo
substancial, em termos de acesso a emprego ¢ a certas posi¢des, a certos cargos
no mundo do trabalho, particularmente a cargos de senioridade. Ha informagoes
ainda que indicam que muitas mulheres negras sao empregadas domésticas.

Existe ainda uma preocupagdo pelos povos indigenas nos comentarios
dos orgdos de supervisdo, particularmente do Comité de Peritos. Existe uma
queixa apresentada quanto a Convengdo n° 24 e quanto a Convengdo n° 29,
com relag@o aos povos indigenas.

Uma recomendacao especifica, identificada pelo Comité de Peritos, tem
relagdo com a grande porcentagem de mulheres, no trabalho, que sdo vitimas
do assédio sexual. De acordo com os dados do Comité de Peritos, 52% das
mulheres que trabalham ja sofreram algum tipo de assédio sexual no Brasil.

Eu diria que sou a primeira pessoa a dizer que o Comité de Peritos também
notou a existéncia de programas, de procedimentos, de sessoes legislativas no
Pais, para lidar seriamente com a questdo da discriminagdo. O Brasil reconhece
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essas questoes e esta buscando lidar com elas nesse sentido. Essa ¢ uma area
em que devo dizer que, de acordo com o Comité de Peritos, o Brasil apresentou
muitas informagdes, seja por parte do Governo, seja pelo Ministério Piblico
do Trabalho. Muitas informagdes vém sendo recebidas com relagdo a dados
quanto a situagdo de discriminagdo no Pais.

Eu gostaria de tecer um comentério final com relagdo a disparidade de
salarios. A Convencao n° 100 refere-se a saldrios iguais por trabalho de valor
igual, ou seja, ndo ¢ saldrio igual por trabalho igual, mas salario igual por
trabalho de valor igual. Ai a disparidade entre homens e mulheres ¢ de 17,3%,
com base em informagdes fornecidas pelo Pais a OIT. O que encontramos foi
que as mulheres afrodescendentes t€ém a maior brecha em termos de salarios.
As mulheres com nivel mais elevado de educacdo tém uma brecha salarial de
40%, ou seja, ainda hé areas em que ¢ preciso fazer progresso. Eu gostaria de
fazer mencgdo a elas a0 mesmo tempo em que reconhego que o Governo vem
tomando medidas para remediar essas questdes, com certeza, por meio dos
orgdos sociais, além de outras institui¢des do Estado, como o Judiciério, a
Procuradoria-Geral e o Ministério Pablico do Trabalho.
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