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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s a sua publicacdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Embargos. Recurso de Revista. Diferencas salariais. Promog¢do por merecimento. Politica de
grades. Auséncia de juntada dos documentos referentes a avalia¢do de desempenho realizada
pelo empregado. Inércia do Banco reclamado. Distinguishing Possibilidade de reconhecimento
do direito as promocgaes.

A matéria relativa a promog¢des por merecimento encontra-se pacificada pela jurisprudéncia da
SBDI-1 desta Corte, no sentido de que, dado o carater eminentemente subjetivo da apuragdao da
progressdo por mérito, eventual omissdo do empregador quanto a implementagdo desse
procedimento ndo garante a promocao do empregado, por ndo se poder afirmar que ele teria obtido
éxito, caso tivesse sido avaliado. Contudo, a hipdtese de auséncia de juntada da documentagdo
solicitada pelo perito, relativa as avaliacoes de desempenho realizadas pelo empregado,
imprescindiveis a aferi¢do da correta movimentagdo do trabalhador no sistema de grades adotado
pelo banco, acaba por caracterizar distingdo em face da jurisprudéncia da SDI quanto a
impossibilidade de reconhecimento do direito as promog¢des por mérito. A jurisprudéncia desta
Corte Superior vem se manifestando no sentido de que os empregados fazem jus ao pagamento de
diferengas salariais, quando o réu, Banco Santander, ndo apresenta os documentos que poderiam
comprovar o correto cumprimento do sistema de grades previsto no regulamento empresarial. Com
esse entendimento, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos embargos por divergéncia jurisprudencial,
quanto ao tema "Politica salarial de grades. Promogoes por merecimento", vencidos os Ministros
Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Hugo Carlos Scheuermann e a Ministra Dora Maria da
Costa, e no mérito, ainda por maioria, deu-lhes provimento para determinar o retorno dos autos a
Turma de origem, a fim de que prossiga no exame do recurso adesivo da autora, vencidos os
Ministros Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e a Ministra Dora Maria da Costa. TST-E-ED-
ARR-532-29.2014.5.03.0016, SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, red. p/ acérdio Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, 20/5/2021.

Embargos em Recurso de Revista. Acidente do trabalho. Indenizacio por danos morais e
materiais. Descontos fiscais e previdencidrios indevidos.

Nao incidem o imposto de renda e a contribuicdo previdencidria sobre o valor fixado a titulo de
compensacdo por danos morais e materiais quando decorrentes de acidente do trabalho. A
compensa¢do por dano moral e material ndo se enquadra no conceito de rendimento, mas sim em
reparagao pelos danos ocasionados pela doenca profissional, ndo fazendo parte, portanto, do salario
de contribui¢do, conforme estabelecido no artigo 28, I, da Lei n°® 8.212/91. No mesmo sentido, o art.
6° IV, da Lei n°® 7.713/88, que alterou a legislagdo do imposto sobre a renda, bem como o inciso
XVII do art. 39 do Decreto n® 3.000/99, que cuida da tributagdo, fiscalizagdo, arrecadacdo e
administracdo do referido imposto, preveem a proibicdo de tributacdo no caso de indenizacao

decorrente de acidente de trabalho, seja decorrente de dano moral ou patrimonial, seja o pagamento
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realizado de qualquer forma, parcela unica ou pensionamento. Sob esses fundamentos, a SBDI-I,
por unanimidade, conheceu dos embargos quanto ao tema “Indeniza¢do por danos morais e
materiais decorrentes de acidente do trabalho - Descontos fiscais e previdenciarios”, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento, para excluir a incidéncia de
descontos fiscais e previdencidrios decorrentes das indenizagdes por danos morais € materiais
deferidas em face do acidente do trabalho. TST-E-ED-RR-346000-68.2005.5.15.0130, SBDI-I, rel.
Min. Breno Medeiros, 27/5/2021.

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Acdo rescisoria ajuizada na vigéncia do CPC de 2015. Sentenga rescindenda transitada em
julgado sob a égide do CPC de 1973. Pretensio desconstitutiva fundada em prova nova.
Decadéncia. Inaplicabilidade do art. 975, § 2°, do CPC de 2015. Irretroatividade da lei
processual.

O prazo para ajuizamento da acdo rescisoria ¢ estabelecido pela data do transito em julgado da
decisdo rescindenda, de modo que ndo se aplica a regra contida no art. 975, § 2°, do CPC de 2015,
acerca da contagem do prazo decadencial em agdo rescisoria fundada em prova nova, a coisa
julgada constituida antes de sua vigéncia. No caso, destacou-se que a sentenca rescindenda, que
julgara improcedente o pedido da reclamante de indenizagdao por dano moral e material decorrente
de moléstia profissional, transitou em julgado em 2012, ndo havendo possibilidade de se alterar o
inicio da contagem do prazo decadencial para momento diverso, em razao de a agdo rescisoria ter
sido ajuizada em 2017, muito além do prazo previsto no art. 495 do CPC de 1973. Com efeito, a
Subsecao ja se manifestou no sentido de que a data do transito em julgado da sentenca rescindenda
define o regramento processual a ser aplicado, ndo podendo ser atribuido efeito retroativo a nova lei
processual, em observancia ao principio de direito intertemporal tempus regit actum. Sob esse
fundamento, a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario da autora e, no mérito,
negou-lhe provimento, mantendo o acordao prolatado pelo Tribunal Regional que pronunciou a
decadéncia e extinguiu o feito com resolucao do mérito. TST-ROT-7994-47.2017.5.15.0000, SBDI-
IL, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 18/5/2021.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DAS LEIS N* 13.015/2014 E 13.467/2017. ECT. AGENCIA BANCO POSTAL. NORMAS DE
SEGURANCA BANCARIA. APLICACAO DAS REGRAS PREVISTAS NA LEI N° 7.102/83.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Hipotese em que se discute a aplicagdo da
Lei n° 7.102/83 em relacdo aos correspondentes bancarios, no caso, as agéncias dos Correios que
atuem como Banco Postal. II. Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo juridica
controvertida, uma vez que se refere a extensdo da aplicacdo das determinagdes contidas na Lei n°
7.102/83 as agéncias do Correios que atuem como Banco Postal, sob enfoque em relacdo ao qual
ainda ndo ha jurisprudéncia pacificada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdo
de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal. III. O Banco Postal ¢ uma instituicdo que atua
como correspondente na prestagdo de servigos bancérios basicos, com o intuito de proporcionar a
populagdo desprovida desse tipo de atendimento o minimo acesso ao Sistema Financeiro, e ndo uma
institui¢do financeira propriamente dita, na forma do art. 17 da Lei n° 4.595/64. Os correspondentes
bancarios sdo empresas contratadas por instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas
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pelo Banco Central para a prestagao de servicos de atendimento aos clientes e usudrios dessas
instituicdes. Entre os correspondentes mais conhecidos encontram-se as lotéricas, o banco postal e
as sociedades de crédito, financiamento e investimento, conhecidas como "financeiras". IV. Assim,
a partir da analise do disposto nos arts. 17 da Lei n® 4.595/64 e 1°, §1°, da Lei n° 7.102/83, bem
como com base na decisdo proferida pelo Tribunal Pleno do C. TST, nos autos do processo n® ED-
E-RR- 210300-34.2007.5.18.0012, conclui-se que os Bancos Postais, por ndo terem como atividade
principal ou acessoria a coleta, a intermediagdo ou a aplicagdo de recursos financeiros proprios ou
de terceiros, nem a custddia de valor de propriedade de terceiros, ndo se enquadram como
institui¢do financeira e, por isso, ndo devem obediéncia ao previsto na Lei n® 7.102/83. IV. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (I'ST-RR-20752-39.2017.5.04.0752, 4*
Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 25/5/2021.)

“[...] I - RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. LEI N°
13.467/2017. RECLAMADA. CONTRIBUICOES  PREVIDENCIARIAS. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO. RECLAMANTE. 1 -
Na hipotese, foi incontroversamente celebrado acordo entre as partes pelo qual a reclamada se
comprometeu a pagar ao reclamante a importancia de R$ 145 mil, decorrente de parcelas de
natureza indenizatoria, todas discriminadas, da seguinte forma: - indenizagdo/reembolso pelos
custos de deslocamento/transporte R$20.000,00; - indenizagdo/reembolso pelos custos com
alimentagdo R$25.000,00; - indenizacdo/reembolso pelos custos com moradia R$40.000,00; -
indenizagao/reembolso pelas despesas com contador R$8.000,00; - indenizacdo/reembolso pelas
despesas com tributos diversos R$17.000,00; - indenizagdo por danos morais R$35.000,00. 2 -
Estabelecido o contexto, verifica-se que o caso dos autos ndo se trata de fixacdo genérica do valor
acordado como perdas e danos, mas, sim, discriminacdo das parcelas de natureza indenizatoria no
acordo, as quais guardam correspondéncia com a peti¢do inicial do reclamante, a ensejar validade
do acordo. 3 - Recurso de revista a que se d4 provimento.” (RR-10306-59.2018.5.03.0108, 6*
Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em 19/5/2021.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADO. LEI N°
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA E
ACUSACAO DE ATO ILICITO VIA WHATSAPP. 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia
juridica para exame mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O
enfoque exegético da aferi¢do dos indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo,
especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais
aprofundado do tema. Havendo transcendéncia, segue-se na andlise dos demais pressupostos de
admissibilidade. 2 - A dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica (art. 1°, III, da
CF/88) e regra matriz do direito a indenizacdo por danos morais (art. 5°, X, da CF/88), impde-se
contra a conduta abusiva do empregador no exercicio do poder de direcdo a que se refere o art. 2° da
CLT, o qual abrange os poderes de organizacdo, disciplinar e de fiscalizacdo. 3 - Sao fatos
incontroversos que as causas de pedir a indeniza¢do por danos morais foram duas - a dispensa por
Whatsapp e a acusagdo também por meio do aplicativo de que a reclamante teria falsificado
assinatura em documento de rescisdo. Na sentenca a indeniza¢do por danos morais foi deferida
pelos dois fundamentos — dispensa por Whatsapp e acusa¢ao indevida de ato ilicito. No recurso
ordinario, o reclamado ndo questionou a veracidade dos fatos, centrando suas alegacdes na
pretendida licitude da utilizacdo do aplicativo na relagdo de trabalho. Por essa razdo, no acordao
recorrido o TRT ndo se deteve na analise da prova dos fatos, eis que essa questio ndo era
controvertida no segundo grau de jurisdi¢ao. 4 — A Corte regional manteve a indenizagao por danos
morais examinando apenas o enfoque da dispensa por Whatsapp, sem se manifestar sobre a
acusa¢do de ato ilicito sofrida pela reclamante também por meio do aplicativo. Nesse contexto, o
segundo fundamento para a indenizagdo por danos morais (acusacdo indevida de ato ilicito)
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transitou em julgado, pois sobre ele ndo se manifestou o TRT nem o reclamado traz qualquer
impugnacao para o TST (suas razdes recursais se referem a dispensa por Whatsapp). Havendo dois
fundamentos auténomos, suficientes por si mesmos para manter a condenagdo, a nao
desconstituicdo de um deles torna inttil seguir na discussdo sobre o fundamento impugnado. Assim,
de plano, no caso dos autos ndo haveria utilidade em seguir no debate sobre a dispensa por
Whatsapp. 5 — Por outro lado, dada a relevancia da matéria, deve ser registrado que no caso
concreto o que se extrai do acordao recorrido, trecho transcrito no recurso de revista, ¢ que o TRT
fundamentou o reconhecimento dos danos morais no contetido da mensagem da dispensa, € ndo no
meio utilizado para a dispensa (Whatsapp). Disse a Corte regional: “Ndo se questiona na hipotese
dos autos a privacidade ou a seguran¢a do meio de comunicagdo utilizado, o que, de todo modo,
poderia potencializar os danos causados. O que se avalia é o modo como o reclamado comunicou a
cessagdo do vinculo de emprego a trabalhadora, que, como se sabe, depende economicamente da
contraprestagdo pelo trabalho prestado. A mensagem, reproduzida as fls. 43, fala por si. Vejamos:
‘Bom dia, Vocé esta demitida. Devolva as chaves e o cartdo da minha casa. Receberd contato em
breve para assinar documentos’.” Nesse particular, ndo se ignora que o contetido da mensagem de
dispensa foi telegrafico nem se ignora que as regras da cortesia e da consideracdo devem ser
observadas em quaisquer etapas da relacdo de trabalho. No entanto, para que se pudesse concluir
nesta Corte Superior se foi ofensivo ou ndo o contetido da mensagem da dispensa precisariamos
saber do contexto da mensagem, e ndo apenas do texto da mensagem. O contexto ¢ que da sentido
ao texto. Isso porque no ambito das interagdes sociais os fatos ndo falam por si — os interlocutores ¢é
que dao sentido aos fatos. Esse aspecto ¢ mais acentuado ainda na linguagem escrita, na qual a
comunica¢do ndo ¢ somente 0 que uma pessoa escreve, mas também o que a outra pessoa l&. No
caso dos autos, afinal, o que teria acontecido entre as partes para que a dispensa tivesse desfecho
com mensagem daquele conteido? Nao consta no acorddo recorrido o contexto em que as coisas
ocorreram. Nem mesmo o reclamado, nas suas razdes recursais, traz contextualizacdo sobre os
didlogos com a reclamante, pois sua tese ¢ sobre a licitude da utilizagdo de Whatsapp na relagdo de
trabalho. 6 — Acrescente-se que, embora o reclamado sustente que a reclamante ndo teria alegado
danos morais pelo contetdo da mensagem da dispensa, mas pelo instrumento utilizado para a
dispensa — a reclamante teria se insurgido na realidade contra o conteudo de mensagem posterior
que a acusou de ato ilicito ao assinar documento de rescisdo -, subsiste que ndo ha tese no acordao
recorrido sobre o suposto julgamento fora dos limites da lide e ndo ha no recurso de revista,
renovado no agravo de instrumento, fundamentacdo juridica (dispositivos de lei ou arestos) que
trate especificamente dos limites da lide. 7 — Enfim, por todos os angulos que se examine a lide,
conclui-se que nao hd como afastar o direito a indenizacdo por danos morais reconhecido no
primeiro e no segundo graus de jurisdi¢do. 8 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.”
(TST-AIRR-10405-64.2017.5.15.0032, 6* Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
26/5/2021.)

“RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40
DO TST. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. LEI N° 12.546/11. EMPRESA DE
TRANSPORTE RODOVIARIO. A Corte Regional afastou a incidéncia da lei n® 12.546/2011, sob
o fundamento de que “a desoneragdo diz respeito a contribuig¢do previdenciaria incidente sobre os
salarios pagos no més pela empresa e ndo sobre as parcelas salariais oriundas de condenagdo
judicial”. O regime de desoneracao previdenciaria, instituido pela Lei n® 12.546/11, incidente sobre
o valor da receita bruta em relagdo as empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, €
aplicavel no calculo das contribuigdes previdencidrias patronais decorrentes de decisdes
condenatoérias ou homologatorias proferidas pela Justica do Trabalho, conforme artigo 18 da
Instru¢ao Normativa RFB 1.436, de 30/12/2013. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RR-1194-11.2015.5.06.0101, 7* Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em
19/5/2021.)
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“HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO. LIDE NAO DECORRENTE DA RELACAO DE EMPREGO. SUMULA N° 219, IV,
DO TST. CONTRARIEDADE. FIXACAO DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS E
RECURSAIS. SUCUMBENCIA PARCIAL E SUCUMBENCIA RECIPROCA. DISTINCAO.
CUMULACAO SUBSIDIARIA DE PEDIDOS. ACOLHIMENTO DE PEDIDO SUBSIDIARIO.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECURSAL.
REQUISITOS. FIXACAO. I. Conforme entendimento consolidado no item IV da Sumula n°® 219 do
TST, “nas lides que ndo derivem de relagdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil
(arts. 85, 86, 87 e 90)”. 1I. No caso dos autos, o Tribunal Regional deu parcial provimento ao
recurso ordindrio interposto pela parte autora da agcdo anulatéria de auto de infragdo para acolher o
pedido sucessivo de reducdo do valor da multa. Instado a se manifestar, em embargos de
declaragdo, acerca do dever de fixagao de honorarios advocaticios sucumbenciais, nos termos do
art. 85, § 2°, do CPC de 2015, o Tribunal Regional adotou tese de que se aplica ao caso a legislagao
trabalhista anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. III. Nesse contexto, hd que se conhecer do
recurso de revista, por contrariedade a Simula n°® 219, IV, do TST e afronta ao art. 85, § 2°, CPC de
2015, pois a agdo anulatéria de auto de infragdo caracteriza-se como lide ndo derivada da relagao de
emprego, razao por que se aplicam a ela, quanto aos honorérios de advogado, as disposi¢des dos
arts. 85 e seguintes do CPC de 2015. Observa-se que a violagdo a que alude o art. 896, “c”, da CLT
consuma-se também quando se deixa de aplicar a lei reguladora do caso concreto. IV. O provimento
do recurso de revista da parte autora (OGMO) tem por corolario logico o arbitramento de
honorarios advocaticios sucumbenciais € de honorarios de sucumbéncia recursal, nos termos dos
arts. 85, caput, § 2° e § 11 e 86 do CPC de 2015, observando-se os parametros e percentuais
especificos de honorarios devidos pela fazenda publica (parte ré), previstos no art. 85, §§ 3° a 6°, do
CPC de 2015. Oportuno diferenciar sucumbéncia reciproca de sucumbéncia parcial, de forma a
apreciar os encargos devidos sob o prisma do principio da causalidade. A sucumbéncia reciproca,
consagrada no art. 86 do CPC de 2015, ocorre quando - pela pluralidade de demandas, agdes
conexas reunidas, acdo e reconvengao e cumulagdo de pedidos - autor e réu, em uma mesma relagao
processual, tenham pretensdes individualmente consideradas vencidas em sua integralidade. A
sucumbéncia parcial, por sua vez, da-se quando uma pretensdo ndo ¢ reconhecida em sua
integralidade, concedendo o juizo medida mais reduzida em relagdo ao pedido. Na sucumbéncia
parcial, o vencido, que deu causa ao processo (principio da causalidade), ndo é parcialmente
sucumbente, mas vencido no todo, pois o acolhimento da pretensdao do vencedor, ainda que em
medida menor, ndo altera o fato de que o vencido deu causa ao processo, devendo arcar com as
despesas. Nesse sentido, Piero Pajardi, em sublime licdo, esclarece que, “na sucumbéncia parcial
ocorre a situagcdo de uma vitoria do autor, porém em medida mais reduzida em relagdo ao petitum
inicial. Neste caso, ndo ha um julgamento consequente de uma investida da parte do réu; hd, isto
sim, o acolhimento da demanda do autor. Todavia, um acolhimento ndo completo, em razdo da
defesa do réu, que, por sua vez, ndo obteve o resultado que pretendia obter [...] o vencido ndo é
parcialmente sucumbente, mas vencido no todo, porque ainda assim vem a ser condenado a
qualquer coisa que ndo desejava prestar, e vé rejeitado o resultado final previsto na sua defesa.
Portanto, se o vencido se opoe sic et simpliciter a demanda do autor, ou se opoe parcialmente, mas
em termos mais reduzidos, com vistas a decisdo do juiz, ¢ obvio que a redugdo do pedido do autor
ndo comporta influéncia sobre o principio fundamental da responsabilidade pelas despesas, que se
carreiam ao vencido, como a unica parte que deu causa ao processo”. (La responsabilita per le
spese e i danni del processo. Milao: Giuffre, 1959). V. No caso vertente, o Tribunal Regional
manteve a improcedéncia do pedido de anulacdo do auto de infragdo - sagrando-se vencedora a
Unido, no aspecto — e acolheu o pedido cumulado subsidiario de redugdo do valor da multa, em
extensao menor que a pleiteada — ressaindo, dai, a vitoria da parte autora (OGMO) nessa pretensao,
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reiterando-se que “a redug¢do do pedido do autor ndo comporta influéncia sobre o principio
fundamental da responsabilidade pelas despesas, que se carreiam ao vencido, como a unica parte
que deu causa ao processo’ (Pajardi, Piero. La responsabilita per le spese e i danni del processo.
Mildo: Giuffre, 1959). VI. Recurso de revista de que se conhece, no particular, por contrariedade a
Stimula n°® 219, IV, do TST e afronta ao art. 85, § 2°, do CPC de 2015, e a que se da provimento,
para fixar honordrios advocaticios sucumbenciais em sucumbéncia reciproca e honorarios de
sucumbéncia recursal.” (TST-RR-1000300-33.2016.5.02.0444, 7* Turma, rel. Min. Evandro Pereira
Valadao Lopes, julgado em 26/5/2021.)
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