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SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Dano moral coletivo. Atraso reiterado no pagamento de salarios e FGTS. Indenizacdo devida.

A sistematica e reiterada auséncia de recolhimento de FGTS e o atraso reiterado no pagamento de
salarios implicam em lesdo significativa que ofende (in re ipsa) a ordem juridica, ultrapassando a
esfera individual. As empresas que se langam no mercado, assumindo o 6nus financeiro de cumprir
a legislacdo trabalhista, perdem competitividade em relacdo aquelas que reduzem seus custos de
producao a custa dos direitos minimos assegurados aos empregados. Estas empresas prejudicam
seus empregados e tencionam, para pior, as condi¢des de vida de todos os trabalhadores que atuam
naquele ramo da economia, além de compelir o bom empregador a sonegar direitos trabalhistas
como condi¢do para a sobrevivéncia no mercado, cada vez mais marcado pela competi¢ao. No caso
dos autos, ndo consta que a inadimpléncia tenha se dado por crise economica da empresa, de modo
que a deliberada e reiterada desobediéncia a legislacdo trabalhista ofende a populacdo e a Carta
Magna, que tem por objetivo fundamental construir uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I,
da CF). Tratando-se de lesdo que viola bens juridicos elementares do contrato de trabalho,
indiscutivelmente caros a toda a sociedade, surge o dever de indenizar, sendo cabivel a reparacao
por dano moral coletivo (arts. 186 ¢ 927 do CC e 3° e 13 da LACP). Sob esses fundamentos, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos interposto pelo sindicato, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhe provimento para condenar a prestadora de
servicos e, de forma subsidiaria, o Estado do Rio Grande do Sul, ao pagamento de indenizagao por
dano moral coletivo, no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) por més de atraso e por empregado
lesado, limitado a R$80.000,00 (oitenta mil reais), revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.
TST-E-ARR-597-30.2013.5.04.0663, SBDI-I, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
26/11/2020.

o

Embargos. Enquadramento sindical. Vendedor. Categoria profissional diferenciada. Lei n
3.207/57.

A categoria dos empregados vendedores ¢ regida por estatuto profissional especial, qual seja, a Lei
n® 3.207/57. Logo, trata-se de categoria profissional diferenciada, ndo podendo incidir as normas
coletivas firmadas pelo Sindicato dos Empregados nas Industrias de Cerveja e Bebidas em Geral, do
Vinho e Aguas Minerais do Estado de Pernambuco — SINDBEB/PE. Sob esses fundamentos, a
SBDI-I, por maioria, conheceu do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, vencidos
os Exmos. Ministros Walmir Oliveira da Costa, relator, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Jodo Batista Brito Pereira e Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, e, no mérito, ainda por maioria, deu-lhe provimento para excluir da condenacao todas as
parcelas deferidas na presente agdo que sejam decorrentes do enquadramento sindical do reclamante
no SINDBEB/PE, vencidos os Exmos. Ministros Marcio Eurico Vitral Amaro e Jodo Batista Brito
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Pereira. TST-E-RR-686-70.2012.5.06.0101, SBDI-I, red. p/ acdérddo Min. Breno Medeiros,
03/12/2020.

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Mandado de seguranca. Impetrante como credor em autos de execucdo coletiva. Penhora no
rosto dos autos. Pretensdo de apreensdo de eventual crédito da empresa devedora decorrente de
deposito recursal efetivado em autos distintos. Possibilidade. Direito liquido e certo.

Havendo pluralidade de credores, os arts. 908, §§ 1° e 2°, ¢ 909 do CPC dispdem que o produto da
alienacdo do bem expropriado do patrimdnio do devedor sera distribuido entre eles, observando-se a
ordem de preferéncia e a anterioridade das penhoras. Ressalte-se que o critério da anterioridade das
penhoras ganha destaque ainda maior quando da existéncia de créditos de mesma hierarquia. Nesse
contexto, registrar penhora em autos de execucao coletiva, mas indeferir pretensdo de credor de
“penhora no rosto dos autos” de reclamagdo trabalhista em fase de conhecimento, com intuito de
indicar eventual crédito do devedor decorrente de deposito recursal efetivado, configura violagao a
direito liquido e certo, ainda que o objeto da penhora seja relativo a direito presente ou futuro do
devedor. Nao se pode negar a formalizacdo da penhora ao credor diligente que, oportunamente,
postula a respectiva apreensdo no rosto dos autos, nos termos do art. 860 do CPC. Sob esse
fundamento, a Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conheceu do Recurso Ordindrio e, no mérito, deu-lhe provimento para
conceder parcialmente a seguranca, determinando a autoridade coatora que efetive a penhora no
rosto dos autos de eventual crédito resultante do deposito recursal realizado, respeitando-se o direito
do autor daquela acdo, na forma do art. 899, § 1°, da CLT. TST-ROT-7842-62.2018.5.15.0000,
SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, 24/11/2020.

Agravo de instrumento em recurso ordindrio. Irregularidade de representagdo processual.
Auséncia de procuragdo do advogado subscritor do recurso ordindrio interposto eletronicamente.
Impossibilidade de concessdo de prazo para saneamento.

O Tribunal Regional negou seguimento a recurso ordindrio interposto pela agravante por
irregularidade de representagdo processual. Com efeito, trata-se de pressuposto recursal
indispensavel, cuja inobservancia inviabiliza o conhecimento do recurso. Apesar de o advogado
subscritor do recurso estar regularmente habilitado para a utilizacdo do sistema eletronico, esta
autoriza¢ao ndo substitui o instrumento de procuragdo para ingresso do advogado nos autos, assim
como também nao pode ser admitida como mandato tacito. Ademais, a concessao de prazo para a
parte sanar o vicio, conforme previsao contida no art. 76 do CPC de 2015 e na Stimula 383 do TST,
somente ¢ possivel quando constatada irregularidade no instrumento de procuracdo ou
substabelecimento ja constante nos autos. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por unanimidade,
conheceu do agravo de instrumento e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-AIRO-101463-
74.2016.5.01.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, 24/11/2020.

Recurso ordinario em agdo rescisoria. Art. 966, V, do CPC/15. Municipio de Sdo Joaquim da
Barra. Educadora infantil. Diferencas salariais decorrentes do descumprimento do piso salarial.
Inocorréncia de reenquadramento funcional ou equiparacdo salarial. Inexisténcia de
contrariedade as sumulas vinculantes n’° 37 e 43. Precedentes do STF. Violacdo do art. 37, 11, X,
X1l e § 2°, da CF/88 afastada.

A SBDI-II, por maioria, concluiu que a decisdo que julga procedente a pretensdo de diferengas
salariais decorrentes da aplicagdo do piso salarial imposto pela lei do magistério do municipio de
Sao Joaquim da Barra-SP (Lei Municipal n°144/2009), que incluiu o cargo de educadora infantil no
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, ndo viola o disposto no art. 37, II, X, XIIT e §
2°, da CF/88 nem contraria o disposto nas sumulas vinculantes n” 37 ¢ 43 do STF. Consignou-se
ndo ser o caso de transposi¢ao de regime juridico nem de provimento derivado de cargo sem prévia
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aprovagdo em concurso publico, pois houve somente a alteragdo do nome do cargo de “baba” para
“educadora infantil”, pela Lei Municipal n® 56/2008, registrando-se que a reclamante foi aprovada
em concurso publico para o cargo de “babd”, sob o regime celetista, e que ja era exigido como
requisito para a ocupagdo do aludido cargo a formacao em pedagogia. Além disso, salientou-se que
ndo houve ofensa a regra do concurso publico, visto que ndo ocorreu a transformagdo do cargo de
educadora infantil (“baba”) em cargo diverso (professora). Destacou-se também ndo se tratar de
hipdtese de concessao de aumento ou equiparacdo salarial com base no principio da isonomia, mas
de pagamento de diferengas salariais decorrentes da inobservancia do piso salarial. Além disso,
consignou-se que o STF, em diversas Reclamacdes Constitucionais propostas pelo municipio de
S3o0 Joaquim da Barra, tem afastado a alegagio de contrariedade as simulas vinculantes n® 37 e 43.
Assim, a SBDI-II, decidiu, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario interposto pelo ente
publico municipal e, no mérito, por maioria, negar-lhe provimento, vencidos os Ministros Luiz José
Dezena da Silva e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-ROT-8487-87.2018.5.15.0000, SBDI-II,
rel. Min. Maria Helena Mallmann, 01/12/2020.

Mandado de seguranca. Auxilio-doenca acidentario. Dispensa por justa causa. Efeitos. Rescisdo
imediata do contrato de trabalho.

O empregado que comete falta grave pode ser demitido no curso da fruicdo do beneficio
previdencidrio, concretizando-se imediatamente os efeitos da dispensa por justa causa, ainda que o
contrato de trabalho esteja suspenso. No caso, impetrou-se mandado de seguranca contra decisao
que, em antecipagdo de tutela, determinou o restabelecimento de plano de satde e o pagamento de
complemento do beneficio previdenciario de empregado que foi dispensado por justa causa no gozo
de auxilio-doenga acidentario. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por maioria, deu provimento ao
recurso ordindrio para, concedendo a segurancga, cassar a tutela provisoria de urgéncia, de forma a
desobrigar a impetrante de manter o plano de satide e o pagamento da complementacdo do auxilio-
doenca acidentario, até ulterior decisdo a ser proferida pelo Juiz natural da causa. Vencidas as
Ministras Maria Helena Mallmann e Delaide Miranda Arantes. TST-RO-104-53.2016.5.20.0000,
SBDI-II, red. p/ acérdao Min. Luiz José Dezena da Silva, 01/12/2020.

TURMAS

Transcrigdo de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS N 13.015/2014 E
13.467/2017. SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA E AVALIADORES DO ESTADO DO
MATO GROSSO - SINDOJUS-MT E SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINJUSMAT. DISSOCIACAO SINDICAL.
POSSIBILIDADE. Discute-se, no caso, o legitimo representante dos oficiais de justica e
avaliadores do Estado do Mato Grosso: se o sindicato especifico — Sindicato dos Oficiais de Justiga
e Avaliadores do Estado de Mato Grosso - ou o sindicato geral — Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso, ambos de base estadual. O artigo 570 da CLT estabelece que
os sindicatos serdo constituidos, em geral, por categorias econdmicas e profissionais especificas. O
paragrafo unico desse mesmo artigo, por outro lado, excepciona a aplicacio da regra da
especificidade, permitindo a formacdo de sindicato com a juncdo de categorias similares ou
conexas, na hipotese em que determinada classe econdmica ou profissional nido consiga
sindicalizar-se eficientemente pelo critério especifico. O artigo 571 da CLT ainda prevé a
possibilidade de as categorias formarem sindicatos especificos com a dissociagdo do sindicato
principal. Isso significa que ¢ possivel a formacdo de um sindicato, por dissociacdo de categoria
mais especifica, numa mesma base territorial, observado o principio da unicidade sindical previsto
no artigo 8°, II, da Constituigdo Federal. Ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal tem
entendimento de que a criagdo de um novo sindicato de categoria mais especifica por dissociacao
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ou por desdobramento ndo ofende o principio da unicidade sindical. Nesse contexto e considerando
ainda as informagdes trazidas pelo SINDOJUS-MT e pela FESOJUS-BR ao longo do processo, ndo
impugnadas pelo SINJUSMAT, de que ja existem 14 sindicatos de oficiais de justiga e avaliadores
distribuidos nos Estados da Federagdo, com um percentual elevadissimo de filiados, percebe-se a
possibilidade de vida associativa regular e de acdo sindical eficiente, na esteira do que preconiza o
art. 571 da CLT, sobretudo considerando certas particularidades das atividades dos oficiais de
justica e avaliadores, a demandarem pautas de reivindicagdes bem especificas. Com efeito, as
dificuldades e adversidades enfrentadas pelos oficiais de justica e avaliadores no desempenho de
suas func¢des eminentemente externas exigem reivindicacdes especificas, que geralmente se revelam
mais imprescindiveis para esses servidores do que pautas e reajustes gerais pleiteados pelos demais
servidores do Judiciario. Pode-se citar, a titulo exemplificativo, os reajustes de verbas
indenizatérias, como transporte e reembolso combustivel; formas de remuneragdo e compensacao
monetaria por cumprimento de mandados em plantdes e recessos; diarias de deslocamento para
cumprimento de mandados; seguranca ¢ medidas de prevencdo, reducdo ou eliminag¢do dos riscos
cotidianos inerentes a sua atividade externa; aposentadoria especial; impactos do processo judicial
eletronico na carreira; entre outros. Esses interesses, por vezes, ndo encontram ressonancia ou sao
deixados em segundo plano nas pautas dos sindicatos representativos do Judicidrio em geral.
Chega-se, at¢ mesmo, a entrarem, algumas vezes, em conflito com interesses dos demais servidores,
que exercem atividade interna, consoante se percebe, por exemplo, dos impactos gerados pelo
processo judicial eletronico na divisdo e incumbéncia de tarefas necessarias para a execucdo de
ordens judiciais, como pesquisas de penhora e elaboragdo de minutas e protocolos relativos a
pedidos de bloqueio e desbloqueio de valores pelo BACENJUD, atribui¢cdes exequiveis
internamente. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-34-60.2018.5.23.0007, 2* Turma,
rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 02/12/2020.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. GREVE. BONIFICACAO A TRABALHADORES NAO
PARTICIPANTES. CONDUTA ANTISSINDICAL - CARACTERIZACAO. INDENIZACAO.
DANOS MORAL E MATERIAL. 1. O direito de greve, insito ao Estado Democratico de Direito e
consagrado na Constitui¢do Federal como direito fundamental (art. 9°), representa expressao da
autonomia privada coletiva, sendo coroléario da liberdade e autonomia sindicais (art. 8° da CLT). 2.
Por essa razdo, o direito comparado e o direito patrio identificam comportamentos que visem a
enfraquecer esse direito e essa liberdade, as chamadas praticas desleais (“unfair labour practices™)
ou antissindicais. 3. Quanto ao tema, o art. 1° da Convencdo 98 da OIT, da qual o Brasil ¢
signatario, dispoe: “Os trabalhadores deverdo gozar de prote¢do adequada contra quaisquer atos
atentatorios a liberdade sindical em matéria de emprego”. 4. Rememore-se a licdo de Oscar
Ermida Uriarte, para quem as condutas ou atos antissindicais sdo “aqueles que prejudiquem
indevidamente um titular de direitos sindicais no exercicio da atividade sindical ou por causa desta
ou aqueles atos mediante os quais lhe sdo negadas, injustificadamente, as facilidades ou
prerrogativas necessarias ao normal desempenho da agdo coletiva” 5. Veda-se, portanto, a
discriminacao decorrente da expressao da liberdade sindical, da qual ¢ exemplo a greve. Qualquer
conduta tendente a mitigar ou obstaculizar o direito (tanto individual quanto coletivo) configura
ilicito. 6. Segundo o autor uruguaio referido, sdo trés os grupos de medidas de prote¢do, que
abrangem ndo s¢ dirigentes sindicais e empregados sindicalizados, mas todos os trabalhadores:
preventivas, reparatdrias e complementares. Especificamente quanto a greve, a protecao positivou-
se, no direito objetivo brasileiro, no art. 6°, § 2°, da Lei n°® 7.783/89. 7. Praticado o ilicito, deve o
empregador arcar com a reparagao, por meio de indenizagdo por danos moral e material (arts. 186,
187 € 927 do Codigo Civil). 8. No caso concreto, o pagamento de vantagem pecunidria expressiva a
trabalhadores que ndo participaram do movimento paredista evidencia a pratica de sofisticada
conduta antissindical, com a inten¢do de frustrar greve. 9. Perpetrada a quebra da isonomia entre
empregados (sendo a isonomia protoprincipio da Constituicao Federal — art. 5°), tem o trabalhador
reclamante direito 2 mesma bonificacdo ofertada, em carater geral, aos empregados ndo grevistas.
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Da mesma forma, a discriminacdo e a ofensa a direito fundamental provocam, “in re ipsa”,
violagdo dos direitos de personalidade do reclamante. Assim, também ¢ devida indeniza¢do por
dano moral. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-212-68.2017.5.05.0193, 3* Turma,
rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgado em 25/11/2020.)

“RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E
13.467/2017. ACORDAO PROFERIDO PELO TRIBUNAL PLENO DO REGIONAL EM
INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. RECURSO DE REVISTA NAO
CABIVEL. ARTIGO 896, CAPUT, DA CLT. SUMULA 513/STF. 1. Da analise dos autos, infere-
se que, em recurso ordinario distribuido nos autos do Processo n°® 0001960.2014.020.10.0020,
perante a 2* Turma do e. TRT da 10® Regido, o reclamado, Banco Brasil S.A., suscitou
uniformizagdo de jurisprudéncia quanto a legitimidade ativa do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia nas agdes em que se pleiteia hora extra superior a sexta
diaria, de acordo com art. 224, §2°, da CLT. 2. Por ocasido do julgamento do referido recurso, a
Turma, por unanimidade, reconheceu a divergéncia apresentada pelo suscitante, suspendendo a
tramitagdo processual e, com fundamento no art. 896, §3°, da CLT, encaminhou a presidéncia
daquele Tribunal o pedido para instauragdo do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, nos
termos da lei n® 13.015/2014 e dos arts. 165/176 do Regimento Interno do e. TRT. 3. O Incidente de
Uniformizagdo foi admitido pelo Presidente do e. TRT e a Secretaria da Turma formou autos
apartados, com a identificagdo IUJ n°® 0000484-55.2016.5.10.0000, que foram encaminhados a
Secretaria do Tribunal Pleno. 3. Feitos esses registros, cumpre observar que o Tribunal Pleno
limitou-se, no acorddo proferido as pags. 301/319, a interpretar a lei e a fixar a tese juridica
vencedora sobre o tema. 4. Resta claro, portanto, que ndo compete ao Tribunal Pleno o julgamento
do caso concreto, limitando-se, tdo somente, a fixacdo da tese prevalente. Desse modo, ndo cabe
recurso de revista em face do acordao em que se julgou o IUJ, o qual somente comporta embargos
de declaragdo. 5. Nesse cenario, incabivel o recurso de revista, a luz do artigo 896, caput, da CLT
c¢/c Stmula 513/STF. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-484-55.2016.5.10.0000, 3
Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 25/11/2020.)

“[...] DANO MORAL COLETIVO - CARACTERIZACAO - DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO DE INTEGRAR GORJETAS A REMUNERACAO DOS EMPREGADOS. O TRT
reconheceu que o descumprimento contratual dos haveres trabalhistas gera transtornos na vida
financeira de qualquer individuo. Nada obstante, afastou a obrigacdo da reclamada ao pagamento de
indenizac¢do por dano moral coletivo, ao fundamento de que o mero fato de as gorjetas ndo terem
sido integradas aos salarios seria incapaz de caracterizar ofensa extrapatrimonial a classe dos
trabalhadores, nomeadamente porque os empregados foram posteriormente ressarcidos pela
quitacdo das parcelas devidas. De inicio, ¢ importante ressaltar que nao remanesce qualquer
discussdo nos autos de que a ndo integracdo das gorjetas a remunera¢ao dos empregados era pratica
corriqueira da reclamada antes do ajuizamento da agdo civil publica. Assentada essa circunstancia,
ha de se recordar que o dever de indenizar a coletividade pressupde a existéncia de ato antijuridico,
de lesdo injusta e intoleravel aos valores fundamentais da sociedade e de relagdo de causa e efeito
entre a conduta do ofensor e o prejuizo suportado de forma transindividual pelos ofendidos. Tais
pressupostos sdo plenamente identificaveis na espécie. O artigo 457 da CLT dispde que as gorjetas
compdem a remunera¢cdo dos empregados para todos os efeitos legais. Desta feita, tal modalidade
de pagamento caracteriza-se como salario em sentido estrito, devendo ser integrado na base de
calculo do 13° das férias, do FGTS e das contribuigdes previdenciarias. O descumprimento do
referido comando legal repercute de forma negativa nos valores finais auferidos pelo trabalhador ou
recolhidos ao INSS, configurando apropriagdo indébita e sonegacdo fiscal sobre parte do montante
que deveria ser adimplido pelo empregador. Examinando a questdo pelo viés da prova efetiva do
prejuizo psiquico suportado por cada um dos trabalhadores de maneira individual, cabe sublinhar e
repisar amiude a natureza alimentar das verbas salariais. H4 de se pontuar que normalmente ¢é a
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remuneracdo auferida em razdo do dispéndio da forca de trabalho que propicia as familias o acesso
aos insumos basicos para a sua subsisténcia. Imagine-se, pois, o que pode significar para qualquer
trabalhador, costumeiramente provedor de sua prole, ter uma parcela nada desprezivel de seus
rendimentos comprometidos de forma unilateral pelo seu empregador. E notéria a percepgdo de que
o alijjamento do fruto do trabalho — mesmo que seja de parte dele — possui carga suficiente para
afrontar a honra e a dignidade de qualquer individuo, que dird quando isso ocorre de forma
arbitraria e ilegal, como no caso dos autos. Alids, o Tribunal Superior do Trabalho possui
entendimento pacifico de que o inadimplemento do salario — ou seu atraso contumaz — acarreta
prejuizo extrapatrimonial manifesto e que fala por si proprio (damnum in re ipsa), sendo, portanto,
desnecessaria sua comprovagao em juizo. Nessa linha, precedentes da SBDI-1 e de todas as Turmas
desta Corte. Evidentemente, a caracterizagdo do dano coletivo depende de que o incomodo infligido
ao patrimdénio moral particular desborde para um sentimento universal de repulsa contra a violagao
dos interesses ou direitos pertencentes a toda a coletividade. Ora, a ideia de que empregados possam
ser cerceados no seu direito de receber integralmente pela energia espargida no labor depde contra o
que ordinariamente se espera de uma conduta empresarial atenta e respeitosa as garantias minimas
previstas no artigo 7°, X, da CF, na legislagdo protetiva e nos principios basilares do Direito do
Trabalho. Nao parece razoavel, na espécie, subestimar a percepcdo geral de que a conduta da
reclamada, voltada ao descumprimento de normas de indisponibilidade absoluta, atingiu
frontalmente valores muito caros a unidade dos trabalhadores. Por tais razdes, conclui-se que a
conduta ilicita da empresa demandada, que por anos a fio deixou de integrar as gorjetas a
remuneracdo de seus empregados, extrapolou os interesses individualmente considerados na
situacdo para atingir o patrimonio imaterial de toda a sociedade. E nem se requeira juizo diverso em
virtude de que a ré corrigiu sua conduta no curso do presente processo. Isso porque referido
expediente ndo ¢ capaz de, por si s6, compensar o sentimento comum de violagdo da ordem
juridica, que perdurou por lapso temporal significativo. De mais a mais, devem remanescer os
objetivos punitivo e pedagdgico da medida, os quais funcionam de maneira dissuaséria a futura
replicacdo dos ilicitos. Assim, a conduta da ré em regularizar a situagdo das gorjetas apenas apos o
ajuizamento da acdo, ndo legitima a conduta antijuridica que deve receber o devido carater
sancionatdrio e pedagogico. Tal medida deve ser levada em consideragdao apenas para fixagao do
valor da indenizagdo por dano moral coletivo, que ora se arbitra em R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais). Recurso de revista conhecido por violacao dos artigos 186 ¢ 927 do CCB e provido. [...]”
(TST-RR-632-48.2014.5.05.0009, 3* Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado
em 02/12/2020.)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. TUTELA INIBITORIA — OBRIGACAO DE
FAZER — PRETENSAO DE REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, SEM DIMINUICAO
PROPORCIONAL DA REMUNERACAO E SEM A COMPENSACAO DE HORARIOS, A FIM
DE QUE A TRABALHADORA ACOMPANHE SEU FILHO DE SEIS ANOS DE IDADE,
PORTADOR DA SINDROME DE DOWN, EM ATIVIDADES TERAPEUTICAS
INDISPENSAVEIS AO DESENVOLVIMENTO SADIO E A INTEGRACAO SOCIAL DA
CRIANCA — EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE
SUBSTANCIAL E DA ADAPTACAO RAZOAVEL - CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL
POR MEIO DO AUMENTO DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO LIVRE (HTPL) E
DIMINUICAO EQUIVALENTE DA JORNADA PRESENCIAL — APLICACAO DOS ARTS. 98,
§3°, DA LEI N° 8.112/1990 E 11 DA LEI MUNICIPAL N° 4.111/2011 — PONDERACAO DOS
INTERESSES EM CONFLITO, SEGUNDO O ART. 2 DA CONVENCAO INTERNACIONAL
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PROVIMENTO PARCIAL DO
PEDIDO. Discute-se desde 2017 o direito de uma mae e professora de ver reduzida em algumas
poucas horas a jornada de trabalho perante o Municipio de Bariri, sem a obrigatoriedade de
compensagao de horarios e sem prejuizo da remuneragdo que prové o sustento da familia, a fim de
que ela acompanhe o filho, que completou seis anos de idade no dia 20/10/2020, nas atividades
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terapéuticas indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento enquanto portador da Sindrome de
Down. O juizo de primeiro grau, em carater liminar inaudita altera pars autorizado pelo art. 300,
caput e § 2°, do CPC, deferiu a antecipagdo dos efeitos da tutela. J4 em sede de cogni¢do exauriente,
cassou a medida de urgéncia e julgou improcedente a pretensdo. O Tribunal Regional negou
provimento ao recurso ordinario da autora. Utilizando como fundamento nuclear a auséncia de
previsdo legal que respaldasse o pedido, o Colegiado acrescentou que os principios constitucionais
ndo autorizam o Poder Judicidrio a impor obriga¢des ndo previstas em lei, notadamente as que
representam impacto financeiro. Destacou que a efetivacao do que pretende a trabalhadora em juizo
deve ocorrer por meio de politicas publicas abrangentes. No entanto, a Constituicdo Federal de 1988
consagrou a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos
nucleares da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, III e IV). O poder constituinte originario erigiu
a construcdo de uma sociedade justa e solidaria e a promog¢ao do bem de todos, sem preconceito ou
discriminacao, ao status de objetivos fundamentais do Estado brasileiro (art. 3°, I e IV). Os direitos
humanos foram algados ao patamar de principio norteador das relagdes externas, com repercussao
ou absor¢do formal no plano interno (arts. 4°, II, e 5° §§ 2° e 3°). J& o catalogo de garantias e
direitos fundamentais deixou de assumir a conformagao vertical do constitucionalismo classico para
constituir o principal fundamento sobre o qual repousa todo o ordenamento juridico nacional. A
denominada Carta Politica, de fei¢do marcadamente liberal e que se propunha, essencialmente, a
imposi¢ao de limites ao poder do Estado na vida privada, deu lugar a uma Carta Fundamental, de
carater dirigente, programatico e de alcance muito mais abrangente e concretizador. O processo
historico de horizontalizagdo dos direitos fundamentais adquiriu assento constitucional expresso
(art. 5°, §1°), de modo que, diferentemente do que sugere o acordao recorrido, os valores mais caros
a sociedade possuem aptidao para alcangar todos os individuos de forma direta e eficacia plena, sem
a necessidade de que sejam veiculados por meio de pontes infraconstitucionais. Nesse sentido, a
matriz axiologica da Constitui¢ao ndo somente pode, mas, sobretudo, deve servir de fonte imediata
para a resolugdo de demandas levadas a tutela do Poder Judicidrio, notadamente aquelas de alta
complexidade. De todo modo, a auséncia de norma infraconstitucional especifica ndo seria capaz de
isentar o magistrado de, com base nos principios gerais de direito, na analogia e nos tratados
internacionais ratificados pelo Brasil, dentre eles o Pacto de San Jose da Costa Rica, reconhecer a
incidéncia direta dos direitos sociais em determinados casos concretos, mesmo porque aqueles
nomeados exemplificativamente no texto constitucional, inclusive no que diz respeito aos
trabalhadores, encerram clausulas gerais ou de contetido indeterminado, mas de aplicagdo imediata
(arts. 6° e 7°, caput, in fine). O Tribunal Regional ndo deixa de ter razdo quando afirma que o dever
da sociedade, de assegurar o exercicio de direitos aos grupos em situacdo de vulnerabilidade, deve
ser aperfeicoado por meio de politicas publicas de alcance abrangente. Essa responsabilidade, no
caso especifico dos deficientes e dos portadores de necessidades especiais, ¢ de competéncia
concorrente dos entes federativos, nos termos dos arts. 23, II, e 24, XIV, da CF e se encontra
prevista em diversos pontos da propria Constituicdo, notadamente nos seus arts. 203, IV, 208, III, e
227, §1°, II, bem como na legislagdo especifica, a exemplo do art. 8° da Lei n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Neste
sentir, ¢ mesmo dever do Estado promocional, por meio de seus Poderes, dar contetido prestacional
aos direitos sociais, agindo de forma ativa a concretiza-los. Ocorre que a ainda claudicante atuacao
do Poder Publico na adocao de medidas efetivas ao bem-estar da populagdo vulneravel e, sobretudo,
o alcance mais restrito da pretensdo declinada na exordial, permitem que este Colegiado examine a
controvérsia sob oOtica diversa. Felizmente, estd ficando para trds o tempo em que a pessoa
portadora de deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, inata ou adquirida, era considerada
apenas um peso a ser suportado por terceiros, fosse no ambito familiar ou social ou ainda sob as
expensas do Estado. Impulsionada pela medicina, pela psicologia, pela sociologia e por outras areas
do saber, a sociedade tem evoluido, passando a enxergar os integrantes dessa parcela da populacao
como individuos sujeitos de prerrogativas e obrigagdes, no exercicio, as vezes pleno, as vezes
mitigado, de sua capacidade e de sua cidadania. O direito brasileiro ndo ficou alheio a essa
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evolucdo, de modo de que documentos construidos no plano internacional com o intuito de proteger
e salvaguardar o exercicio dos direitos dos deficientes e portadores de necessidades especiais vém
sendo absorvidos pela ordem juridica patria com for¢a de emenda constitucional, a exemplo da
Conven¢ao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do Tratado de
Marraqueche; da revogacdo dos incisos I a III do art.3° do Cddigo Civil brasileiro quanto a
caracterizagdo dos incapazes; e, o art.1783-A, do Cddigo Civil, sobre a tomada de decisdo apoiada.
A nossa ordem juridica, mesmo que de forma incipiente, tem procurado promover e garantir os
direitos e liberdades fundamentais desses individuos, visando a sua inclusdo social, em igualdade de
condi¢des e oportunidades com as demais pessoas. Expressdes de conotacdo depreciativa, como a
outrora paradigmatica “loucos de todo género”, deixaram de ser utilizadas nos textos legais, ao
passo que a ndo-discriminagdo negativa passou a ser a palavra de ordem em documentos oficiais.
No ambito da Administragdo Publica, a Lei n°® 13.370/2016 alterou o art. 98, §3° da Lei n°
8.112/1990 para estender o direito ao horario especial ao servidor publico federal que possui
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e para revogar a exigéncia de compensagdo.
Especificamente no que toca ao Direito do Trabalho, tramita no Congresso Nacional o Projeto de
Lei n° 110/2016, da relatoria do senador Flavio Arns, que pretende reduzir em 10% a jornada dos
trabalhadores que tenham sob sua guarda filhos com deficiéncia, sem prejuizo da remuneragdo. A
par de tudo o que ja foi considerado, ha de se ter em mente que os anseios por uma sociedade justa
ndo podem passar ao largo da percepcao de que os seus integrantes sao plurais e de que a igualdade
substancial é valor que coloca em alto relevo as diferengas de ordem pessoal. Tratar pessoas
diferentes com isonomia ndo significa tratd-las segundo a mesma régua ou de acordo com os
mesmos pardmetros. A aplicagdo do primado da igualdade sem qualquer temperamento costuma
apenas aprofundar as desigualdades ainda tdo presentes em nossa realidade social. E certo que os
funcionarios da municipalidade recorrida ndo t€m seus horarios de trabalho adequados a fim de que
possam acompanhar seus filhos em atividades educacionais ou recreativas, mormente sem a
reducdo de salarios. Ocorre que o filho da autora possui caracteristicas particulares que ndo apenas
o diferenciam da maioria das outras criancas, mas, também, representam um desafio superior tanto
ao seu desenvolvimento como pessoa quanto a sua afirmacdo enquanto agente socialmente
relevante. Destaque-se, por oportuno, que a ciéncia nao estabelece gradacao a Sindrome de Down,
ndo havendo que se cogitar de sua incidéncia severa ou moderada. Dai a importancia do seguinte
questionamento: ao negar um horario diferenciado a sua mae, o reclamado nao estaria adotando um
tratamento uniforme para criancas em situacdes flagrantemente desiguais? Pensamos que a resposta
seja positiva. A Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 13 de dezembro de 2006 e chancelada pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, conforme o procedimento do art.
5°, §3°, da CF, reconhece que a deficiéncia “é um conceito em evolugdo” e que “resulta da
interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participagcdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas”. Estabelece, no art. 3°, os seus “principios gerais”, dentre
os quais se destacam o “respeito pela diferenca” e a “igualdade de oportunidades”. Preve, no art.
5.1, que “todas as pessoas sdo iguais perante e sob a lei a que fazem jus, sem qualquer
discriminagdo, a igual protecdo e beneficio da lei”. Especificamente quanto a crianca, determina,
no art. 7.1 que “os Estados Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as
criangas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
em igualdade de oportunidades com as demais criangas”. Referidos dispositivos ndo apenas
ratificaram o j& consagrado principio da igualdade material insculpido no art. 5°, caput, da CF, mas,
também, lhe conferiram refinamento tematico expresso. Assim, o direito das criangcas com
deficiéncia, de serem tratadas pelo Estado e pela sociedade em igualdade de condigdes e segundo as
caracteristicas peculiares que as diferenciam dos demais individuos, passou a ser literal na
Constituicdo brasileira a partir de 25 de agosto de 2009, data da publicacdo do Decreto presidencial
n°® 6.949. Existem julgados do Tribunal Superior do Trabalho, inclusive da 3* Turma, nos quais o
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cuidado diferenciado que deve ser dirigido as criancas portadoras de necessidades especiais
justificou a alterac¢do de turno de trabalho de seus pais. E evidente que a transposi¢do de um ideal de
justica de uma decis@o judicial para a realidade concreta nem sempre € tranquila, ou mesmo
factivel. O alto grau de abstracdo de um principio constitucional deve sempre ser levado em
consideracdo pelo juiz no exame da exequibilidade e das repercussdes econdmicas e sociais de sua
decisdo. Assim, ¢ de toda pertinéncia a preocupacdo do Tribunal Regional com impacto financeiro
e/ou administrativo de uma sentenca desfavoravel ao réu. Nesse sentido, o art. 5.3 da Convencao
diz que, “a fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes adotardo
todas as medidas apropriadas para garantir que a adaptagdo razoavel seja oferecida”. Ja o art. 2
conceitua a “adaptagdo razoavel” como as “modificagoes e os ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais”. Prover “adaptacao”
significa adotar os esfor¢os necessarios para que os portadores de deficiéncia possam usufruir dos
direitos humanos e fundamentais, em igualdade de condi¢cdes com os demais individuos. A
razoabilidade dessa acomodagdo encontra limite apenas na eventual desproporcionalidade entre os
beneficios que podem ser alcangados com a sua adogdo e os possiveis custos dela decorrentes.
Diante dessa perspectiva e tornando ao caso concreto, cabe a Justica do Trabalho conciliar os
interesses divergentes entre as partes para que a crianca possa ser acompanhada por sua mae nas
atividades multidisciplinares, sem que isso proporcione um Onus para o qual o réu ndo esteja
preparado ou ndo consiga suportar. Conforme o quadro fatico expresso no acordao recorrido, “a
reclamante acumula dois contratos na fungdo de Professor de Educacdo Basica II, ambos com a
municipalidade reclamada, cada um com carga horaria semanal de 31 horas”. O pedido
formulado na inicial consiste na obrigacdo de que a municipalidade autorize a sua auséncia do
servico as tercas-feiras, de 13h00 as 17h00 (quatro horas) e de 18h20 as 21h10 (duas horas e
cinquenta minutos), € as quintas-feiras, de 12h30 as 17h00 (quatro horas e trinta minutos). Ou seja,
a autora pede para que lhe sejam reduzidas, sem prejuizo de sua remuneragdo, 11 horas e 20
minutos dentre as 62 horas semanais por ela despendidas no oficio de professora de Geografia da
municipalidade ré. J& o municipio requer a total improcedéncia da reclamacao trabalhista ou “que
seja encontrada outra solug¢do para o proximo ano letivo, para a professora poder acompanhar o
seu filho no tratamento e também ndo haja prejuizos tanto para os alunos da rede municipal, tanto
quanto para o erario municipal” (sic). De um lado, sabe-se que o acompanhamento da crianga por
sua mae tende a desempenhar papel muito importante na sedimentacdo das competéncias adquiridas
e/ou estimuladas nas atividades terapéuticas, mesmo porque o contato direto e reiterado da genitora
com os membros da equipe multidisciplinar deve repercutir positivamente na estimulagdo adicional
promovida no ambito familiar. Ademais, a ciéncia diz que a estimulacdo precoce ¢ de extrema
relevancia para a maior eficacia das técnicas adotadas pelos profissionais. Diante desse contexto,
uma eventual improcedéncia da pretensao poderia ensejar até mesmo um pedido de desligamento da
trabalhadora, o que prejudicaria sobremaneira os rendimentos da familia e colocaria em risco a
propria subsisténcia do filho deficiente. De outro lado, entende-se que a procedéncia integral do
pedido demandaria uma série de expedientes do réu, a fim de que seus alunos ndo ficassem
prejudicados e de que o impacto or¢amentario fosse minimizado. Afinal, a readequacdo da grade
horéria dos docentes de Geografia, com o consequente pagamento de horas extras, ou mesmo a
contratacdo de outro profissional, seja em cargo efetivo ou pela via do contrato emergencial,
certamente resultaria em Onus administrativos para a municipalidade e financeiros para o erario,
embora suportaveis em confronto com a manutengdo do contrato de trabalho e o direito de
acompanhamento do deficiente, em prol de uma melhor integracdo na sociedade. Conforme
ressaltado alhures, a Lei n° 8.112/1990 assegura a concessdao de horario especial ao servidor ou a
servidora que possui conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem prejuizo do salario e sem a
necessidade de compensagdo de hordrio. Ora, se o dependente do funcionério federal possui tal
prerrogativa, entendemos que o filho de uma professora municipal deve desfrutar de direito
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semelhante. Pessoas em situacdes analogas ndo podem ser tratadas de forma absolutamente
desigual, sob pena de violagdo do multicitado principio da igualdade substancial, previsto tanto na
Constituicdo Federal quanto na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. No caso especifico dos professores do municipio de Bariri, a Lei Municipal n°
4.111/2011 determina que parte da jornada de trabalho seja realizada por meio de atividades
pedagogicas extraclasse, coletivas ou individuais, as chamadas Horas de Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC), Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e Horas de Trabalho
Pedagégico Livre (HTPL), sendo as ultimas cumpridas em local e horario de livre escolha do
docente, nos termos do art. 11, §6°. Cabe destacar que o §3° do mesmo artigo diz que o professor de
Educagao Basica Il podera ampliar ou reduzir a jornada de trabalho definida no inicio do ano letivo,
a critério da Administracdo, ao passo que o §4° estabelece que o numero de horas de trabalho
pedagogico sofrerd alteragdo conforme o nimero de horas/aulas que o docente assumir. A petigcdo
inicial alerta para o fato de que as 62 horas semanais de trabalho seriam compostas por 42 horas
presenciais com os educandos, 4 horas de HTPC, 8 horas de HTPI e 8 horas de HTPL. Imaginando-
se, em adaptacdo ou acomodagdo razoavel, um cenario em que as HTPL pudessem ser aumentadas
e as horas presenciais diminuidas na mesma propor¢ao, a autora certamente teria a possibilidade de
administrar os seus horarios para que pudesse ter a liberdade de acompanhar o seu filho nas sessoes
multidisciplinares. Adotando-se esse horario especial, ainda que haja, em adog¢do do principio da
solidariedade, a necessidade de remanejamento da jornada dos demais professores de Geografia, ou
mesmo o pagamento de horas extras para a substitui¢do da autora nos periodos de impossibilidade
de sua docéncia presencial, o custo adicional para a municipalidade, seja financeiro ou
administrativo, certamente ndo seria substancial a ponto de superar os beneficios individuais e as
repercussoes sociais decorrentes da procedéncia do pedido. A “adaptag¢do”, neste caso, atenderia
plenamente o requisito da razoabilidade previsto no art. 2 da Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ainda mais quando se considera que esse Oonus deve ser
mitigado por um aumento de produtividade da professora, que, livre da preocupagdo de nao poder
acompanhar o seu filho nas atividades de que ele necessita, tende a preparar as aulas com maior
qualidade e a ministra-las com maior empenho e profundidade, em evidente beneficio de seus
alunos. Por fim, colaciona-se julgado do Superior Tribunal de Justica em que uma demanda de
portador de deficiéncia foi examinada sob a dtica do Principio da Adaptagdo Razoavel. Recurso de
revista conhecido, por violagdo do art. 5°, caput, da CF e parcialmente provido.” (TST-RR-11204-
62.2017.5.15.0144, 3* Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em
02/12/2020.)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.1. COMPENSACAO
DO VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MATERIAL COM O VALOR RECEBIDO A
TITULO DE SEGURO DE VIDA. ART. 7°, XXVIII, DA CONSTITUICAO. SEGURO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (SAT). SEGURO DE VIDA PRIVADO. DISTINCAO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. PROVIMENTO. I. A jurisprudéncia dessa
Corte Superior ¢ no sentido de que as indenizagdes a titulo de seguro de vida/acidentes pessoais e
aquelas deferidas em Juizo decorrentes de dolo ou culpa do empregador, em razdo de acidente de
trabalho, na hipotese de o empregador arcar exclusivamente com o pagamento das parcelas do
seguro, sao deduziveis no que se refere aos danos materiais. Precedentes da SbDI-1. II. O seguro de
que trata o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo, ¢ o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT),
contribuicdo obrigatdria a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, conforme a graduacao
do risco de acidentes (art. 22, 11, da Lei 8.212/1990). Tal seguro obrigatério nao se confunde com o
seguro privado facultativo pago exclusivamente pelo empregador. III. Recurso de revista de que se
conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se d4& provimento.” (TST-RR-1545-
72.2013.5.11.0017, 4* Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 24/11/2020.)
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“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N* 13.015/2014 E 13.467/2017. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA VIGENCIA DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
40/2016. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
GRAVIDEZ NO CURSO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SUMULA N° 244,
III, DO TST. TEMA 497 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE E
EFICACIA ERGA OMNES. APLICACAO OBRIGATORIA DA TESE ATE A ESTABILIZACAO
DA COISA JULGADA (TEMA 360 DA REPERCUSSAO GERAL). AUSENTE A
TRANSCENDENCIA DA CAUSA I. Segundo o entendimento consagrado no item III da Stimula
n° 244 do TST, “a empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
inciso 1I, alinea "b", do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado”. Sobre o tema, a jurisprudéncia desta Corte
Superior ¢ no sentido de que a circunstancia de ter sido a empregada admitida mediante contrato de
aprendizagem, por prazo determinado, ndo constitui impedimento para que se reconheca a
estabilidade provisoria de que trata o art. 10, II, “b”, do ADCT. II. A discussdo quanto ao direito a
estabilidade provisdria a gestante contratada por prazo determinado, na modalidade de contrato de
aprendizagem, encontra-se superada em virtude da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal
quando do julgamento do RE 629.053/SP, em 10/10/2018, com a seguinte redagdo: A incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa. III. A decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema 497 ¢ de clareza
ofuscante quanto elege como pressupostos da estabilidade da gestante (1) a anterioridade do fator
bioldgico da gravidez a terminagdo do contrato e (2) dispensa sem justa causa, ou seja, afastando a
estabilidade das outras formas de terminag¢dao do contrato de trabalho. Resta evidente que o STF
optou por proteger a empregada gravida contra a dispensa sem justa causa — como ato de vontade
do empregador de rescindir o contrato sem imputacdo de justa causa a empregada -, excluindo
outras formas de terminacdo do contrato, como pedido de demissdo, a dispensa por justa causa, a
terminacao do contrato por prazo determinado, entre outras. IV. O conceito de estabilidade, tao
festejado nos fundamentos do julgamento do Tema 497 da repercussdo geral, diz respeito a
impossibilidade de terminacdo do contrato de trabalho por ato imotivado do empregador, nao
afastando que o contrato termine por outras causas, nas quais hd manifestacdo de vontade do
empregado, como no caso do pedido de demissdo (a manifestagdo de vontade se da no fim do
contrato) ou nos contratos por prazo determinado e no contrato de trabalho temporario (a
manifestacdo de vontade do empregado ja ocorreu no inicio do contrato). Assim, na hipdtese de
admissdo mediante contrato por prazo determinado, ndo hé direito a garantia proviséria de emprego
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do ADCT. Superagao do item III da Sumula 244 do TST
pelo advento da tese do Tema 497 da repercussdao geral do Supremo Tribunal Federal, em
julgamento realizado no RE 629.053, na Sessdao Plendria de 10/10/2018. V. A tese fixada pelo
Plenario do STF, em sistematica de repercussdo geral, deve ser aplicada pelos demais 6rgdos do
Poder Judiciario até a estabilizacdo da coisa julgada, sob pena de formacdo de coisa julgada
inconstitucional (vicio qualificado de inconstitucionalidade), passivel de ter sua exigibilidade
contestada na fase de execucao (CPC, art. 525, § 1°, III), conforme Tema 360 da repercussao geral.
VI. Estando a decisdo proferida pela Corte Regional em conformidade com a tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 497 da tabela de repercussao geral, afasta-se transcendéncia da
causa. VII. Recurso de revista de que ndo se conhece.” (TST-RR-1001345-83.2017.5.02.0041, 4°
Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 24/11/2020.)

“[...] TEMA RECEBIDO PELA PRESIDENCIA DO TRT. RECURSO DE REVISTA ADITADO
APOS NOVO ACORDAO DO TRT QUANTO AO TEMA. REAPRECIACAO DA MATERIA
PELA TURMA DO TRT APOS JULGAMENTO DE IUJ PELO PLENO DAQUELE REGIONAL.
LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. INTERVALO INTRAJORNADA. PRESTACAO DE
SERVICOS AO MESMO OPERADOR PORTUARIO. 1 — H4 transcendéncia politica quando se
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constata em exame preliminar o desrespeito da instdncia recorrida a jurisprudéncia majoritaria,
predominante ou prevalecente no TST. 2 — O TST tem entendido que, reconhecida a
responsabilidade do 6rgdo de gestdo de mao de obra pelo trabalho em jornada extraordinaria, e
considerado que o repouso intrajornada ¢ norma afeta a saude do trabalhador, ndo ha limitagdo do
pagamento de horas extras decorrentes de sua inobservancia apenas quando prestadas ao mesmo
operador portuario. 3 - No caso, o TRT entendeu que “sdo devidas horas extras decorrentes do
desrespeito ao intervalo minimo intrajornada de 1 hora”, mas apenas quando “ocorrerem turnos
sucessivos de 6 horas em beneficio do mesmo operador portuario”. 4 — Recurso de revista a que se
d4 provimento.” (TST-ARR-1212-28.2014.5.09.0022, 6* Turma, rel. Min. Ké4tia Magalhdes Arruda,
julgado em 02/12/2020.)
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