TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 393/TST.GP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020 (*)

Institui o Comité de Governanca de
Gestao de Pessoas no ambito do TST e
da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

considerando a necessidade de estabelecer a governanca do Tribunal
Superior do Trabalho e implementar aspectos praticos para sua boa realiza¢ao,

considerando que promover o desenvolvimento continuo das competéncias
dos colaboradores para melhor desempenho de suas atribui¢Ges, bem assim promover o
bem-estar, a saide e a motivagdo das pessoas, contribuindo para o melhor desempenho
profissional e pessoal sio objetivos estratégicos do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando a Resoluciao n® 240/2016 do Conselho Nacional de Justi¢a -
CNJ, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario,

considerando que a boa governan¢a de pessoal, componente fundamental
da governanga institucional, contribui para a maximiza¢ao do valor do capital humano da
organizagao, favorecendo o alcance dos objetivos institucionais,

considerando que a Governanca de Pessoas, desdobramento da
Governanga Institucional, envolve os mecanismos de lideranca, estratégia e controle que
possibilitam a avalia¢io, o direcionamento e o monitoramento da atua¢ao da gestao,

considerando o disposto no Ato TST.GP n°® 387, de 16 de outubro de 2020,
que estabelece o Sistema de Governanga Institucional;

considerando o disposto no Ato TST.GP n°® 389, de 16 de outubro de 2020,
que estabelece a Politica de Governanga de Pessoas do TST,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Comité de Governanca de Gestio de Pessoas - CGGP,
de posicao estratégica, responsavel pela representacio da Governanga de Pessoas do TST,
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exercendo as fungoes de direcionar, monitorar e avaliar as agoes da gestio de pessoas, com
as seguintes atuagoes:

I - consultiva, em relacio a Alta Administracao; e

II - deliberativa e executiva, em relagdo a governanga e a gestao de pessoas.

Art. 2° S0 atribuicSes do CGGP:

I - representar a Governanga de Pessoas e executar as fungdes da
governanga, reforcando o direcionamento do Tribunal, monitorando e avaliando as agdes
da gestao;

IT - apoiar e assessorar a Alta Administracao, por meio do Comité de
Governanga Institucional - CGI, com relagao ao tema de pessoas do TST;

III - assegurar o cumprimento dos principios e diretrizes da Governanga de
Pessoas e do TST;

IV - cumprir e garantir a execu¢ao das normas, estrutura, processos e
praticas para realizagdo da boa governanca;

V - formular propostas de aperfeicoamento do Sistema de Governanga do
TST;

VI - deliberar sobre questoes de dimensao e de impacto na area de pessoas
relativas as funcdes e mecanismos da Governanca;

VII - reforcar o direcionamento institucional, comunicando as areas de
Gestao de Pessoas, para alcance da entrega de valor, alinhado a estratégia do TST e a
politica de gestao;

VIII - Elaborar e estabelecer, com aprovacao da autoridade competente, os
instrumentos de direcionamento especificos para a area de pessoas, alinhados a Cadeia de
Valor do Tribunal, ao Plano Estratégico do TST e a Politica de Gestio do Orgio, além de
outras politicas do poder judiciario afetos a Gestao de Pessoas;

IX - formular propostas de aperfeicoamento das politicas e praticas de
Governanga e de Gestao de Pessoas do Tribunal, alinhadas aos instrumentos de
direcionamento e pautadas nos parametros da moderna Administra¢ao Publica;

X - priorizar e definir o foco de diregao das agdes da gestdo para o alcance
dos resultados;

XI - monitorar e avaliar as a¢oes da gestdo, dos comités e das comissoes
quanto ao direcionamento institucional e direcionamento da area de pessoas, subsidiado
diretamente pelas unidades gestoras e/ou pelos comités e pelas comissdes relacionados a
area de Gestao de Pessoas;

XII - monitorar os riscos institucionais envolvidos com as a¢des da gestao,
para acompanhar e dar suporte as areas gestoras, comités e comissoes, sobre as medidas de
mitigacdo, aceitacao, eliminac¢ao ou transferéncia dos riscos geridos;

XIII - acompanhar a implementacao das principais praticas de Gestdo de
Pessoas no ambito do TST e avaliar os resultados alcancados, propondo medidas
corretivas, quando necessario;

XIV - apoiar a Alta Administracio e submeter, por meio do Comité de
Governanca Institucional, o resultado do monitoramento das acbes relacionadas a
Governanga de Pessoas, para avaliagio e verificagdo de conformidade com o
direcionamento;

XV - assessorar a Administracao do Tribunal nas demais questoes afetas a
Gestao de Pessoas;

XVI - manter o relacionamento e fluxo de informagdes com os integrantes
da area de Gestao de Pessoas, com as demais areas de governanga tematicas, com a Alta
Administragdo e com as instancias externas e de apoio a Governanga;

XVII - avaliar e estimular as agoes de transparéncia e prestagao de contas da
Governancga de Pessoas; e



XVII - manter atualizadas, periodicamente, as informagoes do
direcionamento e monitoramento das a¢cdes consolidados, apds avaliagdo, na intranet e no
Pportal da Internet do TST.

XIX - assessorar a Administragao do Tribunal nas questdes afetas a gestio
do clima organizacional, tais como proposi¢oes de agdes institucionais para melhoria do
clima e da satisfacao do servidor no trabalho e proposicao de estudos sobre o assunto;
(Incluido pelo Art. 1° do ATO TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 146, de 5 de
abril de 2022)

XX - assessorar a Administracio do Tribunal nas questoes afetas a
qualidade de vida no trabalho, tais como formulacao de proposta de politica e programa de
qualidade de vida no trabalho e proposi¢ao de estudos sobre o assunto, sem prejuizo de
outras questdes relacionadas ao tema. (Incluido pelo Art. 1° do ATO
TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 146, de 5 de abril de 2022)

Art. 3° Integram o Comité de Governanca de Gestao de Pessoas:

I - um Ministro indicado pelo Presidente do TST;

II - Diretor-Geral da Secretaria;

IIT - Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - Secretario-Geral Judiciario;

V - Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI - Secretario de Comunicag¢ao Social;

VII - Secretario de Gestiao de Pessoas;

VII — Secretario de Saude; (Redagdo alterada pelo Art. 2° do ATO
TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 146, de 5 de abril de 2022)

IX — Assessor-Chefe de Gestao Estratégica; (Redagio alterada pelo Art.
2° do ATO TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 146, de 5 de abril de 2022)

X — Coordenadotr de Desenvolvimento de Pessoas; e (Redacido alterada
pelo Art. 2° do ATO TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 146, de 5 de abril de
2022)

XI — Chefe da Divisao de Legislacao de Pessoal; ¢ (Redagido alterada pelo
Art. 2° do ATO TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 146, de 5 de abril de 2022)

XII — representante dos servidores. (Redagdo alterada pelo Art. 2° do
ATO TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 146, de 5 de abril de 2022)

§ 1° O Comite de Governanca de Gestao de Pessoas sera coordenado pelo
Ministro indicado pelo Presidente do TST, podendo ser representado pelo Diretor-Geral
da Secretaria.

§ 2° A indicagao do representante dos servidores sera realizada pelos demais
membros do Comité.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdao e revoga o Ato
TST.GP n° 478, de 28 de junho de 2013.

(*) Republicado por forga do disposto no artigo 5° do ATO
TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP. N° 146, de 5 de abril de 2022.

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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