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ATA DA SEGUNDA SESSAO EXTRAORDINARIA DO ORGAO ESPECIAL DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as treze horas e cinquenta
minutos, teve inicio a segunda Sessdo Extraordinaria do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, realizada na modalidade telepresencial, nos termos do Ato Conjunto
TST.GP.GVP.CGJT N° 173, de 30 de abril de 2020, destinada & apreciacdo de matérias
administrativas. A Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Presidente do Tribunal, presidiu a sessdo, que contou com a participagdo dos
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho. A Excelentissima Senhora Ministra Presidente declarou aberta a sessédo e
cumprimentou os Senhores Ministros, 0 membro do Ministério Publico do Trabalho e os
servidores. Inicialmente, registrou sua alegria em reencontrar seus pares, ainda que de
maneira telepresencial. Na sequéncia, franqueou a palavra ao Excelentissimo Senhor
Ministro Jodo Batista Brito Pereira, que saudou os demais Ministros e registrou votos de
que, em breve, as sessdes de julgamento do Tribunal possam voltar a ser realizadas de modo
presencial. Em seguida, ndo havendo mais quem quisesse fazer uso da palavra, a
Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal submeteu a apreciacdo dos
membros do Colegiado a pauta administrativa, que resultou na aprovacdo das seguintes
Resolu¢des Administrativas: “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2147, DE 18 DE

MAIO DE 2020. Referenda os atos administrativos que autorizaram o afastamento do

Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, nos periodos de 2 a 5
de margo de 2020, por motivo de doenga em pessoa da familia, e de 6 a 10 de margo de
2020, para tratamento da propria saude. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje
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realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José
Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor
Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar os atos
administrativos praticados pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal que
autorizaram o afastamento do Excelentissimo Senhor Ministro lves Gandra da Silva Martins
Filho, nos periodos de 2 a 5 de marco de 2020, por motivo de doenca em pessoa da familia,
e de 6 a 10 de marco de 2020, para tratamento da propria saude. Publique-se.”
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2148, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o
ato administrativo que autorizou o afastamento do Excelentissimo Senhor Ministro Renato

de Lacerda Paiva, nos dias 17 e 18 de marco de 2020, para tratamento de saude. O
EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE Referendar o ato administrativo praticado pela Excelentissima
Senhora Ministra Presidente do Tribunal que autorizou o afastamento do Excelentissimo
Senhor Ministro Renato de Lacerda Paiva, nos dias 17 e 18 de mar¢co de 2020, para
tratamento de saude. Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°2149, DE 18

DE MAIO DE 2020. Referenda o ato administrativo que autorizou o afastamento do

Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, no periodo de 4 a 6 de
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marco de 2020, para tratamento de salide. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José
Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor
Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar ato
administrativo praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal que
autorizou o afastamento do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Vice-Presidente do Tribunal, no periodo de 4 a 6 de mar¢o de 2020, para tratamento
de salde. Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2150, DE 18 DE MAIO

DE 2020. Referenda os atos administrativos que autorizaram o afastamento do

Excelentissimo Senhor Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, nos periodos de 2 a 6
de marco de 2020 e de 23 a 27 de margo de 2020, para tratamento de saude. O EGREGIO
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo
Extraordindria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Ministra Maria Cristina  Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes o0s
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE Referendar os atos administrativos praticados pela Excelentissima
Senhora Ministra Presidente do Tribunal que autorizaram o afastamento do Excelentissimo
Senhor Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, nos periodos de 2 a 6 de marco de 2020
e de 23 a 27 de marco de 2020, para tratamento de sadde. Publique-se.” “RESOLUCAQ
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ADMINISTRATIVA N° 2151, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o ato

administrativo que autorizou o afastamento do Excelentissimo Senhor Ministro Claudio
Mascarenhas Brando, no dia 2 de margo de 2020, para tratamento de saude. O EGREGIO
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessio
Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Ministra Maria Cristina  Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE Referendar ato administrativo praticado pela Excelentissima Senhora
Ministra Presidente do Tribunal que autorizou o afastamento do Excelentissimo Senhor
Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, no dia 2 de marco de 2020, para tratamento de
salide. Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2152, DE 18 DE MAIO
DE 2020. Referenda o Ato GDGSET.GP n° 108, de 6 de margo de 2020, praticado pela
Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal. O EGREGIO ORGAO
ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria

telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores
Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva
Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar
Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o
Excelentissimo  Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho,
RESOLVE Referendar o Ato GDGSET.GP n° 108, de 6 de margo de 2020, praticado pela
Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal, nos seguintes termos: ‘ATO
GDGSET.GP N° 108, DE 6 DE MARCO DE 2020. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL
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SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, ad
referendum do Orgdo Especial, e considerando a necessidade de adequar a estrutura do
Tribunal @ demanda de servicos, bem assim o disposto no art. 24 da Lei n° 11.416/2006, e R
ESOLVE Art. 1° Sdo transformadas fungbes comissionadas, sem aumento de despesas,
conforme o Anexo Unico deste Ato. Paragrafo unico. Para o computo do valor das funcdes
comissionadas a serem transformadas é utilizado o saldo constante do processo TST n.°
500.583/2010-0, que trata de residuo de transformacdes anteriores. Art. 2° Este Ato entra em
vigor na data de sua publicagdo. Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 2153, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato GDGSET.GP
n® 111, de 10 de marco de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente
do Tribunal. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da

Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina lIrigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal,
presentes 0s Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-
Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio
Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz
Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro,
Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato GDGSET.GP n° 111, de 10 de
marco de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos: ‘ATO GDGSET.GP.N° 111 , DE 10 DE MARCO DE 2020. A
PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial, e considerando a necessidade de
adequar a estrutura do Tribunal & demanda de servigos, bem assim o disposto no art. 24 da
Lei n° 11.416/2006, R E S O L V E Art. 1° Fica extinta a Divisdo Odontoldgica, vinculada a
Secretaria de Saude. Art. 2° A Divisdo Médica, subordinada a Secretaria de Salde, passa a
ser denominada de Divisdo Médica e Odontoldgica, subordinada a Secretaria de Saude. § 1°
O cargo em comissdo de Chefe da Divisdo Médica, nivel CJ-1, fica transformado em cargo

em comissdo de Chefe da Divisdo Médica e Odontologica, nivel CJ-1. § 2° A Sec¢do de
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Odontologia Ocupacional e Assistencial, subordinada a Divisdo Odontolégica, passa a ser
subordinada & Divisdo Médica e Odontoldgica. 8 3° A funcdo comissionada de Supervisor
da Secdo de Odontologia Ocupacional e Assistencial, nivel FC-5, subordinada a Divisao
Odontoldgica, é transferida para a Divisdo Médica e Odontologica. § 4° Uma fungdo
comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, uma funcdo comissionada de Assistente 4, nivel
FC-4, cinco fungbes comissionadas de Assistente 3, nivel FC-3, e uma funcdo comissionada
de Assistente 2, nivel FC-2, sdo transferidas da Tabela da Divisdo Odontologica para a
Tabela da Divisdo Médica e Odontologica. § 5° Uma funcdo comissionada de Assistente 3,
nivel FC-3, vinculada a Tabela da Divisdo Odontolégica é transferida para a Tabela do
Nucleo de Administracdo do Bercario. Art. 3° S&o transformados cargos em comissdo, sem
aumento de despesas, conforme o Anexo I. Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2154,
DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato CIF.SEGPES.GDGSET.GP n° 115, de 10 de
marco de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal. O
EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em

Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima

Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato CIF.SEGPES.GDGSET.GP n° 115, de 10 de marco
de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos: ‘ATO CIF.SEGPES.GDGSET.GP N° 115, DE 10 DE MARCO DE 2020.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do colendo Orgéo Especial, tendo em vista 0
constante do Processo Administrativo TST n° 501.555/2008-0, RESOLVE 1 - Transpor,
para idénticos cargos vagos, os servidores, abaixo relacionados, ocupantes de cargos de
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provimento efetivo da Carreira Judiciaria de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Digitacdo, do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho, originarios de transformacdo de empregos vagos por ocasido da edicdo da Lei n°
8.112/1990, que se declaram extintos neste Ato, na forma abaixo discriminada:
ALEXANDRE TEIXEIRA DE CARVALHO, cddigo 27784, em vaga originaria da
vacancia, por aposentadoria, do cargo anteriormente ocupado por Maria das Gracas;
ANDRE DE OLIVEIRA ABREU, cddigo 30000, em vaga originaria da vacancia, por
aposentadoria, do cargo anteriormente ocupado por Maria do Socorro Ramos; CARLOS
ROBERTO BAPTISTA ALVES, cddigo 28610, em vaga origindria da vacancia, por
aposentadoria, do cargo anteriormente ocupado por Maria Vitoria Costa; MARCO
AURELIO DA SILVA CARNEIRO, codigo 31704, em vaga origindria da vacancia, por
aposentadoria, do cargo anteriormente ocupado por Arlete Alves Ribeiro; MELODY ANN
GANN HORTA, cddigo 26393, em vaga originaria da vacancia, por aposentadoria, do cargo
anteriormente ocupado por Joaquim Neves dos Santos Filho; e WALTER MAGELA
BORGES DE RESENDE, codigo 26491, em vaga originaria da vacancia, por aposentadoria,
do cargo anteriormente ocupado por Adelor Alves Lopes; 2 - Transpor, para idénticos
cargos vagos, os servidores, abaixo relacionados, ocupantes de cargos de provimento efetivo
da Carreira Judiciaria de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Construgéo
Civil, do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, origindrios de
transformacdo de empregos vagos por ocasido da edicdo da Lei n° 8.112/1990, que se
declaram extintos neste Ato, na forma abaixo discriminada: GENIVALDO DE SOUZA
ANDRADE, cddigo 26446, em vaga originaria da vacancia, por aposentadoria, do cargo
anteriormente ocupado por Antdnia da Costa Almeida; JAIRO MACEDO, cdédigo 26437,
em vaga originaria da vacancia, por aposentadoria, do cargo anteriormente ocupado por
Eugalan Chaves Rodrigues; e ROBSON PACHECO, cddigo 26562, em vaga originaria da
vacancia, por aposentadoria, do cargo anteriormente ocupado por Terezinha de Jesus Soares
Pacheco; 3 - Declarar extinta a tabela objeto do ATO.SRAP.SEPES.GDGCA.GP.N° 28, de
10/2/2000, publicado no DJ de 17/2/2000. Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 2155, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato
CIF.SEGPES.GDGSET.GP n° 116, de 10 de marco de 2020, praticado pela Excelentissima
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Senhora Ministra Presidente do Tribunal. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José
Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor
Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato
CIF.SEGPES.GDGSET.GP n° 116, de 10 de marco de 2020, praticado pela Excelentissima
Senhora  Ministra  Presidente  do  Tribunal, nos  seguintes termos: ‘ATO
CIF.SEGPES.GDGSET.GP N° 116, DE 10 DE MARGCO DE 2020. A PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais,
ad referendum do colendo Orgdo Especial, tendo em vista o constante do Processo
Administrativo TST n° 501.555/2008-0, RESOLVE 1 - Alterar a Especialidade de 3 (trés)
cargos vagos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos, do Quadro de Pessoal da
Secretaria desta Corte, origindrios das vacancias, por aposentadoria, dos cargos
anteriormente ocupados por ANTONIA DA COSTA ALMEIDA, EUGALAN CHAVES
RODRIGUES e TEREZINHA DE JESUS SOARES PACHECO, para a Carreira Judiciaria
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Construgio Civil; 2 - Alterar a
Area e Especialidade de 6 (seis) cargos vagos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos, do
Quadro de Pessoal da Secretaria desta Corte, decorrentes das aposentadorias de MARIA
DAS GRACAS, MARIA DO SOCORRO RAMOS, MARIA VITORIA COSTA, ARLETE
ALVES RIBEIRO, JOAQUIM NEVES DOS SANTOS FILHO e ADELOR ALVES
LOPES para a Area Apoio Especializado, Especialidade Digitagdo. Publique-se.” Publique-
se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2156, DE 18 DE MAIO DE 2020.
Referenda o Ato GDGSET.GP n° 126, de 17 de marco de 2020, que suspende a prestagdo
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presencial de servicos no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho quanto as atividades ndo
essenciais e estabelece protocolo para a prestagdo presencial de servicos essenciais ao
cumprimento das atribuicfes finalisticas do Tribunal Superior do Trabalho, como medida de
emergéncia para prevencdo da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19). O
EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato GDGSET.GP n° 126, de 17 de marco de 2020,
praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal, nos seguintes
termos: ‘ATO GDGSET.GP N° 126, DE 17 DE MARCO DE 2020. Suspende a prestacao
presencial de servicos no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho quanto as atividades nédo
essenciais e estabelece protocolo para a prestacdo presencial de servicos essenciais ao
cumprimento das atribuigfes finalisticas do Tribunal Superior do Trabalho, como medida de
emergéncia para prevencdo da disseminacdo do Novo Coronavirus (COVID-19). A
PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial, considerando que a classificacio da
situacdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a
doenca infecciosa atingir a populagdo mundial de forma simultinea, ndo se limitando a
locais que ja& tenham sido identificados como de transmissdo interna, considerando a
necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador da
COVID - 19, preservando-se a saude de Ministros, servidores, colaboradores, prestadores de
servicos e estagiarios no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, considerando a
necessidade de se manter a prestacdo de servicos publicos no ambito do Tribunal Superior

do Trabalho, considerando o teor da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece
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medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019, considerando o teor do Decreto
n® 40.520, de 14 de marco de 2020, do Governo do Distrito Federal, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde puablica de importancia internacional
decorrente do Novo Coronavirus, considerando os termos da Resolucdo n° 663, de 12 de
mar¢o de 2020, do E. Supremo Tribunal Federal, considerando os termos da Portaria n° 52,
de 12 de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de Justica, RESOLVE Art. 1° Esta
suspensa a prestacdo presencial de servigcos ndo essenciais no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho. Art. 2° A execucdo das atividades essenciais do Tribunal devera ser prestada
prioritariamente por meio remoto. Pardgrafo unico. Sendo imprescindivel a presencga fisica
de servidores nas instalacBes do Tribunal para a prestacdo das atividades essenciais, sera
limitada a 30% do quadro da unidade, em sistema de rodizio, excepcionados 0s servigos de
saude, seguranca, tecnologia da informacdo e comunicacdes e 0 servico de comunicacao
institucional. Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais a
manutencdo minima do Tribunal: 1 - A distribuicdo de processos para 0s 6rgdos judicantes,
com prioridade aos procedimentos de urgéncia; Il - A elaboracdo de despachos e decisfes
judiciais, bem como os servicos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicagdo
dos atos; Il - A elaboracdo de despachos e decisdes administrativas, bem como os servicos
de apoio relacionados, inclusive os destinados & publicagdo dos atos; IV - Atendimento as
partes, procuradores e membros do Ministério Publico, na forma do art. 10, paragrafo Unico;
V - Atendimento ao publico externo, inclusive érgdos da Administracdo Publica, por meio
telefonico ou eletronico; VI — A Divisdo de Preparacdo de Pagamento de Pessoal — DIPPP;
VIl - O servico médico; VIII - A seguranca pessoal dos Ministros, assim como a do
patriménio do Tribunal;, 1X - A liquidacéo, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de
contratos administrativos; X — Os servicos de comunicacgdo institucional, limitados a
prestacdo de informagbes e comunicacdes de carater urgente e impostergavel, e Xl - Os
servicos de tecnologia da informagdo e comunicagfes essenciais a prestacdo de todas as
atividades definidas neste dispositivo. Paragrafo unico. As chefias dos servigos e atividades
essenciais descritos no caput devem organizar a metodologia de prestagdo de servicos

prioritdria em regime de trabalho remoto, exigindo-se 0 minimo possivel de servidores em
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regime de trabalho presencial. Art. 4° Estdo canceladas preventivamente as sessdes
presenciais de julgamento do Tribunal Pleno e érgdos fracionarios entre os dias 17/3/2020 e
31/3/2020, podendo a suspensdo ser prorrogada por determinacédo da Presidéncia. 8 1° Todas
as sessdes de julgamento serdo virtuais e realizadas segundo as possibilidades técnicas do
Tribunal. 8 2° Os processos constantes das sessdes presenciais, inclusive aqueles remetidos
das sessdes virtuais, serdo automaticamente retirados de pauta e incluidos oportunamente,
ap6s a regularizacdo das atividades do Tribunal. Art. 5° Ficam suspensos 0S prazos
processuais, no periodo de 17/3/2020 a 31/3/2020, podendo a suspensdo ser prorrogada por
determinacdo da Presidéncia, considerando a situacdo epidemiolégica. 8§ 1° As publicacdes
ocorrerdo normalmente. § 2° Durante a suspensdo dos prazos processuais, 0 Relator
originario sera competente para o exame das tutelas de urgéncia, ainda que por via remota.
Art. 6° Os julgamentos das sessOes virtuais prosseguirdo normalmente, na forma regimental,
ainda que por via remota. Paragrafo unico. Excepciona-se, durante o periodo de suspensdo, a
previsdo do art. 133, 8§ 2°, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, sendo
admitido o encerramento das sessOes virtuais de julgamento sem a realizacdo da sessé@o
presencial correspondente, e a consequente publicagdo de acorddos. Art. 7° As tutelas
provisérias e 0s incidentes processuais serdo examinados pelo Relator do processo, ainda
que por via remota. Paragrafo Unico. Os novos processos, assim como 0S recursos, serao
distribuidos normalmente conforme normas regimentais. Art. 8° Os gestores das unidades
estabelecerdo procedimentos para que 0s servigos sejam prestados por meio do regime de
trabalho remoto temporario. § 1° Os servidores que desenvolvam atividades incompativeis
com o trabalho remoto deverdo ter relativizada a execugdo de suas atribuicdes, levando-se
em conta as peculiaridades que se apresentem, com posterior compensacdo (Art. 44,
paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90). § 2° A SETIN providenciara protocolo de atendimento
especifico para auxiliar os servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do Tribunal em
suas maquinas pessoais. 8§ 3° Esta dispensado o ponto eletrénico mediante registro
biométrico, devendo o gestor da unidade certificar a execucao das tarefas designadas. Art. 9°
As Secretarias estdo autorizadas a expedir atos préprios definindo protocolos, rotinas e
prioridades para manter os servigos e atividades das unidades, que seréo executadas em dois

turnos, evitando-se a permanéncia simultdnea dos servidores do primeiro turno com os do
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segundo. Art. 10. Estd temporariamente suspenso o acesso as dependéncias do Tribunal pelo
pablico externo. Pardgrafo Unico. A comunicacdo de advogados, partes e membros do
Ministério Pdblico com servidores e Ministros se dara exclusivamente por meio telefénico
ou eletrdnico, inclusive o protocolo de peticbes e a pratica de atos processuais, no horério de
13:00 as 18:00 horas. Art. 11. A atuacao presencial de servigos terceirizados sera limitada ao
suporte das atividades essenciais definidas no art. 3° bem como aos servicos de limpeza,
conservagdo e seguranca. Paragrafo Unico. As auséncias dos trabalhadores terceirizados
decorrentes do cumprimento deste Ato, inclusive aquelas motivadas pelo rodizio, serdo
consideradas faltas justificadas, nos termos do art. 3% § 3° da Lei n® 13.979/2020. Art. 12.
Ficam temporariamente suspensas as atividades dos aprendizes e estagiarios. Art. 13. Ficam
temporariamente suspensas as atividades prestadas no &mbito do bercario, da sala ecuménica
e dos servicos odontologico e fisioterapico. Art. 14. As atividades prestadas no memorial do
TST e na biblioteca Délio Maranhdo estdo limitadas as que puderem ser desenvolvidas por
meio remoto. Art. 15. As atividades prestadas nas areas cedidas pelo Tribunal serdo
adequadas as orientacfes do presente ato e da Comissdo de Operagbes de Emergéncia em
Salde. Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Art. 17. Estdo revogadas as disposicOes do Ato GDGSET.GP n° 122, de 12 de
marco de 2020, que sejam incompativeis com o presente. Art. 18. Serdo de observancia
obrigatéria as orientacGes determinadas pela Comissdo de OperacBGes de Emergéncia em
Salde no ambito da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, que serdo oportunamente
divulgadas pelo servigo de comunicagdo institucional. Art. 19. Este Ato entra imediatamente
em vigor. Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2157, DE
18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato GDGSET.GP n° 131, de 17 de marco de 2020,
praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal. O EGREGIO
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo

Extraordinéria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora

Ministra Maria Cristina  Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves

Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
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Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato GDGSET.GP n° 131, de 17 de marco de 2020,
praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal, nos seguintes
termos: ‘ATO GDGSET.GP N° 131, DE 17 DE MARCO DE 2020. A PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
ad referendum do Orgdo Especial, e considerando a necessidade de adequar a estrutura do
Tribunal @ demanda de servicos, bem assim o disposto no art. 24 da Lei n® 11.416/2006, R E
SO L VEAr. 1° A Divisdo de Apoio Administrativo, subordinada a Diretoria-Geral da
Secretaria, fica transformada em Coordenadoria de Apoio Administrativo, subordinada a
Diretoria-Geral da Secretaria. Art. 2° E transformado cargo em comissdo, sem aumento de
despesas, conforme o Anexo Unico. Paragrafo dnico. Para o computo do valor do cargo em
comissdo a ser transformado é utilizado o saldo constante do processo TST n° 500.583/2010,
que trata de residuo de transformac@es anteriores. Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de
sua publicacdo.” Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2158, DE 18 DE
MAIO DE 2020. Referenda o Ato TST.GP n° 132, de 19 de marco de 2020, que suspende a

prestagdo presencial de servicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e estabelece

protocolo para a prestagdo presencial minima e restrita aos servicos essenciais ao
cumprimento das atribuigdes finalisticas do Tribunal Superior do Trabalho, como medida de
emergéncia para prevencdo da disseminacdo do Novo Coronavirus (COVID-19). O
EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José

Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
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Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato TST.GP n° 132, de 19 de marco de 2020, praticado
pela Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Tribunal, e pelos Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Vice-Presidente do Tribunal, e Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, nos seguintes termos: ‘ATO TST.GP N° 132, DE 19 DE MARCO DE 2020.
Suspende a prestacdo presencial de servicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e
estabelece protocolo para a prestacdo presencial minima e restrita aos servigcos essenciais ao
cumprimento das atribuicbes finalisticas do Tribunal Superior do Trabalho, como medida de
emergéncia para prevencdo da disseminacdo do Novo Coronavirus (COVID-19). A
PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E
O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial, considerando que a classificacio da
situacdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a
doenca infecciosa atingir a populagdo mundial de forma simultinea, ndo se limitando a
locais que ja tenham sido identificados como de transmissdo interna, considerando a
necessidade de reduzir as possibilidades de contdgio do Novo Coronavirus causador do
COVID - 19, preservando-se a saude de Ministros, desembargadores, juizes, servidores,
colaboradores, prestadores de servicos e estagidrios no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, considerando a necessidade de se manter a prestacdo minimamente satisfatéria de
servicos publicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, considerando o teor da Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
responsavel pelo surto de 2019, considerando o teor do Decreto n° 40.520, de 14 de margo
de 2020, do Governo do Distrito Federal, que dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Novo
Coronavirus, considerando os termos da Resolugdo n° 663, de 12 de marco de 2020, do E.
Supremo Tribunal Federal, considerando os termos da Portaria n°® 52, de 12 de margo de
2020 e a Resolucdo n° 313, de 19 de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de Justica,
RESOLVEM Art. 1° A prestacdo jurisdicional e de servicos pelo Tribunal Superior do

Trabalho efetivar-se-4 por meio remoto. Paragrafo Unico. As atividades da Presidéncia do
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Tribunal, os servigos de seguranca, tecnologia da informagdo e comunicagdes, comunicagao
institucional e salde manterdo em servico presencial o pessoal estritamente necessario. Art.
2° O descumprimento deste Ato, assim como de determinacdes do Poder Executivo nacional
e local, estara sujeito a posterior apuracdo de responsabilidade administrativa e, se for o
caso, a comunicacdo ao Ministério Publico para apuracdo de eventual responsabilidade
penal. Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais a manutencao
minima do Tribunal: I — o protocolo, distribuicdo, comunicacao e publicacdo com prioridade
aos procedimentos de urgéncia; Il — a elaboracdo de despachos e decisdes judiciais e
administrativas, bem como o0s servicos de apoio relacionados, inclusive os destinados a
publicacdo dos atos; Il — o atendimento aos advogados, partes e membros do Ministério
Publico ocorrera na forma do art. 8° caput e paragrafo Unico; IV — pagamento de pessoal; V
— 0 servico médico, limitado aos servigos internos; VI — a seguranca pessoal dos Ministros,
assim como a do patriménio do Tribunal;, VII — a liquidacéo, fiscalizagdo, acompanhamento
e pagamento de contratos administrativos; VIII — os servicos de comunicacao institucional,
limitado a prestacdo de informacBes e comunicacdes de carater urgente e impostergavel; e
IX — os servicos de tecnologia da informacdo e comunicagfes essenciais a prestacdo das
atividades definidas neste dispositivo. § 1° Os gestores dos servigos e atividades essenciais
descritos no caput devem organizar a metodologia de prestacdo de servicos em regime de
trabalho remoto. 8 2° Estdo suspensos 0s prazos processuais e as notificacdes no &mbito do
Tribunal Superior do Trabalho, salvo as relativas as medidas de urgéncia e o prazo previsto
no art. 133, caput, do Regimento Interno do TST. § 3° A fiscalizagéo direta dos contratos
administrativos, de que trata o inciso VII, serd executada no que estritamente necessario,
observando-se as medidas epidemiolégicas instituidas pelos Poderes Executivo nacional e
local e as emergenciais quanto ao cumprimento dos contratos em vigor. Art. 4° Estdo
preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada juizo e 6rgdo fracionario, bem
como a de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas provisorias e outros incidentes
que reclamem urgéncia ser examinados pelo respectivo Relator, que as decidira
remotamente. Art. 5° Estdo mantidas apenas as sess@es virtuais de julgamento entre os dias
20/3/2020 e 30/4/2020, podendo a medida ser prorrogada por determinacdo da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Presidéncia poderd cancelar também as sessdes virtuais de julgamento,
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considerando a situacdo epidemiolégica. Art. 6° Os gestores das unidades estabelecerdo
procedimentos para que o0s servicos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto
temporario. § 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverdo ter sua
prestacdo compensada posteriormente. § 2° A SETIN providenciard protocolo de
atendimento especifico para auxiliar os servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do
Tribunal em suas maquinas pessoais. § 3° Estd dispensado o ponto eletrénico mediante
registro biométrico, devendo o cumprimento da jornada ser atestado pelo gestor da unidade,
mediante a execucdo das atividades determinadas. Art. 7° As Secretarias estdo autorizadas a
expedir atos proprios definindo protocolos, rotinas e prioridades para manter 0s servigos e
atividades das unidades. Art. 8 A comunicacdo de advogados e partes com servidores e
Ministros se dara exclusivamente por meio telefénico ou eletrénico, inclusive quanto ao
protocolo de peticBes e pratica de outros atos processuais, com prioridade aos procedimentos
de urgéncia. Paragrafo unico. Faculta-se, na forma do art. 2°, § 1° Ill, da Resolugédo n° 313,
de 19/3/2020, do CNJ, em situagOes excepcionais, 0 atendimento presencial ou por
videoconferéncia. Art. 9° A atuacdo presencial de servigcos terceirizados serd limitada ao
suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servicos de limpeza,
conservagao e seguranga, no patamar minimo necessario @ manutencdo do Tribunal. Art. 10.
Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal. Art. 11. Estdo revogadas as
disposicoes do Ato GDGSET.GP n° 122, de 12 de marco de 2020, e do Ato GDGSET.GP n°
126, de 17 de marco de 2020, que sejam incompativeis com o presente ato. Art. 12. Este Ato
entra  imediatamente em  vigor.  Publique-se.”  Publique-se.” “RESOLUCAOQO
ADMINISTRATIVA N° 2159, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato TST.GP n°
133, de 20 de marco de 2020, que altera o art. 3% § 2% do Ato TST.GP n° 132, de 19 de

marco de 2020, que suspende a prestacdo presencial de servicos no ambito do Tribunal

Superior do Trabalho e estabelece protocolo para a prestacdo presencial minima e restrita
aos servigos essenciais ao cumprimento das atribuicdes finalisticas do Tribunal Superior do
Trabalho, como medida de emergéncia para prevencdo da disseminacdo do Novo
Coronavirus (COVID-19). O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob
a Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
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Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José
Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor
Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato
TST.GP n° 133, de 20 de marco de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, pelos Excelentissimos Senhores
Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, e Aloysio Silva
Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, nos seguintes termos: ‘ATO
TST.GP N° 133, DE 20 DE MARCO DE 2020. Altera o art. 3° § 2° do Ato TST.GP n° 132,
de 19 de marco de 2020, que suspende a prestacdo presencial de servicos no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho e estabelece protocolo para a prestacdo presencial minima e
restrita aos servicos essenciais ao cumprimento das atribuicdes finalisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, como medida de emergéncia para prevencdo da disseminacdo do
Novo Coronavirus (COVID-19). A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgao
Especial, considerando a necessidade de manutencdo dos servicos essenciais relacionados
com as notificacBes e publicacdes de atos judiciais e administrativos, com prioridade aos
procedimentos de urgéncia, na forma do art. 3° inc. |, do Ato TST.GP n°® 132, de 19 de
mar¢o de 2020, considerando os termos da Resolucdo n° 313, de 19 de mar¢o de 2020, do E.
Conselho Nacional de Justica, considerando a necessidade de esclarecer a comunidade
juridica acerca do efetivo cumprimento das atribuicBes jurisdicionais, inclusive com a
publicacdo dos atos judiciais, RESO LV E M Art. 1°O § 2°do art. 3° do Ato TST.GP n°
132, de 19 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacdo: ‘8 2° Ficam suspensos
0S prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, salvo o previsto no art.
133, caput, do Regimento Interno do TST’. Art. 2° Republique-se o Ato TST.GP n° 132, de

19 de margo de 2020, consolidando a alteragdo introduzida. Art. 3° Estdo revogadas as
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disposicdes incompativeis com o presente ato. Art. 4° Este Ato entra imediatamente em
vigor. Publique-se.” Publique-se. ATO GDGSET.GP N° 135, DE 24 DE MARCO DE 2020.
(republicado por forca da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n° 2160, de 18 de maio de
2020) Dispde sobre a emissdo e utilizacdo de passagens aéreas da cota de representacdo de
Ministro e de Desembargador convocado para substituicdo no TST e da outras providéncias.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial; considerando o Acorddo
n® 1794/2019 — TCU - Plenario; considerando a Resolucdo n° 664, de 11 de marco de 2020,
da Presidéncia do Supremo Tribunal Federal; considerando a necessidade de promover
ajustes nos normativos de concessdo de passagens aéreas da cota de representacdo de
Ministro e Desembargador convocado em substituicdo no TST, RE SO L V E Art. 1° A
concessdo de passagens aéreas nacionais a Ministro e Desembargador convocado observara,
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o disposto neste Ato. Art. 2° A emissdo de
passagens aéreas nacionais aos Ministros a titulo de representacdo institucional observara o
valor maximo anual individualizado de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). § 1° Cabera ao
Presidente atualizar monetariamente o valor mencionado no caput em todo més de fevereiro,
tendo como critério o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) do exercicio
financeiro do ano anterior. 8§ 2° O saldo individual apurado ao final do exercicio financeiro
serd extinto, ndo podendo ser aproveitado no exercicio subsequente. § 3° As passagens
referentes aos meses de janeiro e fevereiro de cada exercicio poderdo ser adquiridas no
exercicio anterior, sendo o valor das aquisicGes abatido da cota do respectivo exercicio da
data de utilizagdo da passagem aérea emitida. 8 4° O deslocamento para a realizacdo
exclusiva de atividade remunerada é incompativel com a representacao institucional. § 5° Os
Chefes de Gabinetes certificardo, conforme informacao do beneficiario, a efetiva utilizagdo
das passagens emitidas a titulo de representagdo institucional ou a sua ndo utilizagdo. (com a
redacdo dada pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n° 2160, de 18 de maio de 2020) §
6° A emissdo de passagens aéreas nos termos do caput € incompativel com o recebimento de
diarias. Art. 3* O Desembargador convocado para substituicdo no Tribunal que nédo tenha
residéncia estabelecida no Distrito Federal terd direito, mensalmente, a duas passagens

aéreas de ida ao seu estado de origem e a duas passagens aéreas de volta ao Tribunal, ndo
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acumulaveis. Paragrafo Unico. O Desembargador convocado terd descontado das diarias por
ele percebidas o periodo de afastamento da localidade da sede do TST. Art. 4° Compete a
Coordenadoria de Servicos Especiais e Logistica(CSEL): | - emitir, remarcar e cancelar
passagens aéreas dos Ministros, bem assim processar os casos de reembolso; 11 - controlar as
cotas dos Ministros e passagens aéreas dos Desembargadores convocados. Il — comunicar a
COFIN os deslocamentos aéreos dos Desembargadores convocados. Art. 5° As passagens
aéreas, emitidas exclusivamente em nome dos Ministros e Desembargadores convocados,
serdo requisitadas em documento assinado pelo magistrado ou por servidor lotado no
Gabinete, que conterd o trecho e as datas dos voos, sendo vedada a emissdo de passagens
com data em aberto. Pardgrafo Unico. Para obtencdo de menores tarifas as passagens aéreas
deverdo ser emitidas com a antecedéncia recomendavel. Art. 6° A despesa decorrente de
remarcacdo ou cancelamento de passagem aérea, no caso de Ministro, sera debitada na cota;
no caso de Desembargador convocado, sera ressarcida ao Tribunal. Art. 7° Os comprovantes
das viagens e as passagens ndo utilizadas deverdo ser apresentados a Coordenadoria de
Servicos Especiais e Logistica em até cinco dias apds o retorno a sede do Tribunal ou do
cancelamento da viagem. 8 1° No caso de extravio dos comprovantes de embarque, a CSEL
devera ser informada da utilizacdo da passagem por meio de memorando emitido pela
autoridade ou pela chefia do seu Gabinete, no prazo estipulado no caput deste artigo. 8§ 2° A
emissdo de nova passagem fica condicionada ao cumprimento do que dispde o caput ou a
autorizacdo do Presidente do Tribunal. Art. 8° Serdo publicadas mensalmente na pagina
Transparéncia do Tribunal Superior do Trabalho, na internet, as informacGes sobre as
concessOes de passagens aéreas aos Ministros e Desembargadores convocados. § 1° Por
razOes de seguranca, o0 extrato relativo a emissdo das passagens em beneficio dos Ministros
conterd apenas a informacdo da despesa mensal individualizada. § 2° O disposto no
paragrafo anterior também se aplica aos servidores, juizes e colaboradores que
acompanharem os Ministros nos mesmos voos. Art. 9° Ficam revogados o Ato GDGSET.GP
n® 539 e o art. 2° do Ato GDGSET.GP n° 540, ambos de 11 de novembro de 2016. Art. 10.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal. Art. 11. Este Ato entra em
vigor na data da sua publicacdo. Publique-se no DEJT e BL” “RESOLUCAQO
ADMINISTRATIVA N°2160, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda, com nova redacao
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do § 5° do art. 2°, 0 Ato GDGSET.GP n° 135, de 24 de mar¢o de 2020, que dispde sobre a
emissdo e utilizacdo de passagens aéreas da cota de representacdo de Ministro e de
Desembargador convocado para substituicdo no TST e d& outras providéncias. O
EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE | - referendar o Ato GDGSET.GP n° 135, de 24 de margo de 2020,
com nova redagdo do § 5° do art. 2° nos seguintes termos: ‘ATO GDGSET.GP N° 135, DE
24 DE MARCO DE 2020. Dispde sobre a emissdo e utilizacdo de passagens aéreas da cota
de representacdo de Ministro e de Desembargador convocado para substituicdo no TST e da
outras providéncias. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial;
considerando o Acorddo n° 1794/2019 — TCU - Plenario; considerando a Resolu¢do n° 664,
de 11 de marco de 2020, da Presidéncia do Supremo Tribunal Federal; considerando a
necessidade de promover ajustes nos normativos de concessao de passagens aéreas da cota
de representacdo de Ministro e Desembargador convocado em substituicdo no TST; RES O
L V E Art. 1° A concessdo de passagens aereas nacionais a Ministro e Desembargador
convocado observard, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o disposto neste Ato.
Art. 2° A emissdo de passagens aéreas nacionais aos Ministros a titulo de representacdo
institucional observard o valor maximo anual individualizado de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais). § 1° Caberd ao Presidente atualizar monetariamente o valor mencionado no caput em
todo més de fevereiro, tendo como critério o indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) do exercicio financeiro do ano anterior. § 2° O saldo individual apurado ao final do

exercicio financeiro serd extinto, ndo podendo ser aproveitado no exercicio subsequente. §
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3% As passagens referentes aos meses de janeiro e fevereiro de cada exercicio poderdo ser
adquiridas no exercicio anterior, sendo o valor das aquisicdes abatido da cota do respectivo
exercicio da data de utilizacdo da passagem aérea emitida. § 4° O deslocamento para a
realizacdo exclusiva de atividade remunerada é incompativel com a representacdo
institucional. 8§ 5° Os Chefes de Gabinetes certificardo, conforme informacdo do
beneficiario, a efetiva utilizacdo das passagens emitidas a titulo de representacdo
institucional ou a sua ndo utilizacdo. § 6° A emissdo de passagens aereas nos termos do
caput é incompativel com o recebimento de diarias. Art. 3° O Desembargador convocado
para substituicdo no Tribunal que ndo tenha residéncia estabelecida no Distrito Federal terd
direito, mensalmente, a duas passagens aéreas de ida ao seu estado de origem e a duas
passagens aéreas de volta ao Tribunal, ndo acumulaveis. Paragrafo tnico. O Desembargador
convocado terd descontado das didrias por ele percebidas o periodo de afastamento da
localidade da sede do TST. Art. 4° Compete a Coordenadoria de Servicos Especiais e
Logistica(CSEL): | - emitir, remarcar e cancelar passagens aéreas dos Ministros, bem assim
processar 0s casos de reembolso; 11 - controlar as cotas dos Ministros e passagens aéreas dos
Desembargadores convocados. Il - comunicar @& COFIN os deslocamentos aéreos dos
Desembargadores convocados. Art. 5° As passagens aereas, emitidas exclusivamente em
nome dos Ministros e Desembargadores convocados, serdo requisitadas em documento
assinado pelo magistrado ou por servidor lotado no Gabinete, que conterd o trecho e as datas
dos voos, sendo vedada a emissdo de passagens com data em aberto. Paragrafo Unico. Para
obtencdo de menores tarifas as passagens aéreas deverdo ser emitidas com a antecedéncia
recomendavel. Art. 6° A despesa decorrente de remarcacdo ou cancelamento de passagem
aérea, no caso de Ministro, sera debitada na cota; no caso de Desembargador convocado,
serd ressarcida ao Tribunal. Art. 7° Os comprovantes das viagens e as passagens nao
utilizadas deverdo ser apresentados & Coordenadoria de Servicos Especiais e Logistica em
até cinco dias apds o retorno a sede do Tribunal ou do cancelamento da viagem. § 1° No
caso de extravio dos comprovantes de embarque, a CSEL devera ser informada da utilizagao
da passagem por meio de memorando emitido pela autoridade ou pela chefia do seu
Gabinete, no prazo estipulado no caput deste artigo. § 2° A emissdo de nova passagem fica

condicionada ao cumprimento do que dispde o caput ou & autorizacdo do Presidente do
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Tribunal. Art. 8 Serdo publicadas mensalmente na pagina Transparéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, na internet, as informacdes sobre as concessdes de passagens aéreas
aos Ministros e Desembargadores convocados. 8 1° Por razles de seguranga, 0 extrato
relativo a emissdo das passagens em beneficio dos Ministros conterd apenas a informagéo da
despesa mensal individualizada. § 2° O disposto no paragrafo anterior também se aplica aos
servidores, juizes e colaboradores que acompanharem os Ministros nos mesmos voos. Art.
9° Ficam revogados o Ato GDGSET.GP n° 539 e o art. 2° do Ato GDGSET.GP n° 540,
ambos de 11 de novembro de 2016. Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do Tribunal. Art. 11. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se no DEJT e Bl.” Il — determinar a republicagdo do Ato GDGSET.GP n° 135, de
24 de margo de 2020, com a nova redacdo dada ao § 5° do art. 2° Publique-se.”
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2161, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o
Ato TST.GP n° 139, de 26 de marco de 2020, que prorroga a suspensdo dos prazos

processuais no Tribunal Superior do Trabalho, determinada pelos Atos TST.GP n° 126, de
17 de margo de 2020, TST.GP n° 132, de 19 de marco de 2020, e TST.GP n° 133, de 20 de
margo de 2020. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal,
presentes 0s Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-
Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio
Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz
Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro,
Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato TST.GP n°® 139, de 26 de
marco de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Presidente do Tribunal, nos seguintes termos: ‘ATO TST.GP N° 139, DE 26 DE
MARCO DE 2020. Prorroga a suspensdo dos prazos processuais no Tribunal Superior do
Trabalho, determinada pelos Atos TST.GP n° 126, de 17 de marco de 2020, TST.GP n° 132,
de 19 de margo de 2020, e TST.GP n° 133, de 20 de marco de 2020. A PRESIDENTE DO
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
ad referendum do Orgdo Especial, considerando necessidade de manutencéo de isolamento
social para reduzir a possibilidade de contagio do Novo Coronavirus causador do COVID -
19, considerando o teor do art. 5° do Ato TST.GP n° 126, de 17 de marco de 2020, que
determinou a suspensdo dos prazos processuais até 31/3/2020, atribuindo poderes a
Presidéncia do TST para proceder a prorrogagdes, considerando necessidade de conferir
maior seguranca juridica & sociedade quanto aos prazos processuais no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, considerando os termos da Resolugdo n° 313, de 20 de margo de
2020, do E. Conselho Nacional de Justica, R E S O L V E Art. 1° Fica prorrogada até
30/4/2020 a suspensdo de prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
determinada no art. 5° do Ato TST.GP n° 126, de 17 de margo de 2020, e no 8 2° do art. 3°
do Ato TST.GP n° 132, de 19 de marco de 2020, com as alteragGes introduzidas pelo Ato
TST.GP n° 133, de 20 de margo de 2020. Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2162,
DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato SEGJUD.GP n° 158, de 6 de abril de 2020,
que nomeia 0s Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa
para compor o Conselho da Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho. O EGREGIO
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo
Extraordindria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora

Ministra Maria Cristina  Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José
Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato SEGJUD.GP n° 158, de 6 de abril de 2020,
praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente
do Tribunal, nos seguintes termos: ‘ATO SEGJUD.GP N° 158 , DE 6 DE ABRIL DE 2020.
Nomeia 0s Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa
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para compor o Conselho da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho. A PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
ad referendum do Orgdo Especial, considerando o disposto nos arts. 76, I, ‘b’, do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho e 21 do Regulamento da Ordem do
Mérito Judicidrio do Trabalho; considerando o término, em 4 de marco de 2020, dos
mandatos dos atuais membros eleitos do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho; considerando o disposto no Ato TST.GP n° 132, de 19 de marco de 2020, que
suspendeu, no periodo de 20/3/2020 e 30/4/2020, a realizacdo de sessdes presenciais no
Tribunal Superior do Trabalho, como medida de emergéncia para prevencdo da
disseminacdo do Novo Coronavirus (COVID-19), RESOLVE | - nomear os Excelentissimos
Senhores Ministros Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa para compor o Conselho da
Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho; Il - divulgar a composicdo do Conselho da Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho: - Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Tribunal (membro nato) - Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho — Decano (membro
efetivo) - Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal
(membro efetivo) - Ministro Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho (membro efetivo) - Ministro Emmanoel Pereira - Ministro Lelio Bentes Corréa
Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2163, DE 18 DE
MAIO DE 2020. Referenda o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 159, de 6 de abril de

2020, que institui a possibilidade de realizacdo de sessbes de julgamento em meio

telepresencial no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e da outras providéncias. O
EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente
do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José

Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do
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Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 159, de 6 de abril
de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Presidente do Tribunal, e pelos Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, e Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, nos seguintes termos: ‘ATO CONJUNTO
TST.GP.GVP.CGJT N° 159, DE 6 DE ABRIL DE 2020. Institui a possibilidade de
realizacdo de sessdes de julgamento em meio telepresencial no &mbito do Tribunal Superior
do Trabalho e da outras providéncias. A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo
Especial, considerando a necessidade de manutencdo de isolamento social para reduzir a
possibilidade de contagio da COVID - 19, considerando os termos da Portaria n° 61, de 31
de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de Justica, que estabelece critérios para o
funcionamento dos servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio da COVID-
19; considerando a necessidade de dar curso aos julgamentos dos processos afetados ao
Tribunal Superior do Trabalho; considerando o disposto no art. 236, 8 3° do Cddigo de
Processo Civil, que admite a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia;
considerando a previsao contida no Livro Il, Titulo I, Capitulo V do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho (aprovado pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n° 1937,
de 20 de novembro de 2017), para a realizacdo de sessbes de julgamento a distancia por
meios telematicos; considerando ter o Tribunal Superior do Trabalho instrumentos habeis,
seguros, acessiveis e eficientes a advogados e membros do Ministério Publico para a
realizacdo de julgamentos telepresenciais, RESOLVEM Art. 1° Poderdo ser realizadas
sessOes de julgamento telepresenciais por todos os 6rgdos judicantes do Tribunal Superior
do Trabalho. § 1° Para fins do disposto no Livro Il, Titulo I, Capitulo V do Regimento
Interno do Tribunal (aprovado pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n° 1937, de 20 de
novembro de 2017), as sessdes de julgamento telepresenciais tém valor juridico equivalente
ao das sessbes presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as
prerrogativas processuais de advogados e partes. § 2° Os 6&rgdos administrativos,

consideradas as condicionantes técnico-informaticas, adotardo procedimentos idénticos aos
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das sessbes presenciais, observando-se o disposto na legislacdo processual, especialmente
quanto aos seguintes aspectos: | - intimacdo de partes, advogados e Ministério Pdblico; I1 -
publicacdo e comunicacdo de atos processuais; Il - elaboragdo de certiddes e atas das
sessdes de julgamento; IV — publicacdo de acoérddos; e V - movimentagdo processual. § 3°
As sessdes telepresenciais e virtuais dos 6rgdos judicantes poderdo ser publicadas na mesma
pauta, distinguindo-se os processos que serdo julgados em meio virtual daqueles que serdo
julgados em sessdo telepresencial e respeitando-se o prazo de no minimo 5 (cinco) dias Gteis
entre a data da publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e o inicio do
julgamento. § 4° O processo excluido de julyamento em ambiente eletrénico, na forma do
art. 134, § 5° do Regimento Interno do Tribunal, sera automaticamente remetido a sessao
telepresencial, salvo decisdo de oficio do Relator, ou pedido justificado da parte, para
inclusdo em julgamento presencial. § 5° A publicagdo das pautas de julgamento
telepresenciais, assim como todos os procedimentos que envolvam os atos decisérios a que
se refere 0 presente artigo, deverdo observar a continuidade dos servigos prevista na
Resolugdo 313, de 19 de marco de 2020 do Conselho Nacional de Justica, bem como a
natureza essencial de tais atividades determinada pelo artigo 3°, 11 do Ato 126/GDGSET.GP,
de 17 de margo de 2020, inclusive para os fins de efetiva e imediata publicagdo no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, observando-se, ainda, o disposto na Recomendacgdo
n%/GCGJT, de 23 de margo de 2020. Art. 2° As sessdes telepresenciais serdo realizadas
exclusivamente por meio da Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para Atos
Processuais, instituida pela Portaria n° 61, de 31 de margo de 2020, do Conselho Nacional de
Justica. 8 1° Todas as sessOes serdo transmitidas simultaneamente a sua realizagdo em rede
social de amplo alcance, gravadas e armazenadas em meio eletrénico disponibilizado pelo
Tribunal. 8 2° A SETIN criara as salas virtuais para realizacdo das sessdes de julgamento
telepresenciais e providenciara a adequacdo do sistema para utilizagdo pelos magistrados,
membros do Ministério Publico do Trabalho, advogados e servidores. Art. 3° Compete ao
Secretario do 6rgdo judicante organizar as salas virtuais, estando sob sua responsabilidade,
entre outros aspectos necessarios a gestdo das sessdes de julgamento: | - autorizar o
ingresso, na sala virtual onde sera realizada a sessdo de julgamento, de todos os magistrados,

membros do Ministério Publico do Trabalho e servidores necessarios ao pleno
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funcionamento do 6rgdo judicante; Il - coordenar a participacdo de advogados na sessdo de
julgamento, incluindo-os ou excluindo-os da sala virtual conforme necessidade de
sustentacdo oral e acompanhamento da sessdo; e Il - gerenciar o funcionamento do
microfone de advogados, membros do Ministério Publico e servidores. § 1° O Secretério do
6rgdo judicante poderd, sob sua supervisdo, delegar total ou parcialmente as atribuices
descritas no caput. 8§ 2° Aos membros do Ministério Publico do Trabalho sera assegurada a
possibilidade de suscitar questdo de ordem ou esclarecer matéria de fato; § 3° A SETIN
mantera equipe de suporte monitorando as sessdes de julgamento telepresenciais, com a
finalidade de garantir a estabilidade da ferramenta de comunicacdo utilizada e prestar
eventual suporte técnico a magistrados e servidores. Art. 4° Serdo automaticamente
excluidos do ambiente de julgamento telepresencial e remetidos para inclusdo em pauta de
sessdo presencial: | - os processos pautados em que o Relator, por requerimento justificado
da parte, apresentado até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sessao telepresencial,
determine a inclusdo em sessdo presencial de julgamento; e Il - 0s processos com
requerimento formulado por membro do 6rgdo judicante ou do Ministério Publico do
Trabalho, na condicdo de custos legis, de que o processo seja remetido para julgamento em
sessdo presencial. Art. 5° No horario designado para o inicio da sessdo, o Secretario do
6rgdo judicante confirmara a conexdo de todos os magistrados, representante do Ministério
Plblico e servidores responsdveis por sua realizacdo a Plataforma e informarda a
circunstancia ao Presidente do 6rgdo judicante, que declarara aberta a sessdo e a conduzira,
observando os procedimentos legais e regimentais aplicaveis as sessdes presenciais. § 1°
Esta dispensada a exigéncia do art. 10 do Regimento Interno do Tribunal para os Ministros
quanto ao uso de toga nas sess@es telepresenciais, mantida a necessidade de traje social
completo para todos os participantes do julgamento. 8 2° Os membros do Orgdo judicante
langardo seus votos no sistema Plenério Eletrénico, utilizado nas sessfes presenciais. 8 3° O
voto do Relator deverd ser disponibilizado a Secretaria do 6rgdo judicante em até 48
(quarenta e oito) horas antes do horario programado para o inicio da sessao telepresencial de
julgamento. Art. 6° Os advogados poderdo postular registro de presenca em certiddo de
julgamento e, ressalvadas as hipéteses do art. 161, § 5° do Regimento Interno do Tribunal,

apresentar sustentagdo oral, que serd realizada em tempo real, ao vivo e simultdnea ao
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julgamento. § 1° O pedido de participacdo sera efetuado perante a Secretaria do 6rgdo
judicante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da sessédo telepresencial,
observando-se os seguintes procedimentos, diferenciados em razdo do sistema eletronico de
tramitacdo processual: |1 - quanto aos processos em tramitagdo no sistema eSlJ, o pedido
devera ser formulado por meio do Portal da Advocacia no site do Tribunal; Il - quanto aos
processos em tramitagdo no sistema PJe, o pedido devera ser formulado por meio eletrénico
(e-mail) com a Secretaria do ¢rgdo judicante. § 2° O Tribunal mantera portal especifico,
indicado no sitio principal da instituicdo, com orientacdo para instalacdo e utilizacdo do
aplicativo de acesso a plataforma. § 3° A Secretaria do 6rgdo judicante orientara o advogado
quanto aos procedimentos técnicos para ingresso na sessdo de julgamento, devendo manter
informacBes de contato atualizadas no sitio do Tribunal. § 4° Cabe ao advogado providenciar
acesso aos autos, que estardo disponiveis nos sistemas eletronicos de tramitacdo processual,
caso deseje consulta-los durante a sua participacdo na sessdo de julgamento telepresencial. §
5° Estd dispensada a exigéncia do art. 156, paragrafo unico, do Regimento Interno do
Tribunal, quanto ao uso de beca, mantida a necessidade de traje social completo para
participar das sessOes telepresenciais. § 6° A responsabilidade por conexdo estavel a
Internet, instalacdo e utilizagdo do equipamento e do aplicativo de acesso a Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais é exclusiva do advogado. § 7% Na
hipdtese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnolégica dos recursos utilizados, o
advogado, amigo da Corte ou outro interventor devidamente inscrito ndo conseguir realizar
ou completar a sua intervengdo ou sustentacdo oral, serd observado o seguinte procedimento:
| - o julgamento do processo serd interrompido, com novo pregdo ao final da sessdo de
julgamento; 11 - o Presidente da sessdo de julgamento restituira entdo integralmente o prazo
legal para a sustentacdo oral; Il - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnologica
decorra da situacdo prevista no 8 6° deste artigo, o processo sera julgado no estado em que
se encontra, ficando preclusa a oportunidade de apresentar a sustentacdo oral. Art. 7° A
apresentacdo de memoriais far-se-4 via endereco eletrdnico (e-mail) dos Gabinetes
constantes do portal do Tribunal Superior do Trabalho. Paragrafo unico. Eventual despacho
telepresencial ocorrerd mediante agendamento e se realizard por videoconferéncia ou

telefone. Art. 8° A Presidéncia do Tribunal divulgara o calendario de sessdes telepresenciais.
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Art. 9° As notificacBGes previas e demais procedimentos necessarios a realizacdo das sessdes
telepresenciais previstas neste Ato ndo estdo incluidos na suspensdo dos prazos processuais
determinada pelos Atos n°% TST.GP n° 126, de 17 de marco de 2020; 132, de 19 de marc¢o de
2020, com as alteragGes introduzidas pelo Ato TST.GP n° 133, de 20 de marco de 2020; e
139/TST.GP, de 26 de marco de 2020. Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 11. Este ato entra imediatamente
em vigor. Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2164, DE
18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 170, de 17 de

abril de 2020, que prorroga as medidas de prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus

(COVID-19) e dispbe sobre a suspensdo de prazos processuais no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a
Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente
do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato
de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Jose Roberto Freire Pimenta,
Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre
Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos
Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato Conjunto
TST.GP.GVP.CGJT n° 170, de 17 de abril de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, e pelos Excelentissimos
Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, e
Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, nos seguintes
termos: ‘ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 170, DE 17 DE ABRIL DE 2020.
Prorroga as medidas de prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) e dispde
sobre a suspensdo de prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho. A
PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E
O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial, considerando a necessidade de
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manutencdo do isolamento social para reduzir a possibilidade de contagio pelo COVID - 19,
considerando a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e a necessidade de dar curso e
cumprimento ao principio da celeridade processual, possibilitando a execucdo das decisGes
do Tribunal Superior do Trabalho, considerando ter o Tribunal Superior do Trabalho
desenvolvido instrumentos habeis, seguros, acessiveis e eficientes a advogados e membros
do Ministério Publico para o cumprimento de suas fungfes, considerando o teor da
Resolucdo n® 670, de 23 de margo de 2020, do Supremo Tribunal Federal, considerando a
Resolucao n° 313, de 19 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, considerando a
Portaria n° 77, de 13 de abril de 2020, da Diretoria-Geral do Conselho Nacional de Justica,
considerando o teor do Ato TST.GP.GVP.CGJT n° 159, de 6 de abril de 2020, que admitiu a
realizacdo de sessbes de julgamento telepresenciais, R E S O L V E M Art. 1° Ficam
prorrogadas as medidas de prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19)
estabelecidas nos Atos TST.GP n° 126, de 17 de margo de 2020; 132, de 19 de marco de
2020, com as alteragGes introduzidas pelo Ato TST.GP n° 133, de 20 de marco de 2020; e
139/TST.GP, de 26 de marco de 2020, que passam a vigorar por prazo indeterminado.
Paragrafo Unico. Permanecem suspensas as sessbes presenciais, podendo as sessdes de
julgamento ser realizadas por meio virtual ou telepresencial. Art. 2° Os prazos processuais
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho voltam a fluir normalmente a partir do dia 4 de
se encontravam no momento da suspensdo, sendo restituidos por tempo igual ao que faltava
para sua complementacdo (art. 221 do Cddigo de Processo Civil). § 2° Permanecem
suspensos, até determinacdo da Presidéncia, os prazos processuais relativos aos processos
que tramitam em meio fisico. Art. 3° Em conformidade com o Ato TST.GP.GVP.CGJT n°
159, de 6 de abril de 2020, as sessdes de julgamento telepresenciais tém valor juridico
equivalente ao das sessdes presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas
as prerrogativas processuais de advogados e partes, conforme procedimento por ele
disciplinado. § 1° As sessoes telepresenciais serdo realizadas exclusivamente por meio da
Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela Portaria
n® 61, de 31 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica. § 2° O processo excluido

de julgamento em ambiente eletronico, na forma do art. 134, 8 5° do Regimento Interno do
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Tribunal, sera remetido a sessdo telepresencial, salvo decisdo de oficio do Relator, ou pedido
justificado da parte, para inclusdo em julgamento presencial. § 3° Serdo excluidos do
ambiente de julgamento telepresencial e remetidos para inclusdo em pauta de sessao
presencial: | - os processos pautados em que o Relator, por requerimento fundamentado da
parte, apresentado até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sessdo telepresencial,
determine a inclusdo do feito em sessdo presencial de julgamento; e Il - 0s processos com
requerimento formulado por membro do 6rgdo judicante ou do Ministério Publico do
Trabalho, na condicdo de custos legis, de que o processo seja remetido para julgamento em
sessdo presencial. § 4° As sessdes telepresenciais e virtuais dos 6rgdos judicantes poderdo
ser publicadas na mesma pauta, distinguindo-se 0s processos que serdo julgados em meio
virtual daqueles que serdo julgados em sessdo telepresencial e respeitando-se o prazo de no
minimo 5 (cinco) dias Uteis entre a data da sua publicacdo no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho e o inicio do julgamento. § 5° Todas as sessdes serdo transmitidas simultaneamente
a sua realizagdo em rede social de amplo alcance, gravadas e armazenadas em meio
eletrénico disponibilizado pelo Tribunal. § 6° Os advogados poderdo postular registro de
presenca em certiddo de julgamento e, ressalvadas as hipdteses do art. 161, 8 5° do
Regimento Interno do Tribunal, apresentar sustentacdo oral, que sera realizada em tempo
real, ao vivo e simultinea ao julgamento. § 7° O pedido de participacdo sera efetuado
perante a Secretaria do Orgdo judicante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacdo da sessdo telepresencial, observando-se os seguintes procedimentos, diferenciados
em razdo do sistema eletronico de tramitacdo processual: | - quanto aos processos em
tramitacdo no sistema eSlJ, o pedido devera ser formulado por meio do Portal da Advocacia
no site do Tribunal; Il - quanto aos processos em tramitacdo no sistema PJe, o pedido devera
ser formulado por meio eletrénico (e-mail) com a Secretaria do 6rgdo judicante. 8 8 O
Tribunal mantera portal especifico, indicado no sitio principal da instituicdo, com orientacdo
para instalacdo e utilizacdo do aplicativo de acesso a plataforma. 8 9° A Secretaria do 6rgao
judicante orientard o advogado quanto aos procedimentos técnicos para ingresso na Sessao
de julgamento, devendo manter informacdes de contato atualizadas no sitio do Tribunal. §
10. Cabe ao advogado providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis nos sistemas

eletrénicos de tramitacdo processual, caso deseje consulta-los durante a sua participagdo na
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sessao de julgamento telepresencial. § 11. A responsabilidade por conexao estavel a Internet,
instalacdo e utilizacdo do equipamento e do aplicativo de acesso & Plataforma Emergencial
de Videoconferéncia para Atos Processuais é exclusiva do advogado. § 12. Na hipétese em
que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica dos recursos utilizados, o advogado,
amigo da Corte ou outro interventor devidamente inscrito ndo conseguir realizar ou
completar a sua intervencdo ou sustentacdo oral, sera observado o seguinte procedimento: | -
0 julgamento do processo serd interrompido, com novo pregdo ao final da sessdo de
julgamento; 11 - o Presidente da sessdo de julgamento restituird entdo integralmente o prazo
legal para a sustentagdo oral; Il - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnol6gica
decorra da situacdo prevista no § 11, o processo sera julgado no estado em que se encontra,
ficando preclusa a oportunidade de apresentar a sustentacdo oral. Art. 4° Os casos omissos
serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 5° Ficam revogadas
as disposicdes em sentido contrario. Art. 6° Este ato entra imediatamente em vigor.
Publique-se.” Publique-se.” “RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2165, DE 18 DE
MAIO DE 2020. Referenda o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 173, de 30 de abril de

2020, que consolida e uniformiza, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a

regulamentacdo do trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servicos judiciarios
nao presenciais e da realizacdo de sessdes de julgamento telepresenciais, com o objetivo de
prevenir o contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, bem como garantir 0 acesso a
justica. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-
Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Claudio
Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz
Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro,
Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT

n® 173, de 30 de abril de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Maria
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Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, e pelos Excelentissimos Senhores
Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, e Aloysio Silva
Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, nos seguintes termos: ‘ATO
CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 173, DE 30 DE ABRIL DE 2020. Consolida e
uniformiza, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a regulamentacdo do trabalho
remoto temporario, do funcionamento dos servicos judiciarios ndo presenciais e da
realizacdo de sessbes de julgamento telepresenciais, com o objetivo de prevenir o contdgio
pelo novo Coronavirus — Covid-19, bem como garantir o acesso a justica. A PRESIDENTE
E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial, considerando a necessidade de
reduzir as possibilidades de contdgio do Novo Coronavirus causador de Covid-19,
preservando-se a salde de Ministros, desembargadores, juizes, servidores, colaboradores,
prestadores de servicos e estagidrios no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando a necessidade de se manter a prestacdo minimamente satisfatoria de servicos
pablicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, considerando o teor da Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo
surto de 2019, considerando o disposto no art. 236, 8 3° do Cadigo de Processo Civil, que
admite a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia, considerando o teor das
Resolucdes nos 313 e 314 do Conselho Nacional de Justica, que estabelecem normas para
uniformizagdo do funcionamento dos servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e garantir 0 acesso a justica durante o periodo
emergencial, considerando os termos da Portaria n° 61, de 31 de margo de 2020, do E.
Conselho Nacional de Justica, que institui a plataforma emergencial de videoconferéncia
para realizacdo de audiéncias e sessdes de julgamento nos 6rgdos do Poder Judiciario,
considerando a utilidade de consolidar, em um (nico Ato, as normas administrativas
editadas no periodo emergencial do surto da Covid-19, para conferir racionalidade e
eficiéncia na prestagdo dos servicos pelo Tribunal Superior do Trabalho, RESOLVEM Art.

1° A prestacdo jurisdicional e de servicos pelo Tribunal Superior do Trabalho efetivar-se-a

33



Poder Judiciério
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Se¢io Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

por meio remoto, sendo vedado o expediente presencial. Paragrafo Gnico. Os servigos de
seguranca, tecnologia da informacdo e comunicagbes, comunicacdo institucional e saude
manterdo em servico presencial o pessoal estritamente necessario. Art. 2° O descumprimento
deste Ato, assim como de determinagfes do Poder Executivo nacional e local, estara sujeito
a posterior apuracdo de responsabilidade administrativa e, se for o caso, a comunicacdo ao
Ministério Pdblico para apuracdo de eventual responsabilidade penal. Art. 3° Para efeitos
deste Ato, consideram-se atividades essenciais @ manutengdo minima do Tribunal: I — o
protocolo, distribuicdo, comunicacdo e publicacdo, com prioridade aos procedimentos de
urgéncia; 1l — a elaboracé@o de despachos e decisfes judiciais e administrativas, bem como os
servicos de apoio relacionados, inclusive os destinados & publicacdo dos atos; Il - a
realizacdo das sessOes telepresenciais de julgamento e os servicos de apoio correlatos, tais
como os de tecnologia da informacéo, gravacdo e degravagdo de audio e taquigrafia; IV — o
atendimento aos advogados, partes e membros do Ministério Publico, que ocorrera na forma
do art. 10; V — pagamento de pessoal; VI — o servico médico, limitado aos servigos internos;
VIl — a seguranca pessoal dos Ministros, assim como a do patriménio do Tribunal; VIII — a
liquidagdo, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de contratos administrativos; 1X —
0s servicos de comunicagdo institucional, limitados & prestacdo de informacles e
comunicacBes de carater urgente e impostergavel, e X — os servicos de tecnologia da
informacdo e comunicagdes essenciais a prestacao das atividades definidas neste dispositivo.
8 1° Os gestores dos servigos e atividades essenciais descritos no caput devem organizar a
metodologia de prestacdo de servicos em regime de trabalho remoto. § 2° A fiscalizagéo
direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VIII, sera executada no que
estritamente necessario, observando-se as medidas epidemiolégicas instituidas pelos Poderes
Executivos nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento dos contratos em
vigor. Art. 4° Estdo preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada juizo e
orgdo fracionario, bem como a de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas
provisOrias e outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinados pelo respectivo
Relator, que as decidira remotamente. Art. 5° Esta vedada a realizacdo de sessdes de
julgamento presenciais, podendo as sessdes ser realizadas por meio virtual ou telepresencial.

Art. 6° Os prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho voltam a fluir
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normalmente a partir do dia 4 de MAIO DE 2020. § 1° Os prazos processuais ja iniciados
serdo retomados no estado em que se encontravam no momento da suspensdo, sendo
restituidos por tempo igual ao que faltava para sua complementacdo (art. 221 do Cddigo de
Processo Civil). § 2° Permanecem suspensos, até determinacdo da Presidéncia, os prazos
processuais relativos aos processos que tramitam em meio fisico. Art. 7° Esta
temporariamente suspenso 0 acesso as dependéncias do Tribunal pelo publico externo. Do
regime de trabalho remoto temporario Art. 8 Os gestores das unidades estabelecerdo
procedimentos para que 0s servicos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto
temporario. § 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverdo ter sua
prestacdo compensada posteriormente. § 2° A SETIN providenciard protocolo de
atendimento especifico para auxiliar os servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do
Tribunal em suas maquinas pessoais. § 3° Estd dispensado o ponto eletronico mediante
registro biométrico, devendo o cumprimento da jornada ser atestado pelo gestor da unidade,
mediante a execugdo das atividades determinadas. Art. 9° As Secretarias estdo autorizadas a
expedir atos préprios definindo protocolos, rotinas e prioridades para manter os Servicos e
atividades das unidades. Art. 10. A comunicacdo de advogados, partes e membros do
Ministério Pdblico com servidores e Ministros se dara por meio telefénico ou eletrénico,
inclusive quanto ao protocolo de peticGes e pratica de outros atos processuais, observado o
expediente forense regular (Ato n® 234/SEJUD.GP, de 11 de abril de 2011). Art. 11. A
atuacdo presencial de servicos terceirizados serd limitada ao suporte das atividades
essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servigos de limpeza, conservacao e seguranca,
no patamar minimo necessario & manutencdo do Tribunal, assegurada a observancia das
normas de saude e seguranca no trabalho. Paragrafo dnico. As auséncias dos trabalhadores
terceirizados decorrentes do cumprimento deste Ato, inclusive aquelas motivadas pelo
rodizio, serdo consideradas faltas justificadas, nos termos do art. 3° § 3° da Lei no
13.979/2020. Art. 12. As atividades dos aprendizes e estagiarios serdo efetuadas por meio
remoto, quando possivel. Art. 13. As atividades prestadas nas areas cedidas pelo Tribunal
serdo adequadas as orientacdes do presente ato e da Comissdo de Operagdes de Emergéncia
em Salde. Das sessdes de julgamento telepresenciais Art. 14. Poderao ser realizadas sessoes

de julgamento telepresenciais por todos os oOrgdos judicantes do Tribunal Superior do
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Trabalho. § 1° Para fins do disposto no Livro Il, Titulo I, Capitulo VV do Regimento Interno
do Tribunal (aprovado pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n® 1.937, de 20 de
novembro de 2017), as sessdes de julgamento telepresenciais tém valor juridico equivalente
ao das sessOes presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as
prerrogativas processuais de advogados e partes. 8§ 2° Os 0rgdos administrativos,
consideradas as condicionantes técnico-informaticas, adotardo procedimentos idénticos aos
das sessbes presenciais, observando-se o disposto na legislagcdo processual, especialmente
quanto aos seguintes aspectos: | - intimacdo de partes, advogados e Ministério Publico; Il -
publicacdo e comunicacdo de atos processuais; Il - elaboragdo de certiddes e atas das
sessdes de julgamento; IV — publicacdo de acorddos; e V - movimentagdo processual. § 3°
As sessbes telepresenciais e as sessdes virtuais dos Orgdos judicantes, ainda que
independentes, poderdo ser publicadas na mesma pauta, distinguindo-se 0s processos que
serdo julgados em meio virtual daqueles que serdo julgados em sessdo telepresencial e
respeitando-se o prazo de no minimo 5 (cinco) dias Uteis entre a data da publicagdo no
Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho e o inicio do julgamento. 8§ 4° O processo excluido
de julgamento em ambiente eletronico, na forma do art. 134, 8 5° do Regimento Interno do
Tribunal, serd remetido a sessdo telepresencial, salvo decisdo de oficio do Relator, ou pedido
justificado da parte, para inclusdo em julgamento presencial. § 5° A publicacdo das pautas de
julgamento telepresenciais, assim como todos os procedimentos que envolvam os atos
decisérios a que se refere o presente artigo, deverdo observar a continuidade dos servicos
prevista na Resolugdo 313, de 19 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica, bem
como a natureza essencial de tais atividades (art. 3° 1), inclusive para os fins de efetiva e
imediata publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, observando-se, ainda, o
disposto na Recomendacdo n°® 6/GCGJT, de 23 de marco de 2020. Art. 15. As sessOes
telepresenciais serdo realizadas exclusivamente por meio da Plataforma Emergencial de
Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela Portaria n°® 61, de 31 de margo de
2020, do Conselho Nacional de Justica. 8§ 1° Todas as sessdes serdo transmitidas
simultaneamente a sua realizacdo, em rede social de amplo alcance, gravadas e armazenadas
em meio eletrdnico disponibilizado pelo Tribunal. § 2° A SETIN criard as salas virtuais para

realizacdo das sessdes de julgamento telepresenciais e providenciara a adequacdo do sistema
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para utilizacdo pelos magistrados, membros do Ministério Pdblico do Trabalho, advogados e
servidores. Art. 16. Compete ao Secretario do 6rgdo judicante organizar as salas virtuais,
estando sob sua responsabilidade, entre outros aspectos necessarios a gestdo das sessdes de
julgamento: | - autorizar o ingresso, na sala virtual onde sera realizada a sessdo de
julgamento, de todos os magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho e
servidores necessarios ao pleno funcionamento do ¢rgdo judicante; Il - coordenar a
participacdo de advogados na sessdo de julgamento, incluindo-os ou excluindo-os da sala
virtual conforme necessidade de sustentacdo oral e acompanhamento da sessdo; e Il -
gerenciar o funcionamento do microfone de advogados, membros do Ministério Pdblico e
servidores. 8§ 1° O Secretario do 6rgdo judicante podera, sob sua supervisdo, delegar total ou
parcialmente as atribuicGes descritas no caput. § 2° Aos membros do Ministério Publico do
Trabalho sera assegurada a possibilidade de suscitar questdo de ordem ou esclarecer matéria
de fato; § 3° A SETIN mantera equipe de suporte monitorando as sessfes de julgamento
telepresenciais, com a finalidade de garantir a estabilidade da ferramenta de comunicacéo
utilizada e prestar eventual suporte técnico a magistrados e servidores. Art. 17. Serdo
automaticamente excluidos do ambiente de julgamento telepresencial e remetidos para
inclusdo em pauta de sessdo presencial: | - os processos pautados em que o Relator, por
requerimento justificado da parte, apresentado até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio
da sessdo telepresencial, determine a incluséo em sesséo presencial de julgamento; e Il - os
processos com requerimento formulado por membro do érgdo judicante ou do Ministério
Publico do Trabalho, na condicdo de custos legis, de que seja remetido para julgamento em
sessdo presencial. Art. 18. No horério designado para o inicio da sessdo, o Secretario do
6rgdo judicante confirmara a conexdo de todos os magistrados, representante do Ministério
Publico e servidores responsaveis por sua realizacdo a Plataforma e informara a
circunstancia ao Presidente do 6rgdo judicante, que declarara aberta a sessdo e a conduzira,
observando os procedimentos legais e regimentais aplicaveis as sessdes presenciais. § 1°
Estd dispensada a exigéncia do art. 10 do Regimento Interno do Tribunal para os Ministros
quanto ao uso de toga nas sess@es telepresenciais, mantida a necessidade de traje social
completo para todos os participantes do julgamento. § 2° Os membros do érgdo judicante

langardo seus votos no sistema Plenario Eletrénico, utilizado nas sessfes presenciais. 8 3° O
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voto do Relator deverd ser disponibilizado a Secretaria do 6rgdo judicante em até 48
(quarenta e oito) horas antes do horario programado para o inicio da sessao telepresencial de
julgamento. Art. 19. Os advogados poderdo postular registro de presenca em certiddo de
julgamento e, ressalvadas as hip6teses do art. 161, § 5° do Regimento Interno do Tribunal,
apresentar sustentacdo oral, que serd realizada em tempo real, ao vivo e simultanea ao
julgamento. § 1° O pedido de participacdo sera efetuado perante a Secretaria do 6rgdo
judicante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da sesséo telepresencial,
contadas apenas em dia Uteis, observando-se os seguintes procedimentos, diferenciados em
razao do sistema eletronico de tramitacdo processual: | - quanto aos processos em tramitacdo
no sistema eSlJ, o pedido devera ser formulado por meio do Portal da Advocacia no site do
Tribunal; Il - quanto aos processos em tramitacdo no sistema PJe, o pedido devera ser
dirigido por meio eletronico (e-mail) a Secretaria do 6rgdo judicante. Il - a Secretaria do
orgdo judicante divulgara em portal mantido no sitio do Tribunal, até 12 (doze) horas antes
da realizagdo da sessdo, contadas em dia Uteis, lista com a ordem das preferéncias
solicitadas, para fins de ordenacdo dos julgamentos. 8§ 2° O Tribunal mantera portal
especifico, indicado no sitio principal da instituicdo, com orientacdo para instalagdo e
utilizagdo do aplicativo de acesso a plataforma. 8 3° A Secretaria do 6rgdo judicante
orientara 0 advogado quanto aos procedimentos técnicos para ingresso na sessdo de
julgamento, devendo manter informacgdes de contato atualizadas no sitio do Tribunal. § 4° A
identificacdo do advogado quando do acesso a plataforma deve obrigatoriamente incluir a
denominag¢do 'Advogado’, 0 prenome, um sobrenome e 0 ndmero de inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil. § 5° O advogado deverd proceder a juntada de procuragdo ou
substabelecimento aos autos por peticionamento eletrénico até 12 (doze) horas antes do
horario de inicio da sessdo telepresencial, contadas apenas em dia Uteis. § 6° Cabe ao
advogado providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis nos sistemas eletrénicos de
tramitacdo processual, caso deseje consultd-los durante a sua participacdo na sessdo de
julgamento telepresencial. § 7° Esta dispensada a exigéncia do art. 156, paragrafo Unico, do
Regimento Interno do Tribunal, quanto ao uso de beca, mantida a necessidade de traje social
completo para participar das sessOes telepresenciais. 8 8° A responsabilidade por conexao

estdvel a Internet, instalacdo e utilizacdo do equipamento e do aplicativo de acesso a
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Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais é exclusiva do
advogado. § 9 Na hipotese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnologica dos
recursos utilizados, o advogado, amigo da Corte ou outro interventor devidamente inscrito
ndo conseguir realizar ou completar a sua intervencdo ou sustentacao oral, sera observado o
seguinte procedimento: | - o julgamento do processo sera interrompido, com novo pregdo ao
final da sessdo de julgamento; Il - o Presidente da sessdo de julgamento restituird entdo
integralmente o prazo legal para a sustentagdo oral; Il - caso a dificuldade ou
indisponibilidade tecnoldgica decorra da situacdo prevista no § 8° deste artigo, salvo motivo
justificado, o processo serd julgado no estado em que se encontra, ficando preclusa a
oportunidade de apresentar a sustentagdo oral. Disposicdes finais Art. 20. Os julgamentos
por meio das sessdes virtuais continuardo a ser realizados na forma regimental, ainda que
por via remota. Paragrafo Unico. Excepciona-se, durante o periodo de suspensdo, a previsao
do art. 133, § 2° do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, sendo admitido o
encerramento das sessfes virtuais de julgamento sem a realizacdo da sessdo presencial
correspondente, e a consequente publicacdo de acérddos. Art. 21. A apresentacdo de
memoriais far-se-a via enderego eletrénico (e-mail) dos Gabinetes constantes do portal do
Tribunal Superior do Trabalho. Paragrafo dnico. Eventual despacho telepresencial ocorrera
mediante agendamento e se realizard por videoconferéncia ou telefone. Art. 22. A
Presidéncia do Tribunal divulgard o calendario de sessdes telepresenciais. Art. 23. Este Ato
substitui os Atos TST.GP nos 126, de 17 de mar¢o de 2020; 132, de 19 de marco de 2020,
com as alteragdes introduzidas pelo Ato TST.GP n° 133, de 20 de margo de 2020; e 139, de
26 de margo de 2020; TST.GP.GVP.CGJT n°® 159, de 6 de abril de 2020 e
TST.GP.GVP.CGJT n° 170, de 17 de abril de 2020, que ficam revogados, mantendo-se a
validade das situagBes consolidadas sob suas vigéncias. Art. 24. Os casos Omissos Serdo
resolvidos pela Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 25. Este ato entra
imediatamente em vigor. Publique-se.’ Publique-se.” “RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 2166, DE 18 DE MAIO DE 2020. Referenda o Ato
SEGPES.GDGSET.GP n° 177, de 8 de maio de 2020, praticado pela Exma. Ministra
Presidente do Tribunal. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob
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a Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José
Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor
Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho, RESOLVE Referendar o Ato
SEGPES.GDGSET.GP n° 177, de 8 de maio de 2020, praticado pela Excelentissima Senhora
Ministra Presidente do Tribunal, nos seguintes termos: ‘ATO SEGPES.GDGSET.GP N°
177, DE 8 DE MAIO DE 2020. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ad referendum do Orgao
Especial, considerando o concurso publico realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
regido pelo Edital n°® 1/2017, publicado no DOU de 10 de agosto de 2017; considerando a
Recomendacdo n° 64 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 24 de abril de 2020,
disponibilizada em 27 de abril de 2020 na Edicdo n° 113/2020 do Diario da Justica
Eletronico do CNJ; considerando os termos do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020; e considerando o constante do Processo Administrativo TST n° 504.852/2016-8,
RESOLVE Art. 1° O prazo de validade do Concurso Publico realizado por este Tribunal,
regido pelo Edital n° 1/2017, publicado no DOU de 10 de agosto de 2017, para 0S cargos
efetivos constantes do Edital n° 14/2018, publicado no DOU de 2 de julho de 2018, é
prorrogado por mais dois anos a partir do final do prazo inicialmente previsto. Art. 2° Fica
suspensa, a contar de 20 de margo de 2020, a contagem do prazo de validade do Concurso
regido pelo Edital n°® 1/2017, publicado no DOU de 10 de agosto de 2017, enguanto
perdurarem os efeitos do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, nos termos da
Recomendacdo CNJ n° 64, de 24 de abril de 2020, para os seguintes cargos efetivos: | -
Analista Judiciario, Area Judiciaria; Il - Analista Judiciario, Area Administrativa; Il -
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Contabilidade; IV - Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Analise de Sistemas; V - Analista

Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Suporte em Tecnologia da Informag&o;

40



Poder Judiciério
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Se¢io Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

VI - Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Taquigrafia; VII -
Técnico Judiciario, Area Administrativa; VIII - Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca Judiciaria; IX - Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Programacgdo. Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput deste artigo seréd
retomado apo6s a cessacdo dos efeitos do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de mar¢o de 2020.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se no DOU e no BI.’
Publique-se.” Nada mais havendo a tratar, a Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal, agradecendo aos Ministros, declarou encerrada a
sessdo. Para constar, eu, Eveline de Andrade Oliveira e Silva, Secretaria-Geral Judiciaria do
TST, lavrei esta Ata, que é assinada pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e por mim subscrita. Brasilia, aos dezoito dias do més de

maio do ano de dois mil e vinte.

Assinado de forma digital por MARIA

MARIA CRISTINA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZ1:14441829191
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa

IRIGOYEN Economica Federal, ou=AC CAIXA PF 1v2,
0u=00360305134224, cn=MARIA CRISTINA

PEDUZZI:14441829191 IRIGOVEN PEDUZZ1:14441829191

Dados: 2020.06.05 16:16:16 -03'00"

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

EVELINE DE ANDRADE oo oV tesasssts: soa
OLIVEIRAE Fecioal ooAc CAATE 1o eacEVELINE DE
SILVA:82296421504 AL
EVELINE DE ANDRADE OLIVEIRA E SILVA
Secretaria-Geral Judiciaria

41



		2020-06-05T15:18:45-0300
	EVELINE DE ANDRADE OLIVEIRA E SILVA:82296421504


		2020-06-05T16:16:16-0300
	MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI:14441829191




