CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.SGPES N° 78/2020

Revoga o ATO CSJT.GP.SG.SGPES
N? 50/2020 e posterga data para a
realizagdo da prova oral de candidata
do Concurso Publico para provimento
de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto realizado pelo TRT da 8°
Regido — C-334, em cumprimento 2
decisdo judicial.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

Considerando a decisio proferida na APELACAO CIVEL 0039122-
87.2016.4.01.3300/BA pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regiao;

Considerando o Edital de Abertura do Concurso Puablico para provimento
de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 8* Regiao — C-334, publicado no Diario Oficial
da Unido de 26/02/2015, tendo como diretriz a realizacio dos exames orais em ambiente
presencial;

Considerando o artigo 7° da Resolucio CNJ n°® 313, de 19 de marco de
2020, o qual veda a aplicacio de provas de concursos publicos em andamento, qualquer
que seja a fase a que esteja relacionada, no ambito de qualquer 6rgao do Poder Judiciario,
durante o periodo de “Plantao Extraordinario” previsto na mesma Resolugao,

RESOLVE

Art. 1° Revogar o ATO CSJT.GP.SG.SGPES N° 50, de 17 de marco de

2020.

Art. 2° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
designara data para realizacao da prova oral (sub judice) da candidata JULIANA LIMA DE
BRITO quando afastado o 6bice decorrente do art. 7°, da Resolucao CNJ n® 313/2020, e
as condi¢oes epidemiolégicas permitirem o retorno das atividades presenciais.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
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Publique-se.

Brasilia, 1° de junho de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



