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O ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
Prof. Dr. Gézio Duarte Medrado:

RESUMO:

O assédio sexual esta tipificado no Direito Penal como crime, porém,
no campo civil, trabalhista e administrativo tem merecido as sancdes
de ordem disciplinar e financeira, independente das san¢cdes no campo
criminal. Tido como a acdo, palavra escrita ou oral, gesto destinado a
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimen-
to sexual pelo superior dirigido ao subordinado quando em situagao de
dependéncia hierarquica de modo a criar-lhe situagao vexatdria entre
heterossexuais ou homossexuais. O incbmodo pode ser criado, tam-
bém, fora da hierarquia, entre pares de modo a criar constrangimento
no ambiente do trabalho. A solucdo esta na firme negativa do assediado
e sua acao denunciando a pratica insidiosa do assediador que merecera
da gestdo de pessoal da empresa empregadora a rescisdo do contrato
de trabalho por justa causa, sob pena de vir a responder por indenizagao
por dano moral na forma prevista no Codigo Civil e amparo na Consti-
tuicdo da Republica, posto tratar-se de violagao a intimidade (Liberdade
Sexual) e a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Re-
publica Federativa do Brasil.
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1. Introducgao

No ambito das relagdes de trabalho o assédio sexual se mostra pos-
sivel de ocorrer com assiduidade em decorréncia da proximidade e do
convivio diario com as pessoas do sexo oposto em tempo maior que as
demais horas repartidas no dia. Assim, as pessoas convivem mais tempo
no ambiente de trabalho do que no ambiente escolar ou no convivio
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com sua familia, em casa, o que resulta o compartilhar de sentimentos
e, invariavelmente, de conhecer a intimidade das pessoas.

Esse convivio exige de cada pessoa postura sadia e adequada ao
ambiente social em que vive, primando por conhecer os limites que sao
moralmente estabelecidos pelo respeito a vida privada, a honra, a ima-
gem, a intimidade, a dignidade e outros bens juridicos de cada uma.

No mundo em que vivemos parece terem sido abolidas posturas
respeitosas e consideradas rigidas no passado para tornarem-se, hoje,
liberais que chega as raias da agressividade e do abuso. Na verdade, sao
posturas antissociais e combatidas com amparo nas idéias e da ética
da liberdade sexual, assim considerado o direito de livre disposi¢cao do
proprio corpo ou de nado ser forcado a praticar ato sexual, tema este
que ndo abordaremos por ndo se circunscrever ao proposito de nosso
trabalho.

2. Conceito. Caracterizacdo. Legislacao

O que é o assédio sexual e quais sao os limites em que se fixam o
flerte, o cortejo e o abuso. Considerado crime pela Lei 10.224/2001 e
introduzido no Cdodigo Penal, artigo 216-A, caput, tipificado o fato de o
agente

constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favo-
recimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicao
de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio
de emprego, cargo ou funcgao.

Na definicdo do Aurélio assédio é a “insisténcia importuna, junto de
alguém, com perguntas, propostas, pretensdes, etc”. Segundo o Dicio-
nario Houaiss de lingua portuguesa, constrangimento ¢ a

... violéncia fisica ou moral exercida contra alguém; coacao;
situacdo moralmente desconfortavel; embaraco, vergonha,
vexame; falta de coragem diante de outras pessoas; acanha-
mento, encabulamento, timidez; algo desagradavel que nao se
pode evitar, aborrecimento, descontentamento.

Embora clara a redacao do artigo citado, conveniente registrar o
significado léxico — grafico dos seus elementos imputativos mais impor-
tantes: assédio (vinculado direta e exclusivamente ao sujeito ativo doili-
cito) e constrangimento (elemento circunstancial da conduta do agente
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agressor que pode e deve ser analisado em conjunto com o comporta-
mento do(a) pretenso ofendido(a) para se concluir pela caracterizagdo
ou nao do delito).

Mesmo com o advento da Lei mencionada, as ocorréncias tém sido
resolvidas no ambito civil, trabalhista ou administrativo, ante as dificul-
dades na realizagcdo da prova na esfera criminal.

A doutrina trabalhista na esteira desses regramentos, sobretudo
o de ordem legal, enfatiza as provocacdes e molestamentos (pratica-
dos pelo superior hierarquico e indesejados pelo assediado) com vistas
a obtencao de favorecimento sexual em constrangimento e ofensa da
dignidade da vitima empregada. No ensinamento de Alice Monteiro de
Barrosz o assédio sexual caracteriza-se

por incitacdes sexuais inoportunas, de uma solicitacdo sexual
ou de outras manifestagdes da mesma indole, verbais ou fisi-
cas, com o efeito de prejudicar a atuacao laboral de uma pes-
soa ou de criar uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacao ou
abuso no trabalho

Na esfera trabalhista, a compreensao dos fatos ndo exige a clareza e
rigor probante verificada na esfera criminal, sendo suficiente a constata-
¢do da situacdo de constrangimento (conduta de constranger alguém) a
gue o assediado(a) é exposto(a), com o propdsito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, sendo o assediador(a) superior(a) hierarquico(a)
ou de ascendéncia no exercicio de emprego, cargo ou fungao, para se
configura-lo.

A posicao de quem assedia é determinante na caracterizagcao do
assédio, posto que havera o abuso do poder deixando o assediado(a)
em posicao desconfortavel e sem condi¢cdes de reagir as propostas efe-
tivadas ou insinuadas. O assédio sexual resolve-se em reiterados cons-
trangimentos que ndo precisam ser diarios, mas, constantes. Nao € ne-
cessario que a vantagem, entendida como proveito ou algum favore-
cimento, agrado, sexual seja consumado, mas que seja o assediado(a)
importunado(a) por acdes, gestos ou palavras oral ou escrita. E neste
momento que se da o assédio sexual.

2 BARROS, Alice Monteiro de, O Assédio Sexual no Direito do Trabalho Comparado, Génesis -
Revista de Direito do Trabalho, Curitiba, v70, p. 497, out/1998).
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Ementa’: Dano Moral. Assédio sexual. Abuso de poder. O as-
sédio sexual no ambiente de trabalho constitui uma forma de
abuso de poder, podendo ocorrer por chantagem, quando o
assediador tem o intuito de levar vantagem ou fornecimento
sexual prevalecendo-se de sua funcdo ou condicdo superior
hierarquica (tipo criminal), ou por intimidacdo, quando ha a
intencao de restringir a atuacao ou criar situagao ofensiva ao
assediado.

O assédio sexual ndo pode ser confundido com o flerte. E da natu-
reza humana a atracao por afeicao entre as pessoas, dai iniciar-se o fler-
te com o propédsito de se construir uma relagcdo duradoura como a de
um possivel namoro e casamento. A proximidade das pessoas no sadio
ambiente de trabalho pode resultar nessa relagdao que deve ser incen-
tivada, inexistindo ai a intengcao de mera vantagem ou favorecimento
sexual, motivo pelo qual ndo ha que se falar em assédio.

Em Acdérdao da lavra da |I. Desembargadora Maria da Conceicdo
Baptista, proferido pela 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho, da
Segunda Regido®, a seguinte Ementa:

Assédio Sexual: Descaracterizacdo —Nenhum ser humano é
imune ao amor, a chamada “quimica da atracao e a seus misté-
rios bem como as agdes "humanas” que dai derivam. Somente
O seu exercicio abusivo ou com significativo potencial ofensor
a outrem pode alcancgar a instancia indenizatéria aqui pleiteada
e outras na esfera penal (também buscadas pela autora, mas,
ao que parece, sem éxito). “Cantadas” civilizadas, na maioria
das vezes implicitas em convites para sair, sem nenhuma co-
notacao desvelada de sexo, sem coacao ou qualquer ameaca
de violéncia, e/ou sob condigdo constrangedora que pudes-
sem embaracar, envergonhar ou expor a suposta vitima peran-
te terceiros, por si sO, ndao caracterizam assédio sexual e sim
mero interesse de conquista (inquietude do deus Eros), ndo se
podendo olvidar, enfim, que as pesquisas revelam crescente
numeros de homens e mulheres que ja tiveram envolvimento

3 TRT-2 - Recurso Ordinario RO 2524420125020 SP 00002524420125020020 A28 (TRT-2) - Data
de publicagdo: 14/06/2013

4 Processo TRT/SP n? 00287.2003.055.02.00-6; 12 Turma; Acérddo n. 2007075630; Relatora:
Desembargadora Maria da Conceigdo Batista;
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com colegas de trabalho que resultaram até mesmo em casa-
mento.

No dizer de Omar Latifs, € preciso diferenciar um simples flerte, in-
teresse e atencdo sobre uma determinada pessoa do assédio sexual, que
€ uma perseguicao sexual, insistente e com danos muitas vezes sério.
O jogo de seducao é inerente aos homens e nao se pode confundi-lo
com a violéncia que é o assédio sexual, pois estaria se banalizando o
tema. Em outro Acérdaos proferido pela 112 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho, da Segunda Regidao, em que foi Relator o Desembargador
Carlos Francisco Berardo, assim ficou assentado:

Assédio Sexual. Art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal; Art. 186
do Cddigo Civil. Art. 216-A do Cédigo Penal (Lei N° 10.224/01)
Analogia. A prova dos autos evidencia que simples “caricia” nas
maos da recorrente, ou convite para sair, feito pelo genitor das
socias, sem outras consequéncias, ndo € suficiente para carac-
terizar assédio sexual. Ademais, a recorrente comparecia uma
ou duas vezes na loja, somente para levar numerario, ja que
trabalhava em outro local. Relevancia da comunicacao da MM.
Juiza com as partes na instrucao do feito. Recurso a que se
nega provimento.

E preciso atentar também para calunias e difamac&es infundadas,
para que ndo se produza o efeito contrario, o prejuizo ao suposto asse-
diante, que também sofreria danos certamente gravissimos.

3. Consequéncias trabalhistas em relacdao ao contrato de trabalho do
assediador. Direito de Regresso

Cabe ao empregador zelar pelo bem-estar do seu ambiente de tra-
balho e exercer o poder de policia reprimindo de modo eficaz qualquer
situacao insidiosa que possa causar intranquilidade que possa prejudi-
car suas atividades ou trazer prejuizo ao violar bem juridico daqueles
que estao sob sua dependéncia juridica.

5 LATIF, Omar Aref Abdul; Assédio sexual nas relacées de trabalho — Publicado em AmbitoJuridico.
com.br; acessado em 11/09/16: http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista
artigos_leitura&artigo_id=1826

6 TRT-22 Regido — Processo n2 01405.2005.057.02.00 — 112 Turma — Relator Carlos Francisco
Berardo — DOE 09/06/2006.
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O assédio sexual prejudica a imagem do empregador e comprome-
te sua producdo e resultado e podera ser responsabilizado civilmente
(Codigo Civil, artigos 159 e 1521, 11l) com a condenagao judicial por dano
moral resultado de assédio sexual praticado por seu preposto(a). Neste
caso, podera se ressarcir em acao regressiva o que tiver de pagar por
dano causado por seu empregado.

A providéncia imediata, uma vez constatado o fato, € a dispensa do
empregado assediador, por ter cometido ato de incontinéncia de con-
duta, no dizer de Domingos Zainaghi, tal como’ previsto no artigo 482,
b, da CLT, ou seja, conduta de vida irregular, imoral, desonesta ou de
ma-fé, comprometedora, capaz de quebrar o respeito e a confianga,
incompativel com o comportamento que deve ser do empregado ou de
qualquer cidadao, necessarios para a manutencao do contrato de tra-
balho. Wagner D. Giglios, deixa patente que a incontinéncia de conduta
tem sido entendida, na jurisprudéncia, como um tipo de mau procedi-
mento: o desregramento de conduta ligado a vida sexual, direta ou in-
diretamente. Sao os desmandos do empregado no seu comportamento
sexual, as obscenidades que pratica, a libertinagem, a pornografia, a fal-
ta de respeito ao sexo oposto.

4. Consequéncias trabalhistas em relacdo ao contrato de trabalho do
assediado. Dano Moral

Ao assediado(a) é facultado rescindir indiretamente o contrato de
trabalho sob o argumento juridico de que o empregador, por si ou por
seu preposto, praticou ato lesivo a sua honra e a boa fama (art. 483, letra
e), pleiteando o pagamento das verbas da rescisao tal como se despe-
dido fosse, bem como, por ferir o assédio sexual seu direito subjetivo
confere-lhe, dai, direito a indenizacao civil conforme previsao no Codi-
go Civil Brasileiro. Diz a jurisprudéncia:

Assédio sexual — Configuracdo — Dano moral — Indenizacao.
Se a reclamante, no interior da empresa, sofre reiteradas in-
vestidas de conotacao sexual por parte do chefe de area, sub-
metendo-a a situacao vexatoria e atentadora a sua dignidade,
configura-se o assédio sexual, que, segundo José Wilson Fer-
reira Sobrinho “é o comportamento consistente na explicitacdao

7 ZAINAGHI, Domingos Savio, in A Justa Causa no Direito do Trabalho, Malheiros Editores: Sdo

Paulo, SP; 1995, pag. 69;
8 GIGLIIO, Wagner D., in Justa Causa, Editora Saraiva: Sdo Paulo, SP, 6a Edicdo, 1996, pag. 79;
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da intencdo sexual que ndo encontra receptividade concreta
de outra parte, comportamento esse reiterado apods a negativa,
atraindo, assim, o direito da reclamante a reparacao por dano
morale.

A palavra dano provém do latim dannum (De Placido e Silva:) e
nada mais € do que um prejuizo material ou moral causado a pessoa por
outrem. Pedrotti (In RT 690/93, pag. 605.) refere-se a “prejuizo origina-
rio de ato de terceiro que cause diminuicao no patriménio juridicamen-
te tutelado (Dannum facere dicitur, quis facit quod sib non est permis-
sum)”. A palavra moral, segundo Morais Mendongaz, é oriunda do latim
moralis e esta jungida a idéia do que é honesto ou virtuoso.

Aguiar Dias descreve, assim, que o dano moral “consiste na penosa
sensacdo de ofensa, na humilhacdo perante terceiros, na dor sofrida,
enfim, nos efeitos puramente psiquicos e sensoriais experimentados
pela vitima do dano em consequéncia deste, seja provocado pela recor-
dacao do defeito ou da lesdo — quando nao tenha deixado residuo mais
concreto, seja pela atitude de repugnancia ou pela reacao de ridiculo
tomada pelas pessoas que o defrontam”:. Dano moral é "aquele que
surte efeitos na orbita interna do ser humano, causando-lhe uma dor,
uma tristeza ou qualquer outro sentimento capaz de lhe afetar o lado
psicoldégico, sem qualquer repercussao de carater econdmico, ao pas-
so que dano patrimonial se verifica quando uma pessoa causa a outra
um dano consistente em um prejuizo de ordem econémica, ou seja, o
patriménio material é lesado™. Os danos de natureza moral, “atingem,
pois, as esferas intimas e valorativa do lesado, enquanto os materiais
constituem reflexos negativos no patriménio alheios.

O dano moral é instituto levado ao patamar constitucional pela
Constituicao de 1988, art. 52, V e X e sua reparacdao vem em forma de
compensacao e hao de indenizacgao, pois se 0 dano moral afeta a perso-

° TRT - 32 Regido — 42 T — RO n2 14159/97 — Rel. Des. Denise Alves Horta — DJMG 13.06.98 —
pag. 6;

0 Provém do verbo dannare, que significa causar dor, molestar — enfim causar mal.

% Vocabulario Juridico, Rio de Janeiro, Forense, 1990.

2. MENDONCA, Guilherme de Morais; In artigo intitulado Dano Moral na Justica do Trabalho, RDT
09/96, versédo informatizada.

15 DIAS, José Aguiar. Da Responsabilidade Civil, 4. ed., Forense, Rio de Janeiro, 1960, Tomo I, p.
783.

4 CASTELO, Jorge Pinheiro, Do Dano Moral Trabalhista, LTr, 59-04/488.

15 BITTAR, Carlos Alberto, Danos Morais: Critérios para a sua Fixagcdo, Repertério |OB, 12 quinzena
08/1993, n2 15/93, pag. 293.
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nalidade do homem, nenhum dinheiro sera capaz de apagar as marcas
do sofrimento pelo qual passou.

Dano moral. Ofensa a honra do empregado. O empregador
responde pela indenizacdo do dano moral causado ao empre-
gado, porquanto a honra e a imagem de qualquer pessoa sao
inviolaveis (art. 52, XI, da Constituicao Federal). Esta disposicao
assume maior relevo no ambito do contrato laboral porque o
empregado depende de sua forca de trabalho para sobreviver.
“La indenizacion tarifada de la lei de contrato de trabajo no ex-
cluye una reparacion complementaria que signifique un ampa-
ro para el trabajador, quando es agredido en su personalidad”
(Santiago Rubinstein). A dor moral deixa feridas abertas e la-
tentes que sé o tempo, com vagar, cuida de cicatrizar; mesmo
assim, sem apagar o registro.®

A compensacao do dano moral além de sancao imposta ao ofensor,
inibindo-o da repeticao do ato ilicito, traz ao ofendido uma compen-
sacao, mas nao tao-somente a satisfacdo pessoal de ver o ofensor ser
punido, pois também ha uma reparagao pecunidria, que visa atenuar a
ofensa perpetrada.

A responsabilidade do empregador patrio esta prevista nos artigos
159 e 1.521, lll, do Cdodigo Civil vigente a época dos fatos. Agrava-se
quando o assediador é a pessoa titular da sociedade empregadora.

O valor da indenizagdo é entregue ao ponderado arbitrio do ma-
gistrado que avaliando as condi¢cdes do ofensor e do ofendido fixara
importancia que compensara a dor sofrida pelo constrangimento a que
foi submetida a obreira.

“"Os danos morais sao os danos da alma” (Apdstolo Jodo), nao se
pode conceber, pois, a necessidade de se provar o dano moral. O art.
82 da CLT disciplina que o magistrado devera valer-se, entre outras, da
equidade e outros principios e normas gerais do direito e, o art. 335 do
Estatuto Processual Civil que deve ser utilizado subsidiariamente, uma
vez que nao apresenta qualquer incompatibilidade com o disposto no
diploma consolidado, determina que o julgador podera se utilizar, para
a formacao de seu convencimento, da presuncao.

16 Acdrddo da 22 T do TRT da 32 R — no mérito — RO n2 3608/94 — Rel. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira — j. 14/06/94 — Recorrente: Rio Paracatu Mineragdo S.A.; Recorridos: Sebastido Barbosa de
Brito Filho — "Minas Gerais” Il 08.07.94, pag. 50.
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Assim, ao contrario do dano material, que depende de prova de sua
existéncia para ensejar reparagao, o dano extrapatrimonial (ou moral)
nao precisa ser demonstrado, uma vez que se exige, tdo-somente, a de-
monstracao da conduta irregular daquele que causou a lesao.

5. Consideracodes Finais

Conclusivamente pode-se afirmar que no ambito das relagcdes de
trabalho o assédio sexual é bem considerado, embora, se possa verificar
certo rigor na producao da prova dos fatos o que por si torna dificil a
configuragao quando restrita a relacdo intima dos envolvidos.

O assédio sexual se configura na cadeia hierarquica e de cima para
baixo, embora, possa existir entre pares e pessoas do mesmo sexo. Sen-
do empregado, a legislacdo vigente autoriza a rescisao do contrato,
pelo empregador, por justa causa, embora, nao o exima de responder
por indenizagao por dano moral (responsabilidade objetiva) ao empre-
gado assediado por violagdao ao que estatui a Constituicao da Republica
em seu artigo 5°, inciso X quanto a inviolabilidade da intimidade, priva-
cidade e a honra. Tratando-se de assédio praticado pelo empregador, a
solugao resolve-se por via da rescisdo indireta do contrato.

O assediado deve ter uma atitude firme em relagdo ao assediador,
nao demonstrando qualquer assentimento em suas a¢des. A negativa
deve ser incisiva e permanente. E extremamente importante dar conhe-
cimento aos colegas de trabalho e reunir as provas que forem possiveis,
bem como, relatar ao superior imediato do assediador, se necessario,
registrar boletim de ocorréncia em Delegacia de Policia, posto tratar-se
de crime tipificado no Codigo Penal.
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