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A Lei Recuperacdo de Empresas mercado, bem como definir procedimentos
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gue tém como objetivo principal a débitos da empresa insolvente. Especial
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preocupacao € observada pelo legislador
guando do trato dos créditos trabalhistas,
sobretudo por sua natureza alimentar, bem
com em virtude da posicdo do empregado
frente ao organismo empresarial, em clara
vulnerabilidade daquele dentro da relacao
empregaticia. Assim, além do privilégio
concedido na precedéncia do pagamento
dos valores decorrentes das relacdes
laborals, nota-se a possibilidade de reservar,
antes mesmo do transito em julgado na
sentenca de reconhecimento do direito
do (a) trabalhador (a) na seara trabalhista,
valores dentro do feito falimentar com vistas
a garantir a execucao do credito.

PALAVRAS-CHAVE: Faléncias. Creéditos
Trabalhistas. Precedéncia de Pagamento
do Trabalhador. Reserva de Valores.

Introducao

Com a decretacao da faléncia pelo Juizo
Falimentarevisando concederaos credores
a possibilidade de recebimento dos valores
gue lhe sdo devidos, determina-se, em
observancia ao disposto na Lei Falimentar,
a habilitacao de todas as categorias de
créditos em um Unico Processo com Vvistas
a fornecer condicao de paridade agueles a
guem a empresa deve.

Infelizmente, no que tange aos créditos
trabalhistas, em que pese uma série
de garantias relacionadas aos valores
decorrentes das relacfes laborais, nota-se
gue muitos (as) trabalhadores (as) acabam
por ndo verem satisfeitos seus creditos por

99

desconhecimento dos (as) advogados (as)
dos mecanismos disponiveis na legislacdo
pdtria para resguardar o direito de seus
clientes.

Assim, 0 presente artigo tem a finalidade
de abordar as vantagens concedidas aos
credores trabalhistas dentro do processo
falimentar, assim como tratar do mecanismo
assecuratorio para recebimento futuro no
processo falimentar dos valores devidos,
antes mesmo da decisdo em processo
trabalhista.

Neste afg, inicia-se pela contextualizagdo
da situacdo dos (as) trabalhadores (as) no
feito falimentar, dando especial atencao
aos principios e sua observancia durante
0 procedimento, inclusive no gue tange
a0 processo recuperacional, onde a
preservacdo do ente empresarial €
abordada.

Em seguida, opta-se por demonstrar
gue, apesar de existir a formagdo de
uma execucao concursal, onde todos os
créditos sao julgados e executados no bojo
do processo falimentar, ha excecao quanto
aos créditos trabalhistas gue, por for¢a da
Norma Constitucional, apenas podem ser
reconhecidos na justica especializada.

Ndo de deixou de abordar a ordem de
pagamento estabelecida pelo artigo 83 de
Lel 11101702, sendo, por sua natureza, 0s
creditos trabalhistas os primeiros a serem
pPagos guando da liquidacdo da empresa.
Ou seja, € reconhecer-se a especialidade
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dos valores decorrentes das relacdes
empregaticias, cujo pagamento prefere a
gualguer outro tipo de crédito.

Por fim, aborda-se o instituto da reserva
de valores realizados dentro do processo
falimentar, antes mesmo doreconhecimento
por sentenca judicial  transitada  em
julgado, garantindo, assim, gue eventusl
morosidade da justica trabalhista ndo venha
a obstacularizar o recebimento do crédito.

Deste forma, verifica-se gue 0s creditos
trabalhistas, antes de perfazerem-se em
contra-prestacao por um servico prestado,
devem ter reconhecido seu carater social,
razao pela qual a legislacdo nacional
fratou de incluir na Lei Falimentar meios de
protecdo especial.

Contextualizacao dos(as)
trabalhadores(as) dentro do processo
falimentar e a importancia da observancia
dos principios

A atividade empresaria  deve ser
preservada, sendo reconhecida  sua
importancia dentro da economia nacional,
bem como sua fungao social exercida, na
medida em gue gera empregos, recolhe
tributos, movimenta a economia € 0
mercado. Sendo assim, a ordem econdmica
nacional pugnava por institutos capazes
de minorar as crises empresariais, tenham
estas fatores exogenos ou endogenos.

O Ordenamento Juridico patrio &
composto de maneira basica por regras
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e principios, e o estudo destes deve
observar as fases que evidenciam a
juridicidade dos principios. A primeira
ressalta os valores do direito natural
como normatividade insignificante. Ja ©
positivismo se vé evidenciado na segunda
fase, sendo a lei extremamente valorizada,
caindo os principios para fonte subsidiaria
do direito como forma de complementar
0s vazios normativos, a exemplo do
gue evidenciamos na lei Introducao ao
Codigo Civil brasileiro. De forma clara
verificamos a tentativa de superacao
do movimento positivista legalista e ©

renascimento dos valores e aceitacao de
sua for¢ga normativa (BONAVIDES, 2002,
p.54). Assim, € consenso que 0s principios
ocupam o degrau mais elevado do sistema
hierarquizado normativo.




A generalidade imposta pelos principios
faz com gue o sistema positivo nacional
seja eticamente forte onde nao haja
hierarquizac&o entre principios. E a situacdo
fatica que determinara o principio a ser
adotado, devendo o aplicador do direito, no
intuito de solucionar conflitos, ponderar 0s
valores, sem descuidar-se da observancia
do principio da proporcionalidade. Situagao
diversa ¢ a aplicacdo das regras onde
existe obrigatoriedade de sua aplicagao
no caso concreto a elas submetidas,
sendo o conflito normativo solucionado

o/

suas caracteristicas, posto que sdo, ainda,
indispensdveis a interpretacdo e integracdo
das normas (BONAVIDES, 2002, p.248).
Ainda, Bonavides ressalta posicionamento
de Alexy ao diferenciar principios e regras
onde defende o fato de que 0s principios
sao normas de otimizagao (BONAVIDES,
2002, p.250).

Desta forma, podemos verificar que o0s
principios detém for¢a direcionadora para
aplicacao das normas. A preservacao
da empresa, enguanto principio, trouxe

por meio de critérios objetivos como ao Direito nacional a necessidade de
hierarguia, crenologia adequacao do sistema
e especialidade da “ A preservacio da empresa legislativo  para  se
norma (BARROSO, o * | atingr a finalidade
2001 p.68). enquanto principio, trouxe oretendida,
ao Direito nacional a

O fato & que,  hecessidade de adequagao Violar um principio

independentemente do sistema legislativo torna-se mais gravoso

da escolha da norma
a ser aplicada, havera
exclusdo de uma para
aplicagcao de outra.
Nosso sistema ndo
admite antinomias normativas, havendo,
no entanto, a possibilidade de solucdes
antag6nicas com relac8o aos principios. E o
caso concreto que determina qual principio
sera aplicado (SILVA, 2001, p.84).

Paulo Bonavides, ao estudar o tema,
mencionada entendimento de grandes
doutrinadores, dentre eles Domenico
Farias que defende ser os principios a alma
e fundamento de outras normas, sendo
sua generalidade apenas mais uma de

para se atingir a finalidade
pretendida”

do que desobedecer
uma norma, posto gue
a violacao ao principio
implica  em  ofensa
ndo apenas a um
mandamento obrigatério especifico, mas a
todo o sistema de comandos.

O Direito do Trabalho possui uma série
de principios especificos, consagrando a
funcao integrativa dos Principios Gerais do
Direito ao salientar, na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, sua aplicacdo somente
em €asos em que hd omissdo legal ou
contratual, ou, ainda, em situacbes em
gue deva orientar a compreensdo, em
casos de lacunas da lei ou necessidade de
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interpretacao desta2

Entende-se pols gue 0s entes mercantis
SA0 responsaveis por uma série de
vantagens sociais, dentre elas a geracao
de empregos, contribuicdo tributaria,
movimentacao do mercado onde, em
alguns casos, a relevancia local importa
impacto econdbmico de toda uma regido,
sendo por isso necessario resguardar sua
existéncia e, na impossibilidade, garantir
gue a sociedade seja dado o menor
prejuizo possivel em sua liguidacdo.

Nao incidéncia da vis atractiva em matéria
laboral e algumas especificidades do
crédito trabalhista no processo falimentar

No feito falimentar, até mesmo para
garantir a execucao de forma efetiva
dos valores destinados acs credores
trabalhistas, hé a previsdo legal de que haja
a reunido, em um Unico processo, da massa
falida objetiva (patrimonio da empresa) e
da massa falida subjetiva (concurso de
credores). Por isso, o processo falimentar
& comumente chamado de procedimento
concursal (MAMEDE, 2013, p. 443).

Desta forma, a faléncia pode ser
conceituada como um  processo  de
execucao coletiva, decretadojudicialmente,
dos bens do devedor comercianie ao qual

concorrem todos 0s credores para o fim de
arrecadar o patrimoénio disponivel, verificar
os créditos, liquidar o ativo, saldar 0 passivo,
em rateio, observadas as preferéncias
legais (LACERDA, 1978, p16).

Tal direcionamento concede ao (a)
magistrado (a) do processo concursal a
compreensdo necessaria do real estado
de insolvéncia da empresa, decretando a
faléncia da mesma, caso verificado gue o
ente empresarial possui mais débitos do
gue bens para salda-los. A vis atractiva &,
portanto, a aptiddo de atracdo exercida
pelo processo falimentar juntando em
um so processo a totalidade de bens e a
completude de credores.

Ocorre gue 0s processos cuja matéria
seja de competéncia da Justica do
Trabalho ndo serdo atraidos para o Juizo
de faléncia, devendo ter seu regular tramite
nas varas originarias. Este direcionamento
decorre ndo apenas por forca do Art. 114,
inciso | da Constituicdo federal de 1988,
gue determina a competéncia exclusiva
da Juslica Trabalhista para processar e
julgar as acdes oriundas das relacfes de
trabalho, mas também pela Lel falimentar,
que estabelece o dever o Estado-Juiz
em resguardar o respeito ao principio da
especificidade. O Tribunal Superior do
Trabalho proferiu Acorddo respeitando

2 Art. 8° da CLT: "As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros princi-
pios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo com 0s uscs e
costumes, o direfto comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico”
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a interpretacdo conforme intencdo do
legislador e do texto Constitucional:

junto ao Juizo falimentar. Uma vez
cumprido todo esse tramite, cessa a

“Tribunal  Superior do  Trabalho
TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA : AIRR
3843520135190007 () O art6 §
2° da Lel n11101/2005, é claro ao
dispor que os débitos trabalhistas
serdo  processados perante @
Justica do Trabalho, até a apuragao
da quantia devida, guando, entao, o
montante serd inscrito no quadro-
geral de credores, “in litteris: “Art.
6°. A decretacdo da faléncia ou o
deferimento - do processamento
da recuperacao judicial suspende
O curso da prescricao e ,de todas
as acles e execucbes em face
do devedor, inclusive aquelas dos
credores particulares do  socio
solidario . § 2 ©. E permitido pleitear,
perante o administrador judicial,
nabilitacdo, exclusdao ou modificacao
de créditos derivados da relacdo de
trabalho, mas as acdes de natureza
trabalhista, inclusive asimpugnacdes
a que se refere o art. 8° desta Lei,
serdo processadas perante ajustica
especializada até a apuracdo do
respectivo crédito, gue serd inscrito
no quadro-geral de credores pelo
valor determinado em sentenca”
Extrai-se dos dispostos  citados,
gue a competéncia da Justica
Trabalhista restringe-se a apuracao
do crédito trabalhista e a expedicao
de certiddo para a habilitacao

competéncia  executdria  desta
Especializada, cabendo ao Juizo
Falimentar tomar todas as decisdes
relativas .4 inscricdo do débito e o
ratelodomonianteentreoscredores,
incluindo neste rol os trabalhistas.
In concreto “, houve apuracao do
crédito trabalhista e a determinacao
de expedicdo de certiddo para a
habilitacdo junto ac Juizo Falimentar.
Portanto, resta a Vara apenas
expedir a certiddo para inscricao no
quadro geral de credores junto ao
Administrador Judicial. Registre-se
gue eventuais discussbes acerca
da validade do plano, dos critérios
adotados nos cdlculos dos créditos
trabalhistas e incorrecbes dos
valores dispolubilizados e pagos
sdo matérias afetas ao Juizo no
qual se processa a recuperacao
judicial. Neste sentido, segue a
jurisprudéncia do Colendo TST: “(L ).
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O v. acérddo esta em
conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte, gue tem se posicionado
no sentido de que a competéncia
da Justica do Trabalho para
processamento de acdoes em
que figure como demandada
empresa em recuperacao judicial,
até a apuracdo do respectivo
crédito, que serda inscrito no
quadro geral de credores pelo
valor determinado em sentenca,
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conforme expressamente
previsto no art. 6° § e 60 da Lei
n° 11101/2005. Obstaculo da
Sumula no 333 desta Corte.
Recurso de revista nao conhecido.
()" (grifamos) (BRASIL, 2017).

Desta forma, na hipotese de existir
Reclamacao Trabalhista em desfavor de um
determinado organismo empresarial e, no
curso do feito trabalhista, a empresa tenha
decretada sua faléncia, a acdo ndo sera
redistruida ao juizo falimentar em razdao de
sua incompeténcia para julgar tal matéria.

A reclamacdo trabalhista continuard
tramitando normalmente na Justica do
Trabalho até a sentenca final, onde,
somente com o devido transito em julgado
do dispositivo sentencial, poderd o (a)
trabalhador (a) habilitar seu credito perante
no Juizo da faléncia com as garantias que a
lei lhe confere,

Consequéncia 1o6gica de  atribuir-
se a Justica do Trabalho competéncia
exclusiva para julgar e processar questdes
referentes a seara laboral € o fato de o
crédito trabalhista, apurado na respectiva
esfera, nao estar sujeito a impugnacdo no
processo de habilitacdo, haja vista que o
Juizo falimentar ndo tem competéncia para
reformar sentenca trabalhista.

Outro aspecto gque merece destague
& gue, embora a Justica do Trabalho atue
habitualmente de forma célere, se por
motivos diversos a acao nao se consumar
tempestivamente para a habilitacdo do

<o
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crédito no juizo falimentar, o Magistrado
podera proceder ao “pedido de reserva’,
tratado mais a frente neste artigo.

Necessdrio enfatizar gue no decorrer
do processo falimentar, muito mais gque
observar os principios constitucionais, Nao
se pode desconsiderar a realidade social
dos (das) trabalhadores (as) (CANOTILHO,
et al. 2013, p. 45).

Percebemos pois que o legislador foi
prudente no sentido de gue, embora a
VvIis atractiva exista no processo falimentar,
houve prudéncia em excepcionar certas
situacoes, garantindo a ndo interferéncia
de um Juizo sobre o outro, em consonancia
com o0s mandamentos da Constituicdo
Federal

|

Da prioridade de recebimento dos
créditos laborais no processo falimentar
e vantagens concedidas ao trabalhador



Os credores do falido recebem
fratamento diferenciado de acordo com
a natureza de seus respectivos créditos,
sendo  fundamental para determinar-se
a ordem de pagamento, que deve ser
minuciosamente  cumprida  guando  da
liguida¢do dos créditos.

No gue diz respeito aos créditos
trabalhistas, as inovacbes trazidas pela
lei falimentar acabam por gerar algumas
controvérsias, como o conflito com o
disposto na 307 do Superior Tribunal
de Justica®. Nao obstante, hd certa
imoropriedade no teor do dispositivo, uma
vez que os créditos oriundos do contrato
de cambio sdo classificados como créditos
com privilegio especial, nos exatos termos
do artigo 83, IV, alinea b*.

Ainda, hd guestionamento acerca dos
beneficios reais ao empregado trazidas
pela Lel de Recuperacdo de Empresas
e Faléncias, porém, parece obvio que a
preferéncia de pagamento dos créditos
trabalhistas, por si, ja perfaz-se em
vantagem para o trabalhador.

Busca-se
0Ss direitos

respeitar  as
fundamentais

garantias e
previstos

bl

na Constituicdo Federal, posto que a
superioridade juridica do direito trabalhista
é tal, que os demalis ramos do direito
devem se adaptar as suas prescricdes,
ndo podendo viold-las, sob pena de serem
inconstitucionais {SUSMAQ, 2010, p. 173).

Na execucdo falimentar, os creditos a
serem habilitados no bojo do processo
de liguidacdo da empresa dividem-se, por
ordem de pagamento, em preferenciais,
com garantia real, com privilégio especial,
com privilegio geral, quirografarios, 0s

subordinados e, finalmente, os créditos
extraconcursaiss,
Os primeiros em ordem de pagamento,

3 Sumula 307 do STJ - A restituicdo de adiantamento de contrato de cambio, na faléncia, deve ser atendi-

da antes de qualquer crédito(BRASIL, 2004).

4 )N — créditos com privilegio especial, a saber: {..) b) 0s assim definidos em outras leis civis & comer-
cials, salvo disposicdo contrdria desta Lei;” (BRASIL, 2005).

5 Art. 83 A classificac8o dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:

| — os créditos derivados da legislagdo do trabalho, limitados a 150 {cento e cinquenta) saldrios-minimos
por credor, e 0s decorrentes de acidentes de trabalho,” (BRASIL, 2015)
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os créditos preferenciais, decorrem de
valores devidos ao empregado em razao
de acidentes de trabalhoc bem como 0s
créditos trabalhistas. E o artigo 83 da
Lei M101/05 gue estabelece a referida
determinacdo na ordem de liquidacdo dos
créditos.

Porém, importante enfatizar que, em
virtude do reconhecimento judicial de que
a empresa nao possul bens suficientes
para pagar a todos o0s seus credores,
como forma de buscar satisfazer ao maior
numero de créditos, a lel falimentar limita,
por credor, o recebimento de valores até
cento e cinguenta saldarios minimos. Nao
existe, no entanto, limite para 0s valores
decorrentes de acidente de trabalho.

O intuito do legislador foi o de evitar
abusos no processo falimentar, onde 0s
administradores das empresas falidas
comumente pleiteavam por meic  de
acoes judiciais miliondrias e muitas vezes
fraudulentas o recebimento de altos
valores, com preferéncia sobre todos 0s
outros credores e em prejuizo aos ex-
empregados que efetivamente deveriam
ser protegidos (MAMEDE, 2013, p. 568).

Ainda como vantagem concedida pela
Lei Falimentar aos trabalhadores, tém-
se a antecipacao do pagamento a titulo
de saldrios vencidos nos trés meses gue
antecedem a decretacdo do estado de
insolvéncia, no limite de até cinco saldrios
mMmimos.

Além do instituto da faléncia, igualmente,
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a recuperacao judicial da empresa
reconhece importancia ao pagamento dos
créditostrabalhistas. Exemplo claro é o artigo
54 da norma em andlise, ao estabelecer
gue “o plano de recuperacao judicial nao
poderd prever prazo superior a 1 {um) ano
para pagamento dos créditos derivados da
legislacdo do trabalho ou decorrentes de
acidentes do trabalho vencidos até a data
do pedido de recuperacao judicial”.

O que se observa, de fato, € atencio
especial dada pelo legislador falimentar aos
creditos trabalhistas no aspecto de buscar
satisfazé-los , levando em consideracdo
a vulnerabilidade e hipossuficiéncia do
trabalhador frente ao empregador.

A retencdo de valores de créditos
trabalhistas no processo falimentar como
forma de garantir o recebimento das
verbas de natureza alimentar

A Vis Atractiva, nos moldes do descrito
anteriormente, dentro  do  processo
falimentar, comporta algumas excecoes,
inclusive de Ordem Constitucional, com o
caso da matéria trabalhista. Em que pese
ja havermos mencionado anteriormente,
rememoramos que € o artigo 114 da
Carta Polftica de 1988 que esta belece a
competéncia da Justica do Trabalho em
processar e julgar os dissidios oriundos da
relacdo laboral,

Assim, mesmo que seja  decretada
a faléncia da empresa e haja aplicacdo
do nprincipio que remete a formacado



do concurso de credores, nola-se que,
pela especificidade da matéria, cabe a
Justica do Trabalho julgar o feito, até que
haja a verificacao ou nao de direito do(a)
trabalhador(a) em face da empresa falida.

O texto da lei falimentar, em seu artigo 6°,
g 2°, estabelece que “é permitido pleitear,
perante o administrador judicial, habilitagao,
exclusdo ou modificacao de creditos
derivados da relacao de trabalho, mas as
acOes de natureza trabalhista, inclusive as
impugnacdes a que se refere o art. 8° desta
Lel, serdo processadas perante a justica
especializada até a apuracdo do respectivo
crédito, que sera inscrito no quadro-geral
de credores pelo valor determinado em
sentenca’”

Logo, verifica-se que, primeiro, hd a
apuracdo de existéncia ou ndo do credito
trabalhista para habilitacdo o processo
falimentar. Apesar de a Lei falimentar
oferecer alguns mecanismos gue possuem
como objetivo resguardar o direito do (a)
empregado (a), a celeridade propria do
processo falimentar poderia ocasionar o
esvaziamento da forca patrimonial para
arcar com 0s valores definidos pela Justica
do Trabalho.

Logo, ao ser decretada a faléncia no
curso do processo laboral, deve o Juizo
Trabalhista adotar algumas providéncias
com o fito de resguardar o direito do (a)
trabalhador (a) e identificar as medidas
necessarias. Deforma cautelar, o magistrado
da Justica laboral deve determinar a

b3

alteracdao do polo passivo da demanda
fazendo constar o nome ‘massa falida’, ja
norteando os atos futuros do juizo no qual
corre o processo trabalhista no sentido de
atingir ao objetivo pretendido guando do

pagamento dos créditos falimentares.

Outra medida de extrema relevancia
& a realizacdo do pedido de reserva de
valores no juizo em que tramita o feito
falimentar. Chama a atencdo o fato de a
reserva dos valores para honrar o credito
trabalhista ocorrer apenas por pedido da
parte interessada, 0 que faz com que, por
desconhecimento do reclamante e/ou de
seu (sua) causidico (a), os valores devidos
sejam comprometidos, até mesmo pela
curta duracao do feito falimentar, conforme
mencionado anteriormente.

Resta claro gue o pedido de reserva
realizado por meio de oficio do Juizo
Trabalhista ao Juiz do processo falimentar
tem o objetivo de garantir o direito do (a)
Reclamante gquando do pagamento dos
creditos no processo falimentar e, cabe a
este (a), fazer tal requerimento ao Juiz do
Trabalho, que definird o valor da reserva,
servindo esta como uma espécie de “prévia
nabilitacdo”.

Vé-se, assim, que nao necessariamente
0 processo devera estar julgado para
que seja requerido a reserva de valores
de natureza trabalhista, sendo importante
esclarecer gue somente apos © transito
em julgado o valor sera confirmado, sendo
feita a liquidacdo da sentenca laboral.
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Importante frisar que, caso o valor
reservado seja maior do que o valor da
condenacao, o valor remanescente €
devolvido a massa falida para redistribuicdo
na ordem de pagamento estabelecida no
art 83 da Lei falimentarsé

Conclusao

De todo ¢ tratado no presente artigo,
atesta-se que os creditos trabalhistas, pela
sua especificidade, apenas podem ser
reconhecidos, em caso de controveérsias,
pelajusticalaboral, que detém exclusividade
no julgamento dos feitos gue envolvam
relacbes empregaticias por forca de texto
constitucional, ratificado pela Lel 11101/05.

O credito devido ao (a) trabalhador (a)
pelo empregador possui natureza alimentar
e reveste-se de fungdo social gue nao
pode ser desconsiderada, razdo pela qual
adguire especial atencao do ordenamento
juridico. Neste sentido, os valores devidos
a0 trabalhador ultrapassam as questdes
meramente obrigacionais (PINTO, 2009,
0.339).

As inovacOes trazidas pela Lei de
Recuperacdo de Empresas e Faléncias
ndo poderiam destoar do pretendido pela
propria  Constituicdo Federal, trazendo,
assim, meios para garantir ndo apenas
o0 recebimento dos créditos trabalhistas,
mas, sobretudo, conceder-lhes preferéncia
diante das demais obrigacbes do
empresario insolvente.

Como forma de garantir a satisfacdo
crediticia do (a) trabalhador {a), encontra-
se na Lel 11101705 a definicao do crédito
laboral como o primeire a ser pago no ato
de liguidacdo. Tal prerrogativa faz como
que, no limite do valor imposto por lei,
0s trabalhadores tenham maior chances
de receber do que os demais credores,
consistindo,ainda, em meio eficaz de
proteger o hipossuficiente.

Aléem da preferéncia maxima na ordem
de pagamento dos débitos apurados,
preserva-se o0 Jjulgamento na justica
especializada, onde a habilitacdo dos
creditos controversos dar-se-d tdo somente
apos apreciacao da Justica do Trabalho.
Logo, garante-se a observancia aos

5 Art. 83 A classificacdo dos creditos na faléncia obedece & seguinte ordem:
| — os creditos derivados da legislacdo do trabalho, limitados & 150 {cento 2 cinquenta) salarios-minimos

por credor, e os decorrentes de acidentes de trabalho;

Il - créditos com garantia real até o limite do valor do bem gravado;
Il — créditos tributarios, iIndependentemente da sua natureza e tempo de constituicdo, excetuadas as

multas tributarias;
IV — créditos com privilégio especial, a saber: ()

V — créditos com privilégio geral, a saber: () (BRASIL, 2005).

VI — créditos quirografarios, a saber:

VIl — as multas contratuals e a8s penas pecunidrias por infracdo das leis penais ou administrativas, inclusive

as multas tributarias;
VIII — créditos subordinados, a saber: (..
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principios trabalhistas em virtude da cautela
propria dagueles que estdo devidamente
preparados para analisar demandcas desta
natureza.

Ainda, como mecanismo de privilegiar
ao (a) trabalhador () encontra-se a
possibilidade de haver, antes mesmo
da definicdo do valor devido ao (3)
empregado (a), de reserva de valores no
juizo falimentar, a pedido da parte, evitando
que eventual demora no julgamento do
processo trabalhista importe em perda de
possibilidade de recebimento em virtude
da celeridade processual, propria do
processo falimentar

Os creditos trabalhistas Sa0
reconhecidos como prioritarios na ordem
de pagamento, tendo legislador tido
cuidado nos procedimentos processuais da
Lei Falimentar, estabelecendo dispositivos
gue buscam proteger ao trabalhador e &
natureza do crédito trabalhista.
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