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ATA DA SEGUNDA SESSAO EXTRAORDINARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, as catorze horas e cinquenta
minutos, realizou-se a Segunda Sessdo Extraordinaria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros
Renato de Lacerda Paiva, Vice-Presidente do Tribunal, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Aloysio
Silva Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Mauricio Godinho Delgado e Katia Magalhaes Arruda
e o Excelentissimo Senhor Luiz da Silva Flores, Subprocurador-Geral do Trabalho. Ausentes,
justificadamente, os Excelentissimos Senhores Ministros Lelio Bentes Corréa, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, e Guilherme Augusto Caputo Bastos. O Excelentissimo Senhor Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, Presidente do Tribunal, declarou aberta a Sessdo e cumprimentou os
Excelentissimos Senhores Ministros, o membro do Ministério Publico do Trabalho, os advogados,
os servidores e os empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos presentes a Sessao.
Em seguida, franqueou a palavra a seus pares e, ndo havendo quem dela quisesse fazer uso,
determinou o pregdo do processo constante da pauta de julgamento, tendo o Colegiado assim
decidido: Processo: DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado, Suscitante: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Suscitada:
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES - FENTECT, Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DOS CORREIOS E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO POSTAL
DE SOROCABA - SINTECT-SP, Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — SINTECTIRJ, Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE BAURU E REGIAO - SINTECT/BRU,
Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DE TOCANTINS - SINTECT/TO, Suscitado:
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO - SINTECT-MA,

Decisdo: 1 - a2 unanimidade: I — admitir o dissidio coletivo de greve instaurado pela Empresa
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Brasileira de Correios E Telégrafos; e, no mérito: A) julgar improcedente o pedido de declaragao
de abusividade da greve e de aplicagdo da multa por descumprimento da decisdo liminar e revogar o
comando inibitério em sede de tutela de urgéncia provisoéria deferida, nos termos do art. 296, caput,
do CPC/15; B) julgar procedente o pedido da Empresa para autorizar o desconto dos salarios
referentes aos dias ndo trabalhados em virtude da greve, dividido em trés parcelas mensais,
sucessivas e iguais, observados os parametros de dedu¢do fixados na fundamentagdo. Revoga-se o
comando inibitorio em sede tutela de urgéncia provisoéria deferida, nos termos do art. 296, caput, do
CPC/15, em face da perda de seu objeto, neste instante; e C) julgar prejudicado o exame dos
agravos regimentais; I — admitir as reconvengdes apresentadas pelas entidades sindicais, julgando-
as em conjunto com o dissidio coletivo de natureza econdmica; e, no mérito: A) deferir o reajuste
para a categoria profissional no percentual de 3%, a ser aplicado a partir de 1° de agosto de 2019, as
referéncias salariais vigentes; B) deferir a incorporac¢ao das clausulas 48, 49, 51, 52, 56 ¢ 60 a
sentenca normativa, mantida a redagdo original, conforme consta do ACT 2018/2019, repercutindo
o indice de reajuste definido nesta sentenca nos valores relativos aos seguintes beneficios: Auxilio
para dependentes com deficiéncia; Reembolso creche e reembolso babd; Vale-refei¢do/alimentagao
(valor unitario e vale-cesta); Vale-transporte e jornada de trabalho in itinere; Ajuda de custo na
transferéncia; e Gratificacdo de quebra de caixa (sem banco postal e com banco postal), observada a
vigéncia desta sentenca normativa; C) deferir a incorporagdo, na sentenca normativa, mantida a
redacdo original, conforme consta no ACT 2018/2019, das seguintes cldusulas, observadas as
adaptagdes pertinentes mencionadas na fundamentagdo: C.1) CLAUSULA 01 — ANISTIA;
CLAUSULA 06 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE; CLAUSULA 07 —
LICENCA-ADOCAO; CLAUSULA 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E
COLETA — AADC; CLAUSULA 10 — ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER; CLAUSULA 11 — LICENCA MATERNIDADE; CLAUSULA 12 — PERIODO DE
AMAMENTACAO; CLAUSULA 13 — PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE;
CLAUSULA 15 — PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO; CLAUSULA 19 — LIBERACAO DE CONSELHEIRO(A) DO POSTALIS;
CLAUSULA 21 — NEGOCIACAO COLETIVA; CLAUSULA 23 — PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO; CLAUSULA 24 — QUADRO DE AVISOS;
CLAUSULA 27 - ACOMPANHANTE; CLAUSULA 29 - ATESTADO DE SAUDE NA
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DEMISSAO; CLAUSULA 32 — EMPREGADO(A) VIVENDO COM HIV OU AIDS;
CLAUSULA 34 — ERGONOMIA NA EMPRESA; CLAUSULA 35 — FORNECIMENTO DE
CAT/LISA; CLAUSULA 36 — ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE
RELATIVA DO AR; CLAUSULA 42 — FROTA OPERACIONAL; CLAUSULA 43 —
INOVACOES TECNOLOGICAS; CLAUSULA 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS; CLAUSULA 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; CLAUSULA 46 -
REDIMENSIONAMENTO DE CARGA; CLAUSULA 50 — TRANSPORTE NOTURNO;
CLAUSULA 58 — ANUENIOS; CLAUSULA 61 — HORAS EXTRAS; CLAUSULA 62 —
PAGAMENTO DE SALARIO; CLAUSULA 65 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA;
CLAUSULA 66 — ACUMULACAO DE VANTAGENS; CLAUSULA 67 — CONCURSO
PUBLICO; CLAUSULA 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS; CLAUSULA 69 —
DIREITO A AMPLA DEFESA; CLAUSULA 70 — MULTAS DE TRANSITO; CLAUSULA 71 —
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — PLR; CLAUSULA 72 — PENALIDADE;
CLAUSULA 73 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO;
CLAUSULA 76 — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE;
CLAUSULA 77 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
ACORDO; CLAUSULA 78 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS; C.2) CLAUSULA 2 -
APOSENTADOS (AS); CLAUSULA 5 - VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E
RESPEITO AS DIFERENCAS; CLAUSULA 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS;
CLAUSULA 22 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO; CLAUSULA 26 -
REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS(AS); CLAUSULA 31 - COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA; CLAUSULA 39 - REABILITACAO
PROFISSIONAL; CLAUSULA 40 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A); CLAUSULA 41 -
DISTRIBUICAO DOMICILIARIA; CLAUSULA 47 - SEGURANCA NA EMPRESA;
CLAUSULA 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS; CLAUSULA 64 - TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO; CLAUSULA 74 - REGISTRO DE PONTO; C.3) CLAUSULA 20 — LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS; CLAUSULA 33 - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO
AO TRABALHO; CLAUSULA 53 — VALE-CULTURA; CLAUSULA 55 - ADICIONAL
NOTURNO; CLAUSULA 57 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA;
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CLAUSULA 74 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO; CLAUSULA 75 -
RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO; C.4) CLAUSULA 3 -
ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL; CLAUSULA 4 — PROMOCAO DA EQUIDADE
RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO; CLAUSULA 8 - PROGRAMA CASA
PROPRIA; CLAUSULA 14 - SAUDE DA MULHER; CLAUSULA 16 - ACESSO AS
DEPENDENCIAS; CLAUSULA 30 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO;
CLAUSULA 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A); CLAUSULA 38 -
PREVENCAO DE DOENCAS; C.5) CLAUSULA 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO

SINDICATO; 2 - por maioria, vencidos parcialmente os Exmos. Ministros Mauricio Godinho

Delgado, Relator, e Kéatia Magalhaes Arruda, no que se refere ao “Plano Correios Satde 3” (Plano
de Saude Pais e Maes), deferir, em parte, as reivindicacdes da categoria profissional sobre a
Clausula 28* — Assisténcia Médica e Odontoldgica prevista na sentenga normativa proferida no DC-
1000295-05.2017.5.00.0000, alterando sua redacdo, no que couber, que passara aos seguintes
termos:_ “Clausula 28 — Plano de Satide dos Empregados dos Correios A Empresa oferecera plano
de saude, com custeio da assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica, com a cobranca de
mensalidades e coparticipagdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios
que permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus dependentes
conjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob guarda do Plano Correios Saude ou no
plano que o suceder. § 1° - A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das despesas
sera fixada em, no méaximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total de beneficiarios assistidos pela
Postal Satde (valores pagos a titulo de coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de
responsabilidade da mantenedora. § 2° - O teto maximo para efeito de desconto da parcela devida a
titulo de coparticipagao sera de: I - Para os(as) empregados(as) at¢ 2 (duas) vezes o valor da
remuneracao do(da) empregado(a). II - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes

o valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS. III —

Fica limitado o desconto mensal em até 5% da remuneracdo liquida do titular, fora a margem

consignavel (Lei n°® 10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em sucessivas
parcelas até a sua liquidacdo. § 3° - A coparticipagdo observara a seguinte sistematica: I)

Coparticipacao de 30% (trinta por cento) nos procedimentos de consulta, exames, tratamentos
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seriados (psicoterapia, terapias ocupacionais, fisioterapias, fonoaudiologia e outros), procedimentos
cirargicos sem internacao e Internacdo Domiciliar (Home Care); II) Isengdo de coparticipagdo para
internagdo hospitalar (exames, taxas, didrias, honordrios, materiais ¢ medicamentos) e temas
sensiveis, quais sejam: tratamentos oncologicos ambulatoriais (se¢des de quimioterapia e
radioterapia), didlise e hemodiélise em ambulatério. § 4° - Tabela de cobranga mensal, a titulo de
mensalidade, de forma per capita, nos valores percentuais conforme faixa

remuneratoria/rendimento, abaixo demonstrados:

PERCENTURAL

FAIXAS -
N MENSALIDADE

REMUNERACAO

POR TITULAR
Até R$ 2.500,00 2,50%
Entre R$ 2.500,01 e

2,90%
R$ 3.500,00
Entre R$ 3.500,01 ¢

3,20%
R$ 5.000,00
Entre R$ 5.000,01 e

3,50%
R$ 10.000,00
Entre R$ 10.000,01

3,80%
e R$ 15.000,00
Entre R$ 15.000,01

4,10%
e R$ 20.000,00
Acima de R$

4,40%
20.000,01

§ 5° - Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de forma per capita, nos valores

percentuais conforme a mensalidade do titular para cada dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE PPERCENTUAL
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SOBRE A
MENSALIDADE
DO TITULAR
Conjuge/companheiro(a) | 60%
Filho(a)/menor sob
35%
guarda

§ 6° - Tabela de limites de cobranca mensal, sobre o valor da mensalidade do titular, utilizando para
tal a idade do beneficidrio titular e tendo como base legal a RN n° 63/2003 da ANS que estabelece

os limites de variagao de preco por faixa etaria, abaixo apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE
COBRANCA DE
MENSALIDADE

00-18 RS 143,84

19-23 RS 181,24

24-28 RS 228,79

29-33 RS 284,80

34-38 R$ 319,33

39-43 RS 348,09

44-48 RS 384,09

49-53 RS 445,46

54-58 RS 595,49

> 59 RS 861,59

§ 7° - Para efeito de célculo das mensalidades, deve ser considerada como remuneragdo o salério
bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas variaveis, tais como: horas extras, 13° Salario,
Férias, Substituicdes, indenizagdes, didrias, entre outros. (nova redagdo), cujos valores totais (titular

e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do salario apurado. § 8° - Apos
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apurados os resultados e aprovadas as contas pelo Conselho de Administragdo da Empresa, havendo
lucro liquido no exercicio anterior, a Empresa revertera 15% para o custeio das mensalidades dos
beneficiarios de que trata o caput, no exercicio de aprovacao das contas. § 9° - Os exames
periodicos obrigatorios para os(as) empregados(as) ativos(as) serdo realizados sem quaisquer 6nus
para eles. § 10° - Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho (cddigo 91 do
INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) tera direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento.
Os valores relativos ao atendimento na rede conveniada para os casos ndo relacionados ao
tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula. § 11° - Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio-Doenga (codigo 31 do INSS)
terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontologica, sendo que os valores relativos ao
atendimento na rede credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula. § 12° - Os Correios garantirdo o transporte dos(das) empregados(as) com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais préximo. § 13° -
Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos
de servigos continuos ou descontinuos prestados aos Correios, sendo que o ultimo periodo
trabalhado ndo poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos. § 14° - Os(as) ex-
empregados(as), aposentados(as) nos Correios a partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido
cadastrados(as), poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria inscricdo ¢ a do seu respectivo
conjuge ou companheiro(a) no Plano de Saude dos Correios. § 15° - Para os seus/suas
empregados(as) ativos(as), afastados(as) por doenga, aposentados(as) por invalidez e
aposentados(as) cadastrados(as) no Plano Correios Satude, os Correios disponibilizardo o Postal
Beneficio Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de mensalidade ao
(a) participante deste beneficio. §16* - Fica garantida a permanéncia dos tratamentos em andamento
e nao finalizados, da seguinte forma: (1) quanto as internagdes hospitalares, até a alta; (2) quanto
aos tratamentos continuados em regime ambulatorial (hemodialise, dialise, terapia imunobioldgica,
quimioterapia, quimioterapicos orais, radioterapia), at¢ o fim do ciclo autorizado, e as terapias
domiciliares (oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internacdo domiciliar e fisioterapia

domiciliar), até o fim das sessdes autorizadas e iniciadas”. 3 - por_maioria, vencidos os Exmos.

Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Aloysio Silva Corréa da Veiga e Dora Maria da
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Costa, deferir a incorporacdo, na sentenga normativa, mantida a redacdo original, conforme consta

no ACT 2018/2019, da CLAUSULA 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL. 4 - por maioria,

vencidos os Exmos. Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e Dora Maria da Costa, deferir
parcialmente a reivindicagdo sobre a vigéncia da senten¢a normativa, dando nova redagdo a
Clausula 79, nestes termos: “Clausula 79 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de 2021”. Custas no importe
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor R$ 100.000,00 (cem mil reais), a cargo das
Partes, ficando a Empresa isenta, por fazer jus aos privilégios aplicaveis a Fazenda Publica, nos
termos do art. 12 do Decreto-Lei n° 509/1969. Observacao 1: Ausentes, justificadamente, os Exmos.
Ministros Lelio Bentes Corréa e Guilherme Augusto Caputo Bastos. Observagdo 2: Falou pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a Dra. Mariana Nunes Scandiuzzi. Observagdo 3:
Falou pela Unido o Dr. Mdrio Luiz Guerreiro. Observacao 4: Falou pela Federagao Interestadual
dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
FINDECT o Dr. Hudson Marcelo da Silva. Observagdo 5: Falou pela Federagdo Nacional dos
Trabalhadores de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT o Dr. Alexandre Simdes Lindoso.
Observacao 6: Falou pela Associacao dos Profissionais dos Correios — ADCAP o Dr. Raimundo
Cézar Britto Aragdo. Observacao 7: Juntara justificativa de voto vencido o Exmo. Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, Presidente, agradecendo a todos, declarou encerrada a sessdo. Para constar,
eu, Valério Augusto Freitas do Carmo, Secretario-Geral Judiciario, lavrei esta Ata, que ¢ assinada
pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e por mim

subscrita. Brasilia, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Secretario-Geral Judiciario
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ATA DA SEGUNDA SESSAO EXTRAORDINARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, as catorze horas e cinquenta
minutos, realizou-se a Segunda Sessdo Extraordinaria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros
Renato de Lacerda Paiva, Vice-Presidente do Tribunal, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Aloysio
Silva Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Mauricio Godinho Delgado e Katia Magalhdes Arruda
e 0 Excelentissimo Senhor Luiz da Silva Flores, Subprocurador-Geral do Trabalho. Ausentes,
justificadamente, os Excelentissimos Senhores Ministros Lelio Bentes Corréa, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, e Guilherme Augusto Caputo Bastos. O Excelentissimo Senhor Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, Presidente do Tribunal, declarou aberta a Sessdo e cumprimentou o0s
Excelentissimos Senhores Ministros, 0 membro do Ministério Publico do Trabalho, os advogados,
os servidores e 0os empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos presentes a Sesséo.
Em seguida, franqueou a palavra a seus pares e, ndo havendo quem dela quisesse fazer uso,
determinou o pregdo do processo constante da pauta de julgamento, tendo o Colegiado assim
decidido: Processo: DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado, Suscitante: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQOS, Suscitada:
FEDERAC;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES - FENTECT, Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DOS CORREIOS E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO POSTAL
DE SOROCABA - SINTECT-SP, Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINTECTIRJ, Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE BAURU E REGIAO - SINTECT/BRU,
Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DE TOCANTINS - SINTECT/TO, Suscitado:
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO - SINTECT-MA,

Decisdo: 1 - a unanimidade: | — admitir o dissidio coletivo de greve instaurado pela Empresa
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Brasileira de Correios E Telégrafos; e, no mérito: A) julgar improcedente o pedido de declaracéo
de abusividade da greve e de aplicacdo da multa por descumprimento da deciséo liminar e revogar o
comando inibitorio em sede de tutela de urgéncia provisoria deferida, nos termos do art. 296, caput,
do CPC/15; B) julgar procedente o pedido da Empresa para autorizar o desconto dos salarios
referentes aos dias ndo trabalhados em virtude da greve, dividido em trés parcelas mensais,
sucessivas e iguais, observados os parametros de deducgéo fixados na fundamentacdo. Revoga-se 0
comando inibitério em sede tutela de urgéncia provisoéria deferida, nos termos do art. 296, caput, do
CPC/15, em face da perda de seu objeto, neste instante; e C) julgar prejudicado o exame dos
agravos regimentais; 11 — admitir as reconvenc6es apresentadas pelas entidades sindicais, julgando-
as em conjunto com o dissidio coletivo de natureza econdmica; e, no mérito: A) deferir o reajuste
para a categoria profissional no percentual de 3%, a ser aplicado a partir de 1° de agosto de 2019, as
referéncias salariais vigentes; B) deferir a incorporacdo das clausulas 48, 49, 51, 52, 56 e 60 a
sentenca normativa, mantida a redacédo original, conforme consta do ACT 2018/2019, repercutindo
o0 indice de reajuste definido nesta sentenga nos valores relativos aos seguintes beneficios: Auxilio
para dependentes com deficiéncia; Reembolso creche e reembolso babd; Vale-refeicdo/alimentacéo
(valor unitério e vale-cesta); Vale-transporte e jornada de trabalho in itinere; Ajuda de custo na
transferéncia; e Gratificacdo de quebra de caixa (sem banco postal e com banco postal), observada a
vigéncia desta sentenca normativa; C) deferir a incorporacdo, na sentenga normativa, mantida a
redacdo original, conforme consta no ACT 2018/2019, das seguintes clausulas, observadas as
adaptacdes pertinentes mencionadas na fundamentagdo: C.1) CLAUSULA 01 — ANISTIA;
CLAUSULA 06 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE; CLAUSULA 07 -
LICENQA-ADOQAO; CLAUSULA 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUIC}AO E
COLETA - AADC; CLAUSULA 10 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER; CLAUSULA 11 — LICENCA MATERNIDADE; CLAUSULA 12 — PERIODO DE
AMAMENTACAO; CLAUSULA 13 — PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE;
CLAUSULA 15 — PROMOQAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO; CLAUSULA 19 - LIBERAQAO DE CONSELHEIRO(A) DO POSTALIS;
CLAUSULA 21 - NEGOCIAGAO COLETIVA; CLAUSULA 23 - PRORROGAGAO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO; CLAUSULA 24 - QUADRO DE AVISOS;
CLAUSULA 27 — ACOMPANHANTE; CLAUSULA 29 - ATESTADO DE SAUDE NA
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DEMISSAO; CLAUSULA 32 - EMPREGADO(A) VIVENDO COM HIV OU AIDS;
CLAUSULA 34 — ERGONOMIA NA EMPRESA; CLAUSULA 35 — FORNECIMENTO DE
CATI/LISA; CLAUSULA 36 - ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE
RELATIVA DO AR; CLAUSULA 42 - FROTA OPERACIONAL; CLAUSULA 43 -
INOVACOES TECNOLOGICAS; CLAUSULA 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS; CLAUSULA 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; CLAUSULA 46 -
REDIMENSIONAMENTO DE CARGA; CLAUSULA 50 — TRANSPORTE NOTURNO;
CLAUSULA 58 — ANUENIOS; CLAUSULA 61 — HORAS EXTRAS; CLAUSULA 62 -
PAGAMENTO DE SALARIO; CLAUSULA 65 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA;
CLAUSULA 66 - ACUMULACAO DE VANTAGENS; CLAUSULA 67 — CONCURSO
PUBLICO; CLAUSULA 68 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS; CLAUSULA 69 —
DIREITO A AMPLA DEFESA; CLAUSULA 70 - MULTAS DE TRANSITO; CLAUSULA 71 -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR; CLAUSULA 72 - PENALIDADE;
CLAUSULA 73 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO;
CLAUSULA 76 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE;
CLAUSULA 77 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
ACORDO; CLAUSULA 78 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS; C.2) CLAUSULA 2 -
APOSENTADOS (AS); CLAUSULA 5 - VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E
RESPEITO AS DIFERENCAS; CLAUSULA 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS;
CLAUSULA 22 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO; CLAUSULA 26 -
REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS(AS); CLAUSULA 31 - COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA; CLAUSULA 39 - REABILITACAO
PROFISSIONAL; CLAUSULA 40 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A); CLAUSULA 41 -
DISTRIBUICAO DOMICILIARIA; CLAUSULA 47 - SEGURANCA NA EMPRESA;
CLAUSULA 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS; CLAUSULA 64 - TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO; CLAUSULA 74 - REGISTRO DE PONTO; C.3) CLAUSULA 20 - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS; CLAUSULA 33 - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO
AO TRABALHO; CLAUSULA 53 — VALE-CULTURA; CLAUSULA 55 - ADICIONAL
NOTURNO; CLAUSULA 57 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA;
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CLAUSULA 74 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO; CLAUSULA 75 -
RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO; C.4) CLAUSULA 3 -
ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL; CLAUSULA 4 — PROMOCAO DA EQUIDADE
RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO; CLAUSULA 8 - PROGRAMA CASA
PROPRIA; CLAUSULA 14 - SAUDE DA MULHER; CLAUSULA 16 - ACESSO AS
DEPENDENCIAS; CLAUSULA 30 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO;
CLAUSULA 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A); CLAUSULA 38 -
PREVENCAO DE DOENCAS; C.5) CLAUSULA 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO; 2 - por _maioria, vencidos parcialmente os Exmos. Ministros Mauricio Godinho

Delgado, Relator, e Katia Magalhdes Arruda, no que se refere ao “Plano Correios Saude 3” (Plano
de Saude Pais e Maes), deferir, em parte, as reivindicacdes da categoria profissional sobre a
Clausula 28?2 — Assisténcia Médica e Odontoldgica prevista na sentenca normativa proferida no DC-
1000295-05.2017.5.00.0000, alterando sua redagdo, no que couber, que passard aos seguintes
termos:_ “Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios A Empresa oferecera plano
de salde, com custeio da assisténcia medica/hospitalar e odontoldgica, coma cobranga de
mensalidades e coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios
que permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus dependentes
cénjuges/companheiros e filhos beneficiarios/menor sob guarda do Plano Correios Saide ou no
plano que o suceder. § 1° - A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das despesas
sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total de beneficiarios assistidos pela
Postal Salde (valores pagos a titulo de coparticipacdo) e 70% (setenta por cento) de
responsabilidade da mantenedora. § 2° - O teto maximo para efeito de desconto da parcela devida a
titulo de coparticipacdo sera de: | - Para os(as) empregados(as) até 2 (duas) vezes o valor da
remuneracao do(da) empregado(a). Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes

o valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo POSTALIS. 1l -

Fica limitado o desconto mensal em até 5% da remuneracio ligquida do titular, fora a margem

consignavel (Lei n° 10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em sucessivas
parcelas até a sua liquidagdo. § 3° - A coparticipagdo observara a seguinte sistemaética: 1)

Coparticipacdo de 30% (trinta por cento) nos procedimentos de consulta, exames, tratamentos
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seriados (psicoterapia, terapias ocupacionais, fisioterapias, fonoaudiologia e outros), procedimentos
cirargicos sem internacdo e Internagdo Domiciliar (Home Care); Il) Isencéo de coparticipacdo para
internacdo hospitalar (exames, taxas, diarias, honorarios, materiais e medicamentos) e temas
sensiveis, quais sejam: tratamentos oncoldgicos ambulatoriais (se¢bes de quimioterapia e
radioterapia), didlise e hemodialise em ambulatério. § 4° - Tabela de cobranga mensal, a titulo de
mensalidade, de forma per capita, nos valores percentuais conforme faixa

remuneratéria/rendimento, abaixo demonstrados:

PERCENTURAL

FAIXAS -
» MENSALIDADE

REMUNERACAO

POR TITULAR
Até R$ 2.500,00 2,50%
Entre R$ 2.500,01 e

2,90%
R$ 3.500,00
Entre R$ 3.500,01 e

3,20%
R$ 5.000,00
Entre R$ 5.000,01 e

3,50%
R$ 10.000,00
Entre R$ 10.000,01

3,80%
e R$ 15.000,00
Entre R$ 15.000,01

4,10%
e R$ 20.000,00
Acima de R$

4.40%
20.000,01

8§ 5° - Tabela de cobranga mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de forma per capita, nos valores

percentuais conforme a mensalidade do titular para cada dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE PPERCENTUAL
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SOBRE A
MENSALIDADE
DO TITULAR
Conjuge/companheiro(a) | 60%
Filho(a)/menor sob
35%
guarda

8 6° - Tabela de limites de cobranga mensal, sobre o valor da mensalidade do titular, utilizando para

tal a idade do beneficiario titular e tendo como base legal a RN n° 63/2003 da ANS que estabelece

os limites de variacdo de preco por faixa etaria, abaixo apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE
COBRANCA DE
MENSALIDADE

00-18 R$ 143,84

19-23 R$ 181,24

24-28 R$ 228,79

29-33 R$ 284,80

34-38 R$ 319,33

39-43 R$ 348,09

44-48 R$ 384,09

49-53 R$ 445,46

54-58 R$ 595,49

> 59 R$ 861,59

§ 7° - Para efeito de célculo das mensalidades, deve ser considerada como remuneracdo o salério

bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas variaveis, tais como: horas extras, 13° Salario,

Férias, Substitui¢bes, indenizacOes, diarias, entre outros. (nova redacéo), cujos valores totais (titular

e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do salario apurado. § 8° - Apos
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apurados os resultados e aprovadas as contas pelo Conselho de Administracdo da Empresa, havendo
lucro liquido no exercicio anterior, a Empresa revertera 15% para o custeio das mensalidades dos
beneficiarios de que trata o caput, no exercicio de aprovacdo das contas. 8 9° - Os exames
periddicos obrigatdrios para os(as) empregados(as) ativos(as) serdo realizados sem quaisquer 6nus
para eles. § 10° - Enquanto durar o afastamento em razdo de acidente de trabalho (c6digo 91 do
INSS), o(a) empregado(a) ativo(a) tera direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo
o0 atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento.
Os valores relativos ao atendimento na rede conveniada para 0s casos ndo relacionados ao
tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula. 8§ 11° - Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio-Doenga (codigo 31 do INSS)
terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontologica, sendo que os valores relativos ao
atendimento na rede credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula. § 12° - Os Correios garantirdo o transporte dos(das) empregados(as) com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais préximo. § 13° -
Os(as) aposentados(as) citados(as) no caput desta clausula terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos
de servicos continuos ou descontinuos prestados aos Correios, sendo que o Ultimo periodo
trabalhado ndo podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos. 8 14° - Os(as) ex-
empregados(as), aposentados(as) nos Correios a partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido
cadastrados(as), poderdo efetuar, exclusivamente, a sua prépria inscricdo e a do seu respectivo
conjuge ou companheiro(a) no Plano de Saude dos Correios. § 15° - Para 0s seus/suas
empregados(as) ativos(as), afastados(as) por doenca, aposentados(as) por invalidez e
aposentados(as) cadastrados(as) no Plano Correios Saude, os Correios disponibilizardo o Postal
Beneficio Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de mensalidade ao
(a) participante deste beneficio. 8162 - Fica garantida a permanéncia dos tratamentos em andamento
e ndo finalizados, da seguinte forma: (1) quanto as internacdes hospitalares, até a alta; (2) quanto
aos tratamentos continuados em regime ambulatorial (hemodialise, dialise, terapia imunobioldgica,
quimioterapia, quimioterapicos orais, radioterapia), até o fim do ciclo autorizado, e as terapias
domiciliares (oxigenoterapia, fonoaudiologia domiciliar, internagdo domiciliar e fisioterapia

domiciliar), até o fim das sessOes autorizadas e iniciadas”. 3 - por_maioria, vencidos 0s EXmos.

Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Aloysio Silva Corréa da Veiga e Dora Maria da
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Costa, deferir a incorporacdo, na sentenca normativa, mantida a redacgao original, conforme consta
no ACT 2018/2019, da CLAUSULA 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL. 4 - por maioria,

vencidos os Exmos. Ministros lves Gandra da Silva Martins Filho e Dora Maria da Costa, deferir

parcialmente a reivindicagdo sobre a vigéncia da sentenca normativa, dando nova redacdo a
Cléausula 79, nestes termos: “Clausula 79 — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho
terd vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de 2021”. Custas no importe
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor R$ 100.000,00 (cem mil reais), a cargo das
Partes, ficando a Empresa isenta, por fazer jus aos privilégios aplicaveis a Fazenda Publica, nos
termos do art. 12 do Decreto-Lei n°® 509/1969. Observacédo 1: Ausentes, justificadamente, os Exmos.
Ministros Lelio Bentes Corréa e Guilherme Augusto Caputo Bastos. Observagdo 2: Falou pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a Dra. Mariana Nunes Scandiuzzi. Observacdo 3:
Falou pela Unido o Dr. Mario Luiz Guerreiro. Observacdo 4: Falou pela Federacdo Interestadual
dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
FINDECT o Dr. Hudson Marcelo da Silva. Observacdo 5: Falou pela Federagcdo Nacional dos
Trabalhadores de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT o Dr. Alexandre Simdes Lindoso.
Observacdo 6: Falou pela Associacdo dos Profissionais dos Correios — ADCAP o Dr. Raimundo
Cézar Britto Aragdo. Observacdo 7: Juntara justificativa de voto vencido o Exmo. Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, Presidente, agradecendo a todos, declarou encerrada a sessdo. Para constar,
eu, Valério Augusto Freitas do Carmo, Secretario-Geral Judiciario, lavrei esta Ata, que € assinada
pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e por mim
subscrita. Brasilia, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove.
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