CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO N° 39/TST.CSJT.GP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui o Programa de Valorizagio e
Reconhecimento do Desempenho de
Exceléncia dos Servidores do TST e do
CSJT - “Valeu!” — Valorizando pessoas
que fazem a diferenca.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢bes
legais e regimentais,

considerando os principios, as diretrizes e as linhas de agao definidos pela
Politica de Gestao de Pessoas do TST, estabelecida pelo ATO.TST.GP.N° 668, de 21 de
outubro de 2011,

considerando a necessidade de reconhecer e valorizar o desempenho de
exceléncia do corpo técnico de servidores do Tribunal, que contribuem para o alcance dos
resultados institucionais,

considerando a necessidade de promover o bem-estar ¢ a motivagao das
pessoas, contribuindo para um melhor desempenho profissional e pessoal, como previsto
nos objetivos estratégicos a serem atingidos pelo TST, a teor do Planejamento Estratégico
institucional,

considerando as informagdes levantadas na Pesquisa de Clima e Qualidade
de Vida no Trabalho do TST — CONVIDA, e

considerando o disposto no ACORDAO n° 358/2017-TCU-Plenirio e a
deliberacao do Comité de Gestao de Pessoas, na reunido realizada no dia 12 de dezembro
de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituit o Programa de Valorizagao e Reconhecimento do
Desempenho de Exceléncia dos Servidores do TST e do CSJT - “Valeu! — Valorizando
pessoas que fazem a diferenga”, que objetiva reconhecer e valorizar os servidores que estao
em exercicio no TST ou no CSJT, mediante a oferta de incentivos institucionais.
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Art. 2° Sao principios que regem o Programa:

I — incentivo a busca de exceléncia profissional;

II' — valorizagaio do desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor como estratégia de exceléncia institucional;

III - valorizagao do trabalho em equipe;

IV — estimulo a0 comprometimento com a Missao, a Visao, os Valores e as
Metas institucionais do Tribunal e do Conselho;

V — reconhecimento do mérito funcional das pessoas;

VI - transparéncia e ampla divulgacao do processo de reconhecimento.

Art. 3° O Programa consiste no acimulo de pontos de valorizagdo, por
meio de fontes de aquisi¢io, que poderao ser utilizados na obten¢do de incentivos
institucionais.

Art. 4° Para fins deste Ato consideram-se:

I — pontos de valorizagao: pontos individuais, acumulaveis, intransferiveis e
de validade determinada, a serem obtidos pelo servidor por meio de diversas fontes;

IT — incentivos institucionais: prémios e prioridades de acesso a beneficios,
definidos pelo Tribunal, cujo usufruto esta vinculado ao desembolso de um quantitativo
minimo de pontos;

IIT — fontes de aquisi¢ao: conjunto de indicadores, que serdo definidos pelo
Tribunal, cujos resultados serao utilizados para obtencao de créditos.

§ 1° As quantidades de pontos necessarios para o usufruto dos incentivos
institucionais referidos no inciso II serdo definidos em regulamentagao propria.

§ 2° A validade dos pontos sera de 24 (vinte e quatro) meses, nao podendo
ser suspensa ou interrompida.

§ 3° A vacancia do cargo importa no imediato cancelamento dos pontos,
salvo quando o servidor permanecer em exercicio no Tribunal ou no Conselho em outro
cargo efetivo ou comissionado.

§ 4° O computo da pontuagao ocorrera anualmente com base nas
informagoes coletadas no ano anterior e o seu usufruto podera ser requerido a partir da
data de publicagao das pontuag¢oes obtidas, observado o prazo previsto no § 2° do art. 4°
deste ato.

Art. 5° As fontes de aquisi¢ao dos pontos de valorizagao devem contemplar,
no minimo:

I — Avaliagao de competéncias e resultados;

IT — Resultados individuais ou de equipe em ag¢des internas voltadas para
incremento do desempenho e/ou implantacio de projetos considerados de relevancia pela
Administracao do TST ou do CSJT;

III — Atividades de instrutoria interna nao remuneradas, destinadas ao
publico interno do Tribunal e/ou do Conselho, desde que formalmente autorizadas pela
Administracao do TST ou do CSJT;

IV — Participagdo em comissoes instituidas no ambito do Tribunal ou do
Conselho;

V — Atuacio como fiscal de contratos administrativos no ambito do
Tribunal ou do Conselho;



VI — Participag¢ao como voluntario na Escola Solidaria do Tribunal.

Art. 6° Os incentivos institucionais de que trata o art. 4° podem contemplar
agoes vinculadas as seguintes categorias:

I — Jornada de trabalho;

IT — Capacitagao;

III — Remuneracio;

IV — Bolsas de Estudo; e

V — Outras categorias a serem especificadas pela Administracao do Tribunal
ou do Conselho.

Art. 7° Além dos incentivos previstos no art. 6° deste Ato, os servidores
poderio receber elogios e/ou homenagens institucionais como forma de valotizagio e
estimulo ao desempenho de exceléncia.

Art. 8° O presente Programa sera implantado e desenvolvido no ambito da
Secretaria de Gestao de Pessoas do TST e coordenado pelo Comité de Gestao de Pessoas.

Art. 9° A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagiao do TST
devera tomar providéncias no sentido de que o Programa seja operacionalizado por meio
de sistema informatizado, em prazo que garanta sua exequibilidade apdés o primeiro ciclo
do Programa de Gestao por Competéncias e Resultados.

Art. 10 Ap6s a finalizagio do primeiro ciclo da avaliacio do modelo de
Gestao por Competéncias e Resultados, o Comité de Governanca de Gestao de Pessoas
submetera a Presidéncia do TST e do CSJT a proposta de incentivos institucionais de que
trata o art. 6° deste Ato. (Redacio dada pelo Ato Congunto n. 26/ TST.CS]T.GP, de 1° de julho de
20217)

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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