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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nio oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

TRIBUNAL PLENO

Questao controvertida remetida ao Tribunal Pleno. Art. 72 do RITST. Magistério publico da
educacgdo basica. Carga hordria semanal. Distribui¢do. Tempo em sala de aula e em atividades
extraclasse. Limites estabelecidos no art. 2°, § 4° da Lei n° 11.738/2008. Ndo observincia.
Adicional de horas extras. Devido.

Aos profissionais do magistério publico da educagdo basica ¢ devido o pagamento do adicional de
50% para as horas trabalhadas em sala de aula além do limite de jornada previsto no art. 2°, § 4°, da
Lei n°® 11.738/2008, quando nao extrapolado o limite semanal de duracdo da jornada de trabalho. O
referido dispositivo fixou o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacao com os educandos, destinando o 1/3 (um tergo) restante para as demais
atividades extraclasse, e teve sua constitucionalidade reconhecida no julgamento do processo n°
STF-ADI-4167/DF, cujos efeitos foram modulados e restritos ao trabalho prestado a partir de
27.4.20011. Ademais, nao ha falar em conflito entre o § 4° do art. 2° da Lei n® 11.738/2008 e o art.
320, caput, da CLT, pois este se limita a tratar do critério de remuneracdo dos professores a partir
do numero de aulas semanais, abrangendo as horas extraclasse, ao passo que o art. 2°, § 4°, da Lei n°
11.738/2008 apenas disciplina a distribuicdo das duas atividades (classe e extraclasse) dentro da
jornada de trabalho. Sob esse entendimento, o Tribunal Pleno, por unanimidade, conheceu do
recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhes
provimento, mantendo, portanto, a condenacdo ao pagamento do adicional de horas extraordinarias
ante a nao observancia da proporcionalidade entre as atividades em sala de aula e o tempo destinado
as atividades extraclasse. Vencidos os Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros e Evandro Valadao. TST-E-RR-10314-
74.2015.5.15.0086, Tribunal Pleno, rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 16.9.2019

TURMAS

Transcrigdo de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

Reajustes salariais em percentuais diferenciados a determinados empregados. Ato
discriminatorio. Ndo configuragdo.

“(...) DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. AUMENTOS SALARIAIS EM PERCENTUAIS
DIFERENCIADOS A DETERMINADOS EMPREGADOS. ATO DISCRIMINATORIO NAO
CONFIGURADO. MATERIA FATICA. SUMULA N° 126 DO TST.O sindicato busca a
condenagdo das reclamadas ao pagamento de diferencas salariais, na medida em que teriam
sido concedidos reajustes salariais em percentuais diferenciados para alguns empregados,
sem respaldo no plano de cargos e salarios ou em norma coletiva, o que demonstraria o
carater discriminatorio do ato do empregador em relagdo aos demais empregados ndo
contemplados pelos aumentos. De acordo com a decisdo regional, os reajustes de saldrios
previstos no plano de cargos e salarios e em normas coletivas foram concedidos a todos os
trabalhadores, sem distingdo. No entendimento do Regional, a concessdo de reajustes
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salariais em percentuais diferenciados a determinados empregados ndo importou
discrimina¢do em face dos demais empregados que ndo foram contemplados e teve por
finalidade preservar e premiar uma mdo de obra qualificada para a empresa. Segundo o
TRT, a concessdo dos reajustes salariais discutidos esta inserida no poder diretivo da
empresa, ndo caracterizando discriminagdo ou ofensa ao principio da isonomia. Desse modo,
uma vez respeitada a concessdo dos reajustes salariais previstos, seja no plano de cargos e
salarios, seja em norma coletiva, para todos os trabalhadores, eventual aumento salarial
deferido pela reclamada a determinados profissionais, a fim de adequar suas remuneragoes
ao mercado de trabalho, ndo implica discrimina¢do aos empregados ndo contemplados ou
afronta ao principio da isonomia. Nessa mesma linha, segue a jurisprudéncia desta Corte
(precedentes). Nesse contexto, para se chegar a conclusdo diversa, como pretende o
sindicato, seria necessario o revolvimento do conjunto fatico-probatorio dos autos,
procedimento vedado a esta instdncia recursal de natureza extraordindria, nos termos da
Sumula n° 126 do TST. Agravo de instrumento desprovido.” (TST-AIRR-1230-
41.2016.5.08.0011, 2* Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 11.9.2019)

Execucgdo. Agravo de peti¢dao. Pretensa auséncia de impugnacdo dos fundamentos da sentenca de
liquidacgdo. Efeito devolutivo em profundidade. Incidéncia.

“(..) EXECUCAO. NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO. PRETENSA
AUSENCIA DE IMPUGNACAO DOS FUNDAMENTOS DA SENTENCA DE LIQUIDACAO.
EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. SUMULAS N* 393, ITEM I, E 422, ITEM
11, DO TST. O artigo 1.013, § 1°, do CPC de 2015 traz o principio do efeito devolutivo em
profundidade, do qual é dotado o recurso ordinario, por aplicagdo do artigo 769 da CLT: "§
1° Serdo, porém, objeto de aprecia¢do e julgamento pelo tribunal todas as questoes
suscitadas e discutidas no processo, ainda que a sentenga ndo as tenha julgado por inteiro”.
Nesse mesmo sentido é o entendimento firmado no item I da Sumula n° 393 do TST, in verbis:
"I - O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do § 1°do art.
1.013 do CPC de 2015 (art. 515, §1°, do CPC de 1973), transfere ao Tribunal a apreciagdo
dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenca, ainda que ndo
renovados em contrarrazoes, desde que relativos ao capitulo impugnado". Considerando que
o efeito devolutivo em profundidade "transfere ao Tribunal a apreciagdo dos fundamentos da
inicial ou da defesa (...) desde que relativos ao capitulo impugnado", cabia a Corte regional
Jjulgar o apelo da reclamada, nos temas objetos dos capitulos por ela impugnado. Ademais, o
entendimento desta Corte superior é de que o item I da Sumula n° 422 do TST tem
aplicabilidade restrita aos recursos de natureza extraordindria, enderecados a esta Corte
superior, podendo apenas ser aplicado, em carater de excegdo, aos recursos ordinarios,
somente na hipotese "de recurso cuja motivagdo é inteiramente dissociada dos fundamentos
da senten¢a”, ndo sendo essa a hipotese destes autos. Neste sentido é a redagdo do item 11l da
Sumula n° 422 do TST: "IIl — Inaplicavel a exigéncia do item I relativamente ao recurso
ordinario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja
motivagdo é inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca". Observa-se, ainda, que,
ao contrario do entendimento adotado pela Corte regional, ndo ha falar em restri¢do de
aplicabilidade do entendimento firmado no mencionado verbete sumular aos recursos
ordinarios da fase cognitiva. Isso porque o agravo de peti¢dao, embora seja manejado na fase
executoria da demanda, também deve observar o principio devolutivo em profundidade de
que trata o artigo 1.013, § 1° do CPC de 2015, sob pena de implicar violagdo do direito da
ampla defesa da parte, assegurado no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.
Precedentes. Assim, a Corte regional, ao ndo conhecer do agravo de peti¢do interposto pela
reclamada, proferiu decisdo em violagdo do artigo 5° inciso LV, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-184400-65.1999.5.01.0024, 2* Turma,
rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 11.9.2019)
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Seguro de vida coletivo. Prémio. Norma coletiva. Exclusdo das doengas ocupacionais que
resultem em incapacidade. Validade.

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DA AUTORA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015. PROCESSO ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. PREMIO DO SEGURO DE VIDA COLETIVO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. CONDICOES PARA O DEFERIMENTO DA PARCELA PREVISTAS EM
NORMA COLETIVA. OBSERVANCIA DOS TERMOS AJUSTADOS. Discute-se, no topico, a
validade de clausula normativa pela qual se excluiu o pagamento do seguro de vida aos
empregados acometidos por doengas ocupacionais das quais resulte incapacidade. A
Constitui¢ao Federal, em seu art. 7°, XXVI, de fato privilegia a composi¢do dos termos do
contrato de trabalho por meio de instrumento coletivo firmado entre as partes, desde que
resguardados os direitos minimos dos trabalhadores. O art. 54 do Codigo de Defesa do
Consumidor prevé que "contrato de adesdo é aquele cujas clausulas tenham sido aprovadas
pela autoridade competente ou estabelecidas unilateralmente pelo fornecedor de produtos ou
servigos, sem que o consumidor possa discutir ou modificar substancialmente seu conteudo".
Por outra face, o art. 114 do Codigo Civil estatui que os negocios juridicos benéficos
interpretam-se estritamente. Para a hipotese dos autos, o Tribunal Regional evidenciou
claramente que a empresa contratou um seguro de vida coletivo para os seus empregados, ou
seja, celebrou um contrato de adesdo do qual consta que as doengas ocupacionais, quaisquer
que sejam as suas causas, ndo estdo cobertas pela apolice. Ora, uma vez que ndo se tratam
de direitos minimos da trabalhadora, mas de um plus, um negocio juridico benéfico em seu
contrato de trabalho, a conclusdo logica a que se chega é que a norma coletiva deve ser
interpretada estritamente. Nesse passo, é for¢oso reconhecer que tal clausula ndo se mostra
abusiva, uma vez que a adesdo ao seguro é voluntaria e a empregada, como registrado pela
Corte de origem, ndo preencheu os requisitos para a percepgdo da parcela. Ha precedentes.
Dessa forma, tem-se que a decisdo transcrita se mostra superada pela atual, notoria e
iterativa jurisprudéncia desta Corte, atraindo o obice do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula
333 do TST ao processamento do apelo. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (...)”
(TST-ARR-1114-26.2010.5.05.0012, 3* Turma, rel. Min. Alexandre Agra Belmonte, julgado
em 11.9.2019)

Dano moral. Configuragdo. Professor. Dispensa imotivada. Inicio do semestre letivo.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N* 13.015/2014,
13.105/2015 E 13.467/2017. PROFESSOR. DISPENSA IMOTIVADA NO INICIO DO
SEMESTRE LETIVO. DANO MORAL. CONFIGURACAO. Em reveréncia ao principio da
continuidade da relagdo de emprego, o legislador constituinte erigiu a prote¢do contra
despedida arbitraria a garantia fundamental dos trabalhadores. Nesse aspecto, ressoa o
inciso I do art. 7° da Constituicdo Federal. Had situagoes em que nem mesmo as
compensacgoes adicionais (arts. 7° XXI, e 10, "caput" e inciso I, do ADCT) se propoem a
equacionar a desigualdade social inaugurada pelo desemprego. E o caso. A jurisprudéncia
deste Tribunal segue no sentido de reconhecer que a dispensa imotivada do professor no
inicio do semestre letivo impossibilita a sua recoloca¢do no mercado de trabalho,
configurando o dano moral. Assim, cabivel a reparagdo pelos danos a direito de
personalidade. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1820-
34.2015.5.20.0006, 3* Turma, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgado em
11.9.2019)

Constituicdo de capital. Art. 475-Q do CPC de 1973. Art. 533 do CPC de 2015. Faculdade do
magistrado. Aplicag¢do ao Processo do Trabalho. Sumula n° 313 do STJ.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=198479&anoInt=2018
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=136144&anoInt=2019
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=136144&anoInt=2019

Informative TST - n° 205
Periodo: 10 a 23 de setembro de 2019

“(...) CONSTITUICAO DE CAPITAL. FACULDADE DO MAGISTRADO A LUZ DO ART.
533 DO CPC DE 2015. SOLIDEZ ECONOMICA DO DEMANDADO. DECISA0 MOLDADA
A SUMULA 313 DO STJ. O Banco se insurge contra a determinacdo de constituicdo de
capital para o adimplemento da condenagdo, invocando a sua solidez economica e a
possibilidade de enriquecimento ilicito da autora, caso mantida a condenagdo. Entretanto,
quanto a constitui¢do de capital, esta Corte Superior tem entendimento no sentido de que o
preceito contido no artigo 475-Q do CPC de 1973 (art. 533 do NCPC) é uma faculdade do
magistrado, com o fito de assegurar o cumprimento de uma obrigagdo que pode perdurar por
décadas, sendo plenamente aplicavel ao processo do trabalho. Assim, cabe ao julgador,
analisando as circunstancias do caso concreto, a prerrogativa de escolher a forma de
quitagdo da pensdo vitalicia. Precedentes. Somem-se a isso os termos da Sumula 313 do STJ,
segundo a qual "em agdo de indenizagdo, procedente o pedido, é necessaria a constitui¢do de
capital ou caugdo fidejussoria para a garantia de pagamento da pensdo, independentemente
da situagdo financeira do demandado”. Nesse passo, ha que se reconhecer que, como bem
decidiu a Corte de origem, ndo se cogita de enriquecimento ilicito da autora em decorréncia
da constitui¢do de capital, a luz do entendimento jurisprudencial pdtrio acerca da matéria.
Recurso de revista ndo conhecido. (...)”" (IST-ARR-1590-47.2014.5.09.0001, 3* Turma, rel.
Min. Alexandre Agra Belmonte, julgado em 18.9.2019)

Homologacdo de termo de transacgdo extrajudicial. Auséncia de discriminacdo das parcelas com
quitacdo geral e irrestrita. Validade. Transcendéncia juridica reconhecida. Presentes os
requisitos gerais do negdocio juridico e os especificos do art. 855-B da CLT.

“RECURSO DE REVISTA — ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO EM JUIZO —
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA — ARTS. 855-B A 855-E DA CLT —
QUITACAO GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1. Problema que sempre atormentou
o empregador foi o relativo a rescisdo do contrato de trabalho e da quitag¢do dos haveres
trabalhistas, de modo a ndo permanecer com a espada de Ddamocles sobre sua cabega. 2. A
ineficdcia pratica da homologag¢do da rescisdo contratual do sindicato, em face do teor da
Sumula 330 do TST, dada a ndo quitagdo integral do contrato de trabalho, levou a SBDI-2
desta Corte a ndo reputar simulada a lide visando a homologag¢do de acordo pela Justica do
Trabalho, pois so assim se conseguiria colocar fim ao conflito laboral e dar seguranga
juridica as partes do distrato (cfr. TST-ROAR-103900-90.2005.5.04.0000, Rel. Min. Ives
Gandra Martins Filho, DEJT de 12/09/08).3. Para resolver tal problema, a Lei 13.467/17, em
vigor desde 11/11/17, instituiu o procedimento de jurisdi¢do voluntaria na Justica do
Trabalho atinente a homologagdo, em juizo, de acordo extrajudicial, nos termos dos arts.
855-B a 855-E da CLT, juntamente com o fito de colocar termo ao contrato de trabalho.4. Da
simples leitura dos novos comandos de lei, notadamente do art. 855-C da CLT, extrai-se a
vocagdo prioritaria dos acordos extrajudiciais para regular a rescisdo contratual e, portanto,
o fim da relagdo contratual de trabalho. Ndo fosse a possibilidade da quitagdo do contrato de
trabalho com a chancela do Judiciario e o Capitulo Il1I-A nado teria sido acrescido ao Titulo X
da CLT, que trata do Processo Judiciario do Trabalho. 5. Curial, ainda, trazer a baila, que a
ideia que indelevelmente adere ao acordo extrajudicial é a de que, retirada uma das
clausulas que o compoem, a parte a quem ela favoreceria ndo faria o acordo. A alternativa
que caberia ao Judiciario, portanto, seria a homologag¢do integral ou a rejei¢do da proposta,
se eivada de vicios. Tal entendimento resta corroborado pelo STF quanto a circunstdncia de
a validade do acordo depender da homologagdo integral ou de sua rejei¢cdo total, ndo
podendo ser balanceado pelo Poder Judiciario (Voto do Min. Teori Zavascki no leading case
STF-RE 590.715/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 29/05/15). 6. Nesse sentido, o art.
855-B, §§ 1°e 2°, da CLT, que trata da apresenta¢do do acordo extrajudicial a Justica, a par
dos requisitos gerais de validade dos negocios juridicos que se aplicam ao direito do
trabalho, nos termos do art. 8°, § 1°, da Lei Consolidada e que perfazem o ato juridico
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perfeito (CC, art. 104 — agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo vedada por lei),
tragou as balizas para a apresentagdo do acordo extrajudicial apto a homologagdo judicial:
peticdo conjunta dos interessados e advogados distintos, podendo haver assisténcia sindical
para o trabalhador. 7. A peticdo conjuntamente assinada para a apresenta¢do do
requerimento de homologagdo ao juiz de piso serve a demonstra¢do da anuéncia mutua dos
interessados em por fim ao contratado, e, os advogados distintos, a garantia de que as
pretensoes estardo sendo individualmente respeitadas. Assim, a atuag¢do do Judiciario
Laboral na tarefa de jurisdi¢do voluntaria é binaria: homologar, ou ndo, o acordo. Nao lhe é
dado substituir-se as partes e homologar parcialmente o acordo, se este tinha por finalidade
quitar integralmente o contrato de trabalho extinto. Em quita¢do geral, o Empregador ndo
proporia o acordo, nem se disporia a manter todas as vantagens nele contidas. 8. No caso
concreto, o Regional, mantendo a sentenga, assentou a auséncia de discrimina¢do das
parcelas as quais os Acordantes conferiam quitagdo geral e irrestrita, restringindo a
quitagdo a direitos mencionados no acordo e registrando, todavia, o cumprimento dos
requisitos do art. 855-B da CLT e daqueles gerais estatuidos pela lei civil para a celebragdo
de negocios em geral. 9. Nesse sentido, a conclusdo acerca da invalidade, total ou parcial, do
pacto extrajudicial, por auséncia de verificagdo de concessoes mutuas e discriminag¢do de
parcelas diz menos com a valida¢do extrinseca do negocio juridico do que com a
razoabilidade intrinseca do acordo, cujo questionamento ndo cabe ao Judiciario nesse
procedimento, pois lhe esvazia o sentido e estabelece limites e discussoes ndo queridos pelos
Requerentes ao ajuizar o procedimento. 10. Ora, estando presentes os requisitos gerais do
negocio juridico e os especificos preconizados pela lei trabalhista (CLT, art. 855-B), ndo ha
de se questionar a vontade das partes envolvidas e do mérito do acordado, notadamente
quando a lei requer a presenca de advogado para o empregado, recha¢ando, nesta situagdo,
o uso do jus postulandi do art. 791 da CLT, como se depreende do art. 855-B, § 1°, da CLT.
11. Assim sendo, é valido o termo de transa¢do extrajudicial apresentado pelas Interessadas,
com quitagdo geral e irrestrita do contrato havido, nessas condigoes, que deve ser
homologado. Recurso de revista provido.” (IST-RR-1000015-96.2018.5.02.0435, 4* Turma,
rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, julgado em 11.9.2019)

Dispensa discriminatoria. Ndo configuracdo. Depressdo. Doenga que ndo causa preconceito ou
estigma.

“(...) DEPRESSAO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO. DOENCA
QUE NAO GERA PRESUNCAO DE ESTIGMA OU PRECONCEITO. INAPLICABILIDADE
DA SUMULA N° 443. CONHECIMENTO. NAO PROVIMENTO. Segundo o entendimento
consolidado nesta colenda Corte Superior, a dispensa imotivada de um determinado
empregado encontra respaldo no poder diretivo do empregador, razdo pela qual, por si so,
ndo gera direito ao pagamento de compensagdo por dano moral nem direito a reintegra¢do
ao emprego. Ocorre, todavia, que devem ser consideradas algumas excecoes, como aquelas
previstas na Sumula n° 443, cujo teor preconiza que a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito acarretaria a
presungdo de discriminag¢do e, por conseguinte, daria o direito ao empregado de
reintegracdo no emprego. Na hipdtese vertente, depreende-se da leitura do v. acorddo
recorrido que, embora o reclamante apresentasse um quadro clinico diagnosticado como
depressado, a reclamada o despediu imotivadamente. Conquanto a depressdo seja uma doenga
considerada grave, apta a limitar as condi¢oes fisicas, emocionais e psicologicas de uma
pessoa, ndo é possivel enquadrd-la como uma patologia que gera estigma ou preconceito.
Logo, se ndo ha elementos probatorios que ratifiquem a conduta discriminatoria do
empregador, o empregado ndo tem direito a reintegracdo ao emprego. Recurso de revista de
que se conhece por divergéncia jurisprudencial e ao qual se nega provimento.” (IST-RR-
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1535-46.2015.5.02.0037, 4* Turma, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em
18.9.2019)

Plagio. Aplicacdo de adverténcia ao empregado coautor de obra. Transcendéncia juridica
reconhecida. Auséncia de individualizacdo da responsabilidade. Impossibilidade de aplicagdo da
sancdo disciplinar. Art. 942, pardgrafo unico do CC. Ndo incidéncia.

“(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA PECA
13.467/2017. SANCAO DISCIPLINAR. PLAGIO. SOLIDARIEDADE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. A defini¢do da responsabilidade de empregado coautor de obra em que é
constatado suposto plagio é nova e deve ser objeto de andlise por esta instancia
extraordinaria. Configurada a transcendéncia juridica. Deve ser provido o agravo de
instrumento para melhor andlise da alegada violagdo do art. 942, paragrafo unico do CC.
Agravo de instrumento provido. (...) RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. SANCAO DISCIPLINAR. PLAGIO. SOLIDARIEDADE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. O TRT concluiu pela responsabilidade do reclamante por pligio por entender
que "a paternidade da obra final em exame pertence integralmente e de forma indissociavel
ao autor e ao coautor", com fundamento no art. 942, paragrafo unico, do CC. Esse
dispositivo legal esta topograficamente localizado no Titulo IX, que trata da responsabilidade
civil, Capitulo I, do CC, referente a obrigacdo de indenizar. No entanto, a controvérsia gira
em torno da responsabilidade do empregado por obra elaborada em coautoria, submetida a
reclamada para publicacdo, e a delimitacdo da participagdo do reclamante. Embora o
paragrafo unico do art. 942 faca mengdo a autor e coautor, Trabalho, conhecendo da revista,
julgara a causa, aplicando o direito a espécie". A questdo deve ser resolvida a luz dos
principios e normas do Direito do Trabalho. O TRT deixou claro, ao analisar a prova dos
autos, que "ndo havia identificacdo de quais excertos da obra poderiam ser atribuidos a cada
um dos autores do projeto, a fim de viabilizar uma individualiza¢do da responsabilidade”. A
conclusdo a que chegou o TRT de que ndo é possivel identificar quais partes da obra
poderiam ser atribuidas ao reclamante e ao coautor ndao pode implicar san¢do disciplinar
pelo empregador de forma aleatoria e sem individualizagdo. O reclamante ndo pode ser
responsabilizado objetiva e indistintamente pelo conjunto da obra porque ndo se trata de
indenizagdo civil, ante a inaplicabilidade do art. 942, paragrafo unico, do CC. A adverténcia
configura sangdo trabalhista decorrente do poder disciplinar do empregador. A aplicacdo de
pena deve ser restrita a quem praticou o ato e na medida de sua responsabilidade. Por mais
branda que seja a sang¢do, e no caso traz prejuizos ao reclamante em razdo de ser
pesquisador, deve ser decorrente de ato especifico, individualizado e comprovado a fim de
que se possa aferir a proporcionalidade da san¢do de acordo com a participagdo no ato
ilicito. A valida¢do da adverténcia aplicada pela reclamada sem a individualiza¢do da
responsabilidade do reclamante infringe o principio do contraditorio previsto no art. 5°, LV,
da Constitui¢do Federal e também o principio da individualizagdo da pena, previsto no inciso
XLV. Recurso de revista conhecido e provido.” (TIST-ARR-130-82.2016.5.10.0015, 6* Turma,
rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 11.9.2019)

Horas in itinere. Sistema alternativo de transporte. Regulamentagdo municipal. Transcendéncia
politica reconhecida. Horas de percurso devidas. Nao equiparagdo ao transporte publico regular.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017. HORAS IN ITINERE. SISTEMA
ALTERNATIVO ~ DE  TRANSPORTE = REGULAMENTADO PELO  MUNICIPIO.
TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei 13.467/2017
exige que a causa ofereca transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza

economica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e previamente pelo
Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). Constatada a transcendéncia politica
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da causa e demonstrada a possivel contrariedade a Sumula 90, I, do TST, deve ser
processado o recurso de revista. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. HORAS IN ITINERE. SISTEMA
ALTERNATIVO  DE  TRANSPORTE = REGULAMENTADO PELO  MUNICIPIO.
TRANSCENDENCIA. O eg. Tribunal Regional, ao considerar que o sistema alternativo de
transporte regulamentado pela Secretaria Municipal de Transito e Transporte é equiparavel
ao transporte publico regular, mesmo sem deter a condi¢cdo de publico e sem admitir o
recebimento de vales-transporte, contrariou a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que o
transporte alternativo ndo tem natureza juridica de transporte publico regular e ndo
preenche os requisitos exigidos pela norma celetizada para exclusdo do computo do tempo de
percurso despendido pelo obreiro. Demonstrado pelo recorrente, por meio de cotejo
analitico, que o eg. TRT incorreu em contrariedade a Sumula 90, I, do TST, o recurso deve
ser conhecido e provido para restabelecer a r. sentenga que julgou procedente o pedido de
pagamento das horas in itinere e reconhecida sua integra¢do na jornada para efeito de
intervalo intrajornada de I(uma) hora, por extrapolagdo da jornada de 6 (seis) horas.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-706-
28.2016.5.05.0011, 6* Turma, rel. Des. Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado em
11.9.2019)

Recurso de revista. Transcri¢dao do trecho divergente na peticdao de interposicao do apelo. Ndo
preenchida a exigéncia do art. 896, § 1°-A, I, da CLT.

“(..) RECURSO DE REVISTA DA PETROBRAS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TOMADOR DE SERVICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA. CONDENACAO POR MERO
INADIMPLEMENTO. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. TRANSCRICAO DO TRECHO
DO ACORDAO REGIONAL NA PETICAO DE ENCAMINHAMENTO DO RECURSO DE
REVISTA. O artigo 896, §1°-A, I, 11, Il e IV, da CLT, aplicdavel a todos os acorddos regionais
publicados a partir de 22/09/2014, prevé os pressupostos intrinsecos do recurso de revista, os
quais devem ser cumpridos "sob pena de ndo conhecimento"” do recurso. No caso, ndao foi
atendido o artigo 896, §1°-A, I, da CLT. O entendimento prevalecente foi de que a
transcri¢do do trecho na petigcdo de interposi¢cdo do recurso de revista ndo atende a exigéncia
do art. 896, § 1°-A, I, da CLT. Ressalva de entendimento da Relatora. Recurso de revista de
que ndo se conhece.” (TIST-ARR-11596-65.2015.5.01.0013, 6* Turma, rel. Des. Conv. Cilene
Ferreira Amaro Santos, julgado em 11.9.2019)

Competéncia da Justica do Trabalho. Execugdo de sentenca contra empresa em recuperacdo
judicial. Transcendéncia juridica reconhecida. Créditos trabalhistas constituidos apos o pedido
de recuperacdo judicial. Ndo sujei¢cdo ao Juizo Universal.

“RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. EXECUCAO DE
SENTENCA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO
INICIADO  APOS O  DEFERIMENTO DA  RECUPERACAO  JUDICIAL.
TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei 13.467/2017
exige que a causa ofereca transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza
economica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e previamente pelo
Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). Ausente a transcendéncia o recurso
ndo sera processado. Presente a transcendéncia prossegue-se na andlise dos pressupostos de
admissibilidade do recurso. A matéria diz respeito ao reconhecimento da competéncia da
Justica do Trabalho para prdtica dos atos executorios contra empresa que se encontra em
recuperagdo judicial. A causa apresenta transcendéncia juridica (art. 896-4, § 1° 1V, da
CLT), uma vez que a jurisprudéncia do c. TST ainda ndo pacificou entendimento da matéria,
o que viabiliza que se reconhega a transcendéncia juridica da causa. No caso, o Tribunal
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Regional entendeu que a Justica do Trabalho é competente para executar os créditos
deferidos no titulo judicial, uma vez que os créditos trabalhistas foram constituidos apos o
pedido de recuperagdo judicial, e ndo se sujeitam ao Juizo Universal, nos termos do art. 49
da Lei n° 11.101/2005: "Estdo sujeitos a recuperagado judicial todos os créditos existentes na
data do pedido, ainda que ndo vencidos". Assim, uma vez que o contrato de trabalho do autor
ocorreu apos o deferimento da recuperacgdo judicial, os créditos dai decorrentes, deverdo ser
executados na Justica do Trabalho. Transcendéncia politica reconhecida, recurso de revista
de que ndo se conhece.” (TST-RR-179-15.2014.5.10.0009, 6* Turma, rel. Des. Cilene
Ferreira Amaro Santos, julgado em 18.9.2019)

Acdo coletiva ajuizada pelo sindicato. Posterior agdo individual de mesmo objeto. Inicio do prazo
prescricional. Data do trdnsito em julgado da primeira acdo. Computo do periodo imprescrito.
Data do ajuizamento da acdo coletiva.

“(..) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROGRESSOES FUNCIONAIS —
CONTRATO DE TRABALHO NAO EXTINTO - ACAO COLETIVA AJUIZADA
ANTERIORMENTE PELO SINDICATO - INTERRUPCAO DA PRESCRICAO -
DEFINICAO DO COMPUTO DO PRAZO PRESCRICIONAL EM RELACAO A ACAO
INDIVIDUAL POSTERIOR COM O MESMO OBJETO DAQUELA COLETIVA -
OBSERVANCIA DA DATA DO TRANSITO EM JULGADO DA ACAO ANTERIOR PARA
EFEITO DO INICIO DO PRAZO PRESCRICIONAL DO DIREITO DE ACAO POSTERIOR
E DA DATA DO AJUIZAMENTO DA ACAO ANTERIOR PARA EFEITO DO COMPUTO
DO PERIODO IMPRESCRITO. Discute-se na hipétese qual o periodo prescricional a ser
considerado em face de agdo coletiva anterior que interrompeu a prescri¢do com rela¢do ao
mesmo objeto da presente acdo individual, que discute o direito as progressoes funcionais
ndo concedidas pela Reclamada. O eg. TRT limitou o periodo imprescrito apenas de 2010 a
2015 sob o fundamento de que a agdo coletiva anterior, que transitou em julgado em 2012,
interrompeu a prescri¢do na data em que fora proposta, 2009, de modo que apresentada esta
ac¢do em 2015, mais de seis anos da data do ajuizamento da anterior, a prescri¢do alcanga os
cinco anos anteriores ao ajuizamento desta ac¢do individual. No entanto, a jurisprudéncia
desta c. Corte Superior firmou o entendimento de que a data do ajuizamento da a¢do anterior
interrompe os prazos prescricionais bienal e quinquenal, iniciando-se o prazo da prescri¢do
para o ajuizamento da a¢do seguinte na data em que a decisdo da agdo anterior transita em
julgado, de modo que, observados todos esses prazos prescricionais, como ocorreu no
presente caso, o periodo imprescrito retroage ao quinquénio que antecede a propositura da
agdo anterior, e seu marco inicial é o dia 12/06/2004. Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.” (TST-ARR-1060-88.2015.5.20.0005, 6* Turma, rel. Des. Conv.
Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado em 18.9.2019)

Regime 12x36. Horas extras habituais. Periodo contratual regido pela Lei n° 13.467/2017.
Transcendéncia juridica reconhecida. Ndo incidéncia da regra do art. 59-B, pardgrafo unico, da
CLT a jornada excepcional de 12x36 prevista no art. 59-A da CLT. Invalidade do regime.

“RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. REGIME 12X36. PRESTACAO DE HORAS
EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. CONTRATO DE TRABALHO DE 19/05/2017 A
19/06/2018. TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei
13.467/2017 exige que a causa ofereca transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de
natureza econodmica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e
previamente pelo Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). Discute-se a
declaragdo de invalidade do regime de jornada 12x36 previsto em norma coletiva em face da
habitual prestacdo de horas extras relacionado a contrato de trabalho que vigeu em periodo
posterior a Lei 13.467/2017, que acrescentou o art. 59-B, paragrafo unico, da CLT. Deve ser
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reconhecida a transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-4, § 1°, 1V, da CLT, por se
tratar de materia nova. Com relagdo ao periodo de 19/05/2017 a 10/11/2017, a decisdo
regional que reconheceu a invalidade do regime 12X36 em decorréncia da presta¢do
habitual de horas extraordinarias esta em consondncia com o entendimento jurisprudencial
desta c. Corte. No que diz respeito ao periodo de 11/11/2017 a 19/06/2018, o art. 59-A, da
CLT expressamente registra que "Em _excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é
facultado as partes, (...) estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso (...)". O art. 59-B, paragrafo unico, da CLT, indicado
como violado pela reclamada, constitui excegdo a regra geral do art. 59/CLT e ndo é possivel
a cumulagdo de excegoes. Por esse motivo, ndo se aplica ao regime excepcional do art. 59-A
da CLT (12 x 36 horas) a regra exceptiva do art. 59-B, paragrafo unico, da CLT.
Transcendéncia politica reconhecida, recurso de revista de que ndo se conhece.” (IST-RR-
1000761-18.2018.5.02.0708, 6* Turma, rel. Des. Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado
em 18.9.2019)

Horas extras. Registro de ponto mediante login/logout. Desconsiderac¢do dos minutos que
antecedem e sucedem a jornada. Impossibilidade.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. JORNADA
APURADA COM BASE EM REGISTROS DE LOGIN/LOGOUT. ARTIGO 58, § 1°, DA CLT.
SUMULA N° 366 DO TST. APLICACAO ANALOGICA. Na hipétese, As horas
extraordinarias foram apuradas com base nos registros de login/logout da reclamante, uma
vez que a ré, por ndo possuir mais de 10 empregados, ndo estava obrigada a adotar o sistema
de cartoes de ponto. A reclamada, por sua vez, pretende a aplicagdo analogica, a tais
registros, do disposto no artigo 58, § 1°, da CLT e na Sumula n° 366 do TST. Com efeito, a
previsao de desconsidera¢do dos minutos que antecedem e sucedem a jornada a que se
referem o mencionado dispositivo celetista e a aludida Sumula é restrita a jornada apurada
por meio de cartoes de ponto. Isso porque, nessa modalidade de controle, a propria
marcag¢do da jornada requer algum tempo para ser realizada, ndo sendo razoavel se exigir
que todos os empregados a facam, todos os dias, exatamente nos mesmos horarios. Trata-se
de solug¢do juridica — adotada inicialmente pela jurisprudéncia (antiga Orientagdo
Jurisprudencial n° 23 da SBDI-1 do TST, convertida na atual Sumula n° 366), e depois
incorporada pela lei — concebida com a finalidade de se evitar a discussdao sobre horas extras
em razdo de pequenas discrepdncias na marcagdo do ponto. Nesse contexto, considerando
que, no caso, a autora ndo gastava tempo registrando sua jornada e que os registros de
login/logout representam o exato momento em que iniciava e terminava a presta¢do de
servigos, ndo ha que se falar na aplicac¢do da desconsideragdo pretendida, como bem decidiu
a Corte de origem. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (...)” (IST-ARR-20664-
95.2014.5.04.0011, 7* Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 18.9.2019)
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