CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST CSJT.GP.SG N° 14, DE 10 DE MAIO DE 2019

Designa os membros do Comité
Gestor de Comunicacao Social da
Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E
DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Oes regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n.° 80/2011, que instituiu a Politica
Nacional de Comunicag¢ao Social no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
da Justica do trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o constante do Memorando da Divisao de
Comunicagao do CSJT n° 1, de 7 de julho de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor o Comité Gestor de Comunicagao Social da
Justica do Trabalho os seguintes membros:

I — PATRICIA SILVA DE RESENDE NASCIMENTO, Secretaria de
Comunicagao Social do TST, que o coordenara;

II — ALESSANDRO JACO DE ALMEIDA, Chefe da Divisio de
Comunicagio do CSJT, coordenador substituto;

III - CELSO GOMES, Diretor da Assessoria de Comunicagao do TRT da
14* Regiao, representante da regiao Norte;

IV — ALINE MARIA CASTRO SILVA ROSSI, Diretora da Divisao de
Comunicagiao Social do TRT da 2° Regiao, representante da regiao Sudeste;

V — MARIA LUIZA CALTABIANO CARREIROS DE MELLO, Diretora
da Coordenadoria de Comunicac¢dao Social do TRT da 19* Regido, representante da regiao
Nordeste;

VI — NELSON FERRAZ, Diretor de Comunica¢ao Social do TRT da 23*
Regido, representante da regiao Centro-Oeste;

VII — CLAYTON HAVIARAS WOSGRAU, Diretor de Comunica¢io do
TRT da 12° Regido, representante da regiao Sul.

Art. 2° As reunides do Comité Gestor de Comunicagao Social da Justi¢a do
Trabalho, autorizadas pela Presidéncia do CSJT, serdo realizadas, preferencialmente, por
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videoconferéncia.

Art. 3° Fica revogado o ATO CONJUNTO TST CSJT.GP.SG N° 37, de 7
de agosto de 2017.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se.
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho
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