TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

ATO GVP N.° 01, DE 26 DE MARCO DE 2019

Institui o Protocolo de Mediacio e
Conciliacio da Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

O MINISTRO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

Considerando que recai sobre o Ministro Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho a competéncia para conciliar os conflitos coletivos originarios do
TST, em sede de dissidio coletivo (art. 42, III do Regimento Interno do TST) e de pedido
de mediag¢ao e conciliagio pré-processual (Ato N° 168/TST.GP, de 4 de abril de 2016);

Considerando que o art. 764 da CLT estabelece o dever de empenho na
busca de solugdes autocompositivas, o que significa a adogdo dos meios disponiveis para a
eficiéncia e efetividade no alcance de tal mister;

Considerando que o principio da conciliagao no seu sentido contemporaneo
exige a adogao de recursos e conhecimentos técnicos e estratégicos para a solu¢do de
conflitos de forma consensual;

Considerando que o Cédigo de FEtica da Conciliacio e da Mediagio,
previsto no Anexo II, da Resolucio 174/2016, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, estabelece preceitos éticos para a condugao da conciliagdo e da mediagao;

Considerando a importancia de padronizar e sistematizar condutas,
enquanto meio de contribuir com a busca de eficiéncia na prestagdo jurisdicional, bem
como de dar ampla publicidade e conhecimento de tais padronizacdes;

Considerando o disposto na Lei 12.019/2009, aplicavel ao Direito
Processual do Trabalho nos termos do art. 769 da CLT, principalmente por nao
comprometer sua base principiolégica e nao trazer prejuizo concreto as partes de relacoes
processuais, o qual estabelece a atividade do Juiz Auxiliar de Instrucio, voltada ao auxilio
de Ministros de Tribunais Superiores na condug¢ao de processos envolvendo o exercicio de
competéncia funcional originaria, com a previsio de delegacio da pratica de atos
processuais;
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Considerando a experiéncia acumulada pela Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho nos tltimos anos, no ambito da solugao autocompositiva de conflitos
coletivos da competéncia originaria do Tribunal Superior do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, por meio do presente Ato, o Protocolo de Mediagao
e Conciliagao da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 2° A conducio da mediacio e da conciliagio no ambito da Vice-
Presidéncia do TST devera observar as seguintes etapas e sistematica:

I- ao ser recebido pela Vice-Presidéncia do TST dissidio coletivo ou pedido
de mediacgao e conciliagdo pré-processual, serdo realizadas duas analises preliminares e nao
definitivas, envolvendo os seguintes aspectos:

a) elementos processuais, de modo a apurar possivel vicio que comprometa
a continuidade do feito;

b) elementos que compéem o conflito, tais como sujeitos, divergéncias,
pretensoes da categoria profissional (pauta de reivindicagao) e contrapropostas patronais;

II- ndo havendo vicio que comprometa a continuidade do feito, sera
proferida decisio com os seguintes elementos:

a) admissibilidade prévia do dissidio coletivo ou pedido de mediagdao e
conciliagiao pré-processual;

b) esclarecimento e adverténcia as partes de que poderdo ser convidadas
para reunioes unilaterais e bilaterais de trabalho e negociagao, com a inten¢do de fomentar
o dialogo e buscar informacdes que contribuam com a compreensio do conflito e
conducio da medicio/conciliacio;

¢) intimagao da parte que figura no pélo passivo, para ciéncia do dissidio
coletivo ou pedido de mediagdo e conciliagdio pré- processual, bem como da decisao
proferida;

d) caso seja designada audiéncia ou reunidao de trabalho e negociag¢ao na
referida decisdo, respectivamente, intimagao ou convite para comparecimento;

III- as partes serao convidadas para reunides unilaterais e bilaterais de
trabalho e negociacao, sem prejuizo da realizagdo de contatos telefonicos, com a intengao
de promover aproximacao da Vice-Presidéncia do TST com os representantes das partes,
bem como para contribuir com o levantamento prévio de informagdes;

IV- ou ao longo da primeira rodada de reunides, devera ser iniciada a analise
de cenatio, bem como a construcio da estratégia de conduciao da conciliagio/mediac¢ao;

V- ainda durante a primeira rodada de reunides, podera ser estabelecido
cronograma de encontros, envolvendo outras reunides, bem como audiéncias;

VI- com a estratégia de conciliacgio/mediacao construida, bem como de
posse da analise de cenario, serda iniciada a etapa de apresentacdo de alternativas e
verificacdo de possibilidades a serem consideradas para a busca do consenso;

VII- preferencialmente, no primeiro momento de apresentagao de
alternativas, deverdo ser consideradas as propostas das partes, sendo que no caso de
frustracao, sem prejuizo da realizacao de outras rodadas de reunioes, serao construidas e
apresentadas propostas de autoria do Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho;

IX- apresentada a proposta, essa sera submetida as partes, por meio de
decisao fundamentada do Ministro Vice-Presidente, publicada nos autos.



Art. 3° As audiéncias previstas no art. 2° serdo conduzidas pelo Ministro
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do art. 42, III do
Regimento Interno do TST e Ato n. 168/TST.GP, de 4 de abril de 2016, ao passo que as
reunides unilaterais e bilaterais serdo conduzidas por Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, sem prejuizo da participacio do Ministro Vice-Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 4° Cabera ao Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, para efeito do presente Protocolo e no exercicio de suas atribui¢des de auxilio ao
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, sem prejuizo de suas
atribui¢cGes ordinarias e por conveniéncia e decisio do Ministro Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, praticar os seguintes atos:

I- realizagdo de contato com as partes, ou seus representantes, de dissidios
coletivos em fase de busca de solu¢ao autocompositiva ou de pedido de mediagio e
conciliagio pré-processual, pelos meios que entender pertinentes, sempre com o intuito de
fomentar o dialogo voltado a busca do consenso;

II- formulacao de convite para comparecimento, bem como a condug¢io de
reunides de trabalho e negociacdo, bilaterais ou unilaterais, com as partes ou seus
representantes, inclusive podendo lavrar ata, para efeito de registro de manifestagoes e
compromissos firmados nas referidas reunides, a qual deve contar com a assinatura dos
participantes, para posterior submissao ao Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior
do Ttrabalho;

III- realizar, para submissao ao Ministro Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, analises de cenario e elaboracao de estratégias de negociagao quanto
aos conflitos coletivos submetidos a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

IV- manter interlocu¢ao com as areas do Tribunal Superior do Trabalho
que possam contribuir com o andamento dos conflitos coletivos submetidos a Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, principalmente no sentido de mobilizar
esforgos e iniciativas que contribuam com a busca da solugdo autocompositiva;

V- manter interlocu¢ao com a Procuradoria Geral do Trabalho, quanto aos
conflitos coletivos submetidos a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, em
que o Ministério Publico do Trabalho seja parte ou possa vir a ser parte, ou atuar como
“custus legis”, principalmente no sentido de contribuir com a busca da solucao
autocompositiva;

VI- manter interlocu¢do com sujeitos e atores que, mesmo niao sendo
formalmente parte nos processos ou procedimentos submetidos a Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, possam vir a integrar a relagao processual ou que tenham
alguma influéncia na tomada de decisio pelas partes, principalmente no sentido da busca da
solu¢iao autocompositiva;

VII- manter o Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
informado do andamento de todas as tratativas voltadas a busca da autocomposi¢ao nos
processos ou procedimentos submetidos a Vice-Presidéncia do TST.

Art. 5° Sem prejuizo da atuagao de outros 6rgios e unidades do Tribunal
Superior do Trabalho, a Secretaria de Comunicagao Social (SECOM) podera ser
demandada a auxiliar a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, exercendo
papel estratégico no ambito da busca da solugio autocompositiva dos conflitos coletivos
submetidos a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, principalmente no
sentido de assegurar a transparéncia e a publicidade de atos e iniciativas, tendo, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuigoes:
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I- divulgagdo de propostas de acordo formuladas pelas partes ou pelo
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;

II- manter contato com veiculos de comunicagdo, inclusive ligados as
partes, para esclarecer duvidas de matérias relacionadas ao conflito coletivo submetido a
Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

III- auxiliar a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho na
realizacdo de entrevistas, inclusive por meio do acompanhamento direto quando
necessario;

IV- realizar estudos e analises estratégicas sobre a condugdo da
comunicacao dirigida as partes e a sociedade, quanto aos assuntos relacionados aos
conflitos coletivos submetidos a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo tnico. A atuagdo da Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM),
nos termos do presente artigo, ocorrera sob demanda e nos limites solicitados pela Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 6° Sem prejuizo da atuagdao de outros 6rgaos e unidades do Tribunal
Superior do Trabalho, o Programa de Assisténcia a Satide do TST — TST-SAUDE, unidade
vinculada a Secretaria de Saide do Tribunal Superior do Trabalho — TST, podera ser
demandado a atuar auxiliando a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho em
conflitos coletivos que tenham por objeto, de forma exclusiva ou nio, temas relacionados a
planos de satde ou beneficios de natureza congénere.

Art. 7° A conducio da mediacio/conciliacio no ambito da Vice-Presidéncia
do TST devera ser pautada, preferencialmente, pelo modelo de negociagao cooperativa,
com a adog¢ao de estratégias e técnicas compativeis com tal concepgao.

Art. 8° Ao longo da condugiao da mediagdo e conciliagio no ambito da
Vice-Presidéncia do TST, as analises de cenario e constru¢do de propostas deverdo se
pautar pela sistematica de separacao de interesses e posi¢des, enquanto forma de alcance de
solucdes que busquem otimizar a satisfacao de ambas as partes.

Paragrafo dnico. Nao sendo possivel a identificagio ou construgao de
solucdes que contemplem os interesses de ambas as partes, a busca do consenso devera se
pautar, sucessivamente, no debate de critérios, de forma transparente e racional, bem como
na identificacdo de possibilidades de concessoes e contra-concessoes reciprocas.

Art. 9° A conducio da mediacio e conciliacgio no ambito da Vice-
Presidéncia do TST devera ainda observar, de forma rigorosa, o disposto no Cédigo de
Etica da Concilia¢ao e Mediagio, previsto no Anexo II da Resolucao 174/2016, do CSJT.

Art. 10 Quaisquer davidas ou casos omissos quanto a aplicagdo do presente
Protocolo serao resolvidos pelo Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

Art. 11 Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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