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Direito Processual Intertemporal e a Instrucao
Normativa n.° 41/2018 do TST: a aplicacao

das inovacdes da Reforma Trabalhista

ao processo do trabalho

Rodolfo Pamplona Filho!
Leandro Fernandez?

1. Introdugao:

Na sessdo do dia 06 de fevereiro de 2018, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
aprovou a criagdo de uma Comissdo para elaboracdo de minuta de uma Instru¢ido Nor-
mativa a respeito da aplica¢ao temporal das novas regras de Direito Material e Processual
decorrentes da superveniéncia da Lei n.° 13.467/17 (Reforma Trabalhista).

A Comissdo foi composta pelos Ministros Aloysio Corréa da Veiga (Presidente),
Maria Cristina Peduzzi, Vieira de Mello Filho, Alberto Bresciani, Walmir Oliveira da Cos-
ta, Mauricio Godinho Delgado, Augusto César de Carvalho, Alexandre Agra Belmonte
e Douglas Alencar Rodrigues.

! Professor Titular do Curso de Direito da Universidade Salvador - UNIFACS e Professor Associado I
da Graduagio e Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) da Universidade Federal da Bahia
- UFBA. Possui Graduagdo em Direito pela Universidade Federal da Bahia (1994), Mestrado em Direito
pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (1997), Mestrado em Direito Social pela Universidad
de Castilla-La Mancha - UCLM (2012) e Doutorado em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de
Sao Paulo (2000). Tem experiéncia académica e profissional na drea de Direito, com énfase em Direito
do Trabalho, Direito Civil, Direito Processual e Metodologia da Pesquisa, atuando principalmente nos
seguintes temas: responsabilidade civil, direitos da personalidade, direitos fundamentais, direito civil
(parte geral, obrigacdes, contratos e familia), direito processual do trabalho e relagdes trabalhistas em geral
(individuais e coletivas). Atua no magistério superior desde 1996. Possui diversos artigos publicados em
periddicos classificados nacionais e internacionais. Autor, coautor, organizador e coorganizador de diversos
livros técnicos na area de Direito e em outras areas de Ciéncias Humanas e Sociais, além de poesia e obras
musicais. Orientador de teses de Doutorado, dissertagoes de Mestrado, monografias de final de curso de
graduagdo em Direito (TCC) e bolsas de inicia¢io cientifica. Membro da Academia Brasileira de Direito
do Trabalho (tendo exercido sua Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria Geral e Coordenagao Regional
da Bahia, sendo, atualmente, Presidente Honorario da institui¢do), Academia de Letras Juridicas da Bahia
(atualmente, exercendo a sua Secretaria Geral, a qual ja exerceu por duas gestdes anteriores), Academia
Brasileira de Direito Civil (ABDC), Instituto Brasileiro de Direito Civil (IBDCivil) e Instituto Brasileiro
de Direito de Familia (IBDFam). Apresentador do Talk-Show “Papeando com Pamplona’, produzido
pelo CERSTYV. Poeta. Musico. Coordenador dos Cursos de Pés-Graduagdo em Direito Civil e em Direito
e Processo do Trabalho da Faculdade Baiana de Direito desde 2013. Juiz do Trabalho concursado, com
posse e exercicio em 10/07/1995, sendo, atualmente, titular da 32* Vara do Trabalho de Salvador/BA, desde
junho/2015..

2 Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. Mestre em Relagdes Sociais
e Novos Direitos pela Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia. Especialista em Direito e
Processo do Trabalho pelo JusPodivm/BA. Professor. Membro do Instituto Bahiano de Direito do Trabalho
(IBDT). Membro do Conselho Fiscal da Associacao dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho da Sexta Regido
— AMATRA VI (gestdo 2016/2018).
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A preocupagdo declarada da Corte era o estabelecimento de pardmetros consen-
suais entre os Ministros para incidéncia das novas regras, a fim de oferecer aos variados
atores sociais previsibilidade em rela¢ao ao contetido das decisdes judiciais.

A questdo possuia especial relevo, tendo em vista que, na mesma sessdo, houve
o sobrestamento da apreciagdo das propostas de altera¢oes de Simulas e Orientagdes Ju-
risprudenciais do Sodalicio apresentadas por sua Comissao de Jurisprudéncia de Prece-
dentes Normativos, em razao da necessidade de defini¢do de uma questao prévia, concer-
nente ao julgamento da argui¢do de inconstitucionalidade do art. 702, inciso I, alinea “f”
da CLT, entdo suscitada. O aludido dispositivo, criado pela Reforma de 2017, erigiu, como
¢ sabido, requisitos excessivamente rigorosos para a edi¢cdo de verbetes pelos Tribunais
Trabalhistas, regulando de maneira analitica matérias tipicamente reservadas aos Regi-
mentos Internos destes, em evidente hipdtese de atentado contra a autonomia do Poder
Judicidrio e a separa¢ao de poderes.

Aguardar o julgamento da arguicdo de inconstitucionalidade e o posterior exame
das propostas apresentadas pela Comissao de Jurisprudéncia de Precedentes Normativos
importaria no decurso de tempo consideravel, durante o qual todos os sujeitos envolvidos
com o mundo do trabalho enfrentariam profunda indefini¢ao no tocante a diversos temas
relevantes no cotidiano.

A Comissdao de Regulamentacao da Lei n.° 13.467/17 ofereceu suas conclusdes
quanto a edi¢ao de uma Instrugcdo Normativa sobre os delicados temas do Direito Inter-
temporal em 16 de maio de 2018.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, em 21 de junho de 2018, com
alteragdes pontuais em relagdo a minuta original, o texto definitivo, que recebeu a identi-
ficacdo de Instrucdo Normativa n.° 41/2018.

Analisaremos, a partir de agora, os principais aspectos do diploma editado pelo TST.

2. Consideranda e Exposi¢ao de Motivos

O exame dos consideranda e da Exposi¢ao de Motivos da IN n.° 41/18 permite
a visualizacdo de elementos essenciais para a compreensido das diretrizes que inspiraram
sua elaboragdo.

O primeiro ponto a destacar é que a IN n.° 41/18 nao versa acerca do Direito
Intertemporal Material do Trabalho. E dizer: o TST houve por bem nao editar um ato de
interpretagdo da aplicacdo no curso do tempo aos contratos de trabalho das novas regras
fixadas pela Lei n.° 13.467/17, reconhecendo que essa tarefa compete a atuagao paulatina
dos diversos 6rgaos jurisdicionais, que consolidarao seus entendimentos a partir do julga-
mento dos casos concretos apresentados a sua apreciagao.

Sendo assim, a Instrugdo Normativa dispde apenas a respeito da aplicagdo no tempo
das normas de Direito Processual.
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O segundo aspecto merecedor de atengao é que a IN n.° 41/2018, em genuflexdo ao
art. 5°, inciso XXXVI, da CF/88 e ao art. 6°, caput, da LINDB (Decreto-Lei n.° 4.657/42),
pautou-se pela incidéncia imediata das novas regras processuais, inclusive aos processos
em curso, respeitando-se, entretanto, o direito adquirido processual, o ato juridico pro-
cessual perfeito e a coisa julgada. Um dos pilares da seguranca juridica ¢, sem duvidas,
a impossibilidade de modifica¢ao, pelo legislador, mediante a edi¢do de novo diploma
normativo, das regras do jogo processual validas no passado, surpreendendo as partes
e seus Advogados.

Vale rememorar, aqui, que a propria LINDB estabelece, no ordenamento juridico
patrio, a conformagao das figuras anteriormente mencionadas.

Assim, considera-se ato juridico perfeito aquele “jd consumado segundo a lei vi-
gente ao tempo em que se efetuou” (art. 6°, §1°). A seu turno, os direitos adquiridos sdo
tanto aqueles “que o seu titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo comego
do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condigio pré-estabelecida inalterdvel, a arbitrio de ou-
trem” (art. 6°, §2°). Por fim, a LINDB considera como coisa julgada a “decisao judicial de
que ja ndo caiba recurso” (art. 6°, §3°).

Deve-se destacar, em terceiro lugar, que ha alusdo expressa, nos consideranda
da Instrugdo Normativa, a manifestagao proferida pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho nos autos da Consulta n.° 17652-49.2016.5.00.0000, apresentada pela ANAMA-
TRA. Trata-se de cautela importantissima adotada pela Corte, com o propdsito de evitar
davidas e inquietagdes interpretativas em relagdo ao contetido da Instrugio e a extensdo
dos seus efeitos.

Na referida Consulta, a Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Traba-
lho formulou indagagéo a respeito da visao da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho
em relagao a obrigatoriedade ou nao de observéncia, pelos Juizes e Tribunais Trabalhistas,
das previsdes contidas na Instrugdo Normativa n.° 39/16, que dispde sobre as normas
do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho.

Convém recordar que, pouco antes do inicio da vigéncia do CPC/15, o TST editou a
IN n.° 39/16, visando a esclarecer aos diversos atores do sistema de justica a perspectiva do
Tribunal acerca da incidéncia (ou ndo) das regras consagradas no novel Diploma Adjetivo.

O salutar propdsito, entretanto, foi acompanhado por uma compreensivel preocu-
pacao por parte das Associagdes de Magistrados em relagao a possivel violagdo a indepen-
déncia funcional dos Juizes, decorrente de suposto carater vinculante do ato infralegal,

ensejando, entdo, a apresentacdo da mencionada consulta a CGJT.

Ao examinar a matéria, assim concluiu a Corregedoria-Geral:

“l) a intepreta¢ao do Juiz do Trabalho em sentido oposto ao estabelecido
na Instru¢ao Normativa n° 39/2016 nao acarreta qualquer sanc¢ao disciplinar;
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2) a interpretagdo concreta quanto a aplicabilidade das normas do CPC (Lei
n° 13.105/2015), em desconformidade com as regras da Instru¢do Normativa
n° 39/2016 nao desafia 0 manejo da correigdo parcial, por incabivel a espécie,
até porque a atividade hermenéutica do ordenamento juridico exercida pelo
magistrado encerra tdo somente o desempenho da sua fun¢ao jurisdicional,
o que nao implica em tumulto processual para os efeitos do caput do art. 13
do RICG]JT, apto a ensejar a medida correicional”

Logo, ao aludir ao processo n.° 17652-49.2016.5.00.0000 nos consideranda da IN n.°
41/18, o Tribunal Superior do Trabalho afasta qualquer duvida em relagao a (inevitaveis)
inquietagdes quanto a vulneragao a independéncia dos Juizes e Tribunais do Trabalho.

A interpretagdo, pelos 6rgaos julgadores, das novas regras processuais (quanto a sua
aplicacao temporal e ao conteudo propriamente dito) instituidas pela Lei n.° 13.467/17 em
sentido diverso daquele propugnado pela Instrugdo Normativa nao acarreta a incidéncia
de sangdo disciplinar ou o manejo da correigao parcial.

Assentadas tais premissas, cumpre-nos avancar ao exame de cada um dos artigos da
IN n.c41/18.

Esclarecemos, por relevante, que a proposta do presente trabalho nao consiste na
analise critica do mérito das alteragdes promovidas pela Reforma Trabalhista, estando
metodologicamente adstrita ao estudo da disciplina do Direito Intertemporal estabelecida
pela Instru¢ao Normativa em comento.

3. Art. 1°: Regas gerais

Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, alteradas pela Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficdcia a partir de
11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situagoes pretéritas iniciadas
ou consolidadas sob a égide da lei revogada.

O art. 1° da IN n.° 41/18 acompanha a diretriz estabelecida no art. 6°, caput,
da LINDB, no art. 14 do CPC/15 e no art. 915 da CLT, isto é, as regras processuais criadas
por lei nova sdo imediatamente aplicaveis aos processos em curso, devendo-se, porém,
por razdes de seguranca juridica, respeitar a validade dos atos ja praticados e das posi¢des
juridicas das partes ja consolidadas.

A questdo ¢ de grande importincia, uma vez que, dada a natureza do processo
de ato juridico complexo de formagdo sucessiva, é natural o decurso de periodo razoavel
de tempo entre seu inicio e seu encerramento, o que poderia ensejar duvidas a respeito da
obrigatoriedade ou ndo de incidéncia das regras existentes a época do ajuizamento da agao
até a extin¢ao da relagdo juridico processual.

Trata-se, assim, de aplicagdo da denominada teoria do isolamento dos atos proces-
suais, de acordo com a qual “a lei nova ndo atinge os atos processuais jd praticados, nem
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seus efeitos, mas se aplica aos atos processuais a praticar, sem limitagoes relativas as chama-
das fases processuais”.

Tal teoria, ressalte-se, ha muito tem sido reconhecida pelo Supremo Tribunal Fede-
ral, pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Superior Tribunal de Justi¢ca como aquela
acolhida pelo ordenamento juridico brasileiro.

4. Art. 2°: Prescricao intercorrente

Art. 2° O fluxo da prescrigdo intercorrente conta-se a partir do descumprimento
da determinagdo judicial a que alude o §1° do art. 11-A da CLT, desde que feita apos
11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/17).

Prescri¢ao intercorrente é a “que se dd no curso do processo, apos a propositura
da agdo, mais especificamente depois do transito em julgado, pois, na fase de conhecimento,
se o autor ndo promover os atos do processo, o juiz o extinguird sem resolugdo do mérito”.

Seu cabimento no Processo do Trabalho ha décadas é objeto de divergéncia juris-
prudencial e doutrinaria.

Nos termos do Enunciado n.° 327 da Simula de Jurisprudéncia do STF, o “direito
trabalhista admite a prescrigdo intercorrente”. A seu turno, a Sumula n.c 114 do TST prevé
que é “inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢do intercorrente’.

A Lein.° 13.467/17 (Reforma Trabalhista) acrescentou o art. 11-A a CLT, que prevé
expressamente a possibilidade de reconhecimento (de oficio ou mediante provocagao) da
prescrigdo intercorrente na fase de execugao, deflagrando-se seu prazo (dois anos) a partir
da inércia do credor/exequente em relagao ao cumprimento de determinagao judicial.
Eis a redagdo do dispositivo:

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo
de dois anos.

§1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exe-
quente deixa de cumprir determinacéo judicial no curso da execugao.

§2° A declaragao da prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdigao.

O art. 2° da IN n.° 41/18 evidencia que o Tribunal Superior do Trabalho ja reconhe-
ce que a alteragdo legislativa importou na superagdo da sua Simula n.° 114, que havera
de ser cancelada. Nessa ordem de ideias, a prépria Instrugdo Normativa em tela revogou
o art. 2°, VIII, da IN n° 39/16, que estabelecia a nao aplicacao ao Processo do Trabalho
da disciplina veiculada no CPC/15 em relagdo a prescrigao intercorrente.
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A redagiao do dispositivo também sugere que a Corte ndo distinguira, para fins
de aplicagdo da prescrigao intercorrente, as hipoteses nas quais o ato executivo depende
exclusivamente de conduta da parte em relagdo aos casos nos quais o ato também poderia
ser praticado pelo Judiciario, aparentemente com o propoésito de observancia do art. 878
da CLT, com a redagdo conferida também pela Lei n.° 13.467/17.

No tocante ao Direito Intertemporal, prevé o art. 2° da IN n.° 41/18 que a prescri¢do
intercorrente somente sera aplicavel em relagao a determinagodes judiciais proferidas apos
11/11/2017 que venham a ser descumpridas pelo credor/exequente.

Seria mais tecnicamente adequada a utilizagdo da expressdo “a partir de” no lugar
de “apds”. Entretanto, considerando que o dia 11/11/2017 correspondeu a um sabado, dia
sem expediente forense, e o disposto no art. 770 da CLT, a distin¢gdo ndo assume maior
relevancia pratica.

O posicionamento consagrado pelo TST na IN n.c 41/18 prestigia a irretroatividade
da lei, evitando que o exequente seja surpreendido com a pronuncia da prescri¢ao inter-
corrente fundada em descumprimento de determinagéo judicial proferida antes do inicio
da vigéncia da Reforma Trabalhista, em momento em que a jurisprudéncia consolidada
do TST encampava a tese da inaplicabilidade da prescri¢ao intercorrente ao Processo do
Trabalho.

De fato, em consonancia com o raciocinio que inspirou a elaboragio do art. 916 da
CLT, a “lei nova que cria prazo prescricional somente gera efeitos a partir de sua vigéncia,
ndo sendo aplicavel retroativamente’.

5. Art. 3°: Litisconsorcio necessario do sindicato nos processos com discussao
sobre validade de clausula coletiva

Art. 3° A obrigagio de formar o litisconsércio necessdrio a que se refere o art. 611-
A, §5° da CLT dar-se-a nos processos iniciados a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei
n° 13.467/2017).

O art. 611-A, §5°, da CLT consiste, sem sombra de duvida, em uma das regras cria-
das pela Reforma Trabalhista provocadoras de maior perplexidade na doutrina trabalhis-
ta. Eis os seus termos: “Art. 611-A, § 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessdrios, em agdo
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos’.

A caréncia de técnica juridica na elaboragdo do dispositivo é, concessa venia,
evidente.

A extragao, em sede definitiva, do plano da validade no ordenamento juridico, de
uma clausula firmada em convencao coletiva ou acordo coletivo depende da propositura
de agao anulatéria, cuja competéncia é dos Tribunais Trabalhistas. Em tal a¢ao, os entes
subscritores do diploma coletivo (sindicatos ou sindicato profissional e empresa) deverao
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necessariamente figurar na lide, uma vez que nao é possivel invalidar um negdcio juridico
apenas em relagdo a uma das suas partes. Logo, a novel previsao revela-se, aqui, tautolo-
gica e desnecessaria.

Tratando-se de agdo individual, a eficacia da coisa julgada existira apenas inter par-
tes, de modo que eventual declaracao de nulidade de clausula de ACT ou CCT ocorrera
incidenter tantum. E dizer: em uma reclamacio trabalhista individual, seu objeto principal
jamais sera o reconhecimento da nulidade de clausula de CCT ou ACT. Logo, a previsao
contida no art. 611-A, §5°, da CLT simplesmente ndo possui viabilidade técnica de apli-
cagdo, nao havendo sentido na inclusao como litisconsorte necessario de sujeito(s) cuja
esfera juridica sequer sera atingida pelo julgamento.

Nessa ordem de ideias, ponderam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado que a “eficdcia da decisdo judicial nas reclamagoes trabalhistas, sejam individuais,
sejam plirimas, e também nas agoes por substituicio processual sindical, tal eficdcia ndo de-
pende da presenca do sindicato no processo judicial, como litisconsorte, uma vez que se trata
de simples litigio entre empregado e empregador, vinculante apenas desses sujeitos juridicos”.

Precisamente por isso, sustentam que “apenas a interpretagdo logico-racional, sis-
temdtica e teleologica é que pode minorar as deletérias repercussoes de regra tio inusitada,
mantendo-a vdlida estritamente para os casos de agoes anulatorias especificas de clausulas
de ACTs ou CCTs - agdes autonomas, portanto -, sem abrangéncia, contudo, das reclama-
¢oes trabalhistas individuais ou plirimas e, até mesmo, das agoes por simples substituicdo
processual sindical”.

Em matéria de Direito Intertemporal, consagrou o TST, em sua IN n.° 41/2018, a di-
retriz de acordo com a qual a exigéncia prevista no art. 611-A, §5°, da CLT apenas incidira
em relacao aos processos iniciados a partir de 11/11/2017.

De nossa parte, entendemos que o unico caso de aplica¢ao do novo dispositivo ce-
letista diz respeito as agdes anulatorias de clausulas de diplomas coletivos. Ocorre que, em
tal situagdo, a participagdo dos entes coletivos subscritores do documento como litiscon-
sortes nao significa qualquer novidade. Logo, nas restritas hipoteses de seu cabimento,
o dispositivo apenas veicula exigéncia ja decorrente do ordenamento juridico.

6. Art. 4°: Teto das custas processuais

Art. 4° O art. 789, caput, da CLT aplica-se nas decisées que fixem custas, proferidas
a partir da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017.

Por forga da Lei n° 13.467/2017, o art. 789, caput, da CLT passou a prever um pa-
tamar maximo para o pagamento de custas processuais, correspondente a quatro ve-
zes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (em 2018,
R$ 22.583,20).
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O marco estabelecido pelo TST para aplicagao da nova regra foi a data em que for
proferida a decisdo que fixa as custas: se a partir do dia 11/11/2017, impde-se a observan-
cia do teto criado pela Reforma Trabalhista.

7. Art. 5°: Honordrios periciais

Art. 5° O art. 790-B, caput e §§ 1° a 4°, da CLT ndo se aplica aos processos iniciados
antes de 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

O art. 790-B da CLT, com a redagéo atribuida pela Lein.c 13.467/17, estabelece novas
regras em relacdo aos honordrios periciais:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justiga gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo
de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha ob-
tido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda
que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo.

O aludido dispositivo legal manteve a regra de acordo com a qual a obrigagdo de
pagamento dos honorarios periciais deve recair sobre a parte sucumbente no objeto da
pericia, passando a prever, entretanto, que tal responsabilidade subsistira mesmo que
o sujeito processual seja beneficiario da gratuidade de justica.

Em interpretacgao literal, o §4° determina que o valor concernente aos honorarios
periciais seja abatido dos créditos eventualmente obtidos pelo beneficiario da justica gra-
tuita, ainda que em outros processos. Assim, a Unido apenas responderia pelos honorarios
do expert em caso de inexisténcia de créditos do beneficidrio da gratuidade suficientes
a custear a despesa.

A nova regra é polémica.

Com efeito, a atual disciplina normativa a) restringe o &mbito de protecao do direito
fundamental de acesso a justica, relativamente a abrangéncia da gratuidade de justica ja
estabelecida pelo art. 98 do CPC/15; b) implica a atribui¢ao, sem fundamentagdo razoavel,
de tratamento distinto entre o litigante no Processo Civil e no Processo do Trabalho, com
regéncia menos favoravel a este; ¢) pune, na pratica, o trabalhador que postula o pagamento
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de parcela cuja defini¢ao depende de conhecimento técnico e andlises especificas, nao
exigiveis, obviamente, do leigo.

Portanto, se ultrapassado o filtro da constitucionalidade das referidas novas regras,
a Sumula n.° 457 do TST havera de ser alterada.

De acordo com o art. 1.047 do CPC/15, as disposi¢oes acerca do direito probatdrio
veiculadas pelo novel Diploma Adjetivo “aplicam-se apenas as provas requeridas ou deter-
minadas de oficio a partir da data de inicio de sua vigéncia’.

O marco, entdo, fixado pelo CPC para a incidéncia de novas regras no tocante as pro-
vas é o momento do seu requerimento ou da sua determinagio.

Seguindo tal l6gica, seria possivel a aplicacao da disciplina veiculada pelo art. 790-B
da CLT aos processos em curso, desde que a prova pericial ainda nao houvesse sido reque-
rida ou determinada.

Nao foi essa, entretanto, a orienta¢ao adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Houve por bem a Corte evitar surpreender as partes com a possibilidade de incidéncia
de despesa nao cogitada por ocasido do ajuizamento da agdo, reconhecendo na previsdo
relativa aos honorarios periciais a natureza hibrida, dada a criagao de crédito (direito ma-
terial) em relagdo a um sujeito.

Sendo assim, as referidas regras somente serdo aplicaveis aos processos iniciados
a partir de 11/11/2017.

O §1° do art. 790-B sugere que, em qualquer hipétese, o valor dos honorarios peri-
ciais deve estar limitado ao teto estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Traba-
lho, independentemente de o responsavel pelo seu pagamento ser ou nao beneficiario da
gratuidade de justica, tese ha muito sustentada pelas entidades patronais, sob o argumento
de observancia da isonomia.

E interessante observar que a prépria Resolugio n.° 66/2010 do CSJT, que disciplina
o pagamento de honorarios periciais no caso de concessao da gratuidade de justica, admi-
te expressamente que o Juiz fixe o valor dos honorarios em dimenséao superior ao limite
geral nela previsto (R$ 1.000,00), desde que em decisdao devidamente fundamentada, con-
siderando-se, por exemplo, o elevado grau de complexidade da matéria objeto da pericia.

Parece-nos, assim, ainda admissivel o estabelecimento de honorarios periciais em
valor superior a R$ 1.000,00, de maneira excepcional, em decisdo fundamentada (como,
de resto, deve ser qualquer decisao).

O §2° do art. 790-B autoriza o deferimento do parcelamento dos honorarios peri-
ciais. Naturalmente, o parcelamento somente serd possivel desde que a “parte comprove

ndo ter condigées financeiras de pagar, de uma sé vez, os honordrios periciais”.

Por fim, 0 §3° do art. 790-B veda a exigéncia de adiantamento de valores para reali-
zagdo de pericias.
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A previsao legislativa estd em consondncia com a Orientagdo Jurisprudencial n.c 98
da SDI-II do TST, segundo a qual é “ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos
honordrios periciais, dada a incompatibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel
o mandado de seguranca visando a realizagdo da pericia, independentemente do depdsito”.

Uma cautela ha de ser observada, porém. A regra prevista no art. 790-B, §3°, da
CLT diz respeito apenas as partes do processo, persistindo a possibilidade de antecipagao
dos honorarios pela Unido, no caso do beneficiario da justica gratuita, em conformidade
com o disposto no art. 2°, §2°, da Resolugao n.° 66/2010 do CSJT. No mesmo sentido,
registre-se, ¢ o Enunciado n.° 101, item I, da 22 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho.

8. Art. 6°: Honorarios advocaticios sucumbenciais

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honordrios advocaticios sucumben-
ciais, prevista no art. 791-A, e pardgrafos, da CLT, serd aplicdvel apenas as agdes propostas
apés 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas agdes propostas anteriormente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das Stimulas n° 219 e 329 do TST.

No ambito do Direito Processual, um dos mais polémicos temas abordados pela
Reforma Trabalhista ¢, indubitavelmente, o dos honorarios advocaticios. As indagagdes
perpassam, por exemplo, a constitucionalidade da sua consagra¢ao na seara trabalhista,
especialmente em relagao ao dever de seu pagamento também pelo beneficiario da gratui-
dade de justica (vide a petigdo inicial da ADI n.° 5.766, proposta pela PGR), a circunstan-
cia de seu percentual maximo fixado pela Lei n.c 13.467/17 ser inferior ao teto existente no
campo do Processo Civil, a extensdo da sua base de calculo, bem como sua aplicabilidade
ou Ndo a0s processos em curso, tema objeto da Instrugao Normativa n.° 41/18.

As primeiras manifestagoes doutrinarias e jurisprudenciais acerca do tema variaram
da admissibilidade de incidéncia dos honorarios advocaticios aos processos em trami-
tagdo, sob o fundamento de a regra geral ser a aplicagdo imediata da lei processual, até
a afirmacdo da possibilidade de sua aplicagdo apenas as agdes ajuizadas a partir do inicio
da vigéncia da Lei n.° 13.467/17, considerando que os honorarios advocaticios possuem
natureza hibrida (ndo exclusivamente processual), ja que importam na criagdo de direito
a percepgao de crédito (repercussao, portanto, de Direito Material).

O ultimo posicionamento prevaleceu na 22 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, consoante se depreende do exame do seu Enunciado n.° 98:

“HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PRO-
CESSOS EM CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas que regem
honorarios advocaticios (material e processual), a condenagéo a verba sucum-
bencial sé podera ser imposta nos processos iniciados apds a entrada em vi-
gor da Lei 13.467/2017, haja vista a garantia de nao surpresa, bem como em
razao do principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos
é aferida no momento da propositura da agio”
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Idéntico posicionamento foi esposado pelo Tribunal Superior do Trabalho quando
da elaboracio da Instru¢ao Normativa n.° 41/18, entendendo a Corte pela incidéncia do
art. 791-A da CLT, que consagra o cabimento de honorarios advocaticios sucumbenciais,
como regra geral, apenas aos processos iniciados a partir de 11/11/2017.

Logo, quanto as agdes ajuizadas antes da vigéncia da Reforma Trabalhista, os re-
quisitos para a concessdo dos honorarios advocaticios persistem sendo aqueles contidos
no art. 14 da Lei n° 5.584/70 e na Simula n.° 219 do TST, ainda que a respectiva sentenca
venha a ser proferida apos 11/11/2017.

Advertimos o amigo leitor, entretanto, de que o tema esta apenas aparentemente
pacificado na seara trabalhista.

No dia 23/03/2018, a Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal, ao julgar o ARE
1014675 AgR, sob a relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, apreciou caso em que
se discutia precisamente o cabimento dos honorédrios advocaticios sucumbenciais no
Processo do Trabalho, em razdo do advento da Lei n.° 13.467/17. Naquela oportunidade,
a Turma manifestou-se, por unanimidade, no sentido de que o “direito aos honordrios
advocaticios sucumbenciais surge no instante da prolagdo da sentenga”, afastando a postula-
¢do do recorrente, uma vez que, naquela situagdo concreta, a lei nova surgiu apenas apds
haver sido proferida a sentenga.

A decisio deve ser visualizada com cautela e serenidade.

Em primeiro lugar, por tratar-se de manifestagdo de érgao fraciondrio da Corte, nao
necessariamente representando o entendimento de todos os seus membros.

Em segundo lugar, a especificidade do caso concreto permitiu, inquestionavelmen-
te, a adogao de uma solugao construida a partir de um caminho argumentativo conside-
ravelmente delimitado. Com efeito, ndo apenas a a¢ao fora ajuizada antes da vigéncia da
Reforma, mas também a sentenca havia sido proferida antes de tal marco. O argumento
da irretroatividade da lei era, de fato, suficiente para a rejei¢ao da tese recursal, sem neces-
sidade de desenvolvimento dos seus variados desdobramentos.

Em terceiro lugar, ¢ importante lembrar que a decisao turmaria ndo se constitui em
precedente vinculante, a luz do art. 927 do CPC/15, embora naturalmente mereca elevada
consideracdo e enseje reflexdo por parte do operador do Direito a respeito da sua funda-
mentac¢ao e da sua conclusao.

Por ora, entdo, cabe-nos destacar que o entendimento adotado pelo TST em sua
Instrugao Normativa n.° 41/18 é no sentido da incidéncia do art. 791-A da CLT apenas as
agoes ajuizadas a partir de 11/11/2017, advertindo, porém, quanto a relevancia do acom-
panhamento das manifestacdes do STF acerca da matéria.
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9. Art. 7°: Responsabilidade por dano processual

Art. 7°Os arts. 793-A, 793-B e 793-C, §1°, da CLT tém aplica¢do auténoma e imediata.

Os arts. 7° a 9° da Instru¢do Normativa n.° 41/18 oferecem consideravel desafio
interpretativo.

O art. 793-A da CLT prevé a responsabilidade por perdas e danos do reclamante, re-
clamado ou interveniente que litigar de ma-fé. O art. 793-B celetista explicita as hipdteses
de configuragao da litigdncia de ma-fé. O art. 793-C, §1°, da CLT dispde que, sendo dois
ou mais os litigantes de ma-fé, o “juizo condenard cada um na proporgdo de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria’.

Os dispositivos correspondem, quase literalmente, aos arts. 79, 80 e 81, §1°, do
CPC/15, respectivamente.

Por forga do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC, a disciplina relativa a litigdncia
de ma-fé ja era aplicavel ao Processo do Trabalho. Natural, portanto, que o TST haja as-
sentado, na IN n.° 41/18, que os “arts. 793-A, 793-B e 793-C, §1° da CLT tém aplicagio
auténoma e imediata’.

Causa perplexidade, entretanto, que o art. 8° da aludida Instru¢do Normativa pre-
veja que a condenagao por litigancia de ma-fé (art. 793-C, caput) somente é cabivel nas
reclamagdes propostas a partir de 11/11/2017. Diga-se o mesmo em relagao as regras
complementares contidas no art. 793-C, §§2° e 3°, da CLT, relativas a fixagao do valor da
indenizacao (art. 9° da IN).

Consoante assinalado, as sangdes decorrentes da configuragdo da litigancia de ma-fé
ja eram aplicadas na Justi¢a do Trabalho, em razdo da disciplina contida no CPC/15, nao
se tratando, aqui, de regras criadas pela Reforma Trabalhista. A tinica excegao diz respeito
aos honorarios advocaticios, objeto de comentario em topico especifico.

Logo, com a devida vénia, existe clara contradigdo entre o art. 7° e os arts. 8° e 9° da

Instru¢ao Normativa n.° 41/18.

10. Art. 8°: Condenacao por litigancia de ma-fé

Art. 8° A condenagdo de que trata o art. 793-C, caput, da CLT, aplica-se apenas
as agoes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

O art. 793-C, caput, da CLT (transcrigdo literal do art. 81, caput, do CPC/15) prevé
0 seguinte:

“De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por
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cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos pre-
juizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas
as despesas que efetuou”

Conforme ja comentado, a condenagao do litigante de ma-fé ao pagamento das par-
celas previstas no art. 81 do CPC/15 ja era aplicada no ambito da Justi¢a do Trabalho,
ressalvados, apenas, os honorarios advocaticios (ja objeto de comentario).

Nao nos parece prestigiar a melhor técnica consagrar, no art. 7° da IN, a aplicagdo
imediata da responsabilidade dos sujeitos por dano processual e das hipéteses de configu-
racao da litigdncia de ma-fé e, no art. 8°, definir, de maneira diametralmente oposta, que
as sangOes decorrentes da litigdncia de ma-fé somente seriam aplicaveis as reclamagoes
ajuizadas a partir de 11/11/2017.

Trata-se, ademais, de mitigagdo a teoria do isolamento dos atos processuais que
pode provocar situagdes processuais inusitadas: acaso uma das partes de processo inicia-
do anteriormente a Reforma Trabalhista pratique, ap6s o inicio da vigéncia desta, um dos
atos capitulados como configuradores da litigancia de ma-fé, sera ela considerada litigante
de ma-fé, sem, contudo, ser possivel aplicar-lhe qualquer sancao? Nem mesmo seria cabi-
vel a imposi¢ao de consequéncias juridicas com fundamento no art. 81, caput, do CPC/15,
cuja utilizagao ja era admitida pela Justica do Trabalho?

Em nossa visdo, o art. 793-C, caput, da CLT ndo representa qualquer novidade
no ambito do Processo do Trabalho, tendo em vista a aplicabilidade do art. 81, caput,
do CPC/15, por for¢a do art. 769 celetista e do art. 15 do Diploma Adjetivo, estando ple-
namente autorizada sua incidéncia de imediato aos processos em curso.

11. Art. 9°: Valores da multa por litigancia de ma-fé e da indenizagao por dano
processual

Art. 9° O art. 793-C, §§2° e 3° da CLT tem aplicagdo apenas nas agoes ajuizadas
a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

Os §§2° e 3° do art. 793-C da CLT complementam a disciplina atinente ao estabele-
cimento de valores da multa por litigancia de ma-fé e da indenizagao por dano processual,
nos seguintes termos:

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser
fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso nio seja possivel
mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos
proprios autos.
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A disciplina é quase idéntica a do art. 81, §§2° e 3°, do CPC/15, distinguindo-se
apenas em relagdo ao limite da multa, que, no Processo Civil, corresponde a dez vezes
o valor do salario minimo.

A tnica peculiaridade merecedora de atencéo, saliente-se, é que o valor equivalente
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS (em 2018, R$ 11.291,60) é superior,
na atualidade, a dez vezes o salario minimo (R$ 9.540,00).

Quanto ao mais, remetemos os amigos leitores ao topico anterior, considerando
a abordagem ja desenvolvida.

12. Art. 10: Aplicagao da multa por litigancia de ma-fé a testemunha

Art. 10 O disposto no caput do art. 793-D serd aplicavel as agoes ajuizadas a partir
de 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

Pardgrafo tuinico. Apds a colheita da prova oral, a aplica¢do de multa a testemunha
dar-se-d na sentenga e serd precedida de instauragdo de incidente mediante o qual o juiz
indicard o ponto ou os pontos controvertidos do depoimento, assegurados o contraditorio,
a defesa, com os meios a ela inerentes, além de possibilitar a retratagdo.

O art. 793-D da CLT cria a hipotese de aplicagdo da multa por litigdncia de ma-fé
a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais
ao julgamento da causa.

No caput do art. 10 da IN n.° 41/18, novamente o TST afasta-se da teoria do isola-
mento dos atos processuais, manifestando-se no sentido da aplicabilidade do dispositivo
apenas aos processos iniciados a partir de 11/11/2017.

Em nossa visao, rogata venia, inexiste justificativa para a orientagdo consagrada na
Instrugdo Normativa. Ocorrendo a oitiva da testemunha a partir da vigéncia da Reforma
Trabalhista, entendemos plenamente possivel a incidéncia da consequéncia juridica em
comento: nao ha direito adquirido processual da testemunha a nio ser sancionada por
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos relevantes com fundamento
em legislacdo vigente a época do seu depoimento, mas inexistente ou inaplicavel quando
do ajuizamento da agdo. Tempus regit actum, afinal.

Naturalmente, ndo sera possivel a aplicagdo retroativa do art. 793-D celetista
para sancionar a testemunha cujo depoimento foi prestado antes do advento da Lei n.°
13.467/17.

A leitura do paragrafo unico do art. 10 da IN n.° 41/18 pode, em um primeiro mo-
mento, ocasionar certa inquietacao, tendo em vista que aparentemente o diploma propoe
a criagdo de um novo incidente processual especifico para apuragdo da configuragao da
litigdncia de ma-fé da testemunha, em usurpagao de competéncia legislativa.
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Nao se trata disso, entretanto. Em verdade, o dispositivo em tela simplesmente den-
sifica, para a situacdo concreta, os principios do contraditorio e da ampla defesa, bem
como a garantia constitucional de que ninguém sera privado de seus bens sem o devido
processo (art. 5°, incisos LIV e LV).

A instauragdo de incidente especifico para apuragdo da qualificagdo do compor-
tamento da testemunha prestigia, assim, alguns dos mais relevantes pilares do Estado
de Direito.

13. Art. 11: Excecao de incompeténcia

Art. 11. A excegdo de incompeténcia territorial, disciplinada no art. 800 da CLT,
¢ imediatamente aplicdvel aos processos trabalhistas em curso, desde que o recebimento
da notificagdo seja posterior a 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

A Reforma Trabalhista alterou profundamente o procedimento da excegdo de in-
competéncia (art. 800 da CLT). Na atualidade, a exce¢do deve ser oferecida no prazo
de cinco dias, contados do recebimento da notificagio.

Com sua apresentagdo, o processo serd imediatamente suspenso, ndo sendo possi-
vel, inclusive, a realizagdo da audiéncia inaugural. Sera, entdo, realizada a conclusdo dos
autos ao Magistrado, que intimara o reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para
manifestagdao no prazo comum de cinco dias.

E possivel a producdo de prova oral, assegurada a possibilidade de oitiva do exci-
piente e de suas testemunhas por carta precatdria.

A tramitacao do feito prosseguird com a decisao da exce¢do de incompeténcia e,
a seguir, com a designa¢ao de audiéncia, a apresentacdo de defesa e a instrugdo processual
perante o juizo competente.

A Instrugdo Normativa n.° 41/18 mantém-se, aqui, fiel a diretriz de observéancia
da teoria do isolamento dos atos processuais.

Seria mais tecnicamente adequada a utilizagao, em seu art. 11, da expressao “ocorra
a partir de” no lugar de “seja posterior a”. Entretanto, considerando que o dia 11/11/2017
correspondeu a um sabado, dia sem expediente forense, e o disposto no art. 770 da CLT,
a distin¢ao nao assume maior relevancia pratica.

Recebida (e ndo necessariamente expedida) a notificagdo a partir de 11/11/2017,
o procedimento a ser observado é aquele estabelecido pela Lei n.c 13.467.

Havendo controvérsia a respeito da data de recebimento da notificacio, a questao
deve ser solucionada a luz da Simula n.° 16 do TST: “Presume-se recebida a notificagdo 48
(quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega apos
o decurso desse prazo constitui dnus de prova do destinatdrio”.
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14. Art. 12: Indica¢ao do valor dos pedidos. Pagamento de custas no arquiva-
mento.Auséncia da reclamada na audiéncia inaugural. Dispensa da necessida-
de de o preposto possuir a condi¢ao de empregado

Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 3° e 5°, da CLT, com as redagdes dadas pela Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, ds agoes
ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.

§1° Aplica-se o disposto no art. 843, §3°, da CLT as audiéncias trabalhistas realizadas
apés 11 de novembro de 2017.

§2° Para fim do que dispoe o art. 840, §S1°e 2°, da CLT, o valor da causa serd estimado
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil.

§3° Nos termos do art. 843, §3°, e do art. 844, §5°, da CLT, ndo se admite a cumulagio
das condicées de advogado e preposto.

A Reforma Trabalhista alterou a disciplina relativa aos requisitos da peti¢do inicial,
nomeadamente em relagdo ao pedido, que, a partir de agora, devera ser certo, determina-
do e com indica¢ao de seu valor (art. 840, §1°), mesmo no caso da reclamagao verbal que
venha a ser reduzida a termo (art. 840, §2°), hipdtese excepcionalissima na atualidade),
sob pena de sua extin¢do sem exame do mérito (art. 840, §3°).

Em consonéncia com a diretriz de preserva¢ao do ato juridico processual perfeito,
oart. 12, caput, da IN n.° 41/18 prevé que a exigéncia dos novos requisitos da peti¢ao ini-
cial somente é cabivel em relagdo aos processos iniciados a partir de 11/11/2017.

Inviavel, portanto, determinar ao reclamante a emenda de peti¢do inicial apresenta-
da antes da vigéncia da Lei n.° 13.467/17 para compatibilizagdo com o regramento por esta
instituido. Raciocinio em sentido diverso importaria em vulneracédo a irretroatividade da
lei nova e em agressao a protecao conferida ao ato juridico perfeito, uma vez que “jd con-
sumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou” (LINDB, art. 6°, §1°).

Ainda no tocante a peti¢do inicial, considerando a frequente dificuldade dos tra-
balhadores para acesso, antes do ajuizamento da agdo (e do oferecimento da contestagao,
acompanhada de documentos), a dados contratuais (a exemplo de metodologia de calculo
de remuneragdo variavel, quantitativo de mercadorias comercializadas, espelhos de ponto,
informagoes técnicas concernentes a defini¢do do grau de insalubridade do local de tra-
balho) que permitam avaliar perfeitamente a extensdo pecunidria das suas postulagoes ,
oart. 12, §2°, da IN n.° 41/18 prevé, com razoabilidade, que as exigéncias contidas no art.
840 da CLT estarao atendidas com a apresentacdo de uma estimativa dos valores dos pe-
didos (e, por consequéncia, de uma estimativa do valor da causa), observando-se, naquilo
que for cabivel, os arts. 291 a 293 do CPC/15.

A solugédo acolhida pelo TST ja encontrava amparo doutrindrio, conforme se ex-

trai, verbi gratia, da licdo de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado:
“O importante é que, pelo menos, seja determinado ou determindvel, repita-se, e que conte,
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ademais, na petigdo inicial, com a estimativa de seu valor. O somatorio desses montantes
€ que corresponderd ao valor da causa, em principio. Nesse quadro, os pedidos tém de ser in-
dividualizados na petigdo inicial, além de merecerem a atribuigdo, ao cabo de sua indicagdo,
da estimativa de seu valor monetdrio respectivo’.

No mesmo sentido, manifesta-se Mauro Schiavi: “De nossa parte, ndo hd necessida-
de de apresentagdo de cdlculos detalhados, mas que o valor seja justificado, ainda que por
estimativa. Isso se justifica, pois o empregado, dificilmente, tem documentos para calculo
de horas extras, diferengas salariais etc”.

Naturalmente, também ¢é cabivel no Processo do Trabalho a formulagdo de pedido
genérico nas hipoteses previstas no art. 324, §1°, II e III, do CPC/15. E possivel, ainda,
ao trabalhador valer-se da produgdo antecipada de provas (arts. 381 a 83 do CPC/15). Vale
recordar, a propdsito, que um dos casos nos quais a legislagio admite expressamente a uti-
lizagdo da produgéo antecipada de provas é precisamente quando “o prévio conhecimento
dos fatos possa justificar ou evitar o ajuizamento de a¢do” (CPC/15, art. 381, inciso III).

A Lei n.° 13.467/17 concebeu, ainda, uma série de alteragdes em relagdo ao regra-
mento da audiéncia trabalhista.

Em relagdo ao arquivamento, decorrente da auséncia do reclamante na audiéncia
inaugural, passa a CLT a prever que este arcard com as custas processuais, ainda que seja
beneficidrio da justica gratuita, exceto se comprovar que o ndo comparecimento decorreu
de motivo legalmente justificavel (art. 844, §2°). Positivou-se, ainda, a regra de acordo
com a qual o pagamento de tais custas é “condigcdo para a propositura de nova demanda”
(art. 844, §3°).

Considerando a repercussdo das novas regras sobre a avaliagao dos custos do proces-
so,fixa o art. 12 daIN n.° 41/18 que elas somente serdo aplicaveis as reclamacdes propostas
a partir de 11/11/2017.

Sob a perspectiva do reclamado, algumas importantes alteragdes também podem
ser verificadas.

De acordo com o art. 843, §3°, da CLT, inserido pela Reforma Trabalhista, é des-
necessario que o preposto ostente a condi¢ao de empregado do demandado, regra que
supera a exigéncia consagrada na Simula n.° 377 do TST.

Em conformidade com o art. 12, §1°, da IN n.° 41/18, a dispensa da condigdo de
empregado deve ser observada nas audiéncias realizadas a partir da vigéncia da Lei n.
13.467/17, prestigiando-se a teoria do isolamento dos atos processuais.

Por outro lado, o caput do art. 12 da IN n.c 41/18 estabelece que o art. 844, §5°,
da CLT (segundo o qual “ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audién-
cia, serdo aceitos a contestagdo e os documentos eventualmente apresentados”) somente sera
aplicavel as agdes propostas a partir de 11/11/2017.
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A regulamentagao revela-se, concessa venia, contraditdria, afastando-se, no segundo
caso, a teoria do isolamento dos atos processuais.

Obviamente, ndo é possivel conferir efeitos retroativos ao art. 844, §5°, da CLT,
visando a alcangar atos processuais consumados antes de 11/11/2017. Porém, ndo nos
parece haver justificativa razoavel para a ndo incidéncia da nova regra em relagio as au-
diéncias ocorridas a partir de 11/11/2017, uma vez que o ato da audiéncia ndo possui uma
relagdo de dependéncia direta quanto ao momento de propositura da reclamacao. O ideal
seria, em nossa perspectiva, o reconhecimento da aplicabilidade imediata (nao retroativa)
da novel disciplina.

Por fim, prevé o art. 12, §1°, da IN n.° 41/18 que, “nos termos do art. 843, §3°, e do
art. 844, §5°, da CLT, ndo se admite a cumulagdo das condigoes de advogado e preposto”.

15. Art. 13: Iniciativa do Juiz para a execugao e a deflagracao do incidente
de desconsideragao da personalidade juridica

Art. 13. A partir da vigéncia da Lei n° 13.467, a iniciativa do juiz na execugdo
de que trata o art. 878 da CLT e no incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
a que alude o art. 855-A da CLT ficara limitada aos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogados.

A Lei n.° 13.467/17 (Reforma Trabalhista) alterou o art. 878 celetista, que passa
a contar com a seguinte redacdo: “A execugdo serd promovida pelas partes, permitida
a execugdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as
partes ndo estiverem representadas por advogado”.

De acordo com tal dispositivo, a execugdo de oficio deixa de ser a regra da Justica
do Trabalho, sendo reservada as hipdteses nas quais as partes ndo estdo representadas
por advogado. Na pratica, elimina-se a atuagao ex officio na execugao, uma vez que o jus
postulandi é absolutamente excepcional na quase totalidade das regides do Brasil.

Do ponto de vista da economia processual e da racionalidade do procedimento,
a alteragdo legislativa é bastante questionavel, tendo em vista que a Justi¢ca do Trabalho
permanece competente para a execuc¢do de oficio das contribui¢des sociais previstas na
alinea a do inciso I e no inciso II do caput do art. 195 da Constituicao Federal, e seus
acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagao constante das sentengas que proferir
e dos acordos que homologar (CF/88, art. 114, inciso VIII; CLT, art. 876, paragrafo tunico;
Sumula Vinculante n.° 53; Simula n.° 368, I, do TST).

A ldgica que ensejou a concessao de tal competéncia a Justica Especializada funda-
va-se na tradi¢do de execugdo de oficio dos créditos trabalhistas, aproveitando-se a rea-
lizacdo dos mesmos atos processuais de liquidagdo e constricdo de bens para obtengdo
do montante necessario a satisfacdo das contribui¢des sociais.
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Com a Reforma Trabalhista, retira-se a competéncia da Justica do Trabalho para
execucdo de oficio do principal, mantida, entretanto, a atuacao ex officio em relagdo
a0 acessorio, em cenario destituido de racionalidade, lamentavelmente.

Em genuflexdo a teoria do isolamento dos atos processuais, a Instru¢ao Normativa
n.° 41/18 prevé que a impossibilidade de iniciativa de oficio do Juiz na execugao alcangara
0s novos atos a partir de 11/11/2017, exceto na hipotese excepcional de ndo estar a parte
assistida por Advogado. Diga-se o mesmo em relagdo a deflagracao do incidente de des-
considera¢ao da personalidade juridica (art. 855-A da CLT).

Estarda, contudo, preservada a validade dos atos cuja pratica foi determinada ante-
riormente a vigéncia da Lei n.° 13.467/17, mas que somente foram consumados a partir
de tal marco.

16. Art. 14: Prazo comum para impugnacao da liquidagao

Art. 14. A regra inscrita no art. 879, §2°, da CLT, quanto ao dever de o juiz conceder
prazo comum de oito dias para impugnagdao fundamentada da conta de liquidagdo, ndo se
aplica a liquidagado de julgado iniciada antes de 11 de novembro de 2017.

A Lei n.° 13.467/17 alterou o art. 879, §2°, da CLT, modificando o procedimento
relativo a impugnacao das contas de liquidagao.

Uma comparagio entre a redacdo anterior e a atual auxilia a compreensao da refor-
mulagio legislativa quanto a matéria:

Redagao conferida pela

Redagao anterior Lei n.° 13.467/17

Art. 879, § 2° Flaborada a conta e tor- Art. 879, § 2° Elaborada a conta

nada liquida, o Juiz podera abrir as partes
prazo sucessivo de 10 (dez) dias para im-
pugnacdo fundamentada com a indicagao
dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusao.

e tornada liquida, o juizo devera abrir as
partes prazo comum de oito dias para im-
pugnagdo fundamentada com a indicagao
dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusao.

A Reforma Trabalhista, como se observa, elimina o procedimento facultativo quan-
to a impugnagdo aos calculos (torna-se, agora, obrigatdria a abertura de prazo para im-
pugnacdo pelas partes), altera o seu prazo (que deixa de ser de dez dias, passando a ser de
oito dias), o qual possui, a partir de entdo, carater comum, ndo mais sucessivo (em con-
sonancia com a maior facilidade de acesso aos autos permitida pelo processo eletrénico).

Com isso, opta o legislador por sacrificar a celeridade em prol da ampliacdo
do contraditdrio.
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De acordo com a Instru¢do Normativa n.° 41/18, aproximando-se do denominado
sistema das fases processuais, as novas regras analisadas somente incidirao em relagao as
liquidagdes iniciadas a partir de 11/11/2017.

17. Art. 15: Observancia do prazo de 45 dias apos a citacao do executado para
inscri¢ao no BNDT, em cadastro de protec¢io ao crédito ou protesto

Art. 15. O prazo previsto no art. 883-A da CLT, para as medidas de execugdo indireta
nele especificadas, aplica-se somente ds execugoes iniciadas a partir de 11 de novembro de 2017.

A moderna técnica processual incorporou medidas executivas indiretas como me-
canismos eficientes para satisfacdo do pagamento das dividas.

A Justica do Trabalho tem utilizado, por exemplo, o encaminhamento da decisao
a protesto (CPC/15, art. 517), a inclusdo do nome do executado em cadastros de inadim-
plentes (CPC/15, art. 782, §3°), bem como no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
- BNDT (CLT, art. 642-A; Resolugdo Administrativa n.° 1.470/11 do TST), com a obten-
¢do de interessantes resultados.

O art. 883-A da CLT, criado pela Lei n.° 13.467/17, a pretexto de tornar inequivoca
a possibilidade de adogao das referidas medidas no Processo do Trabalho, erigiu um 6bi-
ce temporal de dificilima (se ndo inviavel) explicagdo a luz da principiologia processual:
o manejo dos aludidos instrumentos somente podera ocorrer apds o decurso de 45 dias
contados da citagdo do executado. A nova regra temporal, sem duvidas, despreza a celeri-
dade processual e a eficacia das medidas executivas indiretas.

Pacificando a questdo concernente ao Direito Intertemporal, decidiu o TST, em sua
IN n.c 41/18, afastar-se da regra geral de acolhimento da teoria do isolamento dos atos
processuais, adotando, aqui, o sistema de fases processuais: a restrigdo temporal criada
pela Reforma Trabalhista no art. 883-A da CLT somente serd aplicavel as execugdes ini-
ciadas a partir de 11/11/2017.

18. Art. 16: Dispensa de garantia de execucao de entidades filantrépicas e seus
diretores

Art. 16. O art. 884, §6°, da CLT aplica-se as entidades filantropicas e seus diretores, em
processos com execugoes iniciadas a partir de 11 de novembro de 2017.

O art. 884, §6°, da CLT, inserido na CLT pela Lei n.° 13.467/17, dispde que a exi-
géncia de garantia do juizo para oferecimento dos embargos a execugdo “ndo se aplica das
entidades filantropicas e/ou aqueles que compoem ou compuseram a diretoria dessas ins-
tituigoes”. O manejo dos embargos a execugao por tais sujeitos ndo pressupde, portanto,
a garantia do juizo.
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A despeito da louvavel preocupagao com as referidas entidades, a modificagdo legis-
lativa pode gerar consequéncias processuais altamente indesejaveis. Nesse sentido, reme-
morando que a Reforma também dispensou as entidades filantropicas do deposito recur-
sal (art. 899, §10), pondera Homero Batista que a “completa gratuidade para o empregador
pode gerar deturpagoes, como incentivar a recorribilidade contra as sentengas da fase de
conhecimento ou, ainda, protelar o cumprimento da decisdo em execugdo, com a apresenta-
¢do de embargos a execugdo desprovidos de fundamento”.

Novamente abrindo uma excegdo a teoria do isolamento dos atos processuais, a IN
n.°41/18 acolhe o sistema de fases processuais, explicitando que a isen¢do em tela somente
é aplicavel as execugoes iniciadas a partir de 11/11/2017.

19. Art. 17: Incidente de desconsidera¢ao da personalidade juridica

Art. 17. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, regulado pelo CPC
(artigos 133 a 137), aplica-se ao processo do trabalho, com as inovagoes trazidas pela Lei
n° 13.467/2017.

A IN n.° 39/16 previa, em seu art. 6°, a aplicacdo do incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica, previsto no CPC/15, ao Processo do Trabalho, observadas al-
gumas peculiaridades procedimentais.

A Lein.° 13.467/17 inseriu o art. 855-A na CLT, determinando a aplicabilidade do
mencionado incidente no Processo do Trabalho, em cépia quase literal do art. 6° da IN
n.° 39/16. A unica distingdo digna de registro diz respeito a supressiao da previsio de
iniciativa de oficio pelo Juiz, em consonancia com a nova redagdo do art. 876 celetista,
igualmente em decorréncia da Reforma Trabalhista.

O art. 17 da IN n.° 41/18 revela-se, assim, desnecessério, pois simplesmente reitera
aquilo que ja esta expressamente previsto na legislacao.

Registre-se, por relevante, que o art. 21 da Instru¢do Normativa n.° 41/18 revogou
o art. 6° da IN n.° 39/16.

20. Art. 18: Uniformizagao de jurisprudéncia

Art. 18. O dever de os Tribunais Regionais do Trabalho uniformizarem sua jurispru-
déncia faz incidir, subsidiariamente ao processo do trabalho, o art. 926 do CPC, por meio
do qual os Tribunais deverdo manter sua jurisprudéncia integra, estavel e coerente.

§1° Os incidentes de uniformizagdo de jurisprudéncia suscitados ou iniciados antes
da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho ou por
iniciativa de decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, deverdo observar e serdo concluidos
sob a vigéncia da lei vigente ao tempo da interposicdo do recurso, segundo o disposto nos
respectivos regimentos internos.
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§ 2° Aos recursos de revista e de agravo de instrumento no dmbito do Tribunal Superior
do Trabalho, conclusos aos relatores e ainda ndo julgados até a edicdo da Lei n° 13.467/17,
ndo se aplicam as disposicoes contidas nos §§ 3° a 6° do artigo 896 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

§3° As teses juridicas prevalecentes e os enunciados de Stumulas decorrentes do jul-
gamento dos incidentes de uniformizagdo de jurisprudéncia suscitados ou iniciados ante-
riormente a edigdo da Lei n° 13.467/2017, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho,
conservam sua natureza vinculante a luz dos arts. 926, §§ 1° e 2°, e 927, Il e V, do CPC.

A Lein.2 13.015/14 conferiu nova redagdo aos §§3° a 6° do art. 896 da CLT, impondo
aos Tribunais Regionais do Trabalho, com o propdsito de assegurar coeréncia, integridade
e estabilidade nas decisoes judiciais, a utilizagdo do Incidente de Uniformizagdo da Juris-
prudéncia (IU]) previsto no CPC/73.

Ocorre que a figura do IU]J deixou de existir com o CPC/15, que concebeu, sem seu
lugar, os institutos do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e o Inci-
dente de Assunc¢do de Competéncia (IAC).

Todavia, em razao da previsdo contida no art. 896, §§3° a 6°, da CLT, muitos TRT’s
prosseguiram utilizando o IU]J, a despeito de ndo mais haver amparo na legislagdao para
tanto desde o inicio da vigéncia do CPC/15.

A interpretagdo dos Regionais foi influenciada por manifestacao do Tribunal Supe-
rior do Trabalho no art. 2° da sua Instrugdo Normativa n.° 40/16, de acordo com a qual
“apés a vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, subsiste o Incidente de Uniformizagdo
de Jurisprudéncia da CLT (art. 896, §§ 3¢, 4° 5° e 6°), observado o procedimento previsto no
regimento interno do Tribunal Regional do Trabalho”.

A celeuma somente veio a ser encerrada com o advento da Lei n.° 13.467/17 (Re-
forma Trabalhista), que revogou os §§3° a 6° do art. 896 celetista, a indicar a insubsistén-
cia da figura do IUJ, harmonizando os sistemas de formagao de precedentes vinculantes
no Processo Civil e no Processo do Trabalho.

O art. 18, caput, da IN n.° 41/18 esclarece que a revogagao dos aludidos dispositivos
nao afasta o dever de observancia da coeréncia, integridade e estabilidade das decisdes
judiciais, por for¢a da incidéncia do art. 926 do CPC/15.

O §1° do art. 18 da Instrugdo Normativa n.° 41/18 disciplina o destino dos IUJ’s
suscitados ou iniciados antes da vigéncia da Lei n.c 13.467/17, a qual, como dito, revogou
0s §§3° a 6° do art. 896 da CLT, observando o principio tempus regit actum e assegurando
o aproveitamento dos atos praticados: serdo eles processados e concluidos em conformi-
dade com a lei vigente a época da interposi¢ao do recurso.

O §2° do art. 18 da IN n.° 41/18 prevé a nao aplicagao das regras contidas nos §§3°
a 6° do art. 896 celetista em relagao aos recursos de revista e de agravo de instrumento no
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ambito do Tribunal Superior do Trabalho, conclusos aos Relatores e ainda nao julgados
até a edicdo da Lei n.° 13.467/17.

Observa-se, aqui, que a Alta Corte Trabalhista afasta-se do critério da data da vigén-
cia da nova lei para a defini¢ao do Direito Intertemporal, utilizando como marco temporal
a data da edigdo da Lei n.° 13.467/17, o que, data venia, ndo guarda coeréncia com a di-
retriz estabelecida no §1° do art. 18 da IN em comento. Entre 13/07/2017 (data de edicao
da Lei) e 10/11/2017, ainda estavam vigentes e plenamente aplicaveis os §§3° a 6° do art.
896 da CLT, ao menos a luz do ja citado art. 2° da Instru¢ao Normativa n.° 40/16 do pré-
prio TST. Em outras palavras: o §2° do art. 18 da IN n.° 41/18 confere, na pratica, efeitos
retroativos a Lei n.° 13.467/17. Dada a regra geral de irretroatividade da nova legislagao,
a interpretagdo do dispositivo deve considerar como marco temporal nao a data de edigao
do diploma, mas a da sua vigéncia.

Por fim, o §3° do art. 18 da Instrugdo Normativa n.° 41/18 prevé que conservam
a natureza vinculante teses juridicas prevalecentes e os enunciados de Simulas decorren-
tes do julgamento dos IUJ’s suscitados ou iniciados antes da edigdo da Lei n.° 13.467/17,
0 que esta em consonancia com a logica de formagdo de precedentes obrigatdrios erigida
pelo CPC/15 (a despeito da utilizagao equivocada da figura do IUJ). Também aqui, im-
poe-se o registro da ressalva em relagdo a utilizagdo da data de edigdo da aludida Lei como
marco a ser considerado no exame do Direito Intertemporal.

21. Art. 19: Transcendéncia no Recurso de Revista

Art. 19. O exame da transcendéncia seguird a regra estabelecida no art. 246 do Regi-
mento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, incidindo apenas sobre os acorddos profe-
ridos pelos Tribunais Regionais do Trabalho publicados a partir de 11 de novembro de 2017,
excluidas as decisoes em embargos de declaragdo.

A transcendéncia foi concebida como pressuposto para o Recurso de Revista pela
MP n.° 2.226/01, prevendo que a regulamentacao da figura seria realizada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, em seu Regimento Interno.

Apos quase vinte anos, nao foi possivel a Alta Corte Trabalhista, a despeito dos es-
forcos e da constituicdo de algumas Comissoes especificas, a disciplina da matéria, dada
a multiplicidade de temas abordados por intermédio da aludida espécie recursal, bem
como diante da auséncia de razoavel consenso entre os Ministros acerca de pardme-
tros suficientemente objetivos para balizar as exigéncias relativas ao exercicio do direito
de recorrer.

Houve por bem o legislador reformista, por ocasido da elaboracao da Lei

n.° 13.467/17, regulamentar o (polémico) requisito da transcendéncia, o que fez no art.
896-A, §1°, da CLT, nos seguintes termos:
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§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:
I - econdmica, o elevado valor da causa;

IT - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulagéo, por reclamante-recorrente, de direito social constitu-
cionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao da legis-
lagao trabalhista.

Os aspectos procedimentais quanto a analise da transcendéncia encontram-se esta-
belecidos nos §$2° a 6° do mesmo artigo.

Tratando-se de aspecto inerente ao exercicio do direito de recorrer, as regras aplica-
veis sdo aquelas vigentes ao tempo da publicacao da senten¢a (ndo da data de interposicao
do recurso). Na licdo do ilustre Manoel Antonio Teixeira Filho, “em matéria de direito
intertemporal o postulado bdsico, nuclear, é de que o recurso serd regido pela lei que estiver
em vigor na data do proferimento da decisdo, respeitados os atos anteriores e os efeitos que
tenham produzido”.

No mesmo sentido ¢ a previsao contida no art. 915 da CLT.

Idéntica compreensao foi acolhida pelo art. 19 da IN n.° 41/18, dispositivo que, em
linhas gerais, repete a regra contida no art. 246 do Regimento Interno do TST, in verbis:

Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos de re-
vista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles interpostos
contra decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a
partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.c 13.467/2017.

Sendo assim, a analise da existéncia ou ndo de transcendéncia no Recurso de Revis-
ta sera cabivel exclusivamente nos apelos interpostos em face de acérdao regional publi-
cado a partir de 11/11/2017.

O referido art. 19 da Instrugdo Normativa esclarece, ainda, que a identificagdo de

tal marco temporal deve levar em consideracdo a data da decisdo principal proferida pelo
TRT, nédo a decisdao em sede de embargos de declaragio.

22. Art. 20: Novas regras sobre deposito recursal
Art. 20. As disposicoes contidas nos §§ 4° 9° 10 e 11 do artigo 899 da CLT, com re-

dagdo dada pela Lei n° 13.467/2017, serdo observadas para os recursos interpostos contra
decisoes proferidas a partir de 11 de novembro de 2017.
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Mediante a alteragdo da redagdo do §4° e a inclusdo dos §§9°, 10 e 11, todos do art.
899 da CLT, a Lei n.° 13.467/17 promoveu sensiveis alteracdes no regime juridico relativo
ao depdsito recursal: a) o depdsito deixa de ser realizado na conta vinculada do FGTS
do trabalhador, passando a ser efetuado em conta vinculada ao juizo, com corre¢ao com
os mesmos indices da poupanga; b) redu¢ao do valor do deposito recursal a metade para en-
tidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte; ¢) isen¢do do depdsito recursal para bene-
ficiarios da justica gratuita, entidades filantrépicas e empresas em recuperagao judicial;
d) possibilidade de substituigao do deposito recursal por fianga bancaria ou seguro garan-
tia judicial.

Com amparo no art. 7° da Lei n.° 5.584/70, prevé a Simula n.° 245 do TST que o
“depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso”, de modo que
a “interposicdo antecipada deste ndo prejudica a dilagdo legal”. A excegdo diz respeito ao
agravo de instrumento, por for¢a do disposto no art. 897, §5°, da CLT, devendo sua com-
provacao ser realizada no ato de interposi¢ao do recurso.

Consoante anteriormente declinado, tratando-se de aspecto inerente ao exercicio
do direito de recorrer, as regras aplicaveis sdo aquelas vigentes ao tempo da publicagdo da
sentenca (nao da data de interposi¢ao do recurso).

Na mesma linha de intelecgao, fixa o art. 20 da IN n.° 41/18 que as novas regras con-
cernentes ao depdsito recursal aplicam-se aos recursos interpostos de decisoes publicadas
a partir de 11/11/2017.

deixar de fazer uma adverténcia. A equidade, neste tltimo sentido, ndo é um instru-
mento que se possa utilizar de maneira irresponsavel somente para negar aplicabilidade a
lei, sem a construgdo de uma interpretagdo juridica coerente.

23. Art. 21: Disposi¢des finais

Art. 21. Esta Instrugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo. Ficam revogados
os arts. 2°, VIII, e 6°, da Instrugdo Normativa n° 39/2016 do TST.

Em suas disposi¢oes finais, a Instru¢do Normativa n.° 41/18 determina sua entrada
em vigor na data da sua publicagdo, bem como revoga os arts. 2°, VIII (vedagdo a apli-
cagdo da prescrigdo intercorrente), e 6° (regramento do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica no Processo do Trabalho), da IN n.° 39/16, conforme anteriormen-
te explicitado.

24. Quadro-resumo

A partir dos pontos examinados, é possivel elaborar um quadro-resumo dos posiciona-
mentos consagrados pelo TST na Instrugdo Normativa n.° 41/18:
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Art. 1°: Regas gerais

Eficacia imediata das normas processuais
a partir do inicio da vigéncia da Lei n.
13.467/17 (11/11/2017), respeitadas as si-
tuagdes processuais pretéritas iniciadas ou
consolidadas sob a égide da lei revogada

Art. 2°: Prescricdo intercorrente
(art. 11-A, §1°)

A deflagracdo do prazo de dois anos da
prescricdo intercorrente somente sera apli-
cavel em relagdo a determinagdes judiciais
proferidas apds 11/11/2017 que venham
a ser descumpridas pelo credor/exequente

Art. 3°: Litisconsércio necessario do sin-
dicato nos processos com discussao sobre
validade de cldusula coletiva (art. 611-A,

§5°)

A exigéncia de formagao de litisconsércio
necessario apenas incidira em relagdo aos
processos iniciados a partir de 11/11/2017

Art. 4°: Teto das custas processuais (art.
789, caput)

O teto das custas processuais (quatro vezes
o limite maximo dos beneficios do RGPS)
aplica-se apenas as decisdes que fixem cus-
tas proferidas a partir de 11/11/2017

Art. 5°: Novas regras sobre honorarios
periciais (art. 790-B)

As novas regras concernentes aos honora-
rios periciais, inclusive quanto ao seu paga-
mento pelo beneficidrio da justica gratuita,
aplicam-se somente aos processos inicia-
dos a partir de 11/11/2017

Art. 6°: Honorarios advocaticios sucum-
benciais (art. 791-A)

As novas regras concernentes aos honora-
rios advocaticios sucumbenciais, inclusive
quanto ao seu pagamento pelo beneficiario
da justica gratuita, aplicam-se somente aos
processos iniciados a partir de 11/11/2017

Art. 7°: Responsabilidade por dano pro-
cessual (arts. 793-A, 793-B e 793-C, §1°)

A previsdo de responsabilidade por perdas
e danos do reclamante, reclamado ou inter-
veniente que litigar de ma-f¢é, a explicitagao
das hipéteses de configuragao da litigancia
de ma-fé e a previsdo de condenacao dos li-
tigantes de ma-fé na propor¢ao do seu inte-
resse ou de maneira solidaria tém aplicacdo
autdénoma e imediata

Art. 8°: Condenagdo por litigancia
de ma-fé (art. 793-C, caput)

As sangoes decorrentes da litigancia de ma-
té (multa, indenizagao por prejuizos e des-
pesas e honorarios advocaticios) somente
sao aplicaveis as reclamacgoes ajuizadas
a partir de 11/11/2017
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Art. 9°: Valores da multa por litigdncia
de ma-fé e da indeniza¢ao por dano
processual (art. 793-C, §§2° e 3°)

As regras que estabelecem diretrizes em re-
lagdo a valores da multa por litigancia de
ma-fé e da indenizagdo por dano proces-
sual sdo aplicaveis as reclamagdes ajuizadas
a partir de 11/11/2017

Art. 10: Aplicagdo da multa por litigancia
de ma-fé a testemunha (art. 793-D)

A aplicagao de multa por litigancia de ma-
fé a testemunha somente é possivel nas re-
clamagdes ajuizadas a partir de 11/11/2017

Art. 11: Excegdo de incompeténcia
(art. 800)

O novo procedimento da excecdo de in-
competéncia é imediatamente aplicavel aos
processos trabalhistas em curso, desde que
o recebimento da notificagdo seja posterior
all/11/2017

Art. 12 (1): Indicac¢do do valor dos
pedidos (art. 840)

A exigéncia dos novos requisitos da peti-
¢do inicial somente é cabivel em relagao aos
processos iniciados a partir de 11/11/2017

Art. 12 (2): Pagamento de custas no
arquivamento (art. 844, §$ 2°, 3°)

Pagamento de custas pelo reclamante que
ndo se faz presente na audiéncia inaugural,
ainda que beneficidrio da justica gratuita,
e exigéncia de pagamento de tal despesa
como condi¢ao para a propositura de nova
demanda aplicam-se apenas aos processos
iniciados a partir de 11/11/2017

Art. 12 (3): Auséncia da reclamada na
audiéncia inaugural (art. 844, §5°)

Recebimento da contestagdo e dos docu-
mentos quando presente apenas o Ad-
vogado em audiéncia, estando ausente
o0 preposto, aplica-se apenas aos processos
iniciados a partir de 11/11/2017

Art. 12 (4): Dispensa da necessidade
de o preposto possuir a condi¢ao
de empregado (art. 843, §3°)

Desnecessidade de o preposto ostentar
a condi¢ao de empregado aplica-se as au-
diéncias realizadas ap6s 11/11/2017

Art. 13: Iniciativa do Juiz para a execugdo
e a deflagracdo do incidente de desconsi-
deragdo da personalidade juridica

(art. 878 e art. 855-A)

A impossibilidade de iniciativa de oficio do
Juiz na execugdo alcangara os novos atos
a partir de 11/11/2017, exceto na hipdtese
excepcional de nao estar a parte assistida
por Advogado. Diga-se o mesmo em rela-
¢do a deflagracao do incidente de desconsi-
deragdo da personalidade juridica
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Art. 14: Prazo comum para impugnagao
da liquidagao (art. 879, §2°)

A previsio de obrigatoriamente o Juiz
conceder prazo comum de oito dias para
impugna¢ao fundamentada da conta de
liquidagdo aplica-se apenas as liquidagoes
de julgado iniciadas a partir de 11/11/2017

Art. 15: Observancia do prazo de 45 dias
apos a citagdo do executado para inscricdo
no BNDT, em cadastro de protegdo ao
crédito ou protesto (art. 883-A)

A restri¢do temporal criada pela Reforma
Trabalhista no art. 883-A da CLT somente
sera aplicavel as execugdes iniciadas a par-
tir de 11/11/2017

Art. 16: Dispensa de garantia de execugao
de entidades filantrdpicas e seus diretores
(884, 56°)

A isenc¢do em favor de entidades filantrdpi-
cas e seus diretores somente é aplicavel as
execugdes iniciadas a partir de 11/11/2017

Art. 17: Incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica (art. 855-A)

Aplicabilidade ao Processo do Trabalho
das normas do CPC/15, as inovagdes vei-
culadas pela Lei n° 13.467/2017

Art. 18: Uniformizagdo de jurisprudéncia

1. IUJ’s suscitados ou iniciados antes da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, no ambi-
to dos Tribunais Regionais do Trabalho
ou por iniciativa de decisao do Tribunal
Superior do Trabalho, deverao observar
e serdo concluidos sob a vigéncia da lei vi-
gente ao tempo da interposi¢do do recur-
so. 2. Aos recursos de revista e de agravo
de instrumento no ambito do Tribunal Su-
perior do Trabalho, conclusos aos Relato-
res e ainda ndo julgados até a edi¢ao da Lei
n° 13.467/17, ndo se aplicam as disposi¢oes
contidas nos §§ 3° a 6° do artigo 896 da
CLT. 3. Conservam a natureza vinculante
teses juridicas prevalecentes e os enuncia-
dos de Sumulas decorrentes do julgamen-
to dos IUJ’s suscitados ou iniciados antes
da edi¢do da Lein.° 13.467/17
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A analise da existéncia ou nao de transcen-
déncia no Recurso de Revista serd cabivel
exclusivamente nos apelos interpostos em
face de acdrdao regional publicado a partir
de 11/11/2017. A identifica¢ao de tal mar-
Art. 19: Transcendéncia no Recurso co temporal deve levar em consideragdo
de Revista (art. 896-A, §1°) a data da decisdo principal proferida pelo
TRT, ndo a decisao em sede de embargos
de declaracao

Art. 20: Novas regras sobre deposito recur-
sal (art. 899, §§ 4°,9°,10e 11)

As novas regras concernentes ao depod-
Art. 20: Novas regras sobre deposito sito recursal aplicam-se aos recursos in-
recursal (art. 899, §§ 4°,9°, 10 e 11) terpostos de decisdes publicadas a partir
de 11/11/2017

25. Conclusoes

A Instru¢ao Normativa n.° 41/18, cujo conteido nado ¢ dotado de obrigatoriedade em
face de Juizes e Tribunais (vide consideranda), evidencia a preocupagdo do Tribunal Su-
perior do Trabalho com o oferecimento de seguranga juridica e previsibilidade aos atores
do mundo do trabalho, especialmente em relagdo aqueles envolvidos com o sistema
de justica.

Suas previsdes contemplam apenas o Direito Processual do Trabalho, tendo sido reco-
nhecida a jurisprudéncia a missao de paulatinamente construir interpretagdes acerca das
novas regras de Direito Material, a partir de novos casos.

A regra geral adotada pela IN n.° 41/18 foi a da aplicagdo imediata da lei processual nova,
em prestigio a teoria do isolamento dos atos processuais, respeitando-se, contudo, o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Em alguns momentos, ressalte-se,
a Instrucao faz concessoes a denominada teoria do sistema de fases processuais.

As contradi¢des pontuais existentes no texto do diploma, especialmente no tocante ao
regramento da responsabilidade por dano processual, exigirao especial aten¢ao do intér-
prete, mas ndo reduzem a importancia da apresentacdo a sociedade da compreensao da
Alta Corte Trabalhista a respeito de algumas das mais relevantes alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 13.467/17 (Reforma Trabalhista) no ordenamento patrio.
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