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1 —-INTRODUCAO

Republica Federativa do Brasil possui como um dos seus fundamentos

os valores sociais do trabalho, consoante o disposto no art. 1°, IV, da

Constitui¢do Federal (CFRB/88). Assim, ao elencar o rol dos direitos
sociais, direitos estes reconhecidos como sendo de segunda geracio', o legisla-
dor constitucional dedicou um capitulo especifico para tal, elencando os direitos
constitucionais dos trabalhadores rurais e urbanos no art. 7° da CRFB/88.

Nesse sentido, o Direito do Trabalho estabelece normas visando a prote-
¢do dos direitos supracitados, em face da existéncia dos poderes do empregador,
o qual detém Poder de Direcdo, Poder de Organizacdo, Poder Disciplinar e Po-
der de Controle sobre seus empregados?, poderes estes que estdo limitados em
lei, de forma a evitar o abuso patronal na utilizagdo dos mesmos, inclusive no
que tange ao poder de negociagdo entre empregador e empregado, negociagdo
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esta que, em razdo dos poderes existentes, poderia se impor sobre a vontade do
empregado, isto em aplicabilidade ao principio da protecéo.

Dentre os principios basilares que regem o Direito do Trabalho, destaca-se
0 ja consagrado principio da protegdo, que tem a fun¢do de equilibrar a relagao
de emprego, tendo em vista as disparidades causadas pela subordinagao existente
na relagdo entre empregado e empregador.

Destarte, o presente artigo possui o escopo de analisar as recentes alte-
ra¢des na Consolidacdo das Leis do Trabalho, trazidas pela Lein® 13.467/2017
— conhecida como reforma trabalhista — especialmente no que se refere a pre-
valéncia do negociado sobre o legislado, arts. 611-A ¢ 611-B da CLT, de forma
a verificar a possibilidade da autonomia da vontade coletiva se sobrepor ao
principio da prote¢do, o que implicaria uma grande transformagao na atuacio
da Justiga do Trabalho, enquanto destinataria final dessas discussdes.

2 — DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO E DIREITO COLETIVO
DO TRABALHO — ANALISE DA PRINCIPIOLOGIA ESPECIFICA

Como se sabe, o Direito Material do Trabalho se divide em dois segui-
mentos: o Individual e o Coletivo do Trabalho, cada um com suas regras e
principios proprios, embora um segmento sirva ao outro.

Dentre os Principios, o que possui maior incidéncia no Direito Individual
do Trabalho € o Principio da Prote¢do do Empregado. Quanto ao Direito Co-
letivo do Trabalho, este se rege essencialmente pelo Principio da Equivaléncia
dos Contratantes Coletivos. Isto faz com que o tratamento atribuido tanto pela
legislacdo quanto pela interpretacdo judicial, no que se refere a relacdo entre
empregador e empregado, seja bem distinto daquele atribuido as relagdes entre
sindicatos, os quais sdo tratados em condi¢des de igualdade, seja Sindicato de
Categoria Economica — patronal ou Sindicato de Categoria Profissional — de
empregado.

Em que pese existam varios principios especificos a cada uma destas
areas no Direito do Trabalho, justamente quanto as particularidades oriundas
destes dois principios acima citados, os quais interferem diretamente na relagéo
contratual e negocial, & que se passa a expor, haja vista os desdobramentos
oriundos dos mesmos, na aplicagdo das regras trabalhistas.
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2.1 — O principio da prote¢do ao empregado

O Principio da Protegdo esta dentro dos postulados especiais do Direito
Individual do Trabalho, e de acordo com Mauricio Godinho Delgado, faz parte
do denominado nucleo basilar do Direito do Trabalho®.

A conjectura em estudo busca uma protecdo especial aos interesses
contratuais do obreiro, a fim de retificar, juridicamente, uma diferenca pratica
de poder e de influéncia econdmica e social apreendida entre os sujeitos da
relagio empregaticia®. E aquele que garante a aplicagio do principio consti-
tucional da isonomia, proporcionando uma efetiva igualdade entre os seres
da relagdo, a fim de evitar praticas que possam vir a prejudicar o trabalhador,
parte hipossuficiente.

Nessa linha, Sergio Pinto Martins conceitua o referido principio como
sendo uma forma de compensar a superioridade econdmica do empregador em
relacdo ao empregado, dando a este Gltimo superioridade juridica’.

De acordo com os ensinamentos do jurista Américo Pla Rodrigues, o
postulado protetivo se manifesta em trés dimensdes diferentes, subdividindo-se
em: Principio do /n Dubio Pro Operario, Principio da Norma Mais Favoravel
e Principio da Condigdo Mais Benéfica®.

O In Dubio Pro Operario é uma regra de interpretagdo e ensina que o
operador do Direito deve, em caso de duvida entre duas regras, aplicar a mais
favoravel ao empregado, claro que sem fugir do espirito da Lei, da intengdo
do legislador.

O subprincipio da Norma Mais Favoravel informa que ndo importa qual
a posicdo da norma na escala hierarquica, havendo pluralidade de comandos
aplicaveis em uma relagdo juridica, sempre se deve aplicar a que for mais
favoravel ao empregado. Assim, diferente do que ocorre em outros ramos do
Direito, caso uma convencdo ou acordo coletivo venha trazer mais beneficios
ao trabalhador, esta norma prevalecera independente do grau hierarquico que
ocupa, podendo prevalecer a Constitui¢ao Patria, caso seja mais proveitoso ao
obreiro.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 4. ed. Sao
Paulo: LTr, 2013. p. 36-37.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 201.
MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. p. 36.

6  RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 14-28, apud
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: LTr, 2016.
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No Direito Comum, a hierarquia das leis esta estruturada de acordo com
a piramide kelseniana, segundo a qual o vértice ¢ ocupado pela Constitui¢ao
Federal, que da fundamento de validade para todas as outras leis’. No Direito
Laboral o vértice da piramide sera ocupado pela norma mais vantajosa ao tra-
balhador vigente no ordenamento.

Na mesma linha, a dimensdo da Condicdo Mais Benéfica informa que
as condi¢des mais vantajosas estipuladas no contrato de trabalho prevalecerao,
mesmo que venham a ser alteradas posteriormente. Dessa forma, a mudanga para
pior s6 podera ocorrer com os novos trabalhadores contratados, nao alcangando
aqueles que ja eram beneficiarios dessa norma.

Segundo Mauricio Godinho, sem a ideia protetivo-retificadora, o direito
individual do trabalho ndo se justificaria historica e cientificamente. Nota-se
que o principio da protegdo ¢ de suma importancia para manter uma relagido
contratual de trabalho saudavel, justa e equilibrada.

No entanto, o referido principio vem sendo amplamente relativizado
com a Reforma Trabalhista. Em diversos dispositivos € possivel perceber que a
reforma acabou por mitigar essa norma protetiva, em especial, no ponto atinente
a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Exemplo disso € o art. 620 da CLT, que antes da Reforma revelava: “As
condicdes estabelecidas em Convengao quando mais favoraveis, prevalecerao
sobre as estipuladas em acordo”.

Entretanto, com a Reforma promovida pela Lei n® 13.467/2017 o artigo
supramencionado traz a seguinte redacdo: “Art. 620. As condi¢des estabeleci-
das em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdao sobre as estipuladas
em convengado coletiva de trabalho”. Assim, ainda que menos favoravel ao
empregado, o acordo prevalecera.

Desta forma, o que se percebe € que a alteragao legislativa ora apresentada
implica afastar a aplicagdo do Principio da Prote¢do ao empregado, quando o
referido dispositivo couber no caso concreto.

Tamanha preocupagdo com a referida redacao legal ora imposta repro-
duz-se aqui os dizeres de Bandeira de Mello, para o qual, violar um principio
¢ muito mais grave que transgredir uma norma qualquer. A desatencdo a esse

7  NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p.
305.
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preceito implica ofensa ndo apenas a um especifico mandamento obrigatorio,
mas a todo sistema de comando®.

Com base no entendimento de Frederico de Castro, os principios em
geral desempenham trés fungdes muito importantes: informadora, normativa e
interpretadora’, e o mandamento em analise também deve desempenhar essas
fungdes.

Diante disso, na cria¢do das leis, o Legislador deve observar o Principio
da Protecdo em suas trés subespécies, utilizando-o como uma verdadeira fonte
material do direito, e, da mesma forma, o Judiciario em situagdes de conflito
de normas deve se utilizar desses pressupostos como norte para sua solucao,
bem como considera-lo no momento de interpretacao das normas.

Infelizmente, em muitas mudangas trazidas pela Reforma Trabalhista
esse comando nao foi respeitado, sendo um deles a alteracdo na legislacao
para priorizar a autonomia contratual, ainda que o negociado seja prejudicial
ao empregado, quando comparado com o texto legislado.

Todavia, espera-se que o preceito analisado — pilar do Direito individual
laboral — ndo seja esquecido, devendo ser invocado em todas as situagdes pos-
siveis, ja que suas orientagdes e seus valores justificam a propria especialidade
do Direito do Trabalho, devendo, portanto, ser de fato perseguido.

2.2 — Principio da equivaléncia dos contratantes coletivos

Em contraponto ao Principio da Proteg@o, no que se refere ao Direito
Coletivo, postula o Principio da Equivaléncia entre as partes enquanto contra-
tantes coletivos, sobre o qual serd exposto a seguir.

Enquanto no direito individual ha flagrante disparidade entre os dois polos
contratantes, tendo em vista a subordinacdo do empregado ao empregador, no
direito coletivo afirma-se haver equivaléncia entre ambos, ou seja, Sindicato
de Categoria Econdmica e Sindicato de Categoria Profissional, estando em
condigdes de igualdade, ndo havendo que se falar em vulnerabilidade deste
ultimo, afastando, assim, a necessidade de protecdo juridica e legislativa.

8  MESQUITA, Carolina Pereira Lins. Teoria geral do direito do trabalho: pela progressividade socioju-
ridica do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 69, apud BANDEIRA DE MELLO. Curso de direito...,
p. 537-538.

9  Ibid., p. 70 apud.
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Segundo Mauricio Godinho Delgado', essa equivaléncia resulta de dois
fatores: a natureza dos contratantes e 0s processos caracteristicos aos seres
coletivos trabalhistas.

Quanto ao primeiro, este decorre do fato de ambos serem considerados
seres coletivos, ainda que o empregador ndo se associe, embora este seja um
direito a ele atribuido, este, isoladamente, é também identificado como um ser
coletivo, agindo como tal. Quanto aos empregados, sua face coletiva institu-
cionalizada, surge mediante seus entes associativos, o que no caso do direito
brasileiro se da mediante representagdo sindical.

Para o citado autor', o fato de os sujeitos do Direito Coletivo do Traba-
lho possuirem a mesma natureza, serem todos seres coletivos, é justamente o
que permite raciocinar com o principio da equivaléncia entre os contratantes.

No que se refere aos processos caracteristicos, este segundo fator impli-
ca possibilidade de ambos os seres contrapostos contarem com instrumentos
eficazes de atuacdo e pressdo, como garantias de emprego, prerrogativas de
atuacdo sindical e greve, por exemplo.

Dessa forma, o entendimento majoritario no Direito Coletivo do Trabalho
¢ no sentido de que ndo ha grande desigualdade que justifique o viés prote-
cionista e intervencionista caracteristico do Direito Individual do Trabalho,
compreendendo os seres coletivos em condigdes de igualdade.

Por outro lado, a existéncia da contribuiggo sindical compulsoria sempre
justificou o raciocinio de equivaléncia entre os sindicatos, haja vista a existéncia
de receita anual capaz de atribuir a qualquer sindicato o minimo de capacidade
financeira, de forma a permiti-lo realizar os atos inseridos nos processos ine-
rentes aos sindicatos.

3 — INSTRUMENTOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

As negociagdes coletivas constituem um importante método de solugao
de conflitos no ambito do Direito Coletivo do Trabalho. Para que cumpra sua
finalidade, deve ser realizada em bases justas, o que exige o didlogo e a lealdade,
em observancia ao principio da boa-fé e ao direito a informagao'2.

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 1.489.
11 Ibidem.

12 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
p. 1.425.
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Dentre os instrumentos de negociagdo coletiva contemplados pela CLT,
destacam-se as convengdes e os acordos coletivos de trabalho.

Conforme o art. 611, caput, do referido diploma legal, a convengao
coletiva ¢ “o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes
de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes
individuais de trabalho”.

Nota-se, portanto, que as convengdes coletivas sdo entabuladas por enti-
dades sindicais, regulando condic¢des cuja aplicabilidade estende-se ao ambito
das categorias representadas.

Do ponto de vista material, o referido diploma negocial cria regras ju-
ridicas, dirigidas a normatizar situagdes futuras, traduzindo, dessa forma, um
comando abstrato. No que tange ao aspecto formal, constitui acordo de vontade
entre sujeitos coletivos sindicais, enquadra-se na mesma linha dos negocios
juridicos privados bilaterais ou plurilaterais.

A negociacdo coletiva enquadra-se no grupo das férmulas autocompo-
sitivas de solugd@o de conflito, que significa que as proprias partes pacificam
a controvérsia sem intervencao de outros agentes no processo. Trata-se, con-
tudo, de uma foérmula autocompositiva essencialmente democratica, gerindo
interesses profissionais e econdmicos de significativa relevancia social, ndo se
confundindo com a rentincia e muito menos com a submissao, devendo cingir-se,
essencialmente, a transagdo (por isso se fala em transagio coletiva negociada)'.

Com relacdo ao acordo coletivo, este ¢ o pacto de carater normativo
pelo qual um sindicato representativo de certa categoria profissional € uma ou
mais empresas da correspondente categoria economica estipulam condigdes
de trabalho aplicaveis, nas relagdes individuais de trabalho, no ambito das
respectivas empresas.

A presenca de sindicato representativo de categoria profissional em um
dos polos demonstra o respeito ao disposto no art. 8°, inciso VI, da CF/88,
segundo o qual “¢ obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho™.

Sobre o tema, dispde o art. 611, § 1°, da CLT:

“§ 1 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 1.558.
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da correspondente categoria econdmica, que estipulem condigdes de
trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das acordantes respectivas
relacdes de trabalho.”

Como se observa, se apresenta necessaria a participagdo do sindicato
apenas da categoria profissional na negociagdo, sem a presenca do sindicato
patronal na mesma, pois, caso houvesse a exigéncia desse ultimo, se converteria
em convencgdo coletiva de trabalho.

Importante pontuar que o conjunto de regramentos previstos na Consoli-
dacdo das Leis Trabalhistas para a Convencao Coletiva de Trabalho terd também
aplicabilidade sobre os acordos coletivos. Isto porque o acordo coletivo ¢ um
instrumento normativo que decorre da negociagédo coletiva'.

Feitas essas consideragdes, passa-se a analise da aplicagdo do principio da
protecao no &mbito das negociagdes coletivas, sob a 6tica da alteracdo proposta
pela Lein® 13.467/2017 atinente a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

4 — APREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

4.1 — A prevaléncia do negociado sobre o legislado e o STF — andlise
Jurisprudencial

E cedigo na Justica do Trabalho que, apesar da previsdo constitucional
da validade das negociacdes coletivas somada a autonomia negocial coletiva
de que gozam os sindicatos, os acordos e convengdes coletivas ndo poderdo
ser invocados com o intuito de suprimir direitos.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) consolidou o
entendimento supracitado através da OJ n® 270" da SDI-I.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal (STF), antes mesmo da Reforma
trabalhista, j& vinha se posicionando no sentido de privilegiar a autonomia ne-
gocial coletiva em face do legislado, exemplo disso é o Recurso Extraordinario

14 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
p. 1.429.

15 Orientagdo Jurisprudencial n° 270/TST-SDI-I — 11.07.2017. “PROGRAMA DE INCENTIVO A
DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO
EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS (inserida em 27.09.2002). A transago extraju-
dicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demissao
voluntaria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo”.
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590.415/SC', com repercussio geral, cuja relatoria ficou a cargo do Ministro
Luis Roberto Barroso.

No acoérdao unanime proferido em 30.04.2015, o STF reformou a deciso
do TST, em sede de recurso de revista, e reconheceu a validade da quitagao geral
do contrato de trabalho decorrente de plano de demissao voluntaria, desde que
essa condigdo tenha constado expressamente em acordo coletivo.

Em seu voto condutor, o Ministro Luis Roberto Barroso sustenta em sin-
tese que nao se verifica no Direito Coletivo do Trabalho a assimetria existente
no Direito Individual e, por consequéncia, a autonomia coletiva ndo se sujeita
aos mesmos limites que a autonomia individual.

Para o relator, no caso concreto, ndo houve limitagao da autonomia indi-
vidual, vez que os trabalhadores participaram das assembleias que homologaram
o plano de demissdo voluntaria e ainda contaram com a discricionariedade de
aderir ou ndo ao referido plano.

Este foi o mesmo entendimento no Agravo Regimental no Recurso Ex-
traordinario 895.759/PE!” sob a relatoria do Ministro Teori Zavascki.

No caso, a categoria de trabalhadores transacionou o direito ao cdémputo
das horas in itinere na jornada diaria de trabalho em troca de concessdo de
vantagens de natureza pecuniaria ¢ de outras utilidades.

O recurso extraordinario foi interposto com o escopo de afastar conde-
nacdo atribuida pelo TST, que condenou a recorrente ao pagamento de quatro
horas in itinere, com reflexos legais.

Em parecer solicitado, a Procuradoria Geral da Republica asseverou
que, ao contrario do que afirma o julgado agravado, a norma constitucional que
disciplina a jornada de trabalho ndo abre flanco a flexibiliza¢ao do limite de
jornada nela instituido, pois € uma questdo de seguranga do trabalhador. E que
0 acordo como o trazido nos autos implicou a supressao de duas horas e meia
in itinere por dia, além dos reflexos salariais, em troca de utilidades incertas,
falsas vantagens, despidas de ganho efetivo para as condigdes de trabalho dos
empregados.

16 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 590.415/SC. Recorrente: Banco do
Brasil S/A. Recorrido: Claudia Maira Leite Eberhardt. Relator: Ministro Roberto Barroso. Disponivel
em: <http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/RE590415Voto.pdf>. Acesso em:
10 set. 2017.

17 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agravo Regimental no Recurso Extraordinario 895.759/PE.
Agravantes: Ministério Publico Federal e Moisés Lourengo da Silva. Agravado: Usina Central Olho
D’Agua S/A. Relator: Ministro Teori Zavascki. Disponivel em: <http:/redir.stf.jus.br/paginadorpub/
paginador.jsp?docTP=TP&docID=12923110 >. Acesso em: 10 set. 2017.
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No caso, o ministro Teori Zavascki, seguido da maioria dos ministros
do STF, entendeu ser legitima a supressdo do pagamento das horas in itinere
em substituicdo a outras vantagens ao trabalhador por meio de acordo coletivo.

Segundo o relator, o inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢do ¢ um che-
que em branco para que as partes da negociacdo coletiva possam estabelecer
o contetido normativo a ser aplicado.

Para fundamentar seu entendimento, mencionou aquele adotado pelo
STF no julgamento do RE 590.415, sob a relatoria do Ministro Roberto Bar-
roso, em que ¢ explicita pela Constitui¢ao a possibilidade de os instrumentos
coletivos reduzirem direitos trabalhistas, bem como transacionarem parcelas
justrabalhistas que ndo sejam de indisponibilidade absoluta. Frisou-se ainda
que no ambito do direito coletivo ndo se verifica a mesma assimetria de poder
presente nas relagdes individuais de trabalho.

Destarte, é possivel perceber que a mudanga trazida pela Reforma Traba-
lhista, a qual impde o negociado sobre o legislado, coincide com o entendimento
que ja vinha sendo adotado pelo STF, o qual coloca o principio da autonomia
coletiva acima do principio da aplicagdo norma mais favoravel, sendo este
ultimo priorizado pelo TST.

Assim, ndo se pode negar que os entendimentos acima estabelecidos pela
corte maxima do pais certamente interferiram na construg@o das novas regras
sobre o tema que se consolidaram com a reforma trabalhista.

Entretanto, por se tratarem as verbas trabalhistas, em sua maioria, de
parcelas de natureza alimentar, somado ao fato de que momentos de pressao
e necessidade podem levar os trabalhadores, ainda que de forma coletiva, a
agirem em prejuizo proprio, entende-se que as negociagdes coletivas somente
devem se sobrepor a lei nos casos em que nao importem supressao de direitos.

Nesse sentido destacam-se as ligdes de Mauricio Godinho Delgado'®, para
o autor, embora a decisdo vinculante do STF no RE 590.415/SC realmente abra
uma excecdo a compreensao jurisprudencial expressada na OJ n° 270 da SDI-I
do TST acerca dos PDVs/PDIs e seus efeitos rescisorios, ndo traduz, em si,
autorizacao genérica para a flexibilizagao, desregulamenta¢do ou descarateriza-
c¢do de direitos individuais e sociais fundamentais trabalhistas que sejam, nessa
dimensao, instituidos e regulados por norma imperativa heteronoma estatal.

Ademais, o art. 7° da CRFB/88 deve ser lido como o patamar minimo
a ser garantido pelo legislador infraconstitucional e como limitador ao poder

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 1.502.
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constituinte reformador. Sob essa perspectiva, somente 0s incisos em que o
legislador constitucional expressamente previu € que poderiam ser objeto de
transagdo. Por fim, ¢ necessario frisar que até mesmo nos casos de direitos
expressamente previstos na CRFB/88 como transaciondveis por acordo ou
convencdo coletiva, as negociacdes devem se embasar nos valores sociais do
trabalho e na dignidade da pessoa humana.

4.2 — A previsdo legal da prevaléncia do negociado sobre o legislado

Dentre as inovagdes trazidas pela Lei n® 13.467/2017 a CLT, uma das
mais debatidas entre os especialistas da area tem sido a positivacdo da possibi-
lidade do negociado prevalecer sobre o legislado, o que permite a sobreposicdo
da autonomia negocial coletiva ao principio da protecdo, alteragdo esta que
contempla o entendimento adotado pelo STF, como ja demonstrado.

A maior mudanga refere-se ao art. 611-A, inserido na CLT pela Lei n°
13.467/2017, cuja redacdo se apresenta a seguir:

“Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

II — banco de horas anual;

I — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV — ades@o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a
Lein® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a con-
dicdo pessoal do empregado, bem como identificagcdo dos cargos que se
enquadram como fung¢des de confianga;

VI — regulamento empresarial;
VII — representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas per-
cebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI — troca do dia de feriado;
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XII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIIT — prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8°
desta Consolidagao.”

Sob a égide da Lei n° 13.467/2017, ¢é possivel que as convengdes e 0s
acordos coletivos se sobreponham ao legislado, desde que nio se enquadrem
nas vedagoes trazidas pela propria Lei.

Ainda segundo o dispositivo supracitado, a atuag¢ao da Justica do Tra-
balho no exame das referidas convengodes e acordos coletivos se restringira a
verificagdo da existéncia dos requisitos de validade dos negocios juridicos,
quais sejam a capacidade do agente, o objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel e a forma prescrita ou ndo defesa em lei, consoante o disposto
no § 3° do art. 8° da CLT, acrescentado pela Reforma, a seguir colacionado:

“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre
o interesse publico.

(..

§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de tra-
balho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade
dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e
balizara sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia
da vontade coletiva.” (NR)

Nota-se uma preocupacao por parte do legislador em, nos casos de ana-
lise judicial de clausulas de CCT e ACT, limitar o poder de interpretacdo do
Poder Judiciario, de forma a impedi-lo de atuar com a liberdade e autonomia
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inerente a funcdo jurisdicional e que esta descrita no caput do art. 8° da CLT,
tornando a forma de analise judicial das CCT e ACT verdadeira exce¢ao ao
Poder de atuagao jurisdicional.

Como consequéncia, verifica-se o afastamento da Teoria do Conglo-
bamento, tdo utilizada pelo TST nas analises das clausulas dos instrumentos
normativos, sempre que questionadas no caso concreto.

Tal teoria implica dizer que, em caso de conflito entre normas autonomas
de direito do trabalho, em que se discuta possiveis beneficios ou prejuizos aos
empregados decorrentes das normas coletivas, devera ser feita a opgao pelo
instrumento mais favoravel, sem que ocorra o fracionamento desses institutos
juridicos. Com isso, “o operador juridico deve buscar a regra mais favoravel,
enfocando globalmente o conjunto de institutos componentes do sistema, € ndo
pingar clausulas isoladamente™"”.

Para o Ministro Ives Gandra Martins Filho, “o pardmetro para se pro-
ceder a comparagdo da norma mais favoravel ndo sera o individuo, tomado
isoladamente, mas a coletividade interessada (categoria, por exemplo) ou o
trabalhador objetivamente considerado como membro de uma categoria ou
segmento, inserido em um quadro de natureza global”?.

Dessa forma, em situagdes como esta, a Justica Laboral, analisando os
instrumentos e avaliando o carater sistematico da ordem juridica e os sentidos
logico e teleologico basicos, escolhe o melhor em seu todo. Entretanto, o § 3°
do art. 8° da CLT, inserido pela reforma trabalhista, acaba por afastar essa pos-
sibilidade de analise pelo Judiciario, devendo o magistrado aplicar a clausula
negociada, ainda que esta seja mais prejudicial ao empregado.

Como se pode ver, a previsdo legal de implementagdo da prevaléncia
do negociado sobre o legislado, apesar da alegagdo de refor¢co da autonomia
coletiva de vontade dos sindicatos, surge como uma possibilidade de flexibili-
zacdo dos direitos trabalhistas.

Tal dispositivo constitui uma severa mudanga de paradigma no Direito
do Trabalho, considerando que sob a otica do Principio da Proteg¢do, quando
da aplica¢do da norma trabalhista deve se privilegiar aquela que for mais fa-
voravel ao trabalhador.

19 MELOQ, Carlos Cavalcante. A teoria do conglobamento e a interpretagao das clausulas negociais coletivas
frente aos principios do direito do trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 15, n. 2645, 28 set. 2010.
Disponivel em: <https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/266594/mod_resource/content/1/Tema%201.
pdf>. Acesso em: 6 out. 2017.

20 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR 1001/2002-074-15-00. Relator: Ives Gandra Martins
Filho. Brasilia, DF. Diario da Justiga, Brasilia, DF, 17 jun. 2005.
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Essa alteracdo legislativa parte do entendimento de que os sindicatos
de categoria profissional tém a mesma capacidade em todos os sentidos, tais
como a econdmica ¢ a juridica do que os sindicatos de categoria econdmica,
ndo se apresentando desequilibrio contratual entre ambos, o que justificaria o
ndo questionamento quanto a qualidade das clausulas negociadas.

Contudo, trata-se, em verdade, de um grande retrocesso social, vez que,
em uma leitura contemporénea do Direito Privado até mesmo no Direito Civil,
em que tradicionalmente se privilegiou a autonomia privada nos negocios juri-
dicos, tem se admitido a aplicagdo de clausulas gerais e principios que permitem
ao Judiciario ponderar no caso concreto a autonomia de vontade das partes, a
funcdo social do contrato e a boa-fé objetiva, visando a protegao dos principios
fundamentais da CRFB/88.

Torna-se oportuno destacar que, além da possibilidade de os sindicatos
ajustarem clausulas que poderdo se sobrepor a lei, a Lei n° 13.467/2017, res-
ponsavel pela reforma trabalhista, trouxe outra importante mudanga no que diz
respeito ao custeio dos mesmos, ao tornar a contribuicdo sindical facultativa, o
que afetard sensivelmente a capacidade financeira dos sindicatos profissionais,
colocando até mesmo em questionamento o Principio da Equivaléncia entre os
Contratantes Coletivos.

Isto porque o legislador acaba por concentrar importantes poderes a um
sindicato possivelmente economicamente enfraquecido, considerando que a
contribuigdo sindical constitui a principal fonte de custeio dos referidos entes na
atualidade. Nao que o fim da contribui¢do sindical ndo tenha seus elogios, em
especial o acatamento a Convengao n°® 98 da OIT, porém, acredita-se que o fim
da referida contribuicdo requeria um planejamento a médio prazo pelo menos,
bem como a previsdo legal de mecanismos de substituicdo de arrecadagdo por
parte dos sindicatos, haja vista que as cobrangas de contribui¢des assistenciais
muito comumente sdo questionadas no Judiciario, chegando a impor devolugéo
de valores por parte dos sindicatos.

Dessa forma, colocam-se em jogo direitos historicamente conquistados
para serem possivelmente suprimidos e/ou precarizados por sindicatos debilitados.

Privilegiar a negociagdo coletiva em detrimento da lei, nos casos em
que a norma coletiva possa modificar uma condi¢do benéfica anteriormente
adquirida e vincular a Justica do Trabalho a aplica¢do da norma coletiva em
detrimento de norma mais favoravel, constitui grave violagdo ao Principio da
Protecdo e ao fundamento dos valores sociais do trabalho, pois, ainda que o
Direito Coletivo do Trabalho tenha sua principiologia especifica, ndo se pode
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desconsiderar que suas regras pactuadas impactam nos direitos individuais dos
trabalhadores enquanto direitos sociais.

Portanto, ¢ preciso se ter em mente que as convengoes e os acordos cole-
tivos devem ser ajustados, visando ao aperfeigoamento das relagdes de trabalho
e a adequagdo social do sistema juridico as demandas trabalhistas da época.

Assim, ndo se pode invocar a autonomia negocial coletiva com o escopo
de suprimir e precarizar direitos trabalhistas, ndo ha que se admitir a vinculagio
da Justica do Trabalho a aplicagdo de norma coletiva em detrimento da lei, sem
que antes sejam analisadas as peculiaridades de cada caso, sob pena de desvirtuar
a fungdo precipua do Direito do Trabalho, a saber, a prote¢do do trabalhador.

Por fim, ¢ mister frisar que nos termos da Lei Complementar n° 75/93,
0 Ministério Publico do Trabalho € parte legitima para propor agdes visando a
anulagdo de clausulas de contratos, acordos coletivos e convengdes coletivas
prejudiciais ao trabalhador. Sendo vejamos:

“Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio
das seguintes atribui¢des junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho:

(..

IV — propor as acles cabiveis para declaragcdo de nulidade de
clausula de contrato, acordo coletivo ou convencao coletiva que viole
as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indis-
poniveis dos trabalhadores.”

Nesse sentido, considerando que a Lei n°® 13.467/2017 foi silente no
tocante a atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT), ainda que o
legislador tenha retirado dos magistrados do trabalho a fungdo de interpretar
a qualidade das clausulas constante dos acordos e convengodes coletivas, o
MPT poder4, através de seus 6rgaos de execucao, postular pelo afastamento
da aplica¢do de normas coletivas prejudiciais, invocando entdo a aplicagdo
das vertentes do Principio da Protecdo, em especial a norma mais favoravel.

Destarte, espera-se que ap6s a entrada em vigor das mudangas legislativas
apresentadas a atuacdo da Justica do Trabalho esteja pautada nos principios
constitucionais e que o Ministério Publico do Trabalho participe de forma
extremamente ativa no exame do conteudo das negociagdes coletivas, com
o escopo de pretender por decisdo judicial o afastamento de clausulas nulas,
interpretando como tal especialmente aquelas que implicarem prejuizo aos
direitos indisponiveis dos trabalhadores.
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5 — CONSIDERACOES FINAIS

A progressividade dos direitos trabalhistas ¢ garantida pela Constituigao
Federal da Republica Federativa do Brasil, a qual se fundamenta pelos valores
sociais do trabalho, bem como pela dignidade da pessoa humana.

Como efetivagdo desses valores, o legislador constitucional, ao elencar os
direitos sociais dos trabalhadores rurais ¢ urbanos, dispds no art. 7° o patamar
minimo a ser observado quando da elaboracdo de normas trabalhistas.

Nesse sentido, o dispositivo constitucional supramencionado cria para
o Estado uma obrigagdo positiva, com o intuito de concretizar os direitos nele
elencados, e vincula negativamente o poder constituinte reformador, bem como
o legislador infraconstitucional.

Observa-se que a alteracdo ora analisada ja era um entendimento adotado
pelo Supremo Tribunal Federal, pois o mesmo ja vinha se posicionando a favor
da sobreposicdo da autonomia negocial coletiva ao Principio da Protecao, que
apesar de contrariar o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho agora
foi de fato positivada.

No entanto, em que pese a previsdo legal de sobreposi¢ao da autonomia
coletiva dos sindicatos ao legislado, as negociacdes coletivas devem se pautar
pelos valores sociais do trabalho, visando ao estabelecimento de condi¢des mais
benéficas ao trabalhador e jamais devem ser invocadas objetivando a supressao
e a precarizacao de direitos trabalhistas.

Em relagdo ao campo pratico, apesar de o legislador criar restrigdes a
forma de atuacdo do magistrado trabalhista, afastando inclusive a utiliza¢ao
da Teoria do Conglobamento, ¢ possivel que a Justica do Trabalho afaste a
aplicacao da norma coletiva prejudicial ao trabalhador partindo, sobretudo, de
uma leitura constitucional do Direito do Trabalho.

Ademais, espera-se com as alteragdes legislativas maior ativismo do
Ministério Pablico do Trabalho no exame das normas coletivas, mormente,
visando a anulagdo daquelas que forem constitucionalmente prejudiciais ao
trabalhador.

Por fim, ainda que o grave cenario de crise politico-econdmica existente
atualmente no Brasil, somado ao surgimento de novas relagdes de trabalho de-
correntes do avango tecnologico, revele a necessidade de evolugdo do Direito
do Trabalho, mostra-se temeraria uma mudanca legislativa tao radical, princi-
palmente por possibilitar interpretacdes que acarretem a supressao de direitos
trabalhistas e a violagdo a preceitos fundamentais da CRFB/8S.
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