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PARTICIPES: Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. OBJETO: firmar parceria entre 0s
participes quanto ao desenvolvimento, manutencgéo (corretiva, adaptativa e perfectiva) e suporte do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da
Justica do Trabalho nas ag¢6es atinentes ao seu funcionamento em todos os procediemntos administrativos relacionados a Gestéo de Pessoas no
ambito da Justica do Trabalho. FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/1993. VIGENCIA: este Acordo tera eficacia partir da data de sua assinatura e
vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, exceto se houver manifestagcdo expressa em contrario, nos termos da lei.
ASSINATURA: 24/4/2018. Pelo CSJT: Jodo Batista Brito Pereira, Ministro Presidente. Pelo TRT2: Wilson Fernandes, Desembargador Presidente.

Coordenadoria Processual
Acordao
Acérdao

Processo N° CSJT-Cons-0000505-39.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletronico
Relator Desemb. Cons. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSSCK//

CONSULTA. PREENCHIMENTO DE VAGA DE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO. AUTORIZAGAO ESPECIFICA DO CSJT.
INEXIGIBILIDADE. A promoc¢éo de magistrado ndo gera incremento do quantitativo de pessoal, vez que necessariamente implica a vacancia de
cargo inferior, concomitantemente, ao provimento de cargo superior, sem elevacéo do quantitativo de pessoal do Orgéo, o que tipicamente ocorre
com as nomeagdes para 0s cargos iniciais das carreiras. Desse modo, ndo se faz necessaria autorizagdo especifica deste CSJT para a efetivacédo
de promocéao de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo de Juiz do Trabalho Titular de Vara do Trabalho. Ressalta-se incumbir ao Tribunal do
Trabalho manter o necessario controle das dota¢des orgamentarias envolvidas. Consulta conhecida e respondida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Consulta n° CSJT-Cons-505-39.2018.5.90.0000, em
que é Consulente o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Trata-se de consulta formulada mediante o Oficio GP n° 13/2018 (seq. 01, fls. 3 a 7), encaminhado a este Conselho Superior da Justica do
Trabalho, na qual o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido indaga se o preenchimento de vaga de Juiz do Trabalho Titular de Vara do
Trabalho, decorrente de aposentadoria, depende de autorizagdo deste CSJT ou se é necessaria apenas para o preenchimento do correspondente
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cargo de Juiz do Trabalho Substituto aberto em razéo da cadeia de promog¢des que daquele preenchimento decorrera, a teor dos artigos 4° e 8° da
Recomendagdo CSJT n° 21/2017.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de consulta encontra-se previsto no artigo 83 do Regimento Interno do CSJT, reconhecendo-se que, in casu, estdo
satisfeitas as exigéncias estabelecidas em seu caput, quais sejam, de relevancia do tema e de extrapolacao do interesse individual.

Também se consideram atendidos os requisitos do § 1° do artigo 84 do RICSJT, na medida em que o questionamento suscitado esta relacionado
ao cumprimento, pela Justica do Trabalho, do disposto no artigo 103 da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2017, Lei n® 13.408/2016, que trouxe
disposi¢cOes especificas para o controle do aumento de despesas de pessoal, de forma a dar cumprimento ao artigo 169, § 1°, inciso Il, da CF/88,
razdo pela qual, consoante previsédo do aludido dispositivo regulamentar, a consulta é conhecida, nao obstante a auséncia de decisao do TRT - 22
Regido sobre a matéria.

Il - MERITO

Como antes relatado, trata-se de consulta apresentada pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, objeto do Oficio GP n°
13/2018, por meio da qual o referido Regional indaga se o preenchimento de vaga de Juiz do Trabalho Titular de Vara do Trabalho, decorrente de
aposentadoria, independe de autorizac@o deste CSJT, sendo necesséria apenas para o preenchimento do correspondente cargo de Juiz do
Trabalho Substituto aberto em razéo da cadeia de promog¢6es que daquele preenchimento decorrera, a teor dos artigos 4° e 8° da Recomendagédo
CSJT n° 21/2017.

Em face da natureza da matéria, determinei a remessa dos autos a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas (CGPES) deste CSJT, para emissao de
parecer, com vistas a subsidiar a presente analise.

Do parecer da CGPES (seq. 06), assim consta:

A consulta em questéo faz meng¢éo a disposi¢do contida na Recomendagao n° 21, de 3/2/2017, expedida pela Presidéncia do CSJT, que assim
previu em seu art. 4°:

Art. 4° Os provimentos de cargos efetivos de magistrados e servidores que gerem despesas somente podem ocorrer apds a distribuicao, pelo
CSJT, do quantitativo previsto no Anexo V da LOA-2017 e do saldo de 2015 e 2016 apurado, nos limites distribuidos a cada Tribunal.

Paragrafo Unico. Os cargos autorizados pelo CSJT no final de 2016, que ndo puderam ser providos naquele ano, geram despesas e, portanto,
incorrem na mesma regra do caput.

Mister esclarecer que essa Recomendacéo tratou das providéncias para o cumprimento do disposto no art. 103 da Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2017 (LDO-2017), Lei n° 13.408/2016, a qual, por sua vez, trazia disposi¢es especificas para o controle do aumento de despesas com
pessoal, de forma a dar cumprimento ao art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°®
19/1998, in verbis:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§I° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacédo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administracéo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagédo orcamentaria suficiente para atender as proje¢6es de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
[grifou-se]

Nesse contexto, a Presidéncia deste Conselho editou a Recomendagao CSJT n° 21/2017, com vistas a orientar os Tribunais acerca das
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no aludido art. 103 da LDO-2017.

A LDO-2018, a seu turno, trouxe, em seu art. 98, disposi¢cdes muito semelhantes as do art. 103 da LDO-2017. Assim, grande parte do
entendimento fixado para o exercicio de 2017 também permanece aplicavel para o presente exercicio, inclusive no que tange a necessidade de
autorizagao do CSJT para admissdes de servidores, que aumentam a despesa de pessoal.

E bem verdade que a Recomendagcéo n° 21/2017 fez mencéo ao "provimento" de cargos, de maneira genérica, o que poderia inclusive ser
aplicado a promogdes, visto que, tecnicamente, a promogao esta prevista tanto como forma de provimento quanto de vacancia de cargo publico
pela Lei n° 8.112/1990, conforme dispositivos a seguir transcritos:

Art. 8° S&o formas de provimento de cargo publico:

[-]

Il - promogéo;

[.]

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

[-]

Il - promogé&o;

Todavia, ndo se pode perder de vista que a Recomendagdo em questao insere-se no contexto das disposi¢des voltadas ao controle de despesas
com pessoal, a partir da limitacdo do niUmero de admissdes previstas na legislagdo orgcamentaria.

Nesse sentido, para que seja viavel a admissédo do pessoal, para efeito da legislagdo orcamentaria, faz-se necessaria, além da dotagdo
or¢amentaria suficiente, autorizacéo especifica na LDO. Isso vem sendo feito por meio da previsdo na LDO de que a LOA contera anexo, com o
quantitativo de admiss@es autorizadas para o exercicio.

Ocorre que "admissédo", para efeitos orcamentarios, acontece quando ha incremento do quantitativo do pessoal na folha de pagamento, o que
tipicamente ocorre com as nomeagfes para cargos iniciais da carreira. Contudo, a promog¢édo de magistrado nao gera esse tipo de impacto, pois
implica necessariamente a vacancia do cargo inferior concomitante ao provimento do cargo superior, ndo elevando o quantitativo de pessoal
inserido na folha de pagamento do 6rgdo. Em termos orcamentérios, o incremento na folha decorrente da promogéo insere-se no contexto do
chamado "crescimento vegetativo da folha", o que ndo gera impacto substancial no final do exercicio.

O questionamento do Tribunal encontra-se previsto no art. 8° da referida Recomendacéo, que dispde:

Art. 8° Caso o magistrado se aposente ou faleca com instituicdo de penséo, ocasionando promogdes em cadeia que redundem em vaga no cargo
inicial da carreira, o preenchimento desta dependera de autorizagdo, nos moldes do art. 4° desta Recomendagao.

Verifica-se que, em caso de promogdes em cadeia, o dispositivo somente fez mengéo a necessidade de autorizagéo para o preenchimento do
cargo inicial, ndo em relacéo as proprias promogdes referidas.

Conclui-se, portanto, que ndo ha normativo deste Conselho que exija autorizagao especifica para se efetivar a promocéo de juiz substituto para
juiz titular de vara do trabalho, cumprindo tdo-somente se manter o devido controle das dotacdes orgamentarias envolvidas, a cargo do préprio
TRT.

Sendo essas as informagfes, submetem-se os autos a consideracdo de V.S.2, com proposta de eleva-los a apreciacéo superior. (sic, negritei)
Dos termos do parecer supradescrito, extrai-se que, pelo fato de, para efeitos orgamentarios, a promogéo de magistrado ndo gerar incremento do
quantitativo de pessoal, vez que, necessariamente, implica a vacancia de cargo inferior, concomitantemente, ao provimento de cargo superior, sem
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elevacao do quantitativo de pessoal do Org&o, o que tipicamente ocorre com as nomeacdes para 0s cargos iniciais da carreira, ha de se esclarecer
que inexiste normativo deste CSJT que exija autorizacéo especifica deste CSJT para a efetivacéo de promogéao de Juiz do Trabalho Substituto
para o cargo de Juiz do Trabalho Titular de Vara do Trabalho, fazendo-se necessaria apenas para o preenchimento do cargo inicial da carreira,
incumbindo, entretanto, ao Tribunal do Trabalho, manter o necessario controle das dota¢gfes orgcamentarias envolvidas.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta formulada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido. No mérito, sem divergéncia: 1) responder, esclarecendo que a promog¢éao de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo
de Juiz do Trabalho Titular de Vara do Trabalho prescinde de autorizagdo especifica deste CSJT, fazendo-se necessaria apenas para o
preenchimento do cargo inicial da carreira, incumbindo, entretanto, ao Tribunal do Trabalho manter o necessério controle das dotagdes
orgcamentarias envolvidas e comunicar ao CSJT acerca das remog0es realizadas em virtude da necessidade de controle da lista de remog6es
nacionais e 2) conferir-lhe carater normativo geral, nos termos do artigo 83, § 2°, do Regimento Interno deste CSJT.

Brasilia, 27 de abril de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Conselheira Relatora
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