Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1455, DE 24 DE MAIO DE 2011

Aprova proposta de sistematizagao do
Regimento Interno da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessao extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Sr. Ministro Jodao Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Exmos. Srs.
Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Milton de Moura Franca,
Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodao Batista Brito
Pereira, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da
Costa, Fernando Eizo Ono, Marcio Eurico Vitral Amaro e o Exmo. Subprocurador-Geral
do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo,

RESOLVE

Aprovar a proposta de sistematizacao do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos termos do anexo a presente Resolucdao
Administrativa.

Brasilia, 24 de maio de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

LIVRO I
DISPOSICAO INICIAL

Art. 1° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho é Orgio do Tribunal
Superior do Trabalho incumbido da fiscalizagao, disciplina e orientagao da administragao
da Justica do Trabalho sobre os Tribunais Regionais do Trabalho, seus Juizes e Servigos
Judiciarios.

Paragrafo tnico. A organizagdo e o funcionamento da Corregedoria-Geral
regem-se pelo disposto neste Regimento Interno.

LIVRO II
DISPOSICOES GERAIS

TITULO I
ORGANIZACAO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO I
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 2° A Corregedoria-Geral sera exercida por um Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho eleito na forma do Regimento Interno do TST.

§ 1° O mandato do Corregedor-Geral coincidira com o dos demais
membros da administracio do Tribunal.

§ 2° Nas auséncias, nos impedimentos e nas férias, o Ministro Corregedor-
Geral sera substituido, no exercicio de suas fungées, pelo Ministro Vice-Presidente ou, na
auséncia deste, pelo Ministro Presidente do Tribunal e, nio sendo isso possivel, pelos
Ministros em ordem decrescente de antiguidade.

Art. 3° O Corregedor-Geral, quando nio estiver ausente em fungio
corregedora ou impossibilitado pelo exercicio dos seus encargos, participara das sessoes do
Tribunal Pleno, do Orgio Especial, das Secdes Especializadas e do Conselho Supetior da
Justica do Trabalho, com direito a voto, concorrendo a distribuicao dos processos apenas
no tltimo Orgio.

Art. 4° Os atos do Corregedor-Geral serdo expressos por meio de
despachos, decisGes e portarias, pelos quais ordene qualquer providéncia ou diligéncia, ou
por meio de provimento para regulamentagdo de procedimentos e instrugoes as
autoridades judiciarias, aos servidores e aos auxiliares da Justiga.



CAPITULO II
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 5° A Corregedoria-Geral contara com Secretaria encarregada de
ordenar e executar os servicos de acordo com as regras deste Regimento e as
determinagdes do Corregedor-Geral.

§ 1° A Secretaria da Corregedoria-Geral ¢ composta das seguintes fungoes:
1 Diretor - CJ-3; 1 Assistente 6 - FC-6 ; 1 Assistente 5 - FC-5, privativo de Bacharel em
Direito; 2 Assistentes 3 - FC-3; 2 Assistentes 2 - FC-2 e 1 Assistente 1 - FC-1.

§ 2° Integrarao, ainda, a Corregedoria-Geral todos os servidores lotados no
gabinete do Ministro investido no cargo de Corregedor-Geral, pelo periodo da investidura.

TITULO II
FUNCAO ADMINISTRATIVA E CORREICIONAL DO CORREGEDOR-
GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 6° Sdo atribui¢coes do Corregedor-Geral:

I - exercer fungbes de inspe¢ao permanente ou periddica, ordinaria ou
extraordinaria, geral ou parcial sobre os servicos judiciarios de segundo grau da Justiga do
Trabalho;

II - decidir Correicbes Parciais contra atos atentatérios a boa ordem
processual, praticados pelos Tribunais Regionais, seus Presidentes e Juizes, quando inexistir
recurso processual especifico;

IIT - processar e decidir Pedidos de Providéncia em matéria de atribuicao da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, bem como receber e processar reclamagdes e
denuncias de qualquer pessoa ou entidade com interesse legitimo, contra magistrados de
primeiro e segundo graus; (Redacdo dada pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezentbro
de 2022)

IV - dirimir davidas apresentadas em Consultas formuladas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, seus Orgios ou seus integrantes;

V - expedir provimentos para disciplinar os procedimentos a serem
adotados pelos 6rgaos da Justiga do Trabalho e consolidar as respectivas normas;

VI - elaborar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral e modifica-lo,
submetendo-o a aprovag¢ao do 6rgao competente do Tribunal Superior do Trabalho;

VII - organizar os servigos internos da Secretaria da Corregedoria-Geral,

VIII - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos Servigos Judiciarios
quanto a omissao de deveres e a pratica de abusos;

IX - relatar aos oOrgios competentes do Tribunal, submetendo a sua
apreciacao, se for o caso, fatos que se mostrem relevantes na administracio da Justica do
Trabalho;

X - apresentar ao Orgdo Especial, na dltima sessdo do més seguinte ao do
término de cada ano de sua gestao, relatério circunstanciado das atividades da
Corregedoria-Geral durante o ano findo;

XI - conhecer das representagoes relativas ao servi¢o judiciario,
determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias ou encaminhando-
as a0 Procurador-Geral do Trabalho e ao Presidente da Ordem dos Advogados, quando
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for o caso;

XII - expedir recomendacbes aos Tribunais Regionais do Trabalho,
referentes a regularidade dos servigos judiciarios, inclusive sobre o servigo de plantio nos
foros e a designacgao de Juizes para o seu atendimento nos feriados forenses;

XIII - realizar controle mensal estatistico-processual do movimento
judiciario e da atuacio jurisdicional dos Tribunais Regionais do Trabalho, por seus Orgios
e Juizes, na conformidade da regulamentacio expedida por meio de Provimento da
Corregedoria-Geral;

XIV - opinar, fundamentadamente, nos procedimentos relativos a
convocagao de Juizes para substituicio no Tribunal Superior do Trabalho e na elaboragao
de listas triplices de Juizes para nomeagao em vaga de Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, com base nos elementos de controle da Corregedoria-Geral;

XV - instruir, se for o caso, os Pedidos de Intervencio Federal e
encaminha-los ao Supremo Tribunal Federal;

XVI - supervisionar a aplicagao do sistema BACEN JUD no ambito da
Justica do Trabalho, inclusive deferir o cadastramento ou o descadastramento de conta
unica indicada para bloqueio;

XVII - requisitar, em objeto de servico, mediante justificacdo escrita,
passagens de transporte e diarias;

XVIII - examinar em correicio autos, registros e documentos,
determinando as providéncias cabiveis;

XIX - submeter a deliberacio do Orgio Especial, as dividas quanto a
aplicagao deste Regimento;

XX - exercer outras atribui¢oes que lhe sejam conferidas em lei ou contidas
nas atribui¢des gerais da Corregedoria-Geral.

TITULO III
ATUACAO CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

CAPITULO I
ORGAOS SUJEITOS A ATUACAO CORREICIONAL

Art. 7° Estdo sujeitos a a¢ao fiscalizadora do Corregedor-Geral:

I - os Tribunais Regionais do Trabalho, abrangendo todos os seus 6rgaos,
Presidentes, Juizes Titulares e convocados;

IT - as Segdes e os Servicos Judiciarios dos Tribunais Regionais do Trabalho
para a verificagdo do andamento dos processos, da regularidade dos servicos e da
observancia dos prazos e seus Regimentos Internos.

CAPITULO II
CORREICAO ORDINARIA

Art. 8 O processo de correicdo podera ser instaurado de oficio, a
requerimento das partes, de qualquer interessado, ou por determinacao dos Orgﬁos do
Tribunal Superior do Trabalho, incumbindo ao Corregedor-Geral visitar os Tribunais
Regionais do Trabalho em correigao geral ordinaria.

Art. 9° Nas correigoes ordinarias, que nao terdo forma nem figura de juizo,



serdo examinados autos, registros e documentos das Secretarias e Se¢oes Judiciarias, além
de tudo o mais que for considerado necessario ou conveniente pelo Corregedor-Geral.

Paragrafo unico. Para as correigoes de que trata este artigo, o Corregedor-
Geral comunicara ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, com a antecedéncia de
30 (trinta) dias, a data e hora que iniciara a correi¢ao, fazendo publicar edital.

Art. 10. Nas correi¢oes dos Servigos Judiciarios, o Corregedor-Geral
verificara se os Juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho:

I - sdo assiduos e diligentes na administragao da Justica;

II - residem nas sedes das respectivas circunscri¢oes judiciarias;

IIT - apresentam bom comportamento publico e se niao procedem, no
exercicio de suas fungoes, ou fora dele, de modo a comprometer o prestigio e a dignidade
do cargo ou a diminuir a confianc¢a publica na Justi¢a do Trabalho;

IV - ausentam-se, no exercicio da func¢ao judicante, fora das hipdteses
previstas em lei, ou sem prévia comunicacao ao Presidente da Corte ou do Colegiado a que
estao vinculados ou aos seus substitutos legais, se for o caso;

V - deixam de presidir as audiéncias a seu cargo ou de comparecer aos atos
a que devam estar presentes;

VI - cometem erros de oficio que denotem incapacidade ou desidia;

VII - excedem os prazos legais e regimentais sem razoavel justificativa;

VIII - deixam de exercer assidua fiscalizagdo sobre os servigos que lhes sao
subordinados.

Art. 11. As correi¢oes realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho
constardo de ata, que contera detalhadamente toda a atividade correicional desenvolvida,
bem assim as recomendacoes feitas.

Paragrafo unico. A ata sera lida em reunido do Tribunal Pleno ou Orgao
correspondente, na presenca do Corregedor-Geral, sendo nessa ocasiao entregue uma
copia ao seu Presidente.

CAPITULO III
CORREICAO EXTRAORDINARIA

Art. 12, Incumbe, ainda, ao Corregedor-Geral realizar correi¢oes
extraordinarias, gerais ou parciais, que se fizerem necessarias, de oficio ou por solicitagao
dos Tribunais Regionais ou dos Orgaos do Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO IV
CORREICAO PARCIAL

Art. 13. A Correigao Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos
contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a férmulas legais de
processo, quando para o caso nao haja recurso ou outro meio processual especifico.

Paragrafo tunico. Em situagdo extrema ou excepcional, podera o
Corregedor-Geral adotar as medidas necessarias a impedir lesdo de dificil reparagao,
assegurando, dessa forma, eventual resultado 1util do processo, até que ocorra o exame da



matéria pelo 6rgao jurisdicional competente.

Art. 14. A peticao inicial, dirigida ao Corregedor-Geral, devera conter:

I - a qualificagdo do autor, a indica¢do da autoridade a que se refere a
impugnacao e, se for o caso, do terceiro interessado;

II - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

III - o pedido com suas especificacoes;

IV - a apresentagdo das provas necessarias a comprovagao dos fatos
alegados;

V - a data e a assinatura do autor ou seu representante.

Art. 15. A petigdo inicial sera obrigatoriamente instruida com:

I - certidio de inteiro teor, ou copia reprografica autenticada que a
substitua, da decisao ou despacho reclamado e das pegas em que se apoiou;

IT - outras pegas que contenham elementos necessarios ao exame do pedido
e da sua tempestividade;

IIT - instrumento de mandato outorgado ao subscritor, caso houver.

§ 1° A peticdo inicial e os documentos que a acompanham deverdo ser
apresentados em tantas vias quantas necessarias ao processamento e a instrucao da
Correicao Parcial.

§ 2° As copias reprograficas de pecas do processo de Correicao Parcial
poderao ser declaradas auténticas pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

Art. 16. E facultado ao interessado apresentar a peticio inicial da Correicdo
Parcial mediante a utilizagio do Sistema de Peticionamento Eletronico da Justica do
Trabalho (e-DOC), observado o disciplinamento interno da matéria no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 17. O prazo para a apresentacido da Correi¢do Parcial ¢ de 5 (cinco)
dias, contados da publica¢io do ato ou despacho no 6rgao oficial, ou da ciéncia inequivoca
pela parte dos fatos relativos a impugnagao.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput deste artigo sera em dobro
para a Fazenda Publica e o Ministério Pablico do Trabalho.

Art. 18. As Secretarias dos 6rgaos judiciarios da Justica do Trabalho deverio
fornecer as partes documentos e certidoes por elas requeridos e destinados a instrugao dos
processos de Correicao Parcial, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e prestar,
no mesmo prazo, as informagdes determinadas pelas autoridades responsaveis pelos
procedimentos impugnados.

Art. 19. Formalmente apta a peti¢ao inicial e regularmente instruida, o
Corregedor-Geral ordenara a notificagdo da autoridade requerida, por oficio, mediante a
remessa da cépia apresentada pelo requerente, acompanhada dos documentos respectivos,
para que se manifeste sobre o pedido, no prazo maximo de 10 (dez) dias, prestando as
informagoes que entender necessarias.

Art. 20. Ao despachar a petigao inicial da Correigdo Parcial, o Corregedor-
Geral podera:



I - indeferi-la, desde logo, caso seja incabivel, inepta, intempestiva, ou
desacompanhada de documento essencial;

IT - deferir, liminarmente, a suspensao do ato impugnado, desde que
relevantes os fundamentos do pedido ou da eficacia do ato impugnado resultar justificado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao;

IIT - julgar, de plano, a Correicio Parcial, desde que manifestamente
improcedente o pedido.

Art. 21. Conclusos os autos, o Corregedor-Geral proferira decisio
fundamentada e conclusiva, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico. A decisao sera publicada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho e remetida por cépia, mediante oficio, ao requerente, a autoridade a que se
refere a impugnacao e, se for o caso, ao terceiro interessado.

Art. 22. O Corregedor-Geral, se entender necessario, podera determinar a
remessa de copia da decisio final a outros Juizes e Tribunais, para observancia uniforme.

Art. 23. A autoridade responsavel pelo cumprimento da decisao oficiara a
Corregedoria-Geral sobre a observancia do que determinado.

CAPITULOV
PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 24. O Pedido de Providéncias inclui medidas atinentes ao cumprimento
do sistema BACEN JUD, excepcionada a hipdtese de suposta recusa da instituicao
financeira em acatar a ordem judicial de transferéncia do numerario bloqueado.

Art. 25. Cabera Pedido de Providéncias de iniciativa do Juiz que preside a
execu¢ao ao constatar que a pessoa fisica ou juridica ndo mantém numerario suficiente na
conta unica cadastrada no sistema BACEN JUD para o atendimento a ordem judicial de
bloqueio.

Art. 26. O Pedido de Providéncias podera, ainda, ser formulado por
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, na condicio de Relator, ou pelo 6rgao
fracionario ao qual se acha vinculado, no caso de serem detectadas praticas procedimentais
adotadas no Tribunal Regional do Trabalho que estejam fora dos parametros legais.

Art. 27. Ao receber o Pedido de Providéncias, o Corregedor -Geral assinara

prazo de 15 (quinze) dias ao requerido para apresentagdao de justificativas, instruidas com
documentagao que entender pertinente.

Secao I
Sistema BACEN JUD

Subsecao I
Cadastramento da conta inica apta a acolher bloqueios eletrdnicos

Art. 28. As pessoas fisicas e juridicas poderdao requerer, por si ou por seus



representantes estatutarios, ou mesmo por advogado devidamente constituido, mediante
exibicao de instrumento de procuragdo, o cadastramento de conta unica apta a acolher
bloqueios eletronicos realizados por meio do sistema BACEN JUD.

Art. 29. O requerimento, efetuado via Sistema Bacen Jud Digital — JT e
dirigido a Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho: (Redacdo dada pelo Ato n.

6/GCG]T, de 31 de maio de 2017)

I - indicara o Banco, a agéncia e o nimero da conta;

IT - far-se-a acompanhar de comprovantes da titularidade da conta e do
CNP]J ou CPF do requerente.

Paragrafo tnico. As institui¢oes financeiras nao estao obrigadas a fornecer o
numero da conta indicada para o bloqueio, podendo informar apenas o nome do Banco ou
o numero da agéncia que cumprird a ordem.

Art. 30. A pessoa fisica ou juridica obriga-se a manter na conta indicada
numerario suficiente para o cumprimento da ordem judicial.

Subsecao 11
Descadastramento da conta inica apta a acolher bloqueios eletronicos

Art. 31. Na auséncia de numerario bastante para atender a ordem judicial de
bloqueio, a conta tnica sera descadastrada e direcionado o bloqueio as demais institui¢oes
financeiras.

Paragrafo dnico. Na hipétese de a solicitagao de cadastramento ter sido
efetivada por outro Tribunal Superior, o Corregedor-Geral comunicara o cancelamento da
conta unica ao respectivo Tribunal.

Art. 32. O executado podera requerer o recadastramento da conta ou
indicar outra para o bloqueio apds seis meses da data de publicagdo da decisio de
descredenciamento no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Art. 33. A reincidéncia quanto a auséncia de fundos para o atendimento das
ordens judiciais de bloqueio implicara novo descadastramento, desta vez pelo prazo de 1

(um) ano.

§ 1° O executado, apds o prazo referido no caput, podera postular novo
recadastramento.

§ 2° Em caso de nova reincidéncia, o descadastramento sera definitivo.

Art. 34. Os pedidos de recadastramento serao dirigidos a Secretaria da
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, instruindo-se a peticdo com os mesmos
documentos exigidos para o cadastramento originario da conta. (Redacdo dada pelo Ato n.
6/GCG]T, de 31 de maio de 2017)

CAPITULO VI
Luserido pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)
CONSULTAS ADMINISTRATIVAS

Art. 34-A. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho decidira sobre
consultas de interesse e repercussao gerais quanto a davida suscitada na aplicagao de

dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia. (lucluido
pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Paragrafo dnico. A consulta deve conter indica¢ao precisa do seu objeto, ser
formulada articuladamente e estar instruida com a documentagao pertinente, quando for o
caso. (Lucluido pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

CAPITULO VII
(Lncluido pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)
ATO NORMATIVO

Art. 34-B. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho podera editar atos

normativos, mediante provimentos, recomendacbes e portarias. (lucluido pela Resolucio
Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Paragrafo unico. Os atos de natureza normativa expedidos pelo Corregedor-
Geral, no ambito de sua competéncia, observario a seguinte nomenclatura: (Incluido pela
Resolucao Adpministrativa n. 2396, de 5 de dezentbro de 2022)

I - Provimento: ato de cariter normativo externo com a finalidade de
esclarecer e orientar a execuc¢ao dos servicos judiciarios; (Incluido pela Resolucao Administrativa
1. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

IT - Recomendagao: ato que recomenda a adogao de medidas preventivas e
procedimentos que visam ao aperfeicoamento e regularidade da prestacio dos servicos
judiciarios; (Iucluido pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de degembro de 2022)

IIT - Portaria: ato interno contendo delegacées ou designagoes, visando
disciplinar o desempenho de fung¢oes definidas no proéprio ato. (Iucluido pela Resolucao
Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

CAPITULO VIII
(Lncluido pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secao I
(Lncluida pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34-C. Os procedimentos disciplinares aplicados aos magistrados
observarao o disposto na Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar no


https://hdl.handle.net/20.500.12178/105215
https://hdl.handle.net/20.500.12178/105215
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753

35/1979) e em normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ; (Lucluido pela
Resolugao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Secgao I1
Lncluida pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezenbro de 2022)
RECLAMACAO DISCIPLINAR

Art. 34-D. A Reclamagao Disciplinar proposta contra magistrados de
primeiro e de segundo graus visa apurar possivel cometimento de infraciao disciplinar
decorrente de descumprimento de deveres e obrigacoes ou de desvios de conduta. (Iucluido
pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Secdo III
(Uncluida pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezenbro de 2022)
REPRESENTAQAO POR EXCESSO DE PRAZO

Art. 34-E. A representacdo contra magistrado por excesso injustificado de
prazo para a pratica de ato de sua competéncia jurisdicional ou administrativa podera ser
formulada por qualquer pessoa com interesse legitimo ou pelo Ministério Puablico. (Iucluido
pela Resolugao Adpministrativa n. 2396, de 5 de dezermibro de 2022)

Paragrafo anico. A parte requerente devera comprovar a morosidade na
pratica do ato, com a juntada de documentos que demonstrem o respectivo andamento

processual. (Incluido pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Art. 34-F. Se restar, desde logo, justificado o excesso de prazo ou
demonstrado que nao decorreu da vontade ou da conduta desidiosa do magistrado, a
representacao podera ser arquivada. (Lucluido pela Resolucio Administrativa n. 2396, de 5 de
dezenibro de 2022)

Paragrafo unico. A pratica do ato, a normalizacio do andamento ou a
solu¢ao do processo poderao ensejar a perda de objeto da representagiao. (lucluido pela
Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Secao IV
(Lncluida pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)
SINDICANCIA

Art. 34-G. A sindicancia é o procedimento investigativo sumario levado a
efeito pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, destinado, em carater excepcional, a
apurar irregularidades atribuidas a magistrados de primeiro e de segundo graus, a critério do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, por prazo certo. (lueluido pela Resolucao
Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Art. 34-H. A sindicancia sera instaurada mediante portaria do Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, que contera: (Iucluido pela Resolucao Administrativa n. 2396, de 5

de dezembro de 2022)
I - fundamento legal e regimental; (Iucluido pela Resolucao Administrativa n.
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2396, de 5 de dezembro de 2022)

IT - nome do sindicado, cargo e lotagao, sempre que possivel; (Lucluido pela
Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

IIT - descricdo sumaria do fato objeto de apuracdo; (lucluido pela Resolucao
Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

IV - determinagao de ciéncia ao sindicado, quando for o caso; (Lucluido pela
Resolucao Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

V - delegagio de competéncia para a realizacdo da sindicancia por
magistrados designados para a apuragao dos fatos, quando for o caso. (Lucluido pela Resolucao
Adpinistrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

Art. 34-1. Findos os trabalhos de investigacdao, sera elaborado relatério
circunstanciado com o resumo dos atos praticados, das diligéncias realizadas e das provas
colhidas bem como com a sintese dos fatos apurados. (Iucluido pela Resoluciao Administrativa n.
2396, de 5 de dezembro de 2022)

Art. 34-]. Se da investigacdo restar demonstrada a auséncia de ocorréncia de
infragdo disciplinar, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho determinara o
arquivamento da sindicancia; caso contrario, remetera as conclusdes ao Tribunal Regional
do Trabalho respectivo para deliberar sobre a instauragdo de processo administrativo
disciplinar. (Incluido pela Resolucio Administrativa n. 2396, de 5 de dezembro de 2022)

TITULO IV
RECURSO

Art. 35. Das decises proferidas pelo Corregedor-Geral cabera Agravo
Regimental para o Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, na conformidade do
artigo 69, inciso I, letra “@”, do RITST.

Paragrafo unico. O prazo para a interposicao do Agravo Regimental é de 8
(oito) dias, a partir da publicagao da decisio no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
ou do conhecimento pelo interessado, se anterior a publicacio, mediante certidao lavrada
nos autos.

Art. 36. Conclusos os autos, o Corregedor-Geral determinara a sua inclusao
em pauta para julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. Lavrard o acérdio do Agravo Regimental o Corregedor-
Geral, se mantida a decisdo agravada, ou o Ministro cuja divergéncia haja prevalecido.

LIVRO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Antes de julgar a Correi¢iao Parcial ou submeter a julgamento, pelo
Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalho, o Agravo Regimental interposto de sua
decisdao, o Corregedor-Geral remetera o processo a Procuradoria-Geral do Trabalho para
parecer, se a matéria comportar remessa necessaria, na forma da lei, ou quando, a seu
critério, ela deva ser submetida a apreciagio do Ministério Publico do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753
https://hdl.handle.net/20.500.12178/209753

Art. 38. O Corregedor-Geral podera submeter a apreciagaio do 6rgio
competente do Tribunal Superior do Trabalho os provimentos de carater geral destinados a
regulamentar a boa administracio da Justica e a uniformizar os Servigos Judiciarios nos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 39. Sempre que o Corregedor-Geral entender conveniente e oportuno
levard ao conhecimento e a consideracao do 6rgio competente do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho matéria atinente a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

Art. 40. Fica o Corregedor-Geral autorizado a proceder as atualizagdes no
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, concernentes aos
procedimentos do sistema BACEN JUD, a fim de adequa-los a resolu¢oes do Conselho
Nacional de Justica e a regulamentos do Banco Central do Brasil.

Art. 41. Sio fontes subsidiarias, no que omisso o presente Regimento e
sendo compativeis com as normas nele estabelecidas, o Direito Processual do Trabalho, o

Direito Processual Comum e o Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 42. Este Regimento entrarda em vigor na data de sua publicagao no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessoes, 24 de maio de 2011.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



