TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TITULO I
DO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 1. O Tribunal Superior do Trabalho, com jurisdi¢ao em todo territério
nacional, ¢ a instancia suprema da Justica do Trabalho.

Art. 2.2 O Tribunal compor-se-a de dezessete Juizes, com a denominagao de
Ministros, sendo:

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica, depois
de aprovada a escolha pelo Senado Federal; sete entre magistrados da Justica do Trabalho;
dois entre advogados no efetivo exercicio da profissao e dois entre membros do Ministério
Publico da Justica do Trabalho, todos com os requisitos do art. 113, § 1.° da Constituigao
Federal.

b) seis classistas e temporarios em representagao paritaria dos empregadores
e dos trabalhadores, nomeados pelo Presidente da Republica, de conformidade com o que
a lei dispuser.

§ 1.° Para nomeacao dos classistas, o Presidente do Tribunal fara publicar
edital, com antecedéncia minima de 15 dias, convocando as associagdes sindicais em grau
de confederagao, para que cada uma, mediante maioria de votos do respectivo Conselho
dos Representantes, organize uma lista de trés nomes, a qual serda encaminhada pelo
Presidente do Tribunal ao Ministro da Justi¢a, dentro do prazo fixado no edital.

§ 2.° Se o integrante de quaisquer das listas deixar preencher os requisitos
estabelecidos no § 3.° do artigo 693 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, a respectiva
associagao comunicara o fato ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, que julgara
da oportunidade da convocagio e eleicaio do novo nome.

§ 3. No ato da posse, o Ministro se obrigara, por compromisso formal, em
sessao do Tribunal e perante quem na ocasido exercer a presidéncia, a bem cumprir os
deveres do cargo, de conformidade com as leis da Republica, sendo lavrado um termo em
livro especial, assinado pelo Presidente, pelo empossado e pelo Secretario.

§ 4.° O prazo para a posse e o exercicio podera ser prorrogado por ato do
Presidente do Tribunal, na forma da lei.

§ 5.° Se o Tribunal se encontrar em férias coletivas ou em recesso, O

Ministro nomeado podera tomar posse perante o Presidente do Tribunal, ratificado o ato,
posteriormente, pelo Tribunal Pleno.
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Art. 3.2 O Tribunal funciona na plenitude de sua composi¢ao; ou dividido
em Turmas, com observancia da paridade de representacio de empregados e
empregadores.

Art. 4.° Ao Tribunal Superior do Trabalho cabe o tratamento de «Egrégio
Tribunal» e a seus membros o de «Ministro» e «Excelénciax.

Paragrafo dnico. Os membros do Tribunal usardo, nas sessoes, a capa sob o
modélo que fo6r aprovado.

Art. 5.° No caso de interrup¢ao do exercicio de qualquer Ministro do
Tribunal, em virtude de licenca, por prazo superior a sessenta dias, sua substitui¢ao se fara
por convocacao do Juiz mais antigo do Tribunal Regional do Trabalho da sede mais
proxima, sendo o Juiz classista pelo de igual representagdo, vedada a convocacao do vogal
da Junta.

Paragrafo unico. Em caso de substituicdo do Ministro licenciado, os
processos distribuidos ao Juiz convocado e os que lhe caibam como Revisor, no periodo da
substitui¢do, continuardo a cargo do mesmo, embora nao os tenha restituido com o «vistox»
no prazo da convocagao.

Art. 6.° Em caso de impedimento ou de suspeicao, no Tribunal Pleno, de
Ministro classista, sera convocado Juiz de igual representacdao do Tribunal Regional do
Trabalho da sede mais préxima, respeitada a proibi¢ao do artigo anterior, i fine.

Paragrafo unico. Em caso de impedimento ou de suspei¢ao na Turma, sera
convocado, para a mesma sessao ou para seguinte, o Ministro togado ou o da mesma
representa¢ao de outra Turma, com exce¢ao do Presidente.

Art. 7.° O Juiz convocado, ainda que cessada a substitui¢do, tomara parte no
julgamento dos processos, aos quais se achar vinculado, na forma do paragrafo tnico do
artigo 5°.

Art. 8.° Quando os autos houverem sido examinados também pelo Juiz
substituto e se ¢le estiver presente a sessio de julgamento, tera preferéncia ao Juiz
convocado.

Art. 9.° A antiguidade dos Ministros para colocagao nas sessoes do Tribunal
Pleno e das Turmas, distribuicao de servicos, revisio dos feitos, substituicGes e outros
quaisquer efeitos, serd regulada:

1.°) pela posse;

2.°) pela nomeagao;

3.%)pela idade, quando a posse e a nomeagao forem de igual data.

Paragrafo tunico. No caso de recondugdo ou nova nomeagdo do Juiz
classista, sera computado o tempo de exercicio anterior.

Art. 10. Nao poderio ter assento, simultaneamente, no Tribunal, parentes

consagiineos ou afins, na linha ascendente ou descendente, a na colateral, ate o terceiro
grau civil.
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Paragrafo unico. A incompatibilidade resolve-se, antes da posse, contra o
ultimo nomeado, ou o menos idoso, sendo a nomea¢ao da mesma data; depois da posse,
contra o que lhe deu causa; e se a incompatibilidade for imputavel a ambos contra o mais
moderno.

Art. 11. Os Ministros do Tribunal gozam das garantias de vitaliciedade e
irredutibilidade de vencimentos, s6 podendo ser privados de seus cargos em virtude de
sentenca judiciaria (Constitui¢ao do Brasil, artigo 108, nameros I, H e III).

Paragrafo unico. Nio se aplicam as disposicoes déste artigo, no que diz
respeito a vitaliciedade, aos Ministros classistas.

Art. 12. O exercicio no cargo de Ministro do Tribunal e incompativel com o
de qualquer outra fungdo publica, salvo o disposto no artigo 109, n.° 1, da Constituicao do
Brasil.

Art. 13. O julgamento dos processos da competéncia do Tribunal sera feito
pelo Tribunal Pleno e pelas Turmas, constituidas de cinco Juizes.

§ 1.° Nas Turmas, excluidos o Presidente do Tribunal e o Corregedor,
funcionario trés Juizes togados e dois classistas.

§ 2. Os Ministros, mediante autoriza¢ao do Tribunal Pleno, poderao
permutar de Turma, sem prejuizo de sua vinculagdao aos processos que ja lhes tenham sido
distribuidos na Turma de ordem.

Art. 14. Na ocorréncia de vaga, o Ministro nomeado funcionara na Turma
em que a mesma se tiver verificado e, como Relator ou Revisor, conforme o caso, nos
feitos distribuidos ao Ministro substituido. No Tribunal Pleno observat-se-d a ordem
estabelecida no artigo 9.°, déste Regimento.

Art. 15. O Ministro que for eleito Presidente ficara, vinculado aos processos
em que tenha aposto o «vistoy.

Art. 16. A competéncia do Tribunal e das Turmas se estabelece com a
distribuicao dos feitos, na forma do disposto no artigo 47.

CAPITULO II
DA DIRECAO DO TRIBUNAL

Art. 17. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor serdo eleitos por
mandato de dois anos, em escrutinio secreto na primeira sessao do ultimo més do biénio a
findar e tomardo posse, perante seus pares, na ultima sessao do referido més, podendo ser
reeleitos por mais um ano.

§ 1.° Na hipotese de vacancia, a elei¢do se processara na sessao seguinte a
vaga que se verificar, com posse imediata, terminando o eleito o tempo do mandato de seu

antecessofr.

§ 2.° Se ocorrer vaga de Presidente depois do primeiro ano, o Vice-
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Presidente exercera as fungbes pelo tempo que restar, ate a eleicio e posse do novo
Presidente.

§ 3.° Em se tratando do Vice-Presidente, do Corregedor ou do Presidente
de Turma, sera procedida nova elei¢ao, quando for o caso, e o Ministro que ocasionar a
vaga, substituira na Turma o eleito.

§ 4.° Os Ministros que, na forma do paragrafo anterior, substituirem o
Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor os Presidentes de Turma nio ficarao
impedidos de ser eleitos para as respectivas fungdes, no periodo seguinte.

§ 5.° A eleicio do Presidente e a do Vice-Presidente procedera do
Corregedor, quando se realizarem na mesma sessao.

§ 6. Cada Turma elegera seu Presidente, por dois anos, permitida a
reelei¢do, por igual periodo.

§ 7.° Sera considerado eleito o Ministro que obtiver metade e mais um dos
votos computados.

§ 8.2 Em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio, concorrendo
somente aquéles cuja votagao houver empatado; persistindo a igualdade, sera considerado
eleito o Ministro mais antigo, ou o mais idoso quando igual a antiguidade.

§ 9. O Ministro que for eleito Vice-Presidente continuara como Relator ou
Revisor nas causas que lhe tenham sido distribuidas, independentemente da restituicao,
com ou sem «viston.

§ 10. O Ministro que terminar o mandato de Presidente ocupara na Turma
o lugar do que tiver sido eleito, prevalecendo em relagao a éste, quanto as causas nao
julgadas, o disposto no paragrafo anterior. No Tribunal Pleno, observar-se-a a ordem
estabelecida no artigo 9.°, déste Regimento.

Art. 18. O Presidente terd assento ao centro da Mésa, o Vice-Presidente
ocupara a primeira cadeira da direita, o Ministro mais antigo a da esquerda, seguindo-se,
assim, sucessivamente, respeitada sempre a ordem da antiguidade.

Art. 19. O Gabinete do Presidente sera composto de:

um secretario, que chefiara os Servigos do Gabinete;

dois Assistentes.

§ 1.° Funcionara junto ao Gabinete e diretamente subordinado ao
Presidente um Servi¢o de Divulgaciao e Relagdes Publicas.

§ 2.° O Presidente tera, ainda, auxiliares de sua confianca.

§ 3.2 As funcbes a que se referem éste artigo serdo desempenhadas por
servidores integrantes do Quadro da Secretaria do Tribunal.

Art. 20. O Vice-Presidente dispora de um auxiliar de sua confianca, com a
funcao de Secretario, designado dentre servidores do Quadro da Secretaria do Tribunal.
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Art. 21. Cada Ministro tera um Gabinete, onde servira um auxiliar com as
funcdes de Secretario, designado pelo Presidente.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DO TRIBUNAL PLENO

Art. 22. Compete ao Tribunal Pleno:

I — Originariamente:

a) decidir s6bre matéria constitucional, quando argtiidda e perante o Tribunal
Pleno ou qualquer de suas Turmas, para invalidar lei ou ato do poder publico;

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdigdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

c) estender ou rever suas proprias decisdes normativas nos casos previstos
em lei;

d) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trate a alinea
anteriot;

e) julgar os agravos dos despachos do Presidente do Tribunal, do
Corregedor, dos Presidentes de Turmas e dos Relatores de processos da competéncia do
Tribunal, nos casos previstos em lei;

f) julgar as suspei¢Oes arguidas contra o Presidente e demais Juizes do
Tribunal; nos feitos pendentes de sua decisao e de decisio das Turmas;

@) estabelecer prejulgados, na forma prescrita neste Regimento;

h) aprovar tabelas de custas e emolumentos, nos térmos da lei;

1) julgar as habilitagdes incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdao e
outras, nos casos pendentes de sua decisdo;

j) julgar os mandados de seguranga, quando impetrados contra ato seu, das
Turmas ou de qualquer dos membros do Tribunal;

1) processar e julgar as agdes rescisorias de julgados do Tribunal Pleno ou
das Turmas;

II - Em dltima instancia:

a) julgar os recursos ordinarios das decisdes proferidas pelos Tribunais
Regionais, em processos de sua competéncia originaria;

b) julgar os embargos opostos as decisoes de que tratam as alineas 4 e ¢ do
inciso I déste artigo;

c) julgar embargos das decisoes das Turmas, quando estas divirjam entre si
ou de decisao proferida pelo préprio Plenario ou que forem contrarias a letra de lei federal.

d) julgar os agravos de despachos denegatorios dos Presidentes de Turmas,
em matéria de embargos, na forma estabelecida neste Regimento.

e) julgar os recursos interpostos das decisdes ou despachos dos Presidentes
dos Tribunais Regionais que indeferirem recursos ordinarios ou outros de sua competéncia;

f) julgar os embargos de declaracio opostos aos seus acordaos.

III — Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor na forma
prevista neste Regimento.

IV — Elaborar seu Regimento Interno.

V — Exercer, na forma da lei, as seguintes atribui¢oes:

a) organizar os seus servicos auxiliares, provendo-lhes os cargos, por
intermédio de seu Presidente;

b) conceder aposentadoria aos funcionarios da Secretaria, por intermédio do
seu Presidente;
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) julgar os recursos de decisdes do Presidente sobre reclamacdes de
funcionarios em relagdo a assuntos de natureza administrativa e de Juizes contra atos da
mesma autoridade, dos quais nao caiba recurso proprio.

d) propor ao Poder Legislativo a criagdo ou a extingao de cargos e a fixagao
dos respectivos vencimentos;

e) estabelecer os dias das suas sessoes;

f) conceder licencas, nos térmos da lei, aos seus membros, convocar os
substitutos e impor aos servidores do Tribunal as penas disciplinares que excederem da
alcada do Presidente e das demais autoridades;

@) fixar as diarias e ajudas de custo ao Presidente e demais Ministros;

h) estabelecer o critério, designar as comissoes, aprovar as respectivas
instrucdes e a classificagao final dos candidatos, nos concursos para provimento dos cargos
do Quadro do Pessoal de sua Secretaria, que terdo validade por dois anos, prorrogavel a
critério do Tribunal;

1) processar e julgar a restauragdo de autos perdidos, quando se tratar de
processos de sua competéncia (artigo 779 do Codigo de Processo Civil);

j) resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente, ou pelos
Ministros sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretagao e execu¢ao déste Regimento;

1) censurar, ou advertir, os Juizes inferiores, multa-los e condena-los nas
custas, segundo as disposi¢oes vigentes;

m) remeter as autoridades competentes, para os efeitos legais, copias
autenticadas de pegas de autos ou de papeis de que conhecer, quando néles, ou por
intermédio déles, ocorrer crime de responsabilidade ou crime comum em que caiba a¢ao

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DAS TURMAS

Art. 23. Compete a cada uma das Turmas:

I — Julgar:

a) em unica instancia, os conflitos de jurisdigdao entre os Tribunais Regionais
do Trabalho e os que se suscitarem entre Juizes de Direito ou Juntas de Conciliagio e
Julgamento de regides diferentes;

b) em ultima instancia, os recursos de revista interpostos de decisoes dos
Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliacao e Julgamento ou Juizes de Direito, nos
casos previstos em lei;

c) os agravos de instrumento dos despachos que denegarem recursos
ordinarios ou de revista;

d) os agravos de despachos dos Presidentes, salvo a hipétese do artigo 151
déste Regimento e dos Relatores em processo de sua competéncia;

e) os embargos de declaracio opostos aos seus acordaos;

f) as habilitacdes incidentes e argliicdes de falsidade, suspeicao e outras, nos
casos pendentes de sua decisao.

II — Eleger seu Presidente, na forma déste Regimento.

III — Promover, por proposta de qualquer dos seus membros, a remessa
de processos para devido pronunciamento do Tribunal Pleno, quando houver matéria
constitucional ou para o estabelecimento de prejulgado, na forma regulada por éste
Regimento.

IV — Exercer as seguintes atribui¢des administrativas:

a) censurar, ou advertir, nos acérddos, os Juizes inferiores, multa-los e
condena-los nas custas, segundo as disposi¢Oes vigentes.
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b) remeter as autoridades competentes, para os devidos fins, copias
autenticadas de pecas de autos ou de papéis de que conhecer, quando néles ou por
intermédio déles, ocorrer crime de responsabilidade, crime comum em que caiba agdo
publica ou verificar infra¢cdes de natureza administrativa.

V — Processar a restaura¢ao de autos perdidos, em se tratando de
processos de sua competéncia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 24. Compete ao Presidente do Tribunal:

I — Dirigir os trabalhos do tribunal e presidir as sessdes do Tribunal Pleno,
propondo e submetendo as questdes, apurando os votos e proclamando as decisoes;

II — convocar as sessoes extraordinarias do Tribunal Pleno;

IIT - designar e presidir audiéncia de conciliagdo, em caso do dissidio
coletivo da competéncia originaria do Tribunal;

IV — distribuir os feitos aos Ministros do Tribunal, na forma do artigo 47;

V — assinar, com o Relator, os acérdios do Tribunal Pleno;

VI — expedir as ordens que nao dependerem de acérdaos, ou nao forem da
competéncia privativa dos Presidentes das Turmas, do Corregedor e dos Juizes Relatores;

VII — Cumprir e fazer cumprir as decisGes proferidas pelo Tribunal Pleno,
inclusive determinando aos Tribunais Regionais e Juizes de primeira instancia a realizagao
de atos processuais e diligéncias necessarias;

VIII — manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as
perturbarem, impor multa, ate metade do salario minimo, as partes que faltarem ao devido
respeito e mandar prender os desobedientes, fazendo lavrar o respectivo auto;

IX — dar posse aos Ministros do Tribunal,

X — prover, na forma da lei e com aprovagiao do Tribunal, os cargos do
quadro do pessoal;

XI — dar posse ao Diretor Geral da Secretaria e ao Secretario do Tribunal,
bem como designar os respectivos substitutos, com aprova¢ao do Tribunal;

XII — designar os funcionarios a que se refere o artigo 19 déste Regimento,
dando-lhes posse e fixando as gratificagoes de representacao de Gabinete;

XIIT — conceder licencga e férias ao Diretor da Secretaria, ao Secretario do
Tribunal e aos funcionarios de seu Gabinete;

XIV — decidir, em grau de recurso, as reclamagdes dos funcionarios sobre
assuntos de natureza administrativa;

XV — impor penas disciplinares nos funcionarios, quando excederem da
alcada do Diretor-Geral,

XVI — corresponder-se, em nome do Tribunal, com as autoridades da
Republica;

XVII — velar pelo bom funcionamento dos 6rgaos da Justica do Trabalho,
expedindo instru¢oes e adotando todas as providéncias necessarias, que nao forem de
competéncia privativa do Corregedor;

XVIII — submeter ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro
da Justica, os nomes constantes de listas para escolha periédica de representantes classistas
dos 6rgaos da Justica do Trabalho, na forma da lei e déste Regimento;

XIX — despachar os recursos, processos ou papeis que lhe sejam
submetidos, bem como o expediente da Presidéncia do Tribunal, inclusive cartas de
sentenga;

XX — decidir sébre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcia,
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quando os recursos nao tiverem ainda sido distribuidos;

XXI — promover a baixa dos autos findos a inferior instancia. quando nao
seja caso de extracdo de carta de sentenca, para execucao de julgado, cumprindo a
Secretaria, as medidas necessarias;

XXII — ordenar o pagamento em virtude de sentencas proferidas em
processos trabalhistas contra a Fazenda Publica e Empresas Incorporadas ao Patriménio
Nacional, nos térmos do paragrafo d artigo 918, do Cédigo de Processo Civil;

XXIII — determinar, para conhecimento das partes, a publicacio mensal
dos feitos conclusos e existentes em conclusio para relatério, revisao, pedido de vista e
redacao de acordao, com a data da efetiva remessa e nome do Ministro, bem como os que
estiverem com vista a Procuradoria Geral;

XXIV — baixar instrugoes para a realizagdo de concurso para provimento,
na forma da lei, dos cargos de Juiz do "Trabalho, substituto;

XXV — autorizar pagamento de despesas referentes a fornecimento de
material ou prestacdo de servicos, bem como assinar os contratos relativos a adjudicagao
desses encargos;

XXVI — designar, por proposta do Diretor-Geral da Secretaria, os
funcionarios que deverdo compor a Comissao de Compras;

XXVII — homologar a prestacao de contas do Diretor Geral da Secretaria,
submetendo-a ao Tribunal de Contas Unido; na forma da lei.

XXVIII — autorizar e aprovar a concorréncia, tomada de prego e convite;

XXIX — conceder e arbitrar diarias e ajudas de custo, dentro dos critérios
estabelecidos pelo Tribunal.

XXX — apresentar ao Tribunal, na segunda quinzena de marco, a resenha
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como, na primeira sessio do més de maio, o
Relatério Geral da Justica do Trabalho;

XXXI — enviar ao Congresso Nacional projeto de lei, de interesse da Justica
do Trabalho (artigo 59 da Constitui¢ao);

XXXII — solicitar aos 6rgaos fazendarios, no inicio de cada triméstre, em
quotas correspondentes a trés duodécimos, o numerario correspondente as dotagdes
constantes dos subanexos or¢amentarios (art. 70 da Constitui¢ao);

XXXIII — cumprir e fazer cumprir éste Regimento e exercer as demais
atribuicoes decorrentes da lei.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:
substituir o Presidente e o Corregedor em suas faltas e impedimentos;
designar seu Secretario e conceder-lhe licenga ou férias.

Art. 26. O cargo de Vice-Presidente nao impede ao Ministro que o exerce
de ser incluido na distribui¢ao dos feitos e funcionar como Juiz.

§ 1.° Quando no exercicio da Presidéncia ou da Corregedoria, por mais de
quinze dias, o Vice-Presidente nido sera incluido na distribui¢ao, como Relator ou Revisor,
mas continuara a funcionar no julgamento de todos os processos em que houver aposto o
«Vistom.
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§ 2.° Quando o Vice-Presidente estiver no exercicio da Presidéncia, o
Corregedor sera substituido pelo Juiz togado mais antigo.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES DE TURMA

Art. 27. Compete aos Presidentes de Turma:

a) dirigir os trabalhos e presidir as sessdes da Turma para a qual for eleito,
propor e submeter as questoes, apurar 0s votos e proclamar as decisoes;

b) convocar sessoes extraordinarias;

¢) assinar, com o Relator, os acérdaos da Turma;

d) manter a ordem nas sessoes, podendo mandar retirar os que as
perturbarem, impor multas, ate a metade do salario minimo, as partes que faltarem ao
devido respeito e prender os desobedientes, fazendo lavrar o respectivo auto;

e) despachar embargos e indeferi-los quando nao se caracterizar a
contrariedade a letra da lei federal ou a decisao recorrida estiver em consonancia com
prejulgado ou jurisprudéncia uniforme do Tribunal;

f) despachar o expediente, embargos e pedidos de desisténcia dos mesmos,
quando nao distribuidos, recursos e processos sobre que deva deliberar;

@) designar dentre os funcionarios da Secretaria, o Secretario da Turma e o
respectivo substituto;

h) cumprir e fazer cumprir éste Regimento.

CAPITULO VIII
DA CORREGEDORIA

Art. 28. Compete ao Corregedor:

I - exercer fun¢oes de inspegdo e correi¢do permanentes, com relagdo aos
Tribunais Regionais e seus Presidentes;

II' — decidir reclamacbes contra os atos atentatorios a boa ordem
processual, praticados pelos Tribunais Regionais e seus respectivos Presidentes, quando
inexistir recurso especifico;

III' — julgar os recursos das decisdes dos Presidentes dos Tribunais
Regionais, proferidas em execugao de sentenga;

IV — conceder férias, licengas, elogiar e impor penas disciplinares aos seus
funcionarios.

Art. 29. Das decisoes proferidas pelo Corregedor, cabera agravo regimental.
Paragrafo unico. Transitada em julgado a decisio proferida pelo Tribunal,

voltardo os autos ao Gabinete do Corregedor, para os fins de direito.

Art. 30. O Corregedor ficara dispensado das fun¢des normais de Juiz, salvo
quanto a matéria constitucional e atos administrativos do Tribunal.

Art. 31. As providéncias que o Corregedor determinar ou as instrugdes que
baixar, em consequéncia de correi¢des a que tiver procedido, serdao expedidas, mediante

provimento ou despacho, registrados em livro proprio e publicados no 6rgiao oficial.

Art. 32. O Corregedor tera auxiliares de sua confianga, por ¢le designados
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dentre os funcionarios do quadro da Secretaria, servindo um na funcio de Secretario.

CAPITULO IX
DAS CONVOCACOES E SUBSTITUICOES

Art. 33. O Presidente do Tribunal sera substituido, nos seus impedimentos,
licencas e férias, pelo Vice-Presidente, e éste, pelo Ministro togado mais antigo. O
Presidente de Turma pelo Ministro togado que se lhe seguir, segundo a ordem de
antiguidade.

Art. 34. Para efeito de substituicio de Ministros, no Tribunal Pleno ou nas
Turmas os impedimentos sao considerados:

I — Definitivos:

a) por motivo de suspei¢ao;

b) por ter o Ministro funcionado na causa como Juiz de outra instancia, ou
nela houver intervindo em qualquer carater;

II — Temporarios:

a) por motivo de licenca superior a 60 dias.

IIT — Ocasionais:

a) por impossibilidade de comparecimento a trés sessdes consecutivas, pelo
menos, do Tribunal Pleno ou das Turmas;

b) por niao haver assistido ao relatério, salvo se houver falta de guorum para
o julgamento, caso em que aquéle serd repetido se o Ministro o nao dispensar.

Art. 35. Nos impedimentos ocasionais do Relator ou do Revisor, no
Tribunal Pleno e nas Turmas, nao havera substituicio.

Art. 36. Nos impedimentos ocasionais ou auséncias de Ministros, nas
Turmas, serdo convocados Ministros togados, ou classistas, da mesma representacao, de
outra Turma, exclusive o Presidente, em numero necessario para formagao do guorum.

Paragrafo unico. Nos impedimentos definitivos ou temporarios do Revisor,
passardo os autos, por despacho do Presidente da Turma, aos Ministros que se lhe
seguirem na ordem de antiguidade.

Art. 37. Se, por impedimento definitivo de um ou mais Ministros, nao
houver numero legal para o julgamento de algum processo no Tribunal Pleno, serdo
convocados, na forma prevista no artigo tantos Juizes quantos forem necessarios, sem
prejuizo das suas fungdes, observado, por outro lado, quanto aos Juizes representantes de
classe, o disposto no artigo 69.

Art. 38. Se antes do julgamento cessar o impedimento do Ministro,
prevalecera o «visto» do Juiz convocado.

Paragrafo unico. Quando o Juiz convocado, como Relator ou Revisor, for
chamado para o julgamento do feito, o Ministro substituido ndo participara do mesmo.

Art. 39. O Juiz convocado nao tera voto quando se proceder:

a) a eleicao para Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Presidente das
Turmas.
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b) a deliberacdo sobre questio de ordem administrativa, reforma regimental
ou quaisquer outras de economia interna do Tribunal.

Art. 40. O Ministro afastado, por licenga ou férias, podera comparecer para
os fins previstos no artigo anterior ou remeter em carta, ao Presidente do Tribunal, e em
involucro a parte, o seu voto ou indicagdo, para que, no momento préprio, retirado do
mesmo invélucro, seja depositado na urna com os dos demais Ministros presentes.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art.41. Os Ministros, salvo o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor,
gozardo férias coletivas nos meses de janeiro e julho.

Art. 42. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor terdo férias
individuais, por sessenta dias, em qualquer época do ano, que nio sejam em periodos
coincidentes, salvo se houverem participado das férias coletivas.

§ 1.° Na hipétese prevista neste artigo, as férias poderao ser gozadas
parceladamente.

§ 2.° Na hipdtese de o Vice-Presidente gozar férias parceladas, sera
convocado Ministro togado das Turmas, enquanto durarem aquelas férias.

Art. 43. Durante as férias, ficam suspensas as atividades judiciarias do
Tribunal. Podem, entretanto, ser tratados durante as férias e ndo se suspendem pela
superveniéncia delas, os atos necessarios a conservacio de direito ou que ficariam
prejudicados, se nao praticados nesse periodo.

§ 1.° Durante as férias nao sera feita a distribui¢do de processos.

§ 2. No mesmo periodo, niao se interrompera a publica¢ao de acérdios,
decisoes e despachos no 6rgao oficial.

§ 3.° Nos periodos de recesso fixados no artigo 62 da Lei n® 5.010, de 1966,
nao funcionara a Secretaria do Tribunal.

Art. 44. Durante o periodo de férias coletivas, o Presidente do Tribunal

podera convocar, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessdes extraordinarias, para
julgamento de dissidios coletivos, cujas solugdes sejam consideradas urgentes.

TITULO II
DA ORDEM DE SERVICO DO TRIBUNAL

CAPITULO T
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 45. Os processos da competéncia do Tribunal serao distribuidos por
classes, tendo cada uma designagao propria.
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Art. 46. Sdo as seguintes as classes de que trata o artigo anterior:
a) dissidios coletivos;

b) pedidos de extensao;

c) revisoes;

d) homologacdes de acordos;

e) conflitos de jurisdi¢do ou de atribui¢ao;
j) suspeicao;

@) agoes rescisorias;

h) mandados de seguranca;

1) recursos ordinarios;

j) recursos de revista;

1) agravos;

m) embargos.

Art. 47. A distribui¢do se fara de modo obrigatério e alternado em cada
classe de processos, concorrendo todos os Ministros, pela ordem de antiguidade.

Art. 48. Sempre que o processo haja sido apreciado pelo Tribunal ou por
uma das Turmas e volte a nova apreciagao, sera encaminhado ao Pleno ou a Turma
julgadora, conforme o caso, e distribuido ao mesmo Relator.

Art. 49. Se o recurso houver subido ao Tribunal em virtude de provimento
de agravo do instrumento, sera Relator o do agravo ou, quando vencido éste, o Relator
designado para redigir o acérdao.

Paragrafo unico. Na hipétese de ter sido Relator do agravo, Juiz convocado,
o recurso, cessada a convocac¢io, sera distribuido entre os Ministros do Pleno ou da Turma
julgadora do agravo.

Art. 50. A distribuicdo sera feita semanalmente, pelo Presidente do
Tribunal, em audiéncia publica, mediante sorteio, devendo a respectiva lista ser publicada
no 6rgao oficial.

§ 1.° Nos processos de competéncia do Tribunal e das Turmas, salvo nos
casos de agravo de instrumento, de peticio regimental e embargos declaratérios, havera
sempre um Revisor.

§ 2.° Ressalvada a hipétese do paragrafo seguinte, o Revisor sera o Ministro
imediato em antiguidade, ao Relator; quando éste for o mais moderno, o Revisor serd o
mais antigo.

§ 3.° Nos processos submetidos ao Tribunal Pleno, Relator e Revisor nio
poderio pertencer a mesma representacio economica ou profissional. Nos embargos, se o
Relator for Ministro togado, o revisor sera classista, e vice-versa, nao funcionando os

Presidentes de Turma como Relator ou Revisot.

Art. 51. No caso de impedimento do Relator sorteado, proceder-se-a a nova
distribuicao do feito, mediante compensagao.

Paragrafo tnico. Se o Relator e o Revisor ja houverem aposto o «visto» nos
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autos, o Revisor sera designado Relator, e o novo Revisor o Ministro imediato em
antiguidade, por despacho do Presidente do Tribunal ou da Turma, feita a necessaria
compensagao.

Art. 52. Distribuidos os autos serdo conclusos, no prazo de trés dias, ao
Relator.

Art. 53. Os feitos caberdo a Turma a que pertencer o Relator sorteado.
Naqueles em que houver revisao, o Relator passara os autos ao Revisor, que os examinara,
dispondo, um e outro, do prazo de trinta dias.

Art. 54. A Turma que conhecer do feito ou de alguns de seus incidentes tera
jurisdi¢ao preventa para o julgamento de todos os recursos posteriores.

Art. 55. Nos embargos as decisdes do Tribunal Pleno (alinea 4 do inciso 11
do artigo 23), a escolha do Relator, por sorteio, recaira em Ministro que nao haja sido
Relator ou tenha assinado, como tal, o acérdao embargado. Em se tratando de embargos a
decisao de Turma (alinea ¢ do inciso II do artigo 23), a distribui¢ao devera ser feita entre os
Ministros das demais Turmas.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO RELATOR

Art. 56. Compete ao Relator:

a) promover, mediante simples despacho nos autos, a realizacio das
diligencias julgadas necessarias a perfeita instrucao dos processos, fixando-lhes prazo para o
atendimento;

b) solicitar nova audiéncia da Procuradoria Geral da Justica do Trabalho,
quando lhe parecer necessario;

) processar, quando levantados pelos litigantes, os incidentes de falsidade
ou de suspei¢ao;

d) despachar as desisténcias dos recursos que lhe tiverem sido distribuidos,
salvo quando ja incluidos em pauta.

e) negar prosseguimento a recurso de revista e agravo de instrumento,
quando a matéria tiver sido objeto de prejulgado, assegurado a parte inconformada o
agravo regimental para o Pleno.

CAPITULO 11I
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO
Art. 57. As pautas do Tribunal Pleno e das Turmas serdo organizadas pelos
Secretarios, com aprovagao dos respectivos Presidentes, observado o disposto no artigo
seguinte.
Art. 58. Nenhum processo podera ser incluido em pauta, sem que conste o
«visto» do Relator e do Revisor, nos proprios autos, e haja sido entregue ao Secretario do

Tribunal ou da Turma a papeleta de distribui¢ao, devidamente assinada.

Art. 59. Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta,
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facultada ao Presidente a sua inversio, independentemente do comparecimento das partes
ou de seus representantes legais.

§ 1.° Preferem aos demais julgamentos, independentemente do que dispde
éste artigo, os processos de mandado de seguranca, de dissidio coletivos, os agravos de
instrumento ou de peticio, de inquérito judiciario, em que as empresas, estejam em
liquidagao judicial, concordata ou faléncia, e os em que se discutir, apenas, matéria de
competéncia.

§ 2.° A preferéncia sera também concedida a requerimento do Relator, nos
casos de manifesta urgéncia, ou quando éste, ou o Revisor, deva afastar-se do Tribunal.

§ 3.2 A preferéncia, ainda, sera deferida a requerimento de uma das partes,
desde que no inicio da sessdo, apos, a leitura, discussao e aprovagao da ata. Neste caso, o
deferimento de preferéncia requerida por um mesmo advogado sera limitado a trés
processos.

§ 4.° Concedida tera prioridade ao requerimento de preferéncia a advogado
inscrito em 6rgao da Ordem dos Advogados que nao o da sede do Tribunal.

Art. 60. A pauta do julgamento sera publicada no 6rgao oficial e afixada na
portaria do Tribunal, ate a antevéspera da sessao.

Paragrafo unico. Os processos que nao tiverem sido julgados numa sessao,
permanecerao em pauta, independentemente de nova publica¢ao, conservando a mesma
ordem, com preferéncia sobre os demais, para julgamento nas sessdes seguintes, ressalvado
o disposto no artigo anterior e seus paragrafos.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL E DAS TURMAS

Art. 61. As sessoes do Tribunal Pleno e das Turmas realizar-se-ao em dias
uteis e horas, previamente designados, de 7 de fevereiro a 30 de junho e de 1.° de agosto a
19 de dezembro de cada ano, mediante publicacio no 6rgao oficial, e alteraveis, em
qualquer época, quando o aconselhar a conveniéncia do servigo.

Art. 62. O Tribunal Pleno e as Turmas reunir-se-A0 extraordinariamente,
sempre que necessario, e mediante convocacao dos respectivos Presidentes, publicada dois
dias antes, pelo menos, no 6rgao oficial.

Art. 63. Para que possa deliberar, devera o Tribunal Pleno reunir, no
minimo, nove de seus membros desimpedidos, além do Presidente,

Art. 64. As Turmas funcionario, cada uma, com a presenga de, pelo menos,
trés Ministros desimpedidos, além do Presidente, cabendo a éste também a funcdo de

Relator ou Revisot.

Art. 65. A Presidéncia da Turma caberd ao Ministro eleito, na forma do
paragrafo 6.° do artigo 17, sem prejuizo das fungoes judicantes.
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Art. 66. Na auséncia ou impedimentos do Presidente, do Vice-Presidente e
dos Presidentes de Turmas, o Tribunal e as Turmas serdo presididos, respectivamente, pelo
Ministro togado mais antigo ou pelo mais idoso, quando igual a antiguidade.

Art. 67. As sesses do Tribunal Pleno e das Turmas serao publicas, salvo o
disposto no artigo 92.

Art. 68. Das sessoes do Tribunal e das Turmas participara o Procurador
Geral da Justica do Trabalho, ou seu substituto que tomara lugar a direita do Presidente.

Art. 69. Aberta a sessdao, a hora regimental, e ndo havendo numero para
deliberar, na forma dos artigos 63 e 64, déste regimento, aguardar-se-a, por trinta minutos,
a formagao do «guorumm. Decorrido esse prazo, persistindo a falta de numero, sera
encerrada a sessao.

Art. 70. Nas sessoes do Tribunal e das Turmas, os trabalhos obedecerao a
seguinte ordem:
°) verificacio do numero de Juizes presentes;
leitura, discussao e aprovagao da ata da sessdo anterior;
indicagoes e propostas;
julgamento dos processos incluidos em pauta;

o

1.9
2.9
3.9
4.%)
Art. 71. Nenhum Ministro podera eximir-se de votar, salvo quando nio

houver assistido ao relatério, ou for impedido na forma do Titulo 111, Capitulo II, déste
Regimento.

Art. 72, O julgamento, uma vez iniciador, ultimar-se-4 e nao se
interrompera a hora regimental de encerramento do expediente.

Art. 73. Anunciado o processo para julgamento, fara o Relator a exposi¢ao
da causa, e nenhum dos membros do Tribunal podera retirar-se do recinto, sem vénia do
Presidente.

Art. 74. Findo o relatério, e depois de ter sobre éle falado o Revisor, se
houver, dara o Presidente a palavra sucessivamente, as partes, ou seus representantes legais,
por dez minutos a cada uma, para sustentagao oral das respectivas alegagoes.

§ 1.° Falara em primeiro lugar o recorrente ou, se ambas as partes o forem,
o autor, respeitado o disposto no paragrafo seguinte. Embora havendo preliminar ou
prejudicial, a sustentacdo oral sera feita de uma so vez.

§ 2.° Se houver litisconsortes, representados por mais de um advogado, o
tempo sera distribuido, proporcionalmente, entre os mesmos, nao podendo exceder a trinta
minutos.

§ 3.° Nao havera sustentagao oral em embargos de declaracio e agravo,
salvo, quanto a éste ultimo, oposto em mandado de seguranca (artigo 12 da Lei nimero

1.533).

§ 4.° Iniciado o julgamento, ap6s o voto do Relator, qualquer Ministro
podera pedir-lhe esclarecimentos.
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Art. 75. O representante do Ministério Pablico podera usar da palavra, na
forma da letra b do art. 746 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, ou quando solicitado
por algum dos Ministros, logo apés o relatorio.

Art. 76. A votagao sera iniciada com o voto do Relator, seguindo-se a do
Revisor, se houver, e os dos demais Ministros que se lhe seguirem na ordem de
antiguidade.

Paragrafo dnico. As decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos
Juizes presentes.

Art. 77. A votacdo das preliminares sera feita separadamente. Quando o
mérito se desdobrar em questdes distintas, a votacao podera realizar-se sobre cada uma,
sucessivamente, devendo, entretanto, o Relator, menciona-los, desde logo no seu todo,
apos a votacao das preliminares.

Paragrafo unico. Caberd ao Presidente encaminhar a votagao, para a boa
ordem dos trabalhos.

Art. 78. Cada Ministro terd o tempo que se tome necessirio para proferir
seu voto, ap6s o qual sé podera fazer uso da palavra se desejar na forma do art. 80.

Art. 79. Ao Relator e ao Revisor, apos proferir o voto, cabera o uso da
palavra para esclarecimentos de fato, que ainda forem considerados necessarios.

Art. 80. O Ministro podera modificar o voto, antes de proclamada a decisao.

Paragrafo unico. Apdés a proclamacgio da decisio, nido podera ser feita
apreciagao ou critica soObre a mesma.

Art. 81. Em caso de empate no Tribunal Pleno, cabera ao Presidente
desempatar, sendo-lhe facultado adiar o julgamento para a sessdo seguinte.

Art. 82. Em caso de empate, na votacio de embargos de nulidade ou
infringentes do julgado, prevalecera a decisao embargada.

Art. 83. No caso de empate em uma Turma, sera convocado, para
desempatar, Ministro de outra Turma.

§ 1.° Para o desempate, quando houver tornado parte na votagio o Ministro
representante de classe, a convocagio recaira em Ministro tornado.

§ 2. No caso do paragrafo anterior, podera ser repetido o relatério, se o
Ministro convocado julgar necessario.

§ 3.° Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem ponto
comum, deverdao ser somados os votos dessas correntes, a0 que tiverem de comum.
Permanecendo a divergéncia, sem possibilidades de qualquer soma, serdao as questdes
submetidas no pronunciamento de todos os Juizes, duas a duas, eliminando-se,
sucessivamente, as que tiverem menor votagao e prevalecendo a que reunir, por tltimo, a
maioria de votos.
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Art. 84. Qualquer questio preliminar, ou prejudicial, sera julgada antes do
mérito, déste ndo se conhecendo se incompativel com a decisao adotada.

§ 1.° Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento sera convertido em
diligéncia, a fim de que a parte supra a nulidade no prazo que for determinado.

§ 2. Rejeitada a preliminar ou prejudicial, ou se com elas nao for
incompativel a apreciagdo do mérito, seguir-se-a o julgamento da matéria principal, sobre
esta devendo pronunciar-se os Ministros vencidos em qualquer daquelas.

§ 3.2 Se nenhum Ministro divergir do Relator, o Presidente adotara a
votacao simbodlica.

Art. 85. Nenhum Ministro fara use da palavra sem previa solicitagio ao
Presidente, nem interrompera quem estiver no use dela.

Art. 86. Os Ministros poderdo pedir vista do processo. Sendo o pedido de
vista em Mésa, o julgamento se fard na mesma sessao, logo que o Ministro que a requereu
se declare habilitado a proferir voto. Nao sendo em Mésa, ficara o julgamento adiado e o
voto devera ser proferido na sessao seguinte, havendo guorum, presentes, sempre, o Relator
e o Revisor, nio obstando, entretanto, ao prosseguimento, a auséncia de qualquer dos
outros Ministros que nao comparecerem, ou que houverem deixado o exercicio do cargo.

§ 1.° Se dois ou mais Ministros pedirem vista do mesmo processo, O
julgamento sera adiado, de modo que a cada um seja facultado o estudo dos autos durante
igual prazo, devendo o ultimo, findo Esse prazo, restituir o processo a Secretaria.

§ 2.2 Os pedidos de vista, formulados por um ou mais Ministros, nao
impedem que outros profiram seus votos, desde que se declarem habilitados.

§ 3.2 O julgamento que houver sido suspenso ou adiado com peticao de
«vista» prosseguira, com preferéncia sobre o dos demais processos, logo que os autos sejam
devolvidos, ou cesse o motivo da suspensao ou adiamento, ou, ainda, que o Ministro que
houver pedido «vista» venha a se afastar do Tribunal, quer definitivamente, quer em virtude
de licenca.

Art. 87. Quando se reencetar algum julgamento adiado, serdo computados
os votos ja proferidos pelos Ministros que no comparecerem ou que houverem deixado o
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. No caso déste artigo, nio devera tomar parte no
julgamento o Ministro que nao haja assistido o relatério.

Art. 88. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisio, designando
para redigir o acérdao o Relator, ou vencido éste, o Revisor. Se vencidos ambos, o Ministro
que primeiro tenha votado nos térmos da conclusao vencedora.

Paragrafo dnico. Na decisio em que houver desempate, se éste nao for

total, cabe lavrar o acérdao ao Relator ou ao Revisor. Se vencidos ambos, no Ministro cujo
voto tenha prevalecido no julgamento.
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Art. 89. As atas das sessoes serdao lavradas pelos respectivos Secretarios e
nelas se resumirao, com clareza, quanto se haja passado na sessdo, devendo conter:

1.°) o dia, més, ano e hora da abertura da sessao;

2.%) o nome do Presidente ou Ministro que fizer suas vezes;

3.°) os nomes dos Ministros presentes;

4.°) o nome do representante do Ministério Publico;

5.°) sumaria noticia do expediente, mencionando a natureza dos processos,
recursos, ou requerimentos apresentados na sessao, os nomes das partes e qual a decisao
tomada, com os votos vencidos e os nomes dos que houverem feito sustentagao oral.

Art. 90. Aprovada a ata, serdo suas conclusdes remetidas, no prazo de dois
dias, ao 6rgio oficial para a respectiva publicagao.

Art. 91. Os advogados terao assento em lugar separado do publico. Quando
forem requerer ou fazer sustentacao oral, ocuparao a tribuna.

Parigrafo tnico. F obrigatério o use de beta pelos advogados, quando
ocuparem a tribuna.

Art. 92. Nas sessoes do Tribunal Pleno ou das Turmas, os debates poderio
tornar-se secretos, desde que haja solicitagdo de um dos seus membros, aprovada pela
maiofia.

Art. 93. Nas sessdes do Tribunal Pleno ou das Turmas, depois do voto do
Revisor, qualquer Ministro podera pedir Conselho.

§ 1. A conferéncia em Conselho far-se-a na propria sala de sessoes, nela
somente permanecendo, além dos Ministros, o representante do Ministério Publico e o
Secretario.

§ 2.° Declarando-se os Ministros habilitados para julgar o feito, proceder-se-
4, de publico, a votagao.

Art. 94. Findos os trabalhos da sessiao, o Secretario certificara, nos autos, a
decisao e os nomes dos Ministros que houverem tomado parte no respectivo julgamento
consignando os votos vencedores e os vencidos e remeterd, em seguida, 0s processos ao
Servigo de Acérdaos, para os devidos fins.

CAPITULO V
DOS ACORDAOS

Art. 95. Os acordaos serdo assinados pelo Relator, ou Ministro designado e
pelo Presidente do Tribunal ou da Turma.

§ 1.° 0 Procurador-Geral, ou seu substituto, devera exarar seu ciente nos
acordaos prolatados.

§ 2.2 Apos as assinaturas, os acérdaos serdo publicados em audiéncia do

Ministro semanario e suas conclusoes e ementas no 6rgao oficial, dentro de quarenta e oito
horas.
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§ 3.2 Os acordios que terao ementa, que resumidamente indique a tese
juridica que prevaleceu no julgamento e poderdo ser acompanhadas da justificacao de votos
vencidos, desde que os prolatores dos mesmos a requeiram, na sessio do julgamento.

§ 4.° Nao se achando em exercicio o Ministro que devera assinar o acérdio,
sera designado substituto o Revisor. Se vencido éste, o mais antigo dentre os Ministros de
cujos votos haja resultado a decisao.

§ 5. A Secretaria, cumpridas as formalidades desde artigo promovera a
publicacao, na integra, de acordaos selecionados pelos Relatores ou pelos Presidentes das
Turmas e do Tribunal, para efeito de divulga¢ao de jurisprudéncia.

Art. 96. O prazo para interposi¢ao de recurso comegara a fluir da publicacao
das conclusdes do acérdao oficial.

Paragrafo unico. Em se tratando de dissidio coletivo, o prazo correra da
publicacao integral do acérdao no o6rgao oficial, salvo quando a decisio for proferida em
casos de competéncia originaria do Tribunal, hipotese em que sera feita a notificagao
prevista no artigo 867 da Consolidagao das Leis do Trabalho, fluindo de seu recebimento o
prazo para interposi¢ao do recurso.

CAPiTUgo VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 97. As audiéncias para a instru¢do e julgamento dos efeitos da
competéncia originaria do Tribunal, serdo publicas e realizadas nos dias e horas designados
pelo Ministro a quem couber a instru¢do do processo, presente o Secretario.

Art. 98. Serao admitidos aquelas audiéncias, os advogados, partes,
testemunhas e quaisquer outras pessoas judicialmente chamadas.

Art. 99. O Secretario mencionara na ata os nomes das partes e advogados
presentes, as citagOes, intimagdes, requerimentos verbais e todos os demais atos e
ocortréncias.

Art. 100. Com exce¢ao dos advogados, ninguém se retirara da sala a que
haja comparecido a servigo, sem permissao do Ministro que presidir a audiéncia.

Art. 101. Os serventuarios, partes e outras pessoas, quando falarem ou
procederem a alguma leitura, estardo de pé, salvo permitindo o Presidente que se
conservem sentados.

Art. 102. O Presidente manterd a ordem na audiéncia, de acordo com as leis
em vigor, podendo mandar retirar os assistentes que a perturbarem, impor penas
disciplinares aos serventuarios, multar as partes que faltarem ao devido respeito e autuar os
desobedientes.

Art. 103. A abertura e o encerramento da audiéncia serao apregoados em
voz alta.
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Art. 104. Para publicacio de acérdaos, realizar-se-do audiéncias semanalis,
no intervalo das sessdes ordinarias do Tribunal Pleno, presididas pelo Ministro que for
escalado na ordem de antiguidade decrescente.

TITULO III
DO PROCESSO DO TRIBUNAL

CAPITULO T
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU DECRETO
DO PODER PCIBLICO

Art. 105. Se, por ocasido do julgamento de qualquer feito no Tribunal ou
nas Turmas, verificar o Tribunal ou a Turma que ¢é imprescindivel decidir-se sobre a
constitucionalidade ou nio, de alguma lei ou de certa e determinada disposi¢cio nela
contida, ou de ato do poder publico, o julgamento sera suspenso por proposta do Relator,
de qualquer dos membros do Tribunal, ou a requerimento da Procuradoria, depois de findo
o relatério.

§ 1. O Ministro suscitante da questio, ou o Relator, dentro do prazo de
trés dias, apresentara por escrito a sumula da argiii¢ao, que sera publicada no 6rgao oficial,
com antecedéncia de trés dias, pelo menos, da sessio em que deva ser submetida a matéria
no Tribunal.

§ 2. Se o fato previsto neste artigo ocorrer perante o Tribunal Pleno, na
sessao ordinaria seguinte ao transcurso do prazo previsto no paragrafo anterior, sera
submetida a julgamento a prejudicial de inconstitucionalidade. Resolvida esta, decidir-se-a o
caso concreto que a motivou, tendo-se em consideragao o que a respeito da prejudicial
houver sido resolvido,

§ 3.2 Se o fato ocorrer perante qualquer das Turmas, o processo sera
encaminhado ao Tribunal Pleno, que procedera na forma dos paragrafos anteriores.

§ 4.° A decisio declaratéria, ou niao, de inconstitucionalidade de lei ou ato
do poder publico, quando tomada pela maioria de dois ter¢os dos Ministros do Tribunal,
tera forca de prejulgado.

§ 5.2 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, as Turmas, no caso de
nova alegacdo de inconstitucionalidade da mesma lei ou do mesmo ato do poder publico,
seja qual for o argumento, nao poderdo considera-la para o efeito de encaminhamento ao
Tribunal Pleno, salvo demonstracao de que, ap6s pronunciamento do Tribunal, o Supremo
Tribunal Federal haja julgado em sentido contrario.

§ 6.° Se a nova argtliigdo ocorrer perante o Tribunal Pleno, aplicar-se-a a
disposi¢ao impeditiva constante do paragrafo quarto.

Art. 106. S6 pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, podera o
Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico.

Paragrafo unico. A maioria absoluta, a que se refere o presente artigo, serd
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tomada sobre a totalidade dos votos dos membros do Tribunal, incluidos, para tal fim, os
do Presidente e do Corregedor, éste ultimo convocado para o mesmo efeito.

Art. 107. Sdo insuscetiveis de embargos de nulidade ou infringentes do
julgado, as decisoes que declarem constitucionais ou nao a lei ou o ato do poder publico.

Art. 108. Julgada pelo Tribunal Pleno a prejudicial, serdo os autos
devolvidos a Turma para a apreciagio do mérito, de acordo com o que houver sido
decidido quanto a referida prejudicial.

Art. 109. Nao atingida a maioria absoluta, na forma do artigo 106, a
prejudicial sera desprezada e prosseguira, no Tribunal Pleno ou na Turma, conforme o
caso, o julgamento do feito.

Art. 110. Para completar o «guorun» necessario a apreciacao da matéria
constitucional, no caso de impedimento ou falta de Ministro, serdo convocados Juizes na
forma déste Regimento.

CAPITULO II
DAS SUSPEICOES, DA INCOMPETENCIA E DOS IMPEDIMENTOS E
INCOMPATIBILIDADES

Art. 111. No caso do artigo 801 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o
Ministro devera declarar a sua suspei¢ao e, se nao o fizer, podera ser recusado por qualquer
das partes.

Art. 112. Por igual, serd impedido de funcionar:

I — se o Ministro ou parente seu, consangiineo ou afim até o terceiro grau
civil, tiver intervido na causa como membro do Ministério Publico, advogado, arbitro ou
perito;

II — se ja tiver funcionado na causa como Juiz de outra instancia e
proferido decisao sObre a questio submetida a julgamento, excluidos os despachos
meramente ordenatorios.

113. Podera o Ministro, ainda, dar-se por suspeito se afirmar a existéncia de
motivo de ordem {ntima, que, em consciéncia o iniba de julgar.

Art. 114. Se a suspeicao ou impedimento for do Relator ou Revisor, sera
declarado por despacho nos autos. Se f6r do Relator, Presidente, para nova distribui¢ao;
sendo do Revisor, o processo passara ao Juiz que se lhe seguir na ordem de antiguidade.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o Ministro declarara o seu impedimento
verbalmente, registrando-se na ata a declaragao.

Art. 115. A argiiicdo de suspeicdo devera ser oposta ate antes de ser
anunciado o julgamento, quanto aos Ministros que tiverem, necessariamente, de participar
do mesmo. Quando, o suspeito for chamado como substituto, o prazo se contara do

momento da intervencao.

Art. 116. A suspeicao devera ser deduzida em peti¢do assinada pela propria
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parte, ou por procurador com podéres especiais, e dirigida ao Relator, indicando os fatos
que a motivaram e acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 117. Se o Ministro averbado de suspeito for o Relator ou o Revisor do
feito e se reconhecer a suspei¢io, mandara juntar a peticio com os documentos que a
instruam, e, par despacho nos autos, ordenara a remessa dos mesmos a Presidéncia, que
providenciara quanta a respectiva substitui¢cao, na forma déste Regimento.

Paragrafo tunico. Nao aceitando a suspei¢ao, o Ministro continuara
vinculado a causa, mas sera suspenso o julgamento ate a solu¢ao do incidente.

Art. 118. Autuada e conclusa a peti¢ao, e se reconhecida, preliminarmente, a
relevancia na argticao, o Relator mandara ouvir o Ministro recusado, no prazo de trés dias,
e, com a resposta déste ou sem ela, ordenara o processo, inquirindo as testemunhas
arroladas.

§ 1. Quando o argtiido for o Relator do feito, sera designado novo Relator
para o incidente.

§ 2.° Se a suspeicao for de manifesta improcedéncia, o Relator a rejeitara
liminarmente.

Art. 119. Preenchidas as formalidades do artigo anterior, o Relator levara o
incidente a Mésa, na primeira sessdao, na qual se procedera ao julgamento, sem a presenga
do Ministro recusado.

Art. 120. Reconhecida a procedéncia da suspei¢ao do Relator, se havera por
nulo o que tiver sido processado perante o Ministro recusado, sendo o processo submetido
a novo sorteio, observado o disposto neste Regimento.

Art. 121. Nas causas de jurisdi¢ao da Justica do Trabalho, somente podera
ser opostas, com suspensao do feito, as exce¢oes de incompeténcia ou de suspei¢ao.

Art. 122. Apresentada a excegdo de incompeténcia, o Presidente mandara
abrir vista dos autos ao advogado ou representante do exceto, por vinte e quatro horas,
improrrogaveis, realizando-se o julgamento apos a designacao do Relator.

Paragrafo dnico. Procedente a excecao, sera o processo remetido ao Juizo
competente.

CAPITULO 111
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 123. O incidente de falsidade, processado perante o Relator do feito, na
conformidade dos artigos 685 e 718, do codigo de Processo Civil, combinados sera julgado
perante o Tribunal Pleno, ou pela Turma competente para a causa.
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CAPITULO IV
DOS CONFLITOS DE JURISDICAO OU DE ATRIBUICA(

Art. 124. O conflito podera ocorrer entre as autoridades judiciarias ou entre
estas e administrativas.

Art. 125. Dar-se-a conflito:

I — quando ambas as autoridades se julgarem competentes;

II — quando ambas se considerarem incompetentes;

III — quando houver controvérsia entre as autoridades sobre a jungao ou
disjunc¢ao de processo (Consolida¢ao das Leis do Trabalho, artigos 803 e seguintes, Codigo
de Processo Civil, artigos 802 e seguintes).

Art. 126. O conflito podera ser suscitado:

I — pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

IT — pelo Ministério Pablico do Trabalho;

IIT — pelas partes interessadas, ou seus representantes legais.

Paragrafo tnico. Sera havido como parte o 6rgao do Ministério Pablico, se
por éle for suscitado o conflito.

Art. 127. Nao podera suscitar conflito a parte que, na causa, houver oposto
exce¢ao de incompeténcia de Juizo ou Tribunal.

Art. 128. Quando der entrada no Tribunal processo de conflito, sera éste
remetido ao Secretario, que o apresentara ao Presidente para designacio do Relator,
observado o disposto no artigo 47.

Art. 129. O Ministro a quem for distribuido o feito, devera determinar que
as autoridades em conflito, caso seja éste positivo, fagcam sObreestar(sic) o andamento dos
respectivos processos.

§ 1.° O Relator mandara ouvir as autoridades em conflito, no prazo de cinco
dias, se estas nao houverem, ex officio, ou a requerimento das partes dado os motivos por
que se julgaram competentes ou ndo, ou se foram insuficientes os esclarecimentos e
documentos apresentados

§ 2.° Instruido o processo, ou findo o prazo sem que as autoridades hajam
prestado as informacdes, o Relator, depois de oficiar a Procuradoria Geral, examinara os
autos dentro de quarenta e oito horas, e os apresentara em meésa, pedindo data para o
julgamento, devendo neste tomar parte todos os Ministros presentes e desimpedidos.

Art. 130. Proferida a decisao, serd a mesma comunicada, imediatamente, as
autoridades em conflito, devendo prosseguir o feito no Juizo ou Tribunal julgado
competente.

Art. 131. Da decisao final do conflito nao cabera recurso.

Art. 132. Resolvida a matéria de competéncia em conflito de jurisdicio ou
de atribui¢ao, nao sera mais permitido renova-la na discussao da causa principal.
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Art. 133. Nos conflitos suscitados na Justi¢a do Trabalho, entre os 6rgaos
desta e os da Justica Ordinaria, devidamente instruido, o processo sera remetido ao
Presidente do Supremo Tribunal Federal, inclusive com a informagao da autoridade que o
encaminhar.

CAPITULO V
DA ACAO RESCISORIA

Art. 134. Cabera acdo rescisoria dos acérdaos do Tribunal Pleno ou das
Turmas, nos casos previstos nos artigos 798 e 799 do Cédigo do Processo Civil, no prazo
estabelecido no artigo 836 7 fine da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 135. A justica da sentenga e a ma apreciagio de prova ou erronea
interpretacdo do contrato, nao autorizam o exercicio da a¢ao rescisoria.

Art. 136. A agdo rescisoria tera inicio por petigao escrita, obedecido o que a
respeito dispdem os artigos 158 e 159, do Codigo de Processo Civil,

Paragrafo anico. Proposta a agao, o Presidente do Tribunal a distribuira, na
forma déste Regimento, excluido o Ministro que haja servido como Relator no processo da
sentenca rescindenda.

Art. 137. Se a peticao se revestir dos requisitos dos artigos 158 e 159, do
Codigo de Processo Civil, ao Relator compete:

a) ordenar, por intermédio do Secretario, as citagdes, notificagdes e
intimagdes requeridas;

b) processar todas questdes incidentes;

c) receber, ou rejeitar, in limine, as excegdes opostas, designar audiéncia
especial para producao de provas, se requeridas ou lhe parecerem necessarias;

d) pedir dia para julgamento das questoes incidentes e das excegoes opostas,
quando regularmente processadas;

e) mandar ouvir a Procuradoria Geral, sempre que for necessario e, em
todos os casos, depois das alegacGes finais das partes.

Art. 138. Feita a citacao, o Réu, no prazo marcado pelo Ministro Relator,
apresentara a contestacao na Secretaria do Tribunal.

Art. 139. Ultimada a fase probatdria, permanecerdo os autos na Secretaria
para oferecimento das razoes finais, por dez dias, comuns a ambas as partes.

Paragrafo tunico. Findo o ultimo prazo, serdo os autos conclusos,
respectivamente, ao Relator e ao Revisor e, posteriormente, incluidos em pauta para

julgamento.

Art. 140. Ao acérdio poderdo ser opostos embargos declaratérios ou de
nulidade e infringentes do julgado.

CAPITULO VI
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DOS RECURSOS

Art. 141. Das decisdes do Tribunal Pleno, das Turmas, de seus Presidentes,
do Corregedor e dos Relatores dos processos sio admissiveis os seguintes recursos:

I — Para o Tribunal Pleno:

a) agravo de despacho do Presidente do Tribunal, dos Presidentes das
Turmas, do Corregedor e dos Relatores de processos de competéncia do Tribunal, nos
casos previstos em lei ou neste Regulamento;

b) embargos de declara¢ao opostos aos seus acordaos;

¢) embargos das decisoes das Turmas, quando divergirem entre si ou de
decisoes do Tribunal Pleno, ou, ainda, quando forem contrarias a letra de lei federal.

d) embargos de nulidade e infringentes do julgado nos casos do art. 143, e
das alineas 4 e ¢, do inciso I, do artigo 22, déste Regimento.

II — Para as Turmas:

a) embargos de declaragdo opostos a seus acordaos;

b) agravo de despacho dos Presidentes e Relatores de processo de
competéncia das Turmas, nos casos previstos em lei ou neste Regulamento.

III — Para o Supremo Tribunal Federal:

a) recurso extraordinario quando a decisdo recorrida contrariar a
Constitui¢ao do Brasil (artigo 135);

b) agravo de despacho denegatério de recurso extraordinario ou de seu
seguimento;

) recurso ordinario das decisdes denegatorias de mandado de seguranca
(art. 114 — II — letra 2 da Constitui¢ao do Brasil).

Art. 142, Para interposicio de recursos, oferecimento de razoes e
impugnagoes, abertura de vista de autos e, em geral, cumprimento de atos ou térmos
processuais os prazos correrdao da data de sua publicagio no o6rgiao oficial,
independentemente de qualquer notificacio ou intimagao, salvo o disposto no paragrafo
unico do artigo 96.

CAPITULO VII
DOS EMBARGOS

Art. 143. Os embargos a que se referem as letras ¢ e 4 do inciso I do artigo
141, serdo opostos no prazo de cinco dias, contados da data da publicacio do acérdao ou
de suas conclusdes no 6rgao oficial.

Art. 144. Apresentada a peti¢ao ao protocolo da Secretaria, devera ser
remetida, dentro de vinte e quatro horas, ao Secretario do Tribunal, que a submetera a

despacho do Presidente.

Art. 145. Admitidos os embargos sera aberta «vista» ao embargado, pelo
prazo de cinco dias, para impugnacio.

Art. 146. No caso da letra ¢, do inciso I, do artigo 141, independentemente
de despacho, serdo os embargos juntos ao respectivo processo e conclusos ao Presidente

da Turma que julgou o feito.

Art. 147. Se nao foér caso de embargos ou quando nido se caracterizar a
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contrariedade da lei federal ou a decisao embargada estiver em consonancia com prejulgado
ou jurisprudéncia uniforme do Tribunal Pleno ou ainda, se houverem sido apresentados
fora do prazo, o Presidente os indeferira.

Art. 148. A parte que se considerar agravada por despacho do Presidente da
Turma, denegatério dos embargos previstos na letra ¢ do inciso I, do artigo 141, ou por
despacho do Relator, na hipétese de que trata o paragrafo unico do artigo 170, podera
apresentar, dentro de cinco dias da publicagiao no 6rgio oficial, agravo regimental.

Paragrafo unico. Sera Relator, sem voto, o prolator da decisao agravada,
lavrando o acérdao, no caso de reforma, o Ministro vencedor, designado pelo Presidente.

Art. 149. Impugnados, ou nio, os embargos e apds audiéncia da
Procuradoria Geral, serdo os autos conclusos ao Presidente do Tribunal, que providenciara
distribuicdo, sorteando o Relator dentre os Ministros das demais Turmas.

Paragrafo unico. Feita a distribui¢do, serdo os autos conclusos ao Relator e
ao Revisor, pelo prazo de dez dias a cada um, devendo ser o processo incluido em pauta
para julgamento apds a sua devolucdo, com o Gltimo «vistow.

Art. 150. Na sessdo designada, exposta a matéria pelo Relator e, apos
manifestar-se o Revisor, seguir-se-a a votac¢do, observando-se, dai por diante, o que a
respeito prescreve éste Regimento para os julgamentos pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO VIII
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 151. Aos acérdaos proferidos pelo Tribunal Pleno ou Turmas, poderio
ser opostos embargos de declaragao, dentro de quarenta e oito horas, contadas da data da
publicacao do acérdao, ou de suas conclusoes no 6rgao oficial.

§ 1.° A peti¢ao indicard o ponto obscuro, omisso ou contraditério, cuja
declaracao se imponha.

§ 2.2 O Relator, independentemente de qualquer formalidade, apresentara os
embargos em M¢ésa para julgamento na primeira sessao, fazendo o relatorio.

§ 3.° Apresentados os embargos em Mésa, na forma do paragrafo anterior,
sera o processo apregoado, observando-se, quanto ao guorum, o seguinte:

a) vinculagdo ao processo dos Ministros Relator e Revisor, mesmo que
vencidos;

b) formacio do «guorum» pelos Ministros que participaram do primeiro
julgamento;

¢) nao havendo o «guorunm, a que se refere a letra b, quando do pregao do
processo, o «quorun» sera dado pelos Ministros presentes a sessao, repetido o relatorio.

§ 4.° Se os embargos forem providos, a decisio limitar-se-a a corrigir a
obscuridade, omissao ou contradigio.

§ 5.2 Os embargos suspendem os prazos para outros recursos, salvo se

q Biblioteca Digital
o — Tribunal Superior do Trabalho



manifestamente protelatérios, assim declarados na decisio que os rejeitar (Decreto-lei no
8.750 de 8-1-9406).

CAPITULO IX
DO RECURSO EXTRAORDINARIO

Art. 152. Cabe recurso extraordinario das decisoes do Tribunal Pleno e das
Turmas, na hipétese do artigo 135 da Constitui¢ao do Brasil.

§ 1.° O recurso sera interposto em peticdo fundamentada, dentro de dez
dias da publica¢iao do acérdao ou de suas conclusées no 6rgao oficial.

§ 2.° O recurso de que trata éste artigo ¢ independente do de embargos, a
que se refere a letra ¢, do inciso I, do artigo 141.

Art. 153, Interposto o recurso, o Presidente do Tribunal podera admiti-lo
ou nao.

§ 1.° Se deferido o recurso, mandara abrir vista dos autos ao Recorrente e
ao Recorrido, sucessivamente, pelo prazo de dez dias.

§ 2.° Indeferido o recurso, o Recorrente podera agravar do instrumento,
dentro de cinco dias, a contar da data da publicagio do despacho denegatério no 6rgao
oficial.

Art. 154. A interposi¢ao do recurso para o Supremo Tribunal Federal nao
prejudicara a execugdo do julgado, observada a disposicao do artigo 899, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art. 155. Se houver decisio a executar, serd extralda carta de sentenca, a
requerimento do interessado ou «ex-gfficion, na forma do artigo 878 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, a qual sera remetida a instancia inferior para a execugao.

Art. 156. A carta de sentenca serd extraida de acordo com o estabelecido no
artigo 890 do Codigo de Processo Civil, com a redagao dada pelo Decreto-lei n.o 4.565, de
11 de agosto de 1954, no que f6r compativel com o processo trabalhista.

Art. 157. Os processos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho s6

serdo restituidos a instancia originaria, findo o prazo de interposicio do recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO X
DOS AGRAVOS

Art. 158. Os agravos poderio ser de instrumento, de peti¢do e regimental.
Art. 159. Cabe agravo regimental:

a) do despacho do Presidente de Turma que indeferir o recurso de
embargos;
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b) do despacho do Presidente do Tribunal ou de Turma que indeferir o
agravo de peti¢ao;

¢) do despacho do Presidente do Tribunal que conceder ou negar efeito
suspensivo ao recurso ordinario, em dissidio coletivo de carater economico;

d) da decisao do Corregedor Geral sobre os recursos das decisdes de
Presidente de Tribunal Regional, em execugio;

e) de despacho de Relator que negar prosseguimento a recurso de revista ou
a agravo de instrumento.

Paragrafo tnico. Nas hipoteses das alineas «, ¢ e ¢ déste artigo sera relator o
prolator do despacho, sem direito a voto nos casos da alinea « ¢ ¢ sendo distribuido o
recurso a um relator, nos demais casos.

Art. 160. O prazo para o pagamento dos emolumentos de traslados e
instrumentos sera de dois dias, apds a sua extra¢ao sob pena de desercao.

Paragrafo unico. A desisténcia e a deser¢ao nio dependem de julgamento,
devendo os autos baixar a Secretaria.

CAPITULO XI
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 161. Interposto o agravo e formado o instrumento, déle se abrira
«vistar, por dois dias, para oferecimento de contraminuta, ao agravado, que podera requerer
o traslado de outras pegas dos autos, consoante os térmos do paragrafo 2.°; do artigo 845,
do Cdédigo de Processo Civil, com a reda¢ao dada pelo Dec.-lei n9 4.565, de 11 de agosto
de 1942.

Paragrafo unico. Essas novas pegas serdo extraidas e juntas aos autos no
prazo de trés dias.

Art. 162. O agravante e o agravado poderio, com documentos novos,
instruir, respectivamente, a peticdo e a contraminuta, de acérdo com o disposto no
paragrafo 4.° do artigo 845, do Cédigo de Processo Civil, com a modificagao de que trata o
Dec.-Lei n9 4.565, de 11 de agosto de 1942.

Art. 163. Preparados e conclusos os autos dentro de dois dias, depois da
extingdo do prazo para a contraminuta, ou para o traslado de pecas requeridas pelo
agravado, o Presidente do Tribunal ou da Turma, dentro também de dois dias, reformara
ou mantera a decisao agravada, podendo, se a mantiver, ordenar a extragdo ¢ juntada, em
igual prazo, de outras pegas dos autos (paragrafo quinto, do artigo 845, do Codigo de
Processo Civil, alterado pelo Dec.-Lei n9 4.565, de 11 de agosto de 1942).

Art. 164. Mantida a decisdo, sera publicado o despacho e remetido o recurso
a superior instancia, dentro de dois dias, ou, se for necessario, tirar traslado, em cinco dias,
na forma do paragrafo sexto, do artigo 845, do Cédigo de Processo Civil, com a redagao
dada pelo Dec.-Lei n9 4.565, de 11 de agosto de 1942.
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CAPITULO XII
DO AGRAVO DE PETICAO

Art. 165. Cabera agravo de peticao das decisoes ou despachos do Presidente
do Tribunal, ou dos Presidentes de Turmas, que impliquem terminagao do processo.

Art. 166. O agravo devera ser interposto no prazo de cinco dias, contados
da publicagao do despacho no 6rgio oficial.

Art. 167. Interposto o agravo de peti¢ao, dar-se-a ciéncia ao agravado, se for
o caso, para que, dentro de dois dias, apresente na Secretaria do Tribunal a contraminuta.
Findo esse prazo, serdo os autos conclusos ao Presidente que, no mesmo prazo, mantera
ou reformara a decisao ou despacho.

Art. 168. Se a contraminuta de agravo for instruida com documentos novos,
o Presidente mandara ouvir o agravante dentro de dois dias.

Paragrafo unico. Se o Presidente nao reformar a decisao ou o despacho,
serdo os autos remetidos ao Tribunal, nas vinte e quatro horas seguintes.

CAPITULO XIII
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 169. Os mandados de seguranga, da competéncia originaria do
Tribunal, terdo o seu processo iniciado por uma peti¢ao, em duplicata, que preenchera os
requisitos dos artigos 158 e 159, do Codigo de Processo Civil, e contera a indicagdo precisa
da autoridade a quem se atribua o ato impugnado.

§ 1. A segunda via da inicial sera instruida com copias de todos os
documentos, autenticadas pelo requerente e conferidas pelo Secretario do Tribunal.

§ 2.° Se o requerimento afirmar que o documento, necessario a prova de
suas alegacoes, se acha em reparticio ou estabelecimento publico, ou em poder de
autoridade que lhe recuse certidio, o Relator requisitara, preliminarmente, por oficio, a
exibi¢ado do documento, em original ou em copia autenticada, no prazo de cinco dias uteis.
Se a autoridade indicada pelo requerente for a coatora, a requisicdo se fara no proprio
instrumento de notificacao.

§ 3.° Nos casos do paragrafo anterior, o Secretario do Tribunal mandara
extrair tantas copias do documento quantas se tornarem necessarias a instrug¢ao do
processo.

Art. 170. Se for manifesta a incompeténcia do Tribunal, ou se a peticio nao
atender aos requisitos do artigo 169, podera o Relator, desde logo indeferir o pedido,
assegurado a parte o agravo de peti¢ao e o direito de sustentagao oral perante o Tribunal.
Podera, ainda, o Relator, indeferir, desde logo, o pedido, quando entender que o caso nao é
de mandado de seguranc¢a nos térmos da lei vigente. Nessas hipoteses, serdo dispensadas as
informacoes da autoridade coatora e a audiéncia do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A parte que se considerar agravada pelo despacho do

q Biblioteca Digital
o — Tribunal Superior do Trabalho



Relator, podera requerer, dentro do prazo de cinco dias, da sua publicagao no 6rgio oficial,
a apresentacao do feito em Mésa, ao Tribunal Pleno, para que sobre éle se pronuncie,
confirmando-o ou reformando (artigo 148).

Art. 171 Distribuido o feito e despachada a inicial, o Relator mandara
notificar a autoridade coatora, mediante oficio acompanhado da 2° via da peti¢ao, instruida
com as copias dos documentos, a fim de que preste informagoes, no prazo de dez dias.

Paragrafo unico. Se o Relator entender relevante e fundado o pedido e do
ato impugnado puder resultar a ineficicia da medida, caso deferida, podera ordenar a
respectiva suspensao até o julgamento.

Art. 172. Feita a notificagao, o Secretario do Tribunal juntard aos autos
copia autenticada do oficio e prova de sua remessa ao destinatario, nos térmos do artigo
anterior.

Art. 173. Transcorrido o prazo de dez dias da notificagdo e ouvida a
Procuradoria Geral, o Relator apresentara os autos em Mésa para julgamento.

Art. 174. Da decisao denegatoria de mandado de seguranca, cabera recurso
ordinario para o Supremo Tribunal Federal interposto por peti¢ao dirigida ao Presidente do
Tribunal, no prazo de cinco dias, contados da publicaciao do acérdao no 6rgao oficial.

CAPITULO X1V
DO PREJULGADO E DA SUMULA

Art. 175. Por iniciativa de qualquer de seus Ministros, ¢ facultado ao
Tribunal Pleno, por ocasidao de julgamento dos recursos de sua competéncia, pronunciar-se,
previamente, para efeito de Prejulgado, sObre a interpretagio de norma juridica, ao
reconhecer que sobre ela ocorre, ou possa ocorrer, divergéncia entre os Tribunais
Regionais do Trabalho.

Art. 176. A representacao, fundamentada, sera autuada e submetida ao
Presidente do Tribunal, que determinara a Secretaria a distribuicao de copias a todos os
Ministros, ap6s audiéncia da Procuradoria da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico. A distribuicao das copias sera feita, pelo menos, trés dias
antes do julgamento.

Art. 177. Por proposta de qualquer de seus Ministros, a Turma julgadora
podera promover o pronunciamento prévio do Tribunal Pleno, sobre a interpretacio de
norma juridica, se reconhecer que sobre ela ocorre ou podera ocorrer:

I — divergéncia de interpretagao entre as Turmas;

II' — divergéncia de interpretagio entre os Tribunais Regionais do
Trabalho.

Art. 178. Na hipoétese do inciso I do artigo antecedente, formulada a
proposta, o que devera ser feito antes de votarem todos os Ministros, decidindo a Turma
da oportunidade da mesma, sObreestar-se-a o julgamento do feito ate que o Tribunal Pleno
resolva se ha, realmente, divergéncia e, no caso afirmativo, qual das interpreta¢des devera
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prevalecer.

Art. 179. Para deliberar sobre a oportunidade da proposta formulada, na
hipétese do inciso I do artigo 179, os Ministros verificardo se a Turma ja adotou, em
julgamento anterior, interpretacao antagonica a de outra Turma, ou se o veto do Ministro
ou Ministros, que ja se manifestarem, podera levar a Turma a julgar em desacordo com o ja
decidido por outras Turmas.

Art. 180. Para efeito do disposto nos artigos 894, paragrafo 3.° letra 4, e 890,
I da Consolidac¢io das Leis do Trabalho, serdo consubstanciadas em sumulas as teses sObre
as quais haja jurisprudéncia uniforme no Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Para o fim previsto neste artigo, o Presidente do Tribunal
ou, em conjunto, os Presidentes de suas Turmas, proporao ao Tribunal Pleno a adog¢io de
sumula, cuja aprovagdo se dara por maioria absoluta dos seus Juizes, excluidos os
convocados.

Art. 181. Na hipotese do inciso 11, do artigo 177, submetido o requerimento
a delibera¢ao da Turma, ou uma vem aprovado, ficara suspenso o andamento do feito, até
que o Tribunal Pleno delibere sébre o prejulgado.

Art. 182. Quando adotada em mais de trés sessoes, pela maioria de dois
tercos dos Ministros que compoem o Tribunal, excetuados os convocados, a decisao
proferida nos embargos de que trata o inciso alinea ¢, do artigo 22 tera for¢a de prejulgado,
nos térmos dos paragrafos 2.° e 3.°, do artigo 902, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Art. 183. No caso do artigo anterior, o Presidente, de oficio ou por
proposta de qualquer dos Ministros participantes do julgamento, ao proclamar o resultado,
declarara a ocorréncia do prejulgado.

Paragrafo unico. Na hipotese déste artigo, devera constar da ata e de
acordio a tese prevalente, cuja redacdo sera discutida e aprovada na sessao subseqiente.

Art. 184. Estabelecido o prejulgado, devera, depois de publicado, ser
registrado em livto préprio, em ordem numérica, autenticada a repetida redacdo pelo
Relator e pelo Presidente do Tribunal, sendo enviadas copias dos seus térmos aos
Tribunais Regionais do Trabalho que, a seu turno, as transmitirdo as demais autoridades da
Justica do Trabalho.

Art. 185. O prejulgado somente podera ser estabelecido, revogado ou
reformado, pelo voto de dois ter¢os dos Ministros que compdem o Tribunal, excluidos o
Presidente, o Corregedor e os Juizes convocados.
Paragrafo unico. Observar-se-a para a revogac¢ao ou reforma do prejulgado,
o prescrito no artigo 182.
CAPITULO XV
DO DISSIDIO COLETIVO

Art. 186. Os dissidios coletivos, da competéncia originaria do Tribunal,
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serao suscitados na forma da Consolidagao das Leis do Trabalho e leis posteriores atinentes
a0 assunto.

Art. 187. Recusada a conciliagio ou ndo comparecendo ambas as partes ou
uma delas, o Presidente do Tribunal, se julgar necessario, podera determinar a realizagao de
diligéncias para a instrugao do processo.

Art. 188. Se determinada alguma diligéncia, logo que devolvidos os autos a
Secretaria, serdo ¢les conclusos ao Presidente que, apds a audiéncia da Procuradoria Geral
da Justi¢a do Trabalho, procedera ao sorteio do Relator.

Art. 189. Apds o «viston do Relator e do Revisor, sera o processo incluido
em pauta, para julgamento preferencial.

CAPITULO XVI
DA RESTAURACAO DE AUTOS PERDIDOS

Art. 190. A restauracio dos autos perdidos far-se-a ex-gfficio mediante
peticao dirigida ao Presidente do Tribunal, ou ao da Turma, e distribuida ao Relator que
néles tiver funcionado.

Art. 191. O processo de restauracao sera feito, tanto quanto possivel,
conforme o disposto no Titulo XXIII, do Livro 5.°, do Cédigo de Processo Civil.

TITULO IV
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 192. Na mesma sessdo em que se proceder a eleicio para inicio do
mandato do Presidente do Tribunal, sera eleita uma Comissao de Regimento Interno,
composta de trés Ministros.

Paragrafo unico. O término do mandato da Comissao coincidira com o do
Presidente do Tribunal.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 193. Fazem parte integrante déste Regimento, em tudo que for
aplicavel, as normas processuais estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho, e,
bem assim, subsidiariamente, as do direito processual comum, exceto naquilo que forem
incompativeis com o Direito do Trabalho.

Art. 194, Qualquer proposta de alteragao déste Regimento devera ser
apresentada em sessao do Tribunal.

Paragrafo unico. Considerada objeto de deliberagao, sera discutida e votada

em outra sessao, previamente marcada para esse fim, juntamente com o parecer escrito da
Comissao do Regimento.
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Art. 195. A organizagdo da Secretaria e seu funcionamento serao objeto de
Ato do Tribunal, constituindo parte integrante déste Regimento.

Art. 196. A sede do Tribunal sera na Capital da Republica, funcionando,
todavia, na cidade do Rio de Janeiro, enquanto nao se efetivar sua mudanca.

Art. 197. Este Regimento entrari em vigor na data de sua publicacio no
o6rgao oficial.
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REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA
(ANEXO AO REGIMENTO INTERNO — ART. 195)

CAPITULO T
DA ORGANIZACAO

Art. 1.° Os servigos judiciarios e administrativos do Tribunal Superior do
Trabalho ficam assim organizados:

I — Gabinete da Presidéncia (G. P.);

IT — Gabinete da Vice-Presidéncia (G.V.P.);

III — Gabinete do Corregedor (G.C.);

IV — Secretariado do Tribunal Pleno e das Turmas, constituido por:

a) Secretario do Tribunal Pleno (STP);

b) Secretatio da 1° Turma (ST/1);

¢) Secretario da 2° Turma (ST/2);

d) Secretario da 3° Turma (ST/3);

V — Diretoria-Geral da Secretaria (D.G.S.) compreendendo:

a) Servico de Comunicacao (SC);

b) Servigo de Taquigrafia (ST);

¢) Servico de Acérdaos (SA);

d) Servigo de Recursos (SR);

a) Servico de Legislacao e Jurisprudéncia (SLJ);

f) Servico de Estatistica ¢ Estudos Economicos (SEE);

@) Servigo do Pessoal (SP);

h) Servico do Material (SM);

1) Servico de Contabilidade (S. Cont.);

j) Servicos Gerais (SG);

1) Servicos Auxiliares (S. Aux).

§ 1. Os Servigos Gerais compreendem: Ambulatério Médico, Ambulatério
Odontolégico, Biblioteca e Arquivo, Revista e Cursos de Formagio e Aperfeicoamento,
setores sob a responsabilidade de Encarregados, designados pelo Diretor-Geral.

§ 2.° Os Servigos Auxiliares compreendem: Portaria do Tribunal, Zeladoria,
Guarda Judiciaria, Transportes, Oficina, abrangendo os setores: Grafico, Mecanico,
Elétrico, Radiotécnico e Carpintaria.

§ 3.° Funcionara Junto ao Diretor-Geral a Comissao de Compras,
constituida por trés funcionados da Secretaria, designados pelo Presidente do Tribunal, por
indicacio do Diretor-Geral.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2.° Ao Gabinete da Presidéncia, sob a responsabilidade de um
Secretario, que o chefiara, incumbem os servicos de representacao e audiéncia, bem como
providenciar soObre a execu¢do do expediente proprio € o cumprimento das ordens
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recebidas, além do estudo e preparo dos assuntos sujeitos a despacho do Presidente,
excluidos os que devem ser instruidos e encaminhados pela Diretoria-Geral.

Paragrafo unico. Ao Servigo de Divulgagao e Relagoes Puablicas, diretamente
subordinado ao Presidente e chefiado por funcionario, na forma do § 1.° do art. 19, do
R.IL., incumbe:

a) levar ao conhecimento do publico, através da Imprensa, do radio, da
televisao e de outros meios de comunicagao, informacdes e esclarecimentos de interesse da
Justica do Trabalho, bem como as atividades do T.S.T., e outros assuntos que, a juizo da
Presidéncia, devam ser objeto de divulgacio;

b) os encargos de informagao e os de recepgao, visitas e contatos em geral.

Art. 3.° Incumbe ao Gabinete da Vice-Presidéncia desempenhar os servigos
de representacao e audiéncias, bem assim a execuc¢do do expediente e demais trabalhos que
forem determinados pelo Vice-Presidente.

Art. 4.° Ao Gabinete do Corregedor cabe, além dos servigos de audiéncias e
representacao, autuar e processar os recursos ¢ as reclamagoes correcionais, promover a
publicacao dos respectivos despachos ou decisdes e executar os demais servigos
decorrentes das atribui¢oes legais do Corregedor.

Art. 5.2 A Diretoria-Geral da Secretaria compete a superintendéncia,
coordenacio e fiscalizacao dos servicos administrativos da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral da Secretaria tera um gabinete, sob a
chefia do respectivo Secretario, com as atribuicdes de auxilia-lo na feitura do seu
expediente, no preparo dos atos de sua competéncia exclusiva, no estudo e despacho dos

processos administrativos e na organizagao e execu¢ao dos demais trabalhos da Diretoria-
Geral.

Art. 6.° Ao Secretariado do Tribunal Pleno e das Turmas, cujos servigos
devem funcionar perfeitamente coordenados e sob regime de mutua colabora¢iao, compete
a execucao de todos os trabalhos diretamente relacionados com o preparo, registro e
divulgacao das sessoes de julgamento, inclusive pautas e resumos, distribuicao dos feitos,
bem como das audiéncias, resolu¢oes e demais medidas enquadradas na atividade
jurisdicional do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1.° Incumbe, especialmente, ao Secretario do Tribunal Pleno:

a) coordenar e fiscalizar a execu¢ao dos servigos afetos ao Secretariado, para
garantia de sua regularidade e permanente colabora¢io mutua, inclusive Junto aos
Secretarios das Turmas;

b) secretariar as sessOes do Tribunal Pleno, bem como as audiéncias do
Presidente, do Vice-Presidente e dos Ministros;

c) lavrar as atas das Sessoes do Tribunal Pleno e das audiéncias, na forma do
Regimento Interno (arts. 89 e 99, do R. L.);

d) submeter ao Presidente do Tribunal os processos conclusos para
julgamento e demais papéis ou documentos que exijam despacho, além de preparar a
distribuicao dos feitos com observancia do disposto no art. 45 e seguintes do Regimento
Interno;

e) organizar as pautas de julgamento, nos térmos dos arts. 57 a 60, do
Regimento Interno, bem assim preparar os resumos das decisoes proferidas pelo Tribunal
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Pleno, além de resolu¢des administrativas, despachos e outros atos que devam ser
publicados;

f) certificar, nos autos, o resultado dos julgamentos, mencionando os
Ministros que néles tiverem tornado parte, bem como os nomes das partes ou de seus
representantes que houverem feito defesa oral em plenario;

@) encaminhar ao 6rgao competente da Secretaria, dentro de 24 horas, os
processos julgados pelo Tribunal, a fim de ser promovida a lavratura dos respectivos
acordaos;

h) providenciar a convocagao dos Ministros para as sessdes extraordinarias
do Tribunal Pleno;

1) expedir e visar, a pedido verbal ou escrito, certiddes sobre julgamento do
Tribunal Pleno, diligéncias, atos, térmos, pe¢as e outras ocorréncias processuais;

j) autorizar a publicacio de atos ou despachos sobre assuntos de sua
competéncia, promover a dos que forem determinados pela autoridade superior, bem
como assinar todo o expediente dos servios a seu cargo, ressalvado o que for da
competéncia privativa do Presidente do Tribunal, dos Ministros, ou do Diretor-Geral da
Secretatia;

1) solicitar, ao Presidente do Tribunal, a designagdo do Secretario de Turma
que deva substitui-lo em seus impedimentos ou faltas eventuais;

m) distribuir, equitativamente, os funcionarios necessarios a execugao dos
trabalhos dc Secretariado do Tribunal Pleno, de ac6rdo com a lotagdo ou as designagdes
feitas pelo Diretor-Geral,

n) comunicar, por escrito, ao Diretor-Geral da Secretaria, ate o dia 5 de cada
més, para efeito de pagamento, substituicdes de Ministros do Tribunal por Juizes do
Tribunal Regional, ocorridas no més anterior;

0) organizar ¢ promover a publicacio mensal dos julgamentos do Tribunal
Pleno, mencionando inclusive, o movimento de processos durante o mes;

p) elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal, até a véspera da primeira
sessao ordindria do ano, o relatério das atividades do Tribunal Pleno e das Turmas,
incluido o movimento geral de processos, no decurso do ano anterior;

q) elogiar os funcionarios subordinados, bem como impor-lhes pena de
repreensao, representando ao Diretor-Geral da Secretaria quando a penalidade nao couber
na sua alcada;

r) encerrar o ponto do pessoal subordinado;

s) dar vista dos autos e fazer entrega dos mesmos, mediante carga, aos
advogados das partes interessadas, observando os prazos e demais condi¢oes da lei;

t) opinar, quanto a sua conveniéncia, sobre os pedidos de licenga especial ou
de licenga para interesse particular dos seus auxiliares, bem como acerca dos abonos de
faltas, quando reiteradas por mais de dois meses consecutivos:

u) encaminhar regularmente ao Servico de Estatistica e Estudos
Economicos copia dos resumos de julgamento das sessdes do Tribunal Pleno e ao Servigo
de Legislagio e Jurisprudéncia, imediatamente apds as sessoes, copias dos Prejulgados
aprovados;

v) registrar, em livto proprio, os Prejulgados e Sumulas adotados pelo
Tribunal, bem como as emendas regimentais aprovadas;

X) praticar, em geral, os demais atos de que lhe forem determinados pelo
Presidente do Tribunal e Diretor-Geral, desde que de carater administrativo, na forma da
lei ou do Regulamento Interno, e sugerir as medidas que entender necessarias visando a
boa execugao dos servigos a seu cargo;

z) organizar e encaminhar ao Diretor-Geral, até 10 de dezembro, a escala de
térias dos servidores subordinados.
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§ 2.° Sdo atribuicOes privativas dos Secretarios de Turmas:

a) orientar, promover ¢ acompanhar a execu¢ao dos trabalhos auxiliares de
sua Turma, distribuindo-os ao pessoal imediatamente subordinado e solucionando as
duvidas ou omissoes verificadas;

b) secretariar as sessdes da Turma, bem como as audiéncias, do Presidente a
demais Ministros;

c) lavrar as atas das sessoes da Turma e das audiéncias com observancia das
disposi¢des regimentais;

d) submeter ao Presidente da Turma e demais Ministros 0s processos,
papéis ou documentos que dependam de despacho ou de qualquer providéncia;

e) organizar as pautas de julgamento, nos térmos dos artigos do Regimento
Interno, bem como preparar os resumos das decisdes proferidas pela Turma, além dos
despachos e de outros autos que devem ser publicados;

f) certificar, nos autos, os resultados dos julgamentos da Turma, com
indica¢ao dos Ministros que déles participarem, mencionando também os nomes das partes
ou de seus representantes que tiverem feito sustentagao oral;

@) encaminhar ao 6rgao competente da Secretaria, em 24 horas, os
processos julgados pela Turma, a fim de ser providenciada a lavratura dos respectivos
acordaos;

h) providenciar a convocagao de Ministros para as sessoes extraordinarias
da Turma;

1) expedir e visar, a pedido verbal ou escrito, certidoes referentes aos
julgamentos da Turma, diligéncias, atos, térmos, pegas € outras ocorréncias processuais;

j) promover a publicagao de atos, despachos e demais assuntos relacionados
com as atividades da Turma, inclusive dos que forem determinados pela autoridade
superior, bem como assinar todo o expediente dos servigos a seu cargo, excetuado o que
tor da competéncia privativa do Presidente da Turma, dos Ministros, ou do Diretor-Geral
da Secretaria;

1) substituir, eventualmente, quando designado, o Secretario do Tribunal
Pleno, em seus impedimentos ou faltas ocasionais;

m) elaborar o quadro mensal de julgamento da Turma, com indica¢ao dos
processos em andamento durante o més, providenciando sua publicacdo, além de submeter
ao Presidente da Turma, anualmente, o relatério da produgao désse 6rgio e o movimento
geral de processos fornecendo cépia dos mesmos ao Secretario do Tribunal;

n) elogiar os funcionarios subordinados e impor-lhes pena de repreensio,
representando ao Diretor-Geral da Secretaria quando a penalidade nao couber na sua
alcada;

0) dar vista de autos e fazer entrega dos mesmos, mediante carga, aos
advogados das partes interessadas, observando os prazos e demais condi¢oes da lei;

p) comunicar, por escrito, ao Secretario do Tribunal Pleno, até o dia 3 de
cada més, para efeito de pagamento, as substituicdes dos Ministros das Turmas por Juizes
do Tribunal Regional ocorridas no més anterior;

q) encaminhar ao Servi¢o de Estatistica e Estudos Economicos copia dos
resumos de julgamento das Sessoes das Turmas;

r) executar os demais trabalhos que lhe forem determinados, na forma da lei
ou do Regimento Interno, bem como sugerir medidas para melhoria dos servigos a seu
cargo;

s) distribuir, equitativamente, os funcionarios necessarios a execu¢ao dos
trabalhos de Secretariado da Turma, de acérdo com a lotagao ou as designagdes feitas pelo
Diretor-Geral;
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t) encerrar o ponto do pessoal subordinado;

u) oficiar, quanto a sua conveniéncia, sobre os pedidos de licenca especial
ou de licen¢a para interesse particular de seus auxiliares, bem como acerca dos abonos de
faltas, quando reiteradas por mais de dois meses consecutivos;

v) organizar e encaminhar ao Diretor-Geral, até 10 de dezembro, a escala de
férias dos servidores subordinados;

Art.7.° Ao Servico de Comunicagdes compete:

a) receber, numerar e registrar os papéis ou documentos apresentados,
segundo a ordem cronoldgica de entrada, encaminhando-os diretamente aos 6rgaos e
autoridades competentes;

b) autuar os papéis e documentos de natureza administrativa, quando
constituam pecas iniciais do processo, fazendo, em caso contrario, indicagao daqueles a que
se refiram ou devam ser juntados;

¢) autuar e classificar os processos de natureza judiciaria, dando-lhes
renumeragao seriada por espécie, adotando registro em separado e encaminhando-os aos
o6rgaos ou autoridades competentes, mediante simples térmos de remessa ou conclusio;

d) anotar o movimento dos processos e documentos em transito, bem
como as decisoes do Tribunal Pleno e das Turmas, os despachos da Presidéncia em
recursos extraordinarios, ordinarios e agravos de instrumento interpostos para o Supremo
Tribunal Federal, além dos proferidos pelos Presidentes das Turmas e pelo Corregedor;

e) promover ¢ publicar a baixa de autos aos tribunais ou juizes de origem,
quando transitadas em julgado as decisoes;

I) prestar informagdes aos 6rgaos e autoridades do Tribunal, bem como as
partes interessadas;

@) expedir a correspondéncia do Tribunal, inclusive toda a matéria destinada
a publicagiao oficial;

h) fazer entrega de autos aos Ministros do Tribunal e restitui-los aos 6rgaos
competentes da Secretaria;

1) extrair certidoes de matéria constante dos seus registros.

Art. 8.2 Ao Servico de Taquigrafia compete:

a) taquigrafar as sessoes do Tribunal Pleno e das Turmas, bem como as
audiéncias de conciliagao em dissidios coletivos da competéncia originaria do Tribunal;

b) classificar e manter em ordem cronoldgica, por origem, as notas
taquigraficas traduzidas, dactilografadas e revistas, para ulterior encadernagao;

¢) fornecer ao Servico de Acérdaos e Secretariado do Tribunal Pleno e das
Turmas, quando solicitados, elementos constantes das notas taquigraficas das sessoes de
julgamento;

d) encaminhar a Biblioteca do Tribunal, na devida ordem, até 31 de marco
de cada ano, as notas taquigraficas traduzidas, referentes as sessdes e audiéncias realizadas
durante o exercicio antetior;

e) executar os demais trabalhos de taquigrafia que lhe forem determinados
pelo Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal, pelos Presidentes das Turmas e pelo
Diretor-Geral da Secretaria;

f) gravar as sessoes do Pleno e, quando necessario, das Turmas;

@) fornecer certidio de notas taquigraficas, quando deferidas pelo
Presidente,

Art. 9.° Ao Servico de Acérdaos compete:
a) organizar os acoérdaos do Tribunal Pleno e das Turmas;

q Biblioteca Digital
o — Tribunal Superior do Trabalho



b) promover a conferéncia, assinatura e publicagao dos acérdaos lavrados,
classificando-os segundo as regides, fazendo juntada dos respectivos originais, além de
certificar, nos autos, a data de sua publicagao, ou de sua conclusdo, quer em audiéncia, quer
no 6rgao oficial;

c) registrar, em livros proprios, a tramitagao interna dos processos julgados
pelo Tribunal Pleno e pelas turmas;

d) organizar e manter atualizada, em pastas apropriadas, a cole¢do dos
acordios do Tribunal Pleno e de cada Turma, observando a ordem cronoldgica e
mencionando a data da respectiva publicagao, inclusive para fins de encadernagio;

e) fornecer as partes diretamente interessadas ou a seus advogados, quando
solicitado, durante os prazos de recursos, copia autentica dos acérdaos publicados;

f) encaminhar ao Servico de Recursos, logo apds certificada a publicagao
dos acordaos, os processos julgados;

@) remeter ao Servico de Legislagio e Jurisprudéncia, devidamente
organizadas por audiéncias de publica¢do, cépias de todos os acodrdios, inclusive dos
proferidos em dissidios coletivos, estes com anotagao da data em que foram publicados
integralmente no 6rgao oficial;

h) encaminhar ao Servico de Estatistica e FEstudos Economicos,
mensalmente, copia de acoérdaos proferidos em dissidios coletivos para efeito de analise e
estudos das incidéncias nas diversas regioes geo-econdmicas do Pafs;

1) lavrar, a pedido verbal ou escrito, certidoes de acérdio ou de pegas e
documentos constantes dos processos em tramita¢ao no Servico;

j) executar, em geral, os demais atos ou medidas relacionados com as suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo e assinatura do expediente proprio.

Art. 10. Ao Servico de Recursos compete:

a) receber e processar, devidamente protocolados, os recursos interpostos
das decisdes do Tribunal Pleno e das Turmas, além dos demais papéis ou documentos que
devam ser juntados aos feitos em tramita¢ao no Servigo;

b) organizar e manter atualizado, por espécie, o controle dos recursos a
serem processados, bem como dos respectivos despachos de sua publicagao;

c) encaminhar ou submeter, diretamente aos Orgios e autoridades
competentes mediante simples térmos de remessa ou conclusao, os processos e papéis em
transito no servico, ja ultimados;

d) efetuar as diligéncias ordenadas e promover a publica¢ao de despachos,
editais e térmos de abertura de vista de autos, além de entrega-los, mediante carga, aos
advogados das partes interessadas, observando os prazos e demais condi¢oes da lei;

e) expedir certidoes referentes a pegas de processos em transito no servigo,
a pedido verbal ou escrito;

f) providenciar a formacao de instrumento de agravo, extragao de carta de
sentenca e traslados os quais poderdo ser fornecidos, quando solicitados, através de copias
fotostaticas devidamente autenticadas na forma da lej;

@) praticar, em geral, todos os demais atos processuais necessarios, ou que
lhe forem determinados pela autoridade competente, inclusive quanto a feitura de
expediente relacionado com os trabalhos a seu cargo.

Art. 11. Ao Servico de Legislagao e Jurisprudéncia compete:

a) organizar e manter atualizados, por assunto e ordem numérica, 0s
ficharios de legislagao;

b) manter atualizados os ficharios de jurisprudéncia administrativa e dos
orgaos do Poder Judiciario da Unido, na parte referente a Justica do Trabalho;
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¢) coligir, rever e sistematizar, em face dos acérdaos do Tribunal Pleno e das
Turmas, os elementos necessarios para a elaboracao atualizada do ementario da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

d) selecionar e manter em ordem as ementas publicadas dos arestos do
Supremo Tribunal Federal, em questdes oriundas da Justiga do Trabalho;

e) classificar e guardar os documentos que tenham servido de fonte para
organizagao dos ementarios de jurisprudéncia;

f) fazer publicar, em volume de jurisprudéncia, os acérdaos do Tribunal,
devidamente selecionados, com indice alfabético e remissivo, das ementas ou sumulas das
decisoes;

@) fornecer matéria para divulgacio na “Revista do Tribunal Superior do
Trabalho”, além de prestar colaboragao direta e permanente a edi¢ao da Revista;

h) lavrar, a pedido verbal ou escrito, certiddes sobre matérias constantes dos
ementarios de jurisprudéncia;

1) atender aos pedidos de informagdes dos 6rgaos e autoridades do Tribunal,
bem como das partes ou advogados interessados;

j) executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo.

Art. 12. Ao Servigo de Estatistica e Estudos Econémicos compete:

a) proceder a coleta, apuragao e analise dos dados estatisticos referentes as
atividades de todos os 6rgaos da Justica do Trabalho;

b) elaborar quadros, mapas e graficos relativos ao movimento ou produ¢ao
anual dos 6rgaos judiciario-trabalhistas, inclusive para servirem de base ao relatério geral da
Justica do Trabalho;

c) conservar, devidamente classificados, em ordem cronolégica, os aludidos
quadros estatisticos de produc¢ao;

d) informar e instruir os processos sObre criagdo de novos 6rgaos locais e
regionais, ou alteracSes dos limites jurisdicionais das Juntas e Tribunais existentes;

e) efetuar calculos de reavaliagio salarial nos processos de dissidios
coletivos, de ac6rdo com os coeficientes publicados mensalmente;

f) proceder aos estudos economicos, analise e frequéncia dos dissidios
coletivos nas diversas regides geo-econdémicas do Pafs;

@) prestar informagoes aos demais 6rgaos e autoridades do Tribunal, bem
como atender aos pedidos ou requisi¢oes de entidades oficiais sobre as atividades da Justica
do Ttrabalho;

h) executar o expediente relativo aos assuntos de sua competéncia.

Art. 13. Ao Servico do Pessoal compete:

a) registrar a composi¢cio dos Tribunais do Trabalho e as respectivas
modifica¢des;

b) informar e instruir os processos de natureza administrativa referentes aos
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho e Juizes dos demais Tribunais e respectivos
Suplentes, quando existentes, inclusive quanto as nomeacdes, designacdes, recondugoes,
promogoes, aposentadoria, exoneragoes e demissdes, além de executar o expediente
correlato e promover a realizagido dos atos que se fizerem necessarios;

) organizar e manter em ordem o assentamento individual dos Ministros e
o curriculum vitae de todos os magistrados de carreira da Justica do Trabalho, bem como dos
funcionarios do Tribunal, consignando, além do respectivo cargo, os elementos de
identificacdo, encargos de familia, titulos profissionais e outros dados que se relacionem
com o exercicio de func¢des publicas;

d) informar e instruir, emitindo parecer conclusivo, os processos relativos a
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direitos, deveres, vantagens e demais assuntos de pessoal;

e) organizar e manter atualizados os registros ou elementos necessarios ao
processamento das nomeagoes e promog¢oes dos funcionarios, inclusive fazendo publicar
as listas de classificagdao por antiguidade e merecimento, além de fornecer aos membros da
Comissao de Promogoes, com a devida antecedéncia, os dados essenciais a apuragao do
merecimento;

f) lavrar os atos referentes aos servidores do Tribunal e promover a
respectiva publicagao;

@) apurar a frequéncia mensal dos funcionarios, encaminhando-a ao Servigo
de Contabilidade, juntamente com as alteragdes e outros elementos necessarios, para a
confec¢ao da folha de pagamento;

h) preparar as carteiras de identidade dos Ministros e servidores do
Tribunal;

1) organizar e¢ manter atualizado o Almanaque do Pessoal, para fins de
publicacio;

j) praticar, em geral, os demais atos ou medidas que se enquadram nas
atribui¢es proprias dos 6rgaos do pessoal, inclusive quanto a lavratura de certidoes e
execucao de expediente relacionado com os assuntos a seu cargo.

Art. 14. Ao Servigo do Material compete:

a) organizar e manter o almoxarifado;

b) fazer provisao do material permanente e de consumo indispensavel ao
regular funcionamento dos servicos do Tribunal e da Secretaria;

¢) propor a aquisi¢ao do material necessario;

d) manter o registro dos modélos de uso exclusivo do Tribunal e dos
padronizados pelo Servico Publico Federal, aplicados aos servicos do mesmo Tribunal;

e) manter a escrituragao do material adquirido e fornecido aos servigos;

f) receber os pedidos internos, emitindo as respectivas notas de
fornecimento;

@) organizar o registro dos fornecimentos, bem como propor aplica¢io de
penalidades aos que deixarem de cumprir obrigacdes ajustadas ou contratuais, na forma da
lei;

h) fazer o registro dos bens do Tribunal, por espécie e distribuicdo,
mantendo em ordem o respectivo inventario;

1) fornecer ao Servico de Contabilidade todos os dados basicos para a
elaborac¢ao da proposta orgamentaria do Tribunal, na parte referente a material, bem como
os elementos necessarios a justificagdo de pedidos de abertura de créditos especiais ou
suplementares, relativos as mesmas dotagdes;

j) promover a baixa de responsabilidade do material que tenha sido cedido
ou alienado, mediante o respectivo processo;

) praticar, em geral, os demais atos e medidas que se enquadrem nas
atribui¢oes préprias, inclusive quanto a execucdo de expediente relacionado com os
assuntos a seu cargo;

m) receber, sob protocolo, o material adquirido e entregue pelos
fornecedores;

n) fornecer a Comissao de Compras, para exame, as amostras dos materiais
entregues pelos fornecedores, contendo os elementos que os identifiquem;

0) providenciar, junto ao fornecedor, em caso de recusa do material pela
Comissao de Compras, a substituicio do mesmo;

p) certificar, no verso da fatura, a entrega do material, bem como o numero
do protocolo e a data em que foi recebido;
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q) promover o abastecimento regular dos servicos do Tribunal e da
Secretaria, mantendo sempre em estoque quantidade suficiente do material de uso mais
freqiente;

r) propor a cessao ou venda de material estocado e considerado em desuso
ou inservivel;

s) distribuir os uniformes destinados ao pessoal dos Servicos Auxiliares;

t) zelar pela perfeita conservacao do material sob sua guarda, promovendo
sua estocagem, observadas as varias classificagdes e espécies, de forma a atender
prontamente os pedidos que lhe forem encaminhados;

u) proceder a identificagao, afixando plaquetas préprias as pecas do material
permanente, para fins de inventario;

v) acompanhar e fiscalizar a montagem de unidade de material nos locais a
que os mesmos se destinam;

X) propor o reparo e conservacao dos bens moveis, fiscalizando a sua
€Xecucao.

Art. 15. Ao Servigo de Contabilidade compete:

a) programar, nos prazos da lei, por projetos e atividades, a proposta
orcamentaria do Tribunal Superior do Trabalho, bem como efetuar a centralizagao das
propostas dos Tribunais Regionais do Trabalho no Subanexo “Justica do Trabalho”;

b) acompanhar a elaboragao do orgamento no Ministério do Planejamento;

¢) proceder ao exame dos pedidos de créditos enviados pelos Tribunais
Regionais, acompanhando, inclusive, o processamento das respectivas mensagens;

d) elaborar o or¢amento analitico do Subanexo “Justica do Trabalho”, de
acordo com os dados fornecidos pelos Tribunais Regionais e determinaces da lei
orcamentaria;

e) escriturar nos livros proprios todas as verbas do Tribunal Superior do
Trabalho e Tribunais Regionais, controlar os saldos, mensalmente, para possiveis
langamentos de transferéncia, dentro do Subanexo “Justiga do Trabalho™;

f) sistematizar e manter atualizadas as anotagcoes da “ficha financeira
individual” dos Ministros e Funcionirios do Tribunal, de acordo com as folhas de
freqiiéncia e os demais elementos fornecidos pelo Servico do Pessoal, observada a
necessaria antecedéncia;

@) averbar receitas ou descontos do pessoal do Tribunal, inclusive em
documentos contratuais, quando couber, apds autorizacao por escrito da autoridade
competente;

h) organizar as f6lhas de pagamento e as de recolhimento das consignagoes
referentes aos descontos autorizados ou obrigatorios, além de proceder a conferéncia dos
respectivos cheques, acompanhando também o processamento das f6lhas de pagamento no
Tesouro Nacional;

i) indicat os recursos de que tratam a Lei n® 4.320/64 ¢ a Constituicio em
seu artigo 64;

j) emitir guias de receita em favor do Tesouro Nacional;

1) fazer requisi¢oes de passagem ordenadas pela autoridade competente;

m) registrar precatorias e promover a expedi¢ao das respectivas ordens de
pagamento, na forma da lei;

n) autuar e instruir os papéis ou processos relativos a assuntos econémico-
financeiros do Tribunal, emitindo parecer conclusivo, ou propondo as diligéncias cabiveis,
além de executar o expediente e demais trabalhos relacionados com as suas finalidades;

o) Instruir os processos de aposentadoria em geral, em sua fase contabil, na
conformidade da legislagio em vigor e acompanhar o respectivo andamento junto a

q Biblioteca Digital
o — Tribunal Superior do Trabalho



Procuradoria da Republica e Tribunal de Contas da Uniao;

p) alterar, quando necessario, o plano de contabilidade, adaptando-o as
exigéncias da Reforma Administrativa;

q) processar as requisicOes de numerario para pessoal e material do
subanexo “Justica do Trabalho”, no inicio de cada trimestre, conforme o artigo 70 da
Constituicao;

r) elaborar e acompanhar no Ministério da Fazenda a distribuicao dos
créditos orcamentarios e adicionais;

s) para o levantamento do Balango Geral do Subanexo “Justica do
Trabalho”, solicitar dos Tribunais Regionais as respectivas copias de suas tomadas de
contas.

Art. 16. A Comissao de Compras compete:

a) realizar concorréncias, tomadas de precos e convites para aquisi¢ao de
material permanente, material de consumo e, bem assim, para prestacio de servigos,
observadas as formalidades legais;

b) submeter os respectivos processos, mediante relatério, por intermédio do
Diretor-Geral da Secretaria, a deliberacao da Presidéncia do Tribunal;

) examinar o material entregue, verificando a quantidade, qualidade e se os
mesmos atendem aos padrdes e especificacdes feitas;

d) declarar a aceitagao do material entregue;

e) examinar e aprovar os térmos dos contratos de fornecimento ou de
prestagao de servigos;

f) opinar sobre o levantamento de caugoes de inscricdes ou de garantia de
cumprimento de clausulas contratuais;

@) liberar as faturas, encaminhando-as a quem de direito.

Art. 17. Aos Servigos Gerais compete:

I — Na Biblioteca e Arquivo:

a) providenciar sObre aquisicao, classificacio e conservacao de livros,
revistas e outras publica¢des, de acordo com as suas finalidades;

b) elaborar e manter atualizado o catalogo dos seus livros e publicaces,
inclusive para divulga¢ao anual;

) atender as requisicdes dos Ministros e demais autoridades do Tribunal,
assim como as consultas dos funcionarios e advogados;

d) efetuar empréstimos internos de livros ou publica¢des pelo prazo de 3 ate
15 dias, prorrogaveis pelo mesmo prazo, em casos devidamente justificados, sob pena de
imediata cobranga e proibicao de ndovo empréstimo;

e) proceder ao inventario dos livros e publica¢oes, lancando-o em registro
proprio, observada a ordem cronolégica e fazendo constar, inclusive, o pre¢o de aquisicao
ou valor estimativo de cada obra;

f) arquivar as atas das sessdes do Tribunal Plano e das Turmas, notas
taquigraficas das sessdes, bem como as copias de portarias, despachos e provimentos, tudo
devidamente classificado e encadernado;

@) fornecer certiddes dos anais do Tribunal e de matéria constante de seus
registros ou sob sua guarda, exceto de notas taquigraficas;

h) organizar o Arquivo dc Tribunal, mediante registro apropriado de todos
os livros, papéis e documentos, conservando-os na melhor ordem;

1) arquivar os processos findos que lhe foram encaminhados com despacho
da autoridade competente, além de outros documentos que devam ser mantidos sob sua
guarda ou responsabilidade;
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j) atender aos pedidos ou requisi¢oes dos 6rgaos e autoridades do Tribunal
sObre processos e documentos arquivados;

1) proceder ao desentranhamento e restituicao de documentos constantes de
processos arquivados, quando ordenados por despacho da autoridade superior;

m) extrair certidoes ou traslados de processos e documentos ja arquivados;

n) dar vistas dos autos arquivados e fazer entrega dos mesmos, mediante
carga, aos advogados das partes interessadas, observados os prazos e demais condi¢oes da
lei;

IT - No Ambulatério Médico:

a) realizar os exames e inspecdes de saude, para efeito de posse ou
concessao de licenca dos Ministros e servidores do Tribunal,

b) verificar, mediante requisi¢ao prévia da autoridade competente, o estado
de satde dos funcionarios da Secretaria, para fins de abono de faltas ao servigo até trés dias,
na forma da legislagdo vigente;

) opinar sObre os pedidos de licenga para tratamento de saude, quando
formulados por servidores ausentes da sede do Tribunal;

d) prestar assisténcia médica aos Ministros e servidores do Tribunal, durante
o expediente, nos casos de emergéncia;

e) organizar e manter em ordem; o registro dos casos atendidos;

f) propor e tomar parte nas Juntas Médicas, que se constituirem para exame
dos funcionarios, em casos de aposentadoria e outros em que essa medida se faca
necessaria;

@) executar, respeitada a autonomia cientifica, os demais servicos médicos
que lhes forem determinados pelo Diretor-Geral da Secretaria;

h) verificar, mediante inspe¢ao médica, a procedéncia dos pedidos de
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, constantes do assentamento do
funcionario.

IIT - No Ambulatério Odontolégico:

a) verificar, mediante requisi¢ao prévia da autoridade competente, o estado
de saude, referente a clinica odontolégica, dos funcionarios da Secretaria, para fins de
abono de faltas ou concessio de licenca;

b) prestar assisténcia odontolégica aos Ministros e servidores do Tribunal
nos casos de emergéncia;

¢) organizar e manter em ordem o registro dos casos atendidos;

d) executar os demais servigos odontologicos que lhes forem determinados
pelo Diretor-Geral.

IV - Na Revista:

a) divulgar os trabalhos doutrinarios, jurisprudéncia do Tribunal e atos
oficiais, cuja distribui¢ao sera gratuita a Magistrados da Justica do Trabalho, a Membros do
Ministério Publico do Trabalho e aos Servigos da Secretaria, quando possivel ou necessaria.

V - Nos Cursos de Formagao e Aperfeicoamento:

a) fortalecer o Sistema do Mérito para acesso a funcdo superior e escolha de
ocupantes de fun¢oes de direito e assessoramento;

b) realizar cursos destinados a especializagdo, aperfeicoamento e adaptagao
de servidores da Justica do Trabalho;

) promover intercambio com os 6rgaos de treinamento do Servigo Publico;

d) fornecimento de certificados de habilitacao, condicionados a freqtiéncia e
aproveitamento nos Cursos.

Art. 18. Aos Servicos Auxiliares compete:
I — Na Portaria do Tribunal:
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a) promover a limpeza diaria dos gabinetes, salas de sessdes e demais
dependéncias do edificio-sede;

b) velar pela conservagao do material e das instalacdes do Tribunal;

c) receber, transportar e entregar a correspondéncia, processos e papéis em
transito nas dependéncias do Tribunal;

d) manter o registro dos enderecos dos Ministros e funcionarios,
fornecendo cépia aos componentes do Tribunal, aos Secretarios e aos Diretores de Servico.

II — Na Zeladoria:

a) orientar e acompanhar os trabalhos de limpeza do Tribunal, conservagao
do material permanente;

b) fiscalizar o funcionamento dos servicos de luz, fone, aparelhos em geral,
instalacdes sanitarias e outros servicos correlatos.

IIT - Na Oficina:

a) sob a responsabilidade de encarregados, executar os servicos de
mecanica, eletricidade, radiotécnica, impressao e carpintaria.

IV - No Setor de Transportes:

a) providenciar a lavagem e lubrificagiao dos veiculos do Tribunal;

b) zelar pela seguranca e manutenc¢ao dos veiculos, providenciando a
atualizacdo dos respectivos registros;

¢) providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos do
Tribunal;

d) proceder a revisio periddica de veiculos, na Oficina, providenciando a
conservag¢ao, bem como o reparo e troca de pegas e acessorios.

e) elaborar, semanalmente, mapa relativo a cada veiculo, com a
quilometragem percorrida e o consumo de combustiveis e lubrificantes;

f) elaborar o plano de distribui¢io dos transportes, visando o pleno
atendimento das atividades a serem executadas;

g) providenciar para que os motoristas sempre se apresentem devidamente
uniformizados.

V - Na Guarda Judiciaria:

a) exercer vigilancia em todas as dependéncias do Tribunal, especialmente
nas salas de sessOes e nos lugares de entrada e saida do edificio-sede;

b) prestar assisténcia na manuten¢io da ordem durante os trabalhos de
julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas, executando as determinacdes emanadas dos
respectivos Presidentes;

¢) funcionar em regime de turnos, para assegurar a vigilancia da sede do
Tribunal.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

Art. 19. Incumbe, especialmente, ao Diretor-Geral da Secretaria:

I — superintender, coordenar e fiscalizar os trabalhos a cargo da Secretaria,
respondendo perante o Presidente do Tribunal pela regularidade do servigo;

II — submeter ao Presidente do Tribunal os processos referentes ao
provimento ou vacancia dos cargos constantes do quadro do pessoal;

IIT — opinar em todos os processos que, dizendo a respeito a assuntos de
competéncia da Secretaria, devam ser solucionados pelo Presidente do Tribunal, ou objeto
de resolucio administrativa;

IV — dar posse aos funcionarios da Secretaria e aos designados para
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fungoes gratificadas, nos casos de sua competéncia, expressamente previstos no Regimento
Interno;

V — fixar a lotagio numérica do pessoal dos Servicos e demais Orgios da
Secretaria, alterando-a sempre que se tornar necessario;

VI - distribuir e designar, de acordo com a lotagio fixada, os funcionarios
que devam ter exercicio nos Servicos e demais 6rgaos da Secretaria, bem como nas
Secretatrias do Tribunal Pleno e das Turmas;

VII — conceder prorrogacao de prazo para posse e exercicio dos
funcionarios da Secretaria,
VIII — conceder licenca aos funcionarios da Secretaria, ressalvado o

disposto no art. 24, item XIII, do Regimento Interno;

IX — relevar as faltas ao servico, por motivo de doenga, até o maximo de
trés mensais devidamente comprovadas na forma da lei;

X — designar e dispensar seu Secretario e respectivo substituto, bem como
os auxiliares do gabinete;

XI — designar e dispensar os funcionarios que deverao dirigir os Servigos e
demais 6rgaos da Secretaria, assim como 0s respectivos substitutos, exceto quanto aos
Secretarios do Tribunal e das Turmas, observada sempre que possivel, a categoria funcional
correspondente a do substituto;

XII — aprovar a escala anual de férias dos funcionarios da Secretaria e
concedé-las aos Vice-Diretores, Diretores de Servigo, podendo fixar perfodos comuns de
férias coincidentes com as do Tribunal;

XIIT — antecipar ou prorrogar, quando necessario, o periodo normal de
trabalho dos funcionarios da Secretaria;

XIV — elogiar os funcionarios da Secretaria, bem como aqueles que
prestem servicos a mesma, como requisitados;

XV — impor penas disciplinares ao pessoal da Secretaria, inclusive a de
suspensao até 30 dias, e representar ao Presidente quando a penalidade exceder da sua
alcada;

XVI — conceder e arbitrar diarias e ajudas de custo para os funcionarios da
Secretaria e requisitar transportes para os que tenham de viajar em objeto de servigo;

XVII — conceder gratificagao adicional por tempo de servico, bem como
salario-familia, aos servidores do Tribunal,

XVIII — despachar os pedidos de averbacao de tempo de servico dos
funcionarios do Tribunal;

XIX — solicitar a distribui¢do de créditos destinados ao Tribunal;

XX — autorizar pagamentos e averbacOes de consignagdes em folha, bem
como visar f6lhas de pagamento;

XXI — propor ao Presidente do Tribunal a abertura de concorréncia e
coletas de pregos que se fizerem necessarias;
XXII — promover, mediante autoriza¢ao do Presidente do Tribunal, a

aplicacao das quantias adiantadas pelo Ministro da Fazenda, na forma da lei, praticando
todos os atos relacionados com esses encargos;

XXIII — prestar contas da aplicagio dos adiantamentos recebidos, ao
Tribunal de Contas da Unido, na forma da legislagao em vigor;
XXIV — solicitar ao Presidente do Tribunal autorizagdo para efetuar

pagamentos de despesas referentes a fornecimentos de material ou prestacio de servigos,
bem como submeter a sua assinatura os contratos decorrentes da adjudicagao desses
encargos;

XXV - expedir portarias, isentar de ponto e baixar instrugoes e ordens de
servico, inclusive delegando atribui¢des;
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XXVI — aprovar os modélos de uniformes destinados ao uso de pessoal da
Portaria e da Guarda Judiciaria do Tribunal;

XXVII — despachar pedidos de certidao, além de autenticar papéis e
certidoes;

XXVII — corresponder-se, diretamente, com os Presidentes dos
Tribunais, Juizes, 6rgaos da administragao publica e interessados, sobre assuntos afetos a
Secretatria do Tribunal;

XXIX — autorizar a publicagdo de atos, instru¢des ou despachos referentes
a assuntos administrativos;

XXX — praticar, em geral, os atos destinados ao reconhecimento ou
efetivagao dos direitos e vantagens assegurados aos servidores do Tribunal, na forma da lei;

XXXI — determinar a instauracao de processos administrativos;

XXXII — reunir semestralmente os diretores de Servico, o Secretario do
Tribunal Pleno, os Secretarios de Turma, além dos Vice-Diretores em exercicio para exame
conjunto de andamento dos trabalhos da Secretaria a fim de serem adotadas as medidas
sugeridas em prol do seu aprimoramento;

XXXIII — elaborar e submeter, anualmente, ao Presidente do Tribunal, até
15 de marco, o relatorio das atividades da Secretaria no curso do ano antetior.

Paragrafo unico. O Diretor Geral da Secretaria sera substituido, em seus
impedimentos ou faltas, pelo Vice-Diretor ou Diretor de Servico designado pelo Presidente
do Tribunal.

Art. 20. Sao atribui¢des dos Diretores de Servigo:

I — dirigir e acompanhar a execugao dos trabalhos afetos ao 6rgao sob sua
direta responsabilidade, além de manter adequada colabora¢io mutua com os demais
Servicos ou dependéncias da Secretaria do Tribunal;

II — fiscalizar o comparecimento dos funcionarios bem como zelar pela
ordem e disciplina nas salas de trabalho;
III' — cumprir e fazer cumprir as ordens ou instru¢oes emanadas das

autoridades superiores;

IV — representar ao Diretor-Geral sobre as falhas que se verificarem nos
servigos a seu cargo, sugerindo providéncias para sana-las;

V — expedir instrugoes e ordens de servigo internas, com o conhecimento
do Diretor-Geral da Secretaria, além de solucionar as duvidas ou omissOes verificadas na
execucao dos trabalhos distribuidos ao pessoal subordinado;

VI — assinar o expediente do Servigo, bem como promover a publicacio
de atos ou despachos sobre assuntos de sua competéncia;

VII — despachar e visar certidées ou traslados relativos a processos em
transito ou sob sua guarda, bem assim de elementos constantes dos registros do Servico;
VIII — submeter ao Diretor-Geral, devidamente instruidos e com o seu

parecet, os processos de natureza administrativa a serem despachados por essa autoridade
ou pelo Presidente do Tribunal, devendo os feitos judiciarios ser encaminhados ou
submetidos, diretamente, aos 6rgaos e autoridades competentes, na forma da lei;

IX — opinar, quanto a sua conveniéncia, sobre os pedidos de licenca
especial ou de licenca para interesse particular de seus subordinados, bem como acerca dos
abonos de faltas quando reiterados por mais de dois meses consecutivos;

X - elogiar os funcionarios diretamente subordinados e impor-lhes pena de
repreensao, representando ao Diretor-Geral quando a penalidade exceder da sua algada;

XI — encerrar o ponto do pessoal subordinado;

XII — organizar e submeter ao Diretor-Geral, até 10 de dezembro a escala
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de férias dos servidores lotados ou em exercicio no servico;

XIIT — indicar ao Diretor-Geral o funcionario que deva substitui-lo em
seus impedimentos ou faltas eventualis;

XIV — encaminhar ao Diretor-Geral, até 15 de fevereiro, o relatério dos
trabalhos executados no ano antetior;

XV — substituir, eventualmente, quando designado, o Diretor-Geral da
Secretaria.

Art. 21. Ao Oficial Judiciario compete:

a) executar os trabalhos da Secretaria que lhe forem distribuidos pelo
Diretor ou Chefe a que esteja subordinado;

b) colaborar na execu¢ao de outros servicos na Secretaria;

c) secretariar as ComissOes para que for designado;

d) desempenhar, quando designado, as fun¢oes de Auxiliar de Gabinete ou
Secretario;

e) apresentar dados sobre a sua produ¢ao mensal;

f) executar e conferir os trabalhos dactilograficos;

@) oferecer ao Diretor sugestoes para o aperfeicoamento dos servigos.

Art. 22. Ao Taquigrafo revisor incumbe:

a) rever o trabalho dos Taquigrafos de seu quadro de servigo, corrigi-lo,
rubtica-lo e encaminha-lo ao Diretort;

b) prestar auxilio aos Taquigrafos de seu quarto de servico, quando
solicitado e entender justificavel;

Art. 23. Ao Taquigrafo compete:

a) o apanhamento dos trabalhos das sessdes do Tribunal Pleno e das
Turmas, na forma estabelecida pelo Diretor do Servigo, e das reunides para as quais forem
escalados;

b) fazer as ligacdes dos quartos de servico, incluir as leituras e sujeita-los a
revisao dos taquigrafos-revisores;

c) recorrer ao Taquigrafo revisor que o acompanhou;

d) executar e conferir os trabalhos dactilograficos.

Art. 24. O Médico tem por encargo:

a) prestar assisténcia aos Ministros e aos funcionarios do Tribunal, durante
o expediente;

b) examinar no domicilio, quando o Diretor-Geral o ordenar, os
funcionarios que deixarem de comparecer ao expediente sob a alegacio de doenca, bem
como os que por esse motivo, tiverem necessidade de se retirar do servigo;

¢) examinar os funcionarios que, por motivo de doenga, necessitem de
licenca, fornecendo-lhes atestado no qual se declare o tempo indispensavel ao tratamento;

d) tomar parte nas Juntas Médicas que se constituitem para exame de
funcionarios, subscrevendo, com os demais membros da Junta, os respectivos laudos;

e) prestar ao Presidente e ao Diretor-Geral os informes pertinentes ao
Servico Médico do Tribunal,

f) organizar a estatistica dos trabalhos do Servigo;

@) requisitar ao Diretor-Geral o material necessario ao Servigo.

Art. 25. Sdo atribui¢ées do Dentista: atender a Clinica Odontolégica, prestar
assisténcia de sua especialidade e executar tarefas correlatas ou constantes do Regulamento.

q Biblioteca Digital
o — Tribunal Superior do Trabalho



Art. 26. Ao Enfermeiro cabe o desempenho dos trabalhos inerentes a sua
profissao, de acordo com a orientagao do Médico.

Art. 27. Sao atribui¢bes do Bibliotecario: classificar e catalogar livros e
periodicos; fazer cadastro de freqlientadores; registrar o movimento de livros e publicag¢des;
colaborar com os leitores na escolha de livros e periddicos; orientar os servigos de limpeza
e conservagao; executar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas ou constantes do

Regulamento.

Art. 28. Ao Bibliotecario Auxiliar compete ajudar o Bibliotecario no
desempenho das respectivas atribui¢Ses e substitui-lo nos impedimentos.

Art. 29. Ao redator cabe, além de outros encargos inerentes as suas fungoes
e que lhe forem atribuidos pelo Diretor de Servigo, preparar os acérdaos em face dos votos
proferidos.

Art. 30. Sdo atribuicées do Contador: executar ou orientar a escrituracio
dos livros contabeis; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros, efetuar pericias contabeis e outras tarefas determinadas pela Diretoria Geral ou
constantes do Regulamento.

Art. 31. Sdo atribui¢oes do Almoxarife: preparar o expediente para aquisi¢ao
de material; responder pela guarda e conservacio dos materiais e méveis da reparticao e
exercer outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas ou constantes do Regulamento.

Art. 32. Sdo atribui¢ées do Almoxarife Auxiliar: ajudar o Almoxarife no
desempenho das respectivas atribui¢Ses e substitui-lo nos impedimentos.

Art. 33. Ao Chefe da Portaria cabe:

I — orientar os servicos da Portaria do Tribunal, respondendo perante o
Diretor-Geral pela normalidade de sua execugao;

II — manter, a entrada da sede do Tribunal, um servidor da Portaria, para
prestar ao publico as informagdes solicitadas;

IIT — distribuir ao pessoal subordinado os servigos da Portaria, fixando as
tarefas de cada um, segundo as necessidades e respectivas aptidoes;

IV — zelar pela boa ordem do servico e a disciplina dos servidores da
Portaria, fiscalizando a sua presenca durante o expediente do Tribunal e também o uso
obrigatoério de uniforme;

V' — receber, distribuir e entregar a correspondéncia, bem como fazer
encaminhar o expediente externo, de acérdo com as instru¢oes das autoridades superiores.

Art. 34. E da atribuicio do Ajudante do Chefe de Portaria nio s6 auxiliar o
Chefe em todos os servicos, como substitui-lo em seus impedimentos ou faltas, além de
servir ao Tribunal durante as sessdes ou audiéncias e executar outros trabalhos internos que
lhe forem cometidos.

Art. 35. Aos Continuos incumbe a execuc¢ao de servicos externos e internos

da Secretaria, bem como junto aos gabinetes das autoridades do Tribunal, além de servirem
nas sessoes ou audiéncias quando designados.
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Art. 36. Cabe aos Serventes, em particular, a execugao dos trabalhos de
limpeza e asseio das salas, gabinetes e demais dependéncias do Tribunal e da Secretaria,
podendo também ser designados para os servicos de que trata o paragrafo anterior e outros
que lhe forem distribuidos, segundo as respectivas aptidoes.

Art. 37. Sdo atribuicoes do Motorista: dirigir os veiculos do Tribunal,
obedecendo aos dispositivos do Coédigo Nacional de Transito; zelar pela limpeza e
conservagao dos veiculos e fazer reparos de emergéncia; executar todas as tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas ou constantes déste Regulamento.

Art. 38. Sdo atribuicbes do Mecanico: conservar e reparar as maquinas,
viaturas e motores de explosiao e acessorios, inclusive adaptando ou fabricando pegas e
executar as tarefas correlatas que lhe forem atribuidas ou constantes do Regulamento.

Art. 39. Sao atribuigbes do Eletricista: a limpeza, a conservacio e a
lubrificagdo de todos os motores, aparelhos de iluminagao e telefonicos, relégios,
campainhas, elevadores, bem como cuidar da iluminacio interna do edificio do Tribunal e
tarefas correlatas.

Art. 40. Sdo atribui¢des do Radio-Técnico: zelar pelo funcionamento dos
aparelhos e testes eletronicos do servigo de irradiagao e gravagao, suas fungoes, diagramas e
repara-los, sempre que for preciso, assim como conhecer a distribui¢ao da fiagao da réde,
saber executar as atribuicdes dos operadores e fazer montagens de gravagoes.

Art. 41. Ao Impressor cabe: Executar os servicos de impressao, gravura e
encadernac¢io das publicagoes do Tribunal.

Art. 42. Ao Marceneiro incumbe o reparo e conservagao de bens moveis da
Secretaria, Gabinetes e salas de sessdes.

Art. 43. Ao Encarregado de Transportes compete:

a) superintender os servigos de transportes do Tribunal;

b) opinar sobre as condigoes de habilitagao do pessoal a ser admitido;

¢) examinar os veiculos a serem adquiridos pelo Tribunal, informando por
escrito s6bre suas condicoes;

d) organizar a escala de servico do pessoal, inclusive quanto a plantdes que
se tornarem necessarios a noite e em dias feriados ou santificados;

e) fiscalizar a atividade dos motoristas, no tocante as suas funcoes técnicas:

f) propor a aquisicio do material e acessOrios necessarios aos Servigos,
recebé-los mediante recibo e manter registro de entrada e consumo;

@) controlar a conservagao dos veiculos, acompanhar a execugdao dos
reparos de que necessitem e conferir as respectivas faturas;

h) proceder a investigacdes, em casos de acidentes com os veiculos do
Tribunal, para apuracao de responsabilidade e dar conhecimento do resultado a autoridade
a que estiver subordinado.

Art. 44. Aos Guardas-Judiciarios compete:

a) exercer vigilancia em todas as dependéncias do Tribunal, especialmente
nas salas de sessOes e nos lugares de entrada e saida do edificio-sede;

b) prestar assisténcia na manuten¢ao da ordem durante os trabalhos de
julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas, executando prontamente as determinagdes
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emanadas dos respectivos Presidentes;

) funcionar em regime de turnos, para assegurar vigilancia permanente na
sede do Tribunal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
SECAO I — DA NOMEACAO

Art. 45. Os atos relativos ao provimento ou vacancia dos cargos da
Secretaria sio da competéncia do Tribunal, cabendo ao Presidente assina-los.

Art. 46. Os cargos iniciais de carreira e os isolados de provimento efetivo
serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os cargos de carreira das demais classes serdo providos
mediante promog¢ao ou transferéncia.

Art. 47. Nenhum cargo sera provido antes de trinta dias contados de sua
vacancia, quando esta for decorrente de falecimento do respectivo ocupante.

SUBSECAO I — DO CONCURSO

Art. 48. Compete ao Presidente, para efeito de aprovagdo pelo Tribunal,
designar as comissoes organizadoras dos programas dos concursos, formular as respectivas
instrucbes, nomear as bancas examinadoras e, para efeito de homologar, apresentar a
classificacio final dos candidatos.

§ 1.° As comissoes organizadoras serdo constituidas de dois funcionarios e
pelo Diretor-Geral, que as presidira.

§ 2.° As bancas examinadoras serdo compostas por um Ministro, que as
presidira, e dois examinadores escolhidos, de preferéncia, entre funcionarios categorizados

da Secretaria.

§ 3.° Das decisoes das bancas examinadoras cabera recurso ao Presidente do
Tribunal, no prazo de 5 dias, a partir da identificacao das provas.

§ 4.° Uma vez realizadas as provas, a classificagao final sera homologada no
prazo de 30 dias.

§ 5.2 Quando o concurso for de provas e titulos, e o provimento depender
de conclusio de curso especializado, a prova désse requisito considerar-se-a titulo

preponderante, levando-se em conta a classifica¢ao obtida no curso pelo candidato.

§ 6.° Independera do limite de idade a inscricdio em concurso de ocupante
de cargo ou fungiao publica.

§ 7. O prazo de validade dos concursos constara das respectivas
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Instrucoes.

Art. 49. As Instrucoes deverao estabelecer:

a) os programas de cada matéria;

b) a natureza e especificagao dos titulos;

) os graus minimos de habilitacio em cada prova, ou em cada titulo e no
conjunto;

d) os requisitos para a inscrigao, inclusive os limites de idade, na forma da
legislagao aplicavel.

Art. 50. Sera exigido o certificado de conclusio do curso secundario, no
ciclo ginasial, ou equivalente, dos candidatos aos concursos para provimento dos cargos de
Taquigrafo, Oficial Judiciario, Almoxarife e Redator.

SUBSECAO II — DA POSSE
Art. 50. Posse ¢ a investidura em cargo ou funcao gratificada.

§ 1.° O Diretor-Geral da Secretaria tomara posse perante o Presidente do
Tribunal e dara posse e exercicio aos demais funcionarios, ressalvados os casos previstos
no Regimento;

§ 2. Do térmo de posse, assinado pela autoridade empossante e pelo
funcionario, constardio o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicoes e a
declaracao de que foram satisfeitas as exigéncias do artigo seguinte.

§ 3.° O funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo
de posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 4.° A posse tera lugar no prazo de trinta dias, contados da publicacao no
6rgao oficial, do ato de provimento.

§ 5.2 A requerimento do interessado, o prazo de posse podera ser
prorrogado até 30 dias.

Art. 52. S6 podera ser empossado em cargo efetivo quem satisfizer aos
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

II — ter completado dezoito anos de idade;

IIT — estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagoes militares;

V — ter bom procedimento;

VI — gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao médica;

VII — ter-se habilitado, previamente, em concurso.

SUBSECAO III — DO EXERCICIO

Art. 53. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.
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Art. 54. O funcionario empossado devera entrar em exercicio no prazo de
trinta dias, contado a partir da posse, salvo prorrogacao, por igual prazo, desde que se
comprove motivo de for¢a maior.

Paragrafo unico. A promogao nio interrompe o exercicio, que é contado na
nova classe a partir da data de sua publicagao ou daquela em que deveria ter sido decretada.

Art. 55. O afastamento do funcionario para servir em outra reparticao, por
qualquer motivo, s6 se verificara mediante previa autorizacao do Presidente.

Art. 56. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara, ao Orgao
competente, os elementos necessarios aos seus assentamentos individuais.

Art. 57. O funcionario nao podera ausentar-se do Pafs, para estudo ou
missao oficial, sem prévia autorizagao do Presidente.

Paragrafo unico. A auséncia de que trata este artigo ndo podera exceder de
quatro anos, so se permitindo a repeti¢ao apds o decurso de igual periodo.

Art. 58. Préso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, ainda,
condenado por crime inafiang¢avel, em processo no qual ndao haja pronincia, o funcionario
sera afastado do exercicio, até declaracao final passada em julgado.

Art. 59. O funcionario que, no desempenho de suas fungdes, receber ou
pagar em moeda corrente, nao podera entrar em exercicio sem a prévia prestacao de fianga,
a qual sera satisfeita em dinheiro, ou titulos da divida publica, ou apdlices de seguro
fidelidade, emitidas por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 1.° A fianga sera arbitrada pelo Presidente do Tribunal.

§ 2. Nao se admitira levantamento da fian¢a antes de tomadas as contas do
funcionario.

SECAO II — DA PROMOCAO EM GERAL

Art. 60. A promogao obedecera ao critério de antiguidade de classe e ao de
merecimento, alternadamente, salvo quanto a classe final de carreira, em que sera feita a
razao de um ter¢o por antiguidade e dois ter¢os por merecimento.

§ 1.° Em cada classe, a primeira promog¢ao obedecerda ao critério de
antiguidade e a imediata ao de merecimento.

§ 2.° A primeira promogao a classe final da carreira obedecera ao critério de
antiguidade da classe e as duas seguintes ao de merecimento, devendo as promogdes

posteriores conservar a mesma sequéncia iniciada.

Art. 61. A promogao por antiguidade recaira no funcionario que tiver maior
tempo de efetivo exercicio na classe, na data da vaga originaria.
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Art. 62. A promogao por merecimento recaira no funcionario escolhido
pelo Tribunal, dentre os que figurarem na lista previamente organizada.

Paragrafo dnico. A lista sera organizada para cada classe e da mesma
constardo os nomes dos funcionarios de maior merecimento, em numero quintuplo ao das
vagas a serem providas por este critério.

Art. 63. E indispensavel para a promogao, inclusive a classe final, que o
funcionario tenha o intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na
classe.

Art. 64. Ocorrendo vaga em uma carreira, serdo na mesma data
consideradas abertas todas as que decorram do seu preenchimento.

§ 1.° Verifica-se a vaga na data:

a) do falecimento do ocupante do cargo;

b) da publicagao do ato que promover, aposentar, exonerar ou demitir o
ocupante do cargo;

¢) da posse, no caso de nomeagao para outro cargo;

d) da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento, ou da que determinar apenas esta ultima medida se o cargo estiver criado.

§ 2.° Sera obrigatoria a publicacdo do falecimento, no 6rgao oficial, com a
indicagdo da respectiva data.

Art. 65. A antiguidade e o intersticio serdao apurados na data da abertura da
vaga.

Art. 66. A partir da data da publicagdo do ato que promover o funcionario,
licenciado ou nao, ficam-lhe assegurados os direitos decorrentes da promocgao, inclusive
quanto a vencimentos.

Art. 67. O funcionario suspenso podera ser promovido, mas a promog¢ao
ficara sem efeito, se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo dnico. Na hipétese déste artigo, o funcionario sé percebera o
vencimento correspondente a nova classe, quando tornada sem efeito a penalidade

aplicada, retroagindo o pagamento a data da publicagao do ato da promocgao.

Art. 68. A apuragao do tempo de servico, para efeito de promogao sera feita
em dias.

Art. 69. Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogao, sera
declarado sem efeito o ato que a houver deceretado indevidamente.

§ 1.° O funcionario promovido indevidamente nao ficara obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.

§ 2.° O funcionario a quem cabia a promogdao sera indenizado das
diferencas e vantagens a que tiver direito.
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Art. 70. A promogdo efetuar-se-a mediante ato do Presidente, apos
aprovagao do Tribunal.

Art. 71. Compete a Secretaria do Tribunal, por intermédio do 6rgio do
Pessoal, apurar os dados necessarios ao processamento das promogoes.

SECAO III — DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 72. A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na
classe.

Paragrafo unico. Sera computado, como antiguidade de classe, o tempo
liquido de exercicio interino, continuado ou nao, quando o funcionario for nomeado em
virtude de concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 73. Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo
exercicio na classe anterior.

§ 1.° Quando houver elevacio do nivel de vencimentos de uma carreira,
com a fusdo de classes sucessivas, a antiguidade dos funcionarios, na classe que resultar da
fusdo, sera contada do seguinte modo:

I — Os tuncionarios da classe de nivel superior contardao na nova classe a
antiguidade que tinham na data da fusao;

II — Os funcionarios da classe de nivel inferior contardo na nova classe
tempo de servigo a partir da data da fusao, mas o seu escalonamento tera por base o tempo
de servico na classe anterior somado ao tempo de servico na nova classe.

§ 2.° As normas contidas no paragrafo anterior estendem-se aos casos em
que, simultaneamente, se operar a fusio de classes sucessivas e a fusio de carreiras ou
reclassificacao de cargos, quer isolados quer de carreira.

§ 3.° Para efeito do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a antiguidade do
ocupante do cargo isolado sera apurada pelo tempo liquido de efetivo exercicio no cargo,
como se fosse integrante de classe de carreira.

Art. 74. A antiguidade de classe sera contada:

I — Nos casos de nomeagao, reintegragao, reversao ou aproveitamento, a
partir da data em que o funcionario entrar em exercicio do cargo.

II' — No caso de promogao, a partir da data da publicagaio do ato
respectivo.

Art. 75. Quando ocorrer empate na classificacio por antiguidade, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de servico publico federal; havendo, ainda,
empate, sucessivamente, o de maior tempo de servico publico, o de maior prole e o mais

idoso.

Paragrafo unico. Na classificagdo inicial, o primeiro desempate serd
determinado pela classificagaio em concurso.

Art. 76. Na apuracio do tempo liquido de efetivo exercicio, para
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determinagdo da antiguidade de classe e do desempate previsto no artigo anterior, nao
serdo computados os afastamentos decorrentes de:

a) térias;

b) casamento;

¢) luto;

d) exercicio de outro cargo federal de provimento em comissao;

e) convocagao para servico militar;

f) jari e outros servigos obrigatorios por lei;

@) exercicio de fung¢ao ou cargo de governo ou administragao, em qualquer
parte do territério nacional;

h) desempenho de funcdo legislativa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

1) licenga-especial;

j) licenca a funcionaria gestante, ao funcionario acidentado em servico ou
atacado de doenca profissional, na forma dos arts. 105 e 107, da Lei n° 1.711, de 28 de
outubro de 1952;

) missao ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Presidente do Tribunal;

m) exercicio, em comissiao, de cargos de chefia nos servicos dos Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios;

n) periodo de transito;

0) doenca, devidamente comprovada, até trés dias por més;

p) extensao de beneficio legal, a critério do Tribunal.

SECAO IV — DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 77. A promogao por merecimento devera recair em funcionario
escolhido dentre os nomes constantes de lista organizada pela Comissao de Promogoes de
que trata a Sec¢ao V, do presente Capitulo.

Art. 78. O merecimento ¢ adquirido na classe; promovido, o funcionario
comegara a adquirir merecimento a contar do seu ingresso na nova classe,

Art. 79. O merecimento de cada funcionario sera avaliado, tendo em vista,
essencialmente, em conjunto, as condi¢oes seguintes:

a) assiduidade e pontualidade;

b) capacidade de trabalho;

¢) poder de assimilagido e perfeicao no desempenho do servigo;

d) conhecimentos gerais e do servigo;

e) dedicacio e zelo;

f) disciplina e urbanidade;

@) espirito de cooperagao;

h) exercicio de fun¢oes e comissoes relevantes;

1) conclusao de cursos oficiais de aperfeicoamento e especializago.

Paragrafo unico. Os dados relativos as condi¢oes indicadas na alinea “a”
serdo fornecidos pelo 6rgao do pessoal, na época propria, aos membros da Comissao de
Promocoes.

Art. 80. A promogdo por merecimento as classes intermediarias de cada
carreira, s6 poderdo concorrer os funcionarios colocados nos dois primeiros ter¢os da sua
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classe, por ordem de antiguidade, salvo para a classe final a que concorrerao todos.

§ 1. Nao poderio concorrer a promogao por merecimento os funcionarios
que estiverem enquadrados na hipétese do art. 57, ou respondendo a inquérito
administrativo.

§ 2.° Na determinagdo dos dois primeiros ter¢os, considerar-se-4 o nimero
de cargos componentes da classe, inclusive os vagos e os excedentes que estiverem
providos.

§ 3.° Se o nimero de cargos nao for divisivel por trés, o quociente, na sua
parte inteira, representara sempre o numero de cargos do ultimo ter¢o da classe, cujos
ocupantes nao podem concorrer a Promogao.

§ 4.° Nao podera concorrer a promogao por merecimento, o funcionario
que esteja licenciado, na época da promogao, ou tenha estado, no trimestre anterior, para
tratar de interesses particulares.

§ 5.2 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a funcionaria que esteja ou
tenha estado licenciada para acompanhar o marido, funcionario civil ou militar, que houver
sido mandado servir em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

SECAO V — DA COMISSAO DE PROMOCOES

Art. 81. A Comissao de Promogoes, presidida por Ministro indicado pelo
Tribunal com voto de qualidade, tendo como Vice-Presidente o Diretor-Geral da
Secretaria, compde-se dos Vice-Diretores, Diretores de Servigo e Secretario do Tribunal, na
qualidade de membros natos, mas s6 tomarao parte nas deliberagdes aquéles que,
efetivamente, se encontrem no exercicio das respectivas fungoes de direcao.

Paragrafo unico. A Comissao sera secretariada pelo Diretor do Servico do
Pessoal.

Art. 82. A Comissao de Promogdes podera estabelecer normas tendentes a
uniformizar os critérios de apuragdo de merecimento, sendo-lhe facultado, outrossim,
quando entender conveniente ou necessario, convocar outros dirigentes ou encarregados
para prestarem esclarecimentos sobre funcionarios subordinados, além de tornar publicas
as suas reunioes.

SECAO VI — DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 83. As promogoes serdo realizadas, mensalmente, desde que verificada
a existéncia de vaga,

§ 1.° Nao havera promogoes no periodo de férias coletivas do Tribunal.
§ 2.2 Nas promogées a serem realizadas na segunda quinzena de cada més,

serdo providas todas as vagas verificadas ate o ultimo dia do més imediatamente anterior,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.
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§ 3. Quando nio efetuada no prazo regimental, a promogao produzira seus
efeitos a partir do dia seguinte ao ultimo dia do respectivo mes.

§ 4.° Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que
vier a falecer sem que tenha sido efetuada, no prazo regimental, a, promoc¢ao que lhe cabia
por antiguidade.

Art. 84. O 6rgiao do pessoal mantera rigorosamente em dia o registro das
vagas ocorridas em cada més, com indicagiao do critério a que obedecera o seu provimento.

Art. 85. Em fevereiro de cada ano, a Secretaria publicara a classificaciao de
todos os ocupantes efetivos de cargos de carreira, por ordem de antiguidade de classe,
mencionando os dados referentes ao desempate, de acérdo com elementos colhidos até 31
de dezembro do ano anterior.

§ 1.° Esta classificagao, atualizada em rela¢ao a cada vaga, servirda de base
para as promogoes que se efetuarem durante o ano.

§ 2° Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, considerar-se-a
automaticamente alterada a classificacio.

§ 3.° A classificagdo sera republicada, parcial ou integralmente, na hipétese
de se verificarem quaisquer erros ou omissoes, inclusive na apuragao que lhe serviu de base.

Art. 86. A Comissao de Promogdes devera reunir-se na primeira semana do
més seguinte ao da ocorréncia de vagas, para elabora¢io ou aprovacio das listas de
merecimento e de antiguidade respectivamente.

§ 1.° Contera a lista de antiguidade os nomes dos funcionarios que devam
ser promovidos por esse critério indicando, quando for o caso, o motivo de divergéncia da
classificacdo a que se refere o art. 84.

§ 2.° Obedecera a lista de merecimento ao disposto no paragrafo unico do
art. 61, combinado com o art. 78, sendo escolhidos, por maioria de votos da Comissao de

Promocgdes, cinco nomes para cada vaga a ser preenchida.

§ 3.° Serao publicadas pela Secretaria do Tribunal ambas as listas de que
tratam os paragrafos anteriores, até o dia 10 dos meses de promocao.

Art. 87. A Comissao de Promocgdes submetera ao Presidente do Tribunal,
findo o prazo de cinco dias da publicacdo, as listas mencionadas no art. 85 e seus

paragrafos.

Art. 88. Os atos de promogao serao publicados no 6rgao oficial.

SECAO VII — DAS RECLAMACOES E RECURSOS

Art. 89. As reclamagoes dos funcionarios, quando relativas a enganos na
apuracao do tempo de servico, proprio ou de outrem da mesma classe e carreira, serdo
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apresentadas a Comissio de Promog¢des dentro de cinco dias da data da publicagdo no
orgao oficial, que decidira em igual prazo.

Paragrafo unico. Nao se admitira reclamac¢io ou recurso referente a tempo
de servigo ja computado em classificagdao anterior, contra a qual o funcionario nao tenha,
na devida oportunidade, reclamado ou recorrido nos térmos deste artigo.

Art. 90. Cabera reclamagao, em peticao fundamentada, a Comissio de
Promocodes, contra a classificacio ou nao inclusio na lista de merecimento, dentro em
cinco dias, contados da publicagdo no érgao oficial.

Art. 91. Das decisbes da Comissio de Promocgodes cabera recurso ao
Presidente do Tribunal, no prazo de cinco dias.

Art. 92. Nas hipoteses dos arts. 89 e 90, da decisdo do Presidente cabera
recurso, sem efeito suspensivo, para o Tribunal, no prazo de cinco dias da data de sua
ciéncia ou da publicagido do despacho no 6rgao oficial.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. A Secretaria do Tribunal funcionari nos dias uteis, das 12.00 as
18.00 horas, exceto aos sabados, devendo os servidores da Portaria comparecer pelo menos
uma hora antes do inicio do expediente diario.

§ 1.° O expediente da Secretaria podera ser antecipado ou prorrogado,
quando assim exigir a necessidade do servigo, fazendo jus os funcionarios as vantagens
previstas em lei.

§ 2.° Ficam ressalvados os horarios especiais, determinados em lei.

Art. 94. A Secretaria fornecera carteira funcional aos servidores do Tribunal,
de ac6érdo com o modélo adotado, para servir como prova de identidade.

Art. 95. As nomeagdes para os cargos isolados, de provimento em
comissao, deverao recair em funcionarios efetivos do quadro do pessoal do Tribunal.

Paragrafo unico. Para as fungdes gratificadas, por igual sé poderdo ser
designados servidores do proprio Tribunal.

Art. 96. Os taquigrafos, na Sala de Sessoes, estao obrigados ao uso de capa,
conforme modélo aprovado.

Art. 97. Os funcionarios do Tribunal Superior do Trabalho tém os mesmos
direitos, vencimentos e vantagens de que gozam os servidores dos demais Tribunais
Superiores da Uniao, respeitada a identidade de cargos ou de responsabilidades.

Art. 98. Ressalvados os horarios especiais previstos sem lei, estdo sujeitos ao

registro ou assinatura de ponto, no inicio e no término do expediente todos os funcionarios
da Secretaria, excetuados o Diretor-Geral, os Vice-Diretores, os Secretirios do Tribunal e
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das Turmas a os Diretores de Servico.

Art. 99. Aplicam-se aos servidores do Tribunal, no que couber, as
disposi¢des legais ou regulamentares referentes aos funcionarios civis da Unido.

Art. 100. O pessoal da Portaria e da Guarda Judiciaria, quando em servico,
fica obrigado ao uso de uniforme.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101. O prazo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos,
ressalvado o direito de nomeacdao dos ja aprovados no concurso para Oficial Judiciario,
realizado no final do ano de 19606.

Art. 102. O presente Regulamento, parte integrante do Regimento Interno

do Tribunal Superior do Trabalho, sera publicado no 6rgio oficial e entrard em vigor a
partir da data de sua publicagio.

q Biblioteca Digital
o — Tribunal Superior do Trabalho



