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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATOS DE 1º DE MARÇO DE 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve:

No- 79 - 1 - Exonerar o servidor HELVIDIO MOREIRA REIS SO-
BRINHO, código 32668, Analista Judiciário, Área Administrativa, do
cargo em comissão de Coordenador de Auditoria de Gestão de Pes-
soal e Benefícios, Nível CJ-2.

2 - Nomear o servidor VALMIR ALMEIDA NOBRE, có-
digo 31150, Analista de Orçamento, requisitado da Procuradoria Ge-
ral da República, para exercer o cargo em comissão de Coordenador
de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios, Nível CJ-2, em vaga
decorrente da exoneração do servidor Helvidio Moreira Reis So-
brinho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve:

No- 80 - Dispensar o servidor JOÃO CARMELINO DOS SANTOS
FILHO, código 1788, Analista Judiciário, Área Administrativa, da
função comissionada de Assistente 5, Nível FC-5, do Quadro Geral
de Funções Comissionadas da Secretaria do Tribunal Superior do
Tr a b a l h o .

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve:

No- 81 - 1 - Dispensar o servidor MARCU ANTONIO WILLMANN
SAAR DE CARVALHO, código 12899, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, do encargo de substituto legal e eventual do titular do
cargo em comissão de Coordenador de Auditoria de Gestão de Pes-
soal e Benefícios, Nível CJ-2.

2 - Designar a servidora MÁRCIA NUNES KOSINSKI, có-
digo 3791, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para exercer o
encargo de substituta do titular do cargo em comissão de Coor-
denador de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios, Nível CJ-2,
em seus afastamentos e impedimentos legais e/ou eventuais.

MILTON DE MOURA FRANÇA

PORTARIA No- 16, DE 1º DE MARÇO DE 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e de acordo
com o disposto no inciso II e §3º do art. 93 da Lei nº 8.112/90, com
a redação dada pela Lei nº 8.270/91, e no art. 4º da Lei nº 9.020/95,
e tendo em vista o constante do Processo Virtual nº 500.510/2010-7,
resolve:

Colocar à disposição da Defensoria Pública-Geral da União a
servidora LENILMA DOS SANTOS, Técnico Judiciário, Área Ad-
ministrativa, Classe "C", Padrão 15, código 330-7, do Quadro de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

MILTON DE MOURA FRANÇA

S E C R E TA R I A

ATOS DE 1º DE MARÇO DE 2010

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e considerando o disposto no ATO.GP.Nº 68/2010,
que trata da adequação da estrutura da Secretaria de Controle da
Justiça do Trabalho, resolve:

No- 139 - 1 - Dispensar o servidor PEDRO DE SOUZA LIMA, código
7360, Analista Judiciário, Área Administrativa, da função comissio-
nada de Assistente 5, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comis-
sionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão Administrativa.

2 - Dispensar a servidora MÁRCIA NUNES KOSINSKI,
código 3791, Técnico Judiciário, Área Administrativa, da função co-
missionada de Supervisor da Seção de Auditoria de Gestão de Bens e
Suprimentos, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Gestão Administrativa.

3 - Dispensar o servidor ANTONIO CARLOS MOREIRA
BERGO, código 37234, Técnico Judiciário, Área Administrativa, da
função comissionada de Supervisor da Seção de Auditoria de Gestão
de Contratos, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Gestão Administrativa.

4 - Dispensar a servidora ANA AMÉLIA MEGALE DU-
TRA, código 30841, Técnico Judiciário, Área Administrativa, da fun-
ção comissionada de Assistente 4, Nível FC-4, da Tabela de Funções
Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão Adminis-
trativa.

5 - Dispensar a servidora CARMEN VERÔNICA BRITO
GALVÃO, código 40169, Analista Judiciário, Área Administrativa,
da função comissionada de Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de
Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão
Administrativa.

6 - Dispensar a servidora RITA DE CÁSSIA DA SILVA
FERREIRA DE ARRUDA, código 10428, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, da função comissionada de Assistente 3, Nível FC-3,
da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria
de Gestão Administrativa.

7 - Dispensar a servidora MICHELE CONSTANCE DE MA-
GALHAES FERREIRA FARIAS, código 5339, Técnico Judiciário,
Área Administrativa, da função comissionada de Assistente 3, Nível
FC-3, da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de
Auditoria de Gestão Administrativa.

8 - Dispensar a servidora ADRIANA JACOMO HENRI-
QUES, código 39776, Analista Judiciário, Área Administrativa, da
função comissionada de Assistente 5, Nível FC-5, da Tabela de Fun-
ções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão de
Pessoal e Benefícios.

9 - Dispensar o servidor AERCIO SILVA DE MORAIS
PINHO, código 24325, Técnico Judiciário, Área Administrativa, da
função comissionada de Supervisor da Seção de Auditoria de Gestão
de Pessoal, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios.

10 - Dispensar o servidor MARCU ANTONIO WILLMANN
SAAR DE CARVALHO, código 12899, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, da função comissionada de Supervisor da Seção de
Auditoria de Benefícios, Nível FC-5, da Tabela de Funções Co-
missionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal e
Benefícios.

11 - Dispensar o servidor ADRIANO ARAUJO DE CAR-
VALHO, código 32102, Analista Judiciário, Área Administrativa, Es-
pecialidade Contabilidade, da função comissionada de Assistente 4,
Nível FC-4, da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria
de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios.

12 - Dispensar o servidor EWERTON PACHECO DE SOU-
ZA, código 44785, Analista Judiciário, Área Administrativa, da fun-
ção comissionada de Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de Funções
Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal
e Benefícios.

13 - Dispensar a servidora LUCIANE MANUELA PASSOS
BITTAR, código 37940, Analista Judiciário, Área Administrativa, da
função comissionada de Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de Fun-
ções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão de
Pessoal e Benefícios.

14 - Dispensar o servidor VALMIR ALMEIDA NOBRE,
código 31150, Analista de Orçamento, requisitado da Procuradoria
Geral da República, da função comissionada de Assistente 5, Nível
FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de
Auditoria de Tecnologia da Informação.

15 - Dispensar o servidor EDUARDO BESSA MAIA, có-
digo 40525, Técnico Judiciário, Área Administrativa, da função co-
missionada de Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de Funções Co-
missionadas da Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da In-
formação.

16 - Dispensar o servidor MILSON JOSE GAMA, código
10230, Analista Judiciário, Área Administrativa, da função comis-
sionada de Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de Funções Co-
missionadas da Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da In-
formação.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, considerando o constante do memorando n.º 13, de
25/2/2010, da Secretaria de Controle da Justiça do Trabalho, re-
solve:

No- 140 - Dispensar o servidor PAULO DE TARSO PENNA DA
COSTA, código 19610, Analista Judiciário, requisitado do Tribunal
Regional do Trabalho da 2ª Região-SP, da função comissionada de
Assistente 4, Nível FC-4, da Tabela de Funções Comissionadas da
Assessoria de Gestão Estratégica.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e considerando o disposto no ATO.GP.Nº 68/2010,
que trata da adequação da estrutura da Secretaria de Controle da
Justiça do Trabalho, resolve:

No- 141 - 1 - Designar o servidor ANTONIO CARLOS MOREIRA
BERGO, código 37234, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para
exercer a função comissionada de Assistente 5, Nível FC-5, da Tabela
de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão
Administrativa, em vaga decorrente da dispensa do servidor Pedro de
Souza Lima.

2 - Designar o servidor PEDRO DE SOUZA LIMA, código
7360, Analista Judiciário, Área Administrativa, para exercer a função
comissionada de Supervisor da Seção de Auditoria de Gestão de
Obras, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da Co-
ordenadoria de Auditoria de Gestão Administrativa, criada pelo
ATO.GP.Nº 68/2010.

3 - Designar a servidora ADRIANA JACOMO HENRI-
QUES, código 39776, Analista Judiciário, Área Administrativa, para
exercer a função comissionada de Supervisor da Seção de Auditoria
de Gestão de Contratos, Nível FC-5, da Tabela de Funções Co-
missionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão Administra-
tiva, em vaga decorrente da dispensa do servidor Antônio Carlos
Moreira Bergo.

4 - Designar o servidor ISRAEL DEIVID TELES DE FA-
RIA DE SOUZA, código 44570, Analista Judiciário, Área Admi-
nistrativa, para exercer a função comissionada de Supervisor da Seção
de Conformidade de Atos de Gestão Administrativa, Nível FC-5, da
Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de
Gestão Administrativa, criada pelo ATO.GP.Nº 68/2010.

5 - Designar o servidor HELVÍDIO MOREIRA REIS SO-
BRINHO, código 32668, Analista Judiciário, Área Administrativa,
para exercer a função comissionada de Supervisor da Seção de Au-
ditoria de Gestão de Bens e Suprimentos, Nível FC-5, da Tabela de
Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão
Administrativa, em vaga decorrente da dispensa da servidora Márcia
Nunes Kosinski.

6 - Designar o servidor MILSON JOSÉ GAMA, código
10230, Analista Judiciário, Área Administrativa, para exercer a fun-
ção comissionada de Assistente 4, Nível FC-4, da Tabela de Funções
Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão Adminis-
trativa, em vaga decorrente da dispensa da servidora Ana Amélia
Megale Dutra.

7 - Designar o servidor MARCU ANTÔNIO WILLMANN
SAAR DE CARVALHO, código 12899, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, para exercer a função comissionada de Assistente 3,
Nível FC-3, da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria
de Auditoria de Gestão Administrativa, em vaga decorrente da dis-
pensa da servidora Michele Constance de Magalhães Ferreira Fa-
rias.

8 - Designar o servidor EWERTON PACHECO DE SOUZA,
código 44785, Analista Judiciário, Área Administrativa, para exercer
a função comissionada de Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de
Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão
Administrativa, em vaga decorrente da dispensa da servidora Rita de
Cássia da Silva Ferreira de Arruda.
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9 - Designar o servidor EDUARDO BESSA MAIA, código
40525, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para exercer a fun-
ção comissionada de Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de Funções
Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão Adminis-
trativa, em vaga decorrente da dispensa da servidora Carmem Ve-
rônica Brito Galvão.

10 - Designar a servidora LUCIANE MANUELA PASSOS
BITTAR, código 37940, Analista Judiciário, Área Administrativa,
para exercer a função comissionada de Assistente 5, Nível FC-5, da
Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de
Gestão de Pessoal e Benefícios, em vaga decorrente da dispensa da
servidora Adriana Jacomo Henriques.

11 - Designar a servidora MÁRCIA NUNES KOSINSKI,
código 3791, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para exercer a
função comissionada de Supervisor da Seção de Conformidade de
Atos de Gestão de Pessoal e Benefícios, Nível FC-5, da Tabela de
Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão de
Pessoal e Benefícios, criada pelo ATO.GP.Nº 68/2010.

12 - Designar o servidor AERCIO SILVA DE MORAIS
PINHO, código 24325, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para
exercer a função comissionada de Supervisor da Seção de Auditoria
de Benefícios, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios, em
vaga decorrente da dispensa do servidor Marcu Antonio Willmann
Saar de Carvalho.

13 - Designar a servidora ANA AMÉLIA MEGALE DU-
TRA, código 30841, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para
exercer a função comissionada de Assistente 4, Nível FC-4, da Tabela
de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão
de Pessoal e Benefícios, em vaga decorrente da dispensa do servidor
Adriano Araújo de Carvalho.

14 - Designar a servidora CARMEN VERÔNICA BRITO
GALVÃO, código 40169, Analista Judiciário, Área Administrativa,
para exercer a função comissionada de Assistente 3, Nível FC-3, da
Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de
Gestão de Pessoal e Benefícios.

15 - Designar a servidora RITA DE CÁSSIA DA SILVA
FERREIRA DE ARRUDA, código 10428, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, para exercer a função comissionada de Assistente 3,
Nível FC-3, da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria
de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios, em vaga decorrente
da dispensa da servidora Luciane Manuela Passos Bittar.

16 - Designar o servidor JOAO CARMELINO DOS SAN-
TOS FILHO, código 1788, Analista Judiciário, Área Administrativa,
para exercer a função comissionada de Assistente 3, Nível FC-3, da
Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de
Gestão de Pessoal e Benefícios, em vaga decorrente da dispensa do
servidor Ewerton Pacheco de Souza.

17 - Designar o servidor ADRIANO ARAUJO DE CAR-
VALHO, código 32102, Analista Judiciário, Área Administrativa, Es-
pecialidade Contabilidade, para exercer a função comissionada de
Assistente 3, Nível FC-3, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios.

18 - Designar o servidor PAULO DE TARSO PENNA DA
COSTA, código 19610, Analista Judiciário, requisitado do Tribunal
Regional do Trabalho da 2ª Região-SP, para exercer a função co-
missionada de Supervisor da Seção de Auditoria de Tecnologia da
Informação, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informação.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e considerando o disposto no ATO.GP.Nº 68/2010,
que trata da adequação da estrutura da Secretaria de Controle da
Justiça do Trabalho, resolve:

No- 142 - 1 - Dispensar o servidor PEDRO DE SOUZA LIMA, código
7360, Analista Judiciário, Área Administrativa, do encargo de subs-
tituto legal e eventual do titular da função comissionada de Su-
pervisor da Seção de Auditoria de Gestão de Contratos, Nível FC-5,
da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria
de Gestão Administrativa.

2 - Dispensar a servidora ANA AMÉLIA MEGALE DU-
TRA, código 30841, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do en-
cargo de substituta legal e eventual do titular da função comissionada
de Supervisor da Seção de Auditoria de Gestão de Bens e Supri-
mentos, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da Co-
ordenadoria de Auditoria de Gestão Administrativa.

3 - Dispensar o servidor ADRIANO ARAUJO DE CAR-
VALHO, código 32102, Analista Judiciário, Área Administrativa, Es-
pecialidade Contabilidade, do encargo de substituto legal e eventual
do titular da função comissionada de Supervisor da Seção de Au-
ditoria de Gestão de Pessoal, Nível FC-5, da Tabela de Funções
Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal
e Benefícios.

4 - Dispensar o servidor ISRAEL ROQUETE DE MELO,
código 1830, Analista Judiciário, Área Administrativa, Especialidade
Contabilidade, do encargo de substituto legal e eventual do titular da
função comissionada de Supervisor da Seção de Auditoria de Be-
nefícios, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da Co-
ordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios.

5 - Dispensar a servidora MARIA INÊS CAMPOS COL-
TURATO, código 31938, Assistente em Ciência e Tecnologia, re-
quisitada do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, do encargo
de substituta legal e eventual do titular da função comissionada de
Supervisor da Seção de Auditoria de Tecnologia da Informação, Nível
FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de
Auditoria de Tecnologia da Informação.

6 - Designar o servidor EDEZER APARECIDO FREITAS,
código 33880, Analista Judiciário, Área Administrativa, Especiali-
dade Contabilidade, para exercer o encargo de substituto do titular da
função comissionada de Supervisor da Seção de Conformidade de
Atos de Gestão Administrativa, Nível FC-5, da Tabela de Funções
Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de Gestão Adminis-
trativa, em seus afastamentos e impedimentos legais e/ou eventuais.

7 - Designar o servidor MARCU ANTONIO WILLMANN
SAAR DE CARVALHO, código 12899, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, para exercer o encargo de substituto do titular da
função comissionada de Supervisor da Seção de Auditoria de Gestão
de Contratos, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Gestão Administrativa, em seus afas-
tamentos e impedimentos legais e/ou eventuais.

8 - Designar o servidor EWERTON PACHECO DE SOUZA,
código 44785, Analista Judiciário, Área Administrativa, para exercer
o encargo de substituto do titular da função comissionada de Su-
pervisor da Seção de Auditoria de Gestão de Obras, Nível FC-5, da
Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria de
Gestão Administrativa, em seus afastamentos e impedimentos legais
e/ou eventuais.

9 - Designar o servidor MILSON JOSÉ GAMA, código
10230, Analista Judiciário, Área Administrativa, para exercer o en-
cargo de substituto do titular da função comissionada de Supervisor
da Seção de Auditoria de Gestão de Bens e Suprimentos, Nível FC-
5, da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Au-
ditoria de Gestão Administrativa, em seus afastamentos e impedi-
mentos legais e/ou eventuais.

10 - Designar a servidora ANA AMÉLIA MEGALE DU-
TRA, código 30841, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para
exercer o encargo de substituta do titular da função comissionada de
Supervisor da Seção de Conformidade de Atos de Gestão de Pessoal
e Benefícios, Nível FC-5, da Tabela de Funções Comissionadas da
Coordenadoria de Auditoria de Gestão de Pessoal e Benefícios, em
seus afastamentos e impedimentos legais e/ou eventuais.

11 - Designar a servidora MARIA INÊS CAMPOS COL-
TURATO, código 31938, Assistente em Ciência e Tecnologia, re-
quisitada do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, para exer-
cer o encargo de substituta do titular da função comissionada de
Supervisor da Seção de Auditoria de Gestão de Pessoal, Nível FC-5,
da Tabela de Funções Comissionadas da Coordenadoria de Auditoria
de Gestão de Pessoal e Benefícios, em seus afastamentos e im-
pedimentos legais e/ou eventuais.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, resolve:

No- 143 - Designar a servidora MICHELE CONSTANCE DE MA-
GALHÃES FERREIRA FARIAS, código 5339, Técnico Judiciário,
Área Administrativa, para exercer a função comissionada de As-
sistente 3, Nível FC-3, da Tabela de Funções Comissionadas da Co-
ordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informação, em vaga
decorrente da dispensa do servidor Eduardo Bessa Maia.

GUSTAVO CARIBÉ DE CARVALHO

ATO Nº 144, DE 2 DE MARÇO DE 2010

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares estabelecidas no inciso XI do art. 63 do Regulamento
Geral, aprovado pela Resolução Administrativa nº 1306/2008, e tendo
em vista o constante do Processo Virtual nº 500.033/2010-0, re-
solve:

EXONERAR, a pedido, a contar de 18/12/2009, com fun-
damento no art. 34, caput, da Lei nº 8.112/90, o servidor LUÍS
CLÁUDIO BARRETO TELLES, do cargo efetivo de Técnico Ju-
diciário, Área Administrativa, Classe "A", Padrão 1, do Quadro de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal.

GUSTAVO CARIBÉ DE CARVALHO

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

ATO N.º 5, DE 1º DE MARÇO DE 2010

A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRI-
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuições
legais e regulamentares, estabelecidas no inciso I do art. 71 do Re-
gulamento Geral, aprovado pela Resolução Administrativa n.º
1.306/2008, e tendo em vista o constante do Processo Virtual n.º
500.482/2010-0, resolve:

DECLARAR VAGO, desde 23/2/2010, em virtude de posse
em outro cargo inacumulável, nos termos do inciso VIII do art. 33 da
Lei n.º 8.112/90, o cargo de provimento efetivo da Carreira Judiciária
de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Classe "A", Padrão 4, do
Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, ocupado pela ser-
vidora RENATA DE QUEIROZ RODRIGUES, código 3910-3.

ANNE FLORIANE DA ESCÓSSIA LIMA

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA
DO TRABALHO

ATO No- 24, DE 1º DE MARÇO DE 2010

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUS-
TIÇA DO TRABALHO, no uso de suas atribuições regimentais,
especialmente as disposições contidas nos incisos VIII e XIV do art.
6º do Regimento Interno do CSJT, resolve:

Retificar o ATO N.º 21-CSJT.GP.SE, de 24 de fevereiro de
2010, publicado no DOU, n.º 37, Seção 2, página 63, de 25/02/2010,
onde se lê: "...função comissionada de Assistente 2, Nível FC-2",
leia-se: "...função comissionada de Assistente 3, Nível FC-3".

Ministro MILTON DE MOURA FRANÇA




