CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

RESOLUCAO CSJT N° 207, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera a Resolug¢ao CSJT n° 151, de 29
de maio de 2015, que incorpora a
modalidade de teletrabalho as praticas
institucionais dos 6rgaos do Judiciario
do Trabalho de primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a
legislacdo vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro e Mauricio Godinho
Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno
Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Fernando da Silva Borges, o Exmo. Vice-
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e o Exmo. Presidente
da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Guilherme Guimatries Feliciano,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo de pessoas, no ambito
do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso
I1, do seu Regimento Interno;

Considerando a Resolu¢ao CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016, que
regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario;

Considerando a Resolu¢ao STF n® 599, de 17 de maio de 2017, que dispoe
sobre a prorrogacao do projeto inicial do teletrabalho; e

Considerando o constante no Processo CSJT-AN-9223-30.2012.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugio CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:



“Art. 5° [..]

1 — terdo prioridade os servidores:

a) com deficiéncia, atestada pela unidade de saude do Tribunal;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizacio;

¢) que estejam gozando de licenca para acompanhamento de conjuge (art. 84 da
Lei n° 8.112/1990).

]

§ 2° A participacio dos servidotes indicados pela chefia imediata condiciona-se a
aprovacio formal da Presidéncia do Tribunal ou de outra autoridade por ele definida, mediante
expediente a ser publicado em Boletim Interno.

]

§ 4° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara
os nomes 2 area de gestio de pessoas, para fins de registro nos assentamentos funcionais.

]

Art. 6° A realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

I - estejam em estagio probatério;

II - tenham subordinados;

III - ocupem cargo de dire¢ao ou chefia;

IV - apresentem contraindica¢des por motivo de saude, constatadas em pericia
médica;

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;

VI - estejam fora do Pafs, salvo na hipdtese de servidores que tenha direito a
licenga para acompanhar o conjuge.

]

Art. 8° A estipulagio de metas de desempenho (diarias, semanais ¢/ou mensais) no
ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicdo, e a elaboracio de plano de
trabalho individualizado para cada servidor sdo requisitos para o inicio do teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo metas a serem alcancadas, sempre que
possivel em consenso com os servidotres, comunicando previamente a Presidéncia do 6rgio ou a
outra autoridade por esta definida.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho
serd superior a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do érgio.

§ 3° O plano de trabalho a que se refete o caput deste artigo devera contemplar:

I — a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II — as metas a serem alcancadas;

III — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunibes com a chefia imediata para avaliagio de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a
renovacao.

Art. 9° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Nio caberd pagamento de adicional por prestacio de setvico extraordinario



para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor nio
se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo ao 6rgio ou ao
gestor da unidade estabelecer regra para compensac¢ao, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta
Resolucio.

Art. 10. Sdo atribui¢des da chefia imediata, em conjunto com os gestores das
unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

]

Art. 13. [..]

IV — informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual de correio
eletronico institucional ou outro definido pelo Tribunal Regional, acerca da evolugdo do trabalho,
bem como eventual dificuldade, duvida ou informacio que possa atrasar ou prejudicar a entrega do
trabalho;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacio e da comunicagdo, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

]

Art. 15. [..]
]

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de teletrabalho, com ou sem justificativa, a chefia
imediata providenciara registro, com ciéncia formal do servidor.

]

Art. 19.[..]

1T — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliacdes
com periodicidade maxima anual, com base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos
gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;”

Art. 2° O art. 3° da Resolugao CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a
vigorar acrescido do paragrafo Gnico, com a seguinte redagao:

“Att. 3° [..]

Paragrafo unico. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento
do regime de teletrabalho.”

Art. 3° O art. 4° da Resolucao CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a
vigorar acrescido dos incisos VI ao IX, com a seguinte redagao:

“Art. 4° [...]

[..]

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacio;

VIII — respeitar a diversidade dos servidores;

IX — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgio e das
condi¢bes de trabalho para a concepcdo e implemento de mecanismos de avaliacdo e alocacdo de
recursos.”



Art. 4° O art. 5° da Resolugao CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a
vigorar acrescido do {§ 7° ao 11, com a seguinte redacao:

“Art. 5° [...
[.]

§ 7° O tregime previsto nesta Resolu¢do nio deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacio, a integracao e a participacdo do servidor em regime de teletrabalho, incluida a
pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 8° Os 6rgios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus devem fixar
quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a institui¢do, para que niao
deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento.

§ 9° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente
ou necessario, e no interesse da Administracio, prestar servios nas dependéncias do érgio a que
pertence.

§ 10. Os o6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
disponibilizario no seu sitio eletrénico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que
atuam no regime de teletrabalho, com atualizacio minima semestral.

§ 11. O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacio especifica podera optar pelo teletrabalho, caso
em que ficara vinculado as metas e as obrigacoes da citada norma.”

Art. 5° O art. 13 da Resolu¢iao CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a
vigorar acrescido do inciso IX e dos §§ 2° e 3°, com a reda¢io a seguir, renumerando-se o
atual paragrafo tnico como § 1°:

“Art. 13. [..]

IX - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orienta¢des e informag¢des, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos, facultando-se a reunido por teleconferéncia ou outro meio eletronico no caso de
servidores que tenham direito a acompanhar o conjuge.

]

§ 2° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou nio, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 3° Fica vedado ao servidor o repasse de informac¢des as partes ou advogados,

vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua
unidade de trabalho”

Art. 6° O art. 19 da Resoluc¢do CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a
vigorar acrescido do § 2°, alterando-se a redagdo do paragrafo unico atual, o qual passa a
ser renumerado como § 1°, com a seguinte redagio:

“Art. 19. [...
]

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo deverd ser composta, no



minimo, por 1 (um) magistrado,1 (um) representante das unidades participantes do teletrabalho, 1
(um) servidor da unidade de saide, 1 (um) servidor da area de gestio de pessoas ¢ 1 (um)
representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associagdo de servidores.

§ 2° Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a

Comissao de Gestdo do Teletrabalho, pelo menos a cada ano, apresentando a relagdo dos
servidores que participaram do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcancados.”

Art. 7° A Resolucao CSJT n® 151, de 29 de maio de 2015, passa a vigorar
acrescida do art. 18-A, com a seguinte redacao:

“Art. 18-A. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de
teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.”

Art. 8° Fica revogado o inciso IV e § 3° do art. 5° da Resolu¢ao CSJT n°
151, de 29 de maio de 2015.

Art. 9° Fica revogado o Anexo da Resolucao CSJT n° 151, de 29 de maio
de 2015.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 29 de setembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



