ENUNCIADO N. 244 DO C. TSTE
A GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

IARA ALVES CORDEIRO PACHECO [

Tal Enunciado menciona:

“A garantia de emprego a gestante no autoriza a reintagragio, ag-
segurandeo-lhe apenas o direitc a salérios e vantagens correspondentes
a0 periodo & seus reflexos,’”

A afirmagdo de que a garantia de emprego ndo autoriza a reintagragio, é
incoerente, mormente apés a atual Constituigho Federal, estando a merecer re-
paros, pols 1em gerado interpretagdes em desacordo com os principios doutriné-
rios do dirello obreire.

Sabido que a viga mestra do contrato de trabalho & sua continuldade, &
o principlo de que & feito para durar. Sabide tamhém que a estabilidade, pala
propria definigdo do ert. 492 consolidado, § a garantia de emprego, & a perma-
néncia na Empresa. Tanio assim que, apés o surgimenio do Regime do Fundo
da Garantie do Tempo de Servigo, as categorias profissionals t&ém-se empenbha-
do em obter normas coletivas que garantam a estabilidade proviséria para vérias
situagdes, como do acidentado, do alistado para o servigo militar, etc., sempre
com o objetivo de impedir dispensas abusivas que podem acotrer nessas ocasides.

Por outro lado, ndc hé come se deferir, nos casos de estabilidade (provi-
sbria ou ndo), aponas a pretenséo a salarios e consequentes. Pretensio formula-
da nesse sentido & inepta (art. 295, § dnico, lll, do CPC) peis a estabilldade ga-
rante o0 emprego, sendo os salérios mera conseqdéncia, visto que néo existem
salarios som emprago. Pode axlstir salario sem prestagéo de servigos {nas inter-
rupgoes legais) mas nic salaries sam emprago.

Data venia a redagdo incongruente do Enunciado vem refletida nas dispe-
sigdes legais em que foi embasada sua concepgao. Sao ditados como referén-
cias os arts, 8°, da CLT e 638, § Gnico, do CPC, entendendo-se que aste Gltimo
seria aplicdvel pele principio analégico contide no art. 8°, da CLT.

Sucede que o art 638, do CPC dix o seguinte:

“Nas obrigagdes de fazer, quandoe for convencionado que ¢ devedor
a faga pessoalmente, o credor poderé requerer ao juiz que lhe assine pra-
zo para cumprl-la.”

Salienta o paragrafo Gnico:
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"“Havendo recusa ou mora do devedor, a cbrigagio pesscal do de-
vedor converier-se-4 em perdas e danos, aplicando-se outrossim o dispos-
to no art. 633."

Esta ¢ltima norma estaboloce;

"Se, no prazo fixade, o devedor nio satisfizer a obrigagae, & liclte
a0 credor, nos préprios autos do processo, requerer que ela saja executa-
da & custa do devedor, ou haver perdas e danos; ¢aso em que ala 86 con-
verts am indenlzaglic™ (grifamos).

Verlfica-ge, portanto, que os dispositives legais que sao citados como em-
basadores do Enunciado, sdo absolutamente coerantes mas ele {0 Enunciado),
conformo depreendemos de sua redagéo, negou validade aos artigos nos quais
se apdia.

De fato, sendo a estabilidade garantia de emprego, correta a posigao, no
sentide de determinar a relntegragéo da gestante, quando configurada a dispen-
sa obstatlva e, caso nac satisfeita pela Emprosa assa obrigagdo de fazer, trans-
formé-la em Indenizagdo, ordenando o pagamento dos salarios 8 demais direi-
tos ou vantagens de todo o periodo establlitirio, além das verbas resilitérias.

Tal entendimento reflete o sistema consolidado, conforme art, 492, citado,
a principalmente art, 496, da CLT, mencionando este que a reintegragdo apenas
soréd substituida pela indenizagéo, desde lodo, quando entender o Colagiade
que seria ¢la desaconselhével, Portanto, a regra é a reintegragéo.

No entante, ao efirmar ¢ Enunciado que a garantia de emprego nédo auto-
riza a reintegragao, entra em dissonéncia com o préprio art. 638, § Gnico, do
CPC, por ele apontado, bem como com toda a sistemética do estatute consolida-
do, observada para os casos de estabilidade.

Se a estabilidade proviséria da gestante ndo autoriza a reintegragéo, de
se concluir que também ndo a autorizam as estabilidades dos dirigentes sindi-
cais o dos cipeiros. Qual a diferenga?

Tal Enunclado, além de inconstituclonal, configura capitls diminutio da pré-
pria gestante, bem ¢ome Rorma prajudiclal a colldir com o direito de reintegra-
¢éo que é mais benéfico.

A gestante nao pode ser considerada como a merecer indenizagao simples-
mente por estar gerando filho. O esplirito da norma estabilitaria ndo & esse. O
empregado (homem ou multher, sem distingdo da sexo, art. 52, I, da CF), nos ca-
sos de estabilidade {permanente ou proviséria), tem direito a reintegracao no
emprego. No caso especifico da gestante, ¢ espirito da norma é garantir 4 mu-
lher gravida uma gestagfio tranquila, afastando ¢ temor de uma dispensa arbitré-
ria, que lhe liraria as condigbos de seu préprio sustento, em prejuizo da forma-
¢do da crianga

A intengao nao foi discriminar a mulher gestante mas sim garantir-lhe a
reintegrag¢do no emprege, que & a obrigagac de fazer decorrente de qualquer
estabilidade,
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