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Q te_r_na_'ff_oﬁrma_s.de.soi_u_gao.de.confh_tos rem gerado mumeros ¢ inte-
ressantes artigos doutrinarios, no nosso'querldo pais, tendo em vista a sua
importangia para o desafogamento dos murneros Imglos em :rarmte na jus-
tica do trabajhio, -

Apds um breve gomentario sobre nogdes referentes aos mecamsmos
extrajudiciais de solugao de’ conflitos, analisa-los-emos, inicialmente, fren-
te-ao Meércosul, demonstrando a orientagdo’ do referido organismo interna-
cional aos Estados partes e membros associados que © integram. -

- Em outra fase do presente estudo, apresentaremos caracteristicas
dos mesmos mecanismos no Direito internd de alguns dos Estados’ supra-
citados, como Argent:na Chile, e com breves comentarlos sobre.os meca-
nismos no Brasil.. o o

( ]Tema apresenladu peto autor no Congresso Bras:l Italaa de Direito doTrabalho prommndo pela
Assoctagio Nacional dos Magistrados do Trabalho brasileiros (ANAMATRA), realizado no Conse-
Ihe: Nacional de Economia e de Trabalho italiano {CNEL), em Roma, no dia 17 de abril ¢a 2001,

{(**} A base do presente esludo enconlra-se em dois arligos publicados no Brasil sob os seguintes
tilules: “Mediagdo na Solugio de Conflites de Trabalho e o Direito Comparado”, publicado na GENE-
518, Revista de Direito do Trabaito, fasciculo n, 81, de selembro/89, Editora Genesis, Curiliba,
pags. 382/407 e, ainda, no livro coletive “Transformagdes do Direito do Trabalho™ {estutdos em home-
nagem ao Prafessor Dr. JoA0 Régis Fassbender Teixeira), Editora Jurud, Curitiba, 1989, pégs. 651/
669 e, “Arbitragem na SolugAo de Conflitos no Direito Comparado”, pubficado na GENESIS, Revista
de Direito do Trabalhe, 1asclculo n. 91, de julhofQ0, £dilora Genesis, Curitiba, pdgs. 77/105.

(***) Prolessor de Direito do Trabalho da Pontificia Universidade Catélica do Parand (PUC/PR) e
da Facuidade de Direilp de Curiliba. Advogadp. Mestre em Dirgilo do Trabalho pela Pontificia
Universidade Caldlica de $3o Paulo (PUC/SP) e Doutorande em Dirgite do Trabalho pela Univer-
sidade de Roma |, “La Sapienza’
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Com-toda.a base e ensinamentos colhidos para a elaborag&o do pre-
sente estudo, arriscamo+nos, em concluséo, a critica de como a arbitra-
gem, a mediagdo e a conciliagdo podem ser mais ham ut-.l-.zadas para a
resolugdo dos nossos conflitos do trabalho. :

2. NOCOES

A _arbitragem, de acardo-com Carlos Alberte Carmona®™, é o “meio
alternativoe de solugiio de controvérsias alravés da intervencéo de uma ou
mais pessoas que recebem seus poderes de uma convengdo privada, deci-
dindo, com base nela, sem intervengio estatal, sendo a deciséo des_tin_ada
a assumir a mesma. eficacia da sentenga judicial”,

Para Walter Brasil Mu,-'a.-'f.fm a arbitragem "¢ uma convengao prwada,
celebrada entre duas cu mais pessoas, para solugdo de suas controvér-
sias, através da inferveng@o de uma ou mais pessoas (arbitros), que rece-
bem poderes dos seus convenientes, para, com base nesta convengéo,
decidirem 05 seus conflitos, sem a-intervengéo do Estado, sendo que a
decisao destinada as pattes tem a eficdcia da sentenga judicial”.

Comgpromisse arbitral, conforme artigo 9% da nova Lei de Arbitragem,
n. 9.307, de 23 de setembro de 19969, “¢ a convengdo através da qual as
partes submetem um litigio a arbltragem de uma ou mais pgssoas, poden-
do ser judicial ou extrajudicial”.

Josg Janguié Bezerra Diniz") nos explica que a arbitragem “ndo se
confunde com arbitramento, embera tenham a mesma raiz etimolégica, (do
latim .arbiter, juiz ou arbitro). O arbitramento procura determmar 0 valor de
faios ou coisas para se.chegar a equivaldéncia pecuniaria®.

A mediagdo provém do latim “mediatic” que, conforme Aurélio Buarque
de Holanda Ferreira®, significa “intervengao, intercessio, intermediag¢io”.

" Mediacdo, portanto, é um processo de autocompaosigio do conflito,
com a participagdo de um terceiro-individuo escelhido peias duas partes
anteriores, apos esgoiadas todas as possibilidades de negcc-.ag.ao direta
ou pela impossibilidade de fazé-la.

‘No Manual do ‘Mediador®- encontramos a mediagédo como sendo “a
intervengﬁ'o'des’tinada_a produzir um acordo. Surge como uma intervengéo

(1) Carmona, Carlps Alberto. “Armlragem eProcesse; Um comenlér:o 4 Le| n.g; 307.-’95" Maihei-
ros Edilores. 530 Pauln, 1894, nag, 47,

{2) Mu;am Waﬁer Brasif. “A Nova Lei de Arbitragem". Ediitora de Diregito, Leme S30 Paulo, 1997,
pag. 52.

{3)-Didrio Oficial-da Unido, de. 23 de satembro de 1896,

{4) Diniz, José Janguis Bezerra. “Arbitragem como forma de solugdo dos conilitas no Brasu" i

GENESIS Revista da Direito oo Trabaltho, Curitiba, 0. 85, maic de 1998, pag. 715.

(5) Ferraira, Auréfic Buargue de Holanda. *Minidiciondrio da lingua portuguesa”, 37 ed., 9* impres-
s&o, Editora Nova Fronteira, Rio de Janeire, 1993, pdg. 356.

{6) “Manuat do Mediador”, Brasilia, MTh, SAT, 1596, pdgs. 11715, citado por De Arito Fitho, José
Claudic Montefro, “Mediagdo e arbitragem como melos de-sclugde de conflitos ¢oletivos de
trabalhe: atuagdo-do Ministérie Piblice do Trabalhe”, in Revista LTr, vol. 62, n, 03, margo
de 1998, pdg. 348,
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autocompositiva que apresenta &s partes a possibilidade de resolver a dis-
puta de acordo com suas necessidades objetivas”, complementada como
sendo a “iécnica de manter a- negociagiio .entte-as partes:litigantes sob o
controle de uma terceira pessoa, neutra e preparada para superar impas-
ses e continuar negociando, mesmo guando tudo parecer estar perdido™.

Douglas Alencar Rodrigues™ nos explica que “na mediagao, os liti-
gantes sdo apenas induzidos & composigéo, considerando as propostas
formuladas por terceiros {medladoreS} prowdos de- :donezdade g eievado
poder de persuasao" o

Por uitimo, no que tange a concmagao Francisco Osani de Lavor®
salienta gue das hipdteses de solug8o extrajudicial.de conflz!os '@ a4 mais
praticada, de forma ‘voluntéria’. Trata-se de forma paciflca de se dlr:m;r as
conlrovermas ‘tanto individuais. como- coletwas

Aurélio Buarque de Hofanda Farre:rafs’ exphca que conmhar sngnmca
.. 3 Estarou por»se de acordo; harmonizar-se”.

- De uma forma suscmta a conmhaq;ao serla a pnmelra forma de solu-
Qac de con_tr_ové_r_mas -em -que as. partes entrariam em.acordo: de _f_or.ma
voluntéria, sem.a necessidade de.nomeacgdo de um terceiro. Na mediagio,
as partes que ado canseguem um acordo dirgto designam um terceiro,
charnado mediador, que devera tentar aprox:ma-las pata gue cheguem a
um resultado final que lhes seja satlsfatorlo

3 MERCOSUL

Nao poder:amos iniciar o' nosso estudo dos mecamsmos de so!ugao
de conflitos nas normas internas de-alguns Estados. Partes ¢ Membros
Associados do Mercosul sem antes analisarmos o8 mesmos: mecanzsmos
dentro.do proprio Mercado Comum do-Sul,

A so]uqao de controvérsias no Mercosul vem- sendo ob;eto de um ra-
zogvel numero de. normas, de. arngos doutrinarios e de esludos, a segmr
anallsados

Como bem apontado por Lu:s Enrfque Chase Pfate“‘” “o Tralado
de Assungao -para a constiuigao de um mescado comum enfre a Repi-
blica Argentina, a Replblica Federativa do Brasil, a:Repdblica do-Para-~
guai ¢ a Repdblica Qriental do Uruguai, firmado em Assungdo, em .26 de
margo de 1991, determina.no Anexa l] as. prlmelras normas. para a solu-
g;ao de controvérmas

{7) Rodriguas, Douglas Aiencar “Breves notas sobre o instituto da arbitragem e o Bireito do Tra-
balhe”, in GENESIS Revista de Direito do Trabaiho, n. 72, dezembro de 1993 encnntrado no- sﬂe
hitp:/fwww genedit.com. br/2ratirdty 2lestudosd.fitm, -

{8} Lavor, Francisco Osani de. “Formas alternativas de solu;éo dos canﬂllos individuais e caleli-
vos do trabalho", in GENESIS Revista de Direito do Trabalfio, n.74, fevereiro.de 1999 encontrado
no site: hitp:/iwww.genedit.com.bri2rdtrdi74/estudos 1.him..

(9) Ferreira, Aurdlio Buarque de Holanda; Ob. cit., pag. 135 o

{10} Plate, Luis Enrique Chase. “Solugio das. controvérsias no MEHCOSUL —_— Solucmn de las
controversias en el MERCOQSUR", in-Revisla Boma e América, Direfle romanoe comum — Rw;sra
Roma e America. Diritto romano comune, Editora Mucchi, 4/1997, Roma, pdg. 185.
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O artigo 32 do Tratado de Assungéc estabeleceu que no periado de
transigéo do referido Tratado, ou seja, de sua assinatura até o dia 31
de dezembro de 1994, foi adotado um regime geral origindrio, um 5|stema de
solugao de controvérsias e clausulas de garantia.

£ prevista a negociagio direta entre os Estados Partes no caso de
controversias de aplicagdo do Tratado de Assungéo. Caso ndo se chegue a
uma solugdo, as partes interessadas levardo a controvérsia ao Grupoe. Mer-
cado Cemum, que poderda chamar um grupo de espertos ou de peritos na
drea, para assessora-lo, E na hipétese de ainda ndo se chegar a uma solu-
¢80, caberd ac Conselho de Mercado Comum & determinag@o da solugio
almejada.

Adolfo Gelsi Bidart'"! gxplica que “no Protocolo de Brasilia se deu ¢
passo decisivo para o Tratado (Anexo il — a.3) de formular um sistema de
solugdo de controvérsias obrigatdrio para ambas as partes (negociagdo no
prazo minimo de 15 dias; fratativa-de conciliagao perante o GMC no prazo
maximag de 60 dias para a atuagédo deste, tratativa de concmagao peranie o
CMC e um facuitativo para cada uma delas)"

A decisdo do procedimento arbitrai serd realizada pelo Tribunal Arbi-
tral; com participagdo de 3 arbitros, um nomeado por cada Estade Parte
envo!\ndo (inclusive com indicacdo de um suplente), e o terceiro néo per-
tencente a nenhum dos dois paises. -

. Lpiz Olavo Baptista®® nos. indica que “na v:genc:a do. Protocolo de
Brasilia n&o houve | sequer um caso de arbitragem”. Explica que “o contet-
do das divergéncias, quando as houve, foi predominantemente potitico, e
por isso se resolveu pela via diplomatica”,

Apenas a titulo de mformag:ao citamos a existéncia do Protocolo de
Buenos Aires sobre jurisdigao internacienal em matéria contratual, firmada
em 6 de abril de 1994, gue em relagdo a consultas e solugdes de contro-
vérsias prevé, em seu T|’tulo IV, uma remissdo ao sistema vigente entre os
Estados Partes dentro do Tratado de Assungao.

Da mesma forma adicionado ao Tratado de Assungao é encontrado o
Protocolo de Ouro Preto, firmado em 17 de dezembro de 1984, No caso de
alguns itens do sistema de solugdo de contravérsias, o presente Protocolo
remete as partes ao Protocolo de Brasilia. No artigo 44, principalmente,
traz uma série de novidades, como a determinagio de que os Estados Par-
tes fagam Uma revisdo do atual sistema de soiugdo de controvérsias do
Mercosul para se chegar a um sistema permanente previsto no Tratado de
Assungéo e no Protocolo de Brasilia.

Neste ponto, & necesséric que procedamos a raplda explicagdo. da
estrutura do Mercosul, que se compée dos seguintes érgdos: a) Conselho

{11} Bidart, Adoffo Gelsi..“Um enfoque sobre procedimentos nd3o- adversdrios & arbitrais no
MERCOSUL — Un enfogue sobre procedimientos no adversariales y arbitrales en el MERCOSUR®,
in Revista Homa e América. Direito romano comum - Rivista Roma & Amedica. Oinitlo romanc
comune; Editora Mucchi, 5/1998, Roma, pag. 75.

{12} Baptista, Loiz Olavo. "O MERCOSUL, suas Instituigdes e Ordenamentes Jurldicos®, LTy Edit.,
S&c Paulo, 1998, pdg. 171,
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do Mercado Comum {CMC); 6rgdo superior do Mercado Comum, com a
fungdo de sua condugdo politica, além da tomada de decisGes para asse-
gurar o cumprimento dos-objetivos e dos prazos: previstos no Tratado de
Assun¢do para a constutu:gao definitiva do Mercado -Comum; b). Grupo Mer-
cado Comum (GMC), 6rgao executivo do Mercado Comum coordenado pelos
Ministérios das.RelagBes Exteriores; ¢) Comissdo de Coméreio do Merco-
suf. (CCM), assisténte do Grupo Mercado Comum; d) Comissdo Parlamen-
tar Conjunta (CPC), 6rgdo representativo dos Parlamentos dos Estados
Partes no Mercosul e que tem coma chjetivo facilitar a mplementaqao do
Mercado. Comum; &) Foré Consultivo Econdmico- Sacial (FCES), érgdo de
representagéo dos setores econémicos e sociais; f) Secretaria Administra-
tiva do Mercosul (SAM}, drgao de apoio operacional ao Mercosui '

Emesto J. Rey Caro!"™¥ nos recorda que.o Acordo.com.o Chfle. firma-
do em 1unho de 19986, abriu novas. idéias pata a solugéio de controvérsias,
principalmente’ do referido novo pais aderente ao Mercosul em. relacdo. aos
demais Estados Partes, apesar.de. que basicamente sejam aphcadas -as
regras previstas nos protocolos de. Brasiha ¢ de Ouro Preto.

_ Como bem lembrado por Gualherto Lucas Sosal'®, relatwameme aos
Estados. Parles, foi firmado, em- 12 de junho de 1998, um Acordo-sobre
arbitragem. comercial internacional do. Mercosul, ratificando os:anteriores
Protecolos. Destaca, também, a necessidade de exteriorizar o desejo de
promaver e incentivar.a solugdo extrajudicial de controvérsias privadas por
meio de arbitragem no. Mercosul (dtretameme Ilgado a contralos comer-
c;als mtemaclonats) :

Interessante citar a emstenc:la do chamado Codlgo modeio ou tlpo de
processoc civil pasa a lberoamérica, lembrado por Enrique Vescovit®, ini-
ciado na Venezuela em 1967, que ndo era um. texto uniforme, pois ndo
pretendia obrigar nenhum Pais, Estado ou Regidio, mas.somente servir como
modelo para que 0s mesmos pudessem adequar a sua Iegmiaqao inferna
processual com a finalidade de uma ma|or mtegragao e uma cooperagao
jUdlCIa| mais avangada.

-Carlos Alberto Carmona“"’l expllca que, "entretanto no que diz res-
pello ao. Mercosui tudo -esta. por fazer: os tratados gue. ligam Argentina,

{13) Care, Emes!'oJ Rey 'Eilczima e fa[éncnas dos meips e prccedlmenlos de solu;ao de. conlro-
vérsias no ambilo do Mercosut — Eficacia y falencias de los medios ¥ procedimientes de sofucion
de conirovérsias en el 4mbito del mercasur”, in Aevista Roma'e América. Diréifo romano comum
— Rivista Roma.e America. Diritte romano comune, Editora- Mucehi, 4/1997, Roma, pag. 183.

{14} Sosa, Gualberto Lucas. "Processo de inlegragdc: solugdo das canirovérsias entre os esta-
dos. A lulelz dos particulares: Europa.e América Latina — Progeso. de integracion: soluc:on delas
contioversias entre los estados. La tutela de'los parl:culares Europa y America Latina”, in Termas
atuais de direito processual ibero-americano. Institute brasileire de-direito processuaf Editora
Forense, Sdc Paulo, 1898, p4g. 209 e seguintes.

{15). Vescovi, Enrigue. A arbitragem. Um enfoque latincamericano e do Mercosut-— E[ arbltra;e
Un enfoque latinoamericanc y del Mercosur”,.in Rev.-sfa da arbsrragem — Hrwsra deﬂ arbrrraro
Edilores. Giuffré, Mildo, n. 2, 1999, pags. 2141’21 3.

{18) Carmona, Carlos Alberio. “A arbitragem nio Brasil no terceiro ano de wgéncna dalein.9. 307!
96", relatério preparade para o Congresso Irlernacional sebea a Integragdo na América Larma ea
Solugdo de Gontrovérsias, realizado em Roma, de 7 a 9 de setembro de 1959, .
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Brasil, Paraguai- e Uruguai (e, em futuro préxime, também a Bolivia e o
Chile) ndo estabelecem. qualguer.espécie de facilidade para o florescimen-
to da arbitragem naquele quadrante da América do Sul. Bem pelo contrario,
¢ Protocolo de Brasilia praticamente inviabiliza a solugéo arbitral de con-
trovérsias entre particulares ao exigir que o Estado de origem de nacional
reclamante endosse sua pretensia, sbandonande-se assim a.campa pri-
vado para desbordar para a arbitragem entre Estados {ou, na meihor hipé-
tese, entre Estado e particular), de sorte que se aguarda uma regulamen-
tacio efetivamente apta-a proporcionar solugfic de controvérsias entre
nacionais de paises diversos integrantes do pacto sem a mtervengao (dire-
ta ou |nd1reta] do Estado”.

Exlste ainda, um estudo para a aplicagao da mediagao-e arbitragem
ne setor prwado dos Estados Partes, como € o caso da proposta de proto-
colo da delegagéo brasileira, representada aqui pela Assessona Interna-
cional do Ministério da Just:g:a do Brasil.

A proposta de protocolo aplicar-se-ia, onglnarlamente a solugae de
controversias privadas, civeis £ comergiais, inclusive quanto a area finan-
ceira, que versem sobre direitos patrlmonlals disponiveis,

A pretensao da proposta e privilegiar o pI'II'ICIpIO da autonomia da
vontade, base da mediagdo e da arbitragem. Por essa razéo a estrutura é
bastante flexivel, deixande que os Estados Partes fornegam os elementos
necessarios para a utilizagao da arbitragem, assim como-da mediagao.

Visa, com isso, a proporcionar ao setor privado dos Estados Parles
um-quadro de seguranga juridica que garanta justa selugéo para qualquer
cantrovérsia entre pessoas juridicas de direifo privado ou pessoas f-.s-.cas
estabelecidas, residentes ou domiciliadas nos Estados Partes

Com base no principio da aut_o_nom|a d_a.vo_ntade, as_ p_artes_ poderiam
escalher as regras de direito aplicdveis & arbitragem, além da mediagéo,
incluindo-se o-direito material & ¢ direito processual, desde que néo violas-
sem os hons costumes.e a ordem publica. A arbitragem podera ser de dIFEI-
to ou de eglidade, mediante dzspcsagao das partes:- :

Alértamos que a Consultona Juridica do Mln:steno das Re[agoes Ex-
teriores do Brasil®? estd analisando uma possivel mcompahbmdade entre
artigos do supramtado documente e da Lei Marco Mamel

4, 'C:HI_L'E

'O Chiile néio é, alnda um Estado Parte, mas sim um dos novos palses
aderentes ao Me{cosul e, has mrcunstanc:as apenas como seu Membro

(1 7} Rgradec’ernos as genlis mlorrnagﬁes atualizadas que nos foram repassadas pela Assessoria
Internacional do Ministério da Jusiiga do Brasil, Dras, Clarita Maia e Sheila Alves, e pelo Secreta-
rio da DivisZo do.Mercosul do Ministério das Relagdies Exteriores bras:lmro. 0r. Celso de Tarso
Pereira.
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Associado, pois-assinou semente Acordo-de Complementagéo Econdmica,
enirando:- na zona. de livre comermo mas nao na Uman Aduanelra do
Mercado Comum-do: Sul.

-0 Céd:go do Trabalho do Chlle“sl nos ‘apresenta as regras ‘sobre
contratos coletivos, a partir do seu art;go 344, expllcando que, se'a nego-
ciagdo direta entre as partes acaba em concmagao suas estipulagBes cons-
tituirdo o contrato coletwo

No Chile, ¢ contrato colenvo e aque!e reallzado por urn au mais
empregadores com uma ou mais organizagdes sindicais, ou-com. trabalha-
dores gue se unam para negociar coletivamente, ou-¢om uns.e outros, com
o objetwo de estabelecer condlgoes comuns de trabalho e remuneragoes
peorum tempo certo '

A nogéo. de negomagao coletwa é. encontrada no. artlgo 303 do Cédi-
go do Trabalhe do Chile, sendo “o. procedlmento através do qual um ou
mais empregadores se relacionam com uma ou mais organizagoes sindi-
cais-ou-com trabalhadores que: se unem para tal .efeito, ou-com alguns e
cutro, com ¢ objetivo de esiabelecer condigdes comuns .de trabalho e de
remuneracdes durante -algum tempo.certo, conforme as normas confidas
nos ar!;gos seguintes do proprio Codige do Trabalho chileno”,

" Anegociacdo coletiva. que afete a mais de uma empresa determmara
sempre um.acordo prévio das partes,

A durag:ao do contrato coletivo, assim como algum adnzvo do mesmo,
tera duragdo n#o inferior a 2 (deis) anos. -

. Sobre. a mediagido, o artigo. 352 do. Cod:go do Trabalho estabelece
que; “em . qualquer momento da negociacio, as partes poderfio. entrar em
acordo sobre a-designacdo de um: mediador, Este deverd se ajustar ao
procedimento que indigue as partes ou, em subsidio, ac que se estabelece
nos astigos segumtes do mesmo diploma’ !egai" '

. Através do art:go 354, o mediador terd um. prazo mammo de dez dlas
ou.0.que-determinam as partes, contado da not;f:cag:ao de sua deslgnagao
para desenvolver a sua gestio.

Ao termino. desse. prazo, se nado liver Iogrado acordo, chamara as
partes para uma audiéncia na’ qual glas. formalizarfio. sua titima proposta
de contrate coletivo. O. mediador apresentard as partes uma. proposta de
solugéo, para a qual deverdo dar resposta dentro de um prazo de trés dias.
Se ambas as partes ou uma delas ndo aceitarem esta proposia ou néo
derem resposta dentro do prazo indicado, o mediador pord um fim a sua
gestéo apresentando as partes Um relatorio sobre ¢ assunto, no quai dei-
Xard constar a sua proposta ¢ a umma propos%a de cada par!e ou daqueta
que tenha elaborado alguma. -

A arb:tragem chilena poderé ser facultatwa ou obngamrla A prnme:ra
se. verifica a qualquer momento mesmo.no tramite da negociagao ou até

{1 8} Cdd:go do Trabatho chileno de i 98? COIM 6. textc reformado coordenado & mstemattzado pcr
meip de ordenanga com ferga de Lein, 1, de 7 de janeiro de 1994,
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durante a greve, o fechamento tempordrio da empresa ou o fockout. Serd
obrigatdria nos casos de proibigdo de greve, de fechamento temporario da
empresa ou de fockout.

Especificadamente sobre a arbitragem voluntéria, o caput do artigo
356 do Cédige do Trabalho estabelece que “as partes poderéo se submeter
a negociagdo para arbitragem a qualquer momento, seja durante a prépria
negociagao ou, -até mesmo, durante a greve ou o fechamento temporério
da empresa ou fockout”.

A arbitragem serd obrigatdria, porém, nos casos em que sejam proi-
bidos a greve, o fechamento temporario da empresa ou fockout.

Nos casos de arbitragem voluntdria, o compromisso devera ser apre-
sentado por escrito, ¢ nele serd consignado o nome to arbitro laboral ou o
procedimento para designa-lo. .

O procedimento da referida- arbitragem, em razéo do principio daau-
tonomia da vontade, serg fixado livremente pelas partes ou, caso inexista
uma determinacao através destas, pelo arbitro laboral.

Uma cépia do acordo das partes deverd ser enviado a Inspegdo do
Trabalho dentro do prazo de cinco dias contados da sua assinatura.

As negociagdes submetidas as arbitragens obrigatérias serdo resol-
vidas em primeira instancia por um tribunal arbitral unipessoal.

- A no\-.f-.cag,ao a0 arbitro laboral ou aos arbttros \aborais designados
serd praticada pelo Secretéric do Corpo Arbitral, para cujo efeito o Inspetor
do Trabalho tornard conhecido; dentro dos trés dias seguintes a designa-
¢&o, o nome dagueie ou daqueles, e o remeterd ao arquivo da negociagéo.

- QO procedimento através de arbitragem sera fixado pelas partes em
conflito ou, no caso-de discordancia das mesmas, pelo tribunal, sendo que
os custos serdo pagos por ambas as. partes, em metade.

Q artigo 362 do Cédigo do Trabatho chileno estabelece que o tribunal
podera requerer as informacdes que entender necesséarias, fazer as visitas
que estime procedentes aos locais de trabalho, fazer-se assessorar por
organismos publicos ou por peritos sobre as diversas matérias sujeitas a
sua resolugao, e EXIgll‘ as informagdes documentais que as respectwas leis
permitem determinar as autoridades publicas.

O tribunal encarregado da administragéo da arbnfagem recebera da
inspegdo do Trabalho a inteira documentagac que constitui todo o arquiva
da negaciagdo existente enire as partes.

A decisdo a ser proferida pelo tribunal, conforme artigo 363 do mes-
mo Diploma. Legat do. Chile, devera ser mtegralmente uma das propostas
das partes em conlflito, isto &, o tribunal ndo podera decidir de forma diver-
sa as duas propostas reahzadas

.Conforme artigo 364 do Cadigo do Trabalho o laudo arbitral pedera
ser apelavel perante uma Corte Arbitral integrada por trés membros, desig-
nados por sorteio, realizade de acordo com a Inspegdo do Trabalho.
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" A Corte Arbifral devera emitir a-deciso-do recurso dentro dos 30 dias
segumtes ao da notificagdo do compromisso, e 0s. custos da apelagao se-
r&o pagos pela parte vencida.

-Caso a arbitragem obrigatéria afete. a trés ou mais trabalhadores o
trlbunai serd composto. obrigatoriamente. por trés. arbitros laborais..

O artigo 368 do Codigo Laboral estabelece que “em. qualquer estado
do-processo através de arbitragem, as partes poderéo pdr um fim & nego:
ciagéo e celebrar o contrato coletwo respectwo sem dano -de pagar os
custos. causados pela arbitragem... . _ .

5. ARGE_NT_I.N_A_ |

Sobre as formas de solugdes de controvérsias, o artigo 14, bis, se-
gundo paragrafo, da ConstituigZo da Nagac Argentina; de 24 de-agosto de
1994, prevé gue “sho garantias aos sindicatos: acordar convengdes coleti-
vas de trabalho; recorrer 3 conciliagéio e a arbitragem; o direito de greve...”.

A Lein, 24.635, sancionada em 10 de abrii de 199879, aprovada pelo
Decreto n.- 1.196, de 16 -de outubro. de 1986@%; estabelece a- conciliagdo
prévia obrigatdria laboral, além de regras sobre a arbitragem voluntaria.

O artigo.12.da referida lei -estabelece que, nas reclamagdes.indivi-
duais e pluriindividuais gue, versando sobre conflitos. de direito da compe-
téncia da justica nacional do trabalho, os mesmos sergo dirimidos com
caréter obrigatofio ¢ prévid & demanda judicial, perante o-organisrho admi-
nistrativo criada no artige 42 da mesma-lei, denominade Servigo de conei-
lfagae do trabatho obrlgatona o que dependera do Mmlsterlo do Trabalho e
Seguridade Secial. :

-0 conciliador -re(:ebefa,-pei_a' solugdo: de-cada conflito, ‘um honorario
basico determinado pelo Ministério de Justiga, a ser aumentade no caso de
acordo homelogade ou de taudo arbitral, quando as partes decidam recor-
rer a um.arbitro. Comao o trabalhador nao necessita pagar pela conciliagao,
o Ministério de Justiga, através de sua Secretaria de. Justi¢a, administra um
fundo denominado Fundo de Fmancsamento para esse fim.”

_ Conforme c art;go 24 do-Decreto n. 1.169/886, o empregador devera
pagar ao Servigo.de conciliagio do trabalhio obrlgator_l_a com finafidade: de
imposto, a importancia de 15.(quinze) pesos-dentro de.cinco dias da:notifi-
cagdo do acardo conciliatorio ou da aceitagdo do oferecimento da arbitra-
gem. Caso o empregador ndo pague 0 |mposto supracnado L] Mimsterlo de
Justica sera habilitado para cobra-lo,

A sentenga judicial poderé apilcar uma penalldade de tres a dez
vezes o valor do honofério basico destinado ao Fundo de Flnanmamento
ao empregador condenado que tenha frustrado abuswamente a conc:llagao
prévia obrigatéria. - :

{19) Boletim Olicial da Republica Argenhna — Boletin ofictal de ta ﬁepubhca Argenuna de 3 de
maio de 1996, encontrada no-site hilp:#infoleg.mecon.ar.

(20} ibid., de 18 de outubro de 19986, encontrado no site hitp:/finfoleg.mecon.ar.
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A representagio dos trahalhadores na negociagao das convengdes
coletivas de trabalho sera realizada pela associagao sindical de grau supe-
rior..Nas .unidades empresariais que registrem mais de quinhentos traba-
lhadores de uma mesma alividade sera incluido, em- sua composigao, um
representante delegado.

A Resolugdo n. 75, de 17 de fevereiro de 19991", do Ministério de
Justiga, aprovou o Regulamento do Registro Nacional de Concllladores do
Trabalho, tendo por-base o artigo 5% da Lei n. 24.635/96.

E interessante; ainda, que se faca alusado ao programa de capacita-
¢do continua para conciliadores do trabalho, na conformidade da Hesoiugao
n. 241, de 19 de maio de 199982,

O Titulo IX da Lei n. 24.635/96 prevé as regras para a arbitragem
voluntaria argentina, inicianda com a artigo 28, afirmando que “se fracassar
a instancia de conciliagio, o conciliador poderd propor as partes.que sub-
metam voluntariamente suas controvérsias a uma arbitragem, subsgreven-
do o respectivo.compromisso atbitral”,

O arbitro podera exigir informagoes e provas complementares das par-
tes para a elaboragédo do laudo, conforme artigo 30 da mesma legislacéo.

O referido laudo arbitral sera recorrivel perante a Cimara nacional de
apelagdes do trabalho dentro do quinto dia do recebimento da notificagéo
pelas partes. 0§ laudos aceitos pelas partes serdo executaveis perante os
Juizados nacionais de primeira instancia do trabalho. :

- Conforme 0. artigo 32 da Lei n. 24.635/96,. 0 procedimento arbitral,
prazos e demais circunstancias processuais nao. previstos expressamente
na referida lei, terfo aplicados os principios e as normas estabelecidos nos
artigos 736 ¢ seguintes do Cédigo processual civil ¢ comercial da nagao.
' Os empregadores argentinos que celebrem acordos conciliatérios ou
se submetam & instancia arbitral tero preferéncia para ter acesso aos pro-
gramas de emprego e formag&o profissional gestionados pelo Ministério do
Trabalhe @ Seguridade Sociat {(artigo 57 da Lei n. 24.635/96).

O Capitulo 1V do Decreto n. 1.168/96 estabelece que ‘as entidades
sindicais representativas podem criar um servigo de conciliagéo cu de arbi-
tragem do trabalho voluntdrio, através de convencgdes coletivas de trabatho
homologadas, devendo determinar as suas regras de procedimentos. . C
controle do referido servigo optativo sera realizado pelo Ministério do
Trabalho e da Segundade Social.

As prov;nc:as argentinas séo convidadas a criar procedlmentos de
solugdo ndo jurisdicional de contlitos individuais de trabalho.

Propriamente sobre a mediagde argentina, aqui, de forma prévia e
com carater obrigatdrio, encontramos a Lei n. 24.573, sancionada em 4 de
outubro de 1995%%, aprovada pelo Decreto n. 81, de 26 de janeiro de 199884,

{21) 1bid., de 24 de fevereiro de 1989, encontrado ne site http/infoleg.mecon.ar.

(22) Ibid., de 26 de malo de 1999, encontrado no sile hitpifinfoleg.mecon.ar.

(23) thid, de 25 de qutubro de 1995, encontrada no site hitp¥infoleg.mecon.arixtnorma/29037.him,
(24) fbid., de 29 de janeiro de 1898, encontrado no site htip./infoleg. mecon.arftxnorma/48870.htm:


http://infoieg.mecon.ar
http://infoleg.mecon.ar
http://infoleg.mecon.ar/txtnorma/29037.hlm
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‘Sobre a supracitada-legislagio argentina, assim. analisa Francisco
Osani de Lavor®®:“a exemplo recente da. Argentina é de-ser citado; este
pais criou, atraves da Lein. 25.573/95, a mediagdc prévia obrigatdria em
todos os. Juizos, como se pode perceber da leitura do artige 12 -Institui-se
em cardter obrigatdrio a mediagdo prévia para todos ‘os Juizos, esta que
serd regida pelas disposi¢Ges. da presente lei. Este procedimento promove-
ra a comunicagdc. direfa -entre- as partes para a. solugio extrajudicial da
controvérsia, As partes ficardo isentas do.cumprimento. deste. tramite. se
provarem que, anies do inicio da causa, existiu medrapao perante os me-
diadores . registrados pef‘o an.fsterfo da Justica™,.

Importante frisar que o procedimento’ da rnedlat;ao obﬂgatona nao
podera ser aplicado nos casos que Ja estejam em tramlte na Juszlga Nacio-
nal do Trabalha.

0 reclamante formallzara a sua pretensao detalhada perante amesa
gerai de recepgio de arquivos, sendo posteriormente’ sorteade o media-
dor o quaf recebera a pretensao no prazo de trés dlas de sua nomeagao

A partlr desse momento, 0. medlador teré dez dias. para deS|gnar a
primeira audiéncia com as partes, as quais seréo notlflcadas pessoalmen-
te, com comprovagao de receblmento

De. qualquer forma as- partes podem entrar em: contato com [+ rned:a~
dor antes da data da audiéncia, para explicar 0 alcance das pretensdes..

‘O prazo para’'a mediagio serd de até seSSenta'(BO) dias corridos a
partir da Gitima notlflcagzao Em casos especlals o prazo podera ser metade
do suprac:tado

Dentro do prazo fsnal o medlador podera chamar as partes quarztas
vezes for necessério e seré aphcada uma multa a parte gue nao compare«
¢aa pnmelra audiéncia, -

No caso de acordo duranie a med:ag:ao serd elaborada uma ata em
gue.censtaréo. as condigbes do mesmo, assinada. pelo medlador, pelas
partes e por. auxmar .se houver. e . .

Q- mediador comunicaré o resu!tado da medlagao com flns estat:stz-
cos para o Mlnls{erlo de Justlga

No caso de descumprlmento do acordo a parte prejudlcada poderé
executar a sentenca. através de um juiz des:gnado conforme as regras
previstas no Cédigo Processual Clwl e ComerCial da Nat,:ao

Ja no.caso de. as.partes. nao chegarem aum. acordo na mediagdo, o
medlador tambem [awaré uma ata, que devera entregar -As mesmas, o gue
as habllltara .para.acionar a via 3ud|cla§ .

Com a Lei n. 24.573/95, foi criade o Registro de Medladnres cujas
constituicao, organlzagao atuallzagao e admlnlstragaa serao de respon.—

{28) Lavor, Franc:sco Osani de Ob. ctt encontrado no site; htlp !a’ww genedn corn hrfzrdt!rdt:’df
estudos1.him, :


http://www.genedit.com.br/2rdt/rdt74/
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sabilidade do Ministério de Justiga da Nagao, e, para ser. mediador, serd
necessario- que se possua o titulo de advegado e adquirir o treinamento
exigide e exigéncias restantes que se estabelegcam regularmente.

As regras sobre conciliagdo sfio encontradas no Cddigo Processual
Civil e Comercial da Nagao, no seu artigo 359 e seguintes, moditicados na
prépria Lei n. 24.573/95, analisada no presente item. :

A Lein. 25.013, de 2 de setembro de 19981} estabelece um reglme
de reforma do trabatho, incluindo a modlf;cag:ao de alguns aspectos da
regulamentagéo do Contrato de Trabalho, assim como em rnatena de conven-
¢Oes coletivas de trabatho.

_ Através do artigo 13 da supracnada lei, o Mlmstérlo do Trabalho e
Seguridade Social constituird um servigo de med;agao & arbitragem com
as organizagbes de empregadores mais. representativas e a Confederagio
Geral do Trabalho, que atuara nos conflites coletivos com intervengéo re-
guerida pelas partes. '

6. BRASIL

A base legal da arbitragem brasileira é estabelecida no artigo 114 e
paragrafos da sua Constitui¢do Federal, mas a prevendo apenas no-ambito
dos conflites coletives de trabalho, com a utilizagdo de drbitros eleRtos
pelas partes nas negociagtes coietwas nido obstante em nada se referlr
aos conflitos individuais.

Edésio Passos?” salienta que “o agora projeto de Emenda Constitu-
cicnal n. 623/88 acrescenta um paragrafo (52} ao artigo 114 da GF, com a
seguinte redagéoa: ‘Q exercicia do direfto de apéa individual perante a Jus-
tica do Trabalho serd obrigatoriamente precedido de tentativa extrajudi-
cial de conciliag&o, utilizando-se, inclusive, a medfagao, conforme d.'spu-
ser a lei”™.

- José Janguié Bezerra Diniz®®, lembrando-da pouca utilizagéo da ar-
bitragem no Brasil, apresenta-nos um histdrice gue resumimos no presente
estudo, para fins diddticos, na seguinte legislagio: a) Decreto n.1.037, de
5.1.1907 (criandc mecanismos para aplicagado direta-da arbitfragem pelos
préprios sindicatos); b) Decreto n. 22.132, de-25:11.1932 (instituindo-a ar-
bitragem facultativa e, em alguns casos, a compulsdria, no caso de ques-
tBes individuais); ¢) Decreto n. 88,984, de 10.11.1283 (criando os Conse-
lhos Federal e Regionais de Relagtes de Trabalho e o Serwg:o Nagional de
Med:agao e Arbnragem)

(26) Boletim Oficial da. Republ:ca Argenlina — Bofetin oficialde la Republica Argentma de 24 de
setembro de 1998, encontrado no site hitp:/finfoleg.mecen.ar.

{27) Passos, Edésio. "Comissdo de conciliagio prévia. Breve andlise do Projeto.de let n, 4.684/08
& do projeto de Emenda Constilucional n. 623/98", in GENESIS.Revista de Diraito do Trabalho,
n, 73, janeiro de 1988, encantrado o siter Ritpihvww.genadit.com. br.lzrdu:di?s.-‘esrudoss nim,
{28) Diniz, José Jangu:é Bezerra. Oh. cit., p&g. 715,
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A'Lein, 10.101, de 19 de dezembro de 2000%%, publicada apds mdis
e 77 meses de reedicbes de Medidas Provisérias, estabelece regras
sabre a participagdo dos trabalbadores nos lucros ou resultados das em-
presas, no caso de surgir impasse.na negoeciagéo para sua utilizagéo pelas
paries, sendo previstas a mediagio e a arbitragem. A arbitragem, nessa
situagdo, devera ser "de ofertas finais”, significando aquela arbitragem em
que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em
carater definitivo, por uma das partes, e o laudo arbitral- devera ter forga
normativa, mesmo sem a homologagao Jud|C|a|

Carlps Alberio Carmona®™ conchui o seu estudo sobre a ap'ucagao da
Lei de arbitragem brasileira no “Direito do Trabalho” afirmando que “tanto
para as quesibes ligadas aos direitos” coletivos quanto para aquelas ati-
nentes aos individuais pode incidir a Lei n. 9.307/98, cujos d!SpDSIIIVOS sao
plenamente apllcavels tambem a arbltragem trabalhista®. = -

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberio de Quadros Pessoa
Cavalcante® salientam que “a solugdo dos conflitos trabalhistas indivi-
duais deve partir das préprias partes interessadas, com valorizagéo de
mecanismos dentro do seio das calegorias econbmicas e profissionals,
inserindo-se nos instrumentos negoma!s procedlmentos tais como co-
missbes de. arbttragem etc”, :

Amauri-Mascaro Nascimento®. expllca que “ha d0|s 1 pos de arbztra-
gem na teoria dos conflitos: a arbitragem oficial & a particular, A primeira-&
aquela na-qual é drbitro.um funcionario do:governo, normalmente do Minis-
tério do Trabalho. A segunda & aquela na qual o arbitro é.um: parhcular um
profissional, um pento” .

 Acreditamos. no posswel auxmo z‘a solugao de confhtos colehvos de
trabalho-gue  podera. surgir. com- a aplicagdo  da Resolugdo do Censelho
Superior.do- Ministério Pdblico do Trabatho de n. 44/99%%, elaborada com
base. no.artigo 83, inciso Xl e no artigo 98, inciso I, almea ¢, fodos da Lei
Complementar n. ?5;‘93 :

ARenata Cristina Plaia’ Petrocino® afirma- que “nos. dissidios indivi-
duais em que o MPT intervem sempre deve haver interesse indisponivel
(ou seja, p.interesse publico) a justificar a-sua atuagao. Conclui-se, portan-
to, que néo ha justificativa legai para a aluagéo:do MPT coma drbitro em
d_issfdios-individuais:propri_am_ente_.ditos. p_Ois-neIes h& apenas a discusséo

{29): Dlano Ohmal da’ Umao de ‘19 de dezembro de 2000

{30) Carmona, Carlos Alberto. “Arbitragem e processo = um camgntano a Len n.9g. 30?!96" Edlto
ra Malheiros, 830 Paulo, 1998, pdgs. 51/52.

{31} Jorge Nelo, Francisco Ferreira; Cavalcante, Jouberto de Quadros Pessoa "Hesponsabmda~
de e as relagdes do trabalho®. LTr £dit., Sdo Pau!o. 1998, pdg. 525,

{52) Nasciménto, Amauri Mascaro. “Inrcna;éo ac Direno do Traba!hu“ 24‘a ed LTr Edll 8&0 Paulo,
1998, pdg. 504.

{33) Didrio de .Just:q:a da Umao. de 11 de april de 1999 citadoe consultado na Revista 77, Séo
Paulo, vol. 63; n. 07, julic de 1999, pags: 1.002/1.003.

(34) Pe!rocmo. Renata Cristina Piaia. "0 Ministério Plblico do Trabalho € a nova Ien de arbitra-
gem”, in GENESIS Ravista de Direito do Trabatho, Curitiba, n: 67, julho de 1998, pdg. 71.
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acerca das verbas rescisorias que s@o expressas estritamente em valores
patrlmomals Embora ¢ art. 83, Xl| da Lei Complementar n. 75/93 seja gene-
rlco, devemos ter em mente -que o mesmo foi publicado anterzormente a
vigéneia da Lei n.-8.307/96", :

- A mediagdo na negociagio coletiva de natureza trabalhista possui
suas regras previstas no. Decreto n. 1.572, de 28 de julho de 199589, 0 seu
artigo 2° prevé que, frustrada a negociagéo direta entre as partes, na data-
base, as mesmas pederdo escother um mediador de comum acordo para a
solugdo do conilite.

As partes poderéo, mcluswe solicitar ao Mmlsterlo do Trabalho a de-
signag:ao de um mediador, caso ndo entrem em consenso ou, caso a parte
nao se sinta.em equilibric para participar da negociagao coletiva.

O mediader podera fazer parte do quadro de empregados do Minists-
rio do Trabalho ou ser uma pessoa cadastrada no referido.drgdo pdblico.
No primeiro . case, ndo havera 6nus de honordrios  as partes, ao contrano
do que ecorre no segundo. :

.- - O Ministério do Trabalho deverd manter um cadastro de- proflssmnats
habilitados para-o desempenho da funggo de mediador e para possibilitar
uma opcéo as partes.

O mediador -deverd inscrever-se pessoalmente na Delegacia Regio-
nal do Trabalho, devendo possuir comprovada experiéncia na solugdo de
conflitos e conhemmentos técnicos, todos de ordem trabathista. O creden-
clamento terd validade pelo prazo de trés anos, a partir da publicagido de
despacho do delegado, salvo cancelamento fundamentado do mesmo.

O prazo para a finalizagéo dos trabalhos como mediador é de 30. {tnn:a)-
dias de sua designagéo, podendo ser menor (caso de ordem:publica) ou de .
maicr prazo (acordo entre as partes):

No caso de frustragéo da negociagdo direta e da m‘ediagéo serd
lavrada uma ata contendo as. causas do. conflito e as rewmdlcag:oes de
natureza econdmica. .

Ensina-nos Amaun Mascaro Nasc.'menfo{“? que “a CLT prevé a me-
diagéo oficial do Delegado Regional do Trabalho nos confiitos coletivos,
atribuindo-lhe poderes para convoca-las (as partes interessadas) a fim de
que comparegam a mesa-redonda para didlogo sobre acordos {CLT, art.
616, e Lein. 4.330, de 1964, art. 11)".

Da mesma forma, Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Qua-
dros Pessoa Cavalcante™ salientam que “o mediader nfo possui o poder
de coacgdo sobre as medidas propostas. Atta como um intermediario. O art..
816, § 19, da CLT dispde que o deiégado regional do trabalho pode atuar

{35) Didrio Oficial da Unido, de 31 de julha de 1395, citado e consultado na brilhante cbra de.
Carrion, Valentin, "Comentarios 4 Consolidagio das Leis do Trabalhe™, 24° ed., Editora Sarawa,
S&o Paulo, 1599, pdgs, 486 & 1011,

(36) Nascimento, Amauri Mascaro. Qb. ¢it,, pag. 503,

(37) Jorge Neto, Francisco Ferreira; Cavaicante, Jouberto de Quadros Pessoa. Ob. cit., p&g. 526,
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como mediador’ dos ‘conflitas coletivos, tendo podér- de convocagao das
partes para-que comparsgam a- uma mesa redonda, com o intuito da solu-
¢do do impasse. Referida  mediagéds ndo é obrigatdria para a |nstaurat;ao :
do dissidio coletivo”, citando, ainda, a existéncia do-Decreto n. +.572/95.

Acres_’c_enta_' Francisco Osani. de 'L‘_avor“‘_‘”_ no:sentido’ de_ ' qye' “a r_'ne_dia-_
cdo n3o & muito fregliente em nosso pais. Acontece, com mais assiduida-
de, nos-conflitos coletivos de trabaiho peranle as Delegamas F{eglonals do
Trabalho, onde ha um drgao préprio, criado pelo Decreto n. 88:984/83 — o
Serwgo Nacional de Med:aq:ao A sua pratlca tem -se restrlngldo quase que'
so a esse selor-de mediagdo”..

A congiliagdo no Brasii possui nova :eguiamentagao com a crlag;ao
de Comissdes de Conciliagio Prévia, surgida com a Lef brasileira n. 9.958, de
12 de janeiro de 20008%. Og sindicatos e ‘as empresas poderao instituir as
refetidas Comissdes; de composi¢dc paritdria, .com o minimo de dois e
méxime de dez representantes de-empregados ¢ de empregadores, terdo
a atribuicao de tentar conciliar os conflites individuais do trabalho.

“Essa nova regulamentagdo trouxe ¢ continua trazendo varios proble-
mas de aplicagao, e isso-foi sabiamente tratado pelo amlgo Juiz Jorge Luiz
Souto Maior, em sua expesigao sob o titulo “Uma vis&o critica das comis-
sbes de. conculagao prévia-no Brasil”, que certamente poderd ser consulta-
da. nos anais deste importante Congresso Internacional..

~ Raimundo Simio de Melo®® apresenta nos & segumle problematlca
estatistica; “no campo individual, o guadro ¢ absolutamente preocupante'
com uma justiga trabalhista: récebendo mais de dois milhdes de agdes por
anc.e com.um prognéstico de aumento de 115%, também, por ang, cujo au-
mento pode ser bem superior, se se levar em conta o-agravamento e-aumen-
o do desemprego, pois, como € sabido e consabido, o empregado, em regra;
s6 reclama seus direitos depeis de rescindida a relagio de emprego”.

-0 mesmo-doutrinador complementa -afirmando gue “fato real e, por
isso, indiscutivel, é a demora na solugio de um processo individual; em
média, de 5 a 6-anos, segundo estatisticas, ndo por culpa em si dos juizes,
mas pela carga. lnsuportavel de agdes. que entra. dlarlamente nas Juntas
trabalhistas”. : : :

7. CONCLUSZ\'O

. Notamos que a' arl:ntragem a medlag:ao ea conmllagao S80 lmportan-
tes e atuais mstrumentos de soiugao de conflitos, |nc}uswe s trabalhistas..

(38} Lavor, Francisco Osani d{-.- Cb. cn enconlrado na snte hitp: J’fwww genedll com.br/2edfrdi7 4/
estudost.htm.

(39) Didrio Oticial da Unido, de'13de jangiro de 2060,

{40} Melo, Raimundeo Siméo de. “A arbitragem como mais uma allernatlva a solucao dos conﬂl-
tos trabalhistas”, in GENES.'S Hewsra de D:re:ro do Trabama. Cunhba n. &g, setembm de 1998,
pdg.-372.
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Verificamos que os trés paises sub-americanos estudados possuem a
faculdade de utilizaggo da arbitragem para a solugdo-de seus conflitos do
trabalho somente em casos excepcionais, sendo obrigatéria no Chile, mas
nio fazem da mesma uma pratica, principalmente pela inexisténcia de um
costume nesse sentido e pela falta de uma garantia nos laudos arbitrais
resultantes.

Sobre a mediacéo, para dirimir controvérsias trabalhistas nos supra-
citados paises sul-americanos, verificamos que o Brasil e o Chile possuem
a faculdade de utiliza-la, enguanto a Argentina prevé uma obrigatoriedade
nesse sentido.

Ja na conciliagdo, a Argentina possui regras sobre uma conciliagio
prévia cbrigatéria laboral, diferéentemente do que ocorre nos demais paises
da América do Sul. : :

Agradecendo a gentileza da entrega de impartante obra autografada
sobre o desenvolvimento do Sistema Legal e Judicidrio Brasileira, o Minis-
tro togado do Tribunal Superior do Trabalho, /ves Gandra da Silva Martins
Fithot", conclui afirmando que “a crescente demanda que chega ao Judi-
cidrio, afegando os drgdos judicantes, de modo a comprometer a celerida-
de e gualidade da prestacgdo jurisdicional, estd a exigir gue se prestigiem
mais as formas alternativas de composicao dos conflitos sociais, tais como
a conciliagéo, mediagdo e arbitragem, de modo a que se tornem (as duas
primeiras} condigio prévia ao ajuizamento da agdo, tal como originaria-
mente previsto na Constituig&o de Império e vivenciada desde os juizes de
paz do periodo colonial”.

A economia processual é somente um dos motivos para utilizagéo
dos mecanismos extrajudiciais de solugéo de conflitos, sendo adicionado 4
celeridade na sclugéic dos litigios, & redugdo do formalismo e do rigor
caracteristicos ao processo judicial normal e, também, a liberdade de sele-
¢do e & imparcialidade dos terceiros, mediadores e arbitros.

O préprio Vice-Presidente da Reptiblica brasileira, Marco Macief#?,
satientou que “o instituto da arbitragem tem exatamente esta virtude, ou
seja, extrair do Judiciario, através dessa via rapida, sigilosa e barata, as
peculiaridades do processo judicial no ambite do Estade, quais sejam, a
lentiddo e o alto custo”.

Alguns doutrinadores entendem que os mecanismos extrajudiciais de
sofugdo dos conflitos de trabalho ndc podem servir como remédio para o
probiema da morosidade existente na Justica do Trabalho.

Nao podemos deixar de frisar a existéncia de boas normas legais
para se chegar ao final de uma controvérsia através da arbitragem, apesar
de que melhor seria se as partes conflitantes experimentassem reseclver os
seus preblemas primeiramente através dos institutos da congciliag@o ou da
mediagdo.

(41} Martins Filhe, Ives Gandra da Sifva. "0 Sistema Legal e Judicidrio Bragiteiro”, LTr Edit., S&o
Paule, 2000, pag. 89,

{42} Maciel, Marce. “Arbitragem — Uma forma de acesso 4 Justiga®, in 8T 90 — Assunto especial,
dez/98, pag. 136.
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. Francisco Osani de Lavor®™ explica que “o que verdadeiramente se
precisa é de uma mudanc¢a de cultura. Necessitamos sair de uma. cultura
do ‘legal' e do Yjudicia¥ para’ uma cultura-‘negocial™. . .

O nosso real problema ga dlflculdade de praticarmos férmulas “no-
vas”, ou methor, de modificarmos praticas j& enraizadas, até porque essas
pratlcas |a nao mais correspondem mais acs anseios da sociedade.

Todos os aplscadores do Dlreno do Trabalho devemos modlflcar nos-
sas atitudes, ou, a0 Menos, onentarmo -Ngs nesse sentldo para. que che-
guemos =] SO|U(}0F}$ mais coeranies, rapldas e seguras e que certamente
terdo um resuitado muito mais interessante para as partes em litigio”.

Com o.advento do novo século, exigem-se agdes consentaneas com.a
dinamica imposta pelo dominio da maquina, a tal ponto gue se podera visua-
lizar o trabalho das formas extrajudiciais de solugdo de conflitos pela agilida-
de gom gue se podem.veras soluqoes legais que lhe séio compativeis.

Ao Direito-do Trabalho cabera, certamente prln{:lpalmente no. Brasil.e
em paises com problemas mais determinados, essa visdo de futuro que se
espera encontrar em todos 08 setores em. evolug:ac :

{43) Lavor, Francisco Osani de, Ob.cil., encontrado ne site: hitp:fwww. genedlt com.brf2rdtfrdiv 4/

estudosi.htrm.
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