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Resumo: O presente trabalho aborda a
evolucdo das relagdes de trabalho, a origem
os principios e a influéncia que a Enciclica
“Rerum Novarum”, criada pelo Papa ledo
XIll, trouxe para a sociedade mundial, em
uma época em que a globalizacdo sequer
era imaginada. A abordagem efetua de
uma forma sucinta a andlise da “questao
social”, que traz a lume a participagao da
igreja e, por conseguinte a influéncia que as
proposicdes da Carta Enciclica apresentam na
formacao, evolucdo e parametros de conduta
da Organizacdo Internacional do Trabalho,
que se expressa através de Convengles e

Recomendacdes.
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INTRODUCAO

Gostariamos de agradecer ao convite
do Professor Doutor Luiz Eduardo Gunther
para coordenar o evento sobre os 120 anos
da Enciclica “Rerum Novarum”, criada pelo
Papa Ledo Xlll, em 15 de maio de 1891, além
das demais Enciclicas que dela derivaram,

quarenta e setenta anos apés.

Nossa proposta neste estudo é abordar
as orientacdes que a supracitada Enciclica
trouxe para a Organizacao Internacional do
Trabalho, que nasceu com o fim da Primeira
Guerra Mundial, em abril de 1919.
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2. ORIGEM DA  ENCICLICA

NOVARUM”

“RERUM

O homem por sua natureza e decorrente
da necessidade de sobrevivéncia, teve de se
associar, viver em sociedade e assim aprendeu
a obter bens, trocando excedentes de sua
producdo individual por outros bens. Porém
com o desenvolvimento das sociedades, o
trabalho passou a ser, em determinada fase
da histdria, mais precisamente na Antiguidade
Classica, como atividade abjeta, relegada
a plano inferior e, por isso, confiada a
na sociedade era

1
excludente — os servos e 0s escravos .

individuos cujo status

Na Antiguidade Grega a distincao
entre contemplacdo e trabalho gerava um
conceito negativo de trabalho, pois enquanto
a contemplacdo era compreendida como
decorréncia da virtude e sabedoria do ser
humano, o trabalho era relegado a plano

2
secundario .

Aristoteles afirmava que para se obter
cultura era necessario o dcio, razdo pela qual
deveria existir o escravo e mais de forma
explicita assim se manifestava: “sem duvida,
o uso dos escravos e dos animais domésticos

3
nao é muito diferente” .

1 ALMEIDA, Ronald Silka de; EGGERS, Andréia.
“Trabalho fator de inclusdo social e a educagdo”, “O
Estado e a Atividade EconGmica — O Direito Laboral em
perspectiva”. Coordenadores: Marco Antbénio César
Villatore; Roland Hasson. v. 1, Curitiba, Jurua, 2007, p. 82.
2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. “Direito do
Trabalho na Constituicdo de 1988”. Sdo Paulo, Saraiva,
1991, p. 24.

3 ARISTOTELES. “A Politica”. traducdo brasileira
Therezinha Monteiro Deutsch e Baby Abrdo. Sdo Paulo,
Nova Cultural, 2000, p. 151.

Sob a 6tica do Direito, o escravo era coisa
(res) e ndo pessoa, podendo o seu proprietario
dele dispor: vendé-lo, troca-lo, utiliza-lo como
Ihe aprouvesse e até mata-lo. A relacdo
juridica era de dominio absoluto por parte do
dono, a cujo patrimbnio o escravo pertencia e

4
se incorporava o produto de seutrabalho .

Porém, em razio do aumento da
populacdo e a complexidade das relagOes
sociais e humanas fizeram com que os

senhores passassem a se utilizar da mao- de-

obra de escravos de outros senhores,
arrendando-lhes os  servicos.
Paulatinamente os homens livres de

baixo poder aquisitivo passaram a ser incluidos
5

entre os que arrendavam 0s Seus Servigos .

A partir deste momento dois fatos

ocorreram: primeiro a decadéncia da
escraviddo no Império Romano em razdo
da politica igualitaria implantada por Marco
Aurélio e pelos Seveross, em razdo do ideal
humanitario apregoado pelo cristianismo
e pela filosofia estéica7, associada a fuga
constante dos escravos, foram fatores que

contribuiram para o declinio dessa forma

4 SUSSEKIND, Arnaldo. “Curso de Direito do
Trabalho”. 22. ed., Rio de Janeiro, Renovar, 2004, p. 4.

5 ALMEIDA, Ronald Silka de. EGGERS, Andréia. Ob.
Cit., p. 82.

6 BARROS, Alice Monteiro. “Curso de Direito do
Trabalho”. 22 ed. Sdo Paulo, LTr, 2006, p. 54.

7 Doutrina fundada por Zendo de Cicio (335-264

a.C.), e desenvolvida por vérias geragdes de fildsofos, que
se caracteriza por uma ética em que a imperturbalidade,
a estirpacdo das paixdes e a aceitacdo resignada do
destino, sdo as marcas fundamentais do homem sabio,
o Unico apto a experimentar a verdadeira felicidade [O
estoicismo exerceu profunda influéncia na ética crista.]
HOUAISS, Antonio. Dicionario eletrénico. Rio de Janeiro,
Objetiva, 2002.
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de trabalho. Em segundo plano, dentro do
chamado sistema feudal, apareceram os
primeiros agrupamentos de individuos que,
fugindo das terras dos nobres, fixaram-se nas
urbesg, estabelecendo-se, pela identidade
de oficios entre eles, uma aproximacdo
maior, a ponto de surgirem as denominadas
Corporacbes de Oficio, nos quais se firmavam
contratos de

locacdo de servicos em

subordinacdo ao “Mestre” da Corporacao.

Assim um novo fen6meno passou a
ocorrer, pois a preocupagdao dominante nas
Corporacées no Século Xl refletida nos seus
estatutos, sobretudo na Francga, era assegurar
a lealdade da fabricacdo e a exceléncia das
mercadorias vendidas, ou seja, constatando-

se assim a especializacdo da mao-de-obra.

Essa especializacdo era, na verdade,
tendéncia monopolizadora, agravada pelos
limites impostos pelas Corporagdes e seus
Mestres e ainda, deve-se levar em conta que,
esta mao-de-obratambém era utilizadaem um
estado de “quase escraviddao”, haja vista que
normalmente os aprendizes de tenra idade (10
a 12 anos) eram praticamente vendidos pelos
pais, que nao tinham como sustenta-los, ao
Mestre em troca da aprendizagem do oﬁciog.
Terminada a aprendizagem, quando entdo se
tornava Companheiro, para obter a melhoria
na categoria profissional somente tinha a
opcao de comprar a carta de mestria (o que era
praticamente impossivel, pois normalmente
ndo possuia o dinheiro necessario), a outra

opcao era se casar com a filha ou a viuva do

8 Cidade, aglomerag¢do humana.
9 BARROS, Alice Monteiro. Ob. Cit, p. 55.
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10
Mestre .

Porém, em razdo de diversos fatores
conjugados como os abusos praticados pelos
Mestres nas Corporacoes de Oficios, geradores
de greves e revoltas dos companheiros, o
contrato de trabalho perpétuo, as novas
exigéncias sociais e econbmicas fizeram
com que ocorresse a transicao da sociedade
artesanal para a capitalista. O fendmeno
acelerador da crise artesanal foi a inovacdo
tecnoldgica, globalmente designada Revolucao

. 11
Industrial .

A nova sociedade capitalista consagrou
a liberdade para o exercicio das profissdes,
artes e oficios e, conseqlientemente, para as
livres contratagdes, porém com a inovagao
tecnoldgica, a ferramenta manual é substituida

pela maquina.

A Revolucdo Industrial acarretou
mudancas no setor produtivo e deu origem
a classe operaria, causando uma verdadeira
transformacdo social, conforme explica Alice
Monteiro de Barroslz,"surgiu daiumaliberdade
econOmica sem limites, com opressdao dos
mais fracos, gerando, segundo alguns autores,

uma nova forma de escraviddo”.

A partir de entdo passaram a ser
utilizadas, o que se denominou, de “meias-
forcas doceis”, ou seja, o emprego generalizado
de mulheres, criancas e adolescentes, pois a
maquina reduziu o esforco fisico e estas ndo
estavam preparadas para reivindicar quaisquer

direitos suportando, assim, infimos saldrios,

10 Idem. Ibidem, p. 56.
11 Ibidem, p. 57.
12 Ibidem, p. 59.



jornadas desumanas e condicdes de higiene
13

degradantes, com graves riscos de acidente

Como se observa na fase de inicio da
relacio de emprego moderna, o trabalho
retribuido por saldrio sem regulamentacdo
alguma era motivo de submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes andlogas as dos
escravos, ndao existindo, entdo, nada que se
pudesse comparar a protecdo do individuo aos

desmandos do patrao.

Perante esta situacdo que era colocada
pelos empregadores, comegam a aparecer
manifestacdes de trabalhadores por melhores
condicbes de trabalho e de subsisténcia,
através de greves e de revoltas, fazendo
despontar as primeiras preocupag¢des com a
protecdo aos empregados, dando origem as
primeiras legislacGes que visavam a protecdo
do trabalhador.

O quadro que se apresenta dentro
do contexto histérico é uma verdadeira
perturbacdo na questdo social que somente
passou a ser formulada a partir do século XIX14,
guando entdo os efeitos do capitalismo e as
condicOes da infra- estrutura social se fizeram
sentir com grande intensidade, quando entdo

as exigéncias de produtividade atingiram a
15

familia com a utilizacdo das “meias forcas” ,

13 O relatdorio do médico Villermé, alusivo aos
trabalhadores franceses do século XIX, revela que so
27 dos filhos de operdrios empregados chegavam a
completar 10 anos de idade e os outros morriam entre
sete e 10 anos. Eles trabalhavam durante 16 ou 17 horas
didrias. BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do
Trabalho. 22 ed. S3o Paulo, LTr, 2006, p. 59.

14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. “Curso de
Direito do Trabalho”. 212. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2006, p.
9.

15 ALMEIDA, Ronald Silka de. EGGERS, Andréia. Ob.

e “os desniveis entre classes sociais fizeram-se
sentir de tal modo que o pensamento humano
ndo relutou em afirmar a existéncia de uma
séria  perturbacdo ou problema social”ls,
além de que os movimentos grevistas dos
trabalhadores verdadeiras

eram guerras

campais.

Diante desta situacdo grave de conflito
social, comecam a surgir os movimentos de
socializacdo, a construcdo social com base
no Estado autoritdrio para a obtencdo do
equilibrio de classes, Robert Owen apresenta
estudos direcionados ao socialismo, a
producdo é para todos e em prol de todos,
como uma “uma visdo nova da sociedade”, Karl
Marx, em seu estudo “O Capital” apresenta a
sistematizacdo do coletivismo, e os principio
da depauperacdo progressiva do proletariado
ligada a acumulacdo do capital, devendo a
propriedade ser utilizada por todos e para

todos.

Neste ponto a Igreja como grande
instituicdo social procura em seus movimentos
o nivelamento social. O objetivo é considerar o
“homo oeconomicus” isolado, para se focalizar
o “homem histdrico social”, para que ocorra o
equilibrio entre o trabalho e capital, bem como
a valorizacdo da propriedade para se obter
o fim social, a “solidariedade entre homens,

17
classes e nagoes”

Assimde formaabsolutaadoutrinasocial

da Igreja condena os excessos: capitalistas,

Cit. p. 82
16 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. Cit. p. 9.
17 RUSSOMANO, Mozart Victor. “Direito do

Trabalho & Direito Processual do Trabalho: novos rumos”.
22, ed. (ano 2002) — 42. tir. Curitiba: Jurud. 2006. p. 16.
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socialistas e comunistas; e este movimento
se torna evidente e ativo com Ledo Xlll, que
através de seus estudos faz publicar diversas

Enciclicas num total de 86 (oitenta e seis):

1.Inscrutabili Dej Consilio (21 de abril de
1878); 2. Quod Apostolici Muneris (28
de dezembro de 1878); 3. Aeterni Patris
(4 de agosto de 1879); 4. Arcanum
Divinae (10 de fevereiro de 1880);
5. Grande Munus (30 de setembro
de 1880); 6. Sancta Dei Civitas (3 de
dezembro de 1880); 7. Diuturnum (29
de junho de 1881); 8. Licet Multa (3
de agosto de 1881); 9. Etsi Nos (15 de
fevereiro de 1882);

10. Auspicato Concessum (17 de
setembro de 1882); 11. Cum Multa
(8 de dezembro de 1882); 12. Supremi
Apostolatus Officio (1° de setembro de
1883); 13. Nobilissima Gallorum Gens
(8 de fevereiro de 1884); 14. Humanum
Genus (20 de abril de 1884); 15.
Superiore Anno (30 de agosto de 1884);
16. Immortale Dei (1°. de novembro
de 1885); 17. Spectata Fides (27 de
novembro de 1885);

18. Quod Auctoritate (22 de dezembro
de 1885); 19. lampridem (6 de janeiro
de 1886); 20. Quod Multum (22 de
agosto de 1886); 21. Pergrata (14 de
setembro de 1886); 22. Vi é Ben Noto
(20 de setembro de 1887); 23. Officio
Sanctissimo (22 de dezembro de 1887);
24. Quod Anniversarius (1 de abril de
1888); 25. In Plurimis (5 de Maio de
1888); 26. Libertas (20 de junho de
1888); 27. Saepe Nos (24 de junho de
1888); 28. Paterna Caritas (25 de julho
de 1888); 29. Quam Aerumnosa (10 de
dezembro de 1888); 30. Etsi Cunctas
(21 de dezembro de 1888); 31. Exeunte
lam Anno (25 de dezembro de 1888);
32. Magni Nobis (7 de mar¢o de
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1889); 33. Quamquam Pluries (15
de agosto de 1889); 34. Sapientiae
Christianae (10 de janeiro de 1890);
35. Dall’alto dell’Apostolico Seggio (15
de outubro de 1890); 36. Catholicae
Ecclesiae (20 de novembro de 1890);
37. In Ipso (3 de margo de 1891); 38.
Rerum Novarum (15 de maio de 1891);
39. Pastoralis (25 de julho de 1891);
40. Pastoralis Officii (12 de setembro
de 1891); 41. Octobri Mense (22 de
setembro de 1891); 42. Au Milieu Des
Sollicitudes (16 de fevereiro de 1892);
43. Quarto Abeunte Saeculo (16 de
julho de 1892); 44. Magnae Dei Matris
(8 de setembro de 1892); 45. Custodi
di quella Fede (8 de dezembro de
1892); 46. Inimica Vis (8 de dezembro
de 1892); 47. Ad Extremas (24 de junho
de 1893); 48. Constanti Hungarorum
(2 de setembro de 1893); 49.
Laetitioe Sanctae (8 de setembro
de 1893); 50. Non Mediocri (25 de
outubro de 1893); 51. Providentissimus
Deus (18 de novembro de 1893); 52.
Caritatis (19 de margo de 1894); 53.
Inter Graves (1 de maio de 1894); 54.
Litteras a Vobis (2 de julho de 1894);
55. lucunda  Semper Expectatione
(8 de setembro de 1894); 56. Christi
Nomen (24 de dezembro de 1894);
57. Longinqua (6 de janeiro de 1895);
58. Permoti Nos (10 de julho de 1895);
59. Adiutricem Populi (5 de setembro
de 1895); 60. Insignes (1 de maio
de 1896); 61. Satis Cognitum (29 de
junho de 1896); 62. Fidentem Piumque
Animum (20 de setembro de 1896);
63. Divinum Illud Munus (9 de maio
de 1897); 64. Militantis Ecclesiae (1
de agosto de 1897); 65. Augustissimae
Virginis Mariae (12 de setembro de
1897); 66. Affari Vos (8 de dezembro
de 1897); 67. Caritatis Studium (25 de
julho de 1898); 68. Spesse Volte (5 de
agosto de 1898); 69. Quam Religiosa
(16 de agosto de 1898); 70. Diuturni



Temporis (5 de setembro de 1898);
71. Quum Diuturnum (25 de dezembro
de 1898); 72. Annum Sacrum (25 de
maio de 1899); 73. Depuis le Jour (8 de
setembro de 1899); 74. Paternae (18
de setembro de 1899); 75. Omnibus
Compertum (21 de julho de 1900);
76. Tametsi Futura Prospicientibus (1
de novembro de 1900); 77. Graves de
Communi Re (18 de janeiro de 1901);
78. Gravissimas (16 de maio de 1901);

79. Reputantibus (20 de agosto de
1901); 80. Urbanitatis Veteris (20 de
novembro de 1901); 81. In Amplissimo
(15 de abril de 1902); 82. Quod Votis (30
de abril de 1902); 83. Mirae Caritatis
(28 de maio de 1902); 84. Quae Ad Nos
(22 de novembro de 1902); 85. Fin dal
Principio (8 de dezembro de 1902); 86.
Dum Multa (24 de dezembro de 1902).

Mas ¢é através da Enciclica “Rerum
Novarum” (das coisas novas) publicada em 15
de maiode 1891, que a Igreja através do referido
Pontifice Ledo Xlll, com base na doutrina
pregada por Cristo que tem: um sentido
filoséfico, inspirada nos principios de justica
comutativa, caridade, justica social, combate a
restricao das liberdades individuais; mostrou
uma postura definida e de vanguarda para a
época, apresentando propostas que deveriam
ser observadas, para que se obtenha a tao

almejada “solidariedade social”.

1. PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

Diante da doutrina da Igreja Ledo XIlI,
ao publicar a Enciclica “Rerum Novarum, deixou
claro quais seriam os principios e fundamentos

gue deveriam ser aplicados tanto em relagao,

ao Estado, ao trabalhador, as classes e a
propriedade, ou seja: o Estado deve intervir nas
relacdes de trabalho para assegurar o combate
a restricdo das liberdades individuais; de que o
Estado deve intervir nas relagGes de trabalho
para assegurar o bem comum; o trabalho
é titulo de honra, que toca a dignidade da
pessoa humana; que o saldrio deve ser justo
e suficiente para manter o trabalhador e sua
familia de forma decorosa; de que o descanso
devera lhe permitir a reposicdo de forgas e o
cumprimento dos deveres religiosos; de que
ndo devem ser exploradas as “meias-forcas”;
que os trabalhadores e empregadores nao
devem enfrentar lutas de classes; e bem como

os trabalhadores devem se associar.

Conforme se observa dos tdépicos da Enciclica,
que abordam o tema da Revolugdo Industrial,

ja na introducdo da Carta,

1. [..] Efetivamente, os progressos
incessantes daindustria, osnovoscaminhos
em que entraram as artes, alteracdao das
relagbes entre os operarios e os patrdes,
a influéncia da riqueza nas maos dum
pequeno numero ao lado da indigéncia da
multidao, a opinidao enfim mais avantajada
gue os operarios formam de si mesmos
€ a sua unidao mais compacta, tudo isto,
sem falar da corrupc¢do dos costumes, deu
um resultado final um terrivel conﬂito.18
(grifos nossos)

18 LEAO XIll. “Rerum Novarum”: Carta Enciclica
de sua Santidade o Papa Ledo Xlll sobre a condi¢do dos
operarios. Tradugdo: Manuel Alves da Silva, S.J. 182. ed.
Sao Paulo: Editora Paulinas. 2010. p. 9.
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Sobre a posicdo da Igreja e a questao social:

10 E com toda a confianca que nds
abordamos este assunto, e em toda a
plenitude de nosso direito; porque a
questdo de que se trata é de tal natureza,
gue nao se apelando para a religido e para
a lgreja, é impossivel encontrar-lhe uma
solugdo eﬁcaz.19 (grifos nossos)

Proclama a necessidade de unido entre

as classes do capital e do trabalho:

Nao luta, mas concoérdia das classes

11.[...] Elas tem imperiosa necessidade
uma da outra; ndo pode haver capital
sem trabalho nem trabalho sem capital.
A concérdia traz consigo a ordem e a
beleza; Ao contrario, de um conflito

perpétuo, ndo podem resultar sendo
20
confusdo e lutas selvagens.

3.1 CARTAS ENCICLICAS QUE ABORDAM
A QUESTAO SOCIAL E HOMENAGEIAM OS
PRINCIPIOS DA ENCICLICA “RERUM NOVARUM”.

Diante da importante ressonancia
social produzida pelos principios trazidos com
a Enciclica “Rerum Novarum”, outros Pontifices
também fizeram publicar Cartas que em seus
termos abordam a “questdo social”, como uma
forma de sempre fazer lembrar a posicdo da
Igreja em relacdo a desigualdade econémica

e assim homenagear e também solidificar as

19 Idem. p. 19.
20 Idem. Ibidem. p. 22.
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proposicoes apresentadas por Ledo Xlll, que

efetivamente refletem nos ordenamentos

sociais contemporaneos.

Cartas Enciclicas publicadas por outros

Pontifices:

- Carta Enciclica Quadragesimo Anno,
publicada em 15 de maio de 1931, pelo Pontifice
Papa PIO XI, tem como tema: a restauracao
e o aperfeicoamento da ordem social em
conformidade com a Lei Evangélica no Xl
aniversario da Enciclica de Ledo XllI «Rerum

Novarumy;

- Carta Enciclica Mater et Magistra,
publicada em 15 de maio de 1961, pelo Pontifice
Papa JOAO XXIlI, tem como tema: evolugdo da

questdo social a luz da doutrina crista.

- Carta Enciclica Centesimus Annus,
publicada em 01 de maio de 1991, pelo
Pontifice Papa JOAO PAULO Il, tem como
tema: Aos veneraveis Irmdos no Episcopado ao
Clero, as Familias religiosas, aos Fiéis da Igreja
Catdlica e a todos os Homens de Boa Vontade

no centenario da Rerum Novarum.

1. ORIGEM DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL
21
DO TRABALHO

A necessidade de criacdo de um
organismo internacional ligado ao Direito

do Trabalho ja era uma preocupacdo, desde

21 A base deste item do trabalho é encontrada em
outro estudo nosso: VILLATORE, Marco Antonio César.
Organizacdo Internacional do Trabalho e suas Convengdes
Fundamentais. In: Wagner Menezes. (Org.). Estudos de
Direito Internacional. Curitiba: Jurua, 2005, v. IV, p. 525-
534.



o inicio do século XIX, até a criacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, no
ano de 1919, através da Xlll parte do Trabalho
da Paz (Tratado de Versalhes), com o fim da

Primeira Grande Guerra Mundial.

De acordo com Arnaldo SUssekindzz,
podem ser destacados os seguintes eventos
para a evolucdo histérica da Organizacdo
Internacional do Trabalho: a) No Século XIX
ja havia a ideia de criacdo de um organismo
no supracitado sentido, como foi o caso do
industrial socialista da Gra-Bretanha, Robert
Owen (1818), e defendida pelo industrial
alsaciano Daniel Legrand (1841), chegando
ao Manifesto Comunista de Marx e Engels
(1848) e a Enciclica Rerum Novarum (1891) do
Papa Ledo XllI; b) 1890 — Primeira Conferéncia
Internacional do Trabalho — Berlim; c) 1897 —
Organizacao Cristd do Trabalho — Zurique; d)
1897 — Criacdo da Comissdao para Organizar
do Trabalho

— Bruxelas; e) 1900 — Congresso de Paris

um Organismo Internacional

— Fundacdo Internacional para Protecdo
dos Trabalhadores; f) 1901 - Criacdo da
Associacdo Internacional de Protecdo Legal dos
Trabalhadores — Basiléia; g) 1915 — Congresso
da Filadélfia; h) 1916 —

para criacdo do Tratado de Paz — Inglaterra; i)

Recomendacdo

1918 — Requerimento para participacdo dos

Trabalhadores na Conferéncia da Paz.

A Conferéncia da Paz, com o intuito de
finalizar a Primeira Grande Guerra Mundial,
foi estabelecida no inicio do ano de 1919. Uma
Comissao de Legislacdo do Trabalho redigiu a

Constituicdo da OIT entre janeiro e abril de

22 SUSSEKIND, Arnaldo. “Direito Internacional do
Trabalho”. 32 ed., Sado Paulo: LTr, 2000, pp. 85-98.

1919, fazendo surgir a primeira Organizacao
Tripartide. O referido documento converteu-
se na Parte Xlll do Tratado de Versalhes,

denominado Tratado da Paz.

Em 29 de outubro de 1919, na cidade
de Washington, Estados Unidos da América,
ocorreu a Primeira Reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho em que foram
Convencodes

aprovadas as primeiras

Internacionais, relacionadas: as horas de
trabalho na industria; ao desemprego; a
protecdo da maternidade; ao trabalho noturno
das mulheres; a idade minima para o trabalho

noturno dos menores nas industrias.

A OIT foi transferida para a cidade de
Genebra no ano de 1920, onde se encontra

até a presente data.

A Conferéncia Internacional de Trabalho,
no ano de 1926, criou uma supervisdo sobre
a aplicacdo de suas normas, através de uma
Comissdo de Experts, composta por juristas
independentes que tinham a finalidade de
verificar os relatérios encaminhados pelos

Estados Membros anualmente.

A criacdo do Instituto Internacional de
Estudos Trabalhistas ocorreu em 1960 e, em
1965, deu-se a criacdo do Centro Internacional
de Aperfeicoamento Profissional e Técnico, em
Turim, Italia, onde ocorrem inUmeros cursos
de atualizacdo e de formacdo sobre os mais

variados assuntos discutidos na OIT.

No ano de 1969, exatamente em seu
cinglientenario, a OIT recebeu o “Prémio
Nobel da Paz”. Em parte de seu discurso, o
entdo presidente do Comité do Prémio Nobel
ressaltou que a OIT era “uma das raras criagoes

institucionais das quais a raca humana podia
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3

2
orgulhar-se” .

Estes, em sintese, foram os fatos mais

importantes da evolucdo histdrica da OIT.
4.1 OBJETIVOS

Podemos dividir os objetivos da OIT em duas

partes:

4.1.1 Estratégicos

A OIT tem, atualmente, como objetivos
24

estratégicos

41.1.1 promover os principios
fundamentais e direitos no trabalho
através de um sistema de supervisdo e

de aplicacdo de normas;

4.1.1.2 promover melhores
oportunidades de emprego/renda para
mulheres e homens em condicGes de
livre escolha, de nao discriminagao e de

dignidade;

4.1.1.3

e a eficacia da protecdo social;

aumentar a abrangéncia

41.14

e o didlogo social;

fortalecer o tripartismo

4.1.1.5 atividades paralelas:

a) apoio operacional intersetorial ao

trabalho decente; b) igualdade entre os
sexos; c¢) ampliacdo de conhecimentos

através de estatisticas e, também,

23 Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/
inst/hist/index.php, acessado em 20.04.11.

24 Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/
inst/fund/objetivos.php, acessado em 20.04.11.
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do Instituto Internacional de Estudos

Trabalhistas e do Centro Internacional de
Formacdo da OIT, em Turim; d) melhor
percepcao das perspectivas da OIT pelas
relacdes e associa¢des internacionais e de

comunicacgoes.
4.1.1 Gerais

Ja apontados anteriormente em nosso

25
estudo , destacam-se:

O objetivo da OIT é o de proporcionar
melhoria das condi¢Ses de trabalho
e das condicdes humanas,
igualdade de oportunidades, a protecao
do trabalhador em relacdes
com o trabalho, enfim, a cooperacgao
entre os povos para promover o bem
comum e a primazia do social em toda
a planificagdo econ6mica e a finalidade
social do desenvolvimento econémico.

buscar

suas

No site da OIT26 pode ser encontrados
os fundamentos da OIT, no seguinte sentido:
“A OIT funda-se no principio de que a paz
universal e permanente s6 pode basear-se na
justica social. Fonte de importantes conquistas
sociais que caracterizam a sociedade
industrial, a OIT é a estrutura internacional
que torna possivel abordar estas questdes e
buscar solugdes que permitam a melhoria das

condic¢des de trabalho no mundo”.

25 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco
Antbnio César. “Direito do Trabalho Doméstico”, 4a. ed.,
Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 81.

26 Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/
inst/hist/index.php, acessado em 20.04.11.



4.2 PSEUDOTRIPARTICAO

27
Em outro estudo anterior lembravamos que:

A OIT é um organismo tripartite, pois
a qualidade de membro assegura
ao Estado o direito de participar
com 02 representantes do governo,
empregador

e 01 representante do empregado,

01 representante do

caracteristica que o distingue dos

demais organismos internacionais

que integram a ONU, criando assim o
chamado ,falso tripartismo", pois o
governo possui 02representantes.

A Organizacdo Internacional do Trabalho
€ a Unica Organizacdao pertencente a ONU
com estrutura tripartite, ou seja, aquela em
que participam representantes dos Estados
Membros, dos trabalhadores e, por ultimo,

dos empregadores.

Observamos, porém, que o Estado
Membro tem sempre direito ao dobro de
representantes em relacdao as partes sociais,
devendo assim ser para a preservacao da
soberania do Estado Membro, evitando-se
a realizacdo de eventuais conchavos entre
empregadores e empregados com o fim de,

por exemplo, lesar o Governo.

4.3 ESTRUTURA

27 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco
Antbnio César. Ob. Cit., p. 81.

4.3.1 Composi¢ao

S3o trés os Orgdos que compdem a
estrutura da Organizacao Internacional do
Trabalho.

4.3.1.1 Conferéncia Internacional do

Trabalho.

28
No site da OIT pode ser encontrada a
nocao da importancia do referido érgdo, no

seguinte sentido:

A ConferénciaInternacional doTrabalho
funcionacomoumaassembléiageral da
OIT. Cada Estado Membro tem direito a
enviar quatro delegados a Conferéncia
(anualmente em Genebra, em junho),
acompanhados  por  conselheiros
representantes do
governo, um dos trabalhadores e um
dos empregadores, todos com direito
a voto independente. O Ministro de
Estado pelos assuntos
trabalhistas em cada pais pode assistir
a Conferéncia e intervir nos debates.
Cada um dos delegados tem total
independéncia de voto, podendo votar
em sentido contrario ao governo de
seus paises, assim como dos outros
delegados.

técnicos: dois

responsavel

A Conferéncia possui como funcdes:

a) discutirtemas diversos do trabalho; b) adotar
e revisar normas internacionais do trabalho;

c) aprovar as politicas gerais e o programa de

28 Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/inst/
struct/confer_inter.php, acessado em 20.04.11
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trabalho e orcamento da OIT, financiado por
seus Estados Membros; d) eleger o Conselho

de Administracao.
4.3.1.2 Conselho de Administragdo

O supracitado 6rgdo da estrutura da
29
OIT é explicado, no site oficial , da

seguinte maneira:

O Conselho de Administracdao da OIT
é formado por 28 representantes
dos governos, 14 dos trabalhadores
e 14 dos empregadores.
postos overnamentais sdao ocupados
anentemente pelos paises de maior

Dez dos

importancia industrial (Alemanha,
Brasil, China, Estados Unidos da
América, Franca, India, Itdlia,

Japdo, Reino Unido e Russia). Os
representantes dos demais paises sao
eleitos a cada trés anos pelos delegados
governamentais na Conferéncia, de
acordo com a distribuicdo geografica.
Os empregadores e os trabalhadores
elegem seus proprios representantes
em colégios eleitorais separados.

- O Conselho de Administracdo possui como

funcdes:

a) decidir sobre a politica da OIT; b) estabelecer
o programa e o orcamento da OIT; c) eleger o
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho.

4.3.1.3

Internacional do Trabalho

“Bureau”, Repartico ou Secretaria

z

E a Secretaria da Organizacao

29 Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/inst/
struct/conselho.php, acessado em 20.04.11.
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do Trabalho,

permanente no qual se concentra a maioria

Internacional sendo 4rgao
das atividades de administracdo voltadas para

a realizacdo dos objetivos estratégicos da OIT.

E dirigido Conselho  de

Administracdo, que elege, periodicamente, o

pelo

seu Diretor-Geral.

Cabe aqui transcrever o § 19, do
artigo 10 da Constituicdo da OIT:

A Reparticdo Internacional do Trabalho
terd por funcgbes a centralizagdo e a
distribuicdo de todas as informacgdes
referentes a regulamentacao
condicdo  dos
trabalhadores e do regime do trabalho
e, em particular, o estudo das questdes
guelhecompetesubmeterasdiscussdes
da Conferéncia para conclusdo das
convengdes internacionais assim como
a realizacdo de todos os inquéritos
especiais prescritos pela Conferéncia,
ou pelo Conselho de Administragdo.

internacional da

A Reparticdo Internacional do Trabalho,

portanto, busca, conforme Ricardo Anténio
30

Silva Seitenfus , alcancar os seguintes

objetivos:

“a) preparar os textos das convengbes e

recomendacdes; b) divulgar as informa-
¢oes sobre o mundo do trabalho através
de relatérios e publicacdes periddicas; c).
preparar tecnicamente a ordem do dia das
conferéncias; d) prestar assisténcia le- gislativa,

quando solicitada, aos paises-membros; e)

30 SEITENFUS, Ricardo Anténio Silva. “Manual das
OrganizacOes Internacionais”. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 1997, p. 164.



velar pela execugdo aplicagao das convengdes prazo de doze ou dezoito meses (o
firmadas pelos paises-membros”. prazo depende do texto da Convengdo)
submeter-se a ratificagdo, por esta
razdo; a vigéncia ndo se confunde com
a eficdcia juridica resultante de sua
aplicacao.

4.4 DOCUMENTOS

Ratificagdo é o processo pelo qual

4.4.1 Convenc3o Internacional passam as convenc¢les internacionais
para lhes prestar validade e eficacia

na ordem juridica interna do estado

T , 3 soberano. No Brasil, o Presidente da
Como ja salientado por nés, a o N
Republica é que tem, por delegacao

constitucional, a obrigacdo e o dever
de, através de uma mensagem
presidencial, encaminhar para
aprovacao do Congresso Nacional, a
normativos internacionais mais ratificacdo de um tratado internacional
da (¢ uma obrigagdo internacional).
Aprovada pelo Congresso Nacional (se
ndo aprovar é arquivado), devolve ao
Presidente da Republica, que por sua
vez ndo estd obrigado a ratificar. Ele

Convencgao Internacional é um tratado-
lei multilateral, ratificdvel, que nao
admite ressalva. S3o os instrumentos

importantes, que  derivam
Conferéncia Internacional do Trabalho,
orgdo da OIT. S3o editadas e votadas
pelos representantes dos estados
membros, dos empregadores e dos
trabalhadores. (...) Para aprovagdo pode promulgar ou vetar.
da Convencdo sdo exigidos os votos

favoraveis de 2/3 dos delegados

presentes. Em relagdo a vigéncia da Convengdo da

33
OIT, é lembrado que:

32
Complementamos , explicando que:

a) ndo se deve confundir
vigéncia internacional da convencdo
A Convengdo Internacional adquire com a sua eficécia juridica no ambito
vigéncia no plano internacional doze do Estado-membro, ou seja, ndo se
meses apos a ratificagdo de pelo menos confunde a vigéncia internacional com
dois paises membros. Se nenhum ou a nacional;
apenas um pais ratificar, ndo adquire L
A ) . b) a vigéncia
vigéncia no plano internacional. ) ) Lo
internacional da convengdo inicia-
Adquirida a vigéncia no plano se a partir do momento em que
internacional, cria-se a obriga¢do para o0 instrumento é adotado pela
os Estados membros da OIT de no
"""""""""""""""""""""""""" 33 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE,
31 - PAMPLONA.FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Jouberto de Quadros Pessoa. “Manual de Direito do
Antdnio César. Ob. Cit., p. 81. Trabalho”. 2a. ed., Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004, p.

32 Ibidem, p. 81. 18.
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Conferéncia,
Presidente da referida reunido e pelo
Diretor-Geral da RIT.

sendo assinado pelo

4.4.2 Recomendagdo Internacional

34
Da mesma forma, explicamos que:

A Recomendacdo, por sua vez, é o
instrumento
aprovado  por
organismo internacional, porém nado
sendo tratados
haja vista que ndo sao suscetiveis de
ratificacdo, ndo criando, salvo excecdes,
obrigacGes para os Estados membros,
apenas sugerindo normas que podem
ser adotadas pelo legislador dos paises
membros.

normativo também

conferéncia de

internacionais",

5 PRIMEIRAS CONVENGOES DERIVADAS DA
ENCICLICA RERUM NOVARUM

E importante que se analisem,

prioritariamente, algumas Convenc¢des da
Organizagao Internacional do Trabalho que
foram consideradas fundamentais, conforme
se verifica no site especifico desse importante

35
organismo internacional , no seguinte teor:

5.1 CONVENCAO 1 DA OIT SOBRE AS HORAS DE
TRABALHO (INDUSTRIA)

34 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco
Antbnio César. Ob. Cit., p. 82.

35 Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/
normas.php, acessado em 20.04.11
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Convocada em  Washington pelo
governo dos Estados Unidos da América em 29
de outubro de 1919 e aprovada na 12. Reunido
da Conferéncia Internacional do Trabalho, em
28 de novembro de 1919, entrou em vigor no
ambito internacional em 13 de junho de 1921.

O Brasil jamais ratificou esta Convencao.

O seu primeiro artigo estabelece que o termo
empresa industrial significa a) as minas,
pedreiras e extracdo de qualquer espécie; b)

as industrias em geral;

c) a construcdo, reconstrucdo, manutencao,
reparacao, alteracdo ou demolicdo de edificios
e construcdes de todos os tipos; d) transporte
de passageiros ou de mercadorias por via
rodoviaria, ferrovidria ou fluvial, maritima
ou terrestre, incluindo a movimentacdo de
mercadorias nas docas, cais e armazéns, com

excec¢do do transporte manual.

o
O artigo 2". da supracitada Convencao

determina que em todas as empresas
publicas ou privadas industriais ou em seus
escritdrios, seja qual for a sua natureza, as
horas de trabalho dos servicos ndo deve
exceder oito horas por dia e 48 semanais,
exceto nos seguintes casos: a) as disposicoes
desta Convencdo ndo sdo aplicdveis aos
titulares de cargos de supervisdo ou geréncia
ou de um cargo de confianca; b) que, por
costume, lei ou acordo entre empregadores
e organizacGes de trabalhadores (na auséncia
de tais organizacgGes, incluindo representantes
de empregadores e trabalhadores) a duracdo
do trabalho de um ou mais dias semana seja
inferior a oito horas, com possibilidade de
ultrapassar tal duracdo por autorizacdo de
autoridade competente, um acordo entre

representantes. O excesso de prazo previsto



no presente numero nunca sera superior a
uma hora didria; c) quando os trabalhos sdo
realizados por equipes, a duracdo de horario de
trabalho podera ser superior a oito horas por
dia e 48 semanais, desde que com regramento

especial dentro de 3 semanas ou menos.

De acordo com o artigo 32., “o limite de horas
de trabalho previsto no artigo 22. poderdo ser
ultrapassados em caso de acidente ou de risco
grave de acidente, trabalho urgente para ser
feito em maquinas ou vegetal, ou em casos de
forca maior, mas apenas as necessarias para
evitar interferéncias graves no funcionamento

normal da empresa”.

Nos artigos 49. a 82. a OIT aponta vdrias
excecOes, além dos organismos que podem
limitar ou estender a regra geral, além de

aplicar sangoes.

A partir do artigo 99., a supracitada
Convengao nos aponta regras especiais para
alguns paises, como Jap3o e india britanica,
sendo que no artigo 11 determina que as
disposicGes da presente Convencdo ndo se
aplicam a China, Pérsia e Siam, devendo ser
reanalisado em outra reunidao da Conferéncia

Geral.

No artigo 12 aponta que os efeitos da
presente Convencdo poderd ser adiado para
a Grécia até 01 julho de 1924 para algumas
empresas industriais, o mesmo ocorrendo

para a Roménia, no artigo seguinte.

Conforme artigo 14 ficou determinado
que as disposicdes da presente Convencdo
podem ser suspensas pelo governo de cada
pais em caso de guerra ou eventos que

ameacem a seguranga nacional.

Nos artigos  subsequentes  sdo

apresentadas as regras de ratificacdo e, por
fim, o artigo 21 pelo menos uma vez a cada
dez anos, o Conselho de Administracdo
do Trabalho

apresentara a Conferéncia Geral um relatério

da Reparticdo Internacional
sobre a aplicacdo da presente Convencao
e examinara a conveniéncia de incluir na
agenda da Conferéncia questao da revisdao ou

alteracdo.

5.2 CONVENCAO 2 DA OIT SOBRE O
DESEMPREGO

Convocada na mesma situacao anterior,
entrando em vigor no ambito internacional
em 14 de julho de 1921, sendo que da mesma

forma o Brasil ndo a ratificou.

O primeiro artigo da Convencao
supracitada estabelece que, no minimo a cada
trés meses, o0 membro que a ratificar devera
comunicar a Organizacdo Internacional do
Trabalho, todos os dados estatisticos ou outros
disponiveis sobre desemprego, incluindo os
relatérios sobre medidas tomadas ou previstas

para combater o desemprego.

Ja o artigo segundo frisa que qualquer
membro que ratificar a presente Convengdo
deverd estabelecer um sistema de agéncias
de emprego publicos colocado sob o controle
de uma autoridade central, com comissGes
incluindo

nomeadas, representantes dos

trabalhadores e dos empregadores, que

aconselhard sobre questGes relativas ao

funcionamento de tais agéncias.

O seguro desemprego é o motivo do
terceiro artigo, sendo que os membros que

ratificarem esta Conven¢do e que possuam
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tal instituto deverdo tratar os desempregados
nacionais da mesma forma que aqueles que
sejam de outro pais mas tenham trabalhado

formalmente no mesmo.

Nos artigos  subsequentes  sdo
apresentadas as regras de ratificacdo e, por fim,
o artigo 82. aponta que qualguer membro que
ratificar a presente Convengdo compromete-
se a aplicar as suas disposicdes o mais tardar
em 01 de julho de 1921, e tomar as medidas
necessarias para dar cumprimento a estas

disposicoes.

5.3 CONVENCAO 3 DA OIT SOBRE PROTECAO
A MATERNIDADE

Convocada em Washington pelo
governo dos Estados Unidos da América em 29
de outubro de 1919 e aprovada na 12, Reunido
da Conferéncia Internacional do Trabalho, em
28 de novembro de 1919, entrou em vigor no
ambito internacional em 13 de junho de 1921,
sendo revisada em 1952 pela Convencdo 103. 0
Brasil a ratificou em 26 de abril de 1934, sendo
denunciado em 26 de julho de 1961, tendo
ratificado a Convencdo 103 em 18 de junho
de 1965. Houve nova revisdo em 2000, pela
Convencdo 183 da OIT, mas o Brasil ainda ndo a

ratificou.

Noseuprimeiroartigohaadeterminacao
do que seja a empresa industrial, nos mesmos
moldes do artigo primeiro e letras da Convencao
1daOIT.

Conforme artigo 29 da presente

Convencdo, o termo mulher compreende

gualqguer pessoa do sexo feminino,

independentemente da sua idade ou
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nacionalidade, casada ou ndo, e filho entende-

se qualquer filho, legitimo ou ndo.

Em todas as empresas industriais
ou comerciais, publicas ou privadas, ou em
qualquer ramo, exceto para as empresas em
que os trabalhadores sdo membros de uma
familia, a mulher: a) ndo estarad autorizada a
trabalhar durante um periodo de seis semanas
apos o parto; b) o direito de sair do trabalho pela
apresentacdo de um atestado médico de que o
seu parto provavelmente ocorrera no prazo de
seis semanas; c) receber, durante o periodo em
gue ele estd ausente em “a)” e “b)” suficiente
para manter os beneficios e as criangas com
boa saude, tais beneficios, cujo montante exato
sera determinado pela autoridade competente
cada pais sera atingido pelo Tesouro ou pagar
por um sistema seguro. As mulheres devem
também ter direito a assisténcia gratuita de um
médico ou de uma parteira. O erro do médico
ou parteira no calculo da data de vencimento
ndo pode impedir a mulher de receber os
beneficios a que tém direito a partir da data do
atestado médico, a data em que o parto; d) terd
direito, em qualquer caso, a dois descansos de

meia hora, para permitir aamamentacao.

O artigo 49. estabelece que quando uma
mulher estd ausente do trabalho em virtude
das letras “a)” ou “b)” do artigo 32. do presente
Acordo, ou permanece ausente do trabalho por
mais tempo, como resultado de uma doenca,
de acordo com um atestado médico ligado a
gravidez ou ao parto, deve ser considerada

ilegal a dispensa nessas hipdteses.

Do artigo 52. ao 89. trazem as regras
de ratificacdo e o artigo 92. estabelece que
qualguer membro que ratificar a presente

Conven¢do compromete-se a aplicar as suas



disposicGes o mais tardar em 01 de julho de
1922, e tomar as medidas necessarias para dar

cumprimento a estas disposicoes.

5.4 CONVENGCAO 4 DA OIT SOBRE O TRABALHO
NOTURNO (MULHERES) — EXTINTA

Também aprovada na 12. Reunido da
do Trabalho, foi
ratificada pelo Brasil em 26 de abril de 1934,

mas denunciado em 12 de maio de 1937.

Conferéncia Internacional

Houve revisdo da supracitada Convencdo pela
41, ratificada e denunciada pelo Brasil e, por
ultimo, pela 89, ratificada em 25 de abril de

1957 e vigente até a presente data.

[¢]
O artigo 1. traz a mesma explicacdo dos
artigos primeiros das Convencdes 1 e 3 da OIT,

sobre o que é a empresa industrial.

Conforme o seu artigo 29, para os
efeitos da presente Convencdo, o termo “noite”
significa um periodo de 11 horas consecutivas,
pelo menos, que compreende as dez horas de
um dia até as cinco horas do dia seguinte, sendo
gue nos paises que ndo recebem qualquer
regulacao governamental quanto ao emprego
das mulheres nas empresas industriais, a noite
pode, provisoriamente, e por um periodo
maximo de trés anos, ou seja, a critério do
governo, um periodo de apenas dez horas que
incluem o intervalo das dez horas da noite até

as cinco horas da manha.

J& no artigo 32, as mulheres sem
distincdo de idade ndo devem ser empregadas
para trabalhar durante a noite, em qualquer
empresa publica ou privada industrial, ou em
gualquer ramo de empresas, exceto aqueles

gue sdo apenas membros de uma familia.

O artigo 42. Determina que o artigo 39.
ndo se aplica: a) nos casos de forga maior; b) se o
trabalho estd relacionado a matérias-primas ou

materiais que possam modificar ou se perder.

Da mesma forma como ja ocorreu
com outras Convengdes da OIT, o artigo 59.
estabelece que na india e no Siam os Governos
podem suspender a aplicacdo do artigo 3¢.
do presente Acordo, exceto com relacdo as
fabricas, conforme definido pela legislacao
nacional e, no artigo sexto, ha previsdao de
reducdo para 10 horas por sessenta dias ao ano
o periodo noturno, para as empresas industriais
gue estdo sujeitos a influéncia das estacdes do
ano e em todos 0s casos em que circunstancias

excepcionais o exigirem.

No artigo 72. da Convencdo supracitada,
afirma que em paises onde o clima de trabalho
diurno é particularmente dificil, o periodo
noturno pode ser mais curto do que o prescrito
nos artigos anteriores, desde que durante o dia,

conceda-se descanso compensatorio.

5.5 CONVENCAO 5 DA OIT SOBRE A IDADE
MINIMA (INDUSTRIA)

Entrou em vigor no ambito internacional
no ano de 13 de junho de 2921. No Brasil, foi
ratificada em 26 de abril de 1934 e denunciada
em 28 de junho de 2001, tendo em vista a
ratificacdo da Convencdo 138 da OIT, na mesma
data, entrando em vigor exatamente um ano

apos.

[o]
Oartigo 1. da Convencdo 138 da OIT estabelece
gue os Estados Membros ratificantes deverao
abolir o trabalho infantil e elevar a idade de

admissdo a emprego de adolescente.

Rerum Novarum - 126 anos



Jd o artigo 29. da Convencdo supracitada
é dividido em cinco partes, quais sejam: 1)
proibicao de trabalho em idade inferior a legal;
2) notificacdo do Diretor Geral para informar o
aumento de idade para admissdao ao emprego;
3) a idade minima fixada pelo Estado Membro
ndo pode ser inferior a idade de conclusdo da
escolaridade obrigatéria ou de, no minimo,
idade; 4) Estados Membros

com economia e condicdes de ensino nao

15 anos de

desenvolvidas podem ter trabalhadores a partir
dos 14 anos de idade; 5) Estados Membros com
trabalhadores a partir dos 14 anos de idade
devem encaminhar relatérios anuais sobre a
continuidade dessa situacdo e um prazo para

finalizar tal pratica.

O seu artigo 39., por sua vez, é dividido
em trés partes: 1) a fixacdo da idade de 18
anos quando o servico ou o trabalho forem
prejudiciais a saude, a seguranca e a moral
do trabalhador; 2) definicdo por legislacao
nacional ou através da autoridade competente
de quais sdo estas atividades; 3) autorizacdo de
trabalho a partir dos 16 anos de idade desde
gue respeitem a primeira parte do presente

artigo.

OsEstados Membrospodem estabelecer,
apos consulta as Entidades Sindicais, quais sdo
as excecoes a regra do artigo anterior, conforme

artigo quarto da Convencdo 138 da OIT.

o A
O proprio artigo 5. prevé como
excegdes, mesmo que parcialmente, quando o
Estado Membro possuir economia e condi¢bes

administrativas ndo desenvolvidas.

O trabalhador, a partir dos 14 anos,
também poderd ser utilizado quando houver
cursos de educagdo ou treinamento, programas

de treinamento ou de orientacdo vocacional,
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conforme artigo sexto da Convencdo 138 da
OIT.

O artigo 79. prevé, inclusive, que podera
haver trabalho de trabalhadores a partir dos 13
anos, em atividades leves que ndo prejudiquem
a sua saude, muito menos a sua freqliéncia
a escola podendo, ainda, a autoridade
competente, excepcionalmente, diminuir tal

idade para 12 anos.

Licengas para trabalhadores em

representacoes artisticas podem ser
encontradas no artigo 89. da supracitada
Convencdo Internacional, desde que exista
a limitacdo de horas de trabalho e condicao

especial para tal permissao.

O artigo 99. determina que os Estados
Membros devem escolher as autoridades
competentes e devem estabelecer sancées
a serem praticadas pelas mesmas, além dos
documentos necessarios de os empregadores

apresentarem em caso de qualquer fiscalizacao.

5.6 CONVENCAO 6 DA OIT SOBRE TRABALHO
NOTURNO DOS “MENORES” (INDUSTRIA)

Convocada nas mesmas situagoes
anteriores, entrando em vigor no ambito
internacional em 13 de junho de 1921, sendo
gue o Brasil a ratificou em 26 de abril de 1934,
estando vigente até o presente momento,
revisado pela Convencdo 90, de 12 de junho de

1951, ndo ratificado pelo nosso querido pais.

Traz em seu artigo primeiro as mesmas

informacGes da maioria das convengoes

anteriores, sobre o que significa o termo



empresa industrial.

De acordo com o artigo 29., os menores
de 18 anos ndo podem trabalhar em horario
noturno, exceto se trabalharem para a sua
familia, mas ha excecdo para os trabalhadores
com mais de dezesseis anos, empregadas
em empresas industriais que, em razdo de
sua natureza, devam necessariamente ser
continuos, dia e noite, como é o caso das
seguintes empresas: a) fabricacdo de ferro e
aco, obras em que sdo utilizados fornos de
revérbero ou regeneracdo e galvanizacdo de
chapas metadlicas ou fios (exceto o processo de
decapagem quimica); b) producdo de vidro; c)
fabricacdo de papel; d) engenhos de fabricacao

de acgucar bruto; e) mineracdo de ouro.

Conforme o seu artigo 392, para os
efeitos da presente Convencdo, o termo “noite”
significa um periodo de 11 horas consecutivas,
pelo menos, que compreende as dez horas de
um dia até as cinco horas do dia seguinte, com
algumas excecdes, como o trabalho em paises

tropicais.

J4 o artigo 42. traz que as disposi¢coes dos artigos
22, e 32, ndo se aplicam ao trabalho noturno de
menores de dezesseis a dezoito anos, sendo
menor essa idade para o Japao (15 anos) e para
a India (14 anos), conforme os artigos 52./62.,

respectivamente.

O artigo 79. estabelece que a autoridade
competente pode suspender a proibicdo do
trabalho noturno, em relacdo aos jovens com
idade de dezesseis e dezoito anos, nos casos
mais graves ou quando o interesse nacional

assim o exigir.

Do artigo 82. ao 11 trazem as regras de

ratificacdo e o artigo 12 estabelece que qualquer

membro que ratificar a presente Convengao
compromete-se a aplicar as suas disposicdes o
mais tardar em 01 de julho de 1922, e tomar
as medidas necessdrias para dar cumprimento

a estas disposicoes.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Nosso intuito, no presente estudo, foi
o de proporcionar uma andlise da influéncia
gue a Enciclica Rerum Novarum, de 15 de maio
de 1891, trouxe para a sociedade mundial, em
uma época em que a globalizacdo sequer era
imaginada.

A evolucdo da supracitada Enciclica,
tanto das outras 85 elaboradas pelo Papa Ledo
XIll, quanto as comemorativas dos seus 40, 70 e
100 anos, também foi motivo de nosso trabalho.

Finalizamos com a andlise do mais
importante organismo internacional do trabalho
e suas primeiras Convencdes, demonstrando
gque a base da Enciclica Rerum Novarum
encontra-se na maior parte das primeiras 6
Convencgdes Internacionais da Organizacao

Internacional do Trabalho.
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