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ATA DA QUARTA SESSAO ORDINARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
COLETIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete, as treze horas e trinta minutos,
realizou-se a quarta Sessio Ordinaria da Secido Especializada em Dissidios Coletivos, sob a
presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel
Pereira, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Maria
de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Mauricio Godinho Delgado e Katia Magalhdes Arruda e o
Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral do Trabalho, Doutor Luis Antonio Camargo de Melo.
Ausentes os Excelentissimos Senhores Ministros Renato de Lacerda Paiva e Fernando Eizo Ono. O
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente, invocando a protecdo de Deus, declarou aberta a
Sessao, cumprimentando os Excelentissimos Senhores Ministros, o representante do Ministério
Publico do Trabalho e os advogados presentes e saudando os estudantes do IESB, alunos do
Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral do Trabalho, Doutor Luis Anténio Camargo de Melo,
que compareceram a Sessdao. Em seguida, Sua Exceléncia o Ministro Presidente registrou as
felicitagdes pelo aniversario do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio Godinho Delgado,
ocorrido no dia 13 de maio, data do centendrio das apari¢des de Nossa Senhora de Fatima, louvando
seu trabalho como magistrado, como professor, como escritor e como pensador do direito e do
processo do trabalho. Na sequéncia, o Excelentissimo Ministro Presidente cumprimentou os
servidores presentes e concedeu a palavra ao doutor Victor Russomano Junior que aderiu, em nome
dos advogados, aos votos de felicidade ao Excelentissimo Ministro Mauricio Godinho Delgado. Ato
continuo, o Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral do Trabalho, Doutor Luis Antonio
Camargo de Melo, em nome do Ministério Publico e em carater pessoal, também se associou aos
registros de felicitagdes ao Excelentissimo Ministro Mauricio Godinho Delgado. Apods o
Excelentissimo Ministro Mauricio Godinho Delgado ter agradecido aos votos registrados, o
Excelentissimo Ministro Presidente determinou o pregdo do primeiro processo, tendo a Egrégia
Secdo decidido: Processo: RO-422-69.2016.5.08.0000 da 8" Regido, Relatora: Ministra Maria de
Assis Calsing, Recorrente(s): SOUZA CRUZ S.A., Advogado: Mozart Victor Russomano Neto,
Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 8 REGIAO, Procuradora: Ana
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Maria Gomes Rodrigues, Recorrido(s): SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO PARA, Advogado: Thiago Carlos de Souza
Dias, Decisdo: suspender o julgamento do processo em virtude de pedido de vista regimental
formulado pelo Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, ap6s a Exma. Ministra Relatora votar
no sentido de: I - rejeitar as preliminares de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional e
ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho; II - dar provimento ao recurso
ordindrio para julgar improcedente o pedido de nulidade da Clausula Vigésima Sexta - Garantia de
Emprego ou Indeniza¢dao Gestantes, constante do acordo coletivo de trabalho firmado entre os Réus,
para viger no periodo de 1.° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2018. Observagdo 1: presente a
Sessao o Dr. Victor Russomano Junior, patrono do Recorrente. Observagao 2: foi assegurada ao
patrono do Recorrente eventual sustentagdo oral em caso de divergéncia. Processo: DC-15202-
36.2016.5.00.0000, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Suscitante: INDUSTRIA
DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL, Advogado: Gustavo Teixeira Mendes de Oliveira,
Advogado: René Dellagnezze, Suscitado(a): SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL - SINDSEP/DF, Advogado: Bruno Paiva Gouveia,
Suscitado(a): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE LORENA E PIQUETE/SP, Advogado: Amilcar Albieri Pacheco,
Suscitado(a): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA, PARAISOPOLIS E REGIAO,
Advogado: Amilcar Albieri Pacheco, Advogada: Larissa Carla Nunes da Silva Santos, Advogada:
Tamires Lourdes Colosimo, Suscitado(a): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE
FORA E REGIAO - MG, Advogado: Amilcar Albieri Pacheco, Suscitado(a): SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS,
DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAL PLASTICO DE MAGE, Advogado: Amilcar Albieri
Pacheco, Suscitado(a): CONDSEF - CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL, Advogado: José Luis Wagner, Advogado: Valmir Floriano
Vieira Andrade, Suscitado(a): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, = MECANICA,  INFORMATICA,  MATERIAL  ELETRONICO,
CONSTRUCAO E REPARO NAVAL, MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
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ELEVADORES, MATERIAL BELICO, SIDERURGICAS, REPARACAO E MANUTENCAO
DE VEICULOS, REFRIGERACAO E MATERIAL ELETRICA DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, Decisao: suspender o julgamento do processo em virtude de pedido de vista regimental
formulado pela Exma. Ministra Maria de Assis Calsing, ap6s a Exma. Ministra Relatora votar no
sentido de: I - extinguir o processo sem resolugdo do mérito, com base no art. 485, VI, do CPC de
2015 (267, VI, do CPC de 1973), ressalvadas as condigdes faticas ja constituidas, nos termos do
artigo 6°, § 3° da Lei n® 4.725/65, com a condenacao da IMBEL ao pagamento de custas
processuais no valor de R$ 40,00 (quarenta reais); II - admitir as reconvengdes dos sindicatos
profissionais como Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica e, no mérito, II.1 - deferir o pedido de
extensdo da sentenca normativa aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Induastrias Metalirgicas, Mecanica, Informatica, Material Eletronico, Construcdo e Reparo
Naval, Manutengdo e Conservagdo de Elevadores, Material Bélico, Siderurgicas, Reparacido e
Manuten¢do de Veiculos, Refrigeracdo e Material Elétrica do Municipio do Rio de Janeiro, 11.2 -
deferir parcialmente as reivindicagdes nos seguintes termos: "REAJUSTE DE SALARIOS - Os
saldrios vigentes em 31 de marco de 2016 serdo reajustados pelo indice de 9,8% (nove virgula oito
por cento), a partir de 1°/4/2016.", "REAJUSTE DE SALARIOS - Os salarios vigentes em 31 de
margo de 2016 serdo reajustados pelo indice de 9,8% (nove virgula oito por cento), a partir de
1°/4/2016.", "SALARIOS. 1 - Salario de admissdo: As admissdes de empregados pela IMBEL sio
realizadas através de concurso publico, de acordo com o previsto nos dispositivos legais vigentes,
obedecendo-se as regras contidas no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios - PECS. O salario de
admissao no emprego/carreira dar-se-a no primeiro Codigo e no primeiro valor do Grau Al do
emprego/carreira concursado, excetuando-se os casos especiais conforme caracteristicas do
mercado de trabalho e os cargos comissionados, os quais sdo regidos pelo Plano de Empregos em
Comissao - PEC. 2 - Salario de substitui¢do: em toda substitui¢do que ndo tenha carater meramente
eventual e que ndo seja definitivo, com prazo igual ou superior a 15 dias na atividade operacional
ou administrativa, o empregado substituto fard jus a um adicional de substituicdo equivalente a
diferenca entre seu salario nominal e o salario nominal do substituido, sem se considerarem as
vantagens pessoais (Sumula 159 do TST), calculada proporcionalmente ao niimero de dias da
substitui¢do integral das atividades. O referido adicional somente sera aplicado quando o salario

nominal do substituto for inferior ao do substituido. 3 - O pagamento do adicional mencionado sera



B4, Poder Judiciario
;. Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgiio Especial e da Secio Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

)y

devido a partir do primeiro dia da substitui¢do integral das atividades do substituido e cessara com o
término da mesma. 4 - O trabalhador substituto s6 podera exercer a fungdo do substituido mediante
designacdo escrita do Chefe das Unidades de Produgdo e ou da Presidéncia, e desde que preencha
os requisitos técnicos e legais necessarios para o desempenho integral da fun¢do e ainda com a
assinatura do empregado.", "HORAS EXTRAORDINARIAS. 1 - As horas extraordinarias
prestadas de segunda a sexta-feira serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal. 2 - As horas extraordindrias prestadas durante o descanso semanal
remunerado, sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriados, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.", "ATRASO DE PAGAMENTO.
Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de salario
até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.", "CESTA BASICA. 1 - A Empresa concedera
Cesta Basica no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) por més, somente através
de crédito no cartdo eletronico concedido ao empregado, até a proxima data base de negociagdo
coletiva. 2 - Sera concedido no més de dezembro, por ocasido do pagamento da segunda parcela do
13° salario, o crédito adicional no cartdo eletronico de 1 (uma) Cesta Basica no valor de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), observando-se os demais critérios de concessdo previstos
neste Instrumento Normativo de Trabalho. 3 - Nos casos de afastamento por licenca médica
(auxilio-doenca) e mediante pericia do INSS, o beneficio de concessdo do crédito no cartao
eletronico da Cesta Basica serd mantido pelo periodo de 12 (doze) meses, excetuando-se os casos de
afastamento por acidente do trabalho, em cujo periodo, o beneficio serd mantido até a alta médica e
retorno do empregado as atividades. 4 - A concessdo da referida Cesta Basica ndo se caracteriza
como salario "in natura" (utilidade).", "AUXILIO-CRECHE. 1 - Com o objetivo de incrementar o
amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizagdo dos recursos
despendidos normalmente pela Empresa, através de convénios-creche, as partes signatarias do
presente Instrumento Normativo de Trabalho, analisada a Portaria MTB-3.296, de 03/09/86,
estabelecem a seguinte condi¢cdo que devera ser adotada pela Empresa, com relacdo a manutencao e
guarda dos filhos de suas empregadas-maes, no periodo de amamentagdo. 2 - A Empresa obriga-se
a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentagdo, na forma dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT ou concedera

alternativamente, as mesmas e por opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim.
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3 O valor do reembolso mensal correspondera as despesas feitas e comprovadas no periodo de
amamentagdo, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente
adotado(a), até o limite maximo mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), e quando a guarda for
confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, mediante a apresentagdo de documentos legais
de contratagdo que comprovem a prestacdo dos servigos mencionados nesta clausula, ressalvadas as
condigdes mais favoraveis eventualmente ja existentes na Empresa. 4 - Dado seu carater
substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal, temporario e ndo
remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrard a remuneracdo para quaisquer efeitos (sumula
310 STJ). 5 - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas-maes que estejam em servico
efetivo na Empresa, excetuando-se os casos de licengas e/ou afastamentos por auxilio doenga ou
acidente de trabalho. 6 - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na
Empresa e cessard no maximo em 48 (quarenta e oito) meses apos o término do licenciamento
compulsorio, ou antes, deste prazo, na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho. 7 - Em caso
de parto multiplo, o reembolso serd devido em relagdo a cada filho, individualmente. 8 - Na
hipotese de adocdo legal, o reembolso serd devido em relacdo ao adotado em periodo de
amamentacdo, a partir da data da respectiva comprovagao legal. 9 - Os beneficios relativos a esta
clausula, a requerimento dos interessados, poderdo ser estendidos, aos empregados pais, viuvos,
divorciados ou separados judicialmente, que legalmente venham a deter a guarda legal e exclusiva
do(s) filho(s), durante o periodo legal de amamentacgdo.", "FALTAS E HORAS ABONADAS. 1 - O
(a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario nos seguintes
casos: a) 03 (trés) dias tuteis, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente, irmao ou irma; b) 03 (trés) dias tteis, nao incluindo o dia do evento, em
virtude de casamento; c) 01 (um) dia util, para alistamento militar; d) 01 (um) dia util, para realizar
exames médicos exigidos pelo Exército; e) 05 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de
filho (a); f) 01 (um) dia para cada vez que houver doacdo de sangue pelo empregado; g) 02 (dois)
dias, ja incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; h) 01 (um) dia para o
empregado dar entrada no seu processo de aposentadoria junto ao INSS; i) 01 (um) dia, para
internacdo e 01 (um) dia para alta médica de cada filho ou dependente legal do empregado, esposa
(o) ou companheira (0), desde que coincidente com o dia/horario de trabalho; j) 40 (quarenta) horas,

ndo consecutivas, durante o ano, para levar o filho (a) dependente ao médico. Para serem abonadas
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as horas, a (o) funcionaria (o) devera comprovar que o tempo gasto foi utilizado exclusivamente
para o atendimento médico e no percurso: residéncia X médico X residéncia X Imbel. As horas
excedentes serdo compensadas em qualquer dia a critério da Empresa. k) Até 2 (meio) dia para
providenciar 2° via da CTPS, desde que notificado e/ou aprovado previamente na Secdo de
Recursos Humanos da Unidade. 2 - A Empresa compromete-se a considerar, durante a vigéncia
desse Instrumento Normativo de Trabalho, justificadas até 03 (trés) faltas ou atrasos de seus
empregados, desde que os motivos sejam comunicados, justificados ou comprovados até¢ o 1° dia
util consecutivo contado da auséncia.", "AUXILIO-FUNERAL. Quando o empregado falecer, a
servico da empresa, fora da cidade onde reside, a empresa trasladara o corpo", "DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO. A Empresa podera descontar mensalmente dos saldrios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes a associacdes de
funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos
proprios empregados, ndo podendo os descontos serem superiores a 70% do salario base percebido
pelo empregado”, "SUMPLEMENTACAO SALARIAL - INSS. 1 - A Empresa complementara,
durante a vigéncia do presente Acordo, do 16° (décimo sexto) até o 315° (tricentésimo décimo
quinto) dia, mediante pericia médica do INSS, os salarios liquidos corrigidos com os demais
salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho,
que trabalhem na Empresa hd mais de 90 (noventa) dias. 2 - A Empresa complementara o décimo
terceiro salario, considerando o salario liquido do empregado que se afastar por motivo de Acidente
de Trabalho por mais de 15 (quinze) dias ¢ menos de Ol (um) ano. 3- As complementagdes
previstas nos itens "1" e "2" deverdo ser pagas na mesma data do pagamento mensal dos demais
empregados. 4 - A Empresa assegurara aos empregados licenciados por motivo de doenca (auxilio-
doenga), quando do seu imediato retorno ao trabalho, a garantia de emprego pelo prazo de 30
(trinta) dias. 5 - Nao se aplica o previsto nessa clausula para os casos de empregados aposentados.",
"EMPREGADOS ESTUDANTES. 1 - Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos arts. 59 e 61 da CLT. 2 - Concede-se licenga nao
remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de
antecedéncia e mediante comprovagio", "EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR. Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacao no servigo
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militar até 30 dias apds a baixa", "CIPA. 1 - Os sindicatos serdo comunicados do resultado final no
prazo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo das eleicdes da CIPA, com a indicagdo do nome dos
eleitos. 2 - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, inciso II, alinea 'a’,
do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988", "UNIFORMES. Determina-se o fornecimento
gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador”", "PLANO DE SAUDE. 1 - A
IMBEL podera disponibilizar, conforme a legislagdo vigente, Administradoras de Operadoras de
Planos de Saude, as quais tratardo diretamente com os Empregados da IMBEL para, por livre
escolha do Empregado, contratar ou nao o Plano mais adequado para si e seus dependentes. 2 -
Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento pela Previdéncia Social por
auxilio-doenga, acidente de trabalho, doenga profissional e licenga maternidade, o empregado que
optou pelo plano de saude serd nele mantido desde que continue contribuindo com o seu valor na
mensalidade do plano. A Empresa se compromete a manter, conforme a legislagdo vigente, o
beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses. 3 - Durante o tratamento médico
decorrente de acidente do trabalho, a Empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado os
medicamentos prescritos pelo médico encarregado do tratamento.", "FERIAS. 1 - O inicio das férias
coletivas ou individuais, integrais ou nao, ndo podera coincidir com descanso semanal remunerado,
feriados ou dias ja compensados, quando este dia ndo for considerado como dia util. 2 - Quando os
dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estes deverdo ser pagos pela Empresa,
em numero de horas correspondentes aos dias j& compensados. 3 - A concessao das férias sera
comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a
esse assinar a respectiva notificagdo. 4 - Os empregados poderdo optar pela antecipagdo de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario de acordo com a legislacdo. 5 - Em decorréncia de problemas
técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados a Empresa podera
comunicar aos Sindicatos dos Trabalhadores, e conceder férias coletivas, mediante entendimento
direto com os empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias desde que as referidas
férias atinjam ao menos, uma se¢do completa.", "ALIMENTACAO E TRANSPORTE. 1 - A
Empresa, em oferecendo aos empregados servigos proprios de alimentacdo e transporte, somente
procedera ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais
de saldrios, espontaneos ou ndo. 2 - A alimentagdo fornecida pela Empresa, e desde que utilizando o

Programa de Alimentacdo do Trabalhador- PAT, ndo constituird salario "in-natura". 3 - Todo
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empregado da IMBEL que fizer jus ao recebimento do Vale Transporte e fizer a opgao pelo
recebimento, participard dos custos de aquisi¢do até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario
base (nominal), nos termos do artigo 4°, §unico da Lei n® 7.418/85.", "DIRIGENTE SINDICAL -
ABONO DE AUSENCIAS. Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus
para o empregador.", "ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL. As empresas ficam
obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).", "CARTA DE SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA. O empregado suspenso ou advertido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.", "QUADRO DE AVISOS. Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contetdo politico-
partidario ou ofensivo.", "MULTA. Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer,
no valor equivalente a 10% do saldrio basico, em favor do empregado prejudicado.",
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. 1 - A empresa se compromete a efetuar o desconto da
contribuicao assistencial do salario nominal de cada empregado sindicalizado a favor da respectiva
entidade sindical dos trabalhadores, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de um
unico saldrio-dia reajustado por ano, a ser recolhido até o 10° (décimo) dia seguinte aos descontos,
de acordo com os critérios oficiados a IMBEL pelas entidades representativas dos trabalhadores. 2 -
As empresas encaminhardao a entidade profissional copia das guias de contribuicao sindical e
assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo méaximo de 30 dias apos o
desconto." ¢ "VIGENCIA. A presente sentenga tem prazo de vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em
1°/4/2016", 1.3 - deferir as reivindicagdes nos seguintes termos: "GESTANTES. 1 - Fica
assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez
a até 05 (cinco) meses apods o parto, nos termos, do artigo 10, II, "b", do ADCT, ou até 90 (noventa)
dias ap6s o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais
favoravel a empregada e sem prejuizo de aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, observado o § 4° do artigo 12 da Lei n° 9.601 de 21/01/98, dispensa por justa causa,
pedido de demissao e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade. 2 - A Empresa proporcionara as

suas empregadas gestantes condi¢des de trabalho compativeis com seu estado, e sob orientagdo do
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servico médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.", "ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS. 1 - As Unidades da IMBEL que dispuserem de servigo médico
proprio ou em convénio terdo a seu cargo, o exame médico e o abono de faltas correspondentes ao
periodo dos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao afastamento da atividade por motivo de
doenca. 2 - A Empresa reconhecerd a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou de Orgdos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais de Saude, expedidos em conformidade com a Portaria MPAS n.° 3.291, de 20 de
fevereiro de 1984, podendo a qualquer tempo verificar a idoneidade do atestado, sem prejuizo das
implicacdes legais do ato faltoso previsto no art. 482, "a" da CLT. 3 - A Empresa aceitara atestado
médico/odontologico do convénio do conjuge. No entanto os atestados serdo acompanhados pelo
médico do trabalho da Unidade da Empresa. 4 - O aviso de falta ao expediente deve ser realizado
quanto antes, por telefone ou outro meio. A comprovagdo do motivo da falta caracterizada pela
apresentacdo do atestado devera ser entregue o mais breve possivel, podendo ser efetuada a entrega
por terceiros." e II. 4 - indeferir os topicos remanescentes, com a condenacdo proporcional da
IMBEL e dos sindicatos (solidariamente) ao pagamento de custas processuais em R$ 40,00
(quarenta reais). O Exmo. Ministro Emmanoel Pereira abriu divergéncia quanto a clausula 28* para
acrescentar o percentual de 4,76% ao fixado no item referente ao reajuste salarial. Os Exmos.
Ministros Dora Maria da Costa e Ives Gandra da Silva Martins Filho acompanharam o voto da
Exma. Ministra Relatora. O Exmo. Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho ressalvou
entendimento quanto a extin¢do do processo sem julgamento do mérito. Observagao 1: falou pela
Suscitante o Dr. René Dellagnezze. Observagdo 2: falou pelo Suscitado, SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL - SINDSEP/DF, o Dr. Bruno
Paiva Gouveia. Observacao 3: presente a Sessdao o Dr. Amilcar Albieri Pacheco, patrono do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE LORENA E PIQUETE/SP; do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA,
PARAISOPOLIS E REGIAO; do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO DE JUIZ DE FORA E REGIAO
- MG; e do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS E FARMACEUTICOS, DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAL PLASTICO DE
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MAGE. Processo: DCG - 23907-23.2016.5.00.0000, Relatora: Ministra Katia Magalhaes Arruda,
Suscitante: SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS, Advogado: Alvaro Sérgio Gouvéa
Quintdo, Suscitante: SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUARULHOS, Advogado: Alvaro
Sérgio Gouvéa Quintdo, Suscitante: SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE PERNAMBUCO,
Advogado: Alvaro Sérgio Gouvéa Quintdo, Suscitante: SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE
PORTO ALEGRE, Advogado: Alvaro Sérgio Gouvéa Quintdo, Suscitado(a): SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE TAXI AEREO - SNETA, Advogado: Mozart Victor
Russomano Neto, Decisdo: suspender o julgamento do processo em virtude de pedido de vista
regimental formulado pelo Exmo. Ministro Emmanoel Pereira, ap6s a Exma. Ministra Relatora
votar no sentido de acolher a preliminar de falta de comum acordo para o ajuizamento deste dissidio
coletivo, para declarar extinto o processo, sem resolu¢do de mérito, nos termos do art. 485, IV, do
novo Codigo de Processo Civil. Observacdo 1: presente a Sessdo o Dr. Ricardo Laerte Gentil
Janior, patrono dos Suscitantes. Observagdo 2: presente a Sessdo o Dr. Victor Russomano Junior,
patrono do Suscitado. Observacao 3: foi assegurada aos patronos eventual sustentacdo oral no
retorno do processo. Processo: DCG-24052-79.2016.5.00.0000, Relatora: Ministra Katia
Magalhdes Arruda, Suscitante: SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, Advogado:
Benedicto Celso Benicio Junior, Suscitado(a): SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
TAXI AEREO - SNETA, Advogado: Mozart Victor Russomano Neto, Decisdo: suspender o
julgamento do processo em virtude de pedido de vista regimental formulado pelo Exmo. Ministro
Emmanoel Pereira, apds a Exma. Ministra Relatora votar no sentido de acolher a preliminar de falta
de comum acordo para o ajuizamento deste dissidio coletivo, para declarar extinto o processo, sem
resolucao de mérito, nos termos do art. 485, IV, do novo Coédigo de Processo Civil. Custas pelos
suscitantes, no importe de 900,00 (novecentos reais), calculadas sobre o valor dado a causa
(45.000,00), nos termos do art. 789, II, da CLT. Observagdo 1: presente a Sessdo o Dr. Tiago
Alvarenga de A. Caravela, patrono do Suscitante. Observagdo 2: presente a Sessdo o Dr. Victor
Russomano Junior, patrono do Suscitado. Observacao 3: foi assegurada aos patronos eventual
sustentagdo oral no retorno do processo. Processo: RO-11204-13.2015.5.03.0000 da 3* Regiao,
Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente e Recorrido: COMPANHIA
URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE - URBEL, Advogada: Maria
Jocélia Nogueira Lima, Recorrente ¢ Recorrido: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
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EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES E
CONGENERES DE MINAS GERALIS - SINTAPPI, Advogado: Renato Luiz Pereira, Recorrente e
Recorrido: COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE -
URBEL, Advogado: Vitor Nogueira de Oliveira, Advogado: Pedro Victor Silva de Andrade,
Decisao: retirar de pauta o processo em razao de acordo. Processo: RO-158-52.2016.5.08.0000 da
8" Regido, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente(s): SIDERURGICA
NORTE BRASIL S.A., Advogado: Sara Linda de Lima Feitoza, Advogado: Ana Carolina Miranda
Guerra, Recorrido(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE
INFORMATICA DO MUNICIPIO DE MARABA - PA, Advogado: Rodrigo Albuquerque Botelho
da Costa, Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 8 REGIAO, Procurador:
Loris Rocha Pereira Junior, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito,
dar-lhe provimento para restabelecer a "CLAUSULA 27 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO" e excluir a condenagdo ao pagamento das multas e da indenizagao por embargos de
declaragdo protelatorios e por litigancia de ma-fé. Processo: R0O-368-06.2016.5.08.0000 da 8*
Regiio, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente(s): MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 8 REGIAO, Procuradora: Rita Moitta Pinto da Costa,
Recorrido(s): INNOVA TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA., Advogado:
Eduardo Rangel Blois alves, Recorrido(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO PARA, Decisio: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, negar-
lhe provimento. Processo: RO-21225-21.2015.5.04.0000 da 4" Regiao, Relatora: Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4°
REGIAO, Procuradora: Beatriz de Holleben Junqueira Fialho, Recorrido(s): SINDICATO DOS
ASSALARIADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS
GERADORAS, OU TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS, DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, E ASSISTIDOS POR FUNDACOES DE
SEGURIDADE PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR ELETRICO - SENERGISUL, Advogado:
Paulo César Azambuja de Lima, Recorrido(s): COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE
ENERGIA ELETRICA - CGTEE, Advogada: Leonilda Valenti, Advogado: Flavio Augusto de
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Castro Barboza, Decisao: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, dar-lhe
provimento para excluir o § 8 da "CLAUSULA 11 - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO" do acordo homologado pelo Eg. TRT. Processo: RO-21870-46.2015.5.04.0000
da 4* Regido, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente(s): MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 4* REGIAO, Procuradora: Beatriz de Holleben Junqueira Fialho,
Recorrido(s): SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, Advogado: Christian Luciano de
Vasconcellos Horbe, Recorrido(s): SINDICATO DOS DESPACHANTES DO ESTADO DO RIO
GRANDE SUL, Advogado: Antonio Job Barreto, Recorrido(s): SINDICATO DOS
DESPACHANTES ADUANEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, Advogado:
Gilfredo Heckler, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe
provimento para (1) excluir o § 4° da "CLAUSULA 5* - COMPENSACAO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA" ¢ a "CLAUSULA 39 - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL" da
conven¢ao homologada pelo Eg. TRT e (2) excluir os trabalhadores ndo associados da cobranca da
contribuicio  prevista na "CLAUSULA 34 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS", limitando-a aos trabalhadores associados e ao valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de um tUnico saldrio-dia reajustado e descontado de uma s6 vez. Processo:
RO-1001907-55.2016.5.02.0000 da 2* Regiao, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Recorrente(s): SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
Advogado: Arthur Jorge Santos, Recorrido(s): CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
ESTADO DE SAO PAULO - COREN, Advogado: Denis Camargo Passerotti, Decisdo: por
unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe provimento. Processo: RO-
149-70.2015.5.10.0000 da 10* Regiao, Relatora: Ministra Maria de Assis Calsing, Recorrente(s):
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E OPERADORES DE MAQUINAS DO ESTADO DO TOCANTINS -
SIMTROMET, Advogado: Bernardino de Abreu Neto, Advogado: Rogério Gomes Coelho,
Advogado: Abel Cardoso de Souza Neto, Recorrido(s): FEDERACAO DO COMERCIO, DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS - FECOMERCIO E OUTROS,
Advogado: Valcy Barboza Ribeiro, Advogado: Idemar José Ferreira, Recorrido(s): SINDICATO
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DO COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS, ARTIGOS DE COLCHOARIA E DECORACAO
DO ESTADO DO TOCANTINS - SICOMOV, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso
ordinério e, no mérito, negar-lhe provimento. Processo: RO-1002217-95.2015.5.02.0000 da 2*
Regido, Relatora: Ministra Maria de Assis Calsing, Recorrente(s): SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DE SAO PAULO, Advogado: Cassio de Mesquita Barros Junior, Recorrente(s):
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISA E ANALISE CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, Advogado: Erika Alves
Batistella, Recorrente(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE SAO
PAULO E OUTRO, Advogada: Elimara Aparecida Assad Sallum, Recorrente(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E PETROQUIMICAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, Advogado: Enio Sperling Jaques, Recorrido(s): SINDICATO
DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO, Advogado: Ricardo Border, Advogado: Cleber
Fabiano Martim, Recorrido(s): FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - FIESP E OUTROS, Advogada: Renata Delcelo Von Eye, Recorrido(s): SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS NO ESTADO DE SAO
PAULO E OUTRO, Advogado: Antonio Jorge Farah, Recorrido(s): SINDICATO DAS
AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINAPROSP, Advogado:
Marco Aurélio Onuki, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DE GRANDES ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSCON/SP, Advogado:
Renato Vicente Romano Filho, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE SAO PAULO, Advogado: Lucas Micherif de Moraes, Recorrido(s): SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO,
Advogado: Marlan Carlos de Melo, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SAO PAULO, , Recorrido(s): SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOPETRO, , Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DE SAO PAULO - SINDICON, Advogada: Andréa Gaspar de Lima, Recorrido(s): SINDICATO
DA INDUSTRIA DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS E OCOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
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Advogado: Marco Aurélio Vizioli, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, Advogado:
Carlos Pereira Custodio, Recorrido(s): SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E DE
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, , Recorrido(s): SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE INFORMATICA NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEPROSP, Advogada: Claudia Maria de Castro Casagrande Nagao,
Recorrido(s): SINDICATO DOS VENDEDORES DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO, ,
Recorrido(s): FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SAO PAULO - FECOMERCIO E OUTROS, Advogado: Delano Coimbra, Recorrido(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS
EXIBIDORAS CINEMATOGRAFICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDEPP, Recorrido(s): SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SIACESP,
Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS ALIMENTAR DE CONGELADOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DE AZEITE E OLEOS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDOLEO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E
MEDIDAS DE SAO PAULO - SIBAPEM, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CERAMICA DE LOUCAS DE BARRO DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CHAPEUS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CORDOALHA E ESTOPA NO ESTADO DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE CORTINADOS E ESTOFOS DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES NO
ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
PAPEL, PAPELAO E CORTICA NO ESTADO DE SAO PAULO - SIAPAPECO, Recorrido(s):
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPELHOS, POLIMENTO E LAPIDACAO DE VIDROS DE
SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE PEDREIRAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO
ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E
MOVEIS DE METAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SIFUMESP, Recorrido(s): SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA' DE MARCENARIA DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDIPLAST, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO E DA SOJA NO
ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO - SINDIPAN, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO
PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL NO ESTADO DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPELAO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPESP, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS E DECORACOES DE
SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU E
BALAS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE
SERRARIA, CARPINTARIA E TANOARIA DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SIMDIMEC,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFACAO E MOAGEM DO CAFE NO
ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE DOCES E
CONSERVAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FIBRAS VEGETAIS E DESCAROCAMENTO DE
ALGODAO NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS INSTITUTOS DE
BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS NO ESTADO DE
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SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO REFINO DE
OLEOS MINERAIS - SINDIREFINO, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE CAFE SOLUVEL DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES - SINFAVEA, Recorrido(s): SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE CORRETORES DE FUNDOS PUBLICOS E CAMBIO DE SAO PAULO -
SINCOR, Recorrido(s): SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ESQUADRIAS E CONSTRUCOES METALICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SIESCOMET, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIMABESP,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR
NO ESTADO DE SAO PAULO - SIPATESP, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINPROCIM, Recorrido(s):
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM
GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE MAQUINISMO EM GERAL DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE VIDRO PLANO, CRISTAIS E ESPELHOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAO PAULO, , Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOPECAS, Recorrido(s): SINDICATO DOS AGENTES DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS COMISSIOARIOS E
CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS
CORRETORES DE MERCADORIAS DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS
DESPACHANTES NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS
LEILOEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS SALOES DE



17
. Poder Judiciario
¢ Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgiio Especial e da Secio Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

BARBEIROS E CABELEREIROS PARA HOMENS DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS - SINAC,
Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINCAMESP, Recorrido(s): SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
FOMENTO MERCANTIL - FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, ,
Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL MEDICO,
HOSPITALAR E CIENTIFICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOMED, Recorrido(s):
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE BIJUTERIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, Decisdao: por unanimidade, conhecer dos recursos ordinarios e, no mérito, dar-lhes
provimento para declarar a extingdo do processo sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485,
IV, do novo Cédigo de Processo Civil, ressalvadas as situagdes faticas ja constituidas, nos termos
do art. 6.°, § 3.°, da Lei n.° 4.725/65. Fica prejudicado o exame dos demais capitulos. Custas
invertidas. Processo: RO-1002306-21.2015.5.02.0000 da 2* Regido, Relatora: Ministra Maria de
Assis Calsing, Recorrente(s): SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS E DE CHAPEUS DE
SENHORAS DE SAO PAULO E OSASCO, Advogado: Moacir Aparecido Matheus Pereira,
Advogado: Aparecido Inacio Ferrari de Medeiros, Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 2* REGIAO, Procurador: Maria José¢ Sawaya de Castro Pereira do Vale,
Recorrido(s): PRINTER PLUS CONFECCOES LTDA., Advogada: Lindinalva Esteves Bonilha,
Decisao: por unanimidade, rejeitar a preliminar da falta de interesse de agir e ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho e conhecer do recurso ordinario; no mérito: I - dar-lhe provimento
parcial para restabelecer a Clausula Décima - Contribui¢do Associativa do ACT 2014/2016,
adaptando-a ao Precedente Normativo n.° 119 do TST, bem como limitando o valor da contribui¢ao
assistencial a meio dia de salario-dia ja reajustado, incidente apenas sobre os salarios dos
trabalhadores associados ao Sindicato; II - dar-lhe provimento para excluir da decisdo recorrida a
obrigacdo de fazer, consubstanciada na determinagdo para que haja a publicagdo do inteiro teor do

acordao. Processo: RO-1002383-93.2016.5.02.0000 da 2* Regido, Relatora: Ministra Maria de
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Assis Calsing, Recorrente(s): COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO -
METRO, Advogado: Evandro dos Santos Rocha, Advogada: Irene de Lourdes do Nascimento,
Recorrido(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO -
SIEMACO, Advogado: Jorge Donizetti Fernandes, Recorrido(s): RAPID-X DISTRIBUIDORA E
SERVICOS LTDA., Advogado: Celso Paulino Alencar Junior, Decisdo: por unanimidade, conhecer
do recurso ordindrio e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer a ilegitimidade passiva ad
causam da Companhia do Metropolitano de S3o Paulo e, por conseguinte, em relagdo a essa
Suscitada, extinguir o processo, sem resolugdo de mérito, nos termos do art. 485, VI, do novo CPC.
Custas invertidas. Processo: RO-1002407-58.2015.5.02.0000 da 2* Regiao, Relatora: Ministra
Maria de Assis Calsing, Recorrente(s): SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES,
COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS E
DE CHAPEUS DE SENHORAS DE SAO PAULO E OSASCO, Advogado: Moacir Aparecido
Matheus Pereira, Advogado: Aparecido Inicio Ferrari de Medeiros, Recorrido(s): MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Procurador: Vera Licia Carlos, Recorrido(s):
ROCKSTTER CONFECCOES LTDA. - ME, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso
ordinario e, no mérito, indeferir o pedido de efeito suspensivo; rejeitar as preliminares de falta de
interesse de agir e ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho; dar-lhe provimento
parcial para restabelecer a Clausula Décima - Contribui¢do Associativa do ACT 2014/2016,
adaptando-a ao Precedente Normativo n.° 119 do TST, bem como limitando o valor da contribui¢do
assistencial a meio dia de saldrio-dia ja reajustado, incidente apenas sobre os salarios dos
trabalhadores associados ao Sindicato; dar-lhe provimento para excluir da decisdo recorrida a
obrigacao de fazer, consubstanciada na determinagao para que haja a publicagdo do teor do acordao,
conforme postulado pelo Ministério Publico e dar-lhe provimento para excluir do acorddo as
determinagdes de devolugdo dos valores descontados a titulo de contribuigdo associativa pelos Réus
e, ainda, o encaminhamento de todos os acordos coletivos ¢ convengdes coletivas de trabalho
celebrados pelo Sindicato obreiro ao Ministério Publico do Trabalho, em até 30 dias depois de
firmados. Processo: R0-49-38.2016.5.08.0000 da 8" Regidao, Relatora: Ministra Dora Maria da
Costa, Recorrente(s): ESCRITORIO CENTRAL DE ARRECADACAO E DISTRIBUICAO -
ECAD, Advogado: Francisco Domingues Lopes, Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO
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TRABALHO DA 8 REGIAO, Procuradora: Gisele Santos Fernandes Goes, Recorrido(s):
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA - FENAC, Advogado: Carlos Schubert de Oliveira,
Recorrido(s): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARA E AMAPA, Decisdo: por unanimidade, conhecer do
recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe provimento. Processo: RO-91-87.2016.5.08.0000 da 8"
Regido, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, Recorrente(s): MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 8 REGIAO, Procuradora: Gisele Santos Fernandes Goes, Recorrido(s):
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CIMENTO, CONSTRUCAO
CIVIL E DO MOBILIARIO DE CAPANEMA E REGIAO, Advogado: Iran Farias Guimaraes,
Recorrido(s): NORTE FABRICACAO DE ESTRUTURA EIRELI - ME, Decisio: por
unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar a
nulidade da clausula 9* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, constante do Acordo Coletivo de
Trabalho 2015/2016. Processo: RO-224-32.2016.5.08.0000 da 8" Regiao, Relatora: Ministra Dora
Maria da Costa, Recorrente(s): TOCANTINS TRANSPORTADORA LTDA - EPP, Advogado:
Tito Eduardo Valente do Couto, Advogada: Tamara Cavalcante Gongalves, Recorrido(s):
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE ANANINDEUA - SINTRACOM,
Advogado: Mauro Augusto Rios Brito, Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 8* REGIAO, Procuradora: Gisele Santos Fernandes Goées, Decisdo: por unanimidade, nio
conhecer do recurso ordindrio, por falta de interesse da empresa Tocantins Transportadora Ltda. -
EPP em recorrer. Processo: R0-459-96.2016.5.08.0000 da 8" Regido, Relatora: Ministra Dora
Maria da Costa, Recorrente(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 8 REGIAO,
Procuradora: Ana Maria Gomes Rodrigues, Recorrido(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE ANANINDEUA - SINTRACOM, Advogado: Mauro Augusto Rios Brito,
Recorrido(s): COMERCIAL DE GENEROS ALIMENTICIOS PRECO BAIXO LTDA., Decisdo:
por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar a
nulidade da clausula 37, que autoriza, por meio de acordo coletivo de trabalho, o funcionamento do
comércio nos feriados. Processo: RO-80133-87.2015.5.07.0000 da 7* Regido, Relatora: Ministra
Dora Maria da Costa, Recorrente(s): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
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FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO CEARA - SENALBA, Advogado: Diana de
Lima Machado, Recorrido(s): SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS
INSTITUICOES RELIGIOSAS, BENEFICENTES E FILANTROPICAS DO ESTADO DO
CEARA - SINTIBREF, Advogado: Jodo Bosco Farias Lustosa Neto, Recorrido(s): FEDERACAO
NACIONAL DE CULTURA - FENAC, Advogado: Carlos Schubert de Oliveira, Recorrido(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS E ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
CEARA, Decisio: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, negar-lhe
provimento. Processo: RO-112300-76.2002.5.12.0000 da 12" Regido, Relatora: Ministra Dora
Maria da Costa, Recorrente(s): BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A. - BESC
(ORA REPRESENTADO PELO SEU SUCESSOR BANCO DO BRASIL S.A.), Advogado: Luiz
Eugénio da Veiga Cascaes, Advogado: Robinson Neves Filho, Advogado: Wagner D. Giglio,
Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12* REGIAO, Procurador: Ricardo
Jos¢ Macedo de Britto Pereira, Procurador: Otavio Brito Lopes, Procurador: Luis Antonio Camargo
de Melo, Procurador: Luiz Carlos Rodrigues Ferreira, Recorrido(s): SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CRICIUMA E REGIAO,
Advogado: Iremar Gava, Decisdo: por unanimidade, ndo havendo juizo de retratagdo a ser exercido,
manter a decisdo desta SDC que deu provimento ao recurso ordinario interposto pelo Banco do
Estado de Santa Catarina - BESC (ora representado pelo seu sucessor, Banco do Brasil S.A.),
declarando a validade das cldusulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho que instituiu o
Plano de Dispensa Incentivada - PDI/2001. Processo: RO-1000064-55.2016.5.02.0000 da 2°
Regiao, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, Recorrente(s): SINDICATO DOS OFICIAIS
ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES
DE ROUPAS E DE CHAPEUS DE SENHORAS DE SAO PAULO E OSASCO, Advogado:
Moacir Aparecido Matheus Pereira, Advogado: Aparecido Inacio Ferrari de Medeiros,
Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Procuradora: Egle
Rezek, Recorrido(s): POLIFITEMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., Advogado: Fabiola
Hereth, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito: a) rejeitar a
preliminar de falta de interesse processual e de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do

Trabalho; e b) dar provimento parcial ao recurso para manter a clausula 10 do ACT 2014/2016, mas
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de forma a limitar a incidéncia do desconto da contribuicao associativa aos trabalhadores associados
ao Sindicato profissional, nos termos do Precedente Normativo n® 119 da SDC desta Corte,
reduzindo, também, o valor da contribuicdo para 50% de um dia do saldrio, ja reajustado, a ser
descontado de uma s6 vez. Processo: RO-1001007-43.2014.5.02.0000 da 2* Regido, Relatora:
Ministra Dora Maria da Costa, Recorrente(s): FEDERACAO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FETCESP, Advogado: Narciso
Figueiréa Junior, Recorrente(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGA DE SAO PAULO E REGIAO - SETCESP, Advogado: Narciso Figueirda Junior,
Recorrente(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA E DE TRABALHO
TEMPORARIO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDEPRESTEM, Advogado: Drausio
Apparecido Villas Boas Rangel, Advogado: Reinaldo Finocchiaro Filho, Recorrente(s):
SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS
DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDHOSFIL BAIXADA, Advogado: José Reinaldo Nogueira de Oliveira Junior, Recorrente(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE SAO PAULO E OUTRO,
Advogada: Elimara Aparecida Assad Sallum, Recorrente(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SERTESP, Advogado: Geraldo
Urbaneca Ozorio, Recorrente(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO - SETCARP, Advogado: Antdnio Nelson
Caires, Recorrente(s): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Advogado: José Benedito de
Almeida Mello Freire, Recorrente(s): COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SABESP, Advogada: Mariane Vendl Craveiro, Recorrente(s): FEDERACAO
BRASILEIRA DE BANCOS - FEBRABAN, Advogado: André Matucita, Recorrido(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SESCON, Advogado: Marcos Kazuo Yamaguchi, Recorrido(s): SINDICATO DOS
TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTESP,
Advogado: Ademar José de Oliveira, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CERAMICA PARA CONSTRUCAO DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTRO, Advogado:
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Paulo Eduardo José Rodrigues Filho, Recorrido(s): COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - CODESP, Advogado: Aldo dos Santos Ribeiro Cunha, Advogado: Sergio Quintero,
Recorrido(s): SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINAPROSP, Advogado: Marco Aurélio Onuki, Recorrido(s): COMPANHIA
ULTRAGAZ S.A., Advogada: Juliana Andreozzi Carnevale, Recorrido(s): SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE INFORMATICA NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEPROSP, Advogada: Claudia Maria de Castro Casagrande Nagao,
Recorrido(s): SINDICATO DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE
CAMPINAS E REGIAO, Advogado: Jodo Batista Jnior, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDUSCON/SP, Advogada: FErika Frangois, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE RELOJOARIA DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS, Advogado: Marco
Aurélio Vizioli, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO, Advogado: Marcelo Ramos de Andrade, Recorrido(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO, MANUTENCAO E INSTALACAO DE
ELEVADORES DO ESTADO DE SAO PAULO, Advogado: Luiz Felipe Souza de Salles Vieira,
Recorrido(s): COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO
PAULO - PRODESP, Advogado: André do Amaral Van Tol, Advogada: Reiva Vilela Brandao
Mizukawa, Advogado: Marcio Rodrigues, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE COMERCIAL DE CARGA DO VALE DO PARAIBA E LITORAL NORTE -
SINDIVAPA, Advogada: Patricia Helena Leite Grillo, Recorrido(s): COMPANHIA DE
ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO - CEAGESP, Advogado: Mauricio
Eduardo Rocha, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SEAC, Advogada: Andréa
Gaspar de Lima, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS
DE SOROCABA E REGIAO - SETCARSO, Advogada: Regiane Ferreira Dourado, Recorrido(s):
JOCKEY CLUB DE SAO PAULO, Advogado: Rodrigo Berti de Melo Silva, Recorrido(s): DERSA
DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S.A., Recorrido(s): FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO
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COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E
PETROQUIMICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS,
Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, Recorrido(s): SINDICATO DOS CEMITERIOS E CREMATORIOS PARTICULARES
DO BRASIL - SINCEP, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
TECIDOS, VESTUARIO E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s):
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE VIDRO, PLANOCRISTAIS E ESPELHOS
DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO, MAQUINISMO, FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E
VIDROS DA GRANDE SAO PAULO - SINCOMAVI, Recorrido(s): SINDICATO DO
COMERCIO  VAREJISTA DE  MATERIAL  ELETRICO E  APARELHOS
ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOELETRICO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO FEMININO E INFANTO JUVENIL DE SAO
PAULO E REGIAO - SINDIVEST, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOPETRO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
MAQUINISMOS EM GERAL, EQUIPAMENTOS E COMPONENTES PARA INFORMATICA
DA GRANDE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DE
COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO
PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CAFE NO ESTADO
DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE COUROS E
PELES DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS E MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS
DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCAMESP, Recorrido(s): SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE FRUTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE
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PAPEL E PAPELAO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE PEQUENAS ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDICON, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA
URBANA NO ESTADO DE SAO PAULO - SELUR, Recorrido(s): SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DE
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, Recorrido(s): SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE E MOVIMENTACAO DE CARGAS
PESADAS E EXCEPCIONALIS - SINDIPESA, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE COMERCIAL DE CARGA DO LITORAL PAULISTA - SINDISAN,
Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI -
SINBI, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E CARGAS DE
RIBEIRAO PRETO - SINDETRANS, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDETUR/SP, Recorrido(s): SINDICATO DAS
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO
DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO
DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO -
SINAESP, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA NO ESTADO DE SAO
PAULO - SIAPAPECO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE OLEOS VEGETAIS E
SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE SAO PAULO - SIBAPEM,
Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO
DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO
DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE FRANCA, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA
DE CAMISAS PARA HOMENS E ROUPAS BRANCAS DE SAO PAULO - SINDICAMISAS,
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Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DA CERAMICA, DA LOUCA DE
PO DE PEDRA, DA PORCELANA E DA LOUCA DE BARRO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDILOUCA, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DA CORDOALHA E ESTOPA NO
ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DE SOROCABA E REGIAO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO
FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO
NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS
NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO
DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIPEDRAS, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE TINTURARIA,
ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO DE LINHAS, E ARTIGOS DE CAMA MESA E
BANHO, DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDTEXTIL, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E MOVEIS DE METAL DO ESTADO DE SAO PAULO - SIFUMESP,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE
SANTOS, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BRINQUEDOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDIBRINQUEDOS, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DA
MALHARIA E MEIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIMMESP, Recorrido(s): SINDICATO
DA INDUSTRIA DA MANDIOCA DO ESTADO DE SAO PAULO - SIMESP, Recorrido(s):
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SANTO ANDRE,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL DE
SEGURANCA E PROTECAO AO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDISEG,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS
E DE ESCOVAS E PINCEIS DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE RIBEIRAO PRETO, Recorrido(s):
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA
PAPEL NO ESTADO DE SAO PAULO - SIP, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO
PAPELAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPESP, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSOS E DECORACOES DO ESTADO DE SAO PAULO, ,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES,
BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SICAB, , Recorrido(s): SINDICATO
DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPROCIM, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
LIMPEZA, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR DO ESTADO DE PERNAMBUCO, Recorrido(s):
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIRESP,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE BIRIGUI, Recorrido(s):
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE CAFE SOLUVEL, Recorrido(s): SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES -
SINDIPECAS, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALCALIS,
Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA
VEGETAL - SINDIVEG, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA - SINDIFORJA, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO DE
OLEOS MINERALIS, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS
METALICAS, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES,
CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES, Recorrido(s): SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO, Recorrido(s): LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A., Recorrido(s): COPAGAZ
DISTRIBUIDORA DE GAS S.A., Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
EXTRACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDAREIA, Recorrido(s):
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, ARTEFATOS DE COURO E VESTUARIO
DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, Recorrido(s): SINDICATO INTERESTADUAL DA
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INDUSTRIA OPTICA NO ESTADO DE SAO PAULO, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS
NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDICEL, Recorrido(s): SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE CAMPINAS, Recorrido(s): SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS CERAMICOS DE LOUCAS DE PO DE PEDRA, PORCELANA
E DA LOUCA DE BARRO DE PORTO FERREIRA - SINDICER, Recorrido(s): SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL, Recorrido(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE ARACATUBA E
REGIAO, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
BAURU - SINBRU, Recorrido(s): SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER, Recorrido(s):
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA - SINAENCO, Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDERC, Recorrido(s): SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO - SIEMACO, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL NO ESTADO DE SAO PAULO -
SIAESP, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCARIO E DERIVADOS PARA
USO AGRICOLA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDICAL, Recorrido(s): SINDICATO DA
INDUSTRIA DA ENERGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIENERGIA, Recorrido(s):
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO, Recorrido(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO CINEMATOGRAFICA DE SAO PAULO,
Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - SIM, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ADUBOS E CORRETIVOS
AGRICOLAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIACESP, Recorrido(s): SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Recorrido(s): SINDICATO INTERMUNICIPAL
DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOP,
Recorrido(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
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PIRACICABA - SINETRAP, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE
JAU, Recorrido(s): SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA E
DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE CAMPINAS - SIPAC, Recorrido(s):
SINDICATO DAS AGENCIAS DE NAVEGACAO MARITIMA DO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDAMAR, Recorrido(s): SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E
PELES NO ESTADO DE SAO PAULO, Decisio: por unanimidade, conhecer dos recursos
ordindrios interpostos por Federagdo das Empresas de Transportes de Carga do Estado de Sdo Paulo
- FETCESP; Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sao Paulo e Regido - SETCESP;
Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagdo ¢ Administragdo de Mao
de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdao Paulo - SINDEPRESTEM; Sindicato das
Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos da Baixada Santista e Litoral Norte e Sul do
Estado de Sao Paulo - SINDHOSFIL/BAIXADA; Sindicato da Industria do Ag¢ucar no Estado de
Sdo Paulo - SIAESP; Sindicato da Industria da Fabricacdo do Alcool no Estado de Sdo Paulo -
SIFAESP; Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no Estado de Sao Paulo - SERTESP;
Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Sao José do Rio Preto e Regido - SETCARP;
Servigo Social da Industria - SESI; Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado de Sdao Paulo - SESCON-SP;
Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP; e pela Federagao Brasileira
de Bancos - FEBRABAN e, no mérito, dar-lhes provimento para julgar extinto o processo, sem
resolugcdo de mérito, com base nos arts. 114, § 2°, da CF e 485, IV, do CPC de 2015, por auséncia
do pressuposto processual do comum acordo das partes no ajuizamento do dissidio coletivo. Ficam
ressalvadas, contudo, as situagdes faticas ja constituidas, nos termos do art. 6°, § 3° da Lei n°
4.725/65. Invertido o 6nus da sucumbéncia, em relacao as custas processuais. Observagdo: a Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi ndo participou do julgamento em razdo de impedimento.

Processo: RO-74900-28.2002.5.12.0000 da 12* Regido, Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado, Recorrente(s): BANCO DO BRASIL S.A. (SUCESSOR DO BANCO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA S.A. - BESC), Advogado: Luiz Eugénio da Veiga Cascaes, Advogada:
Cristiana Rodrigues Gontijo, Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA §
REGIAO, Procurador: Luiz Carlos Rodrigues Ferreira, Procurador: Luis Anténio Camargo de

Melo, Procurador: Ricardo José Macedo de Britto Pereira, Recorrido(s): LUIS ANTUNES DE
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MACEDO E OUTROS, Advogado: Lauro Machado Linhares, Decisdo: por unanimidade: I)
determinar a reautuacdo do processo, para que passe a constar como recorrente "BANCO DO
BRASIL S.A (SUCESSOR DO BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - BESC)"; II)
conhecer do recurso ordinario e manter a decisdo desta SDC que considerou validas as clausulas do
acordo coletivo de trabalho que impugnado pelo MPT na acdo anulatéria; III) ndo promovido o
juizo de retratacdo de que trata artigo 1.030, inciso II, do novo Cédigo de Processo Civil (artigo
543-B, § 3°, do antigo CPC), devolvam-se os autos a Vice-Presidéncia deste Tribunal Superior do
Trabalho, a fim de que prossiga no exame de admissibilidade do recurso extraordinario, como
entender de direito. Processo: RO-6778-67.2011.5.04.0000 da 4" Regiao, Relatora: Ministra Katia
Magalhdes Arruda, Recorrente(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4* REGIAO,
Procuradora: Beatriz de Holleben Junqueira Fialho, Procurador: Paulo Eduardo Pinto de Oueiroz,
Recorrente(s): ORGANIZACAO E SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - OCERGS, Advogado: Jos¢ Pedro Pedrassani, Recorrente(s): SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI, Advogado: Pedro Henrique Schlichting
Kraemer, Advogado: Juciane Cristina da Silva Goulart, Recorrido(s): SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV, Advogado: Paulo Valério de Oliveira
Balsemao, Decisdo: suspender o julgamento do processo em virtude de pedido de vista regimental
formulado pelo Exmo. Ministro Emmanoel Pereira, apdés a Exma. Ministra Relatora votar no
seguinte sentido: I - Recurso Ordindrio Interposto Pelo Ministério Publico Do Trabalho - conhecer
do recurso e, no mérito: 1) dar provimento ao recurso ordinario, para excluir a CLAUSULA 21 -
AVISO PREVIO PROPORCIONAL; 2) dar provimento ao recurso ordinario, para excluir o caput
da CLAUSULA 62 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e adaptar o restante da redagio da regra
ao Precedente Normativo n® 119 do TST, a fim de excluir a imposi¢do da contribuicdo ao
trabalhador ndo filiado ao sindicato profissional, bem como reduzir o valor da contribui¢do para
meio dia do saldrio-minimo profissional da categoria; 3) dar provimento ao recurso ordindrio, para
excluir as Clausulas 64 - HOMOLOGAGCOES DA RESCISOES - COMPROVAGCAO DE
QUITACAO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS e 65 - DOCUMENTOS PARA
HOMOLOGACAO DO TERMO RESCISORIO; II - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO
PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI - conhecer do recurso
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ordinario, exceto quanto ao tema "DAS DEMAIS VANTAGENS NORMATIVAS JA FIXADAS
ANTERIORMENTE" , e, no mérito: 1) negar provimento quanto as Clausulas 2* - AUMENTO
REAL, CLAUSULA 3* - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, 7* - ADICIONAIS POR TEMPO
DE SERVICO, 37 - REMUNERACAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS, 47 - ASSISTENCIA
AOS FILHOS DOS EMPREGADOS - CRECHE, 97 - REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO, 38 - IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL; 70 - PREMIO
ASSIDUIDADE; 62 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS E
CONTRIBUICOES; 3 ) dar provimento ao recurso ordinario, para adequar a redagdo da Clausula
65 ao teor da diretriz jurisprudencial desta SDC, conferindo a seguinte redagio: "CLAUSULA 65 -
DISPENSA POR JUSTA CAUSA - O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa"; 4) dar provimento ao recurso ordinario, para deferir a Clausula 51, com a
seguinte redagdo: "CLAUSULA 51 - IGUALDADE SALARIAL - Nio podera haver desigualdade,
salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, de acordo com o art. 7°, inciso XXX da
Constituicao Federal de empregados que prestem servigo ao mesmo empregador, exercendo fungao
idéntica, com o mesmo tempo de servigo"; dar provimento ao recurso ordinario, com ressalva de
entendimento da relatora, para adaptar a redagio da CLAUSULA 79 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO ao Precedente Normativo n° 119 do TST, a fim de excluir a
imposicao da contribui¢cdo ao trabalhador nao filiado ao sindicato profissional, bem como reduzir o
valor da contribui¢do para meio dia do salario-minimo profissional da categoria; III - RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - OCERGS - conhecer do recurso ordindrio e, no mérito: 1) rejeitar a
preliminar de falta de comum acordo para o ajuizamento do dissidio coletivo; 2) negar provimento
ao recurso quanto a questdo da impossibilidade de aplicacdo de precedentes normativos; 3)
CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL - dar provimento ao recurso ordinario, para reduzir o
reajuste salarial ao patamar de 6,29%. (seis virgula vinte e nove por cento); 4) negar provimento ao
recurso ordinario quanto as Clausulas 3* - SALARIO MINIMO REGIONAL; 14 - DESCONTO OU
EXTERNO DE COMISSOES; 67 - DELEGADO SINDICAL; 5) dar provimento ao recurso
ordinario, com ressalva de entendimento da relatora, para adaptar a redagdo da CLAUSULA 79 -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO ao Precedente Normativo n° 119 do

TST, a fim de excluir a imposi¢do da contribui¢do ao trabalhador ndo filiado ao sindicato
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profissional, bem como reduzir o valor da contribuicdo para meio dia do saldrio-minimo
profissional da categoria; 6) dar provimento ao recurso ordinério, a fim de excluir a CLAUSULA
84 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
abriu divergéncia para negar provimento ao recurso ordinario quanto a CLAUSULA 51 -
IGUALDADE SALARIAL. Processo: RO-16-48.2016.5.08.0000 da 8" Regiao, Relatora: Ministra
Katia Magalhdaes Arruda, Recorrente(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS, METALURGICAS, MECANICAS, ELETROMECANICAS,
ELETROELETRONICOS, ELETRONICOS, DE MATERIAL ELETRICO, DE INFORMATICA,
E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS, MECANICOS,
ELETROMECANICOS, ELETROELETRONICOS, ELETRONICOS E DE INFORMATICA DO
ESTADO DO PARA, Advogado: Selma Liicia Lopes Ledo, Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO DA 8* REGIAO, Procuradora: Rita Moitta Pinto da Costa, Recorrido(s):
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO
ESTADO DO PARA - SINDIREPA, Recorrido(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS METALURGICOS, ELETROMECANICOS E
ELETROELETRONICOS E NAS INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS -
SIMETAL PARAUAPEBAS, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario.
Processo: RO-17-20.2014.5.11.0000 da 11* Regiao, Relatora: Ministra Katia Magalhaes Arruda,
Recorrente(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO AMAZONAS, Advogado: Fernando Teixeira Abdala, Recorrido(s): SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO COLETIVO DE
MANAUS, Advogada: Angela Maria Leite de Aratjo Silva, Advogado: Rodrigo Waughan de
Lemos, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, dar-lhe provimento
para determinar o retorno dos autos ao TRT de origem para que prossiga no julgamento do dissidio
coletivo de greve ajuizado pelo Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do Estado do
Amazonas, como entender de direito. Processo: RO0-33-69.2015.5.17.0000 da 17" Regido,
Relatora:  Ministra  Katia  Magalhdes  Arruda, Recorrente(s): SINDICATO  DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E
SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Advogado: Fernando Coelho
Madeira de Freitas, Recorrido(s): CORPUS SANEAMENTO E OBRAS LTDA., Advogado:
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Sandro Vieira de Moraes, Advogada: Camila Correa Ribeiro, Recorrido(s): VITAL ENGENHARIA
AMBIENTAL S.A., Advogado: Stephan Eduard Schneebeli, Advogado: Sandro Vieira de Moraes,
Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao recurso ordindrio. Processo: RO-48-
53.2016.5.08.0000 da 8" Regido, Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda, Recorrente(s):
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS
DE MADEIRA DE BELEM, ANANINDEUA E MARITUBA - SINDIMAD E OUTROS,
Advogada: Patricia Gabriela Ribeiro Cabral, Recorrido(s): MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 8* REGIAO, Procuradora: Gisele Santos Fernandes Goées, Decisdo: por
unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario. Processo: RO-68-38.2016.5.19.0000 da 19*
Regiao, Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda, Recorrente(s): TV PAJUCARA LTDA. E
OUTROS, Advogado: Daniela Nobre de Melo Nogueira, Advogado: Andréa Maria Lyra Maranhao,
Recorrido(s): SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
ALAGOAS, Advogado: Paulo Romero da Costa Barros, Decisdo: por unanimidade, conhecer do
recurso ordindrio; rejeitar as preliminares; e, no mérito: CLAUSULA UNICA - PISO
PROFISSIONAL E REAJUSTE SALARIAL - dar-lhe provimento parcial, para reduzir o valor do
reajuste salarial ao patamar de 9,8% (nove virgula oito por cento). Processo: RO-163-
31.2016.5.06.0000 da 6" Regiao, Relatora: Ministra Kétia Magalhdes Arruda, Recorrente(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, Advogado: Emmanuel Bezerra Correia, Advogada: Sandra Maria Vilar Cabral
Correia, Recorrido(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, Advogado: Savio Delano Vasconcelos Pereira, Advogado: Almir Telly Oliveira
Vasconcelos, Decisdo: por unanimidade, declarar prejudicada a analise do recurso ordindrio.;
Processo: RO-180-67.2016.5.06.0000 da 6" Regiao, Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda,
Recorrente(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, Advogado: Emmanuel Bezerra Correia, Advogada: Sandra Maria Vilar Cabral
Correia, Recorrido(s): SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, Advogado: Savio Delano Vasconcelos Pereira, Advogado: Almir Telly Oliveira
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Vasconcelos, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito: I - dar-lhe
provimento para declarar a abusividade da greve, e Il - dar-lhe provimento parcial, quanto ao tema
"HONORARIOS ADVOCATICIOS E CUSTAS PROCESSUAIS", para inverter o pagamento das
custas, que ficara a cargo do recorrido. Processo: RO-5078-47.2013.5.09.0000 da 9* Regiio,
Relatora:  Ministra ~ Katia ~ Magalhdes  Arruda, Recorrente(s): SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E DE
COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA,
Advogado: Pedro Paulo Cardozo Lapa, Recorrido(s): MANGELS INDUSTRIAL S.A., Advogado:
Germano Alberto Dresch Filho, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no
mérito, dar-lhe provimento para declarar a ndo abusividade da greve. Processo: RO-80046-
97.2016.5.07.0000 da 7" Regido, Relatora: Ministra Kétia Magalhdes Arruda, Recorrente(s):
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO
DO ESTADO DO CEARA - SINFRECE, Advogado: Antonio Cleto Gomes, Recorrido(s):
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO CEARA - SINTRO, Advogado: Carlos Anténio Chagas, Decisdo: por unanimidade, negar
provimento ao recurso ordinario. Processo: RO-1001747-35.2013.5.02.0000 da 2" Regido,
Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda, Recorrente(s): ADALUME ESQUADRIAS
METALICAS LTDA., Advogado: MARIO DE SALLES OLIVEIRA FERNANDES, Recorrido(s):
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO E REGIAO, Advogado: Renato Anténio Villa
Custédio, Decisdao: por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe
provimento para: I - declarar a abusividade da greve; II - excluir o pagamento dos dias parados; e
III- afastar a estabilidade de 90 (noventa) dias de todos os empregados. Processo: RO-8149-
59.2015.5.10.0000 da 10" Regido, Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda, Recorrente(s):
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Advogado: Renato de Oliveira
Andrade, Advogado: Agnaldo Nunes da Silva, Advogado: Marcio Yoshio Tazaki, Recorrido(s):
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS E TELEGRAFOS DO DISTRITO
FEDERAL E REGIAO DO ENTORNO, Advogada: Cintia Roberta da Cunha Fernandes,

Advogado: Ulisses Riedel de Resende, Decisdao: prosseguindo no julgamento, por unanimidade,
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conhecer do recurso ordindrio, e, no mérito: I - por unanimidade, rejeitar a preliminar de nulidade
do julgado por negativa de prestagao jurisdicional; II - por unanimidade, dar provimento ao recurso
ordinario, a fim de reduzir o valor da condenacgdo de honorarios advocaticios ao percentual de 10%
(dez por cento); III - por maioria, negar provimento ao recurso ordinario quanto a declaracdo de
abusividade da greve. Vencidas as Exmas. Ministras Dora Maria da Costa e Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi. Juntara justificativa de voto vencido a Exma. Ministra Dora Maria da Costa, a qual adere a
Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Processo: RO-10183-19.2014.5.18.0000 da 18*
Regido, Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado, Recorrente(s): SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE GOIANIA -
SETRANSP, Advogada: Denise Alves de Miranda Bento, Advogada: Patricia Miranda Centeno
Amaral, Advogada: Lorena Miranda Centeno Gasel, Recorrido(s): SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS,
Advogado: Lézaro Sobrinho de Oliveira, Advogado: José Geraldo de Santana Oliveira,
Recorrido(s): SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE GOIANIA E REGIAO METROPOLITANA, Advogado: Nabson
Santana Cunha, Decisdo: prosseguindo no julgamento, por maioria, dar provimento ao recurso
ordinario para condenar o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Transporte Coletivo
Urbano de Goiania e Regido Metropolitana - SINDICOLETIVO ao pagamento de multa de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais) por descumprimento de decisdo liminar. Vencidos os Exmos.
Ministros Mauricio Godinho Delgado, Relator, e Katia Magalhdes Arruda. Redigird o acordido a
Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Juntara justificativa de voto vencido o Exmo.
Ministro Mauricio Godinho Delgado, a qual adere a Exma. Ministra Kéatia Magalhdes Arruda.
Observagao: a Exma. Ministra Dora Maria da Costa ndo participou do julgamento em razdo de
suspeicdo. Processo: RO-3434-13.2011.5.10.0000 da 10" Regido, Relatora: Ministra Dora Maria
da Costa, Recorrente(s): SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL -
SEAC, Advogada: Cleide dos Santos Oliveira, Advogado: Antonio Geraldo Peixoto, Recorrido(s):
CONDOMINIO EDIFICIO PARATY, Advogado: Antdénio Geraldo Peixoto, Recorrido(s):
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS,
RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITACOES EM AREAS ISOLADAS
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DO DISTRITO FEDERAL, Advogado: Leandro Oliveira Alves, Recorrido(s): SINDICATO DOS
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDICONDOMINIO, Advogado: Délzio Jodo de Oliveira Junior, Decisio: prosseguindo no
julgamento, por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito: 1) por unanimidade,
negar-lhe provimento quanto as preliminares de nulidade da decisdao recorrida, por descumprimento
do acordao do TST e por falta de fundamentacao; e 2) por maioria, dar-lhe provimento para declarar
a nulidade das cldusulas 51 e 52 constantes da Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2011/2013,
vencidos os Exmos. Ministros Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda e Maria de
Assis Calsing. Juntard justificativa de voto vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, a
qual aderem os demais Ministros. Processo: RO-80141-47.2015.5.22.0000 da 22" Regiao,
Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente e Recorrido: EMPRESA DE
GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S.A., Advogado: Morgana Araujo Sa,
Recorrente ¢ Recorrido: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DO PIAUI, Advogada: Luciana de Melo Castelo Branco Freitas, Decisdo:
prosseguindo no julgamento, por unanimidade: I - conhecer do Recurso Ordinario da Empresa de
Gestao de Recursos do Estado do Piaui S/A e, no mérito, (1) dar-lhe provimento para (1.1) excluir a
"CLAUSULA 4* - PROCESSOS JUDICIAIS", a "CLAUSULA 10 - REAJUSTES SALARIAIS
FUTURO", os §§ 2° ¢ 3° da "CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAORDINARIAS", a "CLAUSULA
14 - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE", a "CLAUSULA 15 -
AUXILIO FUNERAL", a "CLAUSULA 16 - ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA E
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E BENEFICIO ACIDENTE DE TRABALHO",
a "CLAUSULA 17 - INDENIZACAO POR INVALIDEZ PERMANENTE", a "CLAUSULA 18 -
VALE TRANSPORTE", a "CLAUSULA 19 - DISPENSA DO PONTO", o paragrafo tnico da
"CLAUSULA 24 - DECIMO TERCEIRO SALARIO", a "CLAUSULA 25 - INCENTIVO AO
DESLIGAMENTO IMOTIVADO DO EMPREGADO APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE",
a "CLAUSULA 27 - ABONO DE FALTA", a "CLAUSULA 41 - CAPACITACAO/
DESENVOLVIMENTO", a "CLAUSULA 43 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
EMGERPI", (1.2) para excluir os itens I e IIl e adaptar o item II da "CLAUSULA 31 - GARANTIA
DE EMPREGQ" ao Precedente Normativo n® 85 do TST; (1.3) para excluir as alineas "a" ¢ "b" e o
§ 2° da "CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE" e adaptar seu caput, alineas "c" ¢ "d" e § 1° ao
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Precedente Normativo n° 86 do TST e (1.4) para adaptar a "CLAUSULA 49 - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE ACORDO" ao Precedente Normativo n® 73 do TST; (2) dar-lhe
provimento parcial para excluir o § 2° da "CLAUSULA 13 - AUXILIO-ALIMENTACAQ" e (3)
negar-lhe provimento quanto aos temas remanescentes, ficando ressalvadas as condigdes faticas ja
constituidas, nos termos do art. 6° § 3° da Lei n° 4.725/65; (4) por maioria, dar-lhe provimento
para excluir a "CLAUSULA 30 - MODIFICACAO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS", a
"CLAUSULA 36 - TRABALHO EM TERMINAL DE COMPUTADORES" ¢ a "CLAUSULA 40 -
CONDICOES DE TRABALHO", vencidos os Exmos. Ministros Mauricio Godinho Delgado, Maria
de Assis Calsing e Kétia Magalh@es Arruda; por unanimidade, II - conhecer do Recurso Ordindrio
do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Piaui - SINDPD/PI e, no
mérito, (1) julgar prejudicada a andlise da "CLAUSULA 14 - APOIO AO EMPREGADO COM
DEPENDENTE DEFICIENTE", da "CLAUSULA 15 - AUXILIO FUNERAL" ¢ da "CLAUSULA
27 - ABONO DE FALTA" e (2) negar-lhe provimento quanto aos temas remanescentes. Juntarao
justificativas de voto vencido os Exmos. Ministros Mauricio Godinho Delgado ¢ Katia Magalhaes
Arruda, as quais adere a Exma. Ministra Maria de Assis Calsing. Nada mais havendo a tratar, o
Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal,
agradecendo a protegcdo de Deus e a participagdo de todos, declarou encerrada a Sessdo. Para
constar, eu, Matheus Gongalves Ferreira, Secretario-Geral Judiciario. lavrei esta Ata, que ¢ assinada
pelo Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal

Superior do Trabalho, e por mim subscrita. Brasilia, aos quinze dias do més de maio do ano de dois

mil e dezessete.
//%

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho




