TRIBUNAL SUPERIOR DOTRABALHO

CONCURSQ PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A Diretoria Geral da Secretaria do TRIBUNAL SUPERIOR 00
TRABALHO, com sede em Brasilia, faz saber gque fara realizar, em locais, datas e ho-
rarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pablico para Provimento de Cargos
e Empregos do Quadro de Pessoal, o qual se regera de acorde com as Instrugoes Espe
ciais que ficam fazendo parte integrante desse’Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS E DOS EMPREGOS

1. 0 Concurso destina-se ao provimento de cargos de Taqui-
grafo Judiciario (Cr$ 278.964,00), de Taquigrafo Auxiliar (Cr§ 157.365,00), de Aten
dente Judiciario (Cr$ 102.898,00), e de empregos de Analista de Sistemas (Cr$ .....
253.075,00), de Programador (Cr$ 165.250,00}, de Operador de Computacac {(Cr$ ......
114.800,00) e de Perfurador Digitador (CrS 84.821,00), atyalmente vagos e dos  que

vagarem dentro do prazo de validade-do concurso.

11- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS EMPREGOS

1. Sao atribuicoes dos cargos em Concurso:

- Taguigrafo Judiciario: atividades de nivel  superior
com Tormacao especializada, de natureza pouco repeti-
tiva, envolvendo execucao qualificada de trabalhos re
lativos ao apanhamento e interpretacao taquxgraf1ca N
de debates, explanacoes e Julgamentos da instancia
superior trabalhista.

- Taquigrafo Auxiliar: atividades de nivel medio, de na
tureza repetitiva com formacao técnica, na  execucao
qualificada, trabalhos de apoio, em grau auxiliar, ao
desenvolvimento das atividades taquigraficas de nive!l
sugerlor, inciusive regls§r0 ea lngergretacao taqui-
grafica de debates e audiencias do orgao.

- Atendente Judiciario: atividades de nivel meédio, en -
volvendo execucao, sob orientacao e superVISao de tra
balhos de rotina relacionados com a movimentagac e
guarda dos autos processuais, envolvendo também o a-
tendimento aos gabinetes e se¢Oes na drea de servicos
de copa.

2. Sao atribuicoes dos empregos em concurso:



11 - DAS INSCRICOES

1.

- Analista de Sistemas: atividades de nivel superior,de
execucac qualificada referentes a analise de sistemas
e de programacao,. bem como ao levantamento de  dados
processuais e projetos de organizacao, com v1stas ao
processamento eletronico de dados.

- Programador: atividades de nivel medio, de  execucao
quai1?1caaa sob orientac3o, controle e execucao espe-
cializada referentes a conversao de planos de traba-
Thos em fluxograma e ao comando de instrugoes para
operagoes de computadores e outras atribuicoes que a
Administracéo entender necessarias.

- Qperador de Computacao: atividades de execu¢ao quali-
Ticada, referentes a operacao de equipamento e]etron1
co, com vistas ao processamento de dades e outras a-
tr1butcoes _Que a Administracdo entender necessarias ,
atinentes a classe.

- Perfurador Digitador: atividades de execucao qualifi-
cada referentes a perfuracéo verificacao e demais
operacoes de conversidc de dados de entrada, com vis-
tas a seu processamento eletronico e outras atribui -
coes gue a Administracao entender necessarias.

Ficarao abertas no periodo de 20 de fevereiro a 02 de

marco de 1984, nos dias uteis, das 12:00 as 16:00 horas, no seguinte local: Praca

dos Tribunais Superiores,

2.

a)
b)

c)
d)

f)

s/n® - Bloco D - Brasilia - DF.

Sao condicoes de inscricao:

ser brasileiro;
ter idade superior a 18 anos e inferior a 50 anos a
data de encerramento das 1nscr1coes exceto para ser

vidor de Orgac da Administracao Direta ou de Autarquta Fe
deral (artigo 49 da Lei n¢ 6.334, de 31.05.76);

estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

estar em dia com 0 servi¢co militar, quando do sexo mascu-
1ino;

pagar a importancia de Cr$ 7.000,00 (sete mil cruzeiros)

quando for para os cargos de Taquigrafo Judiciario e Ana-
lista de Sistemas; Cr$ 5.000,00 {cinco mil cruzeiros)quan
do for para os cargos de Taquigrafo Auxiliar, Programador
e Operador de Computacdao e de Cr$ 3.500,00 (tres mil e

quinhentos cruzeiros) quando for para 0s cargos de Perfu-
rador Digitador e Atendente Judiciario, como ressarcimen-
to de despesas com material e servicos;

possuir, para os cargos de Analista de Sistemas e Taqui --
grafo Judictiario, diploma de curso superior; para os car
gos de Programador e Qperador de Computacao, diploma de
2@ grau com habilitacao em curso de programacao de siste-
mas de computador; para o cargo de Taquigrafo Auxiliar,di
ploma de 29 grau; para o cargo de Perfurador Digitador,di
ploma de 19 grau com conhecimento de datilografia; para o
carge de Atendente Judiciario, diploma de 19 grau;



IV - DAS PROVAS

1.

g) nao ter antecedentes criminais.

Para inscrever-se o candidato devera, no pericdo das inscri-
coes, apresentar-se nos locais indicados no item 1, munido
de:

a) cédula de identidade;

b) comprovante de recolhimento da importancia indicada no ca
pituto III, Ttem 2, letra €;

c) para fins de dispensa do 1imite de idade, atestado forne-
cido pela correspondente entidade comprovando ser o candi
dato servidor pibiico. .

. Nag serao aceitos protocolos dos documentos exigidos no Ftem

anterior, nem fotocopias. ou xerocopias ndo autenticadas.

A aprovacao da inscricao dependera da apresentacao pelo can-
didato, no ato da inscricao, dos documentos especificados no
item 4. No ato da posse o candeato devera comprovar as de-
majs exigencias.

0 concurso constara das seguintes provas;

a) Para Taquigrafo Judiciario: Portuguds, Cultura Geral e
Pratica de Jaguigrafia.

b) Para Taquigrafo Auxiliar: Portugués, Matemitica, Estudos
Sociais e Pratica de Taquigrafia.

c) Para Analista de Sistemas: Conhecimentos Especsf1cos(ques
toes objetivds e discursivas).

d) Para Programador: Portugues, Matemat1ca e Conhecimentos
Especificos (questoes discursivas).

e) Para Qperador de Computacao: Portugues Matematica, Conhe
cimentos Especificos e Prova Pratica.

f) Para Perfurador Digitador: Portugues, Matematica, Conhecm
mentos Especiticos e Prova Pratica.

g) Para Atendente Judiciario: Portugués, Matematica, Conheci
mentos Especiais (Nocoes de Organizacdao da Justica do Tra
balho - Direitos e Deveres dos Funcionarios).

As provas de Portugues e Cultura Geral (Taquigrafo Judicia -
rio); Portugués, Matemdtica e Estudos Sociais (Taquigrafo Au
xiliar); Conhecimentos Especificos (Analista de Sistemas);
Portugues e Matematica (Programador); Portugues, Matematica
e Conhecimentos Especificos (Perfurador Di 1tador) Portu -
gues Matematica, Conhecimentos Especiais ?Atendente Judici-
ario), constarao de questoes objetivas e versarao sobre as-
suntos dos programas anexos.

A prova de Conhecimentos. Especificos constara de:

a) para Analista de Sistemas, tambem de questdes dis vas;
b) para Programador somente de questoes discursivas.

A prova de Ta9u1graf1a (Taquigrafo Judiciario e Taquigrafo
Auxiliar) sera realizada em epoca posterior e de acords com

o disposto no capitulo VII, e somente sera aplicada aas can-
didatos habilitados nas provas objetivas.



5. A prova pratica de Operador de Computacao e de Perfurador Di

gitador sera realizada em epoca posterior e de acordo com O

dlsposto no capitulo VIII, e somente sera aplicada aos pri
meiros classificados nas provas objetivas.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

2.

3.

4.

As provas para todos 0s cargos realizar-se-ao, no mesmo
dia, em Brasilia.

Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se a-
presentar apos o horario estabelecido para os exames.

0 ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candida-
to que apresente um dos seguintes documentos:

a) cedula de identidade;
b) cedula de identidade profissional, esta com valor legal
de carteira de identidade.

Durante as provas, nao sera permitida qualquer especie de
consulta,

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

2.

As provas serao avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

Para cada um dos 7 (sete) cargos em concurso, as provas
respectivas serao estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

. Na avaliacac de cada prova sera utilizado o escore padroni:

zado, com media igual a 50 e desvio padrao igual a 14.

. A nota do candidato, em cada uma das provas, resultara da

diferenca entre o seu escore bruto e a gédia do grupo, di-
vidida pelo desvio padrao da distribuicao, multiplicada
por 10 e acrescida de 50.

Os pesos das provas serap 0s seguintes:

a) Para o cargo de Programador: Portugues - peso 1 (um);
Matematica - peso 1 (um)}; Conhecimentos Especificos -
questdo discursiva - peso 2 {dois).

b) Para o cargo de Operador de Computacdo: Portugues- -peso
1 {um); Matematica - peso 1 {um); Conhecimentos Especi-
ficos - peso 2 (dois).

¢) Para o cargo de Perfurador Digitador: Portugues - peso
1 (um); Matematica - peso 1 (um); Conhecimentos Especi-
ficos - peso 2 (dois).

. 0 total de pontos de cada candidato sera:

a) para o0s cargos de: Taguigrafo Jud1c1ar1o, Taqu1grafo Au
xiliar, Analista de Sistemas e Atendente Judiciario i<
gual a soma das notas obtidas em cada uma das respecti-
vas provas;

b) para os cargos de: Programador Operador de Computacao
e de Perfurador Digitador igual a soma das notas obti-
das em cada uma das respectivas provas multiplicadas pe
los pesos cprrespondentes.’



7. Para o cargo de Taquigrafo Judiciario, considera-se habili
tado o candidato que obtiver total de pontos igual ou supé
rior a 80 (oitenta); para os cargos de Taguigrafo Auxiliaf
e Analista de Sistemas, considera-se habilitado o candida-
to que obtiver total de pontos igua) ou superior a 120{cen
to e vinte); para 0os cargos de Programador, Operador de
Computa¢do e Perfurador Digitador, considera-se habilita-
do o candidato que obtiver total de pontos igual ou supe-
rior a 240 {duzentos e quarenta) e, para 0 cargo de Aten -
dente Judiciadrio, considera-se habilitado o candidato Qque
obtiver total de pontos igual ou superior a 180 {cento e
oitenta}.

8. 0 nio comparecimento a uma das provas excluira automatica-
mente o candidato do concurso.

9, Nio havera, em hipotese alguma, vista ou revisdo de provas.

VII - DAS. PROVAS PRATICAS DE TAQUIGRAFIA PARA TAQUIGRAFO JUDICIARIO E TAQUTGRAFO
AUXTLTAR

1. Para a prova prEtjcq de Taquigrafia serao convocados todos
os candidatos habilitados nas provas objetivas.

2; A prova pratica de Taquigrafia consistira:

a) no registro taquigrafico, durante 5 (cince) minutos, de
texto previamente escolhido e ditado, para Taqui rafo
Judiciario, numa velocidade variavel de 100 (cem? a 120
(cento e vinte) palavras por minuto, e para Taquigrafo
Auxiliar, de 80 {oitenta) a 90 (noventa) palavras por
minuto; '

b) na decifracao do texto, obrigatoriamente a maqui-
na, pelo prazo de uma hora.

3. A prova prat1ca de Taquigrafia, para os dois cargos,
tem carater eliminatorio, nao influindo na classifi-
cacao do candidato, considerando-se habilitado o can
didato que nela obtiver nota igual ou superior a 50

- {cinquenta) pontos.

VIIT - DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE COMPUTACAO E DE PERFURADOR DIGITADOR

1. Para as provas praticas de Operador de Computacao e
de Perfurador Digitador serao convocados os primei -
ros classificados nas provas objetivas em nimero
igual a 5 vezes o numerg de vagas.

2. a) A prova prat1ca de Operador de Computacao compre-~
enderd tarefas relacionadas com montagem de  im-
pressora, operacao de console (terminal de video),
operacoes com unidade de fita e disco e conheci -
mentos de JCL. -

b) A prova pratica de Perfurador Digitador serd apli
cada em equipamento cobra 530 e abrangera o pro-
grama, de conhecimentos especificos.

3. As provas praticas de Operador de Computacao e de
Perfurador Digitador terac carater eliminatorio ndo
influindo na classificacag do candidato, consideran-~
do-se habilitado o candidato que nelas obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinguenta} pontos..



IX

X

DA CLASSIFICACAGC DOS CANDIDATOS

1. 0s

candidatos serao classificados por ordem decres-

cente do total de pontos obtidos, em Tistas de clas
sificacao para cada cargo.

2. a)

b)

c)

d)

e}

f)

q)

DD PROVIMENTO DOS CARGOS

Para o cargo dé Taguigrafo Judiciario, na h}pote
se de igualdade de pontos, tera preferenc1a, su-
cessivamente, o candidato gue: a) tiver maior no

ta na prova de Portugues; p) for casado; c) ti-
ver maior idade.

Para o cargo de Taquigrafo Auxiliar, na hipoteSe
de igualdade de pontos, tera preferencia. suces-
sivamente, o candidato que: a) tiver maior nota
na prova de Portugués; b) tiver maior nota na
prova de Matematica; c) for casado; d) tiver mai
or idade,

Para o0 cargo de Analista de Sistemas, na hipo -
tese de igualdade de pontos, tera preferéncia,su
cessivamente, o candidato que: a) tiver maior nd
ta na prova de Conhecimentos Especificos - ques-
toes objetivas; b) for casado; «c) Tiver maior
idade.

Para o cargo de Programador, na h1potese de i-
gualdade de pontos, tera preferencia, sucessiva-
mente, ¢ candidato que: a) tiver maior nota na
prova de Conhecimentos Especificos; b) tiver mai
or nota na prova de Portugues; c) for casado; d)
tiver maior idade.

Para o cargo de Operador de Computacao, na hipo-
tese de igualdade de pontos, tera preferenc1a sy
cessivamente, o candidato que: a) tiver maior nd
ta na prova de Conhecimentos Espec1f1cos b) tiZ
ver maior nota na prova de Portugues, c) for ca
sado; d) t1ver maior idade.

Para o cargo de Perfurador Digitador, na hipote-
se de iguaidade de pontos, tera preferencia, su
cessivamente, o candidato que: a) tiver maior no
ta na prova de Conhecimentos Especificos; b) t3
ver maior nota na prova de Portugues; c¢) for ca=
sado; d) tiver major idade.

Para o cargo de Atendente Judiciiario, na hipote-
se de igualdade de pontos, tera preferencia, su-
cessivamente, o candidato que: a) tiver maior no
ta na prova de Portugues; b} tiver maior nota na
preva de Matematica; c) for casado; d} tiver ma i
or idade.

1. 0 provimento dos cargos obedeceta a ordem de classi
ficacao dos candidatos.

2. 0 concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir

da

data de homologacao de seus resultados.



X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2-

A inscricao do candidato importara no_conhecimento das
presentes instrucoes e na aceitacao tacita das condi-
¢oes do concurso, tais como se acham estabelecidas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de do-
cumentos, ainda que verificadas posteriormente, elimi-
nara o candidato do concurso, anulando-se todos os a
tos decorrentes da inscricdo.

A inscrigdo do candidato_importara em anuencia implici
ta a sua futura designacao.

0s catos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Con
cursao.

TRIBUNAL SYPERIOR DO TRABALHO

CONCURSO POBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PORTUGUES

LPara:
Cao.

- Ortografia oficial
- Acentuyacao grafica
- Flexao nominal

Taquigrafo Judiciario,

PROGRAMA

Taquigrafo-Auxiliar, Programador, Operador de Computa

- Pronomes: uso e colocagao
- Verbos: flexao, formas, tempos, modos e vozes

~ Yerbos impessoais

- Concordancia nominal e verbal
- Regencia nominal e verbal

- Uso da crase

Atendente Judiciario, Perfurador-Digitador.

- Pontuacao

- Interpretacao de texto
PORTUGUES
Para:

- Ortografia

- Acentuacao

- Uso e colocacdo de pronomes
- Flexao verbal e nominal

- Concordancia nominal

- Concordancia verbal

- Regencia verbal e nominal

- Crase
- Pontuacao

- Interpretacao de texto

MATEMATICA

Para: Taquigrafo Auxiliar, Programador, Operador de Computacao.



- Numeros inteiros: operacoes e propriedades

- Mu1t1plos e divisores: maximo divisor comum, minimo mu]*lplo comum
-~ Fragoes ordinarias e decimais., Numeros decimais. Operacdes e propriedades

- NOomeros relativos: operacoes

- Razao e proporcac _

- Porcentagem, juros, regra _de tres e regra de sociedade
- Descontos_simples: operacoes

- Sistema metrico

MATEMATICA - (19 grau)

Para: Perfurador-Digitador, Atendente Judiciario.

- Nomeros naturais e inteiros: operacoes, maximo divisor comum, minimo mul -

tipto comum
- Numeros racionais: operacoes na forma fracionaria e decimal

- Razoes, proporc¢oes, nimeros e grandezas proporcionais, medias, porcentagem,

regra de tres simples
- Equacoes de 19 e 290 graus; problemas de 1¢ e 20 graus

CULTURA GERAL

Para: Taquigrafo Judiciario.

- Conhecimentos gerais sobre assuntos variados tais como: politica, economia,
sociologia, historia, geografia, artes, esportes etc., inclusive expressoes

latinas e dos 1d10mas inglés e francés de uso mais corrente.

ESTUDOS SOCIAIS

Para: Taquigrafo Auxiliar-

- Formacao Social ) _
. Etnia e cultura na formacao do Brasil
. Instituicdes socio-peliticas no Brasil Colonial

- Organxzacao do Estado Nacional
. Evolucdo do sistema politico
. As constituicGes: o processo historico
. A Constituicao atual e suas caracteristicas
. Seguranca interna e externa do Brasil
. A politica continental e mundial do Brasil

- Sistema Economico
. A estrutura rural
. Industrializacac e desenvelvimento
. Planejamento economico no Brasil
. Problemas regionais

-~ A Sociedade Contemporanea
. A vida rural e suas raizes historicas
. A cidade e os problemas urbanos
. Problemas demograficos .

- A Cultura Brasileira
. A acao dos jesuitas no periodo colonial
. A cultura literaria e artistica , _ _
. 0 processo educacional brasileiro e sua evolugac historica
. Ciencia e tecnologia
. Comunicacao social e cultura de massa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Para: Analista de Sistemas.

Metodologia de desenvolvimento de Sistemas
Analise Estruturada -
Plano Diretor de Informatica
Sistemas distribuidos
Teleprocessamento

. - Banco de Dados

Documentacao de Sistemas
Administracdo de Projetos
Conceitos de Software basico
Rotinas/farquivos/relatorios/informacoes de controle

CONHECIMENTOS ESPECTFICOS

Para: Programador.

- Linguagem COBOL ANS

Construcao de fluxogramas a part1r da descricao de um programa
Codificacao em COBOL a partir do fluxograma

Manutencdo de programas

Depuracao de programas (teste de mesa}

CONHECIMENTOS ESPECTFICOS.

Para: Operador de Computacao.

- Montagem de fitas e discos magneticos
Operagdo de console

Job Control Language

Montagem de impressora

Envio de mensagem

Rotinas de Back-up

Documentacao de operacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para: Perfurador Digitador.

- Conhecimentos basicos das funcoes de operacao de equipamento IBM de per
furacdo/verificacao de cartoes

- Elaboracac de cartdo-programa para transcricdo de dados alfanuméricos
em equipamento I1BM de perfuracao/verificacao

CONHECIMENTOS ESPECIAIS

Para: Atendente Judiciario.

- Nocoes de Organizacao da Justica do Trabalho
.. Localizacao, composicdo e atribuicoes do Tribunal Superior do Traba-
1ho e dos Tribunais Regionais

. Juntas de Conciliacdo e Julgamento:. composxcao, funcionamento e toca
lizacao

- Direitos e deveres dos Funcionarios Publicos

Brasilia,DF, 8 de fevereiro de 1984, Assinado JOSE DEJARD SERRA DIRETOR-GERAL do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. *h#





