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1 CONSIDERACOES INICIAIS

De todos sab1d0 que foi prornulgada

em dezémbrotltimo a Emenda Constitucio-

nal n°® 45', publicada no Didrio Oficial da
Unifo.em 30 de dezembro, com retificagio
no dia imediatamente seguinte. E que a maior
novidade para nés da Justica Especializada
do Trabaiho foi a introdugao do tema rela-

gdo de trabalho para a defini¢io da com-

peténcia material dessa Justica ro inciso I
do artigo 114 da-Carta Fundamental. Eis a
redagio do citado dispositivo constitucional:

“Artigo 114. Compete 2 Justica do
Trabalho processar e julgar®:

1 - as agBes oriundas da relagio de-

trabatho, abrangidos os entes de di-
reito piiblico externo e da administra-
¢io plblica direta e indireta da Unifo,

* dos Estados, do Distrito Federal e dos.

) 'Mumciplos

Pois bem, a prn'nelra mdagagao aser .

fclta ¢ a concernente A-competéncia da Jus-
tiga do-Trabalho. para processar as causas

envolvendo os servidores piblicos de quais-

quer dos entes da Federagao. E, feito esse
exame, mister definir com clareza quals as

relagBes de trabatho que estio abrangidas
pela nova Competéncia da Justica especi-
alizada, através dos critérios Iégico e siste-
mdtico de interpretaciio, sem perder de vis-
ta o elemento histdrico, tho importante nes-

. sa investigagfio que se pretende cientifica.

Nessa detini¢io temos de distinguir a rela-
¢do de trabalho da relagao de emprego e da

'. relagao de consumo?, através da andlise dos

requisitos que identificam cada uma dessas
relacOes juridicas®. Pensamos que somente

" assim enconfraremos umi-critério, senfo ¢i-

entifice, a0 menos objetivo e aplicdvel 4
grande generahdade dos casos.

2. SERVIDORES PUBLICOS ESTA-
TUTARIOS s

De se ter em mente que o artigo 114
da Constituicdo Federal, desde 5-10-88, ji

- preconizava a competéncia material
- justrabalhista para a solucio dos conflitos
- de interesses entre os trabalhadores e os en-

tes de direito priblico.da administragio dire-

ta e indireta dos Municipios, do Distrito Fe-
deral, dos Estados e da Uni%o. Entrementes,

a mterpretagao que prevaleceu foi a de que
a Justica do Trabalho tinha competéncia para

‘as questOes trabalhistas dos empregados

1A EC/45 foi promulgada pelas Mesas da Cimarz dos Deputados e do Senado:Federsl no dia 8-12-2004, nos termos

do §-3° do art. 60 da-Constituigao Federal, conlende i35 artigos: Embora traga em seu bojo vdrias normas que nos
interessam de perto, neste pequeno trabalho vamos nos debrugar somente sobre aquela-que nos parece a mais
imporiante ¢, sem dbvids, ¢ gue maior celeuma tem encontrado nas indmeras m\erprcm\;or:s possivels por parie dos
estudiosos -do- direitor o inciso I do art. 114 da Constllmgao da chubhca )

’chundo Manoel Antonio Teixeira Fitho, embora niio haja pn:wsao CXpressa quamo 4 competéncia para conciliar,
pela interpretagiio histérica’ conclui-se que houve, no. caso, simples inadverténcia téenica do legislador e nio suva
mamfeslaqac volitiva, “motivo por gue a Justiga do Trabalho continuard dotada de compeoténeia para conciliar as
‘partes”. A J;m:;a do Trabalho ¢ a Emenda Constituvional . 45/2004. Arligo publ:cado na Rcwsla LTr, Sac Paulo,
ano 69, n® 01, jan. 20065, p. i3;

3Conforme observa Francisco Rossal de Aradjo, 2 matéria bem demonstra a relatividade da dicotomiz do direito em
direito malerial ¢-direito formal, “A conex@o entre-a-defini¢do juridica de relagio de irabalho —tema de direito
material — € a atribvigdo de competéncia da Justica do Trabalho — tema de direito processual — € muito importante
¢ serve parz demonstrar ¢omo um ramo da ciéncia juridica pode influenciar em outro, apesar da pretendida
separaciio tedrica entre direito material e dircito processual”, qué “s6 tem sentido o plane metodolégico, e nio
deve servir como um fim-em si mesma”. A Natireza Juridica da Relagdo de Trabalhe (Novas Comperéncias da
Justiga do Trabalho — Emenda Constitncional n. 45/04). Artigo publicado na obra Nova competéncia da justica do
trabalho. Grijalbe Femandes Coutinho, Marcos Neves Fava - coordenadores. Sio Paulo, LTr, 2005, p. 82.

+*Segundo Jorge Luiz Souto Maior, incorren “em grave ermo o lcals]ador ao remeler para‘a justiga especial do trabalho
cerios conflitos, sem a especificagho precisa qﬁamo 2 quais conflives se tefere. HA wma impropriedade de ordemn
Iégica na proposi¢io 3o se atribuir a uma justiga especializada uma competéncia baseada em termos genéricos™. E
adverte: “esqueceu-se o legislador, ou ndc quis lembrar, que um dos principais motivos de retardo das lides &,
precisamente, a discussio que se trava em tomno de algumas divergéncias de ordem processual (os cais incidentes
processuais) ¢ a controvérsia em termos de competdncia que se (rava entre os diversos seguimentos da Justiga
representa um grave dano para a celesidade processual™. Justicn do Trebalho: A Justica do Traballador?”. Artigo
publicado na obra Nova competéncia da justiga do trabalho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Neves F;wa -
coordenadores. Sdo Paulo, LTr, 2605, p. 180-182.
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piiblicos e ndo dos servidores estatutdrios’.
De tal sorte que a Justiga especializada nao
tinha, até 2004, competéncia material para
conciliar, instruir ¢ julgar controvérsias en-
tre servidores piblicos estatutdrios e qual-
quer dos entes das {rés esferas de Governo
(Unizo, Estados e Municipios). Isso porque
o artigo 114 disciplinou, em sua redagio ori-
ginal, que tal competéncia se restringia s
relagBes de emprego, aindaque no pélo pas-
sivo estivesse qualquer dos entes Ja referi-
dos, ou seja, atribuiv competéncia material
a Justica do Trabalho para resolver todas as
causas trabalhistas dos servidores piblicos
celetistas, mesmo que ajuizadas em face da
Unido, causas que antes eram da compe-
téncia da Justica Federal.

_ A tnica novidade neste passo, por-
tanto, € a de que o novo texto faz mencgédo a
relacdo de trabalho. Antes de investigar-
™os se esta expressio abrange os servido-
res piiblicos estatutarios ou se a relagio des-~
tes com as pessoas juridicas de direito pu-
blico € de natureza administrativa, convém
analisar a constitucionalidade da norma
insculpida no inciso 1 ji referido, objeto de
aciio direta de inconstitucionalidade pela
AJUFE — Associacdo dos Julzes Federais
do Brasil®.

E muito discutivel a constitucio-
nalidade do muiticitado inciso I do artigo 114,
tendo em vista que na redagéo aprovada pela
Cimara dos Deputados nao constava ne-
nhuma ressalva ao texto do dispositivo em
comento, ¢ que certamente geraria davidas
de interpretacdo quanto ao alcance-da nor-
ma. Para esclarecer a questio o Senado
Federal, nos trimites finais do processo
legislativo, promoveu um acréscimo 20 tex-
to que recebera, para excluir da competén-
cia da Justica do Trabalho “os servidores
ocupantes de cargos criados por lei, de
provimento efetivo ou em comissdo, in-
cluidas as autarquias e fundacdes pibli-
cas dos referidos entes da Federagdo™.
Ocorre que na redagfo final do texto para
promulgacio esta ressalva foi suprimida,
tendo a publicagio trazido a sociedade ape-
nas o texto origindrio da Cimara dos Depu-
tados.

A primeira impressfio € a de que o
texto do inciso I nem deveria ter sido pro-
mulgado e publicado, jd que tendo havido
emenda ao texto mencionado ndo poderia
vir a piiblico antes de apreciada pela Casa
origindria a tal emenda (artigo 65, pardgrafo

tinico, da Constitui¢fio)?. H4, pois, nessa
pressa toda® de promulgagiio e publicagio
uma inconstitucionalidade formal®, tanto que

2.1 Constitucionélidade doincisol do'_
artigo 114 da CF

*Para sintetizar o entendimento transcrevemos parte do v. acdrdio prolatade pelo Pleno de E. STF, da lavra do
cminente Ministro Octdvio Gallotti, publicade ne DJ de 14 de abril de 1989, Segio I, p. 5457, nos autos CJ 6.329-
8/5P: “Mas, no tocante a0 ponlo que interessa A soluciio da espécie dos autos ¢ vem destacado no parecer, iste &, 4
enumeracio dos entes sujeitos & competéneia da Iustica Especializada, a novidade do art. 114, em vigor, resume-se
& inclusie dos dissidios com pessoas de direito piblico externe ¢ com a Unifo Federal, antes submetidos & Justica
Federal. Tal sucede, todavia, somente em relagio aos feitos trabalhistas, tanto da Unifio, como do Distrito Federal, dos
Estados ¢ dos Municipios. Nao com referéncia aos servidores de vinculo estatutdrio regular ou admiristrative especizl,
porque o art. 114, ora comentado, apenas diz respeito aos dissidios pcrr.incntcs a trabathadores, isto €, ac pessoal regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, hipétese que, certamente, nito ¢ a presente. No concernente aos citados
servidores estaduais ou municipais, sob regime estawtdrio regular ou administrativo especml as relagtes funcionais
esmvam ¢ continuam a ser submetidas 3 competéneia da Justics comum estadual™.

A AJUFE ajuizon ADIn perante o STFE, n® 3.395-6, contra o inciso I do am. 114 da CF, porque no processo legislalivo,
quando da promulgagio da EC n® 45/2004, houve supressiio de parte do texto aprovado pelo Senado, com pedido de
conccssao de liminar para sustar os efeitos do mencicnade inciso I, com cficdcia ex tunc.

"As emendas parlamentares no processo legislativo pedem ser supressivas, aditivas, modificativas, substitutivas ou
ainda de redagio (Alexandre de Moracs, Dircito constitucional. 12* ed., S&o Paunlo, Atlas, 2002, p. 537). Pensamos,
pois, que se nio houve cmenda aditiva, houve pelo menos emenda de rcdag'ﬁo, para cormigir lapso manifesto quanio
a4 exclusdo dos servidores piblicos sob regime administrative, evitando-se, assim, toda & celeuma sobre 2 extensio
da nova competéneia da Justica do Trabathe.

Com a ressalva de que a Reforma do Judicidrio teve inicio ainda em 1992, com a PEC n® 96:‘92 da Cimara dos
Deputados, chegande ao Senado em 2000 (PEC n® 29/2000). £ agora reterna & Cimara parte do texto (PEC o° 358/
2003).

*Ioio Oreste Dalazen, embora admita que tenha havido emenda de mérito introduzida no Senade, cntende que ndo
houve inconstitucionatidade formal, tendo em vista que “nio sc poderia promulgar 2 redagio integral aprovada no
Senade, porque nfio aprovada na Cimara a exclusio da competéncia da Justign do Trabzlho para os estatutdrios™. A
Reforma do Judividrio ¢ o5 Novos Marcos da Competénela Material da Justica do Trabatho no Brasil. Artigo
publicado na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo Femandes Coutinho, Marcos MNeves Fava —
coordenadores. Sio Paulo, LTr, 2005, p. 157.
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a Cimara dos Deputados entendeu ter ha-
vido emenda de mérito e por isso o texto
retornou dquela Casa, para apreciagdo da
excecdo feita aos servidores ocupantes de
cargos plblicos; os chamados estatutdrios.

Quanto a mconsmucmnahdade formal
questlonada pela AJUFE, mencionada em

nota anterior, entendeu o Exmo.. Sr. Presi-
dente do STF, Ministro Nelson Jobim, que-

ndo ocorreul inconstitucionalidade formal por-

que nio houve modlficagao de sentido na

proposicio juridica do inciso I, mas mera

explicitacio de que nfo estavam abrangi-

dos os servidores piiblicos’ estatutirios™.

Embora o Plendrio do Supremo Tribunal
Federal tenha ainda de apreciar a matéria,

ndo. cremos que vi haver mudanga de en-

tendimento, jd que citados na decisio do Min.

Nelson Jobim precedentes }urisprudenmals
daquela Cortte.

2.2 Relagiio de trabalho ou relagﬁd
de dlrelto administrativo

Por outro. lado 0 argumento utlhzado'

?elo Presidente do STF na concessdo da
medida liminar € que nos preocupa, dada a

interpretacdo demasiadamente restritiva que.

deflui dos fundamentos da decisdo. Em sin-
tese, 0 Ministro Nelson Jobim concedeu a

medida liminar com o argumento de que a:

Justica do Trabalho tern sua competéncia
atrelada aos. contratos de trabalho regidos
pela CLTH, suspendendo ad referendum
do Plenario, *

‘toda e qualquer interpretagio

dada ao.inciso I do artigo 114 da CF, na re-
dagdo dada pela EC 45/2004, que inclua, na
competencm -da-Justica do Trabalho, a

..apreciagdo ... de causas que ... sejam
instauradas entre o Poder Piblicoe seus ser-
vidores, a ele vinculados: por tipica relagio
de ordem estatutdria ou. de caréter juridico-
admmlslratwo”’

_ Ora, 4 1novaga0 da Emenda Consn-
tuc;onal consiste exataments na atribuigdo
de competéncia A Justica especializada para
a.solucfo de lides decorrentes da relagdo
de trabalho, distinta ¢ mais abrangente do
que a relagio de emprego, espécie daquele
género.¢, esta sim, regulada pelo Estatuto
Consolidado. Os conﬂxtos das relagoes de
trabalho terdo de ser dirimidos i luz do di-
reito civil e ndio do-direito do trabalho cuja
fonte classica ¢ a CLT. De modo que res-
tringir a competéncia da Justica do Traba~
lho as lides decorrentes dos contratos de tra-
balho d;sc1plmados pela CLT é, data venia,
um grave equivoco. A se pensar dessa for-
ma, nenhuma novidade terd sido apresenta-
da pela Reforma do Judicidrio, no particu-
lar. _ _

Feita a de\rida reparag:z’io nesse topi-
co da decisdo tomada, resta-nos verificar a
conveniéncia'? da exclusio do naco de com-
peténcia-correspondente-a apreciacdo das
causas que envolvem os servidores. pabli-
cos estatutdrios ou sujeitos a vinculos admi-

" nistrativo especial de umlado e os entes fe-
.deratwos de outro®. Isso porque desde 1989

PTranscrevemos parte da decisgo, em sede de liminar, do Min. Jobim: A ndo inclusio do enunciado acrescide pelo
" SF em nada altera 2 proposicio juridica contida na regra, Mesmo que se entendesse a ocorrgnicia de inconstitucionalidade
formal, remanesceria vigente a redagdo do caput do art. 114, na partc que atribui 3. Jusu(;a trabalhista a competéncia
para ‘as relagdes de trabalho’ ndo inciufdas as relac;ées de. dircito administrativo, Sem entrar na questio da
duphctdadc de entendimentos levantada, msaslo ne fato de que .o acrésclmo .ndo implica a[lcraqao de sentido da
regra’.

UTrectio da decisiio 4 mencmnada “Nifio b que se entender que {a) justica trabalhista, a pamr do texto promul‘,ado,
possa analisar questbes relativas aos servidores piblicos. Essas demandas vmculadas & quesides funcionais a cles
pertinentes, regidas que sio pela Lcl 8 112!90 ¢ pelo direito admlmstrallvo, sio dlvcrsas dos contrates de trabalho
Tegidos pela CLT™ .

23 acordo com lves G:mdra da Sliva Martins F 1lho seria 1mprudcmc insistir nessa compctcncm para té-la apcnas
por algans meses, ji que & bastante provdvel que a Camara dos Depuiados on o STF. venham a c¢onfirmar o
cntendimento do Scnado Federal, no sentide de que a relagfo de trabatho nie abrange a relagio dos servidores
estatutdrios. A Reforma do Poder Judicidrio ¢ seus desdobramentos na Justiga do, Trabalhe. Artigo publicado na

_Revista LTr, Sio Paulo, ano 69, n° 01, jan. 2003, p. 39. Outrossim, & decisio tomadz em sede de ADIn tem eficdcia
erga omnes ¢ efeito vinculante (arl. 28 paréﬂra o tinico, da Lei o° 9.868/99),

UNEo que scjamos favordveis a essa exclusfo. Muito pelo contririo, nio entendemes perque a Justica de Trabalhe
passa a ser competenic para imimeras relagdes de trabatho ¢ niio ganha competéncia para a sologio dos conflitos
entre 05 servidores piiblicos e as pessoas juridicas de dircito piblico, se as relagbes trabalhistas nesse campo, aindz
que de ordesn administrativa, $50 muilo mais proximas. das relagdes de emprego dodireite do trabalhe. Veja-se, a
propdsrto que o rol de direitos trabalhistas constitucionais -para as duas calegorias € pmtu:amcnlc © MEeSmo:. arts.
7 ¢ 39, § 3% da Magna Canta.
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a jurisprudéncia da Corte Suprema tem se
dado no sentido de excluir da competéncia
da Justica especializada as lides dos servi-
dores publicos, como j& vimos. Acrescente-
se que, julgando ADIn ajuizada contra o ar-
tigo 240; alineas “d” e “¢”, da Lein® 8.112/
90 o E. STF declarou a mconstltumonahdade
de tais dispositivos legais'*, com o entendi-
mento de gue os servidores piblicos civis
da Unifio tém regime estatutdrio ¢ por isso
nio tém direito de ajuizar aciio perante a
Justiga do Trabalho. E nos niveis estadual e
municipal hd stimulas do E. ST no sentido
de que a competéncia para o processamento
de acBes de servidores pitblicos € da Justica
Comum Estadual®®.

Agora, ndo se pode .
olvidarqueaEmendaCons- - . - - ..
titucional n° 19, de 5-6-98,
alterou o artigo 39, caput, - .. -
da Carta Fundamental, niio .. . -
havendo. mais obriga- ...
toriedade de a Unido, os Bs- - .
tados, o Distrito Federal e
os Municipios terem regime =
juridico 1inico para os seus .
servidores. Podem, pois,os .
entes referidos contratar -
tanto servidores estatutirios - ..
quanto-empregados sob-o -
regime celetista, sendoque <.
a competéncia para conhe-
cer agOes trabalhistas des-
tes Gltimos sera da Justiga °
do Trabalho. E podem, ou- :

trossim, contratar trabatha- ... .. .

.dores em cardter tempord-

rio, para atender a necessidade extraordi-
ndria de excepcional interesse piblico, na
forma do artigo 37, inciso IX, da Constitui-
¢do, regulamentado pelaLei n° 8.745, de 9-
'12-93. Também estes, porque submetidos a

Zéii;:dé que se frate (}’e’: '

: '.wm re/apao de traba!/;a em o
- .rmlzzz’a Jata, nv ﬁmm e
fada.f as wfa;ae: de’

fra!;a/i)o, todas as jbmé.r
- de traballbo humano que :'
pa:mmw 2 fwfgbe!maa

,wafenm' da o

]fm‘zfa Traba!b:.rfa 4

regime administrativo especial, ndo podem
reclamar perante a Justica especializada. -

A ilagfio é, pois, de que os servidores
ptblicos submetidos a regime estatutdrio
regular ou a regime administrativo especial,
aqui incluidos os servidores piiblicos tempo-
rarios, mantém com o poder pubhco relagdo
jurfdica institucional ou de cardter adminis-
trativo, ndo tendo relacdo de trabatho stricto
sensu com os entes da Federagfio!®. Ainda
que se trate de uma relacio de trabalho em
sentido /ato, ndo foram todas as relagbes
de trabalho, todas as formas de trabalho
humano que passaraim & competéncia ma-
terial da Justica Trabalhista.

De tal sorte que ape-~

- mas as relacSes de trabalho
.- formadas entre a Unifo, os
Estados, o Distrito Federal e

os Municipios, suas
autarquias e fundagbes pi-
blicas, e pessoas naturais
- que lhes prestem aigum ser-
~' vigo determinado mediante
"* contrato especifico, € que se
o compreendem norol de com-
- peténcias trabalhistas, por
exemplo contrato de um pin-
tor para a pintura da sede da
- Prefeitura, de um trabalha-
- dor para entrega de material
.. de publicidade de determina-
. do departamento ou secreta-
ria, de agente comunitirio de
satde (artigo 4° da Lei n°
10.507/2002). Desde que ndo

-estejam submetidos ao regime estatutario co-

mum, iiem sejam contratados por tempao de-
terminado para atendimento de necessida-
de extraordindria, nem mesmeo para o regi-
me celetista, os trabalhadores manterio com

YEm 13 de novembro de 1992 o STF Juiaou o mérito da ADIn n® 492-1, declarande a inconstitucionalidade das
alineas “d” c “e” do arl. 240 da Lei n° 8.112/90 (DJU, 12-3-93). Estes disposilivos asseguravam aos scrvidores
puhlmos civis a negociagio coletiva ¢ o gjuizamento de agio, individual ou coletiva, perante a Justiga do Trabalho,
respeclivamente.

USumufa 137 do STI: “Compete 4 Justica Comum Estadual processar ¢ jl.l]“al' agio de servidor publ:co municipal,
pleitcando direites rclativos ao-vinculo estatutirio™. Stmula 213 do Superior Tribunal de¢ Justiga: “"Compete 3
Justica dos Estados processar ¢ Julgar agdo de servidor estadual dccorrcntc de dircitos ¢ vantagens estatutirios no
exercicio de carge em comissdo™.

“Em contrdrio, Jodic Oreste Dalazen, gue, embora entenda que a relagio entre o servidor piiblico estatutirio e a
Administragio Pdblica seja de Dircito Piiblico, assevera que nfio pode pairar mais didvida acerca da competéncia da
Justi¢a do Trabalho para a lide entre ente pdblico ¢ servidor eslawidrio ou contratado por tempo determinado para
atender & necessidade tempordnia de excepeional interesse piblico. Artigo citado, p. {59,

Revista po Trisunat REGIONAL DO TrABALHO DA 15 REGIAO . 67



0 Orgdo piblico relacdo de trabalho cujos
conflitos, especialmente por falta de paga-
mento do valor avencado, serdo dirimidos
pela Justiga Federal especializada.

. Dai a pecessidade de se ter uma no-
¢do precisa, objetivamente aferivel, do que
€ relagdo de trabalho, tal como considerada
na redagdo do inciso I do artigo 114 da Lex
Legum. E o passo seguinte:

3. RELACAO DE EMPREGO RELA-
‘CAO DE TRABALHO OU RELACAO
DE CONSUMO o

“Temos visto definicOes de relagdo de
trabalho com uma largueza que nos impres-
siona. Até parece que a nogdo cldssica de
relagio de emprego, que sempre foi encon-
trada a partir do-contraponto com a relagio
de trabalho, feito por todos os doutrinadores
consagrados do direito laboral'”, de um dia
para 0 outro foi sepultada € sem Velério.

Nem todo labor humano ensejard uma
relagdo-de trabalho, porque esta pressupde
uma relagéio Juridica, isto &, um vinculo es-
tabelecido entre sujeitos de direito, formado

co atribui a produg¢io de determinados efei-
tos’® (na drea de contratos: direitos e obri-
gaches, em regra). Virias s3o as fontes da
relagdo- juridica, mas aqui nos interessa a
fonte contratual, até porque o contrato é-a
fonte principal das obrigagdes tanto no di-
reito civil quanto no direito do trabatho.
Destarte, de um contrato, escrito, verbal on
tacito entre pessoas determinadas exsurge
uma relagdo juridica. Mas cedigo que os
contratos, em uma das vérias clasmﬁcagoes
possiveis, podem ser instantéineos ou de
prestac@o continuada® . Aqueles se exau-
rem quando cumpridas as prestagdes que
demandam pouco tempo para se realizarem,
ex.: uma compra e venda. Os contratos de
prestagdo contineada ou, como chamamos
no direito do trabalho, de trato. sucessivo,
realizam-se na continuidade da prestagao
e contrapresta¢do ajustadas, no decorrer
mesmo da relagdo juridica, que se torna, as-
sim, mais importante do que o préprio con-
trato?®. Essa continuidade da prestagio
laboral é qualificativa nfo somente da rela-
¢io de emprego, mas também da relagfo de

a partir de um fato, ao qual o sistema juridi-  trabalho que se quer contraposta aquela®,

Por todos, Mauricio Godinho Delgado: “A Ciéncia do Dircito enxerga clara dislingdo entre relagio de- trabalho e
‘relagiio de emprego”™. E-aduz que a prlmclra expressio se refere “a toda modalidade de contratagiio de-trabaibo
humano modernamente admissivel. A expressio relagio de trabalho englobaria, desse modo, a relagiio de emprego,
a relagio de trabalho auténomo, z relagio de trabalhe eventual, de trabatho avulso ¢ outras modalidades de
pactuacio de prestagio de labor (como contrato de estdgio, ete.)”. Isso porque a relagio de énmiprego € ima espécie
do -género relagio de trabailio. Curso de direito do trabalho. Sio Paule, LTr, 2002, p. 279-280. E. at& mesmo no
-campo do precesso. laboral sempre foi importante a distingdo entre relagie de emprego ¢ relagio de trabathe para
a definigio da competunc:a da Justi¢a especializada. Por todos: Wagner Giglio, Direito processual do trabalho. |2
ed. rev. atual. ¢ ampl., So Paulo, Saraiva, 2002, p. 44-47, Definia 0 mestre quc apenas os Lraba]hadorcs evcntuals
¢ aulunomﬂs por fa]la dc disciplina .

Cajo Métio leciona que a rclag:ao juridica ¢ um. dos trés elementos fundamentais do direito subjetivo, ao lado do
sujeito € do objeto. E explicd que a relagio jurfdica € o vinculo que impde a.submissio do objeto ao sujeito, embora
a0 haja. relagie. juridica entre Su_]cll{} ¢ objeto, :mas somente entre. pessoas. Instituigfes de direito civil. V. 1.
Introdugio ao direito civil; teoria geral de direite civil. 13* ed., Rio de Janeiro, Forense, 1992, p.’ 27-33.

POrlando Gomes -assevera gue 08 conlratos instantiineos ou de execugdo Gaica podem ser de execucio :mednata ou de
exccugio diferidz, como os contratos a termo: (mas.de prestaglo tnica), ac passe que os coniratos de duragio.sdo
de execuglio continuada, “seja porgue as’ prestagdes se repetem periodicametite, se dividem necessariamente no
1empo, ou se execttam continuadamente”, por tempo determinade ou indeterminade. Contratos. 12* ed,, Rio de
Janclro, Fcrcnsc 1993, P 85-38.

*Dai as- cxprcssocs contrato- realidade, prmcnpm da pnmnrla da realldadc

2‘C{mform:: Reginaldo Melhado, a relagio de trabalhe referida pelo inciso [ do art. 114 da CF deve ser catendida
como “uma relagio obrigacional continuada™, dilatada no tempo, alongada. Nio sfo, pois, relagbes de trbathe em
sentido estrite as relagbes juridicas de execugdo instantinea. que ocorre em “muitos servigos que nae-se desenvol-
vem continuadamente ¢ se plasmam como relagiio de consumo imediato”, come a relagie juridica entre médico e
paciente, seja numa consulfa, numa cirergia ou gum cxame; a consulta 2o _advogado ou dentista, o trabalho do
taxista, o servigo do eletricista que Taz um pequeno reparo, incluindo-se ai os scrvigos ocasionais do-arguiteto,
cncanador, publicitdrio e jornalista freelancer Nesses casos ndo hd relagio de trato sucessive, de modo que a
competéneia para dirimic conflitos derivados dessas relagdes que se esgolam de imediato nio € da Justica do
Trabalhe. Da Dicotomia ac Conceitn Aberto: As Novas Competéncias da Justica do Trabalhio. Artizo publicado
na obra Nova compeléneia da justiga- do trabalko, Grijalbo Fernandes Commho Marcos Neves Fava — coordena-
dores. Sdo Paulo, LTr, 2005, p. 319, .
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ainda que haja excegdes a regra, porquanto
¢ médxima antiga de hermenéutica a de que
a excegdo confirma a regra®.

Pois bem, se para a defini¢fio de rela-
¢do de emprego sio importantes os requisi-
tos cldssicos: pessoa natural?, pessoalidade,
onerosidade, nao-eventualidade e subordina-
¢do (artigos2® e 3° da CLT), aferidos na
contraposi¢@o da relacio de emprego com
a relagio de trabalho™, tais requisitos nio
podem ser ignorados na identificagdo do que
seja essa relacio de trabalho.

Ao longo de dois séculos o direito do
trabalho se consolidou como um ramo autd-
nomo, moderno e singular do direito partin-
do da diferenciacio cldssica entre empre-
gado e trabathador autdnomo, eventual ou
avulso. E praticamente todos apontam a su-
bordinagZo juridica como o trago marcanie
que distingue o empregado do trabathador
auténomo. Mas isso ndo significa que o ndo-
subordinado ou auténomo mantenha sempre
uma relagiio de trabatho com o tomador de
seus servicos. Os outros requisitos também
devem ser analisados, especialmente o re-
quisito da habitualidade ou continuidade
da presta¢do de servigos, porque na falta
deste requisito teremos uma relagio de con-
sumo de servi¢o e ndo uma relagio de tra-
balho. E a andlise que nos propomos a fazer
daqui por diante, em busca de um critério
cientifico para-a identificagfo da relagio de
trabalho cometida a apreciagdo da Justiga
especializada:

3.1 Requisitos das mencionadas re-
lagBes juridicas :

Para reclamar a satisfacdo de direi-
tos perante a Justica do Trabalho o traba-
lhador deve ser pessoa natural? Tem de de-
monstrar pessoalidade e onerosidade na for-
ma da prestacfio dos servicos? Bastam es-
tes requisitos para a configuragio da rela-
¢do de trabalho?

Segundo Francisco Rossal de Araii-
jo, além da distin¢io entre trabalho subordi-
nado e trabalho auténomo, devem ser anali-
sadas também “as dicotomias continuidade/
eventualidade, pessoa fisica/pessoa juridica
como prestadora de trabalho e, por tGltimo,
onerosidade/gratuidade™. E conclui que “a
relagdo de trabalho sempre serd onerosa e
intuitu personae -em relagio a0 prestador
do trabalho, quer o trabalho seja auténomo
ou subordinado, continuo ou eventual”™?.

Jorge Luiz Souto Maior entende que
“ndio prevalecendo a negativa-da ampliagio
da competéncia, hd de se reconhecer, pelo
menos, que a competéncia da Justica do Tra-
batho limita-se, natural ¢ logicamente, asrela-
¢0es de trabalho que sejam préximas de uma
relagiio de emprego™, observados os seguin-
tes critérios determinantes dessa limitagZo: “a
pessoalidade na prestagdo de servigos (ainda
que sob a forma de pessoa juridica); a preca-
riedade empresarial do prestador de servigos;
e a exploragio da mao-de-obra para a satis-
facfio dos interesses empresariais ou econd-
micos de outrem™*,

2(arlos Maximiliano. Hermenéutica ¢ aplicagio do direito.13" ed., Rio de Ianciro, Forense, [993, p. 245.

BPreferimos a expressio pessoa natural i comumente wilizada pessoa fisica, porque a pessoz liumana tem sua
personalidade adquirida num fato natural: -0 nascimento com vida (art. 2° do CC/2002), em conlraposicio ao termo
pessoa juridica, ente abstrato idealizado pelo ser humano, cuja persomalidade tem infcio com a inscrigo de sew ato
conslitetivo no respectivo registro (art. 45 do CC/2002).

HObserva José Affonso Dallegrave Neto que, antes da Reforma do Judicidrio, a Justign do Trabalho tinba competén-
cia pard julgar, excepcienalmente, controvérsias decorrentes da relagio de trabalkio, conip os contratos de pequena

" empreilada (art. 652, 11, da CLT), litigios entre trabathadores avulsos portudrios e o OGMO (art. 643, § 3° da
CLT), bem como dissidios originados no cumprimento de convengdes ot acordos coletivos (art. 1° da Lei n®
8.98495). E acrescenta que, agora, apés a EC n® 45/2004 “ganha relevo a velha distingfo doutrindria cntre refagio
de trabalho como género, do gual a relagio de emprego ¢ espéeie que abrange tic-somente o trabatho subordinado.

. Dessa vez a baliza ndo se prestard para restringir a algada da Justiga do Trabalho, mas para delimitar de forma
abrangente o que s¢.entende por relagio de trabalho, prevista na primeira parte do incido I do art. 114 da CF, em
sua nova redagic™. Primeiras Linhas sobre a Nova Competéncia da Justica do Trabalhe Fixada pela Reforma do
Judicidrio (EC 1. 45/2004). Artigo publicado na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo Fernandes
Coutinho, Marcos Neves Fava — coordenadores. Sdo Paulo, LTr, 2005, p. 157.

BArtigo citado, p. 96-110.
*Artigo citado, p. 187.
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: Amauri Mascaro Nascimento consi-
dera que “toda relagdo de trabalho para-a
gual a competéncia agora € da Justica do
Trabalho -deve preencher requisitos bdsi-
cos”, elencando os seguintes: a) profissio-
nahdade ‘o que significa que se trata de um
servigo prestado profissionalmente e ndo
com outra intencio ou finalidade, pressupon-
do ‘portanto, remuneraciio”; b} pessoalidade,

“para significar que o trabalho deve ser pres-
tado por pessoa fisica diretamente, sem au-
xiliares. ou.empregados’’;.c)-a propria ativi-
dade do prestader do servigo como objeto
do contrato, “ou, nocaso de resultados con-
tratados. pelos' servigos, a. preponderancia
destes aspectos .dos serwgos sobre ou-
tros””

Vérios ‘outros autores que escreve-
ram sobre o tema também expdem os seus
critérios, sendo que encontramos referén-
cia aos critérios.do contrato de atividade e
principalmente da pessoalidade na presta-
c¢do dos servigos em praticamente todos os
artigos doutrindrios até agora publicados,
havendo ainda referéncia isolada ao critério
epistemolc’) gico38 .

: ‘Vamos, pois, & andlise dos reqmsnos
cldssicos da relagio de emprego, para afe-
rir se também identificam a relagao de tra-
balho e se € possivel, através deles, distin-
guir relagao de- trabalho de reiagao de con-
sumo. :

3.11 Peséoa natural -

E praticamente undnime a proctama-

¢do de que tdo-somente o_t_raba_lhado;_- pes-

soa natural pode ajuizar a¢fio nas Varas do
Trabalho para reivindicar direitos sonegados
no curso da relagiio de trabaiho _

. Nio dissentimos, em . regra, dessa
assertiva, mas advertimos que ndo raro apa-
recem para apreciacdo do juiz do trabatho
casos de trabathadores pedindo o reconhe-
cimento de vinculo empregatlclo com a emn-
presa tomadora dos seus servigos, mas sen-
do. a'queles titulares de firmas individuais ou
sécios de sociedades limitadas, fato que &
noticiado na defesa e, em alguns casos, ja
na pega de.ingresso. Daf uma primeira ob-
servagdo: ndo € o simples fato de ser o tra-
balhador séeio de uma empresa ou titular.de
uma firma que inviabiliza o ajmzamento de
agao no foro trabathista, mas sim a qualifi-
cagio jundzca que ele’ proprlo se atribui.
Explicamos: se o autor da agfo argumenta
que houve vicio de vontade na constitui¢do
da empréesa, por ter sido exigéncia do
tomador na contratagio dos servigos, e re-
clama a declaragdo de vinculo de emprego
ou, sucessivamente, ¢ pagamento do prego
ajustado, ou ainda se faz apenas este dltimo
pleito, pela caitsa de pedir e pelo pedi-
do” a defi Inigio da competéncia ldentlﬁca
A apremagao da J usnga Laboral

Outrossnn', ninguém ousaria ne,gar que
0s representantes comerciais agora tém- di-
reito de acdo perante a Justica do Trabalho.
Pois bem, praticamente todas as empresas
exigem, no ato da coniratagfio de represen-
tantes comerciais, que estes tenham uma
empresa constituida e inscricio.no érgdo de
classe®. De tal sorte que a mais tipica rela-

¢Ao de trabalho, a mais préxima da relagio

A Camnpetéiicia da Justiga do Trabalho para a Relagio de Trabatho. Artige publicado na obra Nova competéncia
da justiga do trabalho. Grijaibo Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava — coprdenadores. Sio Paulo, LTy, 2005,
p. 26. C .-

SEste critério’ apresentado por-Francisco Rossal de Aradjo sc nos apresentz falho, porque nie € todo. trabalho
‘humano que caracteriza wma relagio de trabalho, como temnos insistido, porque hé tmbalhe humano até mesmo nas
sociedades, emre os sécios, par o desenvolvimento da atividade empresarial. Assim, ¢ coniraponto entre a pessoa
natural-e a pessoa juridica nio € suficiente, nem determinante, além do que o prépno autor admite que 2 pessoa
Juridica pode gcr desviada de. sua finalidade ‘e mascarar uma relagio de trabalho ou uma relagio de emprego. Artigo
citado, p. 106-107, .

#A jurdsprudéncia do STI € pacifica no sentido de-que a cansa de pedir & o pedido delimitam a natureza da tutela
pretendida, definindo a competéncia material, quande do julgamente de conflitos dc competéncia.

)os¢ Affonso Dallegrave Neto também excepeiona o caso das firmas individuais e de alguns representantes comer-
ciais aulénomos, “cuja refagio de trabalho. ¢ ostensivamente identificada com a pessoa Tisica do centratado ou do
representante € nio proprismente com 2 empresa de representagio comercial”, acrescentando que estas pequenas
corporagles unipesseais nfie sio empresas em seu sentido 1éenico ¢ teleolbgico (as que articulam os quatro fatores
de predugdo de bens e servigos: capital, insumos, tecnologia e mio-de-obra), podendo, quando muito, screm
chamadas de paraempresas, ou seja, gquase-zmpresas. Art:gﬂ cilado, p. 198.-201.
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de emprego no 4mbito privado, estaria fora
da nova competéncia se se interpretar de

maneira rigorosa o requisito pessoa natu-

ral na conceitiracio de relagio de trabalho.

Pensamos, assim, que, emregra, o tra-
balhador deve ser pessoa natural, salvo os
casos de representantes comerciais e ou-
tros andlogos, desde que se trate de uma
pequena organizagio empresarial, sem em-
pregados proprios, atuando sozinho o repre-
sentante comercial na drea de trabalho que
The foi submetida®.

Mas o requisito pessoa natural pode
estar presente também nas relagdes de con-
sumo de servigo, ¢ na grande maioria estd,
razio pela qual ndo € o requisito que pode
levar a distingo precisa de nenhuma das
relagOes, porquanto presente nas relagdes
de emprego, de trabalho e de consumo.

3.1.2 Pessoalidade

Se na relagdo de emprego a presta-
¢do pessoal dos servigos € caracteristica fun-
damental (artigo 2° da CLT), em vista do
cardter intuitu personae em relacdo a pes-
soa do empregado que deve se subordinar
as diretrizes de seu empregador, na relagio
de trabalho este requisito nfo precisa estar,
necessariamente, presente®. De modo que
adiarista ou a faxineira que comparece urma
ou duas vezes por semana em determinada
residéncia ou empresa, mesmo se fazendo
substituir por outra pessoa em alguns dias®,
poderd reclamar o pagamento do servi¢o
contratado e direitos outros que entender de-

vidos perante a Justica do Trabalho.

Entrementes, conguanto nao seja re-
quisito imprescindive] para a caracterizacao
da relagio de trabatho, poderi estar presente
se assim for pactuado, € normalmente o seré.
Todavia, uma vez mais somos levados a ob- .
servar que também este requisito
(pessoalidade) pode estar-presente tanto nas
relagBes de emprego ou de trabalho guanto
nas rela¢tes de consumo. Alids, quando se
contrata profissionais qualificados para a
prestacio de servicos nas relagdes
consumeristas, como advogados, médicos,
engenheiros e outros, diuturnamente se exi-
ge a prestaciio pessoal, infungivel, dos ser-
vigos. Dai porque ndo entendemos como
pode a pessoalidade ser a caracteristica sig-
nificativa da relag#o de trabalho (ainda que
eniendida como pessoa natural), como t€ém
manifestado de forma praticamente unéni-
me todos 05 que escreveram sobre a maté-
ria objeto de nosso estudo.

3.1.3 Onerosidade

Ja a onerosidade da prestaciio de ser-
vigos pode parecer imprescindivel numa.
andlise menos aprofundada®. Ora, se o tra-
bathador nada exigiu em contrapartida quan--
do da prestagio de labor, que direito poderia
reclamar da relago de trabalho?

Contudo, essa idéia estd arraigada no
conceito de empregado, cuja prestagdo deve
ser necessarlamente onerosa, ja que faltan-
do este cardter, relacio de emprego nao ha-
verd*. Imaginemos ainda uma relagio de

*'Jilio César Bebber mbém admite que o servigo possa ser prestado por pessoa natural ou juridica, para outra pessoa
natural ou juridica, mediante ou sem remuneragio. A Comperéncia da Justica do Traballo ¢ a Nova Ordem
Constitucional. Artigo publicade na obra Nova competéncia da justica do trabalho. Grijalbo Fernandes Continho,
Marcos Neves Fava — coordenadores. S3a Paolo, LTr, 2005, p. 254. Reginaldo Methado admite que o trabalho pode
ser prestado por firma individual. Artigo citado, p. 323,

nAqué estames Falapdo da pessoalidade 12l como era enlendida pela dovtrina do direilo do trabzlho, na andlise do art,
2° da CLT (prestagio pessoal de servigos). Segundo Gedinho, a pessealidade significa infungibilidade na prestagio
do trabatho pela pessoa natural, de modo que o prestador dos servigos nfia poderd se fazer “substituir intermiten-
temente por outro trabalhador ac longo-da concretizagio dos servigos pactvados™. Op. cit., p. 285-286.

”Reginaido Methado lembra que no caso do contrato de prestagio de servigos, por exemplo, o trabalhador pode
fazer-se substitvir por terceiro, desde que assim consinla & outra parte, de acordo com ¢ ari, 605 do nova CGdigo
Civil, Arligo eitado, p. 323.

*Francisco Rossal de Aradjo entende que “o {rabatho que & o fundamento da disciplina do Dircite do Trabalho ¢ das
relagdes de trabalhe em geral (sentido lato ou sentido estrita), € o trabalho oneroso”, aduzindo que “o trabalho
ahruistico, o lazer e os joges sio exemplos de possibilidade de esforgo sem onerosidade”. E conclui que a Justica do
Trabalhe te{)ﬁgccmpcténcia para dirimir apenas os litigies decorrentes de relaghes de trabalho onerosas. Artigo
citade, p. 109.
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trabalho derivada de um servico voluntd-
rip, por exemplo, das pessoas que, por
filantropia, caridade, prestam servigos em
hospitais, escolas, no denominado trabalho
voluntdrio®. Além do ressarcimento das
despesas-que o:prestador de servico volun-
tario tiver ou do auxilio financeiro a que pode
ter direito; pode ter sido a ele prometido que,
um dia doente, seria atendido gratuitamente
na institui¢do, ou que completada determi-
nada idade, seu filho poderia estudar de for-

ma gratuita na escola, por exemplo. Nio se.

trata de uma contraprestacio ao servigo

prestado, até porque nos Gltimos exemplos.

subordinada a contrapartida -a. uma condi-
¢io suspensiva, fato inadmissivel na
onerosidade em sentido estrito™. Pois, n#o

atendida a promessa por parte do tomador.
dos servigos, ‘terido havido ‘uma auténtica

relagio de trabalho®, o foro competente

para. a apreciagdo da controvérsia serd a

Justiga especializada. .

Alémdo mais, pode esse trabalhador
sofrer um atentado aos seus direitos de per-
sonalidade no desempenho dos servicos,
podendo reclamar indenizag#o. por dano

moral, e se.se trata:-de uma relacao de tra--

balho, a competéncia €.da Justiga Laboral,

na interpretacio sistemitica do artigo 114,
incisos 1 e VI, da CF. Odano pode ser ainda.
de ordem patrimonial, por exemplo, quebra-

de equipamento de propriedade do trabalha-
dor e utilizado na: mstltulgao

Mas,- em regra,- 0 trabal ho serd one-.

roso na relacio de trabalho. Entretanto, serd

necessariamente oneroso ndo. somente.na
relagio de emprego, mas também na rela-
¢3o de consumo, onde nfio se-admite O ra-
balhogratuito, ex.vi do artigo 3% § 2°, da Lei
n° 8.078/90, segundo o qual o servigo con-
sumido € qualquer atividade fornecida no
mercado de consumo, mediante remunera-
¢do. Destarte, a onerosidade ndo se presta
a distingfo entre a relagdo de emprego e a
relagio de: trabalho,--tamPOuco desta em
contraposi¢io 3 relagio de consumo. -

3.1.4 Subordinagio™ -

Sem divida alguma, a subordinacio
é 0 trago marcante da rela¢do de emprego,
tanto que Adilson Bassalho Pereira a consi-
dera como uma das -caracteristicas
tipificadoras do contrato de emprego, visto
que "o empregador enxerga o ato da
contratagiio de um empregado como opera-
¢do destinada a obter ndo s6 prestagdo de
trabalho, mas também. subordmagao Ou
seja: trabalho e subordinago constituem as
duas expectativas bdsicas do empregador'
ao contratar um empregado™ . Assim, € a
soma-da_quantidade de ordens de servigo
que revelard a presenga ou ndo da subordi-
nagiio, ja que, “quanto maior o nimero e a
irrefutabilidade }undlca das ordens de servi-
¢0, mais clara estard a subordmagﬁo” a0
passo que, “Quanto menor o niimero de or-
dens, maxs obscura serd”, ndo sendo raro
ocorter “uma zona cmzenta de dificil diag-
ndstico™?, mormente quando se tratam de

*De se notar que no contrato de cstdgio o estagidrio recebe apenas bolsa de cstudos, nos moldes do art. 4° da Lei n®
6.494777, nio havendo oncrosmad:. em scntido estrito, portanto. Mas, a relagio Jundlca hawda entre o eslaﬂléno
o wmador de seus scrv:cos . indubilavelmente, uma relagio de trabatho.

aCE a Lei n® 9.608/98, que dlspoc sobre o servigo voluntdrio, disciplinando quc o prestador do 'iervlq:o vclunl:irm
poderd ser_ressarcide pelas despesas. que. comprovadamente reatizar no desempenho das atividades voluntdrias (art.
3"). E o0 art. 4° dessa lei ainda trata do auxilio financeiro a prestador integrante de familia pobre.

Nesses casos de trabatho voluntdrio muitas vezes falta apenas a onerosidade para a caracterizagio da relagio de
cmprego, jd que a pessoa se subording s regras, hordrios ¢ diretrizes da entidade para a prestagio de servigos,

¥Zegunde Jilio.César Bebber, a prestacio de servigos que cameteriza a relagiio de trabatho pode ocorrer mediante ou
sem remuneragio, “porgue da prestagiio de servigo gratuito ambém podem surgir conflitos que devem ser soluci-
onados”. Artigo citado, p..255. Reginaldo Melhade destaca a possibilidade de o trabatho ndo-onereso ser objeto da
relagdo de :rabalho como no caso do servigo velunldrio prestado na forma da Lei n° 9.608/8, que pode ensejar
dircitos € deveres a ambas as partes. Amgo cilado, p. 322.

#Prapesitalmente deixamos para o fim o requisito ndo- eventuahdndc dada sua estreita rclaf,:ao com a contmuldade,
que entendemos ser o critério objetivo para as distingdes que se fazem necessdrias,

A subordinacdo m.mo objeto do contrato de emprego. Sdo Pavle, LTr, 1991, p. 63,
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gerentes, séctos, altos empregados, ou tra-
balhadores que se ativam em servicos ex-
ternos, como motoristas, vendedores, repre-
sentantes.

Parece-nos dbvio, portanto, que se a
nota singular da diferenciacio entre relagio
de emprego e relagdo de trabalho € a subor-
dinacio juridica do empregado ac emprega-
dor, ndio pode estar presente tal requisito na
definig¢io - da nova competéncia
Justrabalhista. O autdnomo &, por assim di-
zer, o dong de seu trabalho, porquanto o
tomador ndo pode empregar essa for¢a pro-
dutiva de bens ou de servigos como um dos
fatores da sua atividade econdmica, razio
pela qual ndo pode aproveitar tal forca de
trabalho como lhe aprouver, porque ela esta
inserida no empreendimenio a que se pro-
pds o prestador dos servigos, que entdo as-
sume os riscos de sua atividade. Em resu-
mo, trabalhador auténomo € quem exerce
uma atividade econdmica, por mais rudimer-
tar que seja, assumindo os riscos da mesma
e sendo o proprietdrio dos instrumentos de
trabalho (nao-alteridade).

Relembramos essa nog¢do cldssica
apenas para advertir que, partindo dessa pre-
missa, o intérprete mais apressado poderd
concluir que todo e qualquer trabalhador
auténomo podera doravante trazer seus re-
clamos a Justica do Trabalho, quando isto
nio &, absolutamente, verdade. Em diver-
sas atividades auténomas ¢ tomador dos ser-
vicos terd uma identificacio prdpria, nfo
como empregador, mas como consumidor.
Af feremos, portanto, uma relacdo juridi-
ca de consumo e ndo uma mera relagdo de
trabalho. E justamente essa diferenciacio
que ainda nao foi o centro das atencGes dos
estudiosos do direito laboral, mas que agora

precisa ser algada a categoria principal. Se
sempre distinguimos relagio de emprego a
partir da dicotomia empregado x auténomo,
ou empregado x everitual, agora surge a ne-

‘cessidade de identificar a relagdo de traba-

lho, também e principalmente, pela
dicotomia relagdo de trabalho x relagao
de consumo.

Isso porque o requisito subordinagio,
sempre que presente, configurard uma rela-
¢io de emprego. E, assim, ndo estard pre-
sente nem na relagdo de trabalho nem mes-
mo na relagiio de consumo, Mas, a falta de
subordinagdo ndo permite se estabeleca uma
distingdo objetiva entre relagao de trabalho
¢ relagio de consumo de setvico.

3.1.5 Nfo-eventualidade

O requisito nio-eventualidade €, sem
divida, o de mais dificil compreensio na
defini¢fio da relagio de emprego. Tanto que,
comg de todos sabido, existem quatro teori-
as para explicar o fenémeno ndo-eventuali-
dade. Em breve sintese, sfo estas: a) teoria
do evento — eventual € o trabalhador que é
contratado para se ativar em determinado
evento (acontecimento, obra, servigo espe-
cifico)*'; b) teoria dos fins da empresa —
eventual € o trabalhador que € contratado
para desempenhar uma atividade que nfio
coincide com os fins normais do estabeleci-
mento do tomador dos servicos* ; c) teoria
da descontinuidade — eventual € o trabalha-
dor ocasional, esporzidico, ao contrario do
empregado, que € um trabalhador perma-
nente® ; d) teoria da fixag¢o juridica na em-
presa— ‘eventual é o trabalhador que ndo se
fixa a um tomador de servicos, a-uma fonte
de trabatho™.

HAmavri Mascaro Nasmmcmo Aniciagdo ao direito do trabaltho, 15 ed: rev, ¢ atal. de acordo com 4 nova

Constituigiio, Sio Paulo, LTr, 1990, p. 104-105.

#x.: pessoa que ¢ contratada para trabalhar numa exposicc de curta duraglo; pintor que ¢ contratado parz a pintura
do estabelecimento; mecinice que € contratado para conserto de wma maquina.

SEX.: pessoa que & contratada para entreterimento no intervalo para refeigio; pessoas conrtratadas para a chamada
atividade-meio, come servigos de alimentagio, limpeza ete., embora normalmente se contrate empresas de pres-

tagio de servigos nesses casos.

“Ex.: o “boia-fria” ou volante rural, que em cada dia trabalha numa fazenda diferente, como diarista; o “chapa™ que
faz carga e descarga de mercadorias para moloristas distintos ou cslabelccnmcmos diferentes, recebende pelo

servico preslado. que ¢ de curta duragiic.
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- Sem nos‘aprofundar no assunto, que

refoge ao tema de nossa investigagdo, pen-
samos que-a melhor.teoria é:a dos fins nor-
mais da empresa ou empreendimento, por-

que trabalhador eventual € o que presta ser-
vigos que ndo se inserem na atividade eco-.

nomica rormal do empregador A atividade
normal do empregador é permanente, du-
radowura, sem a qual o estabelecimento nio
cumpre a finalidade a que se destina: Délio
Maranhfio afirma que no nosso.ordenamento
juridico trabalhador eventual “corresponde
a6 adventicio do direito italiano, fora do qua-

- Dessarte, o.trabalhador de feiras e
cxposigécs o pintor, o vendedor, ¢ garcom,
o-“avulso” rural, a diarista, enfim, todos os
trabalhadores eventuais, desde que os ser-
vigos prestados tenham esta continuidade,
esta-duragfio ainda que breve no tempo, po-

-dem reclamar seus direitos (trabalhistas ou

ClVlS) na J ustlga do Trabalho

Por isso adverte ]ose Affonso
Dallegrave que, “afim de que a delimitagio
do conceito de relagio de trabalho ndo fi-
que apenas a cargo da doutrina ¢ da juris-

dro, admitido ém caréter provisdrio, por breve.
tempo e por circunstincias excepcionais ou
transitdrias da empresa™. E esta teoria
afasta o falso problema da antitese eventu-
alidade x continuidade, porque também no
servico eventual deve haver continuidade®,
no sentido de habitualidade da prestagdo de
servigos, ja que se trata de uma relagdo ju-
ridica de trabalho, relagio esta de trato
sucesszva '

prudéncia, immpende aprovar o Projeto de Lei
que tramita no Congresso Nacional™, que
altera o artigo 652 da CLT, nele introduzin-
do um paragrafo com o seguinte teor:

“Artigo 652.(..)

§1% Cornpete ainda ao juiz do traba-
*'Tho processar ¢ julgar os litigios de-
correntes de relactes de trabalho que,
nio configurando vinculo de empre-

Ainda que se pense de forma dlfe«
20, envolvam:

rente, no estudo das virias teorias que-ex-
plicam essa caractexistica da relagdo de em-
prego podemos identificar o requisito conti-
nuidade na prestagio- de servigos?, tam-
bém exigivel para-a relagio de trabalho, que
é de trato sucessivo ou continuado®®.

I — representante comercial autono-
mo e tomador de servigos;

If — corretor e témador_ de servigos;

#5Ex.; trabathador sural que prestz servigos na fazenda em um ou dois dias por semana, continvamente; dependendo
da necessidade de tais scrvu;os, \rendedor cu gargom que ¢ contratado para trabalhar somente nos fins de semana.

“!nsmmfae:. de direito do trabalhic. 16° cd atual, por Amaldo Siissekind ¢ Joau de Lima Teixeira Filho, Sao Paalo;
LTr, 1996, p. 306.

“Nio.no sentido de mmtcrruptlwdade. 1ntcrm:tenc1a. como ¢ exigido do cmprcnado damésllco na sua concclluagao
(art. 1° da Lei n° 5.859/72). Segundo os l¢xicos, continuo ¢ dcontecimento seguido, sucessive, Pensamos, pois, que
deve haver dois conirapontos: 1“) enire nio-cventualidade e eventualidade; entenderido-se como.servigo eventual
aquele que ndo se insere na chamada atividade-fim do tomador dos servigos; 2°) entre continvidade-e descontinuidade,
entendendo-se como descontinue o servigo ocasional, esporddico, casuval, sem qualquer habitualidade. -

“Na teorfa do evento o trabalhador normalmente trabalha até-o fim do evento, scndo que as feiras ¢ exposigBes, por
exemplo, duram uma semana, quinze dias, alguns fins de semana sucessivos. Na da finalidade em regra o servige da
atividade-meio € continuo, Na da fixagio, cmbora o trabalhador ndo se fixe a um s6 tomador, trabalha de forma
continua para diversos tomadores de servigos, em dias determinados, como a faxineira, o volante ou “avulse™ rural,
a gargom que trabalba nos fins de semana. Portanto, somente a teoria da descontinuidade, por dbvie, nio requer a
continuidade de que cstamos falando. E se os servigos forem descontinuos, no sentido de ocasionais, casuais, como
os reparos de cletricistas, pedreiros, encanadores e outros, pcnsamos que nio haverd nem relagdo dc Irabalho. mas
relagdo de consumo.

*Reginaldo Melhado pondera quc 2 nic-eventualidade também é trago caracteristico de cnmram de prest:u;ao dc
servigos, conforme arts. 597 a 599 do Cédigo Civil de 2002, estando preseate em cutres coniratos tipicos
regulados ne Codigo Civil, como o conirato do agéncia, pelo qual uma pessoa assume; “em cardter nio eventual e
sem vinculos de dcpcndcncm a obrigagdc de realizar negécios, cm zona determinada, como a distribuigiio de
mercadorias ou a cc]cbmgau de contratos {art. 710). Artigo citado, p. 323. Em sentido contrério, Francisco Rossal
de Araijo, para quem “a relagiio de trabalho ndo tem comoe elemento essencial a continuidade. Pode perfeitamente
haver uma relagdo de trzbalho que ocorra apenas em-um s6 dia ou num inico final de semana, como, por exemplo,
o trabalho em um evento, festa ou feira de cxposico™. Artigo citado, p. 101,
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I — transportador auténomo ¢ em-
presa de transporte ou usudrio de ser-
- vigos;

IV - empreiteiro e subempreiteiro, ou
qualquer destes e o dono da obra, nos
coniratos de pequena .empreitada,
sempre que 0$ primeiros Concorrersm
pesscalmente com seu trabalho para
a execugio dos servigos; ainda que
mediante o concurso de terceirgs;

V - parceiro ou arrendatdrio rural e
proprietario;

VI — cooperativas de trabalho e seus
associados;

VII-cooperativas de trabalho ou seus
associados e . 0os respectivos
tomadores de servigos™.

Pois bem, em todas estas relacdes de
trabalho que servirdo de paradigma para a
definicdo do que € relagdo de trabalho
stricto sensu, na nova competéncia atribu-
ida a Justica Trabalhista, estd presente de
forma insofismdvel o requisito continuida-
de da prestaciio de servigos.

Para melhor demonstrar que este € o
requisito mais importante, objetivo, para a
definigdo da relacdo de trabalho, em
contraposicdo a relagdo de consumo que
escapa i nossa competéncia, vamos criar
um tépico préprio, que segue.

4. RELACAO DE TRABALHO OU
RELACAO. DE CONSUMO.

H4 uma interpretacdo singela, data
venia, de que nac existe diferenga alguma
entre relacao de trabatho e rela¢do de con-
sumo de servi¢o. Mas a relagio de trabalho
é um género tio amplo que nfo é possivel
que o legislador constituinte derivado tenha

cometido o desatino de remeter & aprecia-
¢ao de-uma justica especializada todo o gé-
nero do trabaiho humano. Isso simplesmen-
te seria o fim da Justiga do Trabalho, de sua
funciio social, que acabaria entuthada de tan-
tos processos -que sua maior virtude, a
celeridade; estaria comprometida a ponto de
justificar sua extingéo.

Parece-nos que essa exegese parte
do pressuposto de que o § 2° doartigo 3°da
Lei n® 8.078/90, quando ressalva, na carac-
teriza¢do da relacio de consumo, as rela-
¢oOes de cardter trabalhista, ressalvou ape-
nas a relagdo de emprego™. Ora, desde 5
de outubro de 1988 o legislador constituinte
originério deu competéncia a Justica do Tra-
balho para solucionar, na forma:da lei, ou-
tras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho (redag@o-antiga do caput do-artigo
114). De modo que o legislador tinha pleno
conhecimento de que a Justi¢ca Trabalhista
possuia competéncia excepcional para a re-
lagdo de trabalho quando elaborou a Lei
n° 8.078/90 e por isso mesmo nio se referiu
a relag@o de emprego na ressalva mencio-
nada, mas as relacdes de cardter traba-
lhista, que abrangem a relag@o empregaticia
e a relagio de trabaltho em sentido estrito.

De tal sorte que relagdo de trabalho
em sentido lato haverd em toda prestacio
de servigos. precedida de um contrato for-
mal ou de um simples ajuste entre as-partes,
seja o trabalhador servidor piiblico, empre-
gado, auténomo, eventual ou prestador de
servigos no mercado-de consumo. Somente
quando da coniratagio entre pessoas juridi-
cas é que 0s servigos prestados nio
consubstanciardo uma relagio-de trabalho
enire as empresas, primeiro, porque ausen-
te o requisito pessoal natural® ; segundo, por-
que a relagdo juridica do trabalhador se dard
cOm a empresa que o contratou e nio com
a beneficidria dos servicos, a semelhanga

*Arligo citado, p. 202, Trata-se do PL n° 288 do Scnado Federal, em trimite na Cimara dos Deputados.

#Para Reginaldo Melhado, “¢ irrelevante z distingfio entre relago de consume e relagio de trabalho”, salientando
que 0 CDC excetua de sen campo de incidéncia a relagio de “cariter trabalbistz”, mas ndo.a relagdo de trabatho
enquanto género. B explica que “a todas as relagdes de trabalho ndo-reguladas pela legislagdo trabalhista — isto &,
todas as que ndo se expressam como relagdo de emprego — aplicam-se o Cédigo de Defesa do Consumidor € 0 novo
Cédige Civil {a menos que se entenda que este idltimo, por ser norma posterior, prevalece sobre o primeiro, 0 que

seria um equivoco)

. Artigo citado, p. 324-326. Af{ estd o equivoco de Melhado, no melhor artigo cscrito sobre a

matéria, tendo em vista que ndo é o dircito aplicivel que define a competéncia, mas 2 causa de pedir ¢ o pedido

formulados, como j& explicitado neste ensaio.
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do:que ocorre no contrato de trabalho tem-
pordrio, em que o vinculo de emprego se for-
ma com a empresa prestadora € nao com a
tomadora: Dai porque pensamos correto
identificar na relagfio juridica formada entre
as.pessoas juridicas uma relacdo de servi-
¢o, em regra de consumo ¢ precedida de
um contrato escrito ou verbal de prestacio
de servigos.

Além do mais,.se os ser\rlgos forem
oferecidos no  mercado  de consumo e o
tomador puder ser-identificado como um
consumidor’?; nao haver4, por mais que se
queira, uma relagao estritade trabalho mas
uma relagao de. consumo ' :

No entendimento de- Jose Affonso
Dallegrave Neto, *a- grande distingéo estd
em saber se o contratante do trabatho con-
trata o. prestador-de servigo para viabilizar
sua empresa (relacio de trabalko) ou o con-
trata para usufruir exclusivamente -de seu
servico na qualidade de destinatirio final
(contrato. de consumo)”. E adita que .o for-
necedor € aquele que oferece. servigo ao
piiblico em gcral no mercado de consumi-
<:Ia:)re,ss3

Todos 0s doutnnadores que admitem
a distin¢do entre relagdo de trabalho'e rela-
cio de consumo de servigo recorrem aoteor
dos artigos 2° e 3° do Cadigo de Protegdo ao
Consumidor {Lei n°8.078/90), definindo que
os servigos oferecidos no mercado-de con-
sumo e usufruidos por um destinatario final
ensejam uma relagfio de consumo, nio se

tratando de relagiio de carater trabalhlsta'

stricto sensu.

- DispBe o artigo 2° referido que “con-
sumidor ¢ toda pessoa fisica ou juridica
que adquire ou utiliza produto ou servi-
¢o como destinatdrio final”, ao passo que

“servigo é qualquer athdade fornecida
no-mercado- de-consumo, mediante remu-
neracdo; inclusive as de natureza ban-
cdria, financeira, de crédito e securitdria,
salvo as decorrentes das relagdes de ca-
rdter trabalhista” (§ 2° do artigo 3°). Dai
temos dois requisitos fundamentais da
relagdo de consumo, no que pertine aos
servicos: a} o servigo deve ser ofertado pelo
prestador no mercado de consumo e medi-
ante remuneragio (onerosidade); b) o ser-
v1go deve ser prestado a um consumidor, que
éo beneﬁmano chreto cIo tal servu,‘o

Tnivesti gando esses requisitos de logo
afastamos a possibilidade de a diarista, o lim-
pador de piscinas, a faxineira de escritério,
o “béia-fria’estarem compreendidos na re-
lag#o consumerista, ja que esta se dd no
ambito-do mercado de consumo. Qu seia,
os servigos de tal relagiio devem ser
ofertados por um profissional devidamente
qualificado®, nio necessariamente por um
profissional liberal, mas por uma pessoa que
tenha condicOes minimas de conhecimento
sobre uma arte, offcio ou profissiio para atuar
no mercado, ajustando condigdes e preco
pela prestagio de servigos, como se dd com
os eletricistas, encanadores, técnicos em ele-
tronica etc., cuja-prestagio de servige pem
¢ continua, exaurindo-se normalmente em
um dia ou até em poucas horas.

E o servigo deve ser prestado ao tisu-
drio dele, o seu destinatério ﬁnal quem usa

”Ivcs Gandra entende.que o dmsor de dguas. entrc a rclaqao de.trabatho ¢ a rc]agao de consumo de scrvnco estd no

it persotiar da relaqao de trabalho, “ondt, nde se busca apenas o scrvigo prestade, mas que scja realizado pelo
profissional contratade”. Artigo citade, p. 34. Nio vemos, como a pessoalidade, aqui sim entendida como
infungibilidade; poisa ser o critério diferencial entre ambas as rclagBes, como M- exposto, perquanto também na
relagio de consumo de servigo se pode .convencionar que-o servigo seja prestado pelo.profissional contratado
(médico, advogado, engenheiro, pedreiro, pintor). Alids, ¢ isso gue ocorre na maioria’ dos ¢asos, na conlralar;aa de
profissionais qnahf jcados. :

SEsse o critério utilizado por (tavie Amaral Calvet para distinguir refngdo de trabalhoe dn relagio de consumo,. ou
seja, a identificagio da relagiio de consumo pela. presenga do consumidor, o destinaldrio final <o servigo. A Nova
Comperéncia da Justica do Trabathe: Relagio de Traballo x Re!’agao de Constimao. Artizo publ:cado na Revlsla
LTy, Sao Paulo, anc.69, n® 01, Jan 2005, p. 535-37. . . .

“Artigo citado, p. 203.

¥ Aqui devemos registrar a :mprcc151o do rcqulsuo proﬂssmnalldadc gue alguns lcm cntendido como a. grandc
caracteristica da relat;no de trabalho. O que € trabalbhar com profissionalidade? B exercer habitualmente uma
proﬁssan‘? Somente uma profissio regolamentada ou ambém um oficio? O ofjcio deve ser profissional? Aquele que
inicion no mercado de trabalhio ainda nio trabalha com profissionalidade? E necessdria a cxpectativa de remune-
ra¢i6? De qualquer modo, = tal profissionalidade e a onerosidade estio presentes tanto na relagao de emprego
quanto na relagao de consumo, nav distinguinde, pois, estas da relagiio de trabalho.:
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efetivamente o servico. Ndo pode haver,
portanto, utilizag&o do servi¢o na produgio
de bens ou servicos para o consumo de ou-
trem® . De tal modo que o fornecedor dos

servigos, seja pessoa fisica
ou juridica (artigo 3° da Lei
n° 8.078/90), € quem contra-
ta 0 seu préstimo e nio ne-
cessariamente a pessoa que
os executa® . Mesmo que o
servigo seja prestado pelo
profissional liberal que atua
sozinho, ou associado a ou-
tros, mas como pessoa na-
tural, a relacdo entre ele e o
cliente serd de consumo por-
que quem contrata os servi-
¢os utiliza-os em beneficio

“.u. Ternos de definir gre, na. -

- identificagio da novi competéncia
. trabalbicta, & gual somente )
' o L - sumo, mediante remunera-

- interéssa o trabalho-humane; 0. - * ¢do, ao consumidor, que € 0

- eritirio mais impportante § 0-da " ' bene i
Sy gy co)®, porque além destes vi-
F‘T’?"-‘.’?"“-‘."’-“’f"_‘*"f"_-"-"’-""-J’-”'*.-"‘TF‘-’*.'P’-’?“?-"-‘?’?{ - mos que também hd na re-
- pelo trabathador, porgse presente ...

voco pensar que, somente pelo fato de ser o
prestador pessoa natural, haverd uma rela-
ciio de trabalho®, porque esta somente es-
tard configurada se ndo se tratar de uma

relagio de consumo.

Entrementes, nio

_ bastam estes requisitos es-
- pecificos darelagdo de con-
- sumo de servico (a oferta de

servigo no mercado de con-
beneficidrio direto do servi-

lagdo consumerista.a pre-

iinnidade haverd ﬁ?&g&é e - senga dos requisitos pessoa
SRR RS T L nataral (embora os servigos

préprio® . Assim se dé, pois, (' &rabathe; faltando: este: cardter,
emtodos esses servigos téc- Soria A i '
nicos especializados: de mé-
dicos, dentistas, advoga-
dos®®, engenheiros, arquite-
tos, contadores, corretores
etc®. E, destarte, um equi-

: também possam ser presta-
: dos por pessoa-juridica),
. pessoalidade e onerosidade.
.; Partindo dessas premissas,
... temos de definir que, na
.. identificacfio da nova com-
peténcia trabalhista, a qual

U ferese-d i relapde de
- -consnmo.de servige.”

%Ng contratagdo de uma empresa prestadora de servigos haverd relagiio de consumo entre ela e seus clientes, mas
haverd relagiio de emprego ou de tmbatho entre ela ¢ os trabalhadores contratados 2 fim de cxecutarem o servigo.

FNuma clinica médica, num escritdrio de advocacia, de engenharia elc. o contrato se dd entre a pessoa juridica, ainda
que representada pelo profissional qualificado, ¢ o cliente. A relagio entre o profissional contratado e a clinica on
o escritério serd de trabalbo, mas a relagio destes com o clicnte serd de consumo, Explicamos: haverd relagho de
consumo ¢nlre a pessoa juridica e scus clientes, a0 passo que haverd relagio de irabathe, ou de emprego, entre a

. pessoa juridica ¢ os profissionais por cla contratados (médicos, advogados, engenheiros).

*%Segundo José Geraldo Brite Filomeno, o consumidor “age com vistas ao atendimento de uma necessidade prépria
¢ niio para o desenvolvimento de uma outra atividade especial®, in Cddige brasileire de defesa do consumidor:
comentade pelos awteres do anteprajeto. Ada Pellegrini Grinover... (ct al.). 8" ed., Rio de Janeiro, Forense
Universitdria, 2004, p. 27,

¥Tem sido freqilentemente citados entendimentos jurisprudenciais de gue ndo hd relagiio de consumo nos servigos
prestados por advogados. Mirio Vitor Suarez Lojo (in Plenitnde da Justica do Trabalho. Artigo publicado na
Revista LT, Sio Paulo, ano 69, o° 01, jan. 2005, p. 103) cita que inclusive o ST) assim tem entendido, transcre-
vende julgado da 4* Turma daquele Corle, no qual sc definiu nio haver relagio consumerista nos servigos preslados
por advogados, “seja por incidéncia de nomna especifica, no caso a Lei n. 8.906/94,.seja por ndo ser a atividade
fornecida no mercado de consumo. As presrogalivas e obrigacfes Impostas aos advogados — como, V. g., a
necessidade de manter independéncia cm qualquer circunstineia e a vedagio i caplagio de causas ou & utilizagio de
agenciador (arts. 31/§ 1° e 34111 ¢ IV, da Lei n. 8.906/94) — evidenciam natureza incompativel com a stividade de
consumo', Mas a questio ndo € pacifica, como admite o prdprio autor, citando julgado em sentido contririo da 3°
Turma do STJ. Pensamos que, na linha de raciocinio aqui desenvolvida, se o advogado presta servigos de forma
-continua, habitual, 2 uma pessoa natural ou juridica, prestando-lhe servigo toda semana, em audiéncias, defesas,
pareceres etc., haverd uma relago de trabalke para com o tomador dos seus serviges. Caso contrdrio, se 0s servigos
forem esporddicos, em regra numa dnica causa patrocinada pelo advogado, ndo haverd, por mais que se queira, uma
relagio de trabalho em sentido estrito com o cliente, podendo ser de consumo ou até mesmo de trabatho fafo sensu,
nio se¢ prestando a Justica do Trabalhe para a cobranga de honordrios de servigos casuais,

©Alids, a rcsponsabilidade civil dos profissionais liberais fol expressamente tratada no Cédigo de Defesa do Consu-

midor, mais precisamente no seu art. 14, § 4°, revelando, assim, que se tratam de fornecedores de servigos e nio
trabalhadores em sentido estrito,

“Egi o equivoco cometido por. Jilio Bernarde de Carmo, para quem quando “o profissional liberal atua como pessoa
fisica, obrigando-se a prestar servigos a determinada pessoa fisice ou juridica, em 1ipico contrato de atividade, o
litigio dai oriundo € da Justica Laboral, eis que estamos diante de uma relagio de trabatho”. Da ampliagée da
Comperéncia da Justica do Trabalho ¢ da adeguagio de ritos procedimentais (Exegese tdpica e shnplisia da
Emenda Constitucional n. 45/04 que cuida da reforma de Poder Judicidrie). Artigo publicado na Revista LTy, Sio
Paulo, ano 69, n° 01, jan. 2003, p. 52, De se notar que por isso & requisito contrate de atividade também ndo
solucions & questio, haja vista que existe contrato de atividade também no mercado de consume.
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somente interessa ¢ trabalho.humano; o cri-
tério mais importante & o da-continuidade
dos servigos -prestados pelo-trabalhador®?,
porque presente a continuidade haverd re-
lagdo de trabalho®; faltando este cardter,
ter-se-4 uma relagio de consumo de servigo™ .

aderindo? Se se tratar de uma relagio de
trabalho quem merece protegéio € o traba-
Ilhador ¢ néio a parte que com ele contra-
ta® . Também por esta razio, para nio de-
turpar o escopo.da ordem juridica, € que se
deve entender as relagdes nas quais falta a

_ continuidade como de consumo e nao de tra-
' Demais, seria um contra-senso admi-  balho. - T
tir que os profissionais liberais, em quaisquer. - '
casos, pudessem reclamar.o pagamento de
seus honordrios, comissSes ou possiveis in-
denizagdes na Justiga obreira, haja vista que
na seara trabalhista lidamos com relacdes
Juridicas em que uma das partes é tida como
hipossuficiente e, em razdo disso, merece
toda uma sorte de medidas protetivas por
parte do Estado, inclusive no ambito do pro-
cesso, a0 passo que nas relagdes de conse-
mo quem merece toda essa protecdo € o
consumidor®. A quem o juiz aplicaria o prin-
cipio protetivo; ao advogado que reclama
seus honordrios ou ao cliente que muitas
vezes sequer compreende o contetido das
cldusulas contratuais, a elas simplesmente

Como se nio bastasse, se. o juiz do
trabalho for competente para .as agGes de
cobranga dos profissionais liberais terd de
_ser também para as agdes- conexas. Terd,
por isso, de apreciar ag¢iio ou reconvengio
“de clientes postulando indenizagdes por erro
médico, falha no servico-do dentista, imperi-
cia do advogado na condugio do processo,
defeito do projeto elaborado pelo engenhei-
ro ou pelo arquiteto, negligéneia dos conta-

~ dores ou corretores, e assim por diante

De duas uma: ou se admite que as
relagdes de consumo de-servico nada tém
em comum com o segmento-especializado

“Registramos, pois, a.falha-do critério destinatdrio final do servigo para-a caracterizagiio da. relagic consumerista,
tendo em vista que ¢ advogado, por-exemplo, presia servigos. 30 sew destinatdrio final. Resta saber se o-faz de forma
_contitua ou ndo. O dono da obra também consome os servigos prestados, que podem ser contfnuos ou csporddicos.
No contrato de transporte nio hd-diferenca essencial na prestagdo de seérvigos contratada pela escold (ex.:

- motorista de var para’ o ransporte de dlunos) ou pelos pais diretamente; sendo que-zpenas cstes consomem 0s
servigos, : : :

“Nem se objete que 2 continuidade também pode estar presente.na relagio de consume de servigo prestade por
pessoa juridica, primeiro, porque a Justica do Trabalho ndo cnida de relagdes entre pessoas juridicas, daf porgue
preferimos denominar tais relag@es de relagbes de-servigo; segundo, porque este requisiio lambém pode se verificar
em indmeras ontras relagdes juridicas de direito civil, nos contratos de prestagiio contintada oir de trate sucessivo,
mas na diferenciagdo da refacfo de wabatho da relagio consumerista assume especial relevincia, alifs, como sempre
se¢ dew na distingdo entre a relagio de emprego ¢ a relagiio de trabalho, no requisito n3o-eventealidade, como j4
vimos. . o . . o o .

#“Com efeito, a relagiio de trabalho ndo se configura como fenGmeno ccasional. £ uma relagio de wrato sucéssivo,
que se¢ estende por-algum tempo. Come f6i dito, nio hd relagio de-trabalho no vinculo juridico pontuat do médico
que ztende o cliente numa consulta, mas haverd essa relagio se o profissionat presia servigos a hospitais, coopera-
tivas de irabalhio — inclusive como sen associado — | empresas de inedicina de grupo ou operadoras de planos de
sadde”. Reginaldo Methado acrescenta que a mesma situagdo s¢ di com o advogado que presta servigos dé assessoria
ou assisténcia a determinada empresa;, em cardter-continuado, percebendo sua remuneragio “periodicamente; por
-unidade de tempo trabatho ou ato processual realizedo™. Artigo citado, p.320. -

*Consideramos, pois, que o entendimento de se tratar de uma relagio juridica de natureza bifronte, ou seja, “do
inguio do consumidor/destinatirio do servigo, relagio de consume, regida e protegida pelo CDC; do dngulo do
prestador do servigo. (fornecedor), regulada pelas normas gerais de Direito: Civil" (Jodo. Oreste Dalazen, artigo
citado, p..136), data venia, ndo € o melbor critério, haja vista-que dessa mancira nfio hi como distinguir a relagio
de trabalho da refagic de consumo, vale dizer, comresponde i falta de critério. Demais, s¢ o juiz é competente para
a agiio o & ambém para-a reconvenglo que tenha a mesma causa de pedir (art. 319 do CPC) e, considerando-se essa
natureza bifronte, o tomador dos servigos ndo poderia apresentar reconvenglio para postular indenizagio pela mé
qualidade dos servigos prestados. ) o : '

“0 art. 1° do Cédigo de Protegio e Defesa do Consumidor j4 enuncia que a protecio ao consurider € mandamento
constitucional, tante que editade para estabelecer normas de ordem publica, inderrogdveis pela vontade das partes,
regulamentando 2 vontade constituinte estampada nos arts, 5°, incise XXXII e 170, tnciso V, da CF/88 ¢ no art. 48
do ADCT. : : o

“Também ndo se objete que, havendo cortinnidade, o zdvopado, médico, dentista ¢ outros também mereceriam
protegio, porquanto presenie a continvidade da prestagdo de servigos, a uma pessoa natural ou juridica, ndo haverd
relagio de consume, mas de trabalho. ’ : : '
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da Justica, ou se deve reconhecer o fim da
especializagio da Justica do Trabalho, caso
em que talvez fosse prudente a criaciio de
Varas especificas para a apreciagiio das re-
lagdes de emprego, a fim de que os
hipossuficientes trabathadores possam rece-
ber em tempo Gtil seus haveres trabalhistas®,
de cardter alimentar.

4.1 Contratos de empreitada e de
prestagdo de servigos

Vimos, pois, que 0s servigos objeto das
relagdes de consumo sdo aqueles colocados
pelo fornecedor, pessoa fisica au juridica, no
mercade de consumo, ou seja, sio os colo-
cados & venda a quem quer (ue se interes-
se por eles, para uso proprio ou de sua fami-
lia, ai estando.compreendidos também os
servigos de consumo. imediato, como dos
cabeleireiros, alfalates, consertadores em ge-
ral e outros® . Todavia, o § 2° do artigo 3° da
Lein® 8.078/90 enuncia que os servi¢os ndo
podem ser atividades decorrentes das rela-
¢Oes de cardter trabalhista. Isso significa di-
zer que o servigo ndo pode estar compreen-
dido nem nas relagSes de emprego e nem
nas relacoes de trabalho em sentido estrito,
dos autdnomos, eventuais, avalsos que pres-
tam seus servicos fora do mercado de con-
Sumo ou para uma organiza¢io empresarial
que vende bens ou servicos a terceiros™.

Neste passo, precisamos identificar se
a relacio juridica derivada dos contratos de
empreitada ¢ de prestagio de servigos se

trata de relagfio de trabalha ou de relagio
de consumo de servigo. A primeira vista pa-
rece que a primeira opgio € a correta, jd
que € evidente a prestagio de servigos di-
retamente pelo empreiteiro”, mediante uma
remuneracio ajustada, continua até a en-
trega da obra ou do servigo, faltando ape-
nas o requisito da subordinacdo juridica para
a qualificacio do trabalhador como empre-
gado™. Ocorre que-o dono da obra é o des-
tinatério final do servico prestado e, assim,
poderia ser tido como consumidor. Daf por-
que parte da doutrina excepciona das rela-
¢Oes de trabalho stricto sensu as derivadas
dos contratos de empreitada. A propésito,
José Geraldo Brito Filomeno diz que no tra-
tamento das relacdes de cardter trabalhista
se faz exceclio “ds empreitadas de mao-
de-obra ou empreitadas mistas (mios-de-
obta — sic — mais materiais), excecdo tal
presente nos diplomas legais de todos os pa-
ises que dispdem de leis ou Cddigos de De-
fesa do Consumidor, como, por exemplo,
Portugal, Espanha, México, Venezuela e
outros”™ . E conclui que os contratos de em-
preitada de mio-de-obra sdo objeto das rela-
¢Oes de consumo, na classe de servigos.

De se lembrar que no direito comum
a prestaciio de trabalho ainda hoje € objeto
dos contratos de empreitada (artigos 610 a
626 do novo Cddigo Civil) e de prestagiio
de servigos (artigos 593 a 609 do mesmo
diploma legal)™. Quer num quer no outro
contrato o prestador de servi¢os ou emprei-
teiro tem autonomia, ndo se subordinando a

“Terd de fazé-lo quando se tralar de agdes comexas derivadas da matéria relagio de trabalho, mas em quantidade
infinitamente mener de que se daria no caso de admitirmos na nova competéncia trabalbista também a relagio de
consumo de servigo, enfim, praticamente tode o génere de trabalho humano.

“0Observa Jorge Luiz Souto Mator que “o pior dessa situagiio € que quem mormre € o verdadeiro “paciente’ da Justiga do
Trabalho, o ex-cmpregade, que teve sua forga de trabalbo explorada ne contexto empresarial de outrem ¢ que niio
receben seus direilos irabathistas, com cardter alimentar™, Artigo citado, p. 184,

*Para Sosé Antonio Pancotii o5 servigos de alfaiate, modista, cabeleireiro, manicura, pedicura, do podélogo, fotd-
grafo, bem como os prestados na execugio de tarefas de transporte, como do taxista, do caminhoneire ele. sio
prestados numa relagio de consumo. A Nova Competéncia da Justica do TrabaHm Artigo publicade na Revista
LTr, Sio Paulo, ane 69, n® 01, jan. 2005, p. 82-B3.

MEstes sim, 0s consumidores, mas que nesse case nio se relacionam dirctamente com o tabathador que despende sua
energia de trabalho.

"Estamos tratando das empreitzdas de pessoas naturais, pois se ajustadas por pessoa juridica obviamente ndo haverd
relagio de trabalko, mas relagio de servigo ou de consumo.

3 . - - - + . -
Embora entendamos que o donoe da obra nilo desenvolve atividade de produgiio de bens ou de servigos ¢ por isso nda
pode ser considerado empregador.

MOp. cit., p. 56. Veja-se a fatha do critério destinatirio final.
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uma organiza¢do empresarial do tomador dos
serv1gos” .

Entretanto dcsde hd muito a J usuga
do Trabalho tem competéncia material para
solucionar as lides dos pequenos empreitei-
ros, assim entendidos aqueles que prestam
servigos através de uma pequena organiza-
¢do empresarial, sozirhos ou com o auxilio
de alguns poucos ajudantes, prestando ser-
vigos juntamente com seus subordinados™,
Estamos falando da hip6tese prevista no ar-
tigo 652, alinea “‘a”, inciso I, da CLT, que
disciplina a competéncia das: Varas-do Tra-
balho para processar e julgar “os dissidios
resultantes de contratos de empreitadas
em que o empreiteire seja-operdrio ou ar-
tifice””. Tratando-se de pequeno emprei-
teiro, como, por.exemplo, opintor, o pedrei-
ro, sempre pdde ajuizar acao perante a Jus-
tica do Trabalho™ para retvindicar os direi-

di¢dode pequeno empreiteiro, haja vista que

-pode um pedreiro, por exemplo, contratar a

construcio de uma residéncia de grandes
dimensdes e nela atuar sozinho ou com o
auxilio de um servente por mais de ano.
Pensamos, pois, que o dispositivo celetista
se referiu a pequeno empreiteiro, que pode
contratar pequenas empreitadas ou obras de
maior dimensio, obrigando-se ao resultado,
jd que o contrato de empreltada €, e regra,
de resultado™.

Portanto, seguindo nossa linha de pen-
samento, desde que haja continuidade na
prestacio de. servigos®®, seja por operdrio
ou artifice no mister da empreitada, seja por
prestador de. servigos; como. o faxineiro, o
Jardineiro, o limpador de piscinas, a compe-

téncia para a solugido das lides porventura

decorrentes da relagao de trabalho serd da
J ustica espcaallzada :

tos nio satisfeitos pelo dono da obra.
: : R 4.2 Contratos afins

Mas estamos nos referindo a peque-

nos empreiteiros e ndo pequenas empreita-
das, porquanto estas podem ser ajustadas
por.grandes empreiteiras. De tal modo que
nao € o vulto da empreitada que retira a con-

" Temos de investigar, por liltimo, as re-
lagoes juridicas derivadas de alguns contra~
tos que t€m estreita ligagio com os de em-
preitada ou -de--prestagﬁo de servigos, nos

St as :muoas ﬁvuras da .'aca:w operis facrendr —na quai 0 que lmporta &0 rcsuitado do 1mba2ho a obra que deve
ser confeccionada ¢ entregue ao locatdrio, correndo. geralmente por conta do locador (cmpreuelro) 05 riscos da
atividade (exceto no caso do art. 612 do nove Cddlgo Civil), ex.: pintura de um quadro; construgio de em muro ou
de uma casa; ¢ da locatio operarum — na qual importa- mais a prépria forga de trabalho do que o resultada dela, sendo
que aqui os riscos da al:vldadc geraimente . correm por conta do tomador dos- scr\ncos. ex.: servu;os de faxina, de
jardinagem. .

"B por isso ndo hd falar em rclagﬁo'de ‘CTIPrego Nesscs Casos.
Gl"llo Op. c:t, p- 39- 40

®uSe o artifice possuir. f'rma dcwdamcmc organizada, trata-se de atividade cmprcsanal MESRIo modcsln que cscapa
& previsio legislativa mencionada”, Valentin Cartion. Comentdrios ¢ Consolidagdo das Leis do Trabalho. 20° ed.
atual. e ampl Sao Paulo, Saraiva, 1993, p. 488.

Amaun Mascaro Nascimento destaca que “passou, ji po regime anterior, a ser da ccmpctmcla da Justi¢a do
Trabalhe decidir pequenas cmpreitadas, consoanie- o disposto na CLT, art. 652, a, I, ao. definir como de sua
competéneia julgar as questSes entre o empreiteiro operdrio ou artifice e os tomadores dos seus servigos, no que
nenhuma inconstitucionalidade configurou-se diante da-ressalva constilucional acima citads™ (parte finai do capur
do art. 114 da CF, na redagio de ]988].-Artigo citado; p. 35, Também Mircio Tilio Viana observa que “a prépria
CLT j4.incluira a pequesa empreitada na competéneia da Justica do Trabalhe. E se.o fez, fol exatamente por
considerar gue se tratava de uma relagiio de trabatho. Nfio fossc isso; a norma seria inconstitucional™. As Relagdes
de Trabalho sem Vinewlo de Emprego ¢ as Novas Regras de Competéncia. Artigo publicado na obra Nova
competéncia da justiga do trabatho. Grifalbo Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava — coordenadores. S-:o Panlo,
LTr, 2005, p. 267.

®Orlando Gomes ressalva que o contrato de empreitada pode ter comoe ebjeto determinado servigo, desde que seja
“executado em prestagdes repetidas”. Obra citada, p. 330. Por isso niio hd como entender que os pequenos servigos
sejam enquadrados na [igura da empreitada, como 05 PLquenos Teparos feitos por eletricistas, encanadores ¢ até
TRESIMO pcdreiros Tratam-se de contratos de prestagio de servigos ¢ ndo de cmpreitada, até porque a exigéncia de
resultado niio ¢ objeto apenas dos contratos de cmpreuada Tanto que o cxcmpio clissico desse objeto cstd no
contrato de cirurgia plistica ¢ ninguém diz que o cirurgifio ¢ empreiteiro,

8¢ REevista 00 TripuNaL REGroNaL o TraBaLnio pa 15° REGIA0



quais o trabatho humano assume especial
relevo. Tratam-se dos contratos de repre-
sentagao comercial, de corretagem, de trans-
porte, de parceria e de prestacio de servi-
¢os em regime de cooperativa®'.

O primeiro deles, como jd afirmamos,
€ 0 que mais se aproxima do contrato de
emprego no setor privado. Dai porque insti-
tutos sdo comuns as relagdes juridicas
oriundas de ambos os contratos, como
contrato a prazo determinado ou
indeterminado, exclusividade de zona de tra-
balho e de representacéo, indenizagiio pela
rescisio do contrato, prorrogagao do con-
trato por prazo determinado, prestagdo de
contas, pagamento de comissdes, aviso pré-
.vio para rescis#o do contrato sem prazo de-
terminado, justa causa para rescisio do con-
trato e aré preferéncia dos créditoy em
caso de faléncia, ex vi dos artigos 27, 28,
31,32, 34, 35,36 ¢ 44% daLein°® 4.886/65,
alguns com a redacfio que lhes foi dada pela
Lei n°® 8.420/92. Por isso a zona grise que
turva a vista do juiz do trabalho em quase
todas as a¢les ajuizadas por representante
postulando a declaragio de vinculo
empregaticio com o representado.

A proximidade das relagtes de tra-
balho do representante comercial e do em-
pregado nao podem deixar dividas de que
as relagbes do representante com o repre-
sentado sdo de trabalho stricto sensu. Po-
rém, o artigo 39 da Lei n® 4.886/65, que re-
gula as atividades dos representantes comer-
ciais auténomos, disciplina que é competen-
te para ¢ julgamento das controvérsias

que surgirem enfre representante e repre-
sentado a Justica Comum e o Foro do do-
micilio do representante, aplicando-se o
procedimento sumarissimo previsto no
artigo 275 do CPC, ressalvada a compe-
téncia dos Juizados Especiais.

De se entender, pois, que o citado ar-
tigo 39 somente se aplica, doravante, aos
casos de representante pessoa juridica, com
uma organizagdo empresarial para atuacio
mats destacada, inclusive com empregados
proprios para o desenvolvimento de sua ati-
vidade. Isso porque, como ji dissemos, o
representante comercial, ainda que devida-
mente inscrito no- Conselho Regional dos
Representantes Comerciais (0 que &
obrigatério,nos termos do artigo. 2° da
indigitada lei), & mesmo que preste seus ser-
vigos por intermédio de firma de represen-
tac@o ou até sociedade limitada tendo como
sécio pessoa que nem sequer desenvolve a
atividade (normalmente o cOnjuge)®, terd o
direito de reclamar seus haveres perante a
Justiga do Trabalho, por forga do contido no
inciso I do artigo 114 da Carta Fundamen-
tal. '

O critério para defini¢do da compe-
téncia, como femos insistido, € o da conti-
nutidade da prestagdo de servigos. Alids, este
critério se encontra presente no proprio con-
ceito de representante comercial, dado pelo
artigo 1°dalein® 4.886/65, transcrito: ‘“Exer-
ce a representacfio comercial autdnoma a
pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem rela-
¢do de emprego, que desempenha, em ca-
riter ndo eventual por conta de uma ou mais

Bt - R : . . L - .
E dbvio gue no caso de empreitada pode haver relagio de trabatho de curta duragfo, de uma semana ou até menos,
como se di nas pequenas reformas, em que se contratam pedreiros, serventes, pintores ¢ auxiliares por pegueno
periodo, Entretanto, como jd afirmamos, @ excegdo somente confirma a regra.

BE . . . " . a N
De se notar que todos esses contratos, incluindo os de empreitada ¢ de prestagiio de servigos, serfio os paradigmas
das relagdes de trabalho na-definigdo da nova competéncia da Justica do Trabalho, de acordo com o projeto de lei
que tramita 0o Congresso MNacional ¢ j4 mencionado neste ensaio, em nota anterior.

®«Na lei anterior nde havia preferéncia dos créditos dos representantes comerciais, sendo simples eréditos
quirografirios™, mas a Lei n® B.420/92, que acrescentou 4 Lei n® 4.886/65 os arts. 41 a 47, “agalardoocu os créditos
provenientes da faléncia, considerando-os da mesma natureza dos créditos trabalbistas”. Rubens Requido. De
representante comercial: comentdrios & Lei n® 4.886, de 9 de dezembro de 1965, 5“ ed., Rio de Janciro, Forense,
1994, p. 246.

PPara José Affonso Dallegrave Neto a Justiga do Trabalho passa a ter competéncia material para insiroir e juigar
casos como “das pequenas firmas ou (para)empresas de representagic comercial ou prestadores de servigo consti-
tuidos formalmente em sociedades de quotas limitadas, mas que na pritica a sede da empresa ¢ a sua prdpria
residéncia, o socio € a sua prépria irmid ou esposa”, destinando-se a constituicdo de pessoz jurfdica ou empresa a
satisfazer uma exigéncia do contratante ou “mesmo para ocupar brechas (desvirtuadas) da legislagio™. Artigo
citado, p. 201,
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pessoas, a mediagdo para a realizagio de
negdcios mercantis, agenciando propostas ou
-pedidos, para-transmiti-las aos representa-
‘dos, pratlcando ou nao atos relac;onados com
a execugdo dos negécios” {grifo. nosso)s“
A nio-eventualidade corresponde a conti-
nuidade de que estamos falando®, impres-
cindivel, pois, &: caracterizagio da relagao
de trabalho em sentxdo estrito. :

: 0 contrato de corretagem- é regulado
pelos-artigos 722 a 729 do novo Cédigo Ci-
vil. Como observa Amauri Mascaro Nasci-
mento, a corretagem nao é um contrato de
atividade, mas-um contrato de resultado, pois
56 -haverd pagamento da comissio se for
concluido o negdcio®. Pois bem, havendo
continuidade na prestacdo de servigos do
corretor de imdéveis (Lei n° 6.530/78), por
exemplo, que.trabalha em dias ou hordrios
determinados, cumprindo plantées ou néo,
para determinada imobilidria, haverd relagfio
de trabalho entre ‘as partes (na:falta de su-
bordinagio); que terdo seus contflitos dlrll'l‘ll—
dos pela I usnga do Trabalho :

Quanto ao contrato de transporte ga-
nhou uma roupagem totalmente nova scb a
égide do novo-Cddigo Civil, que o disciplina
nos artigos 730 usque 756, tratando em se-
parado do transporte de pessoas e do trans-
porte de coisas. As normas de maior desta-
que sdo aquelas que cuidam da responsabi-
lidade civil objetiva do transportador pelos
danos causados s pessoas: transportadas e
suas bagagens, salvo motivo de for¢a maior
(artigo 734), responsabilidade esta que nfio
é elidida nem por culpa de terceiros (artigo
733), sendo que o transportador responde
também objetwamentc pelo cumprimento

dos hordrios ¢ itinerdrios previstos (amgo_
737). Sdo disposicBes iegals da maior en-.
vergadura para uma acio de reparagio de
danos ajuizada pelas pessoas transportadas..

Agora, o contrato, escrito ou verbal, de trans-
pories pode ser instantdneo ou de prestagio

‘continuada. Para sermos coerentes, apenas
‘0s 1iltimos .podem ensejar uma relagio de

trabalho entre o transportador e as pessoas
que 0 confrataren, porque RO primeiro caso

teremos consumidores & nio tomadores de

trabalho, como jd v15to.

'Assim sendo, nﬁo-é o critério do des-

tinatdrio final que distingue a relagéo de tra-

balho da relaciio de consumo de servigo,

'porque quer o motorista de transporte cole-

tivo de alunos seja contratado dirstamente

pelos pais¥, quer seja coniratado pela esco-

la, haver4 relagio de trabalho, j4 que ndo ha

'd1fcrenga substancial no modo da prestagio

dos servlgos, bastando a continuidade do

,'ser\rlgo de transporte para que o motorista

possa ajuizar acfio perante a Justica especi-
alizada a fim de reclamar os direitos decor-
rentes da relacio jundlca trabalhlsta havida
entre as. partes. :

" Relativamente ao contrato de parce—

_r1a' onovo Cédigo Civil ndo tratou da maté-

ria, que era disciplinada nos artigos 1.410a
1.415 (parceria agricola) e 1.416 a 1.423
(parceria pecudria) do Cddigo revogado.
Pelo que sabemos ainda remanesce no mun-
do jurfdico a figura da parceria ou arrenda-
mento, peculiar do meio. rural, dela-decor-
rendo uma-auténtica rela¢io de.trabalho,
com todas as caracteristicas j4 investigadas,
porquanto-em .mornento algum se poderd
afirmar a existéncia de relagao de consumo
no caso em comento. Se assim:€, da Fustica
especializada serd a competéncia para o

- conhecimento e solugdo das lides que surgi-

rem entre os parcc1ros

Resta -nos, por. fi m, uma anallse rapr-

da do contrato de prestagao de serwgos em

*4 mesma consideragio pode ser feita para os contratos de agéreia ou d:slnburqao, rcgulados pclos arts, 710 a 721
do novo Cddigo Civil. Alids, o art. 710 faz 2 mesma refcrl.nc:a 4 nac-eventualidade.

®De se notar que a relagio de trabalho se di entre o representante e o representado, nio havendo qualguer rclagao
_]uI'IdIC'l dc lrabalho entre © represcnlamc eos clientes do rcprcscnmdo

Amﬂo citado, p. 32. Registramos novamente a cquwoco de se pensar que somcmc os comralos de atividade podem

conf“ igurar uma relagio de trabalho.

Y0s pais seriam consumidores, sob a Glica do critério destinatirio final.
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regirme de cooperativa® . Na cooperativa de
médicos, por exemplo, a relagdo dada entre
a cooperativa ¢ 0s contratantes de servigos,
ou ainda a relagiio do préprio médico com
seu cliente, por certo que € de consumo e
nada tem a ver com a relacio de trabalho
de que estamos a cuidar. Todavia, a relagio
entre 0 médico e a cooperativa®, ou entre
ele ¢ determinado hospital

onde os servigos sfo pres- . .. .. .
tados, serd uma relagio de - .
trabalho, presente a continui- -~
dade na prestagiio do labor, -

e a ilagdo € de que direitos -
seus poderdo ser postulados -

na Justica do Trabalho. E, -
nas cooperativas de traba- -
Iho, em boa parte dos casos -
hi uma relagio direta entre -
os cooperados.e o tomador
dos servi¢os®, que somen- .
te podera serde trabalho, se
nzao for de emprego. o

5. DIREITO MATERI-
AL APLICAVEL

Cedico que o direito -
material aplicdvel & o civil®,
como ja ocorria no exame das a¢Ges ajuiza-

_ "Nc_zfc‘z;’?c_z_.a’e disposttivos.
Jegais aplicdveis o juig do -
. trabatho padem se valer dz -
' a;m!agm inris o da aﬂafog:a -
legls ) RIS como apf':far o5
- pmgapm; gemt; de dtr_mf_a,_ o5 e
- costumes (artigo 4° da LIC ),
N é;pﬁ}fr@iox contratuass
estanipados ne nove Codigoea -

teora geral dos contrates,”

mento do preco ou de indenizagGes de da-
nos ocorridos por ocasifo da prestacao dos
servigos. O Estatuto Consolidado, portanto,
¢ destinado ao trabalhador empregado, tan-
to que se ocupa ja nas suas disposicdes ge-
rais de conceituar as figuras juridicas doem-
pregado e do empregador (artigos 3°e 2°da
CLT, respectivamente).

Especial destaque
~ merecemn as relacdes dos
- empreiteiros e prestadores
- de servicos, disciplinadas
.~ pelos artigos 593 a 626 do
* - novo Cddigo Civil, dos repre-
© sentantes comerciais, regu-
.. ladas pela Lei n°® 4.886/65,
. comas alteragdes dadas pela
- Lein® 8.420/92, e dos trans-
- portadores (artigos 730 a 756
. do CC/02). Na falta de dis-
* . positivos legais aplicdveis o
" juiz do trabalho poderd se
. valer da analogia furis ouda
- analogia legis, assim como
. aplicar os principios gerais
.. de direito, os costumes {ar-
. tigo 4° da LICC), os princi-
- pios contratuais estampados
no novo Cédigo™ e a teoria geral dos con-
tratos.

das pelo pequeno empreiteiro para recebi-

FEstamas aqui a tratar das auténticas Cogperativas e nio das. fam:acmdas Srandoperativas que, infelizmente, aingdo
existern no meio rural, principalmentie na colhcita de laranjas no interior do Estado de 53c Paulo, onde uma das
maiores inddstrias de suco concenirado do mundo continua leimando em contralar cooperativas para a intermediaciio
iHcita de mic-de-obra em seus pomares. [nteressa-nos nessa andlise o exame das cooperativas constituidas na
forma da iei, sendo o maior exemplo delas as cooperativas de servigos médicos.
Sobre a constituigio das cooperativas, conforme previsto na Lei n° 5.764/71, as sociedades cooperativas sfo
formadas por pessoas que sc cbrigam a ¢nvidar esforgos para a consecugio de uma atividade econdmica que a todas
aproveitem, mas sem gue. lais pessoas objetivern auferir lucro. A adesdo deve ser voluntdria ¢ nfio pode haver limite
para as associagbes. E nfo € cometo que somente possam presiar scrvlcas A05 SCUS assocmdos, po:s que existe a
* possibiliddde de fornecimente de servigos a terceiros, desde que isso faga paste dos objetives sociais da prépria
cooperativa. Demais, a cooperativa somente serd constituida per deliberagio da Assembléia Geral dos fundadores,
o que deve constar da ata respectivg, Deve possuir um Estatuto Social, com indicagio de todos 05 requisitos legais
(arts. 4° ¢ 21 da Lei n® 5.764/71). E abrigada a constituir os Tundos deseritos no art. 28. Enfim, todos os prccelms
contidos na lei j4 referida devem ser obscrvados. para que se possa concluir pela regularidade da cooperaliva,

"De se observar que 05 médicos coopendos conquanto sécios (arts. 1.093 a 1.096 do CC/2002), tém de cumprir
escalas, plantes, hordrios determinados etc,, sendo gue, quanto mais fregiiente a prestagio. de servigos mais
notéria serd a relagiio de trabalhe. Conforme o caso pode se configurar até mesmo uma relagiio de emprego, tudo
dependendo da andlise do grau de subordinagie do médico.

"Mircio Tilio Viana observa _que “entre a cooperativa e 05 seus membros, 1 relagio € societdria __ mas implica, ou
pode implicar, uma prestagdo de servigos. Na verdade, quasc scmpre, a cooperalwa ¢ mera intermedidria eatre 0
Lrabalh'ldor e 2 empresa em rede”. Artigo citade, p. 273,

Joroe Luiz Souto Maior afisma que o dircito discutido nas relagdes atheias ds relagbes de emprego € o direito civil,

" @ que'nio representa nenhum problema, pois o juiz do trabalho cstd mais acostumado com a 1ntcrd15czplmar1dadc,
estando apto a lidar com o direito <ivil, mormente em face de scus novos principios “(sobretudo boa-{¢, abuso de
direito ¢ debilidade presumida da parte economicamente mais frigil) . Artigo citado, p. 188. .

“José Affonso defende a aplicagio do principic da protegio 20 prestador de servigo hipossuficiente, bem como do
principio da primazia da realidade na andlise dos contratos de natureza civii. Artige cilado, p; 204.
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6. CONCLUSAO

Chegada ao f im nossa nwestlgagao
podemos sustentar que, salvo melhor juizo,
o critério objetivo para a identificacdo da
relacdo de trabalho submetida & jurisdigdo
trabalhista € a continuidade da prestacéo
de servigos. Tanto que em outros paisesnos
quais a jurisdi¢do trabalhista abrange as re-
lag@es de trabalho, como na Itélia, este cri-
tério é fundamental. Vejam-se os comenti-
rios do mestre Amauri Mascaro Nascimen-

to: “Na Itdlia, o Cédigo de Processo Civil
(artigo 409) atribui competéncia aos juizes.

que solucionam os dissidios individuais nac
sO em questdes de trabalho subordinado,
mas, também, nas. ‘relacdes de agéncia, de
representacdo comercial e outras relagdes
de colaboragdo. que se concretizem através
de uma prestagiio de trabalho continuado e
coordenado, prevalentemente pessoal, ain-
da-que nio subordinado’™® (destacamos).

. De tal modo que, se aprovado o PL
n° 288 do Senado Federal, que tramita na
Cimara dos Deputados, os contratos de re-
presentagdo comercial, corretagem, trans-
porte, empreitada, parceria e de trabalhoem
regime de cooperativas serdo as fontes dos
paradigmas de rela¢des de trabalho
abrangidas pela nova competéncia da Justi-
ca especializada. E em todas essas relagses
de trabalho estd presente, em regra
generalissima, a continuidade da prestaciio
de servigos, pois ndo envolvem servigos oca-

sionais, esporddicos, como os verificados nas

relacOes de consumo de servico prestado por
médicos, dentistas, cabeleireiros, manicuras
e tantos outros profissionais que atuam no
mercado de consumo. :

Em breve sintese, podemos concluir
que: S _
1°) Os servidores piiblicos estatutdrios

mantém com o Poder Piblico relaciio de tra- -

batho de carater administrativo, razéo pela
qual confinuardo tendo suas relages traba-
Ihistas apreciadas pela Justica Comum, Fe-
deral ou Estadual, conforme o caso;

2% Os requisitos da pessoa natural,

da pessoalidade ¢ da -onerosidade; presen-
tes em toda relacio de emprego, podem es-
tar- (¢ normalmente estdo) presentes. tam-
bém na relagio-de consumo de servigo, ra-
zdo pela gueal no servem.como critérios
objetivos para a defini¢iio da relagfio de tra-
balho mencionada no inciso I do artigo 114,
com a redagiio dada pela EC n® 45/2004;

3% Nem toda relacfio de trabalho po-
derd ser tida como da competéncia da Justi-
¢a especializada, porquanto mister distinguir
a relagio de trabatho em sentido estrito da
relacio de consume de servigo; .

4° Se a diferenca cldssica entre re-

lagdo de emprego-e relagiio de trabalho se

di com base no cardter de subordinacio
encontrado na primeira; o critério cientifico
para a distincfio-entre a.relaciio de trabalho
¢ a relacio de consumo é a continuidade
ou habitualidade da prestagio de servicos,
que € encontrada nos contratos de repre-
sentaciio comercial, corretagem, transpor-
te, empreitada, prestagdo de servigos e ou-
tros contratos afins;

5°) O critério da continuidade nos
ajuda resolver falhas no critério:do destina-
tario final do servico, utilizado para identifi-
car a relagdo consumerista, porquanto nor-
malmente a relacao de consumo de servigo
é ocasional, esporadica, como se dd na rela-
¢do médico/paciente, cabeleireiro/cliente,
mecamcor’cllente e tantas ouiras.

6°) O direito material aplicdvel pard a
solucio das controvérsias envolvendo as
relagdes de trabalho € o direito civil, mas se
deve atentar para. 0s novos pnnmpms do
Cadigo Civilem vi gor.

BIBLIOGRAFIA_

" ARAUJO, Francisco Rossal de. A Nature-

za Juridica da Relacdo de Trabalho (No-
vas Competéncias da Justica do Traba-
lho — Emenda Constitucional N° 45/04).
Obra coletiva Nova competéncia da justica

Arugo cilado, p. 27. Registramos que o critério ndo foi anahsado pelo Prof Amaurt. que entende necessidrios cutros

rEqU]SltOS conforme nota anterior.

84 - Revista po Trinunar REGIoNat, Do TraBALHO D4 15° REGIAO



do trabalho. Grijalbo Fernandes Coutinho,
Marcos Neves Fava — coordenadores. Sdo
Paulo, LT, 2005.

BEBBER, Jilio César. A Competéncia da
Justica do Trabalho e a Nova Ordem
Constitucional. Obra coletiva Nova com-
peténcia da justica do trabalho. Grijalbo
Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava—
coordenadores. 8o Paulo, LTr, 2005,

CALVET, Otavio Amaral. 4 Nova Compe-
téncia da Justica do Trabalho: Relagdo
de Trabalho x Relagdo de Consumo. Sio
Paujo, Revista LTr, ano 69, n° 01, jan. 2005.

CARMO, Jilio Bermardo do. Da amplia-
¢do da Competéncia da Justica do Tra-
balho ¢ da adequagdo de ritos
procedimentais (Exegese tdpica e
simplista da Emenda Constitucional N°
45/04 que cuida da reforma do Poder Ju-
dicidrio). Sio Paulo, Revista LTy, ano 69,
n° 01, jan. 2005.

CARRION, Valentin. Comentdrios & Con-
solidagdio das Leis do Trabalho. 207 ed.
atual. e ampl., Sdo Paulo, Saraiva, 1993.

DALAZEN, Jodo Oreste. A Reforma do
Judicidrio e os Novos Marcos da Com-
peténcia Material da Justica do Traba-
{ho no Brasil. Obra coletiva Nova compe-
téncia da justiga do trabalho. Grijalbo
Fernandes Coutinho, Marcos Neves Fava —
coordenadores. Sfo Paulo, LEr, 2005.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Pri-
meiras Linhas sobre a Nova Competén-
cia da Justica do Trabalho Fixada pela
Reforma do Judicidrio (EC N° 45/2004).
Obra coletiva Nova competéncia da justica
do trabatho. Grijalbo Fernandes Coutinho,
Marcos Neves Fava — coordenadores. Sdo
Paulo, LTr, 2005,

DELGADO, Mauricto Godinho. Curse de
direito do trabalhe. Sio Paulo, LT, 2002.

FILOMENQ, José Geraldo Brito. Cddigo
brasileiro de defesa do consumidor: co-
mentado pelos autores do anteprojeto.

Ada Pellegrini Grinover... (et al.). 8" ed., Rio
de Janeiro, Forense Universitdria, 2004.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do
trabalho. 12° ed. rev. atual. e ampl., Sio
Paetlo, Saraiva, 2602.

GOMES, Orlando. Confratas. 12° ed., Rio.
de Janeiro, Forense, 1993.

L.OJO, Mirio Vitor Suarez. Plenitude da
Justica do Trabalho. Sio Paulo, Revista
LTr, ano 69, n° 01, jan. 2005. '

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Justica do Tra-
balho: A Justiga do Trabalhador? Qbra
coletiva Nova competéncia da justica do tra-
batho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos
Neves Fava — coordenadores. Sio Paulo,
LTr, 2005.

MARANHAOQ, Délio et al. Instituicbes de
direito do trabalho. 16" ed. atual. por
Amaldo Siissekind e Jodo de Lima Teixeira
Filho, Sio Paulo, LTr, 1996.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva.
A Reforma do Poder Judicidrio e seus
desdobramentos na Justica do Trabalho.
Sdo Paulo, Revista LTr, ano 69, n® 01, jan.
2005.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e
aplicagdo do direito. 13" ed., Rio de Janei-
ro, Forense, 1993.

MELHADO, Reginaldo. Da Dicofomia ao
Conceito Aberto: As Novas Competénci-
as da Justiga do Trabalho. Obra coletiva
Nova competéncia da justica do trabalho.
Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Ne-
ves Fava — coordenadores. Sio Paulo, LTr,
2005.

MORAES, Alexandre de. Direito consti-
tucional. 12* ed., Sdo Paulo, Atlas, 2002.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. A Nova
Competéncia da Justica do Trabalho
para a Relacio de Trabalho. Obra coletiva
Nova competéncia da justiga do trabalho.
Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos Ne-

ves Fava — coordenadores. Sao Paulo, LT,
2005.

Revista po Tripunar REGIGNAL DO TRABALIIO DA 157 REGIAG 85



. Inicia¢do ao direito do tra-
balho. 15" ed. rev. ¢ atual. de acordo com a
nova Constituigdo. Sdo Paulo, L'Tr, 1990.

PANCOTTI, José Antonio. A Nova
Competéncia da Justica do Trabalho. Sio
Paulo, Revista LTr, ano 69, n® 01, jan. 2005.

PEREIRA, Adilson Bassalhd. A subordina-
¢do como objeto do contrato de empre-
go. S&o Paulo, LTr, 1991.

PEREIRA, Caio Mirio da Silva. Institui-
¢bes de direito civil. V. 1. Introdugio ao
direito civil; teoria geral de direito civil.
13" ed., Rio de Janeiro, Forense, 1992.

REQUIAO, Rubens. Do representante
comercial: comentdrios & Lei n°4.886, de
9 de dezembro de 1965, 5 ed., R10 de Ja—
neiro, Forense, 1994.

TEIXEIRA FIL.HO, Manoel Antonio. A Jus-
tica do Trabalho e a  Emenda
ConstitucionalN° 45/2004. Sao Paulo,
Revista LT, ano 69, n® 01, jan. 20035. -

VIANA, Mircio Tilio. As Relagdes de Tra-
balho sem Vinculo de Emprego e as No-
vas Regras de Competéncia. Obra coleti-
va Nova competéncia da justica do traba-
lho. Grijalbo Fernandes Coutinho, Marcos
Neves Fava — coordenadores S0 Paulo,
LTr, 2005. = : :

86 Revista po TrRiBuNAL REGIONAL Do TrABALHO DA I5° REGIAO



