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Resumo: O Direito Processual do Trabalho foi o primeiro ramo do
ordenamento juridico brasileiro a tratar da tutela dos interesses
individuais homogéneos, com a consagracao dos institutos da acao
de cumprimento (art. 872 da CLT) e da denominada substituicdao
processual sindical. Apds o cancelamento da Samula n. 310 do TST,
que disciplinava o instituto da substituicdo processual na Justica do
Trabalho, foi aberto o caminho para a sua reformulacdo, a partir da sua
reconceituacado a luz dos principios e regras do microssistema das a¢des
coletivas, cujo ntcleo é formado pela LACP e pelo CDC, ocorrendo uma
paulatina modificacdo no pensamento da doutrina e da jurisprudéncia
juslaboral, com o enquadramento da substituicdo processual sindical e
da acdo de cumprimento no sistema de jurisdi¢do coletiva e a adogao
dos seus diversos institutos, regras e principios no processo do trabalho.

Palavras-Chave: Processo do trabalho. Direito individual homogéneo.
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Abstract: The Procedural Law of Labor was the first branch of the
brazilian legal system to deal with the protection of homogeneous
individual interests, with the consecration of the institutes of compliance
action (art. 872 of the CLT) and the replacement procedure called
union (trade unions/syndicate). After the cancellation of Precedent 310
of TST, which disciplined the institute of the replacement procedure
in the Labor Court, opened the way for its reformulation, from its
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conceptualization to the principles and rules of the collective actions of
the microsystem, whose core is formed by LACP and CDC, occurring
a gradual change in the thinking of the doctrine and jurisprudence
juslaboral with the procedural framework of the replacement labor
and compliance action in the collective system of jurisdiction and the
adoption of its various institutions, rules and principles of procedural
law Labour.

Keywords: Procedural Law of Labor; homogenous individual interests;
replacement procedure; collective action collective jurisdiction; trade

unions/syndicate.

1 Direitos individuais homogeé-
neos nas relagoes de trabalho

Embora a expressdo “tutela
coletiva de direitos individuais
homogeéneos na Justica do Traba-
lho” possa apresentar um certo ar
de novidade para os operadores
do Direito do Trabalho, o Direito
Processual do Trabalho foi o pri-
meiro ramo do ordenamento juri-
dico brasileiro a reconhecer a pos-
sibilidade de tutela conjunta de
direitos individuais, consagrando
os institutos da agdo de cumpri-
mento (art. 872 da CLT)' e da de-
nominada substituicdo processual
sindical? ha mais de 30 anos antes
do advento da Lei da Ac¢édo Civil
Puablica (Lei n. 7.347/1985) e do
Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n. 8.078/1990).

No Direito Processual do
Trabalho, ja havia se tornado co-
mum a tutela de interesses indi-
viduais homogéneos pelas enti-
dades sindicais, destacando-se as
seguintes situagdes: a) agdes de
cumprimento para exigéncia de
satisfacdo de direitos previstos
em sentenca normativa, acordos
e convengdes coletivas (art. 872
da CLT c/c Lei n. 8.984/1995); b)
mandado de seguranca coletivo
(art. 5°, LXX, “b”, da CF/1988);
b) acdes versando sobre a carac-
terizacdo de atividades insalubres
ou periculosas e/ou para pleitear
os efeitos pecuniarios (pagamen-
to dos respectivos adicionais) da
constatacdo da existéncia de in-
salubridade e/ou periculosidade
(§ 2° do art. 195 da CLT e O] n.
121 da SDI-I do TST); c) deman-

'A agdo de cumprimento, prevista no art. 872 da Consolidagao das Leis do Trabalho, consiste
no meio processual adequado para dar-se cumprimento aos preceitos decorrentes de sentenga
normativa, convengdes e acordos coletivos quando nao satisfeitos pelo(s) empregador(es).
Trata-se de um instrumento juridico para a salvaguarda de direitos individuais homogéneos
dos trabalhadores, sendo mais um mecanismo de tutela coletiva de direitos.

2No Direito Processual do Trabalho, a expressdo “substituigdo processual” adquiriu um
significado especifico para designar as hipdteses em que uma entidade sindical (substituto) atua
em nome proprio em juizo na tutela de interesses dos trabalhadores (substituidos). Diferencia-
se das hipdteses de “representacdo processual”, nas quais a entidade sindical (representante)
atua em nome alheio na defesa de direito alheio dos trabalhadores (representados).
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das relativas ao recolhimento dos
valores do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (art. 25 da Lei
n. 8.036/1990); d) cobranca de re-
ajustes/aumentos/diferencas sa-
lariais (Lei n. 8.073/1990 : “Art.
3°. As entidades sindicais poderao
atuar como substitutos processuais
dos integrantes da categoria”).

Como se nota da experiéncia
do Direito Processual do Trabalho,
a defesa de interesses individuais
homogéneos consiste na possibi-
lidade de um ente coletivo legiti-
mado (autor ideolégico), como o
sindicato, ingressar em juizo, em
nome proéprio (e como parte for-
mal do processo), na tutela de di-
reitos alheios, in casu, interesses
individuais de uma coletividade
de trabalhadores.

Deste modo, toda vez que
uma entidade ingressa em juizo
pleiteando direitos individuais
(que possuem o mesmo titulo, na-
tureza juridica e uniformidade) de
diversos trabalhadores, na condi-
cdo de legitimada extraordinaria
ou substituta processual, estando
diante de uma tutela de interesses
individuais homogéneos na Justi-
¢a do Trabalho.

Os interesses individuais
homogéneos distinguem-se dos
meramente individuais em virtu-
de da origem comum, isto é, um
fato juridico que atinge diversos
individuos  concomitantemente

e os coloca em situacdo asseme-
lhada, propiciando o tratamento
uniforme das vérias relacoes juri-
dicas que se formam em torno da
mesma situacdo. Em sua esséncia
constituem interesses individuais;
o que adquire feigdo coletiva é a
forma processual pela qual po-
dem ser tratados, dada a homo-
geneidade decorrente da origem
comum. A sua uniformidade con-
fere-lhes a possibilidade de um
tratamento processual coletivo.

O Cédigo de Defesa do Con-
sumidor enfatizou a defesa co-
letiva dos interesses individuais
homogéneos, com a permissao da
propositura de uma dnica acao,
por um autor ideolégico (ente
representativo), para a protecdo
desses interesses, com o objetivo
de fortalecer seus titulares e de
evitar-se sua defesa de forma pul-
verizada e a possibilidade de de-
cisdes contraditérias sobre a mes-
ma questao fatico-juridica.

No esteio da adogao da tri-
particao dos denominados interes-
ses transindividuais® em difusos,
coletivos e individuais homogéneos,
o Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, ap6s especificar o conteddo
dos dois primeiros tipos de inte-
resses, definiu de modo sintético
os interesses individuais homoge-
neos como aqueles direitos “decor-
rentes de origem comum” (art. 81,
111, da Lei n. 8.078/1990).

3*Metaindividual”, “transindividual”, “supraindividual”, “sobreindividual” sdo expressdes
que, no campo juridico, especificamente na tematica do nosso trabalho, sdo utilizadas
para designar direitos ¢ interesses que ultrapassam o circulo juridico de um individuo,
correspondendo a direitos de toda uma coletividade, categoria, classe, comunidade ou
grupo de pessoas. O Cddigo de Defesa do Consumidor adotou a tripartigdo dos interesses
transindividuais em difusos, coletivos e individuais homogéneos.
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Na esfera de tutela coletiva, os
interesses individuais homogéneos
constituem os interesses individuais
com titulares determinados, dispo-
niveis ou indisponiveis e de fruicao
singular, mas decorrentes de uma
origem comum, que lhes concede
homogeneidade e possibilita o seu
tratamento conjunto e uniforme,
sem que, por tal fato, percam a nota
da sua individualidade.

A expressdo “origem comum”
ndo significa que os interesses devam
decorrer do mesmo fato e ao mesmo
tempo; requer-se apenas que os fatos
sejam assemelhados e possuam uma
mesma causa, ainda que ocorram em
momentos diversos. Nas palavras de
Kazuo Watanabe:

[...] as vitimas de uma publici-
dade enganosa veiculada por
varios 6rgdos da imprensa, e em
repetidos dias, ou de um produ-
to nocivo a satde, adquirido por
varios consumidores num largo
espaco de tempo e em vadrias re-
gides tém, como causa de seus
danos, fatos com homogeneida-
de tal que os tornam a ‘origem
comum’ de todos eles.

A origem comum pode ca-
racterizar-se por uma mesma fonte
objetiva, consistente em fatos ou
atos juridicos (negoécio juridico, ato
normativo etc.), ou por uma fonte
subjetiva, como a existéncia de um
mesmo credor ou devedor de di-
versas relagdes juridico-obrigacio-
nais com varios sujeitos.’

As relacdes de trabalho
constituem campo fértil para o
nascimento de direitos individu-
ais homogeéneos, tendo em vista
a presenga de grupos de empre-
gados numa mesma empresa,
cujos direitos podem ser lesados
de forma uniforme em relacdo a
um conjunto total ou parcial de
trabalhadores, ensejando a sua
tutela coletiva por um ente re-
presentante (sindicato, associa-
¢ao, Ministério Publico etc.), como
vem se consolidando a jurispru-
déncia trabalhista.®

Consoante a disposicdo
do art. 82 do CDC c¢/c art. 5° da
LACP, possuem legitimidade ati-
va para a propositura da acdo co-
letiva: a) o Ministério Pablico; b) a
Defensoria Publica c) a Unido, os
Estados, os Municipios e o Distrito

*WATANABE, Kazuo. Demandas coletivas e os problemas emergentes da praxis forense.
In: TEIXEIRA, Sélvio de Figueiredo (Coord.). As garantias do cidadao na justica. Sdo
Paulo: Saraiva, 1993, p.189.

SLISBOA, Roberto Senise. Contratos difusos e coletivos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2000, p. 286.

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA
NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. HORAS EXTRAS E PROMOCOES. SINDICATO.
LEGITIMIDADE AD CAUSAM. O Sindicato tem legitimidade para a defesa coletiva
de direitos individuais homogéneos da categoria, cuja titularidade diz respeito a uma
coletividade de empregados representados pelo sindicato, abrangendo ou ndo toda a
categoria. Este ¢ o conceito que se extrai do artigo 81, inciso III, da Lei 8.078/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor), segundo o qual constituem interesses individuais homogéneos
“os decorrentes de origem comum”. E, in casu, tratando-se de pleito que envolve os
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Federal; d) as entidades e 6rgdos
da administracao publica, direta
ou indireta, ainda que sem perso-
nalidade juridica, especificamente
destinados a defesa dos interesses
previstos no CDC; e) as associa-

¢oes legalmente constituidas ha
pelo menos um ano (pré-constitui-
¢do) e que incluam entre seus fins
institucionais a defesa dos interes-
ses transindividuais invocados em
juizo (pertinéncia temaética).

empregados da Corsan, resta caracterizada a origem comum do direito, de modo a legitimar
a atuagdo do Sindicato, ndo a descaracterizando o fato de ser necessaria a individualizagdo
para apuracdo do valor devido a cada empregado, uma vez que a homogeneidade diz
respeito ao direto e ndo a sua quantificagdo. Recurso de embargos conhecido e provido”
(TST-E-ED-RR-36900-06.2004.5.04.0551, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna
Pires, J. 29.6.2011, Subse¢do I Especializada em Dissidios Individuais, p. 08.8.2010).
“STNDICATO SUBSTITUICAO PROCESSUAL. INTERESSES INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE. O sindicato possui legitimidade para atuar com
substituto processual na defesa de interesses individuais homogéneos, na forma do art. 8°,
111, da CF, independentemente do nimero de substituidos, conforme precedente do Tribunal
Superior do Trabalho...” (TRT — 14 Regiao, RO 0000973, Rel. Des. Elana Cardoso Lopes,

J.6.4.2010, 1*T., Publicagdo: DETRT 14 n.064, de 7.4.201 1) “RECURSO DE REVISTA.1.

ACAO CIVIL PUBLICA MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. INTERESSES
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE. O Ministério Piiblico do Trabalho
tem legitimidade para propor acdo civil publica, com a finalidade de tutelar interesses e
direitos individuais homogéneos. Na hipotese dos autos, verifica-se que o Parquet ajuizou
a presente demanda com o objetivo de impor a reclamada obrigagdo de fazer, com efeitos
projetados para o futuro, consistente na determinagdo de vedagdo do labor acima das dez
horas diarias, bem como concessdo de intervalos minimos intra e interjornada ¢ o repouso
semanal remunerado. Nesse contexto, ¢ incontestavel que a presente matéria esta inserida
no rol de direitos que visam a defesa da ordem juridica e dos interesses e direitos individuais
homogéneos, com repercussao social, o que torna o Ministério Publico parte legitima para
propor esta agdo. Precedente da SBDI-1. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST — Proc.
28100-11.2008.5.03.0087, Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos, J. 14.9.2011, 2* T,,
DEJT 23.9.2011).

“EMBARGOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. DIREITO INDIVIDUAL
HOMOGENEO. RECURSO DE REVISTA CONHECIDO E PROVIDO. ORIGEM
COMUM DOS PEDIDOS. A decisao da c.Turma que afasta a legitimidade do Sindicato,
quando constatada a origem comum da lesdo, deve ser reformada. A homogeneidade dos
direitos buscados em juizo estd vinculado a lesdo comum e a natureza da conduta, de
carater geral, ainda que alcance a titularidade de diversos individuos envolvidas na relagdo
juridica. A norma constitucional, ao assegurar ao sindicato a defesa judicial dos direitos
individuais da categoria, autoriza a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos da
categoria, cuja titularidade diz respeito a uma coletividade de empregados representados
pelo sindicato, abrangendo ou ndo toda a categoria. Este ¢ o conceito que se extrai do art.
81, inciso III, da Lei n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), segundo o qual
constituem interesses individuais homogéneos ‘os decorrentes de origem comum’. Deste
modo, tratando-se de a¢do que visa pleito de pagamento de horas extraordinarias, horas in
itinere, horas extras por nao considerar reducao ficta das horas noturnas, adicional noturno,
diarias, diferencas de diarias, multas pelo descumprimento de acordos coletivos, sobreaviso,
avaliacdo por desempenho individual, horas extras trabalhadas aos sabados, domingos
férias e RSRs, que embora materialmente individualizaveis sdo de origem comum, resta
consagrada a homogeneidade que viabiliza a defesa de interesses individuais homogéneos
pelo Sindicato da categoria. Embargos conhecidos e desprovidos.” (TST — E-ED-RR - Proc.
50300-18.2007.5.03.0064, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, DJ 1°.9.2011, Subsecgao I
Especializada em Dissidios individuais, DEJT 9.9.2011).
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2 Direitos individuais homogé-
neos e substituicao processual na
Justi¢a do Trabalho

A expressdao “substitui-
¢do processual” foi cunhada por
Chiovenda para designar aquelas
situagdes em que um determinado
individuo, embora ndo se afirme
titular da pretensao material pos-
ta em juizo, excepcionalmente, as-
sume a posicao de parte processual
(substituto), tutelando em nome
proprio direito alheio (do substi-
tuido).

Na esteira do pensamento
de Chiovenda, o Direito Processual
Civil brasileiro, no a&mbito indivi-
dual, adotou como regra para a
legitimagdo processual a suposta
identificacdo entre o individuo e
a titularidade do direito material
suscitado em juizo, adotando a
substituicdo processual como ins-
tituto excepcional, somente possi-
vel nas hipéteses autorizadas por
lei (art. 6° do CPC7).

No Direito Processual do
Trabalho, a expressao “substitui-
¢ao processual” adquiriu um sig-
nificado especifico para designar
as hipéteses em que uma entida-
de sindical (substituto) atua em
juizo em nome préprio na tutela

de interesses alheios, dos traba-
lhadores (substituidos), caracteri-
zando a denominada legitimagao
extraordinaria. Diferencia-se das
hipéteses de “representagao pro-
cessual”, pelas quais a entidade
sindical (representante) atua em
nome alheio na defesa de direi-
to alheio dos trabalhadores (re-
presentados), como na esfera do
dissidio coletivo do trabalho (art.
114, §§ 2° e 3°, da CF/1988).

As primeiras fontes legislati-
vas da substituigdo processual tra-
balhista encontram-se na ag¢do de
cumprimento de sentenca norma-
tiva (art. 872, pardgrafo anico, da
CLT) e na cobranga de adicionais
de insalubridade ou periculosida-
de em agado proposta pelo sindica-
to em favor de grupos de associa-
dos (art. 195, § 2°, da CLT) *

A CF/ 1988, ao prever que
“ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclu-
sive em questdes judiciais ou ad-
ministrativas” (art. 8° III), criou
controvérsia interpretativa sobre
a consagracdo constitucional ou
ndo da substituicdo ampla e geral.
A mesma controvérsia foi gerada
pela Lei n. 8.073/1990, cujo veto
aos dois primeiros artigos deixou

7Art. 6° do CPC: “Ninguém podera pleitear, em nome proprio direito alheio, salvo quando
autorizado por lei.” Como exemplo de substituigdo processual no ambito do processo
individual temos o artigo 42 do CPC, que dispde, in verbis: “A alienag¢ao da coisa ou do
direito litigioso, a titulo particular, por ato entre vivos, ndo altera a legitimidade das partes.”
Neste caso, o alienante permanece na lide como substituto processual do adquirente, uma
vez que aquele ndo mais detém a titularidade da coisa ou do direito litigioso.

SArt. 195 da CLT, § 2° “Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato, em favor de grupo de associados, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgao competente

do Ministério do Trabalho.”
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em vigor somente o art. 3°, que
versa sobre a substituicdo pro-
cessual pelos sindicatos’. A Lei n.
8.036/1980 previu a possibilidade
de substituicdo processual para
instar o empregador a proceder
ao recolhimento do FGTS. A Lei
n. 8.984/1995 ampliou a hipodtese
de substituicdo processual para a
satisfacdo de vantagens previstas
em normas coletivas™.

Diante da incipiente regu-
lamentagao legislativa, o TST, no
exercicio de verdadeira atividade
legiferante, regulamentou a subs-
tituicdo processual trabalhista por

n. 1/93, 28.4.1993, D] 6.5.1993),
cancelada, dez anos apés a sua
entrada em vigor, pela Resolugao
119/2003, DJ. 1°.10.2003.

Ao interpretar o art. 8° III,
da CF/1988, o TST, a priori, negou
que o referido dispositivo cons-
titucional tivesse consagrado a
substituicdo processual ampla pe-
las entidades sindicais, conside-
rando-o mera reprodugdo do art.
513, “a”, da CLT ', ao qual nada
teria acrescido, de forma que a le-
gitimacdo extraordindria somente
poderia ser admitida nos casos ex-
pressamente previstos em lei, nos

meio da Stmula 310" (Res. TST termos do art. 6° do CPC.

°Lei n. 8.073/1990. “Substitui¢do processual. Estabelece a Politica Nacional de Salarios e
da outras providéncias.” Artigos 1° e 2° Vetados. “Art. 3°. As entidades sindicais poderdo
atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria.”.

YAté o advento desta Lei a jurisprudéncia predominante somente admitia a agdo de
cumprimento para normas coletivas que tivessem sido homologadas pela propria Justica
do Trabalho. Neste contexto foi alterada a Simula 286 do TST, pela Resolucao n. 98/2000,
DJ. 18.9.2000: “Sindicato. Substituicdo processual. Convengdo e acordos coletivos.
A legitimidade do sindicato para propor agdo de cumprimento estende-se também a
observancia e acordo e convengao coletivos.”.

1“Stimula 310 — Substitui¢do processual. Sindicato. I — O art. 8°, inciso III, da
Constituicdo da Repuiblica, ndo assegura a substitui¢ao processual pelo sindicato. I — A
substituicao processual autorizada ao sindicato pelas Leis n. 6.708, de 30.10.1979 e 7.238,
de 29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as demandas que visem aos reajustes
salariais previstos em lei, ajuizadas até 3 de julho de 1989, data em que entrou em vigor a
Lei n. 7.788. Il — A Lei n. 7.788/1989, em seu art. 8°, assegurou, durante sua vigéncia,
a legitimidade do sindicato como substituto processual da categoria. IV — A substitui¢@o
processual autorizada pela Lei n. 8.073, de 30 de julho de 1990, ao sindicato alcanga todos
os integrantes da categoria e ¢ restrita as demandas que visem a satisfagdo de reajustes
especificos, resultantes de disposi¢do prevista em lei de politica salarial. V — Em qualquer
acao proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os substituidos serdo
individualizados na peti¢do inicial e, para o inicio da execucdo, devidamente identificados,
pelo niimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer documento de
identidade. VI — E licito aos substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial,
acordar, transigir e renunciar, independentemente de autorizagdo ou anuéncia do
substituto. VII — Na liquidac@o da sentenga exeqiienda, promovida pelo substituto, serdo
individualizados os valores devidos a cada substituido, cujos depdsitos para quitagdo serdo
levantados através de guias expedidas em seu nome ou de procurador com poderes especiais
para esse fim, inclusive nas a¢des de cumprimento. VIII — Quando o Sindicato for o autor
da aco na condigdo de substituto processual, ndo serdo devidos honorarios advocaticios
(Res. TST n. 1/93, 28.4.1993, DJ 6.5.1993).”.

2“Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos: Representar, perante as autoridades
administrativas e judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal
ou os interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissao exercida.
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Entretanto, como se obser-
va, o art. 513, “a”, da CLT, insere
entre as atribuicdes das entidades
sindicais a representagdo dos inte-
resses da categoria e dos associa-
dos, isto é, refere-se as hipoteses
nas quais os sindicatos atuam em
nome alheio na defesa de direito
alheio (dos trabalhadores). Ja nas
situacdes de substituicdo proces-
sual, as entidades sindicais atuam
em nome proprio na defesa de di-
reito alheio (dos trabalhadores),
na condi¢do de legitimado extra-
ordinario, figurando como parte
formal no processo.

Diante de toda a controvér-
sia e da incipiente regulamenta-
cdo legislativa sobre a substitui-
¢do processual sindical, o TST, no
exercicio de verdadeira atividade
legiferante, regulamentou a subs-
tituicdo processual trabalhista por
meio da Samula 310 (Res. TST n.
1/93, 28.4.1993, DJ 6.5.1993)%";
cancelada, dez anos ap6s, pela Re-

solucao 119/2003, DJ. 1°.10.2003.
Referida stumula continha uma
interpretagdo bastante restritiva
do instituto da substituicdo pro-
cessual trabalhista, que, além de
inconstitucionais, restringiam a
atuacdo das entidades sindicais e
eram incompativeis com as regras
e principios do microssistema das
acoes coletivas.

A interpretacdo restritiva
do TST comecou a se despenhar
com o julgamento do Ag. 153.148
(AgRg)-PR, de relatoria do Minis-
tro Ilmar Galvao (D] 17.11.1995),
pelo qual a 1* Turma do STF re-
conheceu que o art. 8% III, da
CF/1988 contemplava o instituto
da substituicdo processual ampla
pelas entidades sindicais. O STF
reafirmou o seu entendimento no
julgamento do Recurso Extraor-
dinario n. 202.063-0 (j. 26.6.1997),
também pela 1° Turma do STF,
de relatoria do Ministro Octavio
Gallotti, com a seguinte ementa:

3“Stimula n. 310 — Substituigdo processual. Sindicato. I — O art. 8°, inciso III, da
Constituicdo da Republica, ndo assegura a substituigdo processual pelo sindicato. II —
A substituicdo processual autorizada ao sindicato pelas Leis n. 6.708, de 30.10.1979 e
7.238, de 29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as demandas que visem aos
reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas até 3 de julho de 1989, data em que entrou
em vigor a Lei n. 7.788. IIl — A Lei n. 7.788/1989, em seu art. 8°, assegurou, durante sua
vigéncia, a legitimidade do sindicato como substituto processual da categoria. IV — A
substituicdo processual autorizada pela Lei n. 8.073, de 30 de julho de 1990, ao sindicato
alcanga todos os integrantes da categoria e ¢ restrita as demandas que visem a satisfacao de
reajustes especificos, resultantes de disposigdo prevista em lei de politica salarial. V— Em
qualquer acdo proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os substituidos
serdo individualizados na peticdo inicial e, para o inicio da execu¢do, devidamente
identificados, pelo nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer
documento de identidade. VI — E licito aos substituidos integrar a lide como assistente
litisconsorcial, acordar, transigir e renunciar, independentemente de autorizagdo ou anuéncia
do substituto. VII — Na liquidagdo da sentenga exeqiienda, promovida pelo substituto,
serdo individualizados os valores devidos a cada substituido, cujos depdsitos para quitagdo
serdo levantados através de guias expedidas em seu nome ou de procurador com poderes
especiais para esse fim, inclusive nas agdes de cumprimento. VIII — Quando o Sindicato
for o autor da a¢@o na condigdo de substituto processual, ndo serdo devidos honorarios
advocaticios (Res. TST n. 1, 28.4.1993, DJ 6.5.1993).”.
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Ementa: O art. 8°, III, da Cons-
tituicdo, combinado com o art.
3° da Lei n° 8.073/90, autoriza
a substituicdo processual ao
sindicato, para atuar na defesa
dos direitos e interesses coleti-
vos ou individuais de seus as-
sociados. (AGRAG 153.148-PR,
DJ 17.11.1995).

Eventuais divergéncias
interpretativas do texto consti-
tucional foram definitivamen-
te soterradas com o julgamento
dos Recursos n. 210.029, 193.503,
193.579, 208.983, 211.874, 213.111,
214.668, 214.830, 211.152, em
12.6.2006, quando o plenério do
STF consolidou o entendimento
sobre a interpretagdo do art. 8°,
III, da CF/1988, considerando-o
como tendo estabelecido a subs-
tituicdo processual ampla pelas
entidades sindicais. Segue-se a
ementa do acérddao proferido no
RE 210.029-3/RS, tendo como re-
corrente o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Ban-
carios de Passo Fundo e recorrido
o Banco do Estado do Rio Grande
do Sul (Banrisul):

Ementa: PROCESSO CIVIL.
SINDICATO. ART. &° III DA
CONSTITUICAO  FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUI-
CAO PROCESSUAL. DEFESA
DE DIREITOS E INTERESSES
COLETIVOS OU INDIVIDUALIS.
RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8° III, da
Constituicdo Federal estabelece
a legitimidade extraordinaria
dos sindicatos para defender

em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos in-
tegrantes da categoria que re-
presentam. Essa legitimidade
extraordindria é ampla, abran-
gendo a liquidagdo e a execucao
dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de
tipica hipétese de substituigdo
processual, é desnecessaria qual-
quer autorizagdo dos substitui-
dos. Recurso conhecido e provido.

No transcorrer do julgamen-
to do RE n. 210.029-3/RS, o TST ja
havia determinado o cancelamen-
to da Stmula n. 310, pela Resolu-
¢aon. 119/2003, de 1°.10.2003.

Com o cancelamento da Su-
mula n. 310 do TST, foi aberto o
caminho para a reformulacdo do
instituto da substituicdo proces-
sual sindical no processo do tra-
balho. Entre as principais refor-
mulacdes doutrindrias e jurispru-
denciais, destacam-se a sua ad-
missdo ampla e geral, nos termos
da interpretacdo concedida pelo
STF ao art. 8° III, da CF/1988 e
a adogado dos principios e regras
constantes das Leis n. 7.347 /1985
e n. 8.078/1990, as quais formam
ndcleo normativo do microssiste-
ma das agdes coletivas.

E indubitavel que todas as
hip6teses de substituicdo proces-
sual pelos sindicatos na Justica
do Trabalho, inclusive a agdo de
cumprimento, constituem tipicos
instrumentos juridicos para a sal-
vaguarda de direitos individuais
homogéneos dos trabalhadores,
sendo mais um mecanismo de tu-
tela coletiva de direitos.
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Como caracteristicos instru-
mentos coletivos de tutela de inte-
resses individuais homogéneos, a
denominada substituicdo proces-
sual trabalhista e a acdo de cum-
primento enquadram-se no Direito
Processual Coletivo, o qual vem se
conformando como um subsistema
processual, cujos diplomas norma-
tivos nucleares sdo a Lei da Acéo
Civil Pablica (Lei n. 7.347/1985)
e o Cédigo de Defesa do Consu-
midor (Lei n. 8.078/1990), o qual
forneceu elementos para a instau-
ragdo dessa esfera coletiva de pro-
tecdo processual.

O CDC, além de conferir
contornos mais precisos ao obje-
to da agao civil puablica, delineou
uma série de conceitos cruciais
para a celeridade e seguranca des-
se universo de protecdo coletiva,
como a definicdo e a enunciagao
dos atributos essenciais e especi-
ficos de cada um dos interesses
transindividuais (art. 81, incisos I,
II e III), a previsao da tutela pro-
cessual de interesses individuais
homogeéneos (art. 91 e seguintes),
reformulacdo do alcance e efeitos
da coisa julgada (art. 103, incisos
I, I e III) e da litispendéncia (art.
104), etc. Contém, assim, regras
genéricas e principios juridicos
aplicdveis a todo instrumento
processual de protecdo de direitos
coletivos.

A implementagao dessa ju-
risdigao coletiva no processo do
trabalho deve observar todo esse
sistema de tutela coletiva, cujos
motores, reitera-se, sdo a Lei da
Acdo Civil Pablica e o Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Nao restam duavidas a res-
peito da nova disciplina da substi-
tuicdo processual trabalhista, das
acdes de cumprimento, do man-
dado de seguranca coletivo e de
toda demanda em que um autor
ideolégico (sindicato, associagao,
Ministério Pablico do Trabalho,
etc.) atua no juizo trabalhista na
tutela de interesses individuais
alheios, pertinentes a uma dada
coletividade de trabalhadores. A
elas aplicam-se as regras univer-
sais do Cédigo de Defesa do Con-
sumidor e da Lei da Acdo Civil
Pablica, bem como para qualquer
demanda coletiva cujo objetivo
seja a tutela de interesses difusos,
coletivos e individuais homoge-
neos. Enquanto ndo sobrevierem
normas especiais sobre a questao
da substituigao processual no pro-
cesso do trabalho (como previsto
no projeto de reforma sindical), a
ela (inclusive a acdo de cumpri-
mento) aplicam-se as regras uni-
versais do CDC e da LACP, acres-
cidas das normas especificas do
Direito Processual do Trabalho e
da aplicagao subsididria do Direi-
to Processual comum, em face de
determinagdo expressa do art. 21
da Lein. 7.347 /1985, acrescentado
pela Lei n. 8.078/1990.

As disposicdes do CDC da
LACP aplicam-se a todos os ins-
trumentos processuais de tutela
coletiva de direitos (mandado de
seguranga coletivo, mandado de
injuncdo coletivo, substituicao
processual sindical, agdo de cum-
primento etc.) em face de determi-
nacao expressa do art. 21 da Lei n.
7.347/1985.
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Neste movimento reforma-
torio do processo, a antiga con-
cepgdo de substituicao processual
pelos sindicatos na Justica do Tra-
balho, antes restrita a algumas hi-
poteses normativas, foi reformu-
lada e ampliada pela concepgdo
de tutela de interesses individuais
homogéneos por meio da agdo co-
letiva do CDC, pela qual um autor
ideolégico (Ministério Publico,
sindicatos, associagdes etc.) atua
na condicdo de legitimado extra-
ordindrio na tutela de interesses
alheios (individuais) dos mem-
bros de uma coletividade', cujos
preceitos sdo aplicaveis a todas
as agdes coletivas que possuam
como desiderato a tutela desses
interesses.

O art. 769 da CLT determina
a aplicagao do Direito Processual
comum NOs Casos OmMissos e no
que for compativel com as nor-
mas processuais do trabalho. Di-
reito Processual comum ndo sig-
nifica Codigo de Processo Civil,
mas qualquer diploma processual
cujos principios e regras sejam
compativeis com a natureza do

instituto processual que invoca a
aplicacao subsidiaria.

No caso de agdes coletivas
tipicas ou nao do processo do
trabalho devem ser aplicadas as
normas que regem o Direito Pro-
cessual Coletivo, e ndo aquelas de
cunho liberal-individualistico do
Codigo de Processo Civil, tendo
em vista que estas sdao, num pri-
meiro momento, incompativeis
com a natureza coletiva das lides
em comento. Somente na falta de
normas pertinentes as agdes co-
letivas deve o intérprete buscar
alento nas normas do Coédigo de
Processo Civil.

Em consonéncia com o sub-
sistema processual coletivo, o STF
sedimentou jurisprudéncia no sen-
tido de que o art. 8°, 111, da CF /1988
consagrou a substituicdo processual
ampla para qualquer matéria e
abrangente de toda a categoria ou
coletividade lesada, independen-
temente de norma autorizadora
especifica'®; ndo se limitando a ma-
téria salarial ou apenas aos asso-
ciados do sindicato, como disposto
na revogada Stmula n. 310.

A agdo coletiva foi introduzida em nosso ordenamento juridico pelo CDC, tendo como
objetivo a reparacao de lesdo a interesses individuais homogéneos (interesses individuais
decorrentes de uma origem comum — art. 81, III, CDC). Ela é proposta por um autor
ideoldgico, constante do rol de legitimados previsto no art. 82 do CDC c/c art. 5° da LACP,
na condicdo de legitimado extraordinario; atua em nome proprio para a tutela de direito
alheio (dos interessados individuais); hipdtese juridica também denominada de substitui¢@o
processual. Seu objetivo ¢ a obtengdo de um provimento judicial condenatério do réu
ao ressarcimento dos danos individualmente sofridos. Trata-se de uma tutela processual
coletiva de interesses individuais com origem comum. R

3“PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8°, Il DA CONSTITUICAO FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS
E INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8° 111, da Constituigdo Federal estabelece a legitimidade extraordindria
dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais
dos integrantes da categoria que representam. Essa legitimidade extraordinaria ¢ ampla,
abrangendo a liquidacdo e a execugdo dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se
tratar de tipica hipdtese de substituicdo processual, ¢ desnecessaria qualquer autorizagdo
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Neste diapasdo, eram no-
toriamente inconstitucionais os
itens I, II, III e IV da antiga Sa-
mula n. 310 ¢, pelos quais nao se
reconhecia a amplitude material
da substituicdo processual sindi-
cal (tutela de direitos individuais
homogéneos), tal como previsto
no art. 8°, III, da CF/1988 e no
subsistema processual coletivo.

Atualmente, reconhece-se
as federagcbes e confederacdes
legitimidade para atuar como
substitutas processuais para a
efetivacdo de interesses de cate-
gorias inorganizadas em sindi-
cato. A interpretacdo extensiva

do art. 872 da CLT, no sentido de
conceder significado amplo ao
vocdbulo “sindicatos” para desig-
nar genericamente as “entidades
sindicais”, ja vinha sendo empre-
gada pela doutrina e jurispru-
déncia Y, situagdo corrigida pela
Lei n. 8.073/1998, ao reportar-se
a “entidades sindicais”. No mais,
a legitimacao das federagdes e
confederagdes pode ser retira-
da diretamente do art. 82, IV, do
CDC, pois constituem espécies de
associagOes. Encontra-se também
pacificada a jurisprudéncia em
torno da legitimidade do Minis-
tério Publico do Trabalho® e das

dos substituidos. Recurso conhecido e provido. (STF — RE 193.503/SP — Pleno — Rel. Min.
Carlos Velloso — DJU 1 24.8.2007). A decisdo emblematica do novo posicionamento do
STF foi proferida em 12.6.2006, no julgamento dos Recursos Extraordinarios 193503,
193579,208983,211874,213111,214668,214830,211152 ¢ 210029, tendo este ultimo sido
interposto pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo
(RS) contra decisao do TST na que havia decidido que o art. 8°, inciso III da Constituigdo
Federal ndo autorizava a substitui¢ao processual pelo sindicato”.

1¢“Stimula n. 310 — Substituigdo processual. Sindicato. I — O art. 8°, inciso III, da
Constituicdo da Republica, ndo assegura a substituicdo processual pelo sindicato. I — A
substituicao processual autorizada ao sindicato pelas Leis ns. 6.708, de 30.10.1979 e 7.238,
de 29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as demandas que visem aos reajustes
salariais previstos em lei, ajuizadas até 3 de julho de 1989, data em que entrou em vigor a
Lei n. 7.788. IIl — A Lei n. 7.788/1989, em seu art. 8°, assegurou, durante sua vigéncia,
a legitimidade do sindicato como substituto processual da categoria. IV — A substituigdo
processual autorizada pela Lei n. 8.073, de 30 de julho de 1990, ao sindicato alcanga todos
os integrantes da categoria e ¢ restrita as demandas que visem a satisfacdo de reajustes
especificos, resultantes de disposi¢o prevista em lei de politica salarial. [...]".

7O Tribunal Superior do Trabalho cancelou, por meio da Resolugdo Adm. n.121 do
Tribunal Pleno, de 28.10.2003, DJ 19.11.2003, a Stimula 359, pelo qual havia cristalizado
jurisprudéncia no sentido de que “A federagdo ndo tem legitimidade para ajuizar agdo de
cumprimento prevista no art. 872, paragrafo unico, da CLT, na qualidade de substituto
processual da categoria profissional inorganizada”.

8Assim conclui o STF no RE 163.231-SP, Informativo n. 62, STF, relator o Ministro
Mauricio Corréa, J. 26.2.1997. Igual decisdo foi tomada no Recurso Extraordindrio n.
213.015-0 - Distrito Federal, cujo relator foi o Ministro Néri da Silveira: “RECURSO
EXTRAORDINARIO CONSTITUCIONAL LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO PARA PROMOVER ACAO CIVIL PUBLICA EM DEFESA DOS
INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E HOMOGENEOS. MENSALIDADES
ESCOLARES: CAPACIDADE POSTULATORIA DO PARQUET PARA DISCUTI-LAS
EM JU{ZO. 1. A Constituigdo Federal confere relevo ao Ministério Piblico como instituigio
permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (CF, art.
127). 2. Por isso mesmo detém o Ministério Publico capacidade postulatoria, ndo so para a
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associagOes ', para a tutela de in-
teresses individuais homogéneos
na esfera da Justica do Trabalho.

3 Tutela coletiva dos direitos indi-
viduais homogéneos no Cédigo de
Defesa do Consumidor e a revoga-
¢ao da Samula n. 310 do TST

Como ressaltamos alhures,
o conceito legal de interesses in-
dividuais homogeéneos foi inse-
rido em nosso ordenamento ju-
ridico com o advento do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Além
desse delineamento, o CDC con-
sagrou um capitulo especifico in-
titulado “Das acdes coletivas para
a defesa de interesses individuais

ciplinar minuciosamente a tutela
desses interesses, possibilitando
que os autores coletivos ideologi-
cos proponham, em nome préoprio
e no interesse das vitimas ou seus
sucessores, acdo civil coletiva de
responsabilidade pelos danos in-
dividualmente sofridos (art. 91
do CDCQ).

Entretanto, ndo obstante as
regras e principios do microssiste-
ma das a¢Oes coletivas, o Tribunal
Superior do Trabalho, no ano de
1993, havia editado a Sumula n.
310, com o exercicio de verdadeira
atividade legiferante, ao regula-
mentar o instituto da substitui¢ao
processual sindical no dmbito do
processo do trabalho.

homogéneos”, com vistas a dis- Embora a Samula n. 310

abertura do inquérito civil, da agdo penal publica ¢ da agdo civil publica para a protegdo do
patrimdnio publico e social, do meio ambiente, mas também de outros interesses difusos
e coletivos (CF, art. 129, T e III). 3. Interesses difusos sao aqueles que abrangem niimero
indeterminado de pessoas unidas pelas mesmas circunstancias de fato ¢ coletivos aqueles
pertencentes a grupos, categorias ou classes de pessoas determinaveis, ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relacao juridica base. 3.1. A indeterminidade ¢é a caracteristica
fundamental dos interesses difusos e a determinidade a daqueles interesses que envolvem
os coletivos. 4. Direitos ou interesses homogéneos sdo os que t€ém a mesma origem comum
(art. 81, III, da Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990), constituindo-se em subespécie de
direitos coletivos.”

1“RECURSQ DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE DA
ASSOCIAGCAO DE EMPREGADOS APOSENTADOS. DEFESA DE INTERESSES E
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. A Ac¢io Civil Ptblica na Justica do Trabalho
decorre da tutela de direitos e interesses individuais homogéneos, provenientes de causa
comum, que atinge uniformemente um grupo de trabalhadores. A tutela pretendida pela
associacao, no caso, decorre da defesa de suposto direito de isonomia de remuneragao dos
ex-empregados aposentados com os empregados em atividade, previsto em preceito de lei,
e remete a protecao do trabalhador sob perspectiva social que possibilitara a diminui¢do ou
mesmo impedira a avalanche de processos individuais junto a Justica do Trabalho, coibindo
a suposta atuacao ilicita do reclamado. A legitimidade das associagdes para o ajuizamento
da agdo civil publica esta prevista nos arts. 5°, XXI, da CF, 5°, V e 21, da LACP, que remete
a defesa coletiva dos interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos
(Titulo III do CDC). Constatando-se o bem tutelado, direitos trabalhistas supostamente
negados aos aposentados associados da entidade autora, ¢ de se verificar que encontra-se a
matéria inserida naqueles direitos individuais homogéneos, eis que presente a pluralidade
de pessoas que integram a categoria dos aposentados associados da reclamante que ndo
lograram as vantagens postuladas em razao de lesdo de origem comum, a denotar claramente
o carater coletivo ¢ homogéneo da demanda. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST -RR 1957-11.2010.5.02.0000, Rel. Aloysio Corréa da Veiga, J. 15.6.2011, 6* Turma,
DEJT 24.6.2011).
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fosse inconstitucional ou ilegal
em varios aspectos (os quais sao
apontados ao longo deste traba-
lho) suas disposi¢cdes tornaram-
-se 0s principais dispositivos re-
gentes da substituicdo processual
sindical na Justica do Trabalho,
sendo que mesmo apds o seu
cancelamento muitos operadores
do Direito ainda continuam apli-
cando algumas das suas disposi-
¢des, razdo pela qual mantemos a
sua analise ao longo de todo este
trabalho, pelo prisma do delinea-
mento atual da substitui¢do pro-
cessual trabalhista a luz da CF, da
legislagdo trabalhista, do CDC e
dos posicionamentos do STF.

Por se tratar de tipico instru-
mento processual coletivo de tute-
la dos interesses dos trabalhado-
res, recebe a substituigdo proces-
sual sindical o mesmo tratamento
das agdes coletivas do CDC para
a tutela desses interesses. Desse
modo, assim como nao se exige
a identificacdo dos substituidos
para a propositura da agado coleti-
va do CDC, também néao se pode
fazer tal exigéncia em relagdo a
substituicdo processual (inclusi-
ve para a acao de cumprimento).
Tratando-se de agdes que sao pro-
postas de forma despersonalizada
pelo autor coletivo, a elas aplica-
-se o instituto da sentenca genéri-
ca do art. 95 do CDC %. O proferi-
mento de sentenga genérica exige,

evidentemente, pela aplicagdo do
principio da congruéncia da sen-
tenca ao pedido, a formulagdo
de pedido genérico, isto &, sem a
identificacdo do cui debeatur - os
lesados individuais.

A despersonalizacdao da de-
manda coletiva (substitui¢do pro-
cessual sindical) é um pressuposto
para o proferimento da sentenca
genérica, sendo ilegal a exigéncia
de apresentacdo de rol de substi-
tuidos como o fazia a Sumula 310,
pois a identificacdo dos beneficia-
rios dar-se-a somente nas fases de
liquidacao e execucao da sentenca
(arts. 97 e 98 do CDC).

Com bem exposto por Nelson
Nery Junior, a restricdo que esta-
va contida no item V da Stmula
310 ndo encontrava amparo legal,
pois tanto o inciso III do art. 8° da
CF/88, quanto o art. 82 do CDC
e o art. 5° da LACP, legitimam o
sindicato, que tem natureza de as-
sociagdo civil, sem exigir que se-
jam identificados os substituidos,
na agao coletiva para a defesa de
direitos individuais homogéneos,
ja que tal exigéncia é de dificil ou
impossivel consecugao?.

Nao obstante clareza legal
e doutrindria, ainda se verifica no
Judicidrio Trabalhista ndo somente
a exigéncia da juntada de rol de
substituidos pelos 6rgaos julgado-
res, como, por vezes, a juntada es-
pontanea pelas entidades sindicais

PArt. 95.“Em caso de procedéncia do pedido, a condenagdo serd genérica, fixando a
responsabilidade do réu pelos danos causados”.

2INERY JUNIOR; Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil
comentado e legislacio processual civil em vigor. 4. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,

1999, p. 393.
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do referido rol, com olvidamento
das regras da LACP e do CDC,
fazendo-se necessario um deta-
lhamento do conceito de sentenca
genérica.

4 Sentenca genérica nas acoes
coletivas

Consoante o CDC, nas agoes
referentes a interesses individuais
homogeéneos, o pedido sera gené-
rico e, em caso de procedéncia do
pedido, a condenagdo serd igual-
mente genérica, com a fixacao da
responsabilidade do réu pelos da-
nos causados (art. 95 do CDC), de-
vendo tanto o cui debeatur (a quem
se deve) quanto o quantum debeatur
(o quanto se deve) serem apura-
dos em posterior liquidagao e/
ou execucgao coletiva, em que se-

rdo identificados os beneficirios,
ou em liquidacdo e/ou execugdo
propostas pelos proprios interes-
sados individuais (art. 97 e 98 do
CDC). Ha, desse modo, duas mo-
dalidades de execucdo: a coletiva,
promovida pelo autor ideolégico,
e a individual, proposta por cada
lesado individualmente.”? Em vir-
tude da necessidade de compro-
vagao de fatos novos, ambas serado
processadas por artigos.

Na liquidagdo, além do
quantum debeatur, cada liquidan-
te devera provar, por artigos, a
existéncia do seu dano pessoal e o
nexo etiolégico com o dano reco-
nhecido na demanda coletiva.

Tem-se que na fase cogni-
tiva de jurisdicdo da demanda
0 bem tutelavel é visto de modo
global e indivisivel, sendo uma

2“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO ACAO
COLETIVA. EXECUCAO INDIVIDUAL. DECISAO INTERLOCUTORIA. O Tribunal
Regional determinou o retorno dos autos ao Juizo de origem, para o prosseguimento
da execucdo, assentando a possibilidade de a substituida promover individualmente a
execugao de titulo judicial conferido em agdo coletiva ajuizada pelo sindicato profissional
na qualidade de substituto processual, ou seja, proferiu decisdo de natureza interlocutoria,
pois apenas resolveu questdo incidental na execugdo. Nesse contexto, a Stimula n.
214 do TST incide em obice ao processamento do recurso de revista, corretamente
denegado. Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (TST - AIRR n. 970640-
94.2008.5.09.0018, 1* T., Rel. Walmir Oliveira da Costa, j. 26/10/2011, DEJT 4.11.2011).
“AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMINISTRATIVO E
PROCESSO CIVIL. EXECUCAO INDIVIDUAL DE TiTULO JUDICIAL ORTUNDO DE
ACAO COLETIVA PROMOVIDA POR ENTIDADE DE CLASSE, NA QUALIDADE
DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. POSSIBILIDADE. 1. O smdlcato ou associagao,
como substitutos processuais, t€ém legitimidade para defender judicialmente interesses
coletivos de toda a categoria, e ndo apenas de seus filiados, sendo dispensavel a juntada da
relagdo nominal dos filiados e de autorizagdo expressa. Assim, a formagao da coisa julgada
nos autos de agdo coletiva deve beneficiar todos os servidores da categoria, e ndo apenas
aqueles que na agdo de conhecimento demonstrem a condig@o de filiado do autor. 2. ‘Tendo
a Associagao Goiana do Ministério Publico atuado na agdo de conhecimento na qualidade
de substituta processual dos seus filiados, ainda que ndo a tenha autorizado, expressamente,
para representa-la naquele processo, a servidora tem legitimidade para propor execucdo
individual oriunda da acdo coletiva.” (AgRg no Ag 1024997/SC, Rel. Min. LAURITA VAZ,
QUINTA TURMA, DJe 15.12.2009) 3. Agravo regimental improvido.” (STJ - AgRg no
Ag n. 1153516 GO 2009/0022651-8, 6* T., Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura, j.
5.4.2010, DJe 26.4.2010).
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fase eminentemente coletiva, sem
identificacdo de quaisquer dos
interessados individuais ou apre-
sentacdo de rol de substituidos, ao
passo que as fases posteriores sdao
marcadas pela individuagdo dos
beneficiados, por meio das execu-
¢Oes individuais ou execugao co-
letiva com apresentacdo nominal
dos beneficiados. O caréter abs-
trato e despersonalizado da fase
de cognigdo coletiva levou o legis-
lador a adotar a regra da sentenca
genérica®.

Observa-se, assim, que, em-
bora a agdo coletiva para defesa de
direitos individuais homogéneos
tenha como finalidade precipua
e concreta a reparagdo dos danos
sofridos pelos trabalhadores (in-
teressados) individualmente con-
siderados, de acordo com o art. 95
do CDC, “em caso de procedéncia
do pedido, a condenacao sera ge-
nérica, fixando a responsabilida-
de do réu pelos danos causados”.
A sentenca, in casu, declararad a
existéncia do dano e decretard a
responsabilidade do réu pela sua
reparagao, sendo que na fase de
liquidagdo dar-se-a a individua-
¢do dos beneficidrios e a determi-

nacdo da extensao dos prejuizos,
para posterior execucao. Desse
modo, como expusemos no item
anterior, ndo existe fundamento
juridico-legal para a exigéncia de
rol de substituidos, como outrora
previsto no item V da cancelada
Stimula n. 310 do TST?*, somente
havendo identificacdo dos substi-
tuidos na fase de liquidagao e exe-
cucdo de sentenca.

A guisa de exemplificagdo,
tome-se uma acdo coletiva propos-
ta por uma entidade sindical plei-
teando o pagamento do adicional
de insalubridade aos empregados
de determinada empresa, cujos as-
pectos ficardo assim delineados: a)
pedido certo e determinado, mas
genérico: responsabilizacdo do réu
pelo pagamento do adicional de in-
salubridade em grau baixo, médio
ou alto aos empregados sujeitos aos
agentes insalutiferos que trabalha-
ram ou trabalham no setor X durante
o periodo Y; b) sentenca genérica de
procedéncia: reconhece a insalubri-
dade e condena o réu ao pagamento
do adicional de insalubridade, num
dos graus reconhecidos em pericia,
aos trabalhadores que exerceram ou
exercem suas atividades no estabe-

BComo expde José Marcelo Menezes Vigliar, “Néo haveria mesmo que se esperar uma
atitude diversa do legislador. Os legitimados para as demandas coletivas que tutelam
interesses que na origem sao individuais, mas que podem vir a ter um tratamento coletivo
em juizo, ndo necessitam conhecer as especiais condi¢cdes de cada um dos legitimados.
Se conhecessem e necessitassem de suas autorizagdes (quiga da outorga de procuragdes),
estariamos diante do fendmeno de pluralidade de partes. Aqui, ndo. Um tUnico autor —
um daqueles que a Lei n. 7.347/1985, conjugada com a Lei n. 8.078/1990, resolveu que
representaria adequadamente os interesses da coletividade. — deduz uma tnica pretensao
em juizo.” VIGLIAR, José Marcelo Menezes Interesses individuais homogéneos e seus
aspectos polémicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 70.

24y — Em qualquer agdo proposta pelo sindicato como substituto processual, todos
os substituidos serdo individualizados na petigdo inicial e, para o inicio da execug@o,
devidamente identificados, pelo nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
qualquer documento de identidade.”
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lecimento X durante o periodo Y; c)
na liquidacao, individual ou coleti-
va, proceder-se-a a liquidacao do cui
debeatur, isto é, devera ser comprova-
do por artigos, que o(s) liquidante(s)
trabalhou(aram) ou trabalha(am) no
setor X durante o periodo Y, bem
como o valor a ser executado referen-
te ao adicional ndo pago no periodo
(quantum debeatur).

Como elucida Ada Pellegrini
Grinover, o fato de a sentenca ser
genérica nao significa que ndo seja
certa ou precisa. A certeza aparece
no fato de a sentenca condenatoria
estabelecer a obrigacdo do réu de
indenizar pelos danos causados,
ficando somente os beneficiarios e
a extensdo do dano para determi-
nagao em fase posterior de liquida-
cao. E, portanto, a sentenca gené-
rica, um comando certo e iliquido.
E, como aponta a autora, o que
Aradgjo Filho denomina de senten-
ca “subjetivamente iliquida”®.

5 Coisa julgada nas acdes coleti-
vas fundamentadas em direitos
individuais homogéneos: coisa
julga erga omnes e coisa julgada
secundum eventum litis

Entre as diversas ressignifi-
cagdes de institutos processuais, o
microssistema das ag¢des coletivas
concedeu um novo regime a coisa

julgada, afastando-a da tradicio-
nal regra do art. 472 do Cédigo de
Processo Civil e reconfigurando-a
para adapta-la as peculiaridades
dos conflitos de massa.*

A principal caracteristica da
coisa julgada coletiva consiste no
fato de que ela:

[...] ndo respeita os limites sub-
jetivos tracados pelo artigo 472
do CPC, tanto entre os legiti-
mados para demandar a tutela
dos interesses transindividuais
como em face das pessoas indi-
vidualmente lesadas. H& nesse
tipo de processo, possibilidade
de eficacia erga omnes (isto ¢,
perante quem ndo foi parte no
processo), embora nem sempre
de forma plena.””

Por isso, é assente na doutri-
na, que, nesse sistema de jurisdi-
¢do, a coisa julgada, assim como
a legitimacao para agir, constitui
um dos pontos sensiveis da regu-
lamentacdo e do desenvolvimento
do processo coletivo.?

O tratamento molecular dos
litigios, em substituicdo ao tra-
dicional tratamento atomizado,
exigiu a revisdo e adaptacdo de
alguns institutos do Direito Pro-
cessual classico, em especial a
legitimidade ad causam e os limi-

BGRINOVER, Ada Pellegrini. Codigo brasileiro de defesa do consumidor comentado
pelos autores do anteprojeto. 7. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2001, p. 814.

2SANTOS, Ronaldo Lima dos. Modalidades da coisa julgada coletiva. Revista do
Ministério Publico do Trabalho, Sdo Paulo, ano 14, n. 27, mar. 2004, p. 38.

ZJUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de direito processual civil. 32. ed., Rio de Janeiro:

Forense, 2000, v. 1, p. 478.

BLEONEL, Ricardo de Barros. Manual do processo coletivo. Sao Paulo: Revista dos

Tribunais, 2002, p. 258.
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tes da res judicata.”® No regime do
processo individual, a identifica-
¢do entre o titular do Direito ma-
terial e a legitimidade processual
faz com que coisa julgada produ-
za efeitos pro et contra, isto é, in-
dependentemente do resultado da
demanda ser favoravel ou contra-
rio aos interesses da parte ou de
terceiros; * ja no regime da coisa
julgada coletiva, onde ha uma de-
sidentificacdo entre a titularidade
do Direito material e a legitimi-
dade processual (que é exercida
por um autor ideolégico - asso-
ciagdo, Ministério Publico etc.), a
constituicdo e a extensdo da coisa
julgada dependerao da natureza
do Direito material tutelado e do
resultado da demanda.

Nesse contexto, a disciplina
geral da coisa julgada nas agdes

coletivas vem tracada, de modo
diferenciado, nos arts. 103 e 104
do Cédigo de Defesa do Consumi-
dor*, sendo que a regulamentacao
da coisa julgada nas agdes coleti-
vas fundamentadas em direitos
individuais homogéneos é distinta
daquela prevista para as deman-
das referentes a interesses difusos
e coletivos, tendo em vista a natu-
reza de cada uma destas espécies
de interesses transindividuais.
Essa distin¢do de tratamen-
to quanto aos efeitos da coisa jul-
gada decorre da propria desseme-
lhanca de natureza dos interesses
individuais homogéneos em rela-
cdo aos difusos e coletivos, pois,
ao passo que estes constituem
interesses essencialmente tran-
sindividuais, cuja tutela somente
pode ser realizada por um ente

PDINAMARCO, Pedro da Silva. Agéo civil piblica. Sdo Paulo: Saraiva, 2001, p. 98-9.
9GIDI, Antonio. Coisa julgada e litispendéncia nas ac¢oes coletivas. Sdo Paulo, Saraiva,
1995, p. 66.

31“Art. 103. Nas agoes coletivas de que trata este Codigo, a sentenga fara coisa julgada:
I — erga omnes, exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipotese em que qualquer legitimado podera intentar outra agdo, com idéntico fundamento,
valendo-se de nova prova, na hipoétese do inciso I do paragrafo unico do art. 81; II -
ultra partes, mas limitadamente ao grupo, categoria ou classe, salvo improcedéncia por
insuficiéncia de provas, nos termos do inciso anterior, quando se tratar da hipotese prevista
no inciso II do paragrafo unico do artigo 81; Il — erga omnes, apenas no caso de procedéncia
do pedido, para beneficiar todas as vitimas e seus sucessores, na hipdtese do inciso 111 do
paragrafo Yinico do art. 81. § 1°. Os efeitos da coisa julgada previstos nos incisos I e II
nao prejudicardo interesses e direitos individuais dos integrantes da coletividade, do grupo,
categoria ou classe. § 2°. Os efeitos da coisa julgada prevista no inciso III, em caso de
improcedéncia do pedido, os interessados que ndo tiverem intervindo no processo como
litisconsorte poderdo propor acao de indenizagdo a titulo individual. § 3°. Os efeitos da
coisa julgada de que cuida o art. 16, combinado com o art. 13 da Lei n® 7.347, de 24 de
julho de 1985, ndo prejudicario as agdes de indenizagao por danos pessoalmente sofridos,
propostas individualmente ou na forma prevista neste Codigo, mas, se procedente o pedido,
beneficiardo as vitimas ¢ seus sucessores, que poderdo proceder a liquidagdo e a execugéo,
nos termos dos arts. 96 a 99. § 4°. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a sentenga
penal condenatoria. Art. 104. As agdes coletivas, previstas nos incisos I e II do paragrafo
unico do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as a¢des individuais, mas os efeitos da
coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos II e III do artigo anterior
nao beneficiardo os autores das acdes individuais, se ndo for requerida sua suspensao no
prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da agdo coletiva.”
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ideolégico por meio de uma agao
coletiva, aqueles ndo sdo transin-
dividuais em sua esséncia, tendo
em vista que constituem interes-
ses individuais que, somente em
razdo da sua origem comum, da
homogeneidade de natureza e da
conotagdo social que adquirem,
podem ser tutelados por uma via
processual coletiva.

Diversamente dos interesses
difusos e coletivos cuja guarida
processual encontra-se jungida a
uma tutela coletiva, proposta por
um autor ideolégico, os interesses
individuais homogéneos podem
ser tutelados tanto pela via coletiva
quanto pela individual, justifican-
do o tratamento peculiar da coisa
julgada que se forma nas deman-
das que os tenham como objeto.

Em virtude dessa peculiari-
dade, tanto o pedido quanto o con-
teiddo da decisao serdo distintos
consoante se tratem de interesses
difusos e coletivos ou de interes-
ses individuais homogéneos. Na
hipoétese de interesses difusos e
coletivos, o pedido devera ser cer-
to e determinado, devendo a agao
ter por objeto uma tutela especifi-
ca (art. 3° da Lei n. 7.347/1985) de
sorte que o contetdo da decisdao
também sera especifico (repara-
cdo do bem histérico, pagamento
de indenizacdo para o Fundo etc.);
ja nas agdes referentes a interesses
individuais homogéneos, em caso
de procedéncia do pedido, a con-
denacdo serd genérica, com a fi-
xacdo da responsabilidade do réu
pelos danos causados (art. 95 do
CDCQ), devendo o quantum debeatur ser
apurado em liquidacdo e/ou exe-

cugdo coletiva, em que serdo iden-
tificados os beneficidrios, ou em
liquidagao e/ou execugao propos-
tas pelos proprios interessados in-
dividuais (arts. 97 e 98 do CDC).
Na liquidacdo, além do quantum
debeatur, cada liquidante devera
provar, por artigos, a existéncia
do seu dano pessoal e o nexo etio-
l6gico com o dano reconhecido na
demanda coletiva.

Com base nessas especifi-
cidades, previu-se que nas de-
mandas coletivas fundadas em
direitos individuais homogéneos
a sentenga fara coisa julgada “erga
omnes, apenas no caso de proce-
déncia do pedido, para beneficiar
todas as vitimas e seus sucesso-
res” (art. 103, I1I, CDC).

Desse modo, além do cara-
ter erga omnes da coisa julgada, as
agOes coletivas para a tutela dos
interesses individuais homogéne-
os caracterizam-se pela presenca
da coisa julgada secundum eventum
litis (segundo a sorte da lide), isto
é, o contetdo da sentenca somente
atingird os titulares dos interesses
individuais na hipotese de pro-
cedéncia da demanda (sorte da
lide), circunstancia que os habilita
a beneficiar-se da decisao favora-
vel, procedendo-se diretamente a
execucdo dos seus direitos, sem
a necessidade de prévio processo
de conhecimento.

Por outro lado, eventual de-
creto de improcedéncia da agdo co-
letiva ndo possui eficécia erga omnes
em relacdo aos titulares singulares,
que poderdo propor agdes indivi-
duais para a protecdo dos seus di-
reitos, desde que preenchida uma
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condicdo: ndo tenham integrado a
demanda coletiva como litisconsor-
tes do autor ideoldgico, pois nesse
caso, uma vez que participaram do
contraditério, serdo abrangidos pela
coisa julgada, restando prejudica-
da qualquer agdo individual com o
mesmo titulo (art. 103, § 2°, do CDC).
Em resumo, consoante o fe-
ndmeno da coisa julgada secundum
eventum litis, as pretensdes indivi-
duais dos particulares beneficiam-se
das vantagens advindas com o profe-
rimento de eventual sentenca de pro-
cedéncia em acdo coletiva, de modo
que a coisa julgada possuira efeitos
erga omnes. Em sentido contrario, as
pretensdes individuais dos particula-
res ndo sao prejudicadas pelo adven-
to de sentenca desfavoravel, ou seja,
somente sdo abrangidos secundum
eventum litis; nesse caso, a existéncia
de sentenca coletiva desfavoravel
ndo obsta que os individuos enqua-
drados na hipétese fatica ou juridica
que fora objeto da agao coletiva pro-
movam suas a¢des individuais. *
Mesmo na hipétese de sen-
tenga favoravel ha uma excegdo a
regra do beneficiamento do interes-
se individual: trata-se da situacdo
em que o individuo possuia uma
acdo individual e, ao tomar ciéncia
da propositura da demanda coleti-
va com o mesmo objeto, ndo reque-
reu a suspensao da respectiva agao

individual no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia dos autos do ajui-
zamento da acdo coletiva (art. 104
do CDC). Assim, em nao havendo
a suspensao do processo individual,
eventual sentenca coletiva favo-
ravel ndo beneficiard o autor da
demanda individual, que ficard a
mercé da decisdo a ser proferida no
processo em que figura como parte.

Para elucidar esses aspectos,
na prética, voltemos ao exemplo
anterior de sentenca genérica: a)
pedido certo e determinado, mas
genérico: responsabilizacdo do réu
pelo pagamento do adicional de
insalubridade aos empregados su-
jeitos (e/ou que foram sujeitos) aos
agentes insalutiferos; b) sentenca
genérica de procedéncia: reconhe-
ce a insalubridade e condena o réu
ao pagamento do adicional de in-
salubridade aos trabalhadores que
exercem (exerceram) suas ativida-
des no estabelecimento X durante
o periodo Y; c) efeitos erga omnes
e secundum eventum litis: a sen-
tenca favoravel aproveita a todos
os trabalhadores individuais, que
poderdo promover, coletiva (com
identificagdo dos substituidos) ou
individualmente a execugdo, que se
processara por artigos. O reconhe-
cimento da insalubridade a todos
beneficia. Na liquidagdo o traba-
lhador demonstrard que laborava

32Como exemplifica Humberto Theodoro Junior, “numa demanda coletiva foi declarado
improcedente o pedido de retirada do mercado de um produto medicinal por nocividade a
satde publica, tendo a sentenga proclamado que o medicamento néo era danoso. Havera coisa
julgada suficiente para impedir que qualquer nova agdo coletiva venha a ser aforada contra
o fabricante em torno do aludido produto, mesmo que outro seja o legitimado. Isto, todavia,
ndo impedird que um determinado consumidor, reputando-se lesado pelo medicamento,
venha a ajuizar uma acdo indenizatoria individual.” (THEODORO JUNIOR, Humberto.
Curso de direito processual civil. 32. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000. v. 1, p. 479).
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no estabelecimento X no periodo Y;
d) excecdo aos efeitos erga omnes e
secundum eventum litis: o trabalha-
dor que mantinha uma reclamagao
trabalhista com pedido de adicional
de insalubridade contra a empresa
e ndo requereu a suspensao do pro-
cesso, no prazo de 30 dias, a contar
da ciéncia dos autos do ajuizamento
da acdo coletiva, ndo se beneficiara
da decisdo coletiva, podendo, in-
clusive, ter sentenca desfavoravel
na acdo individual, que por qual-
quer motivo, ndo reconhega a insa-
lubridade; e) sentenca genérica de
improcedéncia: ndo reconheceu a
insalubridade e julgou desfavora-
velmente a acdo coletiva. Os tra-
balhadores poderdo rediscutir a
existéncia ou nado de insalubri-
dade em processos individuais,
podendo haver reconhecimento
pelo juizo da insalubridade, inde-
pendentemente da sentenca des-
favoravel proferida na agado cole-
tiva. Somente o(s) trabalhador(es)

NATUREZA DA
DECISAO

FORMACAO DA

que interveio(vieram) na acdo
coletiva estard(ao) obstado(s) de
rediscutir a matéria por meio de
acoes individuais.

Em relacdo aos entes legiti-
mados para a tutela dos interesses
individuais homogéneos, nas hipé-
teses de procedéncia ou improce-
déncia do pedido, havera sempre
coisa julgada material, inclusive
nos casos de improcedéncia por
insuficiéncia de provas, o que obs-
tard a propositura de nova deman-
da com o mesmo objeto e causa de
pedir por qualquer autor ideolo-
gico, tenha ou nao participado da
demanda coletiva. Entretanto, em
virtude da formagdo da coisa julga-
da secundum eventum litis, a impro-
cedéncia da demanda coletiva nao
obsta a rediscussdo do direito por
meio de acdes individuais.

Desse modo, fica assim deli-
neado o quadro da coisa julgada nas
demandas coletivas fundamentadas
em direitos individuais homogéneos:

CONSEQUENCIAS

Extincao do proces-
so sem julgamento
do mérito (art. 267
CPC)

Coisa julgada formal

COISA JULGADA

Possibilidade de propositura de
nova demanda com o mesmo
objeto e causa de pedir, inclusive
pelo autor que havia proposto a
acdo anterior.

Procedéncia do
pedido

Coisa julgada material

Eficacia erga omnes. Impossibilida-
de de propositura de nova deman-
da com o mesmo objeto e causa de
pedir, por qualquer ente legitima-
do. A execugdo podera ser efetua-
da a titulo coletivo ou individual.

Nao sera beneficiado pela coisa
julgada coletiva o individuo que
ndo requereu a suspensao do pro-
cesso individual (art. 104 do CDC).
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Improcedéncia  do
pedido, inclusive por
insuficiéncia de provas

Coisa julga material

Impossibilidade de propositura de
nova demanda com o mesmo ob-
jeto e causa de pedir, por qualquer
ente legitimado. Os interessados
individuais que ndo tiverem inter-
vindo no processo poderdo pleitear
seus direitos em a¢des individuais.

6 Intervencdo individual nas

agoes coletivas

A tutela processual coletiva
dos interesses individuais homo-
géneos admite a intervencao litis-
consorcial individual dos titula-
res dos interesses discutidos em
juizo (arts. 94 e 103, § 2°, do CDC).

No entanto, essa interven-
¢do nao tem como finalidade a
discussdo da situacdo individual,
especifica e peculiar do interve-
niente, tendo em vista que a sen-
tenca proferida serd genérica (art.
95 do CDC), sem apreciagao de
situacOes particulares, cuja dis-
cussdo fica relegada a fase de li-
quidagdo de sentenga (arts. 97 e
98 do CDC).

O ingresso do interessado
individual na lide como litiscon-
sorte limita-se a auxiliar a parte
assistida na obtencdo de senten-
ca genérica favoravel a classe,
de forma que a intervengdo tem
um cunho despersonalizado, no
mesmo sentido da lide coletiva. A
intervencdo da-se sob a ética co-
letiva, uma vez que é possivel a
suscitagdo de questdes individuais
em lides coletivas.

Desse modo, era totalmente
equivocado e incongruente com o
microssistema da jurisdigdo cole-

tiva o entendimento esposado no
item IV da revogada Stmula n.
310 do TST, pelo qual se admitia o
ingresso do trabalhador individual
na lide coletiva com a finalidade
de acordar, transigir ou renunciar
faculdades somente possiveis nas
lides essencialmente individuais,
uma vez que a via coletiva ndo
obsta aquele caminho processual
(art. 103, § 3°, do CDC).

Nos termos do art. 104 do
CDC, a intervencdo assistencial
litisconsorcial pelo individuo
constitui hipétese de excecdo a
regra da coisa julgada secundum
eventum litis (segundo a sorte da
lide) pela qual os lesados indivi-
duais s6 sdo abrangidos pela coi-
sa julgada favordvel, ndo tendo
obstada a via processual indivi-
dual para a discussao de matéria
julgada desfavoravelmente numa
acdo coletiva.

Assim, na hipotese em que
o interessado individual tiver
intervindo no processo, ele sera
abrangido pelos efeitos da coisa
julgada, favoravel ou nao, ndo
podendo propor agao a titulo in-
dividual (art. 103, § 2°, do CDC),
ao contrdrio dos demais interes-
sados individuais (ndo interven-
tores) que poderdo propor suas
demandas a titulo individual (art.
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103, § 2°, do CDC). Trata-se de
uma das excegdes ao principio da
intangibilidade da via individual
em face da coletiva.

Cite-se, por exemplo, uma
acdo coletiva proposta pelo sindi-
cato profissional da categoria com
o objetivo do pagamento de deter-
minado abono salarial pelo empre-
gador. Em sendo julgada impro-
cedente a demanda, o trabalhador
que interveio no feito sofrera os
efeitos da coisa julgada, ndo po-
dendo propor agdo com o mesmo
objeto a titulo individual, ao passo
que todos os demais trabalhadores
poderdo rediscutir a questdo em
acoes individuais, inclusive como
produgdo probatdria especifica,
sem interferéncia da decisdo desfa-
voravel na lide coletiva.

7 Concomitancia de acoes coleti-
vas e individuais

No campo da concomitan-
cia entre acdes coletivas e indi-
viduais, aplica-se o disposto no
art. 104 do CDC, o qual dispde
no sentido da inexisténcia de li-
tispendéncia entre a demanda

coletiva proposta por um autor
coletivo e uma acdo individual
com o mesmo objeto e causa de
pedir, uma vez que o CDC adotou
o principio da intangibilidade da
via processual individual pela via
coletiva. Se os autores das agdes
individuais ndo requererem a sus-
pensao destas no prazo de trinta
dias a contar da ciéncia nos autos
do ajuizamento da agado coletiva,
ndo serdo beneficiados por even-
tual decisdo favoravel na acao co-
letiva (art. 104 do CDC).*

O CDC preservou ambas es-
feras da tutela judicial: a indivi-
dual e a coletiva. O exercicio do
direito de agdo coletiva pelo au-
tor ideolégico substituto ndo pre-
pondera sobre o direito de agdo
individual, nas hipéteses em que
o proprio substituido o exercite,
com renuncia a tutela coletiva.
Tal conduta incorreria no equi-
voco de transformar o substituto
processual em detentor da titula-
ridade do direito, em detrimento
do seu verdadeiro titular.

Nao obstante as disposicoes
expressas do CDC, tem-se verificado
no Judicidrio Trabalhista a extincdo

3“RECURSO DE REVISTA. LITISPENDENCIA. ARTIGO 104 DO CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
A coletivizacdo das a¢des tem como resultado pronunciamento judicial com autoridade
para solucionar lesdes de direto que se repetem, de modo que tenha ele forga suficiente
para se estender aos direitos individuais homogéneos e coletivos, evitando, com isso, o
entulhamento de processos que assoberbam os 6rgdos jurisdicionais. As a¢des coletivas t€ém
amesma natureza juridica, quer sejam elas de origem trabalhista, quer sejam consumeristas.
Deste modo, nao ha se falar em litispendéncia, na medida em que o autor apenas sera
abrangido pela coisa julgada, que se formara na decisdo coletiva, se buscar a suspensdo do
seu processo individual, com o fim de receber os efeitos daquela agdo, o que ndo consta no
presente caso. Aplica-se, portanto, o art. 104 do CDC ao processo do trabalho, que assegura
a propositura de a¢des individuais e coletivas sem caracterizacao de litispendéncia. Recurso
de revista conhecido e desprovido.[...]” (TST- RR-216700-91.2006.5.02.0029, 6* T. Aloysio
Corréa da Veiga Ministro Relator, J. 15.6.2011, p. 24.6.2011).
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de agdes individuais com o mesmo
objeto e causa de pedir de uma acdo
coletiva proposta pela entidade sin-
dical. Essa posigao parte do enten-
dimento segundo o qual, embora
as partes formais de ambas as de-
mandas (coletivas e individuais)
nao sejam as mesmas, as partes
materiais (beneficidrios - traba-
lhadores lesados) seriam as mes-
mas, o que daria ensejo a extingao
da acdo individual sem resoluc¢édo
do mérito.

Entretanto, tal entendimen-
to construiu-se a revelia das re-
gras e principios do microssis-
tema das agOes coletivas, pelos
quais a concomitancia de agdes
individuais e coletivas ndo en-
seja litispendéncia (art. 104 do
CDC). O CDC preservou as esfe-
ras individual e coletiva, assegu-
rando assim duas dimensdes da
tutela judicial: a individual e a
coletiva.O exercicio do direito de
agao coletiva pelo autor ideol6-
gico (legitimado extraordinario/
substituto processual) ndo pre-
pondera sobre o direito de agao

individual, nas hipéteses em que
o proprio substituido o exercite,
com renuncia a tutela coletiva.
Tal conduta incorreria no equi-
voco de transformar o substituto
processual em detentor da titula-
ridade do direito, em detrimento
do seu verdadeiro titular. A op-
¢do pela via processual individual
funciona como uma espécie de
opt out, servindo, analogicamente
ao sistema das class actions do Di-
reito norte-americano, como uma
exclusdo do trabalhador da esfera
da demanda coletiva, salvo se op-
tar por suspender a sua demanda
no prazo de 30 dias, o que funcio-
naria como uma espécie de opt in
na agao coletiva, o que resultaria
num ingresso do trabalhador no
universo da demanda coletiva e
dos seus efeitos.

Atualmente, observa-se
uma clara reformula¢do do insti-
tuto da substituicao a luz do CDC
pelos Tribunais Trabalhistas, in-
clusive no que se refere a conco-
mitancia entre lides coletiva e in-
dividual com o mesmo objeto.*

3“RECURSO DE REVISTA. LITISPENDENCIA. ACAO CIVIL PUBLICA - ACAO
INDIVIDUAL. A agdo coletiva ndo induz litispendéncia em relagdo a acdo individual.
Inteligéncia do art. 104 da Lei n. 8.078/90. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST
—RR n. 2931-33.2010.5.12.0012, 3* T., Rel. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, j.
31.8.2011, DEJT 9.9.2011). “RECURSO DE REVISTA - ACAO INDIVIDUAL - ACAO
COLETIVA LITISPENDENCIA - INEXISTENCIA - ARTS. 103 E 104 DO CDC . A
questdo afeta a configuragdo de litispendéncia entre agéo coletiva e reclamagao trabalhista
individualmente ajuizada pelo empregado deve ser examinada sob a 6tica do atual sistema
das agdes coletivas instituido pelo Cdodigo de Defesa do Consumidor, tendo em vista a
lacuna da CLT no particular (art. 769 do diploma consolidado). O codigo consumerista,
em face da disciplina peculiar que confere aos efeitos da coisa julgada, expressamente
determina que as agdes coletivas para a defesa de interesses difusos, coletivos ¢ individuais
homogéneos ndo induzem litispendéncia em relagdo as agdes individualmente ajuizadas
(arts. 103 e 104 do CDC). Dessa forma, nao merece acolhimento a pretensao esposada no
presente recurso de revista (extingdo sem julgamento de mérito da reclamag@o trabalhista
ora examinada, em decorréncia de agdo coletiva ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho), sob pena de afronta ao sistema criado pelo leglslador infraconstitucional para
a protegao de direitos metaindividuais . Recurso de revista ndo conhecido. CORRECAO
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8 Conclusoes

Apbs o cancelamento da Stu-
mula n. 310 do TST, que regula-
mentava o instituto da substitui-
¢ao processual na Justica do Tra-
balho, foi aberto o caminho para a
sua reformulagao, a partir da sua
reconceituagdo a luz dos princi-
pios e regras do microssistema
das agoes coletivas, cujo ntcleo é
formado pela LACP e pelo CDC.
Embora cancelada no ano de
2003, a vigéncia da Saumula n. 310
do TST pelo periodo de 10 anos
ainda a faz ressoar entre os opera-
dores do Direito do Trabalho, le-
vando a concepgdes doutrindrias
e jurisprudenciais incompativeis
com o Direito Processual Cole-
tivo, ndo obstante se nota uma
clara alteracdo paulatina do en-
tendimento no ambito juslaboral,
sendo que diversos institutos per-
tinentes a substituigdo processual
ja estejam pacificados, ou em vias
de pacificacdo jurisprudencial,
destacando-se: a) a concepcao da
substituicdo processual como ins-
trumento coletivo de tutela de in-
teresses individuais homogéneos,
nos moldes da LACP e do CDC;
b) a consagracdo da substituicao

processual ampla pelo art. 8°, 111,
da CF/1988, com abrangéncia de
toda a categoria; c) a desnecessi-
dade de rol de substituidos para a
propositura da demanda coletiva;
d) a adocdo da concepcao de sen-
tenca genérica do CDC; d) aplica-
¢do do instituto da coisa julgada
secundum eventum litis em maté-
ria de interesses individuais ho-
mogéneos; d) o delineamento da
execucdo da tutela coletiva a luz
do CDC, possibilitando-se tanto
a execugado coletiva quanto a in-
dividual, ambas processadas por
artigos; e) a limitagdo do contet-
do da intervencao individual nas
demandas coletivas para a tutela
de interesses individuais homo-
géneos; f) a interrupgdo da pres-
cricdo para as agdes individuais
pelas agdes coletivas.

Nem tudo, porém, sao flores;
ha ainda diversos entendimentos
jurisprudenciais no ambito jusla-
boral em matéria de tutela proces-
sual coletiva incompativeis com as
regras da LACP e do CDC, bem
como com o0s principios e regras
do préprio Direito Processual do
Trabalho, como o esposado pelo
TST em matéria de competéncia
territorial pela OJ-130-SDI-2; a

MONETARIA - EPOCA PROPRIA. Conforme preconizado na Stimula n. 381 do TST, o
pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subsequente ao vencido ndo esté sujeito
a corre¢do monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidird o indice da corregéo
monetaria do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a partir do dia 1°. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST - RR 1700-20.2001.5.01.0035, 1* T., Rel. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, j. 23.11.2011, DEJT 2.12.2011). “Agravo regimental no
agravo de instrumento. Inexisténcia de qualquer novo elemento capaz de infirmar a decisdo
agravada. Manutencao por seus proprios fundamentos. A¢do de cobranca. Ajuizamento de
acdo coletiva que ndo obsta a regular tramitacdo de agdo individual. Impossibilidade de
suspensdo ex officio de a¢des individuais com o mesmo pedido da agdo coletiva sem o
pedido expresso de uma das partes. Perda do objeto do recurso especial. Caracterizagao.
Agravo regimental improvido.” (STJ, AgRgno Ag 1037753 RS 2008/0077906-1, 4* T., Rel.

Min. Luis Felipe Salomao, j. 13.10.2009, DJe 9.11.2009).
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concepgao da sentenca normativa
como formadora de coisa julgada
meramente formal;, as dificulda-
des de identificacdo dos verdadei-
ros interesses tutelados em deter-
minada demanda coletiva, com
decisdes equivocadas etc. Todos
esses fatores ainda exigirdo um es-
forco herctileo para consolidacao
de um Processo Coletivo efetivo e
verdadeiramente promotor de di-
reitos sociais no ambito da nossa
Justica Especializada.
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