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APRESENTACAO

Buscando trazer a reflexdo critica tema dos mais relevantes ao
Direito € & Magistratura, neste 142 nimero, a Revista do Tribunal Re-
gional do Trabalho se inclina sobre a Etica, ndo s6 como a grande
indagagdo e conceituagdo da filesofia, mas, sobretudo, como a-mais
alta aspirag8o existencial: o melo pelo qual se busca obter, em con-
creto, a Justiga.

Fomas, assim, bastante fellzes com o quadro. de ]UI’IStaS e dou-
trinadores que o abordam, Seja a2 partir da dtica da sua imbricagéo
na pessoa do Juiz enguanto ser que, pela prépria atuagao e fungio,
se vé, individualmente compelido a sua observancia, com o perma-
nente 6nus de se autoavaliar e reprimir — como bem esquadrinham
esta tormeniosa vivéncia o Ministro Antonio José de Barros Leve-
nhagem e os Professores Dalmo de Abreu Datiari e Amauri Mascaro
Nascimenio —, iemos, por oultra, a guia acurada e inguestiondve! do
professor Fabio Konder Comparato, ao enfocar como norte da tarefa
de concretizar e etetivar direitos, as nogoes inerentes & dignidade.
humana, permanentemente perseguidas pelos homens e pelos po-
vos como o ideario da Liberdade, da Integridade Fisica, da Realiza-
¢cao Pessoal e Inser¢fo no mundo, segundo os principios da equida-
de e da isonomia.

N&o nos falta também ¢ estudo da Etica em sua prdpria concei-
tuagdo e exteriorizagéo ac sabor da Histdria e dos governantes, com
seus enclaves e percal¢os, consoante a prevaléncia de interesses
que the sdo adversas ou apequenados, a um so tempo a ofuscé-la,
enquanto mais a realga como meta inarredavel. Assim a abordagem
do Juiz Jasé Renate Nalini e a do Professor Antonio Carlos Rodri-
gues do Amaral. Do principio ético de bem comum diante da concep-
¢do juridica do interesse piblico, nos escreve o Ministro jves Gandra
da Siiva Martins Filhe e a Doutora Daniela Aivares Leite Carboni so-
bre a nova ética nas relagdes de frabalho, debrugando-se sobre 0
cendrio capital-trabalho e as alteragdes econdmicas promovidas peta
empresa virtual.

Questdes recentes e de necessaria consulia, representando o
cotidianc do juiz através da agdo de conhecimento e da de exesu-

T



¢do, sao habilmente adestradas pelos Juizes da 15* Regido, José
Pitas, Francisco Alberto da Motta Giordani, Maria Inés Corréa de Cer-
queira Cesar Targa, e Flavio Alegretti de Campos Cooper, guanio a
liquidagdo de sentenca dissecada em perguntas e respostas; ¢ bem
de familia como abjeto de penhora; a prote¢io laboral ac portador de
deficiéncia e a jornada rurai diante das horas in ftinere negociadas,

Hica explanagdo tem-se igualmente nos escritos do Professor
Nelson Mannrich, Doutora lara Alves Cordeiro Pacheco e do Procu-
rador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, referente ao adicional de
periculosidade e traba!ho no'setor elétrico, a competenc:a da Justlga
especializada na imposigaa da contribuicao prowdenc'.ana e arefor-
ma do instituto de aprend:zagem no Brasil.

O Procurador Rogério’ Ftodngues Fernandez FllhO nos remete
da Espanha seu trabalho, Un ensayo sobre ef devenir del derecho
del trabajo a Ia luz del concepto de dependencia economica, que,
dada z sua abrangéncia e generallza(;ao lntroduzimos como doutn-
na mternaclonai

Foi-nos, portanto, ampfa a pretensao de entrega de estudos apu-
'rados e proflcuos Nossos colaboradores a. concrenzaram



'DOUTRINA INTERNACIONAL

UN ENSAYO SOBRE EL DEVENIR DEL '
DERECHO DEL TRABAJO A LA LUZ DEL
CONCEPTO DE DEPENDENCIA ECONOMICA

ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO®

INTRODUGCCION

El estudio que ahora s& aborda es una proposicidn sugestiva para
reflexionar sobre [as tendencias de svolucidn y transformacion de! Derecho
de] Trabajo en Espana.-

Existe una unanimidad en el analisis de que el munde del trabajo ha
vivido transformaciones prefundas a lo largo de este siglo, a la vez que, por
unlado, la fuerza de trabajo ha aumentado de manera colosal -— resuitade
de la multiplicacion de la poblacién del munde y de fa duplicacién de la
esperanza de vida —, por otro fade, las economias se ven obligadas a com-
petir, @n un munde cada vez méas globalizado, en mercados flenos de pro-
ductos en los que el coste de! factor trabajo tiende a ta disminucion®,

Ei dltime factor — la competéncia giobalizada —, poniendo en crisis
el sisterna taylorista o fordista de organizacion de la produccién, acarrea
un camibyic en la estructura acupacional que, a su vez, rectama adapzacién
en las estructuras institucionales de! Derecho del Trabajo-incluso.en “algunas
de las categorias centrales alrededor de las cuales se ha abordado hasta
el momento la edificacion conceptual de esta disciplina™®.

Este escenario, en Espafia como en muchos otros paises, :mpllca en
un replanteaminto de la vieja y permanente cuestion de la delimitacién dat

(*y Mestre em Direite do Trabaiho pela Universidade de S Paulo, doutorando pefa Universidad
de Salamanca, Procurador Regional do Trabalho na 15°* Regido & integrante do Movimento do
Ministério Poblico Democratico.

{1} En algunos paises como Corea del Sur, Tailandia ¥ China, {0s niveles salariales son mucho
més bajes que en las viejas economias industrializadas y las cotizaciones sotiales a cargo de la
empresa mucho més reducidas.

{2) RAYMOND, Wilfretfo Sanguinetti. Preseniacidn del Curso “Trabajo Subordinado y Nuevas Far-
mas de Emplec”, integrado en el Programa de Doclorado “La regulacidn del mercado de trabajo (Estruc-
tura y transformacidn del sistema normative de refacicnes faboraies)” det Departamento de Derecho
ded Trabajo'y Trabaje Sogial de |a Universidad de Salamanca (inédito} original datilografado.



Derecho del Trabajo y de la.posible crisis de la ajenidad y de la dependen-
cia'come criterios constitutivos de esta rama disciplinar®, tarea que sabre-
pasa los objetivos de este trabajo, de finalidad mé&s restrictiva, y tambign
menas consistente, que es proyeciar el papel gue la dependencia econdmica
puede jugar en el future en la aplicacion tutelar de la disciplina en camento.

Es aconsejable hacer una mayor aclaracién en cuanto al objetivo
expreso &n el texto, que no es, desde luego, un analisis-dogmaftico del de-
recho positive espafiol y si-una reflexién respecte a una.determinada poli-
tica del derechot®, claramente volcada en la.necesidad de cambiar la tutefa
del-Derecho del Trabajo de moda gue fuera posible dar cobijo las tensiones
generadas por posiciones contradictorias de expletacion® acaecidas en
una realidad multidimensiona) de las clases sociales®™,

En este punio, estd hien racordar que sise parte de postulados tedrni-
cos distintos, se llega a conclusiones distintas'y aqui se arranca de la pro-
blematizacion de una reafidad de intercambio deslgual de trabajo, cuando
algunos agentes trabajan mds — y otro menos — del trabajo soclalmente
necesario para la reproduccion de la fuerza del trabajo.

Va bien, atin, decir que, si en el texto se toma posicidnt® sin un estudio
que. mereceria ser mas riguroso®, el dafio no serd de gran significacion

{31 MONEREQ PEREZ, Joséd Luiz. "Algunas reflexiones sobre la caracterizacion. técnico juridica
del derecho del trabajo”. Madrid: Civitas, 1996, pdg. 81 y passim. interesa destacar la importancia
en‘esta obra en las aportaciones que € Siguen por dos’ razones fundamentales: Piimero por el
andlisis crifico de ia fragmentacién dal Derecho de!Trabajo -segunde por el estimulo a buscar Gna
solutian gue 2dmita dislintos niveles de proteceisn, segin la: crecrente heterogene;dad soctal de
los trabajadores, pero pnvrleglando alguna racionalidad,

{4} *En este contexto, s& han abierto.camino tres lipes de respuestas alrernatwas pringipaies,
doladas ‘eso si de rac:onaitdad dwersa 1) el regreso de lag relaciones de irabaio. asalariado al
amito del'Derecho comin de bienes e contratos; 2} la configuracion de un Derecha del mercado
de trabajo; y 3} Ia conliguracién de un Derecho comun det trabajo, qué incorpore la reguia(:Jc’m de
tas diversas formas y situagiones de prestacu’m laboral con independencia del negociy juridico
quiz proparciona su articulacion juridica; (.. YH{LOPEZ, Manuel Carlos F’a!omeque “Lafunciony la
refundacion def Cerecho de':'mxba;o Madrid; Relaciones Laborales .13, julio de 2000).

{5} “Los direclivos (explolados capnahslrcamenle pero exploladores de Drgamzamén) ¥los expertos
{explolatios capitallsticaments pero exploladares de cuahhcamdn}“ {FRANCISCO de, Andrés."Ex-
plotacidn, clage y transicién-socialista: una década de marxismeo anaijtico”, Madrlu Umvermdad
Complulense, Potilica y Socigdad, n. 11, 1992, pag. 76). - .

{8} “Puede decirse que este problema conceplual derivado de la mnegabre y crecnente presencta de
dichas clases medias en ef capitalismo contemporanes (y sumanifiesta contradiccion con 12 tesis
marxiana de 13 tendencial polarizacién de !a sociedad capilalista) ha determinado las distintas
orientaciones ¥ esiralegias del andlisis de clase dentre del marxismo contemporaneo. De entre
ellas cabe dislinguir tres principalmente: 1) las nuevas clases medias quedan integradas en una
concepmén polarizada te'ias rétaciones de clase; 2) se ingluyenenia ca:egoria difusa de [a {nueva)
"pequena burguesia”; 3) se consideran coma nuevas clases por derecho propio, (idem, pAg. 75).
{7) B} que ta degmalica juridica haya podido prescindir del componente socinecongmico no exctuye
gue-la politica legisiativa tenga que prescindir tambign de ese componente, y no deba tener en
cuenta ne 5010 criterios juridico-formales sino tambign 1a realidad social subyacente, para atender
en [0 que resulta necesario a nuevas y vigjas formas auténomas de empleq.” (RODRIGUEZ-
PIRERQ, Migust “EY derecho del trabajo a fln de srgfo Madnd Relacrones Laborares, . 24,
Diciernbre/1999, pag. 8).

{8) Una reflexion aporluna, con relacion al rigor cienlifico con respeclo a teinas udeolégrcamenle
saturados, puede ser adverlida en José Sdvardo Campos de Cliveira Faria: *Haverd normas real-
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para el debate doctrinario, ya que las transformaciones en curse, en una
velocidad jamdas experimentada, luego confrontaran la intaresada®™ teoria,
confirméndola o desmintiendola.

LA DEPENDENCIA JURIDICA, COMO CRITERIC ACTUAL
DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO,
ERENTE A LA ECONOMICA :

Més adelante se sustentard la dependencia econdmica comao criterio
futuro de aplicacion det Derecho de! Trabajo, ahora solo se quiere cuestidnar
brevemente por-qué ésta fue relegada por la doctrina como criterio
identificador def contrato del trabajo en favor de la dependencia juridica,
sm gue tal cuestionamento sea tampoco original en Espafiat*®,

El derecho vincuia efectos juridicos- con ciertos sucesos Hamados
hechos operativos y en el contrate de trabajo, como tipo de relacion juridica
estructurada, tambign es decisiva 1a requlacién que ha recibido del sistema
legal. Es decir (a nocidn técnica de dependencia arranca de! articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores!'™,

En las notas hasta entonces definitorias del contrato de trabajo como
campo de apiicacion det Berecho del Trabajo, a pesar de que el legislador
utilice la expresién “por cuenta ajena”, es posible afirmar-la dependencia
como el efemento central del. binomio por ser un conceplo que presupone
ia alteridadt'®,

mente capazes de refletir uma opinido comum em contextos estigmalizados pelas éqntradigées
socials, pelo relativismo do conhecimento e pelos antagonismos de classe?" (“A crise do diteito do
trabalhe no Brasil”, S0 Paulo: Revista da Faculdade de Direito. Vol LXXX, Jan.fDez, 1985, pag. 198).
{9) RODRIGUEZ-PINERO, Miguef. “?Flexibilidad, un debale inferesante o Un debate interesado?”.
Madrid: Relaciones Laborales, 1987-1, pdgs. 1 y sigs.

{10} Algunos delos patriarcas det Derecho del Trabajo eSpaﬁOI — Gaspar Baydn, Manuel Alanso
Olea; Manuel Alonso Garcia — mostraron, hace alrededor de cuarenta afios, una actitud clara-
mente contraria a fa hegemonia de fa nocidn de dependencia come rasge definidor del coptrato
de trabajo, al tiempo que se decantaban por ef concepto de ajenidad. Por otro lado, en una pers-
pectiva critica vinculada ala heterogeneidad del mercado del Irabajo, advierte Miguel Rodriguez-
Pifiero que 1a “vocacion del Daracho del Trabajo no s crear un espacio pr‘witegiado o hiperprotegido
para una minoria de personas, abarcando poco y apretando muche, 5iND aSegurar UNos nivelss
de proteccidn adecuados para’lodss los que viven de su trabajo; y-para ello ha de buscar un
equilibrio pragmatico ente el nivel de proteccion y el 4mbito de esa proteccion. Elloimplica, desds
luege, que & Derecho del Trabajo dele de ser huidizo, y asuma su responsabiligad reguiadora en
iodo el conjunto del mercado de trabajo, evitando la diabdlica alternativa enire los gue algunos
llaman un sector superprategido e hipopraductivo v um nivel hipeprategide ¥ superproductive.”
{“La huida del Derecho de!l Trabajo". Madrid: Relaciones Laborales, 12, 1992, pag. 92).

{11) “Ambite de aplicacidn — 1. La presente Ley serd de apfrcac;én a los trabajadores que yolun-
tarfamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y denlro del &mbito de crgamzacmn
¥ direccion de olra parsona, fisica o juridica, denpminada empleador o emnpresario.”

{12} *Depender v. Inir. {lat; depsnciere) {2). Estar subordinado a una persona o'cosa, venirde ella
como de su principio, o estar congglada una cosa con ora” {Diccionario manual de 12 lengua
espaiiola. Larousse, 1988). Sin embargo, 12 doctrina iuslaboralista espafiola ha venido dedicanda
grantes estuerzos a decidir ja nota verdaderamente cualificante del conlrato de trabajo. Lajuris-
prudencia, por olrg lade, desde hace mucho mantiene, mayoritariamente, la nota de subordinacion
comoindicio caracterizante de la relacion faborat, come recuerda Migue! Rodriguez-Pifero; *vid,,
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" -En un pase més, si introducimos en-la dependencia, ya reconocida
como variable iridspendiente, el adjetivo econdmico — hecho socioldgico
donde reposa ia dependencia juridica — se liega {aciimente a la conclusion
de que la aienidad deriva de una reiacion de causacion,

‘-a nocian técnica de dependencia juridica fue elegida como formula
descripliva del contrato del trabajo en razén de la-potencial verificacién de
ios elementos que normalmente.la componen, verbia gratia el sometimiento
a drdenes, la existencia de exclusividad en el trabajo, la continuidad de
éste, la sujecidn a-jornada y horario fijados por tercere, la.no. asuncidn por
el trabajador de riesgos y gastos, elcétera. Por tanto, g la postre por.su
operacionalidad como. soporte deun sxstema |nd|0iar|0 para el uso. doc[rlnal
y iurisprudencial{?_. : _ _ .

Enla 'depéndenci’a realidad bicéfala, el ente econémico, pese a ser
la condicion sacial suficiente del contrato de trabajo, no perrmite-por su flui-
dez identificar ese fenémeno juridico como realidad social diferenciada del
conjuntc -de la formacién social tofal;, en especifice en-las reldciones del
trabaje, o que torna’ ob'uigaiorio el uso del-ente juridico, salvo si s concepto
fitera, en ef marco de una cpcidn feg:s(atwa“‘? dotado de un c!aro contemdo
como se vera adelante, :

Ya se afirmo y no-serd demasiado recordar, coma ‘en su momento
lo-hize De La Villal'®, que la definicién del trabajador, en su nocion juri-
dica, Unicamente parece factible desde la base de! ordenamiento juridi-
co vigente, de modo que sea posible superar las dificuitades para su
operac:onahzac:on a efectos de investigacidn empirica de [a pOSlC{OH
del qliie vende su fuerza de trabajo suscepnble detutela. amplla det De-
recho del Trabajo,

- Las anteriores observacdiones indican que e! Derecho del Trabajo debe
su existencia a una interaccion de las dos faces del mismo elemento, premisa
que es el gje a parnr del.cual si no se puede arucular una oritica a las

por _ejemplo. !a _sentencia 16-VI-1921, Ya Ia senlenci_a _de 25-%-1907 habia dec{arado que.la “de-
pendencia” es o que caracleriza B contralo de servicios. {...) Asi, la importante sentencia de 6-4li-
28 establéce qué el conceplo legal de aperario "tiene su-fundamento I6gico v adaruado an el
vintuloy jui’iﬂICO que enitre el patrono y ef obrero crea el contralo-de trabajo, que, sin requerir una
farma precisa y taxativa, establece una siluacian de dependencia continuada de! obrere para con
el patrono enfa prestacién del servicio” {"La dependencia v 1a extensidn del amhlm del derecho
ded trabaje™. Madtid: Revista Poiltica Social 1958, pags. 147/148), :

{13) “No se puede olvidar, a esle respecto, que [a nocida enica de “subordinacion” ha sma una
férmula deseriptiva del modelo de trabajador socialmente predominante, la cual como criteric
delimitader del dmbita subjetivo del Derecho el Trabajo deviene, como se sabe, en una categoria
elastica y suieta a un sistema indiclario de construccidn jurisprudencial para abarcar la compfeudad
de {0 real” {MONEREC PEAREZ, José Luiz, op. cit., pag. 87). :

{14) Traducir debidamente una consideracidn econdmica en un Sileliv téonica-juridico se lrata de
una cueslion de.derecho pasilive, como en la Alemana Arbeilsgerichtsgesefz {sustituta de ia antiqua
de 28-¥1-192€) que ulilizaba &f ¢rilenio. de dependencia econdmica. En este caso, todavfa “con
una imprecision conceptual, segin la critica doctrinal.

(15} “Apuntes sobre el conceplo de lraba;ador an el Derecho espahol" Vaiencra CCDT, n. 4,
1972, pdgs, 2 vy &s.
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teorias que estructuran el Derecho del Trabajo sobre la nota dela depen-
dencia juridica®™® si se puede reconfigurar la dependencia econémica come
herramienta legislativa para la aplicacién del Derecho Tutelar del Trabajo.

Tal cambic de paradigma resuitard necesario porgue la supervivencia
hasta ahora del criterio de.dependencia juridica no es fruto ni de la arbitra-
riedac, ni de la ingeniosidad, de la doctrina, més de la permanencia mate-
rial, en huida progresiva, de las condiciones que lo produjerant. .

Como colofon, sin pretension de negar que la dependencia juridica
va seguir de momento desempefiado un papel relevante en la determinacion
del ambito de aplicacidn del Derecho del Trabajo, una excelente garantia
acerca de fa necesidad de! cambio de paradigma es la creciente huida de
la mano de obra de) sector industrial ~— principal locus de aplicacién
armgénica de la nota tradicional — para el sector servicios, en. lo cual Ia
apilcacmn se hace con cremente deaa;uste teonco“ei

LA cmsls_ DEL CQNCEPTO DE DEPENDENCIA JURIDICA

Uno dos los tres grandes efectos producides en la eslera laboral por
el proceso de industrializacién® en las primeras fabricas movidas por la
maquina de vapor fue a dar lugar @ una mayor complejidad en la coordina-
citn de las diversas actwldades que se llevaban a cabo en la producmon
industrial.

_ La coordinacion requeria a su vez una direccion encargada de con-
trolar la variedad de operaciones propias para un modeio de linea de pro-
duccidn tipo tayloristaffordista “y una dependencia y subordinacion res-
pecto a sus jefes de jos lamados a desempeiiar las funciones promas dei
maquinismo”?e,

Destacando a la nota de dependencia, se observa en la evolucion del
capitalismo gue, cada vez con una mayor fuerza, junto a la-gran masa de

{16) “E! protolipe normativo acabard marginando el tipo social, al elaborarse un concepto juridico
de dependencia luera de toda contaminacion econdmica, sociak o polilica, para: tipificar una relacion
contractual que sustituira a la figura civil del arrendamiento de sarvicios. Aunque la 1usul|cac;6n
de 1a existencia de up drea de trabajo protegido desgajado del Dereche Givil, fuera eriginariamen-

te s existencia de ese lipo social, pard delimitar esa drea se ha acabado utilizando exclusivamen.
te un concepto juridico, el de subordinacidn o dependancia,” [HODH!GUEZ—P!NERO Miguel. O,o

cit,, neta 7, pag. 1)

{17y Enla doclrina discordante de esta alirmacion, portodos, Francisco Perez de fos Cobos Onhue;
para quién, *lo clerto es que ka subordinacion como categoria juridica estd préxima a ser centenaria
y sigue gozando de una mala salud de hierre” [*El trabajo subordinade como tipe contraclual®™.

Madrid: Documentactdn Laboral, n, 39, afio 1993, 1, pég. 31). .

{18} En Espadia, las ‘ceupados en la industia. {sin construccién). d|srmnuyé de 22,8 por. clento en
1991 para 20,4 por ciento en 1998, Por el conlrario, el séctor de servicio, en el mismo periodo, tuvo
un crecimiento de 56,6 por ciento hasta 61,7 por ciento. {Anuario Estadislico 1899, INE, 79-99-111}
{19) Los olros son: disminuyd 1os estuerzos-ifsicos necesarios para la operacaén de c;ertas mé~
quinas y favorecié los lazes de solidaridad antre Jos rabajadores,

{20) CORDOVA, Efrén, “El papel de la industrializacion y el principio de 1a subordmacrén enla
evblucion de lalegislatidn laborai™. Venezuela: Gaceta Laboral, vol, 3, n. 2, pag. 7.
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{rabajadores, se da entrada progresivamente a-una-mano de:obra-especia-

lizada que, no solamente pone en tela de juicio las técnicas de igualacidn

material v ia amplitud universal del dereche tutelar, sino también-se pasa a
un sistema donde se concede mas autenomia al trabajador

L.a progreswa d:smmucmn de la pobiaczon activa asalariada de] sector
industnal‘z?’en paraielo.con una airaccién de la mano deobra a'la drbita del
sectar de servicing v, dentro da-aste ambito un crecimiento de las profesiones
liberaies, desarrolia una creciente responsabilidad del trabajader y una or-
ganizacion méas independiente del propio trabajo en la razén directa del
cambio de paradigma dél trabajo con misculos, predommante en la primera
revolucién industrial, por e! trabajo.con el cerebro, abundante en la segun-
da I’E\FO'IUCIOH industrial®, |

-Pierde, por tanto, imporlancia el gjercicio’ de§ poder de dlrecmon e
que provoca una debilitacidn de’la frontera de- aplicacién del Dereche del
Trabajo o dicho de otra forma, una debilitacién de !a frontera antre trabajo
dependienie y irabajo autdénomo, al desaparecer, o al menos al difuminase,
el rasge de -dependencia como nota esencial para’ la identificacidn del con-
trato de traba;o

_ No se nlega que ei concepto de dependenma tlene una, amplla anda-
dura histdrica, su sustancia permanece invariable desde la anngua propues-
ta del Proyecto del. Cédigo. Civil de 1821%%, No obstante, es.cierto que.su
aplicacion como cualificador juridico exide, cada vez mds, un manejo de. una
gama de supuestos tan volatiies?* que, mas bien, demuestran su agetamiento
enia r_azén directa da'i'c'ambio'de'l'as"cOh‘dfciOn’e’s_‘ m'ateriale's'q’ué'lo'p'rodujeran,

(21) “El eslancamtento relat:uo dei seclor mdustnal luvo lamblén olras mantfestac:ones rslatwas a
ia forma como se realizaban los trabajos en & send mismo de las fabricas. Aguel proletanado
industrial que encarnaba al prolelipo del trabajador que iba a ser sujeto principal del derecho-y
pratagonista de las mds radicales doctrinas sociales, lgjos de crecer fue reduciende su tamafio
vis-4-vis 108 otros componentes de 12 fuerza de \rabajo. En los EU nada mids ‘elocuente para
demostrar 13 veracidad de esa conlirmacidn gue los datos del ¢enso de poblacién: en 1400 &l 83
par ciento de los irabajadores estaban en la produccidn de bienes o en la provisidn de servicios a
los clientes; hacia 1960 ese por ciento habla disminuido al 70 por ciento y en 1984 el descenso
llegaba al 38 por Giento, &n esa misma lecha-el personal de los centros de trabajo industriales
comprendia un 27 por cignto de técnicos y profesionales-y un 11 por mento de e;ecutwos ¥ gefen—
tes (Census Bureau of Labor Statistics, 1995)" fidem, pags. 11H2).

(22) “Las ciencias lécmcas y las ciencias dela gesl:c’m al idual que. aigunas empresas &g preguntan
hoy en dia cdme delinirin sistema 1écmco en et cual & trabajador sea no lante el eslabdn débil
que puede comprometer la eficacia, como, por el contrario, el aclor de su finalidad, sus prestaciones
y su evolucldn?™ (FREYSSENET, Michel “Los enigmas del frabajo: nuevas paslas para su concep-
wacion”. Butnos Ales. indugral, 1995, n. &, pag. 30).

{23) (Art. 462: “el superior tiene derecho a fa dtreccadn dei trabajo" art, 467; "eldependleme debe
respecto y subgidinacion al superior)

{24} “Para resolucion de estos casos hay que recornr al examen da elementos tales como la
modalidad de Insercion dei trabajo en el sistema informatico y teleméuco de la empresa (si'existe
un entace directo con a central — *empresa on fing” — ¢ fa comurieacidn se produce através det
almacenamiente de dalos en disquetes ~— empresa off-fine — las caracteristicas det programa
que encauza la prestacion (si permite 0 no 1a-transmisién de instrucciones ¥ el’control dé su
cumplimiento), el grado de dependenciatsenolbgica, Blc" {RAYMOND, Wilfreds Sanguinetti, “La
dependencia .y 1as nuevas realidades econdmicas y- sociales. Un criterio ¢n crisis?™ SE\nHa
Consejeria de Trabaje e industria Junta de Andalucia, Temas Laborales, pag, 58) -
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La crisis, sin embarga, puede no ser apenas de caracter epistemold-
gico, y s{ axioldgico, porgue no €s menos clerto la inexistencia cada vez
mayor de correspondencia biunivoca entre |a nocién juridica (formal v abs-
tracta) de subordinacién y [a situacidn de dependencia social y econdmica,
todo al contrario.

EL CAMBIO INTERNO EN LA RACIONALIDAD
DEL DERECHO DEL TRABAJO

Lo que conviene sehalar en este momento es la exisiencia de un cani-
bio macrahistérico, entre la primera sociedad industrial — de uso intensivo
de mano de obra — y la emergente segunda sociedad industrial — de usg
intensivo de capital — sobre la base de |a lucha de clase.

Como. se sabe, el Derecho del Trabaio cumple una funcidn pohuca
de primera grandeza: la funcién estructural de insertar a ia clase
trabajadora- en el cuadro pelitico-institucianal del sistema establecido
mediante su integracidn juridica en 2} orden de convivencia |mperante en
la comunidad politica,

De heche, el originario Dereche del Trabajo era frulo de un ajuste del
ordenamiento juridico individualista del capitalisme liberal a las exigencias
de integracion de la.clase obrera a través de una doble racionalizacion:
1) de las condiciones de existencia; y 2) del uso de fa fuerza de traba]0 en
el mundo de las relacnones de produccion capitalista.

La doble exigencia de racionalizacién juridica en la regulacion de las
relaciones sociales tiende ora a un equilibrio, ora & un desequilibrio, comao
en este momento, con la creciente devaluacion de su-enfogue de mejora de
las condiciones de existencia deltrabajador en favor de 1a-de maximizacion
de ia fuerza de trabajo en la acumutacion capitalista.®

Partiendo del pensamiento de Karf Marx — “donnez-moi le mouhn =}
vent, je vous donnerai le moyen dge” — el desequilibrio en los dos vectores
de racionalizacién juridica puede ser mejor comprendido con las sucesivas
parafrasis, "donnez-moi la machine a vapeur, je vous donnerai I'ére indus-
trisfle” y “donnez-moi Fordinateur, je vous donnerai la mondialisation” @9,
gue sintetizan la asimetria dinamica entre el desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas y las relaciones de produccidn.

Las transformaciones social y en los valores, impulsadas a traves
de} mecanisma de las contradiccionas entre el desarrollo de las fuerzas
productivas v las refaciones de producciones, delerminando, en ese modo,
un camhio en las segundas a cada cambic en las primeras, son despla-

{25) “El Derecho dal Trabaje de la recesion econdmica se transiorma por su parte, a todas las
tuces, en un Derecho de ta “produccion” de la riqueza, para redescubrir asi su vocacién originaria
de-instrumenie de racionatizacién econdmica de las reglas de juege aplicable 2 Jas relaciones
profesionales (LOPEZ, Manuel Carlos Palomegue. *La Tuncitn y 1a refundacién del Derecho det
Trabajo”. Madrid: Relaciones Laborales, n. 13, julic de 2000). -

(28) RAMONET, lgnacic. “Nouveile économie. Le Monde dipfomatique™ Aveil, 2000, pdg. 1.
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zadas. al ambito juridico politico, como. consecuencia del cambio en toda
la. superestructura de la sociedad, asentada, como ya se subrayé, en la
correspondencla!contradnccmn entre las fuerzas productwas ¥ las rela-
ciones de produccidn.

CorreSpondenmafcomrad:cc:on que se hace patenie en ei desarro!io
actual de! Derecho del Trabajo, en que las instituciones juridicas — dere-~
chos y obligaciones -— que sancionan 10s movimientos en el proceso eco-
namico, estdn cambiando®” e imprimiendo una direccion legislativa conec-
table con el cambio tecrioldgico sobre la profesionalidad y, junto a &, el subs-
1ancaa'| aumento del sector serwcms proplo dela socledad posundustnaif‘*s?

. El ult'.me aborda_\e provoca. una. reﬂemon sobre.fa naturaleza de la
actual legislacion del trabajo en. Espana cuya mtrcdu::c:on de.conceptos
econdmicos, sobre todo el 1o que se. puede denominar reforma laboral,
iniciada en 1994 {LL 10/1994, 1171894, 14/1894 y 18/1994), confrrmaday
acrecentada-en 1997 (LL 63/1997 y 64/1 897) v 1998 {Acuerdo sobre tra-
baje a tiempe parcial ¥ fomento de su estabilidad y ROL 15!1998}@91
empieza a -amenazar !a furidacién: de toda una rama 