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APRESENTACAO

Orgulhosamente apresentamos, aos nossos leitores, mais um
numero — o 19 — da Revisla do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regifo, cuio-intento maior é contribuir para ¢ aprimoramento cientifico
de todos aqueles que se dedicam ao estudo e aplicagéo do Direito,
notadamente nos ramos do Direito e do Processo do Trabalho.

Como é de praxe, & Revista & aberta pela Doutrina Internacio-
nal. O primeiro texto, do Professor francés Antoine Jeammaud —
“{2option contractuelle du droit du travail frangais”, trata de questdc
extremamente pertinente para a nossa realidade, que diz respeito
208 Jugares que sao reservados a lei e a negociagéo coletiva como
fantes de produgao-de normas-juridicas, acrescentando a esta ten-
sdo uma investigagdo com relagdo a0 espacgo reservada aos corntra-
tos individuais. Seu estudo & feito sob a perspectiva do direito fran-
cés, mas com incursdo em outros ordenamentos, tais como o ale-
m#o e o brasileiro.

Ja o Professor de Direito do Trabalho, Franz Marhold, no artigo
“Globatizzazione e transferimento d'azienda”, irata de guestdes rela-
cionadas a globaliza¢éo, destacando que, além do fendmeno da mi-
gragéo de trabathadores, assiste-se, com freqiiéncia cada vez maios,
a um fendmeno inverso: os postos de trabalho se movem na diregéo
dos trabalhadores, facilitadas qgue estao, numa ordem econdmica glo-
balizada, as transiaréncias de negécios e empresas.

Dada a relevancia do tema, que continua suscitando diividas e
interpretagtes diversificadas, “As Contribuigdes Previdenciarias e a
Justica do Trabalho” ccuparam o espago destinado ao Estudo Multi-
disciplinar Tematico da revista.

O eminente Juiz do E. Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido; Samue! Corréa Leite, no artigo “A interveng@o do INSS no
processo trabathista”, procura, a partir de indagagéo - por ele pro-
prio formulada — sobre se o INSS ¢ terceiro, situar o 6rgéo previ-
dencidrio na relagdo processual trabathista, perscrutando acerca do
interesse do instituto nos aspectos moral, econdmico e juridico.

O Advogado e Professor Antonie! Ferreira Avelino-e aJuiza do
Trabaiho e Professora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa,
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em co-autoria, discorrem sobre “O fato gerador da contribuicao pre-
videnciaria no Processo do Trabatho”: Asseveram que sé o paga-
mento faz exsurgir o direito as contribuigbes previdenciarias e, den-
tre outras, apresentam conclusdes em duas questoes indiscutivel-
mente candentes que merecem reaice: entendem ndo ser compe-
tente a Justica do Trabatho para executar contribuigdes decorrentes
de pagamentos realizados no curso da relagéio entre as partes{na
hipétese, por exemplo, de reconhecimento de vinculo empregaticio}
& que, mesmo transitada em julgado, senten¢a que reconhega a exis-
téncia da relagdo de emprego nao sera éhice para homologagao de
acordo em-que as partes.disponham de forma diversa.

Com habituais | percuciéncia, profundidade e preciséo cientifi-
ca, o Magistrado ‘trabalhista e Professor Guilherme Guimarzes
FeI|C|ano traga os “Aspectos Processuais Controvertidos da Execu-
¢ao das Contnbwgoes Sociais na Justica do Trabalho”. € possivel
destacar, das suas conclusdes, que o titulo executivo: fiscal decor-
rente da sentenga trabalhista tem ‘natureza administrativa e forma
judiciaria (e.nd@o natureza jurisdicionai}; que, resultando da sentenga
— homologatéria:ou de.conhecimento — reconhecimento de vinculo
empregatzmo deverdo-serexigidas as. contr;bmgoes de tedo o perio-
do; que o fato gerador.da contribuicéo social é o direito (= saldrio-de-
contribuigéo -devido) reconhecido a partir da definigéo juridica do.cré-
dito trabalhista; e que o recurso do artigo:832; § 49, da CLT é andma-
lo {inominado} e ndo o ordindrio. Exemplos que, por-si, prestam-sea
demonstrar-a dissensio.reinante sobre.o apaixonante tema.

- Os Procuradores Federa:s da-Previdéncia Social, Francisco de
Assis Gama’ (tambem Professor) e Vanessa. Merme de Carvatho
Pegolo, apds destacarem que a Previdéncia Social, por anos a fio,
deixou de arrecadar imensa soma de recursos sobre verbas salari-
ais- tributéveis decorrentes de condenagbes impostas pela Justiga
do Trabatho, aplaudem, no. artigo “A Constitucionalidade da Cobran-
¢ada Contnbwgao Previdenciaria pela Justica do Trabalho”, a Emenda
Constitucional n. 20/98, afirmando, ainda, a constitucionalidade da
Lei 10.035/00, destacando quesa contnbungao previdencidria é trlbu-
to sujeito ao chamado larigamento por homologagao.

Fechando os estudos sobre o tema principal, o Juiz do E. Tribu-
nal Regional do Trabalho da 92 Regido, Luiz Eduardo Gunther, e a
Assessora do mesmo Tribunal, Cristina' Maria Navarro Zornig, em
“Os.Recursos do- INSS sotire as’ Contribuigbes Previdenciarias (So-
ciais) ha: Jushga do Trabalho”; apresentam estudo em que discorrem
sobre os recursos possiveis de serem manejados pe!o mstltuto na
discussdo de questbes previdenciarias.

A parie destinada & Doutrina Nacional é aberta por. oportuna
investigagdo da Juiza Olga Aida Joaquim Gomieri, do nosso E. Tribu-
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nal, sobre “A Convencgéo n? 132 e a falta de seu maneio pelos aplica-
dores do Direito”. Apds estabelecer paralelo entre o texto da Con-
vengédo e a bem formulada legislagéo pétria sobre férias, acaba por
concluir a magistrada que a Convengéo 132 € mais uma daquelas
leis que ndo “emplacaram”.

Em “Breve apontamenio sobre o artigo 455 da CLT”", o Juiz e
Professor Manoel Carios Toledo Filho ensina que a responsabilidade
do empreiteiro principal, prevista no dispositive legal em questao, é
solidaria e ndo subsididria. E mais: 0 empregado néo esta obrigado a
inserir no pdlo passive da demanda o subempreiteiro.

Sob o titulo “A contratagio de servidor piiblico sem concurso x
Principio da Dignidade da Pessoa Humana. Colis3o de Direitos? Cutro
enfoque; Consequéncias”, o Juiz do Trabalho Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani, apoiade em excelente trabalho de pesquisa, desen-
volve com profundidade reflexfes sobre se 0 ente plblice, ao escudar-
se no artigo 37, 1l, da Magna Carta, para arglir a nulidade de contrata-
¢&o sem concurso publico por ete praprio efetivada, ndo estaria se va-
lendo de meio mais refinado, de maior verve, para alegar a prépria tor-
peza em juizo: Extrai conclusdes a partir da andfise do Principio da
Dignidade da Pessoa Humana e de outros pringipios constitucionais.

O também Juiz do Trabalho Carlos Eduarde Oliveira Dias, no
" artigo “O.'maior acordo do mundo’ e seus reflexos no contrato de
trabalho”, traga consideragdes sobre a Lei Complementar 110/01,
examinando aquele que foi rotulado, peto Governo Federal, de o
“maior acordo do mundo”, demonstrando suas implicagdes na Di-
reito do Trabalho. '

: O Procurador Regional do Trabalho e Professor Raimundo Si-
m#&o de Melo, identifica equivocos que surgem em relagdo ao poder
investigatdrio e de instrugdo do Ministério Publico do Trabalho nos in-
quéritos civis destinados a apurarirregularidades trabalhistas, ressal-
tando a importancia deste instrumento processual no artigo “inquérito
Civil — poder investigatério de Ministério Publico do Trabatho™

Com desenvoltura prépria dos que estao afeitos ao dia-a-dia fo-
rense, sujeitos -aos percalgos da judicatura, o Magistrado trabalhista
Renato de Carvalho Guedes aborda, no artige “Instrumentos do Juiz do
trabalho para o exercicio do-poder jurisdicional em situagbes adversas”,
os dramas com 08 quais se depara ¢ Juiz, apontando as solugdes pre-
vistas na legislagao, sem descurar da analise das prerrogativas do ad-
vogado, lembrando que, assim coma o juiz, também aquete profissional
deve receber tratamento respeitoso, pautado na urbanidade.

A Advogada Maria Cibele de Qliveira Ramos discorre, no-artigo “A
competéncia jurisdicional para apreciacao de demandas scbre benefi-
cios de previdéncia privada”, sobre relagdes juridicas envolvendo & pre-
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vidéncia privada, aberta ou fechada, concluindo que, coma redagio atual
do artigo-202 e seu paragrafo 22, da Constituicdo Federal, a Justiga do
Trabalho ndo detém mais -competéncia. para dirimir litigios envolvendo
pianos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia privada. - -

Per fim, encerrando a parte da revista destinada a Doutrina
‘Nacional, “Portugal e Brasil: Passado e Futuro na Era da Globaliza-
¢a0", de autoria do Professor da USP, José Jobson Arruda, retrata a
globalizagao e seus efeitos sociais e econbdmicos, pregando g .ne-
cessidade de estreitamento da cooperagao — mcluswe clentlflca -
entre os dois paises..

Na Seg¢io de Direito.do Trabalho Rural 0 .Ju:z Henrique Damiano,
integrante da Corte Regional, em alentado trabalho monografico inti-
tulado “Cooperativas de Trabalho e Consércio de Empregadores Ru-
rais”,-destaca a ferrenha discussao suscitada pelo acréscimeo do pa-
ragrafo Gnico-ao artigo 442 da CLT sobre as cooperativas. de méao-
de-obra-e-a relagdo de emprego, enfocando ainda ¢ consdreio de
empregadores no meio rural;, modalidade reconhecida pela Prewden-
cia Social com .o advento-da Lei 10.256/200%..

- 'Na Seg¢a@o Especial, destinada a-trabalhos- academtcos asta
sendo publicado o primoroso estuds “A Justica do ‘Trabalho no 32
Milénio”, de autoria-de Camila Pauletti Gongalves, aluna do 5% ano
da Faculdade de Dirgito de-Sorocaba, que obteve a primeira coloca-
¢aono Concurso de Monografias instituido em comemoragao ao 15°
Jubilewdo TRT da 152 Regido.

“Nas proximas edigbes, como forma de estimulo ao desenvolvi-
mento de trabalhos cientificos, serdo também publicados os textos
de José Ferreira do Carmo, alurio do.4%ano da Faculdade de Direito
de-Sao Bernardo do Campo (com o mesmo titulo, que foi tema. do
concurso) & o de Katia- Regina Cezar, aluna do 42 ano do Curso de
Direito da Universidade Estadual Paulista — UNESP; de Franca, inti-
twado “Negociado versus Legislado”, que obtiverama 2% e 3% colo-
cagoes respectivamente, no.concirso de monografias.

“Encerrando.a Revista, frazemos, uma vez mais, ementario de
Iegislagéo €. jurisprudéncia selecicnada dos Tribunais Superiores,
dande especial destaque para a jurisprudéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regigo, dividida em Dlrelt(} Materlal DII‘EltO Pro-
cessual Direito Rural e Execugéo. :

Cumpre nos, por derradeiro, agradecer aos colaboradores ea
todos que, de uma forma ou de outra, tornaram possivel a publica-
¢do de mais estenlimero da Revista do Trlbunal Heglonai do Traba-
!ho da Decnma Qumta Reg|ao o .

- Conselho Editorial



DOUTRINA INTERNACIONAL

LOPTION CONTRACTUELLE DU DROIT DU
TRAVAIL FRANCAIS

ANTOINE JEAMMAUD®

£n France comme en d’autres pays, on discute aujourd’hui de a place
au'il convient de reconnaitre respectivement a la loi et & la négeciation
¢oliective dans la production des régles de droit du travail : ce dernier doit-
il rester, fondamentalement, un dreit légiféré, ou bien la Iégislation doit-gile
concéder davantage d'espace a un dreit conventionnel, négocié et fixé au
niveau de la branche professionnelle ou de 'entreprise, et plus ou moins
targement dérogatoire aux régles du droit étatique 7 Mais le titre du présent
article se référe plutdt a la place du contrat de travaii dans la constitution et
IFagencement du rapport de travail ou d’emploi.

Le milieu des juristes frangais du travail a connu e débat sur les deux
maniéres de conceveir ou comprendre — contrat de travail ou simple “relation
de travail” (relagdo de. trabatho) ? — |'origine du rapport de travail subor-
donng, ¢'est-a-dire de cette refagdo de emprego que I'art. 442 de la Conso-
lidagdo das leis do trabatho brésilienne semble faire dériver exclusivement
du contrat individuel de travail. Cependant, la querglle n'a pas connu, en
France, l'intensité qu'elle a pu avoir ailleurs, c'est-a-dire en Allemagne avant
la Seconde guerre mondiale, ou en Espagne, au Brésil ou au Mexique.

La doctrine de la relation de travail a été accueillie, il y a un demi-
siécle, par le plus connu des specnal:stes frangais de cette époque, Paul
Durand. Mais elle ne I'a éié qu'en termes modérés, avec des limites
gu'imposait la lettre méme du Code du travail de I'époque, puisque celui-ci
traitait du “contrat de travail”. Elle parait aujourd’hui largement ignorée, et
I'on ne trouve méme plus guére de traces de la controverse dans la littérature
frangaise!”. Lorsque I'actuel Code du travail (recodification de 1973), les

(.') Professeur a FlUniversité Lumiére-Lyon 2 {France}.

(1) On ne trouve pas, dans les ouvrages frangals contemporaing les plus diffusés, d'évocation aussi
précise du débat que celle proposée, par exemple, dans le traité d'Arnaldo SUSSEKIND, Délio
MAHANHAO Segadas VIANNA et Lima TEIXEIRA (Institucdes de direfto do trabalho, 192 ed., LTr,

2000, Vol. 1, Cap. Xii.)ou dans ceful de Néstor DE BUEN LOZANO {Derecho del Trabajo, Méxmo
Porrda, T. 1, 9% ed., 1984, Cap. XXXi): Et la plupart des jurisies frangais du temps présent sertient
surpris de découvrirun concept coume le contrato-realidad de Mario DE LA CUEVA. C'estdans un
cuvrage de droit belge que 'on rencentre aviourd'hui 'expose le plus complet, en langue frangaise,
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décisions de-justice ou des écrits doctrinaux emploient I'expression “relation
de travail”, c’est pour nommer, sans signification ni connetation particuliére,
le rapport entre un employeur et un travailleur salarié, et parfois méme
comme simple synonyme de contrat de travail. Ce n'est assurément pas
dans le sens precis, et fort, de PArbeitsverhiitnis de la fameuse doctrine
allemande des années 20-30, c'est-a-dire de cette relation juridique naissant
du seul fait de I'entrée du travailleur au service de 'employeur et constituée
par son intégration a cette “communauté” ou “collectivité de travail” (selon
ies préférences idéologiques).

Quoi qu'il en soit, le “déclin du contrat de travail” que les auteurs
s’accordaient a constater il y a une vingtaine d'années encore, a fait p[ace
a travers I'évolution du droit du travail depms quelques années, & un
renouveau de ce contrat (l). Il se manifeste, a la fois, dans l'usage que les
acteurs peuvent faire de ce contrat comme fnsrrumenr d’aménagement de
leurs rapports juridiques, et dans Fefficacité juridique de Yinvocation de la
figure du contrat de fravaif lorsqu’il y a lieu {pour-un-juge notamment)
d’interpréter “en droit” les relahons empmques de Ces. acteurs et.certaines
de leurs. mterachons (!I) o

1. LE “RENOUVEAU” DU CONTRAT DE TRAVAIL

Depuis la fin du XlXe sigcle, les juristes frangais- déveioppaient ou
reprenaient la trés classique critique de:ce que le-Code civil de 1804 nommait
le “contrat de louage de services” et que [on commengait alors A& appeler

“contrat de travail”. Ces. auteurs soulignaient qu'il_s'agissait d'un “contrat
d’adhésion” — et méme d’un “pseudo-contrat” pour certains — et qu’il jouait
d'ailleurs un réle sans cesse plus modeste dans le réglement jurldlque des
rapporls entrg ernp!oyeurs et salariés, sous le double effet de f'apparition’
d'une I&gislation spéciale d’ordre’ pubhc cas observations bientdt devenues’
routiniéres, Georges Scelle avait dénié toute consistance au “soi-disant
contrat de travail”. Il avai, en conséquence, suggere de voir dans cet acte
un simple “acte- condltlon" {au sens donné i ce terme par Léon Duguit)
déclenchant r appllcatlon d'un “statut Iegai et conventionnel™®. -

_ Cette analyse antzcontractuallste assez’ radicate n avan pas emporté
ladhésjon des Junstes speclallstes de ce quef'on commengait & appeler {e
droit du_ travail. Sans doute en raison de sa singularité théorique — elte
annongan atravers le concept un peu curieux du* droit ouvrier ", le concepz_
de " droit social " du soczologue Georges Gurvitch — et peut-étre du soupgon
d'étre idéologiguement inspitée par 'anarcho- syndlcailsme {ce qui nous
parait trés douteux). En revanche, la conceptlon —d' msplratlon clasrement-

du débat (Mrchelme JRMOULLE Le contrat de. travali Lisge, Faculté de. Drclt d' Economﬂe et de
Sciences sociales, 1982, Tome |, n.’3 et suivants}. Le titre de notre article est d'ailleurs emprunté
A une étude de I'auteur de.ce traité, notre- collégue professeure 4. Universitd de Lidge, portant
justement sur cetle méme question dans le contexte.de la Belgigue {Loption contractuelle du droit
belge, Seize lagons sur le droit-du travail, Facullé de Droil de Liége, 1994, p. 75). )

(2) Le Droit-ouvrier, Paris, A. Co!m 2e édll:on 1929,



DOUTRINA INTERNACIOMAL 13

conservatrice — proposée un peu plus tard par Paul Durand® allait connaitre
un peu plus d'audience. Cette théorisation renouveiée du rapport entre
Yemployeur et le salarié se référait trés explicitement 3 la “théorie de la
relation de travail” (Arbeitsverkditnis) découverte chez des auteurs alleman-
ds®, et prétendait trouver dans I"évolution du droit frangais des données ou
tendances corroborant cette représentation juridique du monde du travail.
Selon Durand le contrat de travall demeurait “la source normale” du rapport
juridique d'empioyeur a satarié (donc la "condition d’application™ normale
du droit du travail), mais son sens et sa portée s'étaient trouvés réduits
avec la considération accordée par le droit positif & I'existence objective
d'une “relation de travail”, c’est-a-dire de ce fait {"fait-condition®) qu’est
I'entrée et la présence du travailleur dans I'entreprise, comme avec
I'intensification du réle de la loi et des conventions coliectives dans la
détermination de ia condition juridique du travailleur dépendant. En d’autres
termes, ceite interprétation non contractualiste prétendait rendre compte
d'une part significative des solutions du droit frangais®.

Cette adhésion, méme partielle et nuancée, 3 la doctrine de ia relation
de travail n'aliait pas faire beaucoup d'adeptes, alors méme gu'elle était
liée, dans les écrits de Durand, a une “doctrine de I'entreprise” présentant
cette entreprise comme une "institution” fondée sur une communauté
d'intéréts entre capital et travail, génératrice d'un intérét spécifique, et
nécessairement soumise au pouvoir d'un chef (naturellement désigné par
les détenteurs du capital). charge de réaliser cet “intérét de "entreprise”.
Qu’un auteur aussi prestigieux ait reconnu un pertinence & cette analyse
en termes de relation de travait devait toutefois renforcer le crédit de la
thése d'un “déclin du contrat de travail”.

~ Cette perception de I'évolution du droit devait demeurer dominante
dans les écrits doctrinaux frangais jusgu’aux années 80, notamment dans
quelques ouvrages trés remarqués en leur temps et auxguels on prétait
une. orientation “de gauche™®, Toutefois, quelques auteurs d'importance,

{3) Traité de droit du travail, Paris, Dalloz, Tome {1, 1850, n. 114 et suiv,, Uauteur avait d'abord
dévelappé ce poimt de vue dans arlicle publié en 1944,

{4) Durand &voquait bien sir Otto von Gierke, {'inspirateur, et Heinz Potthotf, mais aussi des auleurs
d'arientations idéologigues et politiques contrastées, d’'Hugo Sinzheimer, figure emblématique des
juristes sociaux-démocrates de la République de Weimar, Molitor, Siebert ou Nikisch. I signalait
également les exposés plus ou moins critiques de [a théorig rencontrés dans les trailés publigs
quelgues années plus ¥t par Hueck et Nipperdey, dans Allemagne hitlérienne, Barassi dans I'talie
mussolinienne, mais aussi dans les traités des Argentins Guillermo Cabanellas et Mario Deveali,

{5) Selon Durand, “aucun obstacle grave mempéche la ransposition, en droit frangais, des principes
sur lesquels.repose la théorie de la relalion de travail”. Il estimait néanmoins impossible de s'en
tenir 4 “une théorie unitaire de la relation de travail™. Il soulignait aussi la congruence de cette
conception de la relation de travail & sa conceplion de 'entreprise comme une “institution”,

{6) Dans son Manue!f de droit du fravail et de Ia sécurité sociale de 1955, classiquement présenté
comme “marxiste”, Gérard Lyon-Caen constatait le passage “du conlrat au stalut™, au motif que le
contrat de travail-élait "presque vidé de son contenu” et gue son réle se trouvait “réduit & peu de
choses™. Nous songeons aussi au manue! de Plerre-Dominigue Ollier {1972} 1, surtout, A celui de
Jean-Claude Javillier {1978), qui reconnaissaient fort peu de place au contrat dans {a présentation
du.droit positift. Ce qui était 3 la fois surprenant compte tenu des dispositions méme du Code du
fravail — dont un titre trés important g'intitule “Ou contrat de travail™— et trés significatif sur e plan
idéologique : cetle représentation s’accordait 4 la thése d'une "avtonomie” du droit du travail,
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sans doute parce qu'ils étaient d’abord des civilistest, se refusaient &
prétendre que le 'rapport'juridique entre 'employeur et chacun de ses salariés
tenait davantage de la “relation. de travail” (au sens orlg:nal) née: du fait
objectif de V'entrée dans Yentreprise, puis de I'appartenance a cette entre-
prise, que du rapport contractuel. Disons que e point de vue dominant se
résumait 4 -la double affirmation du déclin du contrat de travail et de son
“role -irréductible™®, Faccent étant mis, selon les auteurs PltSt sur la
premiére ou'sur fa seconde donnée. :

Des 1968 néanmoins, un auteur comme Gérard Lyon- Caen pourtant
peu enclin 4 exalter la liberté contractuelle dans les rapports de salariat et
qui avait, une douzaine d'années plus t6t, si clairement -affirmé le passage
“du contrat au statut”, allait proposer une vigoureuse réévaluation des vertus
et du rble effectif du contrat-de travail®. Puis, & la fin des années. 80, des
auteurs d'une nouvelle. génération devaient constater le renouveau de ce
contratl de travail, de son réle dans f'agencement des relations entre em-
ployeurs et salarles comme dans la gestion de [a main d'c2uvret®. |l s'agissait
bien de Slgnaler une évolution du droit positif, d'en dresser un.constat métho-
dique, et non pas de “réhabiliter” une technique. juridique dont. les mérites
moraux, politiques ou-économigques auraient té trop longtemps méconnustty.

- Ge constat d’un retournement- de tendance — du déclin au renouveau
du contrat individuet et de son réle — s'est'parfois-inscrit dans un nouve!
effort de théorisation concluant & une sorte de dualité du contrat de travail,
Notre interprétation personnelle est que, dans lactuel droit _frang:a_ls ce

{7} Nous songeons aux traités d'André Brun (publié en ‘1958 avet e concours de H. Galtand) et
plus encore, de Guillaume-Henri Camerlynck {premitre édition de 1966 et nouvelle édition de
1982), mals- également 4 une relentissante étude de Gérard Couturier publ:ée en’ 19?5 dans la
principate revue juridique frangaise.

{8) Double affirmalion qu'a exprimé avec constance le classique manuel de Jean Rivero et de
Jean Savatier dans ses édilions successives (de 1956 4 1963).

{9} “Défense et illustration du contrat de trava:i" Archives de philosophie du droit, Tome Xil, Sirey,
1968, p. 59. i
{10} Anlgine Lyon-Caen, “Actualité du conlrat de travail’, Drolt social 1988, p. 540; Antoine
Jeammaud, “Les polyvatences du contrat de lravail’, in Les transformations du-droit du travail.
Etudes offertes & Gérard Lyon-Caen, Paris, Dalloz, 1989 p. 299, Quelgques années plus KL, nous
avions, dans des anaiyses eritiques d'inspiration marxiste, tenté d*établir la fonctionnalité du contrat
de travail dans 1a constitution et la reproduction des rapports capjlailstes de production et tortement
crifiqué la thése de Ja soi-disant autonomie du droit du travail. {inapte a rendre compte du droit
pasitif ¢ idéologiquement "mystificatrice™. Voir : Anlolne: Jeammaud, “Proposilions pour ine
campréhgnsion. matérialiste du droit du travail”, Droit social 1878, p. 337 (traduction : Propostas
para uma Compreensdo malerialista do Direite do Trabalho, inistituto Apoio juridico.popular, Rio
de Janeiro, 1987); “Les fonctions du droit du travail”, in A. Jeammaud el afn Lte dro:r cap:fansre du
travail, Presses universilaires de Grenoble, 1980,

{11) GCetle analyse, épistémologiguement situge aux confins de ce que nous appelons la démarche
dogmatico-doctrinate (description et systématisalion de la teneur du droit positi!) et de la théorie
du droit, n'est pas antinomique avec les analyses critigues du drolt arlentées.vers I'interprétation
deI'évolulion et des “fonctions™ du droit dans ses relations avec la totalilé sociale, en particulier
les rapports de production €t les rapports entre classes sgclale. Surla nécessalre distinction des.
concepts de fins (ou finalitds) ot de fonclions du droit, voir notre Eude : Direito do Trabaiho em
transtormagdo : tentativa de avaliagdo, in A, Jeammaud, R. Da Silva Fragale Filho, ). L. De Rezende
Alvim, Trabalhe, Cidadania & Magistratura, Rio, Ed. Trakaihistas, 2000, p. 1 (p. 5-6 et nole 15).
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contrat constitue & la feis un atthentigue contrat (et non un “pseudo-contrat”)
et un acle-condition {au sens ou 'entendaient Duguit et Scelle). En effet, il
crée bien un rapport juridique entre 'employeur et le salarié, que le droit en
vigueur traite comme un rapport contractuel gouverné par les régles
générales et fondamentales du droit commun des obligations. Dans e méme
temps, et ¢’est son autre visage, il ne se borne pas a engendrer cette situation
juridique contractuelle enire deux sujets : il intégre, aussi, le salarié dans
une collectivité de travail. Des lors, tout rapport d’emploi entre un employeur
et chacun de ses salarigs présente une double dimension (ou deux versanis)
: une dimension contractuelle, celle d’'un rapport entre deux contractants
(réseau. de créances et obligations réciproques sous I'empire du principe
de la force obligatoire attachée & tout contrat par le Code civil), et une
dimension institutionnelfle, traduisant I'appartenance & une collectivité de
travail, gui vaut au salarié de se trouver soumis aux pouvgirs patronaux (a
commencer par le pouvoir de direction), mais aussi d'étre titulaire de certains
droits non contractuels, indépendants du contrat et sur lesquels celui-ci ne
peut exercer aucune influence (tel le droit de gréve®), ou de participer a
'exercice de certains droiis proprement collectifs (en matiére syndicale, de
négociation collective, de représentation élective des travailleurs dans
Pentreprise)t*®, C'est 4 travers cette dualité, et dans cette double dimension
qu'elle confére au rapport d'emploi, que ie contrat de travail constitue I'un
des “mécanismes de base” de celte configuration de retations juridiques
entre Etat, patronat, travailleurs, organisations syndicales et professionne-
lles, que I'on peut nommer “'ordonnancement des relations du-travail™,

Ce “retour” du contrat de travail est largement observé et commenté
aujourd'hui. Il est notamment souligné par te magistrat le plus infiuent de la -
Chambre sociale de Cour de cassation au cours de ces derniéres années,
principal inspirateur de certaines orientations majeures d'une juridiction gui
a été I'un des artisans de cette orientation?®. Ce renouveau s'inscrit dans

{12) Dans ia conception, trés singuliére, du droit frangais, fa gréve n'est pas simplement licite ¢
alle fait Fobjet d'un vérilable droft (d'un ” droit subjectif "). Mais ce droit est reconnu individuellement
4 fout travaileur dépendant (salarié ou fonctionnaire public) — chaque salarié posséde, dit la
Cour de cassation, un “ droit personnel 3 la gréve " — méme §'il $'agit, par sa substance, d'un
groit individue! de participer & un mouvement collectif, qui suppose donc qu'il ¥ ait action de
cessation collechf du lravail. Cette conception du droit de gréve comme “ droit individuel d'exercice
collectif *, plutdt que comme droit collechif ou droit syndical, a d'importantes conséquences
techniques, telles que le. droit frangais est d'un libéralisme probablement sans égal 4 V'égard de
cetle forme d'aclion {licéité de Ja -gréve sans mot d'ordre syndical, sans préavis, de 1a gréve
minorifaire, etc). Sur ce point, voir : Jean Pélissier, Alain Supiot, Antaine Jeammaud, Droit dus
travalf, Paris, Dalloz, 20e ed., 2000, n. 1102 et suivanis.

{13) D'abord développée dans notre étude *les polyvalences du contrat de trauan!" prég.. Parce qu'elles
nous semblent mieux ajustées 4 a complexité de 'tat présent du systéme juridique, cette :nterprétatlcn
du droit positif et la terminologie qu'elle utifise nous. pargissent préférables a celles proppsées par
Alain Supiot, qui parle, dans une perspective plus historique que structurelle il estvral, d'une “insertion
du statut dans le contrat” {Critique dir droit du travad, Paris, PUF, 2e ed., 2002, p. 27}.

{14} Antoing Jeammaud, Marline Le Friant, Antoine Lyon-Caen, “Lordonnancement des relafions
du travail”, Recueil Dalfez 1998, Chronique, p. 359,

{15} Philippe Waguet, conssiller-doyen de fa Chambre sociale jusqu'a la fin'de l'année 2001, a
publi¢ de nombreux commentaires des évolutions de la jurisprudence conflrmant que la Cour
avait délibérément apté pour ce “renpuvesau”,
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l'une des tendances majeures de I'évolution récente du droit-du travail, que
I'on-désighe d'une expression assez équivogue — mais c'est que cette
tendance elle-méme est ambivalente : Findividualisation”®. Mais il importe
surtout.de préciser en quoi le contrat de travail occupe aujourd’hui —et &
nouveal —- une position centrale dans’ I ordonnancement des relations du
travall 'dans ce. pays.. :

la prospente .'eg.'s,'ar:ve de ce contrat constitue le premler s;gne le
plus manifeste at le moins dlscutable guant a son mterpretatlon de cetie
nouvelie centraltte

En France comme en bien d’ autres pays la branche du systeme |ur|—
dique gu'est désormais le droit du travail est issu d'un ensemble
d’interventions législatives, les “lois saciales”, ensuite appréhendées comme
constituant une “législation industrielle”, et il conserve un caractére fonda-
mentalement legiféré. L.a France est méme le seu! pays d'Europe occiden-
tale & posséder.un Code du travail. Mais, dans la version. actuelle datant de
1873, comme dans la premiére, réalisée entre-1910-et 1927, ce.code est né
d'une simple “consolidation” — une réunion et un.classement, sans modifi-
cation substantielle — de textes déja en vigueur, réalisée par 'administration
du: ministére du travail et-non-d’une ‘authentique ceuvre législative
partiellement. novatrice comme- avait pu-I'étre’ la- confection- des codes
napoléonienst’. A la différence -de la Consolidagao das leis do trabalho
brésilienng, ce code n'a:méme pas accueilli quelques dispositions novatrices
a l'occasion de sa confection. Il ne comporte ni titre. inaugural, ni-aucun
autre corps de dispositions introductives ayant statut de régles tenues pour
“fondamentales™” ou de portée trés générate {des “ principes généraux ”,
sefon une expréssion aussi courante que vague) , et sa cansiruction ne
porte la marque daucune réfiexion. “scientifigue” sur Iarchltecture ou la
fogique interne du droit légiféré®®. II ne faut donc pas attacher trop
d’importance & la structure de ce document d’origine administrative. I}
n’empéche que de nombreux et emblématiques dispasitifs trouvent place
dans'le trés long titre de ce code consacré au contrat de travail. C'est dire
qu'its s'ordonnent autour de ce mécanisme contractuel de cette figure juri-
dlque de base. : :

- On rencontre ainsi, dans ce qui constllue donc Ie régime. Iégal d’un
contrat civil spécial,.la. plupart des normes relatives aux formes et pratiques
d'embauche. (régle -selon laqueile le. contrat.a durée indéterminée est le
contrat de travail de droit-commun, reglme du.contrat 4 durée déterminée
‘ou du contrat de travail temporalre) ‘et & la rupture du contrat synonyme de
perte d’emploi (te droit commun du Ilcenc:ement Qui apparalt donc
essentiellement comme la résiliation unilatérale du contrat de travail a durée
indéterminge par I'employeur). Ont également été togées dans ce titre les

{16) Sur ce mouvement dans le cas frangais, ses diverses composantes et.son ambivalence :
Antoine Jeammaud, “La place du salarié individu dans le-droit frangais du travail”, in Le droit
coffectif du travaif, Erudes an frommage & Héléne Sinay, Frankiurt, Peter Lang, 1994, p. 347,

{(17)Cequela !angue officielle nomme désormais une "codification & droit constant”.
{18} J. Pélissiar, A. Supiot, A. Jeammaud, op. ¢it., n. 58,
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dispaositions, nées de la politique publique de I'emploi, destinées & encou-
rager la pratique de formes de recrutement qu'elles aménagent a cette fin
(embauche par un groupement d'employeurs, par exemple). C’est dans ce
fitre encore que I'on rencontre d'importantes régles tendant & ia stabifisation
de Pemploi du salarié: ia poursuite de cet objectif passe-ainsi par la
stabilisation du contrat de travail (régle du maintien des contrats de travail
avec le nouvel employeur en cas de transfert d'entreprise, régles imposant
et organisant la suspension du contrat de travail du salarig¢ matade ou victima
d’un accident, ete). D'altres corps de régles, qui ne visent pas directement
ie rapport contractuef entre 'employeur et chacun de ses salarids, ou qui
ne l'affectent qu'indirectement (régime du réglement intérieur, régles visant
régalité professiennelle entre femmes et hommes), figurent également dans
ce titre "Contrat de travail”. li est permis de penser, quelle que soit ia nature
de ce code du travail, gue ies choix de localisation des textes — des textes
en vigueur au temps de la confection du code, comme des innombrables
textes nouveaux praduits depuis lors — révdlent une certaing perception
du cadre juridigue des relations du travail.

Mais cette prospérité législative du contrat de travail ne réside pas
seulement dans ce phénoméne de localisation de dispositions législatives ou
réglementaires dans {ordre du Code du travail. |} est également remarquable
que l'encadrement légal de certaines formules de temps de travaif revéte la
forme d’une réglementation du confrat de travail, gui devient ainsi (e support
de la condition spécifique du travailleur soumis & ceite modalité et Vinstrument
d'une relative garantie de ses intéréts. Par exemple, le régime du travail & temps
partiel (logé dans e titre du code consacré au temps de travail) se présente
d’abord comme celui d'un contrat de travail spécial, le contrat de travail & temps
partiel, et la stabilité de la condition du salarié (limitation. de-la faculté, pour
(‘empioyeur, de réduire ou d'accioitre son lemps de travail, ou de modifier ses
horaires de travail) s’appuie d'abord sur l'imposition de clauses dansle document
contractuel obligatoirement dressé et signé, puis sur la force obligatoire de ces
stipufations, simple application du principe Pacta sunt servanda, qui fait obstacle
& leur modification unitatérale. Observens enfin que diverses techniques
juridiques de stimulation de 'emploi ou d’encouragement de la formation
professionneile de feunes travailleurs ou des chdmeurs, reposent sur des for-
mules de contrats de travail de type particulier (“contrat de gualification”, “contrat
de formation en alternance”, etc) réglées dans diverses subdivisions du Code
organisant 1a politiqgue de Yemploi ou régissant ta formation prefessionnelle.

Ces considérations de localisation dans e Code du travail et de cons-
tructien technique d'innovations juridiques “instrumentalisées” au service
d'ohjectifs de-politique sociale, nautoriseratent pas; a elfes seules, a parler d'un
rencuveau du contrat de. travail dans la teneur méme du droit positif. Mais ce
processus.connait des illustrations plys significatives qui, dailleurs, procédent
moins de la législation que. de la jurisprudence, cette source paradoxale et
incertaine, mais plus abondante que jamais, du droit étatique frangaist*,

{19) Sur cette source, ses singularités, ses opérateurs, son réle croissant dans un droit du travail
qui reste foncierement Igiféré (et dans un ordre étatique “égaliste”), voir : J. Pélissier, 4. Supiot,
A Jeammaud, op. ¢it., 1. 48, B2 et suivants,
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2. LA VITALITE DU CONTRAT DE TRAVAIL COMME
o INSTRUMENT ET. COMME FIGURE -

Ce contrat de travail apparait, plus que jamais, comme un véritable
instrument d’agencement de leurs rapports pour des-acteurs que le-systéme
de droit traite comme des “parties” se liant par un contrat; méme si, bien
entendu, cette vitalité instrumentale (A) est surtout celle d’un instrument de
gestion de la main d'ceuvre pour employeur. Par ailleurs, le fait que le rapport
entre ['employeur et le salarié trouve sa source dans un contrat commande
d'interpréter et traiter les éléments de ce rapport comme ceux d'un rapport
contractuel, et les duénements qui les affecte comme des événements
affectant un contrat. A cet égard, ce contrat de travail fonctionne comme
une figure permettant de dire le sens “en droit” d'une situation scciale et
d'opérations la concernant, Celte vocation se manifeste désormais avec
une impartance sans précédent, et cette wgueur heunsaque partmlpe aussi
de la centralité en guestion (C},

A) V:tahte mstrumenta!e

Les: defenseurs du contrat de: travall onr autrefms falt vaimr le benéfice
que.certalns salariés pouvaient retirer des stipulations singuliéres qu'il peut
accueillir®®, Apte & améliorer Ja condition du -salarié par des clauses plus
favorables queles régles légales ou conventionnelles, ce contrat permet
depuis iongtemps & celui qui dispose d'un réel pouvoir de négociation au
moment de l'embauche, cu qué .son employeur tient & conserver & son
service {& “fidéliser”);, d’abtenir des garanties particuliéres (clause de
garantie d'emplei, stipulation- d'indemnités ‘de Tuptuie supérieures au
minimum Iégal ‘ou- conventionnel en cas de rupture du contrat) ou des
avaniages personnels (salaire supérieur & la norme conventionnelle, pri-
mes ou congés supplémentaires legement ou véhicule de foncnons -etc),
parfo;s ligs &° l'anctennete acqu-.se dans '.‘entrepnse '

Depms una qu:nzame d années, le contrat semble surtou: utlllsé par
Ies employeurs (par fes directions des “ressources humaines” ou lgs juristes
des entreprises dé quelque importance) pout se soustraire pro'uis'oirement
& certaines contraintes légales. (avec la ‘classique clause d' essai), mais
surtout pour e!argir ou sophistiquer. les -sujétions des. salariés, préciser ou
renforcer la subordination engendrée par tout contrat de travail, avec la
stipulation de clauses de mobahte geographigue (Ie salarig accepte par avan-
ce toute modification de son lieu-de travail et s’engage & rejoindre tout lieu
de travait qui lui sera assigné par son employeur en cours d'exécution du
contrat) de non concurrence: pourle temps qui suivra la cessation ducontrat
(il's'oblige & ne pas travailier au service d'un concurrent de celui qui sera
alors son ancien employeur ou i ne pas fonder une entreprise concurrente},
de clauses de résullals (e salané s'engage & obtenir, chaque année, certains
résultats dans son activité ou accepte, d'avance, d’étre tenu par des objectifs

{20) G. Lyon-Caen,‘;Défense et ilustration du contrat de travail’, préc.. . -
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que fixera annuellement 'employeur), de clauses de remboursement des
frais de formation exposés par 'employeur en cas de démission survenant
avant un certain nombpre d’'années, etc.

Créatrices d'avantages ou de garanties supplémentaires (et parfois
exclusives) ou de sujétions particuliéres pour le salarié, ces clauses occupent
un “espace de stipufation” que, par nature, tout contrat ménage. Par hypo-
thése, un tel espace n'existerait pas si le rapport entre 'employeur et le
salarié était, en droit, une pure “relation de travail” naissant de I'entrée du
travailleur dans 'entreprise et de son appartenance & celle-ci, et sans que
laccord initial sur I'établissement de cette relation puisse avoir d'infleunce
sur la condition juridique de c¢e travailleur. La validité de principe de ces
clauses alteste ia nature contractuelle du rappert d'emplei et la consmtance
que peut prendre le contrat de travail.

Pourtant, on s'est demandé si e principe d'ordre public social, qui
entraine la nullité de toule dérogation conventionnelte qui ne serait pas
pius favorable au saiarié que la loi ou la convention collective, ne
s’opposait pas a priori aux clauses engendrant pour le salarié des
sujétions non prévues par la loi (le Code du travail n'impose aucun devoir
de mobhilité géographique ou fonctionnelle au travailleur, et I'obligation
d'exécuter le contrat de bonne foi, résultant du Code civil, n’'impligue
aucune obligation de non concurrence pour la période post-contractuelle),
Mais la Cour de cassation a jugé que le caractére d'ordre public social
des régles |égales ou conventicnnelles n'avait pas cette portée face au
contrat de travail. Il y a quelgues anndes qu'aucun recours n'a posé a
nouveau cette question, et cette sclution ne parait plus, pour 'instant,
contestée dans son principe.

Cette vocalion du contrat de travail a servir d’instrument de gestion
de 'entreprise, c'est-a-dire de flexibilisation de la main d'cauvre, rencontre
cependant des limites. Au cours des derniéres années, de nombreux arréts
de {a Cour de cassation ont "révélé” divers obstacies auxguels la liberté
contractuelle pouvait se heurter. Nombreuses sont désormais les
manifestations de cette orientation jurisprudentielle, qui vient tempérer {a
faveur pour Fusage de l'instrument contractuel d'ajustement de la force
de travail aux vceeux de I'employeur. La Cour de cassation estime ainsf gue
les clauses par lesquelies la salarié s'engage a atteindre certains objectifs
ou résultats quantifiés (notamment dans ie secteur de ia distribution} ne
s'imposent pas au juge et ne peuvent donc paralyser sen. pouvoir
d'apprécier le caractére réet et sérieux du motif de licenciement : si un
licenciement est prononcé pour cause d'insuffisance professionnelle au
motif que les objectifs “convenus” n'ont pas éié atteints, le juge
éventuellement saisi par le salarié doit vérifier que ces objectifs r’étaient
pas hors d'atteinte ou que I'échec n'est pas imputable & la conjoncture
éconamique). De maniére plus générale, la Cour rappelle que les clauses
du contrat de iravail doivent, comme celles de tout autre contrat, -étre
invaquées de honne foi (par application de Particle 1134 du Code civil ©
“Les conventions ... doivent étre exécutées de bonne fol"), et que leur
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invacation peut- constituer-un_ abus; auquel cas elle ne saurait g'imposer
au cocontractant {le salarié), parce qu'un principe général fait.de 1'abus.
du droit une faute ou une cause de nullité de I'acte qu'il. entache!.

Surtout, .il apparait que.la teneur d'ung clause contractuelle ou les
circonstances de son invocation {par I’ employeur) peuvem porter atieinte &
une liberté ou un droit fondamental, notamment un droit ou une liberté ga-.
ranti par une norme constitutionnelle. Or, les tribunaux sont désormais trés.
sensibles & t'incidence de ces prérogatives d'importance majeure dans les
relations du travail. D’autant plus gqu'un texte législatif de 1992 a introduit
dans le Code du travait la dispaosition suivante : “Nul ne peut apporter aux
droits des personnes et auxlibertés individuelles et collectives de restnc!lons_
qui ne seraient pas justifiées par la nature de {a tache a accomplir ni
proportionnées au but recherché™ (article L. 120-2). Ainsi fa Cour de cassation
a enfin reconnu, aprés des décennies piutét favorables aux clauses de non
concur_rence,_que_la stipulation d'une telle clause restreignait objectivement
ta liberté-du travaii-garantie par une régle de rang constitutionnel. Elle en
déduit qu'un employeur ne peut l'invoquer & 'encontre de.son ancien salarié
que si efle est “indispensable a la protection des intéréts légitimes de
I'entreprise™ (condition de justification et de proportion. de cette restriction).
D’une maniére analogue, elle a. admis gue le jeu d'une clause de mobilité,
impliquant un-déménagement lointain et méme un déplacement du domicile
familial du. salarié, méconnaissait la liberté de choix du domicile, garantie
par la Convention suropéenne de sauvegarde des droits.de 'hamme.et das
libertés fondamentales de 1950. |l ne-s'agit 12 que de quelques illustrations’
des limites. qui, aujourd’hui, s'imposent trés clairement, a ' ‘usage du contrat
individuel au service d'une flexibilisation de la main d'ceuvre. Cette.
iurisprudence renforce une tendance naguére déceide dans I'évoiution.
contemporaine du droit du travail : 'affirmation des droits de la personne et
plus targement des “droits fondamentaux”, comme-la reconnaissance de la
pertinence des normes constitutionnelles cu des conventions internationales
dans les relations du travaii, alors que beaucoup-de juristes les croyaient
sans incidence -dans cette sphére de rapports: juridiques privés®, Encore
convient-il- d'observer. que la référence -2 ces droits fondamentaux surgit,
moins . comme le vecieur de nouveaux progrés dans.la démocratisation des
relations au sein de I'entreprise, que comme une:barriére aux-exces d'une
flexibilisation recherchée par I'usage du contrat de travail, comme .un
mécanisme compensateur de nouveaux périls pour 'accés a .l emplcl oula
stabitité- des cenditions de vie et de travail des salariés.

‘D'autres normes que celles consacrant ou prolegeani des "drons de
{a personne” ou des “libertés individueiles et collectives “ paraissent égale--

{21) Cette analyse et cette qualification d’abus de droit (abus de droit contracluel) ont été retenues
en ¢as d'invocation d'une clause de maobilité insérée dans.un contrat de travall pour. muter un
salarié.se trouvant dans une situation familiale gilficile; qu pour te muter vers un lieu de Iravait plus
eloigné alors qu'il ne disposait d‘aucun moyen. de Iransport pour s'y rendre quoudlennement

{22) Voir. nalre étude :* Direito do Traba!ho em transforma;ﬁo tentativa de avaliaqao préc.. Pour
une analyse plus compléte ef récente, voir : Antoine Lyon- -Caen el Isabelle Vacane. “Droits
fondamentaux et doit du travail”, in Oroit: syndical et droits de 'homme & -'aube s XXie s:éc.‘e

Mélanges en-'honneur de Jean-Maurice Verdier, Paris, Dalloz, 2001, p. 421.
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ment affecter Yusage du contrat de travail instrument. Y compris en ce qui
concerne certaines clauses favorables au contractant salarié. Ainsi zen va-
t-il du principe “& travail éqal, salaire égal”, audacieusement induit il y a
cing ans par Ja Cour de cassation de quelques textes du Code du travail : le
jeu de cette régle devrait tenir en échec la stipulation d’un contrat de travail
prévoyant, au bénéfice du salarié, des avantages (prime, avantage en nature)
dont ne hénéficieraient pas d'autres travailleurs de la-méme entreprise
effectuant un travail identiqgue ou de méme valeur {ces derniers pourraient
alors réclamer ce méme élément de rémunération). .

Lindiscutable renouveau cu contrat de travail n’est donc pas synonyme
de reconquéte : le droit frangais ne revient pas au stade "primitif”.of régnait
|2 liberté contractuelle {Iégitimée par fa philosophie juridique, ou Pidéologie,
de {'autonomie de la volonté). La présence d'Un contrat & Iz source de tout
rapport d’'emploi et la soumission, par ie Code du travall lui-méme, de ce
contrat spécial “aux régles du droit commun™® sur tous tes points qui ne
font pas l'objet de régles spéciales (dérogatoires) ou particuligres, ne
débouchent pas. sur une validité incontrolée des clauses aujourd’hui sj
fréguemment insérées dans les contrats de travail. Au demeurant, la
reférence au contrat et la majoration de son poids dans l'agencement juridi-
que des rapporis entre employeurs et satariés parait avjourd'hui tourner
plus souvent a favantage des seconds que des premietst,

{23) Selon 'article L. 121-1, qui reprend une disposition crége en 1891 parfa premiére loi relative
au licenclement. Celte disposition, dont on peut évidemment discuter I'ppportunits, ne saurait &tre
ignarée, ni du point de vue de la dogmatique juridique, ni dans 'ordre de la réflexion théorique,
comme elle a pu {'&tre il ¥ a quelques années par des juristes proctamant, avec plus de naiveté et
d'exaltation anticiviliste que de rigueur, “I'autonomie du droit du travail”.

{24) Cette observation m'a qu'une portée partiglte. Si, comme nous venons de l'observer, le
renpuveau du contrat ne-s’entend pas d'une reconquéte, c'est aussi parce qu'il s'accompagne
d'une clarification {jurisprudentielle) des rapports entre le contral individuel, &'une part, et, d'autre
part, la convention-ou Vaccord collecti, Fusage, I'engagement unilatéral, tous constitutits de ce
que I'on nomme désormais "le statut collectil” des travailleurs de 'entreprise. Il était acquis, depuis
les années 60, ‘que la convention collective ne s'incorporait pas dans le contrat de travail des
salariés, etles grandes réfarmes de 1982 (lois Auraux™) sungératant de ne plus taiter le réalement
intérieur comme ung annexe des centrats individuels mais comme un acte normateur unilatéral de
l'employeur. Il ressort d'arréts rendus par {a Cour de cagsation depuis une dizaine d'annges que
l'usage ne s'incorpore pas au contrat de chacun des salarids, pas plus que les avanlages ou
garanties découlant de ce gue la Cour traile comme un “engagement unilatéral de 'employeur”
{consigné dans une note de service, un pracés-verbal de réunion avec les représentants glus du
personnel, un accord avec ces derniers qui ne peut avoir valeur d'un accord collectif dont la signature
est réservée aux syndicats). Cette extériorilé, par rapport au contrat de travail, des avantages et
garanties naissant de ces diverses “sources professionnelles” de droit {sur le systéme des sources
des régles de droit, en France, et le phénoméne de pluralisme juridique qui le caractérise, voir :J.
Pélissier, A, Supiol, A. Jeammaud, op. cil.,, n. 45 et suivants) permet & remployeur de les remetlre
en cause sans que chaque salarié puisse prétendre que cela tend & modifier son contrat et requiert
donc son consentement en vertu.des principes du Code civil. Le contrat-de travail n'a donc pas
reconquis |a totalité du champ du rapport d'emploi : maints déterminants de la situation juridique
du salarlé restent (ou sont clairement devenus) extérieurs 2 la “dimension contractuelle” de son
rapport d'emplol. Tette limitation “spatiale™ du *champ contractuel au sein du rapport d'emploi
semble inspirde par le souci de ménager une certaine flexibilité des facteurs de colt et de rigidité
de {a main d'ceuvre, autant que par une analyse juridique soumise A un impératif de cohérente des
solutions. Surle plan du “jeu du dreit”, elle fonclionne comme une limite 4 la mobilisation heuristique
du contrat de travail, que nous allons évoquer,;
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B} Vigueur- heurlsthue

Bien que. le Code du travall He s’ occupe pas. de prec;ser les obllgatlons
engend_rees par le contrat de travail & la charge de chacune des parties, ¢ce
“contenu obligationnel” ne fait guére de doute en ce qui concerne les
obligations principales: 'employeur est tenu de confier au salarié les taches
prévues parle contrat ou correspondant a la qualification, professionnelle
attribuée par le contrat (ou inhérentes i.la classification du poste selon les
normes de'ta convention ou de I'accord. coliectif applicable), et de payer le
salaire; de son coté, le salarié doit rester a la d|5posmon de I employeur et
exécuter la prestation de travail.

A cela s'ajoute Vincidence d'une des prescnpt:ons de Iart:cle 1134
du.Code civil: tout contrat doit-étre exécuté de bonrne foi. Or, s’agissant du
contrat de-travail, cette: obligation a fait I'objet d'une interprétation- trés
“constroctive” de la part de la Cour de cassation. En effet, elle en déduit,
pour le salarié, une "chligation.de loyauté” telle qu’il s'expose a une sanction
patronale pour certains agissements:{le travail paralléle pour un entrepreneur
concurrent, le travall “au noir” en dehors de son temps de-travail ou pendant
une suspension de soncontrat pour cause dé maladie) ou certaines attitudes
en dehors méme. du temps de travail {le' dénigrement de 'employeur}: Mais
elle-a également précisé et enrichi la portée de cette obligation de bonne
foi & la charge de 'employeur, en considérant que celui-¢i devait, en cas:de
modification de l'organisation de I'entreprise ou d'introduction de nouvelles
technelogies, adapter. ie salarié a ces innovations ou bien {ui chercher acti-
vement ale reclasser dans I'entreprise ou.dans une autre société du groupe
(si Femployeur appartient & un tel groupe d'entreprises), de sorfte que le
licenciement du salarié consécutif & une reorgamsatwn ou & une.innovation
technologique n'est justifié par un motif économigue “réel et sérieux” que si
Pemployeur a recherché, en vain, a: adapter ou reclasser-le salarié. Cette
audacieuse interprétation. Jurlsprudentlelle de Iobltgatlon d'exécuter tout
contrat de honne foi, |nauguree ‘en 1992, a été consacrée législativement
par des textes de 2000, puis.de janvier 2002, qui on inscrit dans le Code du
travail ce devoir d' adaptanon ou de. reclassernent Elle demeure. néanmoins
trés illustrative d'une démarche de précision de la configuration juridique
du-rapport d’emploi (aux fins de solution de litiges) dans laguélie 1a présence
d'un_contrat, dont les termes ne disent rien de la question.rencontrée par
les juges, sert de. référence heuristique pour dire ex post-ce que 'un.devait
et.ce & quoi Pautre:pouvait prétendre:.La Cour de cassation.vient.d’ ailfeurs
d'illustrer & nouveau tette démarche d'interprétation juridique du rapport
entre employeur et salarié référé a la figure du contrat de travail, en
“découvrant” que ce contrat mettait a 1a charge de I'employeur une obilgatlon
de-sécurité de résultat; natamment en ce qui concerne les maladies profes-
sionnelles contractées par Ie saiarle du fait des produns fabr:ques ou ut:llses
par Pentreprise”@, .

(25) Cette obligétioh de seécurité dont rexistence était jusqu;alors-rarement évoguée — et serﬁblait
présznter peu d'intérét comple tenu do répime. d'indemnisation automatigque des accidents.du
travail et maladies prolessionnelles par la Sécurité sociale — vient d'étre affirmée par six arréts
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Plus significative encore nous parait la construction prétorienne du
régime de la modification des conditions de travail et d'emploi du salarié a
linitiative de I'employeur. Dans le silence du Code du travail sur cette
question du jus variandi, la Cour de cassation a, depuis assez longtemps,
posé le probléme dans les termes suivants : il convient de se demander si
la modification en cause constitue une modification du contrat de travail lui-
méme. Elie’ a ainsi érige la figure du contrat de travail en référence centrale
de cette cpération de qualification et de détermination suhséquente des
conditions de réalisation de la modification et des conséquences d'un refus
du salarié de s'y soumettre, Cette démarche est déja ancienne, mais la
Cour I'a amendée depuis 1998 : il s'agit désormais de déterminer si la mo-
dification (du lieu de travail, de la qualification professionnelle, des
attributions, des taches, de la rémunération, de la durée ou de l'horaire de
travail, etc), gue 'employeur voudrait introduire ou a prétendu imposer, cons-
titue une “medification du contrat de travail” ou un“simple changement des
conditions de travail”. Dans la premiére hypothése, le principe de ia force
obligatoire de tout contrat {article 1134 du Code civil} empéche I‘'employeur
d'imposer la modification projetée : il peut seulement la “proposer” au salarié
qui, comme tout contractant placé devant semblable sollicitation de son
partenaire, peut librement accepter ou refuser une révision conventionnelle
du contrat. Son refus, puisqu'il est simple exercice de sa liberté contractuelie,
ne saurait constituer un meotil de licenciement ou de rupture anticipée du
contrat & durée déterminée: I'employeur ne peut prononcer un licenciement
justifié®® que pour le motif (qui doit lui-méme présenter un caractére réel et
sérieux) de la medification refusée sans faute. 83, au contraire, ta modifica-
tion en cause apparait comme un simple “changement des conditions de
travail”, elie reléve de I'exercice du pouvoir de direction de l'employeur, qui
peut donc prétendre Iimposer au salarié et celui-ci commet un .acte
d'insuberdination (donc une faute) s'il prétend ne pas se soumettre aux
nouvelies modalités. Ce salarié récalcitrant s'expose & un licenciement
disciplinaire (faute), et 'employeur prend méme peu de risques juridiques
en al[eguant une "faute grave” pour prononcer un licenciement sans détai
de préavis ni versement de | |ndemn|te liée a I'ancienneaté.

Tout fe probleme de mise en ceuvre d'un tel systéme est donc de qualifier
la modification en cause, d'opérer la distinction entre les modifications qui
constituent de véritables modifications (ou “révisions”) du contrat de fravail et
cefles qui sont de simples “changements” relevant du pouvoir unilatéral de
Pemployeur. De ce point.de vue, la Cour de cassation ambitionne d'édifier

rendus fe 28 février 2002 par la Cliambre sociale de la Caur de cassation & l'occasion d'affaires
concernant des salariés viclimes de {'amiante utilisée par leur entreprise dans des conditions
excluant le bénéfice de celte couverture “maladies prolessionnelles” de la Sécurité sociaie Cetle
doclrine & été réaflirmée par un arrét du 11 avril suivant.

(26} Le licenciement est justifié 57l a-une * cause réelle et sérieuse " (que cetle cause ne smt pas
contestée ou que le tribunal ait jugé qu'elie présentail bien ces qualités requises par le Code du
travait.- Il donne lizu au versement d"indemnilés légales” lides & I'ancienneld. Le licenciement
injustifié (* dépourvy de cause réelle et sérieuse *) expose I'employeur au paiement d'indemnités
réparantie préjudice résultant da la privation d'emploi gt qui peuvent étre azsez lourdes {'éguivalent
du salaire des six derniers mois au minimum},
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une -répartition stable entre les deux catégeries, afin d’assurer un caractére
“objectif”, donc-previsible; a'la qualification de modifications :devenues si
fréquentes. aujourd'hui.- Lidéal serait ‘de dresser une liste ne-varietur des
éléments du rapport d’emploi appartenant au “champ contractual”, et dont la
modification constituerait done toujours une modification du contrat. Ce n'est
pas facile & réaliser; ainsi qu’en &moignent les incertitudes persistantes
concernant le changement du lieu de travail ou -méme la modification de
horaire de travail®?. Celg étant, la Cour de cassation entend assez largement
ce -champ contractuel. En particulier, elle. considére que la rémunération
présente en principe un caractére contractuel, de sorte que toute modificati-
on-de cette «rémunération contractuelle» s'analyse en une. modification du
contrat ;-elle ne peut donc étre imposée. au salarié, méme si- Pemployeur
prétend que les modalités de détermination du salaire qu'il voudrait imposer
seralent plus avantageuses pour le travailleur. Ce salarié est décidément traité
comme un contractant, -mis: en situation d’invoquer le contrat qui est réputé
fonder son rapport avec 'employeur pour résister & un changement,.que ce
changement procéde de la volonté unilatérale de employeur ou d’un accord
collectit. !l estimplicitement convié A exercer sa liberté contractuelie dans un
sens dont il reste le seul juge. ' -

-Cetheme defa modification et les exemples évoqués font voir le contrat
de travait "a {'ceivre” dans un-usage heuristique plutét qulinstrumental, ¢’est-
a-dire an tant que “figure juridique” mobilisée pour interpréter une situation
du point devue:du droit, dire ce qu'elle est, ce qu’elle vaut,.ce a quoi peuvent
pretendreles parties. Et cette: analyse contractuelle fournit, a travers fa
possibie invocation de priricipes “civilisies” commé Ja force obligataire du
contrat et la liberté contractuelle, un moyen de résistance au satarié. Certes,
on pourra juger qu'il s'agit 14 d'expeédients juridiques pour faire face & des
problémes (fa modification des attributions et des conditions. de travait dans
un contexte d'économie globalisée imposant.aux entreprises une plus grande
flexibilité) qui-appelleraient de grands choix-de palitique du- droit < par
exemple, fe choix de la primauté de I'accord collectit sur les options
individuelles: (celles-ci- ne pourraient plus, -alors, a tenir en échec la norme
ou la décision collectivement négociée), -qui mettrait en -cause certaines
tendances individualistes du systéme frangais®®,

(27) La Cour de cassation estime avec constance que le changement du.lieu de travail ne vaut
modiicalion du contrat que s’ s'agit-d’un changement de “secteur géographique”. Mais.celte
darniére notion reste irés incértaine, de sorte que I'on voir resurgif la prise en considération de
lincidence du changement de lieu-sur les’ canditions de vie quolidienne du salarié {allongement
considérable du temps de transport) ou sur sa résidence {déménagement, bouleversant pius ou
moins la vie de la famiile}, dont Ja Cour de cassation entendait faire I'économie au nom de a
necessaire “objectivation”.de la qualification: L.a substilution d'un travail de niuit & un iravail de jour
constitue nécessairement, selan'fa Cour, une moditicatian du contrat de Fintéressé, En revanche,
il 'est pas certain. gue la modification de Ioraire dans la journée scit toujours un “simple
changement...” que l'employeur pourrait imposer (3"l bouleverse la vie familiale du travailleur ou
de la travailleuse, ou-allonge fortement Je “temps contraint” par letravaity. - - .- - .

(28) La.primauté du collectivement-négocié sur les options individuelles supposerail, au meins,
que seul soil valide la convention ou Taccord colleclif signé par un ou des syndicats majoritaires
dans le cadre de I'entreprise ou'de la branche. Ce qui n'est pas encore'{a régle du droit frangais,
méme si des lois récentes privilégient dans quelques matigres particulidres ce modale de "I'accord
majoritaire” el si le débat syndical sur une possible évolution est désormais ouvert.- ) .



GLOBALIZZAZIONE E TRASFERIMENTO
D’AZIENDA '

FRANZ MARHOLD®

| — PREMESSA

| problemi derivanti dalla globalizzazione vengono per lo pill discussi
nel diritto dei favoro in relazione ai fenomeno della migrazione dei lavoratori.
Lattraversamento dei confini da parte della forza lavoro verso, reali o
presunte, condizidni di lavore migliori dal punte di vista economico e delia
tutela dei diritti costituisce, infatti, la base di molte riflessioni. Percid, temi
centrali dei dibattito giuslavoristico sulla globalizzazione finiscono per essere
ie condizioni d'impiego legittimo degli stranteri, if controllo del numero di
stranierl da immettere nel mercato del lavoro nazionale, e iniziative di
sostegne alla loro qualificazione professionale, il diritto al ricongiungimento
dei famitiari & cost via. Con l'incremento della qualificazione professionale
delia forza favoro proveniente da Paesi (per il momente} meno sviluppati,
favorito dallo sviluppo delie tecnologie informatiche, assistiamo sempre pill
di frequente a un fenomeno. inverso: non seno i favoratori che si muove
verso [ posti di lavoro ma i posti di tavoro che si muoveno verso i lavoratori.
infatti, un ordine economico globalizzato che pone requisiti minimi alia libe-
ra circolazione delle merci, facilita i trasferimenti transnazionali d’azienda e
di impresa. Carichi salariali esistenti, differenze nei livelli salariali e negli -
standards sociali tra i diversi. Stati possono essere in questo modo facil-
mente sfruttati. Se il trasferimento dei capitali non & pil soggetto ad alcuna
restrizione rilevante e se la creazione di stabilimenti & possibile senza grandi
problemi doganali o senza aitre limitazioni tariffarie, & evidente che il trasfe-
rimento d'impresa avviene al fine di sfruttare i vantaggi in termini di differenze
salariali e di livelli di protezione sociale inferiori. A fronte della crescita
professionale della forza favore nei Paesi con livelli salariali inferiori, per le
imprese che vogliono trasferirsi non si pone nemmeno pill il problema della
qualita del prodotto, in particolare con riferimento alla inaccettabile crescita
del materiale di scarto non riutilizzabile. Si stima, ad esempio, che

{*) Professore ordinario di Diritto det Lavero neli'Universita di Graz.
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nellindustria elettrica ed elettronica cinese venga prodotto soltanto il 10
per cento in pil di materiale di scarto rispetto all'omologa industria occi-
dentale, l{rasferimento delle imprese in Paesi con pil basso costo del lavoro
costituisce, dal punto di vista di guesti Stati, uno sviluppo positivo per il
contenimento della poverta, mentre, dat punto di vista dei Paesi a pid elevati
livelli salartali, ha.come effefto un tendenma{e aumento della disoccupazione
e una nduzlone del livello complessivo degli standards sociali, in quanto la
migrazione delle imprese rende possibile la determinazione di condizioni di
lavore e salariali peggiori. Né, in considerazione detla mancanza di un
contropotere globalizzato dei lavoratori, ¢i si pud aspetiare che, pur a fron-
te di un peggioramento di tali cendizioni, vengono garantiti standards
aceettabili. Purtroppo, infatti, la perdita di posti di lavoro di qualita nei Paesi
ad alti livelli salariali non comporta la creaziene di livelli di protezione
comparabili negli Stati meta di migrazione delle imprese.

Per un giurista e, in particolare per il giurista che si occupa di diritto
del lavoro, si pone, dunque, la domanda circa gl strumenti giuridici disponibili
nella situazione attuale o immaginabili per far fronte al fenomeno della
migraziene dei posti di lavore verso Paesi con livelli salariali inferiori, al fine
di mitigare gli effetti negativi di tale fenomeno, se non altro in maniera tale
da far trovare alle imprese che si trasferisceno standards minimali di tutela
applicati dai Paesi di destinazione. Se dungue tenterd di individuare strumenti
giuridici che fimitino il trasferimento degli stabilimenti versc Paesi con livelli
salariali inferiori, questo tentative risulterd fondato non su una visione di
protezionisme egoistico ma sulia preoccupazmne circa {o sviluppo di una
spirate infinita di dumpmg sociale.” '

I PROTEZIONE CONTRO. IL LICENZIAMENTO
- E PIANO SOC!ALE :

. Uno spunto utile per la limitazione dsi trasferimenti transnazionali di
imprese pud essere rivenute nella disciplina sutla protezione dal
licenziamento, Nel diritto del Javoro di _quasi tutti gl¥ ordinamenti europei la
chiusura dell'impresa & conmderata un motivo legittima di licenziamento
dei lavoratori. da parte de! datore. di lavoro. L.a chiusura viene considerata
da_un punto divista' oggettmo indlpendentemente dalte modificazioni che
|nvestono it reglme della proprleta del'impresa o.deli'azienda, si ha chiusura
dimpresa nel caso in cui vengano soppressi | relativi posti- di lavoro. La
soppressione dei posti di lavoro riguarda, di solito, il luogo fisico dell'impresa
&, quindi, si avra chiusura dell'impresa nel.caso di chiusura dello stabilimento
in un determinato Paese, nonostante questa attivita produtziva proseguain
un altre’ {ucgo in'un altro Stato. A tale proposito si & discusso in Francia se
potesse essere ritenuto legittimo un hcenzaamemo ‘operato a seguito della
chiusura di un'impresa sul territorio nazionale con prosecuzione della
medesima attivita produttwa in Brasiie.: Una decisione nel senso
dell |Ilegltnm:ta del licenziamento assunta da un tribunale di prima istanza
venne pol rovesciata, C'é da chiedersi, inoltre, se una simile protezione
contro il licenziamento sarebbe risultata comunque adeguata a tutelare gl
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interessi dei tavoratori. infatti, se la suddetta disciplina di tutela contro il
licenziamento fosse stata collegata direttamente al trasferimento, l'ipotesi
di licenziamento per fatto del lavoratore che si sarebbe potuta verificare in
caso di rifiuto dello medesimo lavoratore a seguire 'impresa, non avrebbe
certo costituito una.soluzione apprezzabile. Lo stesso dibattito francese,
invero, si' & concentralo piuttosto che suil'inefficacia del ficenziamento,
suil'applicabilitd al caso in questione delle indennita di licenziamento pre-
viste dal Piano Sociale. La mancanza di una motivazione legiitima del
licenziamento in caso-di trasferimento d’azienda servirebbe solianto a
garantire ai-favoratori il diritto ail’indennita dovuta per la-perdita del posto di
lavoro. La disciplina di tutela contro i licenziamenti non appare, nel suo
complesso, uno strumenio acdegualo per conirastare la migrazione delie
imprese in un’ecenomia globalizzata,

Possono essere, perd, evocati altri strumenti messi a disposizione
dai diritti nazionali da impiegarsi nel caso di trasferimento di impresa. Gli
ordinamenti di molti Stati membri prevedono che in caso di chiusura di
impresa che ha come conseguenza un trasferimento in un altro Paese, si
debba procedere alla compensazioné degli svantaggi di cui sono oggetto i
favoratori per la perdita dei posto di lavoro. |t diritto austriaco ¢ il diritto
tedesco individuano questa modaiitd di compensazione con il nome di Pia-
no Sociate (Sozialplan). If Piano Sociale & costituito da un accordo tra
Consiglio di fabbrica (Betreibsrat} ¢ proprietd delf'impresa stipulato per
compensare gli svantaggi che derivino a causa di un qualsiasi mutamento
neil’'organizzazione dell'impresa a un numero consistente dei dipendenti.
Un simile accordo non solo pud essere stipulato su basi volontarie ma pud
essere anche imposto dat legislatore. 1l diritio tedesco prevede, a tal fine, i
ricarso a una camera arbitrale (Einigungssielle), quello austriace a una
camera di conciliazione (Schiichiungsstelle). Entrambe sceno organismi
paritetici che, -sotto la, guida di un soggetto terzo, anche un giudice, sono
chiamati a definire le prestazioni comprese nel Piano Sociale. Si potrebbero
far rientrare fra gii elementi da tenere in considerazione nella definizione
del Piano Saciale anche i vantaggi che derivang all'imprenditore dal trasfe-
rimento dell’azienda, deil'impresa o di parte di essa in un Paese a pill bassi
livelli salariali. In questa prospettiva occorre, pero, sottolineare come il Pia-
no ‘Sociale nen sia uno strumento utile a impedire it trasferimento delle
imprese. La liberta di decisione imprenditoriale circa la chiusura dell'imipresa
non viene messa in discussione dal Piano Sociale. Questo non riguarda,
infatti, il “se” detla chiusura stessa. Attraverso il Piano- Sociale &, perd,
possibile porre in discussione la-convenienza economica del trasferimento:
Nella prassi il contenuto del Piano Sociale si sostanzia nel riconoscimento
ai-favoratori di un diritto al risarcimento. A seconda dell'impresa quest'ultimo
consiste in un determinato numero di- mensilita di satario che arrivano rara-
mente a un'annualith; nessun Piano Sociale supera-le due annuatlita. Lorgano
preposto alla definizione del Piane Sociale deve tenere in considerazicne
gli interessi dei lavoratori & le condizioni econamiche dellimpresa nel definire
la consistenza del diritto all'indennita. Seconde la mia esperienza, nella
prassi raramente viene presa in considerazione la circostanza che un datore
di lavoro il quale intende trasferire I'impresa in un Paese a pib bassi livelli
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salariali possa lucrare di vantaggi uiteriori rispetto a quelli derivanti dalla
semplice chiusura-deif'impresa. In altré.parole il Piano: Sociale potrebbe
costituire -uno. strumento. mediante- it gquale ridistribuire anche in favore
dei lavoratori.colpiti. dalla ‘chiusura -dell’-impr.esa'i.vantaggi' ottenuti
dallimprenditore mediante il trasferimento degli- stabitimenti in un Paese a
pil-bassilivelli salariali, renderido; attraversoil Piano Sociale, detti vantaggi
cost esigui. da:rendere lo stesso trasferimento meno conveniente. Certa-
mente-"ammontare dell'indernizzo non dovrebbe essere tanto elevato da
configurare una sorta di esproprio. i Piano Sociale rappresenterebbe; qumdl
une strumento:per:ricondurre il trasferimento d'impresa‘in Paesi-a p|u bass:
I:veill saianall a.una dzmensnone somalmente accettabn!e '

It — LA DISCIPLINA DEL TRASFERIMENTO DA’AZIENDA

Nelr affrontare i proml del!a global:zzazrone con nguardc al trasferl-
mento transnazionale d'impresa, risulta inevitabile il riferimento al diritto
ccmumzarlo il quale si & occupato deltema in :elazmne alla creazione dei
mercato comune. La dirsttiva.n, 77/187 del. Consngllo relativa
alPavvicinamento delle legislazioni degli Stati membri sulla garanzia dei diritti
del tavoratori in' caso di trasferimento ¢’azienda, impresa o parte di essa del
14 febbraio 1977 non a caso, infatti, trova la sua base giuridica nell'art, 100
del Trattato (ora art. 943, Per questo motivo, il Consiglio — su proposta della
Commissione, sentito il Parlamento Europeo e il Consiglio ‘Economico e
Sociale — ha potute emanare Yinee direttive per 'avvicinamento delie
legistazioni nazionali che influenzano direttamente ia creazigne o il
funzionamento del mercata comune. La direttiva sul trasferimento d’azienda
rientra, dungue, in tale ambito, potendosi riscontrare la presenza di
dlfferentl discipline nazionali che, a seconda dei vasi, favorivano o
impedivano_ il trasferimento transnazmnale & az:enda L'analogia con
I'economia giobafizzata risulta evidente. In essa ‘¢ il mondo a diventare il
mercato comune e, di conseguenza, le d|fferent| discipline- appl:cate al tras-
ferimento transnazmnale d'azienda e di impresa; possono predurre anche
nell'economia global;zzata difficolta di funzionamento per il mercato comune.

. Su questo. aspetle lomero pil tardi in sede di conclusmnl di poiitica
del dtrlt:o -Al-momento ci-si deve occupare della questione, di diritto-positi-
v, g e in-quale-misura-le norme adottate negli-Stati membri al fine di
trasporre la direttiva in questione siane in grado diinfluenzare anche il tras-
ferimento- d’azienda verso -Stati non appartenenti-alUnione. Europea. Per
far.cid occorre preliminarmente risolvere la questione circa la disciplina. di
diritto internazionate privato o, per-meglio dire, di diritto internazionale del
lavore applicabile al trasferimento-transnazionale d*azienda: Infatti, soltanto
net caso in-cui:-riuscissimo a individuare un collegamente con I'ordinamento
di-uno State membro, ia disciplina-di recepimento della direttiva sul-trasferi-
mento-d'azienda- risulterebbe- applicabile. La Corte di:giustizia non .si &
occupata della-questione. In alcuni Stati membri, invece, vi & giurisprudenza
con riferimento-alia cessione di azienda e d'itnpresa tra. Stati membri. Pud
essere presa-ad esempio una pronuncia del Bundesarbeilsgesricht tedesco
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inerente alla legislazione applicabile alte conseguenze giuslavoristiche di
un trasferimento di impresa da Berlino a Lione. fI Bundesarbeitsgericht &
giunto alla cenclusione che la disciplina di trasposizione applicabile sia quella
de! contratto di lavoro. e non quella del contratto di cessione. Cid significa
che, ai fini dellindividuazione delia legislazione nazionale applicabile
attraverso la quale & avvenuta la trasposizione della direttiva, si ricorre al
principio delia lex loei laboris. A tali fini risulta decisivo il luago di impiego
prima del trasferimente. Nel caso del trasferimento dell'impresa berlinese
in Francia il Bundesarbeitsgericht ha ritenuto applicabile la disciplina di
trasposizione tedesca in quanto il criterio di collegamento individuato risulta
essere quello del luoge di impiego, Dal punto di vista comunitario ¢id nen
provoca conseguehze rilevanti, visto che tutti gli Stati membri devono
adeguarsi alle disposizigni della direttiva. Chiaramente vi poiranno essere
differenze nefle madalita df recepimento ma, ne! complesso, il liveilo di
protezione previsto dalla direttiva sara garantito. Conseguenze del tutto
diverse produce Vapplicazione del suddetto principio nel caso di trasteri-
mento in. ung Stato non appartenente all’'Unione Europea. Interessanti
indicazioni si possono derivare dallesperienza austriaca. Un numero non
indifferente di imprese stabilite in Austria hanno intenzione di trasferirsi nelia
Repubblica Ceea, in Slovacchia o in Ungheria. in futti questi casi si pone fa
questione circa I'applicabilita della disciplina di trasposizione austriaca della
direttiva sul trasferimento d’azienda. Anche in questa circostanza &
necessario partire dal presupposto che per rispondere alla domanda circa
I'ebbligo del nuovo datore di lavero di proseguire-il rapporto di lavore con i
lavoratori gid impiegati occorre far riferimento al diritto austriaco e, in
particolarg, atle norme mediante |e quali & stata recepita la direttiva sul
trasferimento d'azienda. Nel caso in questione, perd, vi & una rilevante
differenza qualera si faccia riferimento al disciplina di recepimento del diritto
comunitarie in quanto il luogoe di lavoro si trova nel territorio di une Stato
membro ovvero si decida per 'applicazione del diritto del Paese nel quale
Iimpresa viene trasferita. Nonostante i Paesi citati, candidati all'ingresso
nell'Unione, disponganc di strumenti simili a quelli individuati dalla direttiva,
permangono, petd, sostanziali differenze. Cosi, il trasferimento d’impresa
che avesse come scopo guelle di proseguire la produzione a costi salariali
inferiori, diventerebbe molto mens attraente qualora I'ac-quirente dovesse
impiegare anzitutto lavoratori provenienti dagli Stati membri ai quali dovrebbe
garantire-le medesime retribuzioni di partenza. Di .conseguenza risulta de-
cisiva, secondo I’ art. 6 paragrafo 2 dell’ Accordo europeo sul diritto applicabile
ai rapporti obbligatori, il diritto dello Stato nei quale il lavoratore abituaimente
pone in essere 'adempimento della sua obbligazione contrattuale. in caso
di trasferimento d’azienda questo Juogo deve essere identificato con il luogo
originario- di svolgimento deli’attivita lavorativa. Solo cosi, infatli, viene
garantita la tutela richiesta e 'applicazione di-una determinata legislazione.

Risulta, quindi, possibile affermare che in caso di irasferimento di
un’azienda da un qualsiasi Stato -membre a uno Stato terzo trova applica-
zione |la normativa di recepimento della disciplina comunitaria in materia. tn
questa prospettiva assume fondamentale rilievo I'affermazione della
giurisprudenza della Corte di giustizia secondo la quale si ha trasferimento
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d’'azienda non solo nel caso di spostamento fisico dellimpresa nel suo
insieme, ma anche qualora soltanto alcune delle funzieni vengano trasferite
al cessionario. Cid vuel dire che la.direttiva.non solo- &. applicabile in quei
casi in cui si verifica il trasferimento di macchinari e di parti defl impresa ma
anche . qualora. a una chiusura- strategica dell'impresa. all'interno. della
Comunitd corrispenda: la creazione .di una nuova impresa che ‘prosegua
attivita produttiva cessata al di fuori della stessa. Cid significa che anche i
datore di lavoro.con-sede in un:Paese dai livelli salariali pil bassi dave, nel
caso ditrasferimento di impresa, riassumere, anzitutto, i laveratori che eranc
gia occupati all'interno della Comunita e che egli ¢ obbligato ad- applicare i
medesimi trattamenti gia previsti nella. sede comunitaria, Quand’anche lo
spazio di-tempo nel quaie permane un simile obbligo per il nuovo datore di
lavoro. risulti limitato, di-modo. che non tutti i lavoratori siano disponibili-a
seguire 'impresa in-un.Paese lontano, ¢id significa che subentra un ulteriore
obbligo per il datore diTavoro di rendere socialmente accettabile il trasferi-
mento. Peraltro, le conseguenze ulteriori di un simile trasferimento risultano
nor del tutto chiare. Nella gia citata sentenza, il Bundesarbeitsgericht ha
sostenuto che il lavoratore che avesse continuato a: offrire Ja propria
prestazione a Berlino avrebbe accettato tacitamente. il trasferimento; Questa
affermazione non & de! tulto condivisibile. Nel caso. di trasferimenta
d'azienda, infatti, il nuovo datore 4i lavoro-subentra in‘tutti i diritti.e. i doveri
dellalienante, cosi-come esistenti al morento della cessione. E, dunque, &
un fatto del nuovo datore di‘lavero modificare il luogo della prestazione a
seguito-dello spostamento- deil'attivita d'impresa. in questa: prospettiva si
potrebbe -giungere. ai licenziamento socialmente giustificato dei lavoratori
che-si rifiutassero.di continuare a svolgere la loro prestazione in un- altro
Stato. Neonostante cid possa portare aila cessazione del rapporio di lavoro,
la ritevanza deilapplicabilitd della disciplina relativa al trasferimento
d'azienda non deve essere sottovalutata, in quanto, al momente del-trasfe-
rimento, essa & in grado di ridurre i vantaggi della gicbalizzazione e di dare
al lavoratore almeno-la possibilita di proseguire it ragporto di lavoro.

. IV — INCLUSIONE DEL TRASFERIMENTO .
. DIMPRESA NEL GATT _

. Essendosi costituito attraverso ia globalizzazione un mercato ¢ormune,
sarebbe logico applicare i meccarismi validi per il mercato globatizzate anche
alle disposizioni che disciplinano il trasferimento d’azienda. Sarebbe, dunque,
auspicabile la definizione di Una-normativa nelf'ambito GATT esplicitamente
finalizzata a regolare ta materia. Una simile normativa dovrebbe consentire
di rendere socialmente accettabili trasferimenti che-abbianc luogo tra Stati
terzi. Sarebbe anche possibile pensare alla definizione di regole applicabili
ad- altri. mercati quali it NAFTA a.il -Mecosur, simili. a-quelie dettate daila
direttiva comunitaria. Nel.complesso attribuirei a questi interventi il. compito
di indicare degli obiettivi, come quelli dj sottoporre i trasferimenti d’impresa
a clausole sociaii o di.individuare standard sociali minimi da applicarsi da
parte di determinati Statl, Le clausgle sociali, perd, portano con lore il
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sospetio del protezionismo e sono viste dai Paesi con livelli salariali pili
bassi come impedimenti al libero commercio iransnazionale. Mi sembrere-
bbe, quindi, pill ragionavole collegare gli standards di protezione di questi
Paesi a quelli dei Paesi sviluppati e verificare la loro applicazione, senza
imporre a quegli Stati la creazione di un ordine sociale che |z loro situazione
economica potrebbe non essere in grade di sostenere. | trasferimenti trans-
nazienali d'impresa costituiscono un pericolo notevole per la coesione
sociate del mondo giobalizzato. Ritengo fondamentale che questo tema sia
affrontato a livelle transnazionale.



ESTUDO MULTIDISCIPLINAR

~ A INTERVENGAO DO INSS NO.
PROCESSO TRABALHISTA

SAMUEL CORREA LEITE®

A Lei n. 8.212, de 24 de jutho de 1991 (Lei Orgénica da Seguridade
Social e Custeio), em seu art. 43 dispds: “Nas agdes trabalhistas de que
resultar 0 pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicio pre-
videncidria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinard o imediato
recolhimento das importancias devidas & Seguridade Social”.

Posteriormente, a Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.28, introdu-
ziu 0 paragrafo 32 no art. 114 da Constituigdo Federal estendendo a com-
peténcia da Justiga do Trabalho para executar, inclusive de oficio, as contri-
buigdes sociais previstas no art, 195, inciso {, a e ll, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir.

Em razdo dessa ampliagio da compeléncia, apenas executiva, diga-
se, fol editada & Lei n. 10.035/2000, a qual acrescentou ao paragrafo unico
da CLT uma ressalva, ha verdade desnecessdria, quanto aos efeitos da
coisa julgada, qual seja: “No caseo de conciliagéo, o termo que for lavrade
valera como decisfo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia social guanto as
contribuigdes que Ihe forem devidas”.

Concomitaniemente, a mesma Lei . 10.035/2000 infroduziu os paragra-
fos 32 e 42 a0 art. 832 do diploma consolidado com as seguintes redacoes:

Paragrafo 32 — As decisbes cognitivas ou homologatérias deveréo
sempre indicar a natureza juridica das parcelas constantes da condenacéo
ou do acordo homelogado, inclusive o limite da responsabilidade de cada
parte peio recothimento da contribuigado previdencidria, se for o caso.

Paragrafo 4% — o INSS serd intimado, por via postal, das decistes ho-
mologatérias de acordos que contenham parcela indenizatdria, sendo-lhe
facultado interpor recurso relativo as contribuigdes que lhe forem devidas.

{*) Juiz do TRT 15* Regido.
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E indiscutivel gue o termo de conciliagio, devidamenie homologado,
equivale A coisa julgada, somente sendo atacave! via aco resdisdria, con-
forme enunciado n. 259 do C. TST.

O art. 467 do CPC define coisa julgada material a eficacia, que torna
imutdvel e indiscutivel a sentenga, ndo mais sujeita a recurso ordindrio ou
extraordinario. O equivoce do legistador é patente, j4 que a imutabilidade é
um atributo -ou uma qualidade da coisa julgada material, énguanto a ex-
presséo “eficdcia que torna imutavel” diz respeito & conceituagio da coisa
julgada formal, decorrente do esgotamento ou ndc aproveitamento da via
recursal, ou seja: a coisa julgada material tem como pedra de toque o atri-
buto ou qualidade de imutabilidade, da qual resulta os efeitos naturais da
sentenga, enquanto a coisa julgada formal tem como fulcro a imutabilidade
da .sentenga como ate do processo, em razéo de ser incabivel quaiquer
recurso.

Por sua vez, o art. 472, também do CPC, é taxativo no sentido de
gue a sentenga faz coisa julgada as partes as quais ¢ dada, néo benefici-
ando: ou prejudicande terceiros, Referida norma traga os limites subjeti-
vos da coisa julgada,. obviamente no que concerne aos conflitos indivi-
duais de interesses.

Justamente, porisso, desnecessdria a ressalva contida no paragrafo
unico do art. 831 da CLT, no sentido de que a Previdéncia Social ndo esta-
ria submetida aocs efeitos da coisa julgada.

A primeira questio que surge € exatamente com relagao a atuvacac
processual do INSS, em Ultima analise: 0 INSS, no caso, é terceiro?

Na fase de conhecimento, o art. 488 do CPC diz que o recurso pode
ser interposto pela parte vencida, pelo terceire prejudicado e pelo Ministé-
rio Pdblico, enquante ¢ paragrafo 12 do artigo retro mencionado & expresse
no sentido de que a¢ terceiro prejudicado cumpre demonstrar o nexo de
interdependéncia entre o seu interesse de intervir e a relagdo juridica sub-
metida a apreciagdo judicial.

Evidentemente que, no caso, a jei refere-se ao terceiro juridicamente
interessado ou que tenha legitimatic ad causam, respectivamente artigos
50, 54 e 62 do CPC, significando que n@c basta ¢ interesse meramente
ecoendmico:

Tanto € assim, que o inciso |l do art. 487 considera que o terceiro
juridicamente interessado tem legitimidade para propositura da agéo resci-
sdria, somente podendo ser considerado como terceiro juridicamente inte-
ressado aquele que era parte ordinariamente legitimado para a a¢&o, mas
que para ela néo foi citado {art. 47, paragrafo tnico, do CPC); aquele qgue
era exclusivo e extracrdinariamente legitimado para a agéo e dela ndo par-
ticipou & ou aguele que poderia intervircomo assistente qualificado ou sim-
ples, mas tamhém ndo participou da relagao juridico processual (artigos 54
e 50 do CPC).

O art. 50 do CPC, de forma genérica, abrange as hipéteses da assis-
téncia simples e da assisténcia gualificada. E, & claro, somente o interesse
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juridico, e ndo. o interesse meral ou econémico, legitima a intervencio do
assistente, bastando. que exista a possibilidade em potencial de que a sen-
tenga possa repercutir na sua esfera juridica e, desse modo, afetando uma
relagde juridica ndo deduzida em juizo. (assisténcia simples} , embera tam-
bém possa ccorrer que, da relagéo posta em ]UIZO o assmtente tambem
seja titular (asmstenma quallf:cada}

.QOra, o INSS, por.obvio, somente possui mteresse econdmico decor-
rente de ev_entual senteng:a procedente, seja total ou parcialmente, cu que
tenha crigem-numa conciliagdo homelogada judicialmente, jamais. juridico,
haja vista que, em sendo a ag¢do julgada improcedente; o INSS deixa deter
esse interesse econdmice ja que a-consequéncia é a‘inexisténcia da obri-
gatoriedade do recolhimento. das contribuigbes previdenciarias: .

- Tampouco, pode ser considerado litisconsorte da parte principal (ari.
54 do CPC), uma vez gue inexiste qualquer relagao juridica antecedente &
seniencga transitada em julgado e ou a concdlagao homologada entre ele e
o.adversario do assistido. -

Por via de’ consequenc;a o INSS também n&o possui Iegltlmldade
para ajuizar acéo rescisdria objetivande desconstituir sentenga € ou congi-
Izagao homologada

Alids, sequer haveria interesse econdmico do 1NSS em desconstituir
a sentenga de mérito transitada em julgado que decidiu pela procedéncia,
total ou parcial, e ou do acordo ou conciliagdo homologada, justamente
perque. a partir da-existéncia da coisa julgada, excetuando-se as hipdteses
de improcedéncia -da agzo, nasce para o measmo o direito-de. postular as
contribui¢gdes previdencidrias. Antes néo, em face da res dubia.

- Ora, se é a partir-da coisa julgada que surge 0. direito as referidas -
contribuicBes : previdenciarias, inequivocamente o. INSS néo - pode ter ne-
nhum interesse, inclusive econdmico, em desconstituir a ¢coisa julgada mas
apenas de discutir a natureza juridica-das parceias gue compoem 0 .mon-
tante objetc da conciliag&o e ou da execugao. '

Da mesma forma, ¢ remédio Junduco a ser utilizado para tal postula-
géo. nao pode ser ¢ recurso-erdinarlo, ja que superada a fase de conheci-
mento. Caso contrario, o processoc teria, necessariamente, de, ac mesmo
tempo, encontrar-se em duas fases: fase de execugéo para as partes; gue
cetebraram a conciliagéo e cu que estio submelidas & sentenca condena-
t6ria transitada em Julgado ena. fase de conhecimento para o INS3, o gue
seria absurdo,

A propésito, amda que fosse posswei a tltuio de mera argumenta-
¢ao, admitir-se gue o INSS poderia atuar como assistente na relag@o. juridi-
caprocessual deduzida em ju;’zo entre empregado e empregador, por forga
da parte final do. paragrafo Unico do art. 50 do CPC, o assistente recebe o
precesso no-estado-em gue se encontra, no caso na fase de- execugao e,
portanto, sendo incabive! a utitizagdo do recurso ordinario. '

Como se nao bastasse, a Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.68,
que introduziu-o-paragrafe 3% no art. 114 da Constitvicgo Federal, ndo dei-
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xa duvidas que, no caso, a competéncia da Justiga do Trabatho & para exe-
cutar, inclusive de oficio, as contribuigbes previdenciérias decorrentes da
sentenga que proferir e ou da conciliagio que homologar. Logo, é evidente
que para premaover a execugéo a condig@o necesséaria é a existéncia de um
titulo executivo judicial e, se tal titulo existe, obviamente o processo encon-
tra-se na fase de execugdo, inclusive para o INSS. Nao fosse assim,
inexistiria o direito deste lltimo de postular as contrtbmgoes previdenciari-
as oriundas do referldo titulo executivo.

E o fato, por si'sé, do INSS insurgir-se contra a natureza das parcelas
que compbem o montante, objeto da sentenga transitada em juigade e ou
da conciliagac homologada, em nada altera a questéo, ja que a eventual
fraude, porventura suscitada, refere-se, (Onica e exclusivamente, ao per-
centual correspondente a con:rlbmgao previdenciaria e ndo sobre o mon-
tante acordadeo pelas partes, ou seja, em face do mencionade montante o
INSS somente pieiteia a sua parte, ¢ que & diferente.

Em dltima analise, ¢ fato gerador do direito do INSS ingressar em
juizo postulando as contribuigdes previdencidrias, no caso, é o titulo exe-
cutivo judicial, originado da coisa julgada, ainda gue néo esteja sujeitc aos
efeitos da coisa.julgada, seja porgque néo se pode confundir a eficacia-da
senténga transitada. em julgado com os efeitos da coisa julgada,.seja por-
que. sua insurgéncia é restrita & natureza atribuida as parcelas que inte-
gram o montanie avengado e ou, objeto da condenag:ao e, portanto, sendo
inarredavel que ¢ recurso cabivel é o agravo de petigéo.

No mais, .o crédito da Previdéncia Social, no gue concerne as contri-
buigtes previdenciarias é constituido a partir da existéncia da coisa julga-
da, resultante de sentenca condenatéria e ou acordo homologado e, por
isso mesmo, somente podendo ser reivindicado apds superada a fase de
COnhecimento do processo.



o FATO GERADOR DA CONTRIBUIGAO
* ' PREVIDENCIARIANO
 PROCESSO DO TRABALHO
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Escrevemos estas linhas acerca do fato gerador da comnbwgao pre-
videncidria no processo do trabalho néo como experls acerca do tema, que
ngo. somos, mas a titulo de’ discutir algumas guestdes para promover, a
respeito delas, o necessario debate e instigar outros colegas, mais prepas
rados, a mamfestarem -5 acerca de tao palpnante problema :

. Pre!tmmarmente emretanto para que ndoe se;amos mal compre-
endidos, asseveramos a extrema importancia,’ inclusive politica, da com-
petencna que foi atribuida & Justica do Trabatho pela ‘Emenda ‘Constitu-
c:onal n 20. A segur:dade social, que depende tambem de tais contrl-
responsabilidade de todos e por toda a sociedade financiada. Dela de-
pende o bem-estar de milhdes de brasiieiros e, assim, verificamos a
competéncia atribuida a Justiga do Trabalho como fator de fortalecimen-
to da Previdéncia Social brasileira, mas também da prépria Justiga do
Trabalho, que assim amplia seu, Ja relevante, papel social. Entretanto,
conquanto tal execugéo deva se desenvolver da melhor forma, perante
a Justiga do Trabalho, ndo € por isso que se pode concardar com o que
esta sendo chamado, até por Juizes do Trabalho, de “{iria arrecadadora
do INSS”, que vislumbrou, através dos celeres e efelivos procedimentos
da Justiga Obreira, meio de arrecadar, mesmo que a margem da dicgao
soberana do texio constitucional, do methor entendimenio doutrinaric e
de conceitos ja sedimentados, como o relativo, por exemplo, ao do fato
gerador do tributo, desvirtuando, mormente por suas portarias e resolu-
cdes, a execugdo ora enfocada,

('} Advogado em Campinas, Mestrando em Direito Procassual Civil na Puccamp e Professor Uni-
versitdrio.

{**) Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Campinas, Mestre em Direito Processual Civil pela
Puccamp, Doutoranda em Educagdo e Professora Universitdria e da Escola da Magistratura do
THT da 15® Regifo.
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Dividiremos o nosso trabalho.em irés partes, para facilitar a exposi-
¢ao de nosso pensamento, e o faremos através da anélise:

1. Do fato gerador da contribuigéio previdenciaria nas reclamagies
trabalhistaS'

2.Da conczllagao e sua néo vinculagio aos termos da agao e mesmo
4 sentenga transitada em juigado;

3. Conclusdes.

Sem rodeios, portante, passaremos a discorrer acerca de nossa vi-
s&0 acerca de tao palpitantes temas. :

1. DO FATO GERADOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA:

A Emenda Constitucional n. 20, de 16.12.1988, inseriu o § 32 no art.
- 114 da Constituigdo Federal, e asseverou que compete & Justiga do Trabatho
executar, de oficio, as contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a e'/ll, da
mesma Carta Magna, bem como seus acréscimos fegais, guando decorren-
tes das sentencgas proferidas por esse mesmo judicidrio especializado.

Em face de tal dispositive legal, a Justiga do Trabalho passou a con-
tar com competéncia absolutamente distinta daguela anteriormente verifi-
cada, concernente a solucionar as lides entre trabathadores e empregado-
res e, na forma da lei, ocutras controvérsias decorrentes da relac@o de yra-
halhe, bem como para as lides surgidas do cumprimento de suas préprias
sentengas, inclusive coletivas, o que é de todo adequado, tendo em vista
gue & de interesse da sociedade a manuteng¢do da seguridade social, fi-
nanciada, segundo o art. 185 da CF, por toda ela, de forma direta e indireta,
por recurses do orgamento da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e também de contrlbu:goes sociais advindas do emprega-
dor & do trabathador.

- Dart. 195, 1, assevera-que o empregador, empresa ou entidade aela
equiparada pela lei, paga contribuigdes previdenciarias Incidentes sobre a
fotha de saldrios e demals rendimentos do trabalho pagos ou creditados
{grifamos), a qualquer titulo, & pessoa fisica que Ihe preste servigos, mes-
mo sem vinculo empregaticio e o incise 11, do mesmo dispositive, assevera
gue contribuicdes previdencidrias sdo devidas tambem nelo trabalhador e
demais segurados da prewdencla social. '

_ Equiparam-se ao empregador, para fins prewdenmarlos de. acordo-
com o art. 12, Paragrafc Gnico, do Decreto n. 3.048/99, o contribuinte indj-.
vidual gue tenha empregados ou pesscas gue |lhe prestem Servigos, a coo-
perativa, a associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a
missao diplomética e representagiic consular, o operador portudrie, ¢ ér-
gao gestor de mio-de-obra e o proprietario ou dono da obra de construcao
civil. Todos esses tém, em regra, que pagar as contribuigdes previdencia-
rias, quando efetuam pagamentos a {rabalhadores.
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“Como se sabe, fato gerador do-tributo é aquele descrito em lei que,
em ocorrendo, gera a obriga¢do do seu recolhimento. 'Se'gu‘ndo o art: 114
do CTN, fato gerador da obrigagao tributdria prmc:pa! é.a.sifuagdo definida
em fei como necessdria e suficiente & sua ocorréncia. Leciona Hugo de
Brito Machado, analisando a definigio acclhida pelo Cddigo Tributario Na-
cional, que o -fato gerador nasce de Uuma situag@o, de um fato em sentido
amplo, definidc em lei em sentido estrito (posto que s6 a lei como norma
emanada do Poder Legislativo € capaz de fazer com que um determinado
fato seja passivel de gerar uma obrigag&o tributdria) que, se verificado, dé
origem & obrigagéo tributaria. Assim como para todos os demais tributos,
nae verificado o fato previsto em fei a enséjar o recolhimento previdencia-
rig, tal contribuig@o, que tem natureza tributaria, ndo é devida. Necessério,
portanto, perquirir-se qual . o fato gerador da comnbu&gao prewdenmana a
ser executada pela Justica do Trabalho.,

- O-art. 195.da Constituigdo Federal, inciso |, ao-qual se-refere o art.
114 da Conslituigao Federal, ¢ absolutamente claro: o.fato gerador da con-
tribuicdo previdencidria & opagamento pele empregador, de valores & pes-
soa fisica que lhe preste servigos, Em.decorréncia disso, e como é dbvio, o
fato gerador de contribuigbes previdencidrias para o trabalhador sé. surge
no momente do recebimento de valores a ele devidos em decorréncia do
trabalho- prestado mesmo porque o trabalhador nada 'po'd'e pagar se nao
receber, visto que sua fonte de subsistéricia, em geral, vemn de seu préprlo
trabalho do qual renra seu sustento eode sua familia, -~

Se o] fato gerador da contr;bwg:ao prewdenmana como- estarnpado
no. art 195, 1, da.Constituigao Federal, para o empregador, € o ‘pagamento
de valores devidos. a guem. lhe preste servicos, e para o trabalhador é o
recebimento desses valores pagos pelo empregador, ¢laro esta gue na Jus-
tica do Trabalho o fate gerador &€ o mesme, posto.que a este dispositivo
legal se refere.o-§.3% do art. 114.da.CF. Desde que ¢ pagamento feito pelo
empregador, e o recebimente pelo trabalhader, decorram de um: processo
rabalhista e de uma sentenca proferida neste processo, que tante pode
ser uma sentenga condenatdria, como uma -sentenga homologatéria de
acordo no qual foi entabulado o pagamento de valores, presente se encen-
tra'a ccorréncia dofate gerador apto a ense;ar a ohngagao do recoihlmento
da’ contnbusgao prewdenmérla

Como. é de geral sabgncga, as sentengas sao condenatonas quando
determinam o cumprimento de uma obrigagao, constitutivas guando extin-
guem, modificam ou criam direitos e declaratorias guando reconhecem a
falsidade ou veracidade de um documento ou a existéncia ou inexisténcia
de um determinada situacéic, conforme estipulado no art. 42 do Cddigo de
Processo Civil. Como se sabe, ainda, uma (nica sentenga pode ter todas
essas propriedades, mas apenas das sentengas condenatdrias ou das sen-
tengas que homotogam acordos nos quais séo previstos pagamentos dos
empregadores aos trabalhadores decorrém os$ fatos géeradores de contri-
buigtes pravidencidrias, na Justica’ do Traha!ho conforme- os dlspos;tlvos'
legais }a citados.
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Néo obstante a Justiga do Trabathe recenhega, por exemploe, atraves
de uma sentenca declaratéria, um vinculo de emprege, os pagamentos efe-
tivados em face desse vinculo ndo decorrerdo dessa mesma sentenga. Ao
contrario, tais pagamentos. ocorreram em momento anterior, foram toma-
dos como premissas da sentenga que acolheu a alegagBo da-existéncia do
vinculo, poste gue o vinculo empregaticio tem como pressupostos o traba-
Iho ndo eventual, subordinado e remunerado. O pagamento de remunera-
¢do ao trabalhador, fato gerador da contribuig@o previdencidria, estd no
passado, niio decorreu da sentenca trabalhista, que apenas declarou ter
esse pagamento ocorride. Neste caso, a linica competéncia da Justiga do
Trabalhe e que nos pode ser atribuida, € a de oficiar o INSS, informando
que tais pagamentos foram efetivades ao trabalhador, sem gue, no mo-
mento oportuno as contribuigdes previdencidrias tivessem sido recothidas.
Competira & fiscalizagdo do INSS levantar esses pagamentos ¢ as contri-
buicdes previdenciarias nfio recolhidas e deles decorrentes, Ianga -las ade-
quadamente através dos procedimentos administrativos ftscals mMEés-a més,
porque nesses meses pretéritos foram realizados os pagamentos, fazendo,
sobre tais contribuigbes nfdo quitadas na época oportuna, incidir os acrés-
cimos legais pertinentes, desde o momento em. que eram- devidas, até o
momento em-que forem pagas. N2o quitado espontaneamente esse débito
peto empregador, competira & Procuradoria do INSS executa-lo perante a
Justica Federal, competente para o-feito, posto que, reptise-se, esses pa-
gamentos nac advieram de Reclamagbes Trabathistas, ndo foram efetiva-
dos em face delas e foram tomados, meramente, como premissas para a
declaraggo do vincule empregaticio.

0O mesmo se dard quando a Justica do Trabalho declarar que paga-
mentos realizados, mas nio incluidos em folha (os famosos pagamentos
efetivados “por fora”} foram realizados pelo empregador & que, assim, con-
tribuigOes previdencidrias ndo foram recolhidas no'momento oportuno. Com-
petiré & Justiga do Trabalho, meramente, coma na andlise realizada quanto
& declaracéo de vinculo, informar a fiscalizagdo para que, se entender per-
tinente, apure ¢ débito, regularmente.

Na .Justica do Trabatho, entretanto, sé surgird o fato gerador apto a
determinar o recothimento de contribuigbes previdenciarias e sua competén-
cia para-executar 1ais contribuigdes, com o pagamento de valores realizados
pelo empregador a0 trabathador decorrente de sentenga condenatGria ou de
acordo homologado. E a partir do momento gue ccorre o pagamento efetiva
das importancias reconhecidas pela sentenga ou fixadas no acordo que sur-
ge a obrigagdc do reccihimento das contribuiges previdenciarias, tanto para
o trabalhador, que as tera abatidas do valor a receber, quante para o empre-
gador, contribuinte do fributo ora analisado e responséve! tributario pela re-
colhimento-das contribuices atinentes ao trabalhador.

Equivocadamente, entretanto, a Previdéncia Scclal através de sua
Procuradoria e calcada em normas claramente inconstitucionais, assevera
devidos os valores das contribuigbes previdenciarias desde o momento em
que deveriam ter side quitados valeres em favor do trabalhador. Exermplifi-
quemos. '
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‘Q fato gerador-da contribuigdo previdencidria € o pagamento de valo-
res. Verificado que o empregader, no curso dos anos; deixou de quitar:ho-
ras extras, verba salarial e titulo que da origem ao recolhimento de contri-
buigbes previdencidrias, apura:se; em cada um dos meses, o valor que
deixou de ser quitado pelo empregador ao'empregade na liquidagdo da-
sentencga-que condenol: ¢ émpregador a’pagar as horas extras’ oportuna-_
mente sonegadas. Consolida-se, entdo, o débito e homologa-se-o; citando-
5€ a empresa para-a-quitacéo da divida, Como se sabe, na execugao dos
valores devidos-em face da senienga trabalhista ou do acordo ndo cumpri-
do, citada, a executada ter& 48 horas para quitar ou para garantir a execu-
céo, pelo depdsite ou pelo oferecimento de bens & penhora Permanecer-
do inerte cu nde homeando adequadamente bens; na ordem preconizada
pelc art. 655 do CPC, flcara sujeita & livre constriggo de seu patnmomo de
tantos bens quamo bastem a garantla da divida, presentes ou futuros:

Quitada -0 valor devido pelo empregador- ao trabalhador, ‘ocorrel: o
surgimento do.fato gerador da contribuigdo previdenciaria. A’ contribuicéo,
previdencidria, entdo, é caleulada sobre o.valor. pago, porque sobre ele, no
exemplo dado, incidem contribuigdes previdenciarias, pois horas exiras sfo
parcelas satariais. No momento do pagamemo tanto para o executado quan-
to para o exeqiente; que recebeu o5 valores que lhe ‘eram devidos e que
também é contribuinte da- previdéncia social, surge o fato-gerador. A partir
do momento do-pagamento; portanto, o e‘kecu’tado tem até o dia 2 do més
subseqiiente para-que, sem qualguer acréscimo legal, quite as parcelas
devidas a titulo de centribuigbes previdencidrias, prazo prorrogado para o
primeiro. dia-atil-se n&o houver, no dia 2, expediente bancdrio, conforme
determina.o.art. 30 da Lei n. 8.212/91 e.o0 art. 276 do Decreto n. 3.048/99.
Se-os valores devidos sao pagos de forma parcelada, como pcorre, muitas
vezes, nos acordos hamologados, a cada parcela paga sao devidas as con-
tribuicbes previdencidrias incidentes, até-o dia 2.do més seguinte, inciusive
a relativa ao valor devido pelo- empregado gue deve ter sido .abatida do.
valor a ele pago, posto que o empregador e responsavel tributéario, por tal
recolhsmento - _

- Nao observado 0 prazo legal para- pagamento das contrlbwgoes pre-
Vldenc:larlas (dia-2 do més subsequente ao pagamento realizado em decor-
réncia de sentenga ou acordo homelogado) passam as mesmas, na forma
da Lei n.10.035; quie. acrescentou 0§42, ao art. 879, da CLT, a contar com
atualzzagao conforme os ditames ‘aplicaveis as ‘parcelas devidas & previ-
déncia social. Essa atuallzagao ¢ realizavel através da aplicagéo da taxa
SELIC e da aplicag8o de juros de 1% ao més, além de muita de 8% se a
obrigag&o for paga no préprio més do vencimento, de 14% se& paga no-més
segumte ao do vencimento (Lei n. 9.876/99) e de 20'% a partir do segundo
més posterior ao vencimento da obrigagio; tudo na hipdtese de pagamen-
to espontaneo, desde que ndo emitida notificacdo pela Previdéncia Social
e desde que ndo-hajainscrigio dos valores devidos na divida ativa da unido,
casos em que as multas sdo-ainda superiores, podende chegar a 100% do
valor do débita.
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- O pagamento do valor deferide pela sentenga condenatdria ou por
um acordo nédo.cumprido, na .Justiga do Trabalho, pode ocorrer em momen-
to muito posterior ac da prolagao da sentenga ou da homologagao do acor-
do, posto que-pode decorrer da expropriagdo do bem penhorado do patri-
mdnio do executads, pela arrematagao, pela adjudicaggo ou pelo usufruto
de um imével -ou empresa, ou, ainda, pela simples liberagédo do depdsito
efetivado por ocasido da interposigdo de um recurso. Apenas quando in-
gressa no patrimdnic do exeqiiente o bem ou seu valor € que se tem como
guitada, total ou parcialmente, a obrigagdo trabalhista, a ensejar, da mes-
ma forma anteriormente j& apontada, a ocorréncia. do fato gerador da con-
tribuicdo previdencidria. Se o exeqiiente recebeu o que lhe era devide atra-
vés da adjudicag@o ou da arrematagio, pelo valor que a expropriagio foi
deferida € que se calculara a contribuiglo previdenciaria, a partir deste
momento incidente,

Resuminde, nao tendo havide o pagamentio pele executado, com ¢
correspondente recebimento efetivo do valor (ou de seu gorrespondente
em bens) pelo exeqliente, nac sdo devidas contribuigdes previdenciarias,
posto que ainda nao caracterizado o fato gerador. Mais — se pagamentos
foram feitos no curso da relacdo existente entre as partes, e as contribui-
¢Oes previdencidrias néo foram sobre esses pagamentos recolhidas, esses
ndo tém qualquer relevincia para a Justiga do Trabalho, cuja competéncia
s0 surge quando pagamentos decorrem das decisbes por ela proferida,
Relativamente aos pagamentos efetivados peloc empregador ao emprega-
do, no curso de qualguer relagdo e cujas contribuigbes previdencidrias nao
foram recothidas, compete exclusivamente i fiscalizagfio do INSS fevantar
administrativamente o débito-que, se nao quitado, sera executado na Justi-
¢a Federal, conforme disposto no art. 109, |, da Constituigéo Federal.

Recorde-se, alids, que o fato gerador das contribuigdes previdencia-
rias sempre foi o pagamento efetivado ao trabathador, mesmo na época em
que inexistente a competéricia da justica do trabalho, o que ficava absolu-
tamente patente no art. 12 da Lei n. 7.787/89 ("Em caso de extingdo de
processos trabaihistas de qualquer natureza, inciusive a decorrente de acor-
do enire.as partes, de que resiitar pagamento de vencimenlos, remunera-
¢do, saldrio e outros ganhos habituais do trabalhador, o recolhimento das
contribuipbes devidas a Previdéncia Social seré efetuado incontinent!'), bem
comoe a Lei n. B.620/93, que, em seu art. 43, prevé o mesmo fato gerador
(“Nas agbes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos &
incidéncia de contribuigbes previdencidrias, ¢ juiz, 50b pena de responsa-
bifidade, determinara o recothimento das importancias devidas & Previdén-
cia Sociafl'). Nao ha divida, portanto, de que o fato gerador sempre foi o
pagamento de Verbas salariais devidas pelo empregader ao trabalhador.

As contrlbuu;oes prewdenmanas incidentes sobre o valor recebido
pelo empregado sdo de 7,65% a 11%, dependendo da faixa em que se
encontra o valor do salarlo de contnbung:ao por ele recebido, observado,
sempre ¢ teto aplicavel, hoje de R$ 1.430,00, que acarreta a contribuigao
para o empregado de RS 157,30 (limite'maximo, portanto, de 11% sobre o
teto do. saldario-de-contribuicao). Recorde-se que ndo € do empregado a
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responsabilidade de recother tal contribuicao, conquanto-seja da-mesma o
contribuinte, mas do-empregador. Surge aqui um outro conceito de -direito
tributario gue:precisa ser analisado, que.é o do responsavel tributario, aquele
que, apesar de nac ser o contyibuinte do tributo, é o responsavel pelo seu
recolhimento, na forma precenizada pelo art. 121, 11, do CTN..O emprega-
dor € o responsavel tributério pelo recolhimento da contribuig&o devida pelo
empregado ‘e compete-lhe, ao realizar. pagamentos, reter os valores devi-
dos & previdéncia social e efetuar o seu recolhimento, sob pena de cometi-
mento.de crime de apropriagao indébita. :

A c_ontrlb_wg:ao incidente s_obre_o vaior pago pelo empregador a traba-
thador auténomo & de 20% do valor que.a ele é pago ou creditado no curso
do més. Ja para seus empregados o empregador. paga contribuicdes. de,
no geral, 20% sobre o total das pafcelas remuneratdrias quitadas, agresci-
do do percentual de 1% a 3% destinado ao financiamento do seguro aci-
dente do trabalho, depende’n‘do do grau- de risco’ em que se-encontra e,
finalmente, incidénte também-é a contribuigio destlnada aos “terceiros”, as
quals para a maioria-das empresas, ¢ de 5,8%.

Decorrldos cinco anos, decai o direite. do. INSS de constltuw o credno
tributério, sendo cerlo que a prescrigdo. para. intentar a. execugdo previden-
ciaria também & de cingo. anos posta se tratar de trlbuto .conforme defini-
¢do da Constltmgao Federal,

‘Determinadas- snuagoes ha emqgue o empregador ndo paga as con:
tribuu;oes previdenciarias em: face -dos valores quitados ou creditados ao
empregado; mesmo na Justica do Trabatho, estando submetida sua contri-
bui¢io a um.fato gerador especial, previsto em legislagdes esparsas. Nes-
ses casos especificos, .a contribuicio previdenciaria devida pelo trabalha-
dor tem o mesmo fato gerador que as demais contribuigdes previdenciari-
as, posto que paga.ele valores quando recebe verbas salariais, comno qual-
quer outro trabalhador. Recebidos valores em. decorréncias. de acordos. ou
de sentengas proferidas pela Justica do Trabalho, surgira, com o recebi-
mento pelo trabalhador do valor, a obirigagao pard o empregador de reter a
importancia devida pelo trabalhador e recolié-la a Previdéncia Social, sob
pena de execucédo, pasto que & ele, por todas as. importancias devidas pelo
empregado, o responsavel tributario dos recolhimentos. Entretanto, 0 em-
pregador ndo {erd gue pagar contribuigbes previdencidrias decorrentes do
pagamento efetivado em deécorréncia de acordo ou de sentenga proferida
pela Justica do Trabalho, porque tanibém nao recolhe. contribuigSes previ-
denciarias. normalmente, em decorréncia da folha de salarios por ele quita-
da, estando submetidos a contribuigdes que nascem de fatos geradores
d:ferenczados nas segumtes s;tuagoes '

o 1. quando estiver vinculado aoc sistema SIMPLES Slstema lmegra-
do de Pagamemo de Impostos e Contnbmgoes. nos termos do art. 23 da
Lei n. 9.317/96 néo recolhem as conlrlbtng:ces patronals dewdas pelo em-
pregador .

2. quando se tratar de produtor rural pessoa flSlca -para. os. quals a
contribuigio social incide sobre a receita bruta proveniente da comerciali-
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zag@o de sua produgdo rural, e é de 2,1% para o INSS, acrescida de 0,2%
para ¢ SENAR.. O fato gerador da contribuicdo do produtor rural pessoa
juridica e da agroindustria € o mesmo do produtor rural pessoa fisica, reprise-
se, a receita bruta.decorrente da comercializagéo de sua producgaoc rural,
mas a aliguota.a ambos incidente ¢ de 2,6% para o INSS e de 0 25 % para
terceiros, no caso o SENAR.

3. quando se tratar de 335001a§>0e5 desportivas que mantém equipes
de futebol profissional, conforme a Lei n. 9.528/97, recolhem 5% sobre a
receita bruta decorrente dos espetaculos desportwos de que participem,
de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbo-
los, publicidade, propaganda e transmisséc dos espetdculos desportivos.

4, gquando se tratar de entidades beneficentes de assisténcia social,
reconhecidas pelo INSS come- tal, que estao dispensadas do pagamento
das contribuigGes relativas ao empregador, recolhendo, tAc-somente, camo
responsavel tnbutano as descontadas de seus empregados

Verificado o conceito de fato gerador de contrlbutgao prewdenczérla
eleito pelo art, 195, | & Il da Constitui¢do Federal, reconhecido pela Ordem
de Servigo 66 do INSS em seu art. 12, claro esta que incongruentes ¢
insconstitucionais os arts. 18 e seguintes da mesma ordem de servigo, que
pretende que’ 08 agentes previdenciarios levantem, nos processos traba-
Ihistas, més a més, conforme a-planitha de célculo realizada para se apurar
o valor do crédito devido ao trabalhador, as contribuigies previdencidrias e
a partir dai entendam gue as mesmas ja eram devidas e apliquem as mul-
tas e corregbes devidas aos creéditos previdenciarios, gerando valores de
contribuigdes previdenciarias mais elevados do gue agueles devidos ao
trabalhador, tornando ¢ acessério, portanto, superior, em muito, ao princi-
pal e subvertendo. o conceito de fato gerador € & norma constitucional incj-
dente. A aplicagdo de tal ordem de servigo significa a subverséo total, ali-
as, do.ordenamento juridico pétrio. :

Finalmente, as contribuiges prewdenmanas s0 s&o portanto devidas
e devem ser executadas na Justica do Trabalho, por ocasido da ocorréncia
do fato gerador — © pagamento da obrigag&o peio empregador, o recebi-
mento da divida; ou de parte dela, pela expropriagac de bens do emprega-
dor ou o levantamento de valores depositados no processo do trabalho,
mesmo. em se. tratando do depdsito recursal. Tais fatos, como constituem
pagamento, pascial ou total, das verbas devidas em decorréncia do proces-
so do trabalho, geram o dever do- empregader de quitar coniribuigbes previ-
denciarias e o dever do magistrade trabalhista de executd-las de oficio,
mesmo assim desde que se refiram a veérbas integrantes do salario de con-
tnbun;ao da forma como precon:zada pelo ari. 28, da Lei n. 8. 212!91

2 A CONCILIAQAO E SUA NAO VINCULAGCAC A LIDEE
MESMO A SENTEN(}A TRANSITADA EM JULGADO

: Questao pecuhar surge na Justlga do Trabalho e muitos Juizes, equi-
vocadamente, me parece, tém entendido que ndo devem homologar acor-
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dos que “firam" direitos.do INSS ~ Instituto Nacional do Seguro-Social; se-a
sentenga ja foi proferida. Como.vimos no tdpico anterior, através da Emen-
da-Constitucional.n. 20, de: 1998, foi inserido, no art. 114, da Constituigéio
Federal, o:paragrafo 3% Tal dispositivo legal atnbuuu a Justica Obreira, com-
peténcia para cobrar os valores devidos a tal instituto quando. decorrentes
de pagamentos efetivados pelo empregader ao trabalhador, no curso do
precesso trabalhista e.em. face da. sentenga nele. profenda ou. do acordo
homologado. S _ o

- Como ja- concimmos no toplco anterlor que o falo gerador da contri-
buigdo- previdencidria a ser execttada de oficio pelo Juiz, na Justica do
Trabalho, é o pagamento, 0 levantamente de valores ou ¢ recebimento de
bens, para pagamento total-ou parcial do crédito devido. pelo empregador
em decorréncia da sentenca proferida ou do-acordo homolegado, apenas
neste momento € que surge o fato gerader da obrigacdo previdenciaria, até
entéo inexistente. Verifique-se que se a sentenga condenar o empregador
a efetivar pagamentos, mas esses nio forem realizados, per exemplo por-
que o empregador sequer foi. encontrado ou. se foi ndo-tem dinheiro ou
bens para honrar a execugdo, ‘nenhuma execugdo de parcela. prewdenma-
fia pade ser encetada, posto que ndo ocorrido ¢ fato. gerador da contribui-
¢Ho social enfocada, Da mesma forma, se.o empregador n&o. paga salario
ao.trabalhador porque naoc tem condlgoes de fazé-fo, no.cursoe do.contrato
de trabalho; também nio se.torna devedor de. contnbmgao previdenciaria e
nem terd que recolhé-ias, surgmdo ‘sua obngag:ao no momento em que se
der tal pagamento por cerlo.

Antes de haver pagamento, ndo ha ia!o gerador de contnbwgao pre-
wdenmérla néo podendo, assim, ser a contribuigdo executada ou mesmo
cobrada. Ora ‘Gbvioé quese a senteng:a determina o pagamento da i impor-
tancia “x”, mas, em face de uma conciliagdo, o trabalhador recebe "y do
empregador sendo o fato gerador da contribuigdo social o pagamento de
valores; & por esse valor “y" que-a contribuigio previdenciaria incidente
serd calculada e executada, de.oficio, pela. Justiga do Trabalho, se-n&o. for
espontaneamente: quitada pelo empregador. Mas verifique-se que nhada
impede que -o.empregader e o trabalhador se conciliem e estabélecam algo
diverso do. que havia sido deterrinado pela sentenga, posto que, ndo ten:
do havido pagamento: efetivado pelo empregador aotrabalhador; ainda nio
surgiu qualquer direito para o INSS, repita-se, diréito esse acessorlo, s6,
existente: quando 0. prmmpa[ é qu;tado e no momento emque. 8. qunado

Por outro’ Iado dec:|d|do pe!o Juiz. do Traba[ho que hé um vincule
empregaticio em determmada relagao de. trabalho, entendem a[guns deles,
posteriormente, que as partes ndo podem realizar acordos em que afastem
a existéncia desse mesmo vinculo, porque restarla ferldo 0 dlre|to do INSS
de receber contrihuiges previdencidrias. - o :

Em primgire-lugar; a hipdtese nao é verdadelra posto que, havendo
pagamento a pessoa {isica decorrente de trabalho prestado, presente ou
mesmo- ausente ¢ vinculo -empregaticio, o instituto:em questdo terd contri-
buigbes previdencidrias a receber, conforme art. 195, ; a, da Constituicéio
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Federal, bastando que administrativamente levanie esses pagamentos; atra-
vés da contabilidade ou das folhas de pagamento da empresa, podendo;
apés os procedimentos administrativos pertinentes, encetar a execugo dos
mesmos na Justiga competente {Justica Federal}. - - ' :

O anterior reconhecimento de vinculo em uma sentenga, mesmo tran-
sitada em julgado, ndo impede o Juiz do Trabathe de homologar ¢ acordo
no 'qual as partes estabelegam que néo houve vincuio empregaticio, posto
que o INSS sequer é parte em tal agdc e que, em face dele, portanta, tal
sentenga nao gerara qualquer efeito. Como na Justica. do Trabalho nenhum
pagamento serd feito em face da declaragao de vinculo, nenhuma compe-
téncia para execugdo surge dessa declaracgdo e, portanto, nao nasce para
o INSS gualquer direito ou dever relativamente a essa sentenca ou em face
do.acordo que, decorrente da conciliagao do interesse das partes, a des-
considerou, Afinal, recorde-se, o trabalhader poderia meramente renunciar
aos:direitos que lhe foram deferidos pela sentenga e, se pode o mails, tam-
bém pode o menos, que e transaciona-los;

‘Atente-ge que, ao contrdrio de “ferir” direitos do INSS, ne geral, tais
acordos |he s8o benéficos, posto que é costumeiro que o trabalhador nfo
mais deséie a anotacdo do vinculo em sua CTPS (muitas vezes porque ja
tem garantides seus direitos previdenciarios, posto que como autdnomo
contribuiu, o que é muito comum, por exemplo, em reconhecimento de vin-
culo de representantes comerciais). A declaragde do vincule nenhum direi-
to ou dever acarreta ao INSS que néo foi parte na agéo. Na execugdo, en-
tretanto, conciliam-se as partes: o reclamante assevera que nao foi empre-
gado, a reclamada paga-lhe, em face de acordo agora realizado, o valor de
R$ 2.000,00, por exemplo. Sobre esse valor de R$ 2.000,00, incidente € a
contribuicdo previdenciaria de 20% e competente para cobra-la a Justica
do Trabalho, posto que mesmo pagamentos efetivados & pessoa fisica em
face de trabatho sem vinculo empregaticio geram contribuigbes previden-
cidrias, na foram do art. 195, |, -a, da Constituicdo Federal, como ja verifica-
do. Assevere-se mais: conguanto a Justica do Trabalho ndo seja competen-
te para apuré-los, nada impede que o Instituto, administrativamente, atra-
vés de seus Fiscais e de sua Procuradoria, levante e cobre valores devidos
pela empresa a tftulo de coniribuigdes previdencidrias, decorrentes dos
valores pagos ao trabalhador no passado, posto que o reconhecimento de
vinculo cu n&o, na Justiga do Trabaiho, n&o the diz respeito, porque, repita-
se, nao foi parte na agdo e que a senlenga proferida, neste aspecto, foi
meramente declaratéria,

Assim, nao se fere direito que nao-existe. Nesse sentido tem se mani-
festado a jurisprudéncia®™ e nesse sentido, tambeém. a abalizada posigéo
do doutrinador fsis de Almeida:

_ "Atransacdo ¢ nos termos em que foi lavrado o acordo. Abrange os
direitos pleiteados expressamente na reclamatoria, mas pode também conter

(1) “Gontribuigao previdenciria — Concitiagio — Parcelas indenizatbrias — Art, 118, i, do Codi-
go Tributdrio — Efetivada a transagdo, que pds fim ao litigic, ndo ha- que se perquirir de seu
contelido com o exame das questdes postas na inicial & na defesa, As paries cabe a definigao do
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outros, oriundos do. gontrato- de trabatho — inclusive a dissolugéo deste. —,
ainda'que n&o constantes do pedido...No caso. de transagéo contenda. a
exclusdo. expressa . da relagio de emprego; é de entender:se, dentro do
posicionamente gue inadmite a intervengdo do Juiz .no conteddo da coenci-
liacdo, por se tratar de direito disponivel, que néo.caberia gposigao da Caixa
Econdmica Federal ou. das. Previdéncia Social, sob a alegagio de que a
exciusiic do vinculo empregaticio Ihes traria o prejuizo da falla de recolhi-
mente, respectwamente dos deposnos e das contrabmgoes"fz’

‘N&o se esta-aquiinstigando, sem divida, partes e advogados a rea-
lizarem acordos sem: o reconhecimento do vincule emptegaticio, quando
esse ja foi declarado, nem se esta conclamando os-Srs. Juizes, indiscrimi-
nadamente, a homologar tais acordos. Apenas-queremos discutir a* gues-
tao, posto que a Justiga do:Trabaiho deve, sempre, mesmo que:proferida a
sentenga, tentar conciliar as. partes, como tém-feito. muito bem, alias, os
Juizes.do Trabalho da 15 Regido, que realizam audiéncias de conciliagdo
em execugio, idéia encampadas ¢ prestigiada pelo Egrégio Tribunal Regio-
nal.da Trabalho da 152 Regilio, O que se esta querendo assegurar & que,
verificada-a pertiriéncia do acordo, seja ele homoiogado desde gue verifi-
cada sua pertinéncia e sendo ele efetivamente pacificador do conflite. Que
0 Juiz, vérificando sua. adequag:ao .80 znteresse das partes, néo deixe de
homologa-lo, entretanto, sob. a alegagdo de que a avenga esta “ferindo”
direitos do INSS, o que ndo é defensavel, mesmo porque a conc:llagao a
ser homologada pelo Juiz pode hoje. extrapclar os limites da lide, fixados
pela petigao-inicial & pela defesa do réu, como determlna a nova dicgio.do
art. 584,11, do CPC, que the fai |rnpnrn|do pela Lei n..10.358; Alias, a refor-
ma processual busca .cada vez mais, que o magistrado entenda seu papel
de conciliador ndo s6 da lide’ processual mas tambérn da. Iide SOC!0|OQICE.
muito. mais ampla e abrangente que a. pnmelra '

: CO_NCL;US'AO:

A tltulo de. conc!usao do quamo aqui. anahsado e |mportante relatar
que:

1, A competenma atrlbwda a Justlga do Trabalho pelo ) 3° da Constl-
tmq:ao Federal & de extrema |mportanma social e pohuca : .

seu objeto. A congiliagdo {abjelive primeiro da Justiga do Traba!ho na d:ccéo do art 1‘14 da
Constitui¢de da Republica — “conciliar e julgar”) no supde reconhecimenta do pedide, na verda-
de com ele ndo-seconfunde. Crmotiva da conciliagdo € por fim a itis, transagac judicial; emque
as partes com concessdes remprocas buscam encerrar a demanda (e, quase serpre, prevenirem
futuros dissidios). N&o se vincula, pois, s pretensdes postas em juize. Reconhecimente do pedi-
30 ndo.se lraduz em transagdo, cujo limite silua-se-na ventade das.partes, por conseguinte, n3o
se pode buscar no ped|d0 posto na inicial {ou nas a!egacbes da defesa).os fatos elgtivamente
ocorridos, Sem oulra causa apontada para dizer do fato gerador, indevidas sZo as contibuigdes
previdencidrias”. {TRT 3? R.— AP 3 218/00 — 2“1’, - Flelg Jufza Manstela irisda S. Malhe:ros —
DJMG 7.3.2001 —p. 15). .

{2) ALMEIDA, isis. “Manual &e Direito .‘=‘r{:rcessu'aur do Traba!ho 19 volume ?i Edlgéo‘ Sao Pauic
LTr Editora, 1495, pag. 46, -
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2. O critério correlo para o cdlcule das contribuigdes previdenciarias
incidentes sobre os pagamentos realizados na Justica do Trabalho é o
momento da efetivagio desses pagamentos, fato gerador das mesmas, cri-
tério costumeiramente denominado “caixa”. Se determinado pagamento,
agora efetivado, se refere, por exemplo, a 05 anos de horas extras nio
fuitadas, s6 no momento em que page o valor em questao, total ou parcial-
mente, é que surge a obrigaltoriedade de quitar as contribuigdes sociais.
N&o importa, portanto, a quais meses essas horas extras se referem; efeti-
vado o pagamentc em margo de 2000, na Justica do Trabalho, & este paga-
merto que caracteriza o fate gerador da contribuigdo previdenciaria,

3. O Juiz ndg deve deixar de homologar acordos que entenda perti-
nentes e verdadeiramente solucionadores da lide socioldgica, mesmo que
transitada em julgado a sentenca que de outra forma dispds, em nome de
evenrtuais direitos do INSS, inexistentes enquanto ndo ocorride o fato gera-
dor da contribuigdo previdencidria, que €, exclusivamente, ¢ pagamento de
valores efetivados no curse € em decorréncia do processe do trabalhe.
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ASPECTOS PROCESSUAIS comnovsmxnos
. DA EXECUGAO DAS CONTRIBUIGOES
~ SOCIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO

 GUILHERME GUIMARAES FELICIANOO

1. INTRODUGAOQ

Com a edigao da Emenda Constitucional n. 20, de 9.12.1899, a Justi-
¢a do Trabalho passou a ter competéncia para “executar, de oficio; s con-
tribuicBes sociais previstas no art. 195, |, a, e ll, e seus acrdscimos legais,
decorrentes das sentengas qie profenf‘ a.saber: (a). contribui¢tes sociais
devidas por empregador, empresa e entidade a ela equiparada (i.e., ‘o con-
tribuinte indjvidual em re.-‘agao a segurado que lhe presta servigo, bem como
a cooperauva a-associagdo ou entidade de qualquer hatireza ou finalida-
de, a-misséo diplomdtica e a: repartiio consular de carreira estrangeiras”
— artigo 15, paragrafo Unico, da'Lei n.8.212/91, na redagaoda Lein. 9.876/
99); _incidentes-so_b_re.a-fqlha-de salarios e demais rendimentos do.trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servi-
£o, mesma sem vinculo empregaticiot; (b) contribuigdes sociais devidas

(*) Bachare!l em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, é Juiz do Traba-
tho Substiute {15* Regido), professor universitirio (Faculdade de Dirgito da Universidade de
Tzubaté), doutorande pela Faculdade de Direito da Universidade de S3o Paulo e co-editor do
Bolelim do Instituto Manoe! Padro Pimente! (6rgdo cientilico vinculado ao Departamento de Direi-
to Penal, Medicina Forense & Criminalagia da FDUSP).

(1} Com esse acréscimo & redagic eriginal do artige 195, 1, 2, da Constiluigdo Federal {que referia
apenas a “folha de saldries", o legislador logrou espancar as recorrentes criticas A legislagio tede-
ral que vinha a lume para atender & sanha arrecadadora da Unido, criando novas contribuigbes
socials ac arrepic da regra constitucional. Tal fol a Medida Proviséria n, 3.523-12, de 25.2.1997, gue
houvera incluldo, anteriormente & EC 20/88, verbas de cardter indenizatério no campo de incidén-
cia daquelas conlribuigdes, suscitando a critica veemente de QOctavio Bueno Magano (Politica do
Trabaiho, v. IV, $dc Paulo, LTr, 2001, pp. 410-411), in verbis: “A Constituicio, ac fratar das conleibui-
¢des previdencidrias a cargo do empregador, daixa clare que as respectivas bases de incidéncia 56
podem ser a folha de saldrios, o faturamento e o fucro (art. 195, 1). Note-se que ndo se alude 2 foftha
de pagamento, e sim & folha de saldrios, o que exciul 2 incidéncia de contribuipdes previdencidrias
sobre verbas trabathistas de nalureza ndo salarial, como indenizagdes por tempo de servigo, aviso
prévio indenizado, férias indenizadas e abeno™ Com o advento da Emenda, esses tiulos indenitddos
podem ser alcados & condigdo de saldrio-da-contribuigao {a despeito da “contraditio in terminis™,
desde que assim o preveja a {ei ordindriza {artigo 195, caput, da CRFE: “nos termos da fei”).
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pelo trabathadoer e peios demais segurados da previdéncia social, “ndo in-
cidindo contribuigdo sobre aposentadoria e pensio concedidas pelo.regi-
me geral de previdéneia social de que trata o art. 201 ”(arzlgo 195, II in fine,
da CRFB/88).

Desde sua publicagfic no DOU de 16.12.1898, a EC n. 20/98 fez
irromper aguda celeuma na doutrina nacional. As principais vozes ergue-
ram-se para o combate, bradando das préprias fileiras da Justica do Traba-
Iho, fosse pela inconstitucionalidade da emenda®, fosse pela sua inaplica-
bilidade imediata (ou “ndo-auto-aplicabilidade”)®, fosse ainda pelo seu des-
propésito. politico-institucional®®. De nossa parte, expungimos desde logo
0s embaragos de ordem técnico-juridica®, para reconhecer as dificuldades
operacionais da emenda e condenar seu o propésite financista, conquanto
observassemos que "se h4. sobrecarga, é porque se reconhece capacida-
de & instituigdo”, donde ser “a inovagdo da EC n. 20 (...), ao cabo de contas,
proveitosa em fermos sdeic-politicos, o que € significativo para uma classe
pouco numerosa em relagdo aos seus pares e cujo grau de representativi-
dade, perante os outros Poderes da F:‘epubhca, & assaz reduz.'do”fﬁi (refe-
riamos, entao, os juizes do Trabalho).

Mas & polémica ndo tardou.a imantar novos elementos de discérdia.
Realimentou-se sobremodo com a publicagéo, no DOU de 26.10.2000, da
L.ei n. 10.035 de 25.10.2000, que “aftera-a Consolidagdo das Leis do Traba-

{2) Cir., por todos, Flavio Landi, “Execucdo de offcio da contribuigdo social e o devido processo
tagal”, in _Tr Suplementa Trabalhista 168/39, pp. B79-881, e Carlos Augusto Escaniella e Renato
David Toley, “Execugdo das contribuigdes previdencidrias — inconstitucionalidade da Emenda
Constitucional n. 20/98 — impossibitidade de sxecugao de offcic pela Justica.do Trabalfio”, in LTr
Suplemento Trabalhisla 150/29, pp. 793-797.

{3} Ctr., por todos, Jose Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva, “Ndo-auto-aplicabilidade do § 3%, do arl.
114, da CF, introduzido pefa EC n, 20/98" in |Tr Suplemento Trabalhista 10/00, pp, 41-48,

{4} Cfr., por todos, Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Balista Lazzari, “Contribuigdo A segu-
ridade soc::a! em razde das decisdes proferidas pela Justiga do Trabalho e sua execucdo”, in
Revista LTr 63-02/173-182, & José Augusto Rodrigues Pinto, “Os graves embaragos processuals
da Emenda Constitucional n. 20/98", in Revista LTr 63-05/598-609. Esse dlimo, incisivo, observa
subjazer 4 emenda “intengdo anlecedente de iransformar a Justica do Trabalho em drgao comple-
mentar de arrecadagfo de contribuicdes previdenciais”, que “lem precedentes de conformagdo
menos radical, fracassades por falla de lasiro sistémico e infra-estrutural assecuratdrio de sua
‘funcionalidade. A providéncia da EC n. 20/98 apenas aprofunda a tentativa malograda, padecen-
do do mesmo vicio inteinseco gue tem-ludo para condend-1a n3o apanas a ser um fracasso, mas
uma fonte de confiitos que, em fugar de apressar, retardardo a arrecadagdo. sofragamente dese-
jada” {p. 600). Impropriedades jurldicas e vezos animicos & parte, ndo nos aparenta, por ofa,
"fracassada"ou ‘malograda™a providéncia: a atuagao eficiente da Justiga do Trabalho garantiu, no
ana de 2000, arrecadagio de RS 413,734.888,06 a titulo de contribuigdes sociais decorrentes de
seus julgados, dande ensanchas 2o pagamento de 2.298,527,16 beneficios no valor de um sala-
rip mintmo (sistema fdéfa, Procuradoria Geral da Previdéncia Social, apud Lael Rodrigues
Viana, "Execugdo de coniribuipdss sociais na Justiga do Trabatho™, apostila). Até o més de maio
de 2001, a.Jusliga.do Trabalho havia arrecadado RS 706.004.183,186, contra RS 453,400.125,76
da Procuradoria do INSS, nas-execugdes fiscais que tramitam perante a Justica Federal,

(9) Cfr., de nossa favra, Execugdo dg Gonlribuigdes Sociais na Justica do Trabalho, Sic Paulo,
LTr, 2002, pp. 22:32- (spbre o -devido processo -legaly e pp. 32-46 (sobre auto-aplicabilidade e
oulros aspectos, como reparticdo de competéncias absolutas, natureza juridica da execugio,
direite interternporal efe. ).

(6) Jfem, p. 32.
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tho — CLT, aprovada peélo Decreto-lei n. 5.452; de.1°.de maio de 1943, para
estabelecer as.procedimentos, no dmbito da Justica do Trabalho, da execu-
pdo. das contribuices devidas & Previdéncia Social”. Diria melhor'a emen-
ta, se referisse “conrnbu.-poes devidas a Seguridade Social”, que abrange
também os serwgos de salide e de assisténcia social {artigo 194, caput, da
CRFB), ja que € essa a destmagao constitucional das contribuicbes seciais
(artigo 195, caput, da CRFB), e hio apenas a previdéncia social. De qual-
quer modo, a nova lei veio. calar o clamer de tantos quanfo pediam uma
regulamentag:ao do artlgo 114, § 32, da CRFB, estabelecendo um procedi-
mento comum para a’ execugéo das contribuicdes sociais na Justiga do
Trabalho {mesmo que, até entdo, a' matéria cambiava aos cuidados dos
Tribunais Regionais do Trabalho, com seus provimentos e recomendagdes
— g.g., Provimento n. 01/89 da Corregederia do TRT 'da 32 Regido, Provi-
mento Carreicional n. 03/01 da Corregedoria doTRT da 16% Regi&o, Pro-
vimento n. 04/99 da Corregedoria do TRT da 212 Regido, Recomendagéo
GP/CR n. 01/99 da Presidéncia e da- Corregedorla do TRT da 152 Reglao
etc ™). Dir-se-ia, porém, com o vulgo: “piora emenda que o soneta”.

Com efeito, a Lei n. 10.035/00 trouxe consigo uma série de dlsp03|-
¢Bes de processo e de procedimento que submetida ac crivo da doutrina
autcrizada, engendrou criticag ainda mais contundentes que as desfecha-
das, antes, contra-a EC-n'20/98. O novel d:ploma introduzia no'processo de
execug:ao trabalhista um terceiro interessado com foros de parte, conquan-
to ndo constasse do titule executivo judicial: conferiu ao Instituto Nacional
do Seguro. Social poderes para recorrer (artige 832, § 42, da CLT), para
impugnar célculos (artigo 879, § 3%), para aparelhar a-execugao (corolario
do artigo 876, paragrafo Unico} etc. Dai, recentemente, a censura de Wagner
Balera em patestra proferida aos 12.4.2002,-no Tribunal Regional do Traba-
tho da 15® Regido, sob os auspicios da EMATHA-XV, assertando que “a
legislagdo ainda carece de diversos aperferyoamenros para que o sistema
funcione mais convenientemente”, devendo “ser mais especifica quanto aoc
que se deve entender por base de calculo da contribuigao previdenciaria®,
pois. “foi feita. de modo muito. abrangente, muito vago para urna estrutura
tributdria como € a.da contribuigdo previdencidria®. Nada obstante, decla-
rava-se ‘totalmente favordvel” & execugao das: contribuigbes sociais decor-
rentes de sentengas trapathistas pela prépria Justiga do Trabalho, toman-
do-a como’ “um avango na importancia constitucional da Justiga do Traba-
tho e também no sentido-da protegdo social, porque sempre que hé re;'agao
de trabalho hd protegao social prewdenc.'ar.'a’“”

{7y Justmcando £ época a preocupagao da Eduardo Gabnel Saad no sentldo de que “a ausdncia

de regu.’amenrapao tegat do disposio no pardgrafo 3% do-art. 114 da Conslituigao Federal e da
Instrugdo Mormativa do Tribunal Super:or do Trabatho vai induzir Gada Tribunal Regicnal do Traba-
iho a efaborar Recomendagdes —- a exemplo-do Tribunal Regional do Trabalho — contendo su-
gestfes nem sempre comc;demes. o que gerara clima de incerteza entrs 05 intaressados” ("Exe'
cugio de contribuigdes sociais”, in LT¥ Suplemento Trabalhista 177/39, p. §28), ainda mals pre-
mente em se considerando & ccmpeténma legislativa-privativa do-artigo. 22, 1, da CRFB {direito
processual)e a.competéncia cancorrente dos Estados {ndo dos. trlbunals} mserta no art:go 24, X}
{“procedimentos em matdria processual):

{8) “Prof. Wagner Balera palestra sebre cobranga das comﬂbw;:ées soriais”, in Boletim Infermatl-
vo do TRT da 15® Regido, n. 169, maie/2002, p. 38.
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Tanto desatino técnico estd a merecer especial diligéncia de juristas
e operadores para, na medida das possibilidades constitucionais do crde-
namento juridico, pacificar a exegese de pontos nevralgicos da fei, possihi-
litando o seu methor proveito e potencializando os efeitos do avango insfi-
tucional no plano da protecio social dos hipossuficientes economscos Com
esse proposito, veio a lume a presente contribuiggo. -

Neste trabalho, procuramos desenvolver pequenas teses em torno
de dilemas inquietantes que se avolumam no dia-a-dia das execugoes pre-
videncidrias na Justiga do Trabalho. O artigo circunscreve-se, porém, aos
problemas de processe e procedimento, relegando a outro trabalho aspec-
tos de direite substancial (questGes constitucionais, fraballistas, adminis-
trativas, tributarias e prewdenmarlas ‘stricto sensu’). Retomam-se, em. par-
te, alguns problemas ja examinados noutras plagas®. Em geral, todavia,
apresentam-se novas questdes, ainda ndo desenvolvidas pelo autor, oriun-
das da pratica judiciaria ¢ sequiosas de squacienamento.

2. DAS DEFICIENCIAS DA LEI N. 10.035/00 ~ ASPECTOS
PRE-EXECUTIVOS: A LIQUIDACAO DE SENTENCA
E A NATUREZA JUR!DICA DA EXECUCAO —'
EMBARGOS E AQOES INClDENTAIS

Ocioso anotar, com Wagner Batera , que a lei realmente ndo foi viriu-
osa. Podem-se imputar-lhe ao menos duas mazelas: o descompromissoe a
reticéncia.

A Lein. 10.035/00 esta desarra:gada da préxis e da formacéao funcio-
nat peculiar & Justiga do Trabalho. Nao tem compromisso com a realidade
do Judiciaric Trabathista, ora subestimando o seu agente provedor, ora su-
perestimandc a sua estrutura administrativa.

O legislador subestimou o juiz do Trabalho, pretendendo transforma-
io em mero agente arrecadador das contribuigdes sociais. O juiz do Traba-
iho &, dentre todos e por exceléncia, o agente politico de sensibilidade so-
cial mais depurada. Essa caracteristica indelével haveria de refletir, como
vem refletindo, no exercicio das novas competéncias que lhe foram consti-
tucionaimente atribuidas. Nesse diapasfio, precipitam-se ja decisbes que
eximem empresas de recolhimentos previdencidrios quando ha auténtica
liberalidade (a reclamada controverie até mesmo a existéncia de servigos
prestados, argiindo parceria, seciedade ou ilegitimidade ad causam, con-
sighando-se em ata que as partes se conciliam sem reconhecimento de
prestagéo de servigos), adesédo ao SIMPLES (art. 32, f, da Lein. 8.317/986)
ou controversia auténtica sobre titulos ndo contemplados pelo paragrafo 92
do artigo 28 da Lei.n. -8.212/81, come a meia do- artigo. 467 da CLT (na
redagdo. da Lei n. 10.272/01) ou a-indenizagao de horas-intervaio (artigo
71, § 4%, da CLT), de irrecusavel natureza mdemtana decisbes que exclu-
em dos calculos elaborados pelo INSS as “contribuigdes de terceiros” (sis-

{9) Execugdo das Contribuigdes Socials na Justiva do Trabatho, cit., passim,
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terna “S%,.que estdo & mingua das hipdteses constitucionais do-artige 195,
l,.ae li; decisbes que obstam. as artimanhas das-paries para obter chance-
la ledICIal a redugdio indevida:do débito previdencidrio {e.g., simulando nova
transagéo sob: diversos termost?, transigindo. em- execug@io sobre titulos
que nao. foram -objeto. da sentenga condenatodria -ou. os estimando, nessa
fase, além da possibilidade econémica.dos titulos indenitarios deferidos), e
assm'l sucessivamente,

Mas paradoxalmente o Ieglsiador tambem superesr:mou a Justica
do. Trabalho, ac determinar que a conta de liquidagéo, “inclusive da contri-
burpao prewdencrana incidente”, fosse. elaborada pela. parte “ou pelos or-
gaos auxifiares da Justiga do Trabalho” {artigo 879, §§ 19-A e 32, da CLT"Y),
Amilde, a_secre_lar_l_a_ das Varas do Trabalho ndo possui pessoal habjlitado
a concluir as complexos cdlculos de aferigdo e atualizag@o dos débijtos pre-
videncidrios, sendo imprescindivel a intervengio dos calculistas da autar-
quia (para que ndoc se onere 0 processo corm a |nterven9ao de. um perlto
contador, que a Autarguia decerto ndo pretendera remunerar).

Essa dificuldade operacional € intuida por Wagner Giglio"* ao obser-
var, com razao, que “o.lexto do citada § 2¢[do-artigo 879 -da CLT] {...} revela
claramente a faculdade concedida ao juiz de adolar esse procedimento,
mas ndo derrogou as disposicoes. do Codigo. de. Processo Civil que regu-
fam, suplelivamente, as hipdteses de cada forma de liquidacdo prevista no
caput do art. 879: se a apuragédo depender de simples cdlcuios aritméticos,
conhecidas as taxas, indices, fatores e parcelas da condenaggo, aplica-se
a liquidacda por ¢dlculo, facultando ao juiz, a requerimento da parte ou ex
officio, a adogdo do procedimento debatido” (g.nri.). Se, por outre lado, as
partes e a Vara do Trabalho carecerem de informagdes técnicas (indices,
taxas, fatores) ou-dados quaisguer para proceder. saos calculos previden-
cidrios, 0 Juizo poderd se valer, em relagdo -ao devedor ou a terceiros, da
requisicio do artigo 604, § 12, do-GPC (na redagio da Lei n. 10,444/02);
scb pena, respectivamente, de presuncao legal pré-credor ou de. respon-
sa_bi_iidade_ crimin_a;l (artigo 330 do Cddigo Penal)..

{10} 0 acordo ;u-:frcra-’ homoiogao‘o por sen.‘enga pode ser rewsro pelo duiiz g pedido o‘as par.‘es
através da novo instrumerito de .'ransa;:ao. que, sendo homorogado novamente por sentenca,
produz en relagao as partes os eféitos vinculatives da 'res judicata’, sem aliérar, contude, 0s
efeitos da primelra decis8o em refacho a0s créditos ja raconhecidos deterceiros, noladamente os
de natureza fiscal insuscetiveis de transacdo pelos devedores sem a participacdo da Fazenda
Priblica. Assim, resia Integro e valor do débito da conmbu:pées previdencidrias, sando dascabida,
no gntanto, a multa (80%) de que trata'o art. 35, ind. I, letra 'c’, da Lei n. 8.212/91, que diz respailo
ao gjiizamento de execugdo tiscal"{TAT 129 Heg ‘A, 10T, 02060!02 AP 0652?;01 rel Antomo
Carlos Facioli Chedid, in DJSC7.3.02, p..160). .

(11} O pardgrain.1%:-B.do artige-879.da. CLT mtroduz “célcute np:camenfe parcial (pois é elaborado
por uma das parles)”e-‘requer, em principio, a audigncia da otitra”. Ja.¢ pardgrafo 28 do mesmo
artigo trata, a riger, do cdlculo feilo pelo contador judicial, com prévio contraditério {cfr. Manoe!
Antonio Teixeira Filho, “Novas altefagdes no CPC e suas implicagdes no processe do trabalho (Lei
A, 10.444/2002)", .in UTr Suplemento Trabalhista 087702, p: 402). Nada obstante, a rolina das Varas
do Trabalho acabou iransformando.em Yipicamente parcial”também.o procedimento do-artigo
879, §. 2%, da CLT; de. modo a.intimar a parte para que, desde logo, apresente-cdloulos ou fale
sobre os cé!cufos do “ex adverse”em dez dias, sob pena de prectuséc

{ 12) “Dificuidades crescerntes da exécugdo trabalthista”, in Execugdo T?abéfhssra Esmdos am ho-

menagem ao Ministro Jodo Oreste Dalazen, José Aﬁonso Da!legraue Nelo e Mey José de Frenas
{coord.), Sdo Paulo, Ui, 2002, pp.-371-372.- .
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Em relagao ao devedor, hipotese corrente serd aguela em que a sen-
tenga trabalhista reconhece vinculo empregaticio entre as partes litigan-
tes, acometendo a reclamada a responsabitidade pele recolhimento: das
contribuigbes sociais de empregado e empregador no periodo sem regis-
tro"3 (artigos.20.e 22; |, c.c. artigo 33, § 569, in fine, da Lei n. 8.212/91), cujo
acertamento pressupde a determinagdo da evolugdo salarial do autor no
mesmo interregno. Tal situagao € encentradiga nos litigios entre empresas
comerciais e vendedores pracistas contratades como ‘fepresentanies co-
merciais autbnomos™ é possivel que os documentos coligidos nos autos
permitam identificar a tltima remuneragéo do reclamante {inclusive para
fins de calculo das rescisdrias), mas n&o subministrem informagéo segura
sobre a evolugo salarial do reclamante, Nesse caso, a apuraco dos salé-
rios-de-contribuicio para fins de liquidagio do crédito previdencidrio exigi-
ré a requisicdio, ao empregador, dos dados pertinentes, sob a forma de
documentos que atestermn as vendas efou as comissbes pagas ao emprega-
do em todo o periodo. Essa requisigdo poderd seguir os tramites do artigo
604, § 1°, do CPC, apurando-se o crédito, na omisséo do devedor, segundo
¢ dltimo salério {arbitramento — artigos 608, 1, e 607 do CPC) ou por arti-
qos de liguidagdo (artigos 608 e 809 do CPC). Observe-se que a apresen-
tagdo prévia de caloulos pelo credor poderd ser infactivel na pratica, por-
que — na precisa ilagdo de Teixeira Fitho — seria ilégico que o juiz orde-
nasse ao credor a apresentagao de cdlculos para presumi-los corretos; guan-
do a elaborac@o dos mesmos depende de dados existentes em poder do
devedor: poderia haver ofensa obliqua & “res judicada”e, por consegién-
cia, ao artige 52, XXXVi, da CRFB. Desse modo, “se 0 devedor deixar de
fornecer os dados essenciais & efaboragdo dos calculos, pelo credor, a
econseqiiéncia ndo deverd ser, necessariamente, a presungao de estarem
coretos o5 cdleulos (que, na verdade, nem sequer existem), e simrda consi-
derar [também] essa atitude do devedor configuradora de desobediéncia
(Céd. Penal. arl. 330}, pois, no caso, teria havido nao-atendimento ‘a ordem
lagal de funciondrio publico™. Quanto ao célculo em si, vale o j& expendido:
melhor “sejam feitos pelo contador e, se isto ndo for possivel pela falta de
dados, por arbitramento. Ou, que se convole a liquidagio para artigos, tudo
sem detrimento de configuragio de crime de desobediéncia, por parte do
devedor (executado) 4,

A fortiori, o juiz poderé também instar o INSS a apresentar os calcu-
los das-contribuigdes sociais, aplicando os indices e as regras estabeleci-
das pelo setor de ar_recadagéo da awtarquia {ou, em sucedaneo, as que ©
magistrado estabelecer), por forga de interpretag@o l6gico-sistematica: se
detém poderes para instar o devedor, contra o seu prdprio interesse, a in-
formar dados para.a elaboragdo da meméria de célculos, pode, com maior

{13) A jurisprudéncia j4 estd se assentando quante a¢ cabimento dessa execugde na Justiga do
Trabaltho: “Compete 4 Justiga do Trabatho a exacugdo das conlribuicbas previdencidrias referen-
tes ao perfodo em que foi determinada a anclagdo da CTPS do reclamante (...} & ndo soments
sobre as verbas do acordo que tenham cardter salarial"{TRT 3 Req., AP 3084/01, Altamiro Alves
Pereira & ouiro x Sebastiac indcio dos Santos, rel. Bolivar Viegas Peixolo),

(14) Op.cit,, p. 401.



b4 REVISTA DO TRT DA 15% REGIAO -~ N.-19 — JUNHO, 2002

razag, compelir o credor a informa-los -ou procedé-los, sob-pena de parali-
saglo do processo-(artigo 40, caput, da e n. 6.830/80, per analogia), com
o curso do praze decadencial (eis.que ndo ha, antes do acertamento dos
haveres previdencidrios na liquidagio da sentenga: trabalhista, a constitui-
gao mesma do crédito, por ainda iiqlide e inexeqlivel — artigo 45, {, da
Lei n, 8:212/9109), mesmo porque.a exegese literal do artigo.876, pardgra-
fo Unico, da CLT, obviad que a Justica do Trabalho cabie executar de oficio os
créditos previdencidrios decorrentés de suas decisBes, mas nio os figuidar
de oficio, faltantes informagtes contabeus que ) credor autérqmco possa
prestart®®, =~ -~ o

A lei, por outro lado, & :‘acunosa Prevé recurso’ mas nao o quanfrca
ignora prazos e mcompatiblhdades procedlmentals descura do direito. in-
tertemporal, silencia sobre juros de mora e despreza a boa ocasifo de. pa-
cificar algumas controvérsias doutrinais, como a natureza juridica da exe-
cugdo das contrlbu:goes sociais na Justlga do Trabalho, que para. nds ba-
seia-se em “um titulo executivo fiscal, de natureza administrativa”, ¢ ndo
em um titulo executivo jUdICIa| (= |urzsd|c|onal} na acepg:ao do art:go 584, 1
av, do CPCU™, ' :

_ Nessa acepg:ao a sentenga !rabalhlsta que constrange a reclamada
a recolher o tributo &; nessa parte, de cognigdo incompleta ou deficitdria
(na expressdo- de Pontes de Miranda), cuja “carga de eficdcia declarativa
ndo & 3, nem 4, nem 5 (...) nem ha coisa julgada material,-nem constituti
vidade, nem qualquer outra eficécia, que: ndo possa ser afastada em poste-
rior g completa cognigdo™®, Isso porque o comandd judictal para-que a
emprasa proceda acs recolhimentos das contribuigdes sociais decorrentes
do julgado, de sua parte efou da parte do empregado, comprovando-6s-nos
autos sob pena de execugdo pelo equivalente, & um comando-administrati-
vo, similar aguele de recolhimento de custas (artigo 789 da CLT), eis que
tampouc’a'a Unidio, em cujo'proveito revertem,'é'p'arte'-nd p'rocesso do'tra-'

(15) Anote se haver SlgnlflcalIVUS aportes em doutnna e wnsprudéncsa (notadamente noTnbunaI
Regional Federal da 3° Regido}, entendende que a prescricao e a decadéncia regem-se, também
em matéria previdencidria, pelo-guingiénio dos arligos 173 e 174 do CTN.C entendimento tam-
hém & encontradigo noutras regides federais {cir., e.9., sentenga da 42 Varada: Segﬁo Judicidria
do Egtado de Sergipe, proc. n. §7.76¢-3, classe 05005, Estado de Sergipe XINSS, juiz Edmilson
da Silva Pimenta,-30.11.2001). Na doutrina, scbre a inconstiucionalidade dos artigos 45 2 46 da
Lei B.212/91, confira-se ¢ esColio da procuradcr autdrquico Bruno:Mattos e Silva ("Da prescrigdo
das contribuigdes pravidencidrias”, in hitp/www.rantac.com.Brfusers/jurista/prescri.him —
07.2001). Cr, ainda Sérgio Pinto Marlins, Execupao ta Conmbmpao Prewdenc.'éna na.Justiga do
Trabalho, 53¢ Paulo, Atlas, 2001; p. 96

(18} Em sentide diverso, entendendo compenr a .Jushga do Trabatho execurar a‘e o!fc:o. as con-
iribuitdes sociais.decorréntes das sentengas que proferir (artigo 114, § 3% da-Constiluigdo da
Republica de 1988} e ndo extinguir o feito em face da indreia do INSS™, cir. TRT 15 Reg., AP
18.206/00-4, INSS x Municipio de Novo Herizonte, rel. Eduardo Benedito de Qliveira Zanella.
Observe-se, porém, que o acdrddo reformava decis@o da Vara do Trabaiho de dpoks que extin-
guia a. execu;:ao ante a mér::la do INSS (na’to a scbreslava meramente COMo. entendemos ser 0
casa}. .

{17y Execupéo as Gom‘nbw(;ﬂes Sociais na Jusn;:a do Trabatho. p. 23

{18} Pontes de Miranda, Tratado das Agoes, 1.1, alual, Vilson Rodrigues Alves, Campinas Bookseﬂer
1988, pp. 140-143. .
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balho (e, nada obstante, podem ser executadas nos proprios autos, ut arti-
go 789, § 82, da CLT""), O mesmo se diga para todas as outras despesas
judiciais {honorarios advocaticios de sucumbéncia, honorarios periciais,
despesas de condugac e indenizagéo de testemunhas etc.?9), que igual-
mente aproveitam -a guem tecnicamente ndo ¢ parte no processo, ainda
que nele funcione — anctando-se que nem todas essas despesas possu-
em natureza de ‘pedido implicita*®",

Alias, antes mesmo da Emenda Canstitucional n. 20/98, Jodo Oreste
Datazenilustrava os “deveres administrativos dos Juizes e Juizos do Traba-
tho para cumprimenito no exercicio propriamenie de sua compeléncia ma-
terial jurisdicional para os dissidios individuais®, citando a prépria determi-
nag¢Ac judicial para ¢ recolhimento das importancias devidas & Seguridade
Social {artigo 43 da Lei h. 8.212/31), como também os deveres de camuni-
car & Delegacia Regional do Trabalho as infragfies administrativas consta-
tadas e de remeter pegas ao 6rgao do Ministério Pablico quando verificar a
existéncia de crime de agdo plblica {artigo 4¢ do CPP)E2),

Os aSpectos de direito substantivo, porém, ndo hdo de ser agui en-
frantados. Basta dizer, nesse ensejo, qual a natureza fundamental do co-
mando judicial {= titulo) que respalda a execugao das contribuigbes sociais
na Justiga do Trabalho (seja ele imanente & sentenga trabalhista liquida ou
& decisdo inferlocutdria.de liquidagéo): natureza judicidria {vez que dimanado
por autoridade judicial), perém nao-jurisdicional (até que se lhe confira ca-
rater jurisdicional, com forga de coisa julgada, na sua confirmagéa ou refor-
ma em sede de embargos a execugio ou de impugnat;éo do exegilenie —
artige 884, caput da CLT).’

Essa assertiva permite concluir, de pronto, que a discriminagio dos
titulos no acordo judicial homelogado ou na sentenca condenatdria n&o
promana, para-o INSS, os eleitos iuridicos do artigo 472 do CPC, eis que
até entdo a Autarquia figura como terceire no processe, nao.podendo ser
beneficiada ou. prejudicada pelo teor da decisfo. Revela-se, nesse passo,
a. légica do legislador de 2000 ac estabelecer, no artigo 831, paragrafo
¢nico, da CLT, que “no caso de concifiagdo, o termo que for lavrado valerd
como decisdo irrecorrivel, salve para a Previdéncia Social quarntc as con-
tribuigbes que the forem devidas”, conquanto reconhecesse, adiarde, “vis

{19) Ma Décima Quinta Heglaé do Trabatho, a matéria estd disciptinada nos artigos 19 e 27 do
Capitule CUST da Consclidagao das Normas da Corregedoria Regional, com a redagido dos Pro-
vimentos GPCR 09/9% e 08/00.

(20) Cir. Valentin Carrion, Comentarios- Consolidagdo das Lels do Trabatho, 21° ed,, S&o Paulo,
Saraiva, 1896, p, 570.

{21)'Nido convence, pois, discrepar as hipéteses de execugdo de custas e de contribuigbes so-
ciais ao argumento de que “mesmo que ndo haja pedido expresso de condenagdo em cusias,
estas sdc imposias na sentenga, ao vencido, porque presumam-se, por lratar-se de.norma de
ordem publica; subententidas na inicial”(Carlos Augusto Escanfelia e Renato David Toly, op.cit.,
p.796):'se, por um lade, o reconhecimento da refacdo de tributo com o INSS igualmente dispensa
pedido expresso na peligdo inicial, ha, por outro, despesas processuais gue ndo dispensam o
pedido {e.g., honorarios de advogado) , mas que aproveitam & terceiras e, nem por isso, violam
o devidd processo legai,

{22y Joso Oreste Dalazen, Competéncia Materiat Trabalnista, 520 Paulo, LTr, 1924, p, 147,
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compulsiva” para essa mesma. decisde, em defrimento do devedor prevl—
dencidrio (artigo 880, caput, in fine, da CLT). £ amesma Idgica insita-a Lei
n. 6.830/80: promove-se execug¢ao judicial para cobranga da Divida Ativa
do INSS: (inclusive ex officio), tomando-se-a, porém, como execugio de
titulo extrajudicial administrativo, que pode ser coarctada por- embargos de
devedor (artigo 16 da. Lei n.'6.830/80; artigo 884, caput, da CGLT) ou redar-
glida mediante impugnagéo 2 liquidagéo apresemada pelo credor previ-
dencidrio (artigo 884, § 42, in fine, da CLT).

Esse derradeiro viés processual ndo- existe na Lei n. 8, 830!80 por-
gue, afi, o tittlo executivo & produzido pelo préprio credor®. (artigo-22, §§
62 e 79, e artigo 62, § 29), que pode, até-a-decisdo de primeira instancia
(embargos), ser emendadaou subsnturda assegurando se ao executado a .
devolug&o do prazo para embargos.

-Na Justiga do Trabalho, porém, ¢ mulo é consmwdc pelo propno or-
géo juigador, que funciona como autoridade imparcial de.acertamento, sem
possibilidade de alteragoes ex officio no contelido do titulo, ao talante do
credor; por consegumte & de rigor’ haja: meomento- processual para dque o
credor fiscal possa manifestar sua insatisfago e induzir controvérsia a res-
peito dos. céleulos, assim corno ac devedor se reserva.o dlrelto de prancar
atos necessarios'a fazer com que a execu¢lo ndo !ransborde do. titulo exe-
cutivo-e néo se afaste do due process of law™), Tal momento &, para o
credor prewdenclérlo © mesmo reservado ao credor trabalhista. (reclaman-
te-exeqliente) para impugnar a. sentenga de Ilqmdagao*“’. precipitado com
a garantia da exec¢ugdo ou a penhora de bens (artigo 884, capute § 3°, da
CLT), desde gue o Juizo ndo tenha adotado o procedlmento do artiga 879,
§§ 22 g 32, da CLT, que a lei the faculta®®. Se, ac revés, esse procedtmenzo
foi-adotado {intimando-se 0 INSS para‘se- manifestar, no prazo de'dez dias,
sobre as contas apresentadas pelas partes ou pelo perito, sob pend de
preclusdo), & mister estendar-a h;potese -a mesma inteligéncia elaborada
para a execugao: trabathista: “se as partes ou 0 INSS nada disserem sobre
os cdlcufos; no prazo que fhes couber ocorrera a prec,"usao ‘tempora!’ por

(23) “Ma execu;éo fiscal 0. r.rm:o execurwo éa Cemd&o da Dr’wo‘a Anva mscnfa na ron'na da !er a
qual tem a pecutiariedade de ser ¢ dnice thuto extrajudicial que pode sér formade exclusivamente
pela atividade do credor. Justifica esta possibilidade a presungdo de legalidade dos atos adminis-
tratives e a chamada potestade adminisirativa, que & a manifastagdo de soberania interna consis-
tente no desequitibrio juridico em favor da:administragdo em face dos adminisirades™ (Vicente
Greco Filho, Direito Processual Civil Brasifeira, v. 3, 8 ed., 530 Paulo, Saraiva, 1994, p. 101).
{24)-Manoe} Antonio. Teixeira Fitho, -Execugdo no Procasso do Trabalho, 7° ed., S0 Paulo LTr
2001, p. 328.

{25) Embora se o diga assim ne jargaoe forense, {rata:se, tecnicamente; de uma demséo .-nren’ocu-
tériz: “lanto & esta a sua esséncia que o proprio arl. 884, § 3% .da CLT, a despeilo de utitizar 2
expressdo ‘sentenca de liquidagdo’, declara ndo ser este ato jurisdicional impugndvel de imediato
e de. forma auténoma, mas, somante, na oportunidade dos embargos & execugdoe. A
inimpugnabilidade das decisdes interfocutdrias estd prevista, de modo genérico; no art. 893, § 19,
da CLT-{...)"{idem, p. 346); Teixeira Filbo chega a reien fa como- "demséo rm‘erfocufdna frqmdaféna
reconhecendo o quio perndslica & a expressio.-

{26} idem, p. 354: *Como afirmamos a pouco, 8 concessio do prazo sucessive de dez dias, para que
os demandantes (e agora o INSS) se manifestem sobre os célcufos, constitui faculdade do juiz”.
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forma a impedir. aquelas e este de discutiremn, na mesma refagio processu-
al {impugnacgéo, embargos, agravo de petigdo, recurso de revista), a maté-
ria pertinente aos calculos' ',

Apresentados-embargos de devedor ou impugnacgdo do credor {arti-
go 884 da CLT), o juiz do Trabalho € instado a se manifestar sobre o litigio
incidentai instaurado a propésitoe do titule fiscal judiciario engendrade no
processo. Ha fide na acepgo carnellutiana, uma vez que emerge dos au-
tos um conflito de interesses qualificado por uma pretenséo resistida (o
credor pretende sobrevalorizar-o célculo, contra ¢ interesse do devedor; o
devedor tenciona amesquinhar o cdlculo ou obstar a prépria execugéo fis-
cal, contra o interesse do credor). H4 legitimidade ad causam, eis que s&o
partes legitimas para discutir o contelido do titulo executivo judicidrio o
credor a quem a lei o conteriu {0 INSS — artigo 566, 1, do CPC) e o sujeito
passivo da execucdo previdencidria, seja ele o devedor, seu espdlio, seus
herdeiros ou sucessores, -0 subrogade ou o responsavel tributério (e.g.,
artigos 30, Vi e IX, artigo 31, caput, e artigo 33, §52, tedos da Lein. 8.212/
91). Ha possibilidade juridica para aquelas pretensoes (artigo 884 da CLT).
Ha, enfim, interesse de agir, eis que — ressalvada a hipotese do. artigo
879, §§ 22 e 32 — o devedor né¢ pdde, de outra forma, impugnar os cdlcu-
los au pugnar pela sua concepgo do devido processe fegal, comao tampau-
¢o pdde o credor emendar ou substituir o titulo, por impraticével, na espé-
cie, a alteragdo discricionéria do artigo 22, § 82, da Lei n. 6.830/80. Estao
presentes, em suma, todos as condigdes da agaoe, ut artigos 32 e 267, VI,
do CPC. Dirimida a controvérsia para a qual foi provocado, o juiz do Traba-
lho decide “infer partes®, com plena forga jurisdicional, imprimindo ao titulo
executivo, ap gual pode ou ndo conferir nove acertamento, aptidao para se
impor aos litigantes com forca de ceisa julgada, na precisa forma do artigo
467 do CPC. A parlir desse decisum, abre-se a0 INSS efou ao devedor
previdencidrio ensanchas para agravar de petigdo (artigo 897, ae §§ 3%e
82, da CLT), em obvia demonstragac de que, superadas as possibilidades
processuais de apelo, estardo ambos irremediavelmente vinculados, na
matéria pertinente (crédito fiscal-previdencidrio), 4 decisdo do magistrado
trabalhista. Opera-se, mutatis mutandi, o que se dizia ser, na Lei n. 6.830/
80, a desqualificagiio da presungéo relativa de liguidez e certeza do crédito
fiscal representado no titulo: sendo refativa essa presungao, pode ser afas-
tada por prova a cargo do executado, que ha de ser produzida no processo
de embargos, porgue “no processo de execupdo ndo hd oportunidade para
tanlo, embora, em situagbes especiais, possa o Juiz, no juizo de admissibi-
lidade da execugdo, examinar provar oferecidas pelo executado” (inclusive
excegdes de pré-executividades)@,

Opostos -0s embargos e desqualificada a presungéo {o que pressu-
poe a discussdo de aspectos de direito material, come quitagédo, novagéo,
compensagdo ou jures de mora; j@ ¢ vicio processual, se alegado, pode

(27) idem, p. 647.
{28) Hugo de Brito Machado, Curso de Direito Tributdrio, 13® ed., 530 Paulo, Malheiros, 1898,
p. 344,
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obstar ao seguimento’ da.execugdo sem, todavia, comprometer o crédito),

decide-se sobre o crédito com for¢a Jurlsdlcmnai sem possibilidade de re-
discussdo noutra relagdo processual, a néo ser pela via resciséria. Afinal;

“d certo que, no sistema do CPC, os embargos a.execugdo, ainda.que inci-
denta.'s, constituern agdo do devedor contra o-exeqliente”, sendo “induvido-
50 que. lais embargos guardam aquelas mesmas caracteristicas da agdo
incidental de conhecimente”{TJSP, 10* Camara Civil, Agravo de Instrumento
n. 51.935-2 [nos autos de embargos de devedor opostos em face da Fazen-
da.do Estado de Sao Paulo], Ac, 30.11.1982, rel. Car!os Ortiz; in- FIJTJSP
82:2520%),

: -Os tributaristas. observam que, acolhldos em parle 0s embargos do
artigo 16 da Lei n. 6.830/80, ndo pode ¢ juiz fazer langamento tributaric em
substituigo- aguele que, feito pela autoridade competénte, foi conSiderado
incorreto; logo, néo poderia determinar o prossegwmen!o da-execucdo pela
diferenga que considere-devida: Daf porque, ndo efetuada a emenda ou
substttmgao dotitulo até a prolagiic dessa’ senteng;a (artlgo 29 889 dd.Lei
n. 6. 830!80) faz-se inadmissivel, no juizo comum, o prossegmmento da
execugdo para haver apenas parte dd divida {a ndo ser quando a cobrancga

abranja parcelas auténomas, como a cobranca- de- imposto -de renda de
diferentes exercicios financeiros)®®. N&o & assim, porém, na ekecugéo das
contribuigdes sociais perante a Justica do Trabalho, urha vez gue o proprio
juiz' do Trabatho detém, por imperativo constitucional implicito (artigo 114,
§ 3°, da CRFB), autoridade para efetuar, nos gutos, 6 langamento das con-
tnbwgoes devidas, seja-oficiosamente (artigo 876, parégrafo-unico, da CLn),
seja ainda, com maior razae, mediante provocacéo das partes. Dessa feita,
o'juiz do Trabalho poderd, ha prépria-sentenca de embargos, proferir deci-
sA0 retificadorad ou substitutiva do titulo 3ud|0|ar|o anterlor, fazendo segwr a
execugao nos Imdes do novo acertamento '

Opormno observar, alnda que a nalureza nao-;urlsdlmonal do. mulo
executivo primario (i.e., aguele. consubstanciado na sentenga condenatdria
liquida ou' na sentenga de Ilqmdag;ao) autoriza o seu questionamento, pelo
devedor, mediante outras vias processuais autdnomas, desde que néo con-
firmada ou substiiuida em sede de embargos de devedor. Tais vias s&o a
agéo anutatéria de !angamento tributario, a aglo declaraldria, a ago de
con31gnagao em pagamente, a agéo de. repeticao de. indébito e 0. mandado
de seguranga em matéria fiscal™). Afora’'c mandado de seguranga, interes-
sa referir as.duas primeiras. hlpoteses por se inserirem no dmbito de com-
peténcia da Justiga do Trabalho, por derivagéo do.artige 114, § 3% da CRFB
(doutrina dos poderes implicitos), desde que se. refiram a ato anterior. do
juiz do Trabalhc que causou prejuizo ao contribuinte, Assim, e.g., pode o
contribuinte potencial, mediante aggo anulatdria {desconstitutiva), pedir em
Ju:zo a anulag:ao no todo ou emparte, do procedlmento admnmstratwo de

{29) Apud Humberto Theodore Jinior, Lei de Execucdo Fiscal, 4* ed., S0 Paulo, Sarawa 1995
pp. 292-293.

{30} Britc Machada, op.cit., p. 345.
{31} fdem, pp. 346-348.
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langamento — 0 que, na prética, apresentar-se-a ao juiz do Trabalho como
excegdo de pré-executividade por nulidade processual absoluta: Pode ain-
da o contribuinte, mediante ag&o declaratéria incidental, pedir a declara-
céo da existéncia, da inéxisténcia ou do modo de ser de uma relagio juridi-
ca; assim, p. ex., a declaragfo de existéncia de crédito a ser compensado
junte ao INSS, a declaragdo de inexisténcia de crédito previdencidrio por
se tratar de entidade beneficente em goze de isengéo (cfr. instrugdo Nor-
mativa INSS/DC n. 68, de 10 de maio de 2002, in DOU 14.5.2002) ou a
declaragdo de situagdo de privilégio fiscal por adesao ao SIMPLES (artige
32, f, da Lei n. 8.317/96).

£ claro que as .agoes: declaraténas mmdentals apenas terao lugar se
© juiz do Trabalho, per ate procedimental anterior, houver negado ao contri-
buinte o direito pretendido, ao ndc reconhecer a relagdo juridica de com-
pensagdo, isengao, lmumdade, nao-incidéncia etc. Evidente, ainda, que
apenas terdo lugar se nio forem opostos embargos do devedor porque, se
opoestos e julgados, recobre-se o titulo executivo com o manto da decisdo
jurisdicional. N&o opostos, porém, descabido apontar preclusao, por serem
— 0% embargos de devedor e as ac¢des declaratérias — agbes absoluta-
ments autdnomas e ndo prejudiciais entze si. Messe sentido:

“Inocorre preclusdo, e portanto a validade e eficdcia do titulo
executivo extrajudicial podem ser objeto de posterior agdo de conhe-
cimento, quando na execugdo nio forem opostos embargos do deve-
dor, e iguaimente quando tais embargos, embora opostos, néo foram
racebidos ou apreciados em seu mérito. Inexisténcia de coisa julgada
material, e da imutabilidade dela decorrente” (STJ, 4% T., Agravo de
Instrumento n. 8.089-SP/Agrave Regimental, rel. Min. Athos Carne;ro-
Ac. 23 4.91, in DJU 20 5.91, p. 8.53765),

Daf porque, para prevenir infindaveis incidentes declaratérios no pro-
cesso de execugdo fiscal-previdencidria, convém ao juiz do Trabalho exer-
cer, sempre, a facuidade que the cutorga o artigo 879 da CLT, intimando
partes e INSS para que apresentem e/ou se manifestem sobre os célculos
de tiquidag#o, inclusive das contribuigbes sociais incidentes, sob pena de
preclusdo, Fazendo-o, tera respaldo juridico para, adiante, extinguir. agdes
declaratgrias por falta de interesse-utilidade, ante a precluséo legal da dis-
cuss&o da matéria nos autos, por qualgier via®® (artigo 879, §§2° e 32, da
CLT).

Passemos, agora, as reflexbes sobre-a colmatagdo possivel das la-
cunas referidas supra, rad:cadas quase todas no campo do processo e do
procedimento, :

{32) ApudTheodoro Junior, op.cif,, p.10.

{33) Quanto & exlensio dos efeitos preclusives para qualquer tpo de agdo de’'impugnagio, cfr.
Teixeira Fitho, Execugdo no Processo do Trabatho, p. 647.
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3. DA CITAGAO DO DEVEDOR NA EXECUGAO DAS
CONTRIBUIGOES SOCIAIS PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO: EFEITOS JURIDICOS. FATO GERADOR
NA COISA LITIGIOSA — A ORDEM DE SERVICO.
CONJUNTA INSS/DAF/DSS N. 66, .
'DE 10 DE.OUTUBRO DE 1997

Nos termos do .artigo 219, caput, do CPC, a citago valida torna
prevento ¢ juizo, induz litispendéncia e faz litigiosa a coisa, além de cons-
tituir em mora o devedor e interromper a prescricéo, ainda quando ordena-
da por juiz incompetente. Desse modo, a partir da citagdo correm, contra o
devedor juros de mora €, se'0 caso, multas moratdrias.

Em fungao dessa’ norma afiada ao que dsspoem os arngcs 841, § 1

12 parte, c.c. artigo 883, caput, in fine, da CLT, entendeu-se que’ “os juros
de.mora, nas reclamacées trabalhistas, sdo contados desde a notificacio
inicial” {Stmula n. 224 do C.8TF). Ja-em mdtéria propriamente previdencia-
ria, grassa o entendiménto de-qle “os juros de mora, impostos-a partirda
citagdo, incidem também sobre-a'soma das prestagdes previdencidrias ven-
cidas” {Stmula n. 03 do. C.TRF 4% Reg.). De se observar, todavia, que a
orientagao sumulada refere-se aos beneficios do segurado; silenciando
quanto ao termo a guo dos juros incidentes sobre as contribuicdes devidas
por.emprasas e segurados. A Lein. 8.212/91, porseu turno, tratou de disci-
plinar os.juros moratérios. como. acréscimos. penais, na-acepgdo. do artigo
114, § 32, in fine, da CRFB. ("2 seus acréscimos legais), sem. maior aten-
¢édo para o preblema dos juros no processo e o seu termo a quo. .

- Reaimente, a-legislagéo vigente disciplina. os juros:moratdrics e as
multas de-mora segundo o tempo da refagdo. tributdria, sem qualquer men-
¢do .ac processo judicial de cobranga ou execugio. Nesse diapasio, 05
juros de mora {artige 34 da Lei n..8.212/91) incidem a taxa de 1% no més
de vencimento do tributo, a taxa SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo e
Custddia) nos meses intermedidrios e a taxa de. 1% no més de pagamento
(artigo 239, 11, do Decreto n. 3. 048;’99) da mesma forma, as multas de mora
(artigo 35, 1, HL.e IIY, da Lei n. 8,212/91) t&ém percentuals geralmente vari-
veis conforme o atraso favido em refagdo ao més do vencimento da obri-
gagdo (artigo 239, 1ll, a, do Decre:o n. 3.048/99}, 4 data da nonflcagao
fiscal do Iang;arnento (artlgo 239, It b) ou a data do a;wzamen:o da execu-
an fiscal {arngo 239, i, c, 3 ed).

Apenas esse ultlmo padrio awstar—se«:a com a dewda adaptat;.ao a
éxecugdo das contribuigdes sociais na Justi¢a do Trabalho, admitindo-se
fazer coincidir a data do “ajuizamento da execugéo fiscal” com a citagéo do
executado para, em quarenta e,0ito:horas, pagar ou recolher as. contribui-
¢Bes sociais devidas ‘a0 INSS, garantir a-execugdo (inclusive a previden-
cidria) ou sofrer a penhora. Se assim a admitissemos, todavia, havéria in-
sollive! descompasso erntre o processo de execugéo previdencia‘ ria na Jus-
tica do Trabalho e a legislagéo de custeio que deve regé-la %in rerum natu-
ra” as multas moratorias seriam impostas, com seguranca, a partir da. ali-
quota de oiténta par cento (artigo 35, ill, ¢, da Lein. 8. 21__2!9_1) id que au-
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sentes marcos seguros para a imposi¢ac das multas menocres (artigo 35, |
e I}, e em prejuizo do contribuinte no processo do trabatho, que néo raso
seria apenado com aliquotas maximas, sem beneplacito para a progressi-
vidade. Além do mais, a lei fala em “pagamento. do crédito inscrito na Divi-
da Ativa” (mesme apds a redagéo da Lein, 9.876/99), denotando claramen-
te se reportar s execugdes fiscais ajuizadas perante a-Justica Federal
(vide artige 22 da Lei n.-6.830/80). Ndo & esse, portanto, o equacionamento
mais adequado para o problema. Imp&e interpretar restritivamente a norma
penal lato sensu e apticar, também para o ¢ontribuinte identificado no pro-
cesso do trabalho, a progressividade prdpria do sistema de multas varia-
veis da Lei de Custeio, iniciande-se com a aliguota minima de 8% (artige
3s, |, a), “dentro do més de vencimento da obrigagio”. Resta saber qual
seja esse mes.

A mesma ddvida subjaz quanto aos juros de mora, uma vez que nem a
Lei de Custeio e tampouco ¢ Regulamento da Previdéncia Social subministram
elementos seguros para a aferi¢io cronoeldgica dos juros no processo. Pbem:-
se a respeito algumas consideragdes peculiares a execug@o de contribui-
¢Oes sociais decorrentes das sentengas trabalhistas, a saber: '

{a) nas cantrovérsias mais comuns, como as que debatem a declara-
¢ao do vinculo empregaticio ou a existéncia de titulos trabalhistas em ha-
ver (hcras extraordindrias, adicicnais em geral, verbas de rescis@io etc},
aproveita ao réu o principio da presungéo de boa-fé: nac se pode afirmar,
sem mais, que o contribuinte estivesse ciente, no memento do “vencimento
da obrigagdo”(dia dois do més seguinte ao da.competéncia — ie., do pa-
gamento — ou primeiro dia (tll subseqiente, se recair em dia sem expedi-
ente bancdrio, no caso das contribuigbes dos artige 20, caput, e 22, |, da
Lein: 8.212/91, ut artigo 216, |, b, do Regulamento), da natureza dos paga-
mentos efetuados e dos credﬂos sociais conseqlienties; '

(b) a ‘hotmcagao do Iangamento fiscal” da-se, na pratica, com a inti-
macdo da sentenga Hquida (artigo 852 da CLT} ou da sentenga de liquida-
¢&o (quando houver — ordinariamente, prolatada & sertenga de liquidagéo
expede-se, de imediato, mandado de citagio e penhora, ao pressupdsio de
que agquela sentenga é irrecorrivel), mas a citagéo para pagar (o crédito
trabalhista) consuma-se antes, firmando o termo 2 quo dos.juros de mora
da Lei n. 8.177/91 (1% a.m.,, a partir de 1° .3.1991), espegificos para débi-
tos trabalhistas {artigo 39, § 9.

-Para amainar essas dificuldades, é mister recorrer ao artigo. 2?6 do
Decreto n. 3.048/99, que ao regulamentar o artigo 43 da Lei n. 8.212/91 foi
mais além da mera reproducéo do preceito, estabelecendo que “nas agdes
trabalhistas de que resultar o pagamento de direilos sujeitos & incidéncia
de contribuicdo previdencigria, 0. recolhimento das importidncias devidas &

- seguridade social serd feito no dia dois do més seguinte ac da liquida¢&o
da sentenga’; estabelecendo, para a espécie, o que se deve compreender
como “dia de vencimento” {inciusive para os fins do artige 35,1, da Lei de
Custeio): o dia dois (ou Ol subsegiiente) do més seguinte ao da liquida-
¢do, feita nos termos-do artigo 879, § 19-B, in fine, da CLT. Significa dizer
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que, antes disse, néo.hd como-se exigir do contribuinte juros de mora ou
muitas moratdrias relativas as contribuicbes. sociais decorrentes dos direi-
tos reconhecidos em sentenga trabalhista. Mas, para tanto, & mister intimar
-0 devedor da- decisdo liquidatiria, sob pena de postergar o.curso dos juros
e das multas moratdrias, em:matéria: previdenciaria, para:a época da cita-
gdo do-artigo-880, caput, da CLT = eis que ndo & jurigeno-impor penalida-
de.moratéria a-quem- nio.sabia, ainda,: ter.obrigagdo liquida e certa a ven-
cer. Exegese diversa (impondo juros-e muitas - independentemente de cién-
cia do teor e da. ocasiée da sentenca liquidatdria) afrontaria, a um tempo-e
cabalmente, diversos principios constitucionais-(artigo 52, LIV e LV, da GRFB}
e processuais (principio da pubficidade, principio da oporiunidade). . - -
_ Alende-se, com a.norma regulamentar ¢ a intimagéo para a mora
debitoris, ao principic da boa-f8, de maneira a nao instar o contribuinte a
pagar multas de-carater objetivo (penalidade pecunidria:que se impde ain-
da quando. ndc se pode identificar, na .conduta alheia, ato:concreto de so:
negacéo, sendo-o procedimento.adequado em vista. de suas:convicgdes de
antanho}. Resolve-se também o problema da. fixagio do termo a quo pela
notificagdo do langamento, j& que, iragladado o instituto para o .ambito da
Justiga do Trabalho e da pratica processual-trabalhista, raramente se veri-
am intimagGes de decisdes liquidatarias aquele titulo; de tal maneira que o
inicio da contagem de juros teria momento com a prépria citagéo da execu-
¢éo (artigo 880 da CLT), em contraponto com o termo a quo da correcdo
monetéria do crédite previdenciario (artigo 879, § 42, da CLT), que pode
seguir os critérios da legislagao prépria ja a partir da afericéo apartada dos
créditos sociais, na sentenca de liquidagéo. L
 Existia, entrementes, divida quanto as.contribuigdes devidas; mas a
més, apds a prolagéo de sentenca declaratdria dovinculo de emprege, nos
termos dos artigos 2¢.¢ 32.da CLT. Diversos -magistrados preferiram-enten-
der que a norma constitucional de competéncia ou a prépria regra do artigo
876, paragrafo linico, da CLT ndo se estendia & execucéo dessas contribui-
¢Bes, mas apenas daquélas decorrentes diretamente dos titules da conde-
nagao (hipétese do caput do artigo 276 do'Regulamento). De nossa parte,
entendiamos que “também as contribuigées previdencidrias atrasadas (atra-
so total ou parcial — artigo 37, caput, da Lei n. 8.212/91), relativas a todo
um perfodo de vinculo empregaticio reconhecido em sentenca, admitem
execugdo "ex officio” perante a Justica do-Trabalho, segundo os. procedi-
mentos da Lei n. 10.035/2000, eis que corresponden a ‘créditos previden-
cidrios. devidos em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribu-
nais -do Trabalho™, ao fundamento de que’ ‘nesse caso haverd, sempre,
carga condenatdtia na sentenga trabalhista - seja condenando o réu ao
pagamento dos demais titulos -do contrato.de trabalho néo. registrado, seja,
quando- menos, condenandc-o & anotagdo da CTPS: do aulor, nas raras
reclamatdrias que pugnam apenas pelo reconhecimento. do vinculo e do
tempo de servigo (condenagio .a obrigagio de fazer, -passivel de anlecipa-
¢80 e prestagdo " ex officio” na Justica do Trabalho, diante do que . dispdam-
0s pardgrafos 12 e 22 do artigo 39-da CLT}": Assim, onde se escreve “crédi-
tos (...} resultantes de.condenagdo” (artigo 876, paragrafo-Unico, in. fine, da.
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CLT), caberia ler “créditos {...) resuitantes de sentenga condenatdria”, bas-
tando, para tanto, um Unico comando sentencial condenatério (pagamento
de titulo, obrigagéo de dar, de fazer ou de ndoc-fazer etc.)®, Ajustavamos o
debate, pertanto; 3 premissa de Ponles de Miranda:

“Nao hd nenhuma agdo, nenhuma sentenga, que sefja pura.
Nenhuma é somente declarativa. Nenhuma é somente constitutiva,
Nenhuma é somente condenatoria. Nenhuma € somente mandamen-

“tal. Nenhuma & somente executiva. (...} A acdo somenle & declara-
toria porque sua eficdcia maior € a de declarar, Mals se quer que se
‘declare do gque se mande, do que se constitua, do que se condene,
do que se execute. No seu peso de eficacia aparece 4 na coluna da
mandamentalidade; é a chamada eficdcia imediata, a eficdcia que
vem logo apds, como peso, & forga mesma da sentenga. O vence-
dor, que leve daclarada a relagdo juridica, que the interessava, pode
exercer a pretenséo & precerruagao Tnos proprios autos da agao de-
claratdria” .

Adiante, especificamente sobre a carga condenatdria:

“{(...) toda sentenga favordvel condena o réu, pelo menos, a
sofrer a forga e a eficdcia da ‘sentenga e as consequencras proces-
suais™s), :

Com essa premsa tendéncia, pacificando. a. dlscussao no pianc. do
direito positivo, sobreveio o Decreto n. 4.032, de 26.11.2001, aduzindo um
paragrafo 72 ao artigo 276 do Regulamento, para determmar que’ “se da
decisdo resultar reconhecimento de vinculo empregaticio; deveréo ser exi-
gidas as contribuigdes, tante de empregador como do reclamante, para todo
o periodo reconhecide, ainda que o pagamento das remuneragoes a ele
correspondentes ndo tenham sido reclamadas na agdo, tomando-se por
base de incidéncia, na ordem, © valor da remunera¢do paga, quando co-
nhecida, da femuneragdc paga a outro empregado de categoria ou fungéo
equrva!enre ou semefhante, do saldrio nermativo da categoria ou do saldrio
minimo mensal, permitida a compensagéo das contribuigGes patronais even-
tualmente recolhidas” (g.n.) — o que, ao nOsso sentir, @sta perfeitamente
ajustado & hipétese constitucional de competéncia ex ratrone materiae (ou
funcional atipica, como pensamosw??)

-E qual o “mes de vencimento™? Também nesse caso, ame o siléncic
da norma, serd o més seguinte a0 da hqwdagao da sentenga, fixando-se o
dies ad quem aos dois dias desse més ou no dia util bancario imediata-
mente sub_seque_nte (permitindo-se, _dessarle que também o célculo das

{34) Execupio das Conlribuicdes Sociais na Justica do Trabatho, pp. 89-80.
{35) Op.cit., pp. 137-138.

{36) Idam, p.141.

(37} Execupde das Contribuiges Sociais na Justica do Trabalho, 1. 36,
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contribuicdes passadas seja debatido'e acertado. nos autos, nos estritos
termos-do- artigo-879, §§ 1%.A, 12-B.¢ ‘3%, da CLY). N&o caberdo, portanto,
multas oujuros de mora a partir dos pagamentos passados .qué o empre-
gador efetuou, sob outro titulo, g0 empregado, porque uma carga tributaria
assim polencializada, a despeito de quaiquer autuagdo contemporanea por
sonegacie ou-equivalente, seria tio inigua quanto-infensa -a presungae de
boa-fé. Caberd; nada obstante; atuaiizar os valores salariais passadoes {ou
05 seus sucedaneos, a saber, a remuneragdo de empregado de categoria
ou fungdo. equivalente, a remuneragdo de empregade de categoria-ou fun-
¢éo semelhante, o salario normativo da:categoria.ou o salaric minimo men-
sal, nessa ordem de preferéncia).pelos indices de corregdo monetaria vali-
dos na Justica do. Trabalho (para.os Udltimos dez anos®?, vide artigo 39,
caput, da-Lein. 8.177/91 — reputados, incorretamente, ‘furcs de.mora”é#
- @.artigos - 1%.e 2% da Lei-n. 8.660/93); somente entao, repostas as perdas
inflaciondrias, calcular-se-&o- as contribuigdes sociais devidas no periodo.
Do contrdrio, a exegese- aqui vazada poderia aportar prejuizos, significati-
vos ac INSS em eventuais contextos de hiperinflagao, a cuja consideragéo
o analista juridico ndo se pode furtar, ante a vulnerabilidade da economia
brasileira aos eventos internacionais e ao humor.do mercado. Essa assergéo
&, ademais, conseqliéncia indireta do artigo 34, caput, da Lei n. 8.212/91 ¢
de outros tantos preceitos legais,. gue prevéem incidéncia de juros e multas
“sobre o valor atualizado™ se a obrigago tributdria ndo esteve vencida
durante o processo de conhecimento, obviamente nio se pode atualiza-la
como tributo (ut artigo 879, § 42, da CLT) tanto menos se podem variar
aliquotas ao sabor da mflagao Resta, pois, atualizar a base de cdleulo, a
partir dos cr:terlos de atuailzag;ao apropnados a sua’ natureza Jundlca

Ja nos acordos homologados perante a Justlga do Trabalho em que
normalmente.néo- s&o necessarias decisdes. Ilqwdatanas 0 ‘mMés. do venci-
mento”é o.préprio. més.de. pagamento. do valor avengado. Havendo parce-
lamento — como-sdi amitde acontecer — as.contribuicbes devidas & Se-
guridade Social devem. ser. reccthidas na mesma data do pagamento .da
obrigagéo trabalhista (sendo esse, portanto, 0.més. de vencimento), pro-
porcmnalmente ao valor de.cada parcela (artigo 276, §22 do. Hegu[amen-
to): De se entender, aqui, que. as. aliguotas incidirdo, més.a més, sobre o
quantum salarial. da parcela, que corresponde ao total de saldrio-de-contri-
bui¢do discriminado no acordo. (artigo. 832, § 22, da CLT). dividido pelo nu-
mero de parcelas Recolhidas. as contrlbwgoes dentro desse marco (até a
data de vencimento da parcela do acordo), ndo havera acréscimos quals-
quer. Recolhidas apds esse prazo, desafiardo juros de mora de 1% no pro-
pric més; ataxa SELIC nos meses intermedirios e de 1% no més de paga-
mento (artige 23¢, i, do- Hegulamento), ‘além de multas moratérias-irreleva-
veis, na forma do art:go 35, | da'Lei n. 8.212/91 (reservada a hipdtese do
inciso !l — por se confundlr no processo do trabalho, com a- h|potese do

(38) Prazo decadencia! para a ccrishtulcéo da crédlto prev:denmér:o contado a partir *do pr:me;ro
diz do exercicio seguinte Aquele em que o crégito poderia ter sido constituldo™ arligo 45, 1, da Lei
n. 8.212/91.

{39) Valentim Carrien, ap.cit., pp. 619620,
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inciso |, mais benéfica — apenas para as notificagtes fiscais feitas na érbi-
ta estritamente administrativa, a critério da Autarquia, e a hipotese do inci-
so i, nos termes da lei, as execugbes almzadas na Justiga Federal medi-
ante certiddo de divida atwaf“l}

Em gualquer caso, “a contribuicdo do empregado no caso de agdes
trabalhistas serd calculada, més a més, aplicando-se as aliquotas previs-
tas no art. 198, observado o limite méximo do salério-de-contribuigdo” (ar-
tigo 276, § 42, do Regulamento — g.n.}. E descabido, portanto, o calculo
das contribuicBes. em regime de caixa, como se da com ¢ imposto de ren-
da, seja por forga regulamentar, seja ainda por ensejar flagrantes despro-
porgbes (assim, e.g., se as cotas previdencidrias, acumuladas na data da
condenagdo, atingem de pronto o teto de contribuigo, embora ndo o atin-
gissem no calcule mensal: no primeiro-calculo, o contribuinte pagara me-
nes que outro, cujos direitos tenham sido atendidos, més a més, no mesmo
periodo). Isso ndo significa ensejar execugdes negativas, em prejuizo do
empregado, cujos créditos trabalhistas somam importe inferior .ao débito
previdenciario & sua conta (artigo 20, caput, da Lei de Custeio): em casos
tais, & mister reconhecer a responsabilidade integrai do empregador, como
substitute tributario®?, na forma do artigo 33, § 5% da Lei n. 8.212/91%2,

Cabe, pois, entender & interpretar; sob tais bases, as regras de pro-
cedimento contidas na Ordem de Servigo n. 66, de 10.10.1997#3, de largo
use entre juizes do Trabalho, conquanto anterior a¢ Decreto n. 3.048/99 e &
prépria EC n. 20/98. Lé-se, ali {item |V, subitem 12}, que o fato gerador da
contribuicédo previdencidria, no processe do trabalho, & o pagarento de
valores correspondentes parcelas integrantes do saldrio-de-contribuigéo, a
vista ou parcelado, resultante de sentenga condenatéria ou de conciliagédo
homaologada, efetivada diretamente ao credor (hipdtese comum nas conci-
liagdes), mediante depédsito da condenagic para extingéo do processo

{40) Em sentido simitar, afastando a multa de 80%, cfr. TRT 12 Reg., Ac. 1? T. 02060/02, AP
06527/01, rel. Antonio Caros Facioli Chedid, /n DJSC 7.3.02, p.160 (supra, nota n. 10}.

{41} "Sempre que um ato for praticado com excesso de poderes ou infragdo de Iei, contrato social
ou estatilos, serdc responsdvels pessoal e diretamente e ndo soliddria e subsidiariamente, as
pessoas indicadas. Isto &, serdo rasponsdvels tais pessoais em substituicdo aguefas que ordina-
riamente o serfam”(Fernando José Dutra Martuscelli, Elementos de Dirsito Tributdrio, Campinas,
Bookselier, 1931, p. 311}, Cfr., “mutalis mutand™, artigo 134., I}, ¢.c. 135, |,.do Cédigo Tributrio
Nacional. Contra: Sérgio Pinto Marlins, Execucde da Conlribuigdo Previdencidria na Justiga do
frabatho, pp. 67-68, a0 argumento de que "s¢ as verbas a sarem pagas ndo foram incluidas na
fotha de pagamento, pois ndo foram saldadas ao empregado, que teve de ingressar com agdo
para posiutar seus direitos trabaihistas, ndo ha que se falar que a empresa ficaria diretamente
responsdvel pelos recolhimentos da contribuicdo previdencidria, pois os direitos do empregado
s6-esldo sendo reconhecidos em juizo. For tais razdes é que o desconfo pode ser feito na execy-
¢d0, mesmo ndo havendo determinacio na sentenga (...)". “Venia concessa”, a responsabilidade
tributdria por substituigio &, na espécie, objeliva. Outro entendimento ievaria ¢ juiz a privilegiar,
ndo raras vezes, o crédito previdencidrio em detrimento do trabalhista, descontande cotas que
podam iguala-lo ou mesmo superd-lo-(imagine-se, e.g., as colas relativas a pagamentos feites a
autdnomeo que obteve o reconhectmento judicial do vinculo e que nao sfio langados em folhas de
saldrio).

{42) Feliciano, Execupéo das Conmbur;oes Sociais na Justiga do Trabatho, pp 74-77.

{43) Cir. DOU de 25.11.1997.
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{encontradigo nas execugdes aparelhadas), ou mesmo:na liberagio de de-
pésito judicial ao credor cu a0.seu repregentante legal (assim, e.g., na libe-
ragic do depdsito recursal nas condenagdes transitadas em. julgado - ar-
tigo 899, §1¢, in fine, da CLT — ou na liberagio do depdsita prévio efetuado
nas agbes de consignagéic em pagamento movidas em face de ex-empre-
gado — artigo'899, § 12, do CPC, na redagao da’ Lein. 8. 951/94). Em segui-
da ({item 1V, subitem 12. 1) diz-se que o fato gerador deve ser verificado no
processo trabalhista findo (i.e., apds esgotadas todas as possibilidades
recursals), observando-se as aiteragoes posteriores a sentenga a quo (de-
cisBes e acorddos) e atendo-se ao memorial dos calculos homologados: A
luz da Lei n. 10.035/2000, éssa Gltima reSOIugéO parde sentido, ja que ©
legislador — atendendo & razéo que-de inicio propugnavamos®® — preten-
deu aparelhar exectigdes: conjuntas, aproveitando: mesmos- autos e mes-
mos procedimentos de acertaménto’e constric@o para-a satisfagdo dos cré-
ditos trabathista e previdenciario {cfr. artigos 879, § 12-A, e 880, caput, in
fine, da:CLT). Apenas essa constatagaoja demonstra ‘por-si, que diversas
disposigdes da Ordem.de Servigo:n. 66/87 nédo transigem:com o império da
legislagao ulterior, dimanada do Congresse Nacional (Lei n. 10.035/2000)
e da Presidéncia da Republica-{Decreto n. 3.048/99}), donde a derrogacio
tacita do texto. Quando, por-outrg-dade, a ©.8. n. 66/37 identificou nos paga-
menios o fato gerader das contribuigdes sociais decorrentes das senten-
¢as trabalhistas, n&o descurou de sua vocag8o pragmética p’orque eracomo
se consumava, na pratica forense, a. conviegio indelével do direito a um
titulo juridico de dupla face {(para o trabalhador, uma verba remuneratéria
do contrato de trabalho; para o INSS, uma parcela. de salario-de-contribui-
¢éo). Mas essa assertiva, inserta rio subitem 12, deve ser recebida “cum
grano salis”, por.n&o ensejar generahzagoes Vejamos

Fato gerador de uma.obrigacdo tributdria principal, tambem d|to fato
imponivel ou fato tributdvel (nfo se confundinde, entretanto, com hipdtese
de incidénciat*™), é “a situa¢do definida em lei como necessaéria e suficiente
& sua ocorréncia” (artige 114 do Cédigo Tributario Nacional). Como- situa-
¢do entende-se o fato ou conjunto de fatos, a situagéo de fato ou a situagao
jurldlca de coiga ou pessoa; fato em’ sentzdo amplo, i.e., "toda ¢ qualquer
ocorréneia, decorrénte ou ndo da vontade”. Deve ser definido'na lei em
sentido. estrito.(artigo 150, i, da CAFB, e artigo 97, 11,-do CTN). Deve ser,
ainda, necessério (sem a_situagdo prevista em lei, ndo nasceria a obriga-
¢do tributdria, para a qual € indispensavel) e suficiente (a situag@o prevista
em lei € bastante pdra o surgimento da obriga¢&o tributria)“®. Nessa or-
dem de |dezas. e forgoso reconhecer, também na drbita prewdencsana a

{44} “Emenda Consiitucional.n. 20/93 —_ Execu;:éo de Contribuigdes. FPrevidencidrias na Justiga
do Trabatha — Primeiras Consideragbes”, in Revista do Tribunal Regional do Trabatho 7? Regido,
n. 22, Fortaleza, Tribunal Regional doTraba!ho da 7% Regido, 01 a 12/1999, pp..84-86, Cfr, ainda
Execugdo das Conmbur;:oss Saciais na Jusfrga do Trabalfio, p. 46..

{45) “A expressdo hipdlese de incidéncia designa com maior propriedade a descrigdo, contida na
lei, da situagdo necessdria e suficiente ao nascimento da obrigacdo tributaria; enquanto a expras-
sdo fato gerador diz da ocorréncia, no mundo dos fatos, daquilo que estd descrito na lei” (Brito
Machado, op.cit., p. 93)..

{46) idem, pp. 91-32.



ESTUDO MULTIDISCIPLINAR ' 67

ocarréncia de situagbes juridicas que se definem como fato gerador, con-
quanto n&o sejam pagarentos (= fato). Nesse sentido, o escolio de Wiadimir
Martinez; g propdsito do artigo 28, |, da Lel de Custeio:

- “Levando em conta a lei falar em ‘remuneragéo efetivamente
paga ou creditada’ (pouco importando acontecer a primeira dessas
fases comtdbels), nde se tem estabelecida a guitagdo do valor ser o
‘ato aperfeigoador da obrigagdo fiscal. O pagamenlo, per se, ndo é
[necessariamente] o fato gerador do dever de contribuir. E, todavia, a

. situagdo mais comum, principalmente quando o contrate de trabalho
flui naturalmente. Coincidem, entao, o trabalho, o direito & remunera-
¢do e.o s8U pagamento”,

Deasse modo:

“Pode suceder de o obreiro, por variados motivos, jamais rece-
ber a rermuneragéio devida (v.q., deixar espontaneamente de fazé-lo,
faléncia da empresa, rentncia em acordo trabalhista ou oulra impos-

 sibilidade matérial ou formal}. (...) A hipdtase de incidéncia — direito
& remuneragdo relativa ao esforgo desenvolvido no més de compe-
téncia — realiza-se fundamentalmente, dispensando-se a quitagdo
da retribui¢do. Basta-the ¢ crédito, mesmo ndo comtabilizady, mefhor
dizendo, o direito, prescindindo-se da efetiva integracdo dv valor no
patriménio do obreiro o tempo da presta¢do de servigos™#®,

Com base nisso, dir-se-ia que o fato gerader das contribuigbes sociais,
mesmo nos dissidios individuais frabalhistas, seria a aquisigdo-do direitc ao
titulo remuneraidrio (dado, e.g., no muinio dia Uti subseqiienie ac més em
que o empregado desempenhou sobrejornadas}, independentemente da sua
quitagdo. Afinal, saivo disposig8o de fei em contrario, considera-se ocorrido
o fato gerador, fratando-se de situago juridica (= direite trabalhista), desde
¢ momento em que esteja definitivamente constituida, nos termos do direito
aplicavel (artigo 1186, Il, do CTN). Mais uma vez, todavia, a principio da boa-
fé obsta a essa presungéo, notadamente em vista de sua combinagéo com
0s principios constitucionais da legalidade (artigo 52, 1) e da inafastabilidade
do Poder Judicidrio (artige 5%, XXXV}, que conferem ao empregador ampla
legitimidade para discutir em Juizo os débitos que lhe s&o imputados e que
ndoc reconhece. Afirma-o o préprio Marlinez, com todas as letras: “Mas, claro
esl4, instaurade o dissidio quanto & sua validade [do direito), so apds a sua
definigao ele tem existéncia” (¢.n.)*>. Noutras palavras, o dissidio acomete
ao juiz do Trabatho a responsabilidade de decidir “si et guando” a situagéo
juridica esteve definitivamente constituida, nao havendo como |mpor tributo,
concretamente, antes dessa deciséo.

{47 Wiadimir Novaes Marlinez, Comenidrios & Lei Basica da Previdéncia Social, t.1, 3° ed., Sac
Paulo, LTr, 1898, p. 537.

{48 ldem, p. 538.

(49) ffem, ibidem.
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Tomadas essas premissas, resulta ébvic-que, nos. processos litigio-
s08 gue.tramitam pela Justiga do Trabalho, impende reconhecer um direito
como fato gerador de contribuigdo social soments a partir.da definigdo juri-
dica do crédito trabalhista, mediante sentenga transitada em julgado e re-
gularmente liquidada (antes da liquidag8o nao se tem-a-definigio contabil
da base de céleulo,.que é “uma medida da materialidade. da hipétese de
incidéncia tributdaria™® e, portanto, integra-a conceitualmente). Dai por que
o recolhimenio das importancias devidas a seguridade social seré feito no
dia dois.do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca {supra), j.e., :antes
mesmo. do .pagamento dos haveres trabathistas: o artigo 276- do-Regula-
mente reconheceu, com maior acerto, no geertamento. do crédito o momen-
to consumative do fato gerador tributario das. contribuigbes: sociais decor-
rentes da coisa litigiosa na Justica do Trabalho's, Atendeu, pois, & boa
técnica, ao contrdrio do subitem 12 da O.8. n. 86/97. Conforma-se, ade-
mais, ao ieor do artigo 28, |, da Lei de Custeic ("rendfmenros pagos, devi-
dos ou creditados’), a que cabia — e nao, em abseclute, a ordem de servigo
— estabelecer, por conta de autorlzagao constitucional inserta no caput do
artlgo 185 (excepcmnando aregra do’ artigo 148, 1Il, &, com.a expresséo

“hos termos da fel”), aliquotas e fatos geradores.de contrlbmgoes sociais.
Insista-se, porem .que 0s efeitos. juridicos. da recondugao da.momento
consumatwo do fato. gerador ao ato.processual liguidatario {SEJa a senten-
¢a condenatdria liquida, seja.a sentenga de liquidagio) pressupfem, sem-
pre, a.intimagdo do devedor prewdenmarlo -- 0 que raramente se vé em
pProcessoes trabalhlstas

Remanesce, porém, hesnagao quanto aos |uros de mora do arngo
219-do-CPC.-A uma, por ndo-se 08 ter; em principio, como 0s mesmos do
artigo 34, caput, da-Lei n. 8.212/91. A duas, porque:a citagdo para pagar as
contribuigbes scciais da-se.apenas na fase executiva, ex vi do artige 880,
caput, da: CLT, enquanto a norma do arllgo 219 do CPC refere -5 aQ pro-
cesso. de cogmg:ao “Quid juris™ L

Releva’ consignar, de |med|ato que o preceno em foco é |nvocado na
d:smpllna do processo de. execugio, via artlgo 617 do CPC.. Ali, porém,
fala-se apenas em interrupgdo da prescriglo, nao em fluéncia de jures. de
mora. £.0 fundamento remoto dessa omiss&o pode ser atinado com. algum.
esforgo: tratando-se de execugdo, o dies a quo dos. juros de mora ja se.
consumou, no’ processo {na execugao de titulos. judiciais ou. extrajudlmals_
_.'udtc.'anos como. € 0. caso em cornento) au fora deie (nas execucdes de.
em tese, em todos 0s autos de processo da Justlg;a do Trabalho desde que
se desse ciéncia, ao devedor prewdenmarlo do.tecrda senteng:a ilqwdatana
antes da prépria crtagao para pagar ou garantir a -execugéo (artigos. 28, 1,
da Lei n. 8.212/91, e artigo 276, caput, do Decretc n. 3.048/989): a partir do

{50) Roque Antonio Carrazza, Curso de D:rerro Consi';.ruc:onaf Trrburar:o 72 ed Sao Paulo Ma-
fheiros, 1985, p.-361. o ]
{51) Assim também Pinto Marlins, Execupéo da Contribuigdo Previdencidria na Jusnpa do Traba-
tho, p. 87; O falo gerador &, portanto, a delerminacdo da sentenga transitada em ;ufgado. de
acordo com sua liguidacdo”.
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terceiro dia Util do més subseqliente ao da liquidacdo, correriam furos de
mora e multas meratérias. E € o que ocorre, efetivamente, quando o deve-
dor previdenciaric & intimado do teor de uma sentenga condenatoria figui-
da, a teor do artigo 852 da CLT {inclusive o revel}.

Nao é desconhecida, da nossa legislagéo, a cumufagdo de diversos
jures maratérios, tidos como ontologicamente distintos (e.g., administrati-
vos ¢ judiciais). Essa possibilidade foi aventada na prépria Justiga do Tra-
balho, com o advento da Lei n: 8,177, de 12.3.1991: ¢ caput do artigo 39
estatuia a incidéncia, nos créditos trabalhistas de qualguer natureza néo
satisfeitos na época prdpria, de juros.de mora equivalentes a TRD (Taxa
Referencial Diaria®} acumulada no periodo compreendido entre a data de
venciments da obrigagfo e o seu efetivo pagamento. Seriam pagos, por-
tanto, independentemeante de processo judicial, a tituio de indexacéo con-
trolada (ou “desindexag@o”) da Economia. Ja o pardgrafo 12, ainda em vi-
gor, acresced aquela taxa juros de um por cento ao més, contados do ajui-
zamento da agao reclamatdria e aplicados pro rata die, nos débitos traba-
thistas constantes de condenagfes dadas pela Justiga do Trabalho cu de-
correntes de-acordos feitos em processos trabalhistas. Esses sdo pagos,
agora, no processc e em fungdo dele, combinando-se, para a fixagéo do
dies a quo, os artigos 218, caput, do CPC e 883 da CLT. A doutrina ponde-
raria, ulteriormente, que a TRD fez a mera reposicao das perdas inflaciona-
tias, funcionando como corregdo monetdria, enquanto s juros do pardgra-
fo 1% indenizavam, mais propriamente, a mora. Ainda que se o admita, o
legislador ndo teve, de qualquer modo, malores escripulos ao cumular,
nominalmente, duas taxas diversas de juros de mora. Haveria agora, com a
regulamentacdo dos procedimentos de execucio das contribuigdes sociais
na Justiga do Trabatho {compreendendo, além da prépria citagdo do artigo
880 da CLT, um dies a quo especifico no artigo 276 do Decreto n. 3.048/
99), situagao similar, de curso simuftaneo de taxas distintas de juros de
mora?

Esta clare que ndo, seja peio paralelo possivel com as execugdes
fiscais da Lei n. 6.830/80 {nas quais iss0 nd¢ ocorre), seja pela omissée do
artigo 617 do CPC, seja ainda pela ignominia da hipétese. Donde se con-
cluir que a citagédo do artigo 880, caput, da CLT (“incluidas as contribuigGes
sociais devidas ao INSS" ndo desencadeia, em tese e principio, a incidén-
cia de juros de mora sobre as confribuigdes devidas, cujo “dies a quo” deu-
se, a rigor, no 32 dia (util) subseqgilente ao més da liquidagdo. Se, contudo,
ao devedor previdenciario nao for dada a ciéncia da decisic liquidatéria,
s0 vindo a conhecé-la por ccasido da citagdo do artigo 880, ndo ha como
lhe impingir juros & multa, tal como alhures assertado. Nessa hipétese —
que tende a ser a mais encontradiga nos processos trabalhistas — os juros
de mora e as multas moratorias corram a partir da 482 hora subsegtiente &
citagdo, eis que, por forga de lei, esse € o prazo para que o executado
recolha (= pague) as contribui¢Ges sociais. Em nde o fazendo - ainda que
garanta a execugdo {inclusive a previdenciana), o que the servird apenas

{52} Extinta pelo arligo 2¢ da Lei n, B.680/93.
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para- elidir procedimentos de-constricao forgada e ensejar os embargos de
devedor — acrescem, ja nesse proprio més, juros-de mora-de 1% e multa
de 8%, afora a corregBo menetdria. Enfatize-se, entdo: num ¢ase ou noutro,
correrfio apenas os juros de mora do artigo 34 da Lei n. 8.212/91 (e néo
outras taxas.quaisquer, como a do artigo 39, §1°2, da Lei n. 8.177/91), além
da citada corregio manetdria {a partir da data da sentenga liquidataria,
com os indices da legislaggo especifica®™ — artigo 879, §49, da CLT) e das
multas moratérias do artigo 35, |, da Lei de Custeio,

‘De resto, a citagao do artigo 880, caput, da CLT mterrompe a prescrl-
¢ao da agao executiva, na forma do artlgo 617 do Cédigo de Processo Civil
e do artigo- 174, |, do CTN, atentando-se a que “prescreve a execugdo no
mesmo prazo da prescricdo da agdo” (Simula n. 150 do 'C.STF}, contando-
se o prazo do.transito em |ulgado da sentenga no processo de conheci-
mento®™, Como ndo ha, na espécie; necessidade de agho de conhecimen-
to, corre apenas o prazo-de prescrigie da execugdo em si mesma, obser-
vado o decénio do artigo 46.da Lei n. 8.212/91 {ou o qiiingiiénio do artigo
174, caput, do CTN, em sé entendendo inconstitucional a norma citada, ex
vido artigo 146, 11, b,-da CRFB), cujo termo a2 quo da-se com a constitlicio
do crédito na Justiga do Trabalho, i.e., com a sentenga condenatdria liquida
ou deciséo liquidatéria. Se, nas condenagdes iliquidas, o devedor for notifi-
cado do teor da sentenga de liquidagéoe, para-os fins do artigo 276 do De-
creto n. 3.048/99, estara constituide em mora a partir do- més’ seguinte, 0
que amempara a mterrupgzao do’ prazo prescnmonal (artigo 174,11, do'CTN).

lnterrompu:!o prazo prescnmonai com a intimagao efou citacdo do exe-
cutado, poderd voliar a correr, a despeito da norma.do artigo-876, pardgra-
fo Gnico, da CLT, se os autos permanecem paralisados em cariério, no que
atine a execugdo. f;scai por mais de dez (ou cinco) anos, sem que o INSS
tenha praticado qualquer ato de empenho procedlmental e desde que o
préprio Juizo ndo tenha meios para fazé-lo ex officio (o que significa dizer
que a nota da oficialidade carreada pela Lei n. 10.035/2000 n&o dispensa
uma exegese sob a dtica do principio da razoabilidade). Trata-se do fend-
mene da prescrigdo intercorrente. Ja o reconheéceu, noutras plagas, o
Tribunal de Justica de-S&oc-Paulo, a despeito do teor do artigo 40, caput, da
Lei n.'6.830/80, sugerindo que a |mp053|bllldade de localizagéo’ do devedor
nic se confunde com a inércla despropositada do credor (mormente em
face da alternat:va de citagao edna[lmaf“’) in verbrs

- "Ajuizada a execug:ao a exeqente, na verdade; desmteressou—
- se de sua sorte. (...) Sabia que pendia e ndc tratou de a movimentar,
- quedando-se mte_:ram_en_:e inerte durante mars_de_um_ fustro, deixan-

(53) Sobre o indice-aplicivel e os desencontros da Iegsslapio regente cir. Fehmano Execupéo
das Contribuigdes Sociais na Justica do Trabalho, p. 97,

{54} Julgadas dos Tribunais de Algada Civil de 830 Paulo 108/155, apud Theotonio Negréo' Cddr-
go de Processe Civil e fegislagdo processual em vigor, 33% ed., S3o Paulo, Saraiva, 2002, p. 350,

[55) Theodoro Junior, op.cit., p. 121-122 & 411,
(56} Cir. STF 12T, A.Ex. 99.867-5-GP, Ac. 30.4.84, rel. Min, Néri da Silveira, in DJU 19.3.84, p. 2098,



ESTURO MULTIDISCIPLINAR 71

do o processo paralisado. (...) A Fazenda permaneceu, durante mais
de cinco anovs, inaliva, sem praticar qualquer ato de impulso procedi-
mental, em inescondivel conduta de desintaresse. (...} Permitiu, iner-
te e silente, que se consumasse a prescricdo. (...) Ndo the & licito
agora invoear disfuncéo do juizo. (...) O que houve foi falta de fungio
sua, que ndo cuidou de obter o nove enderego da executada e pro-
mover a sua citagao, (...) Consumou-se a prescricdo em virtude da
inéreia da exeqiente” (TJSP, 13% Camara Civil, Apelagdo Civel n.
77.581-2, Ac, 18.9.84, Fazenda do Estado de Sae Paulo x LET — Li-
nhas Elétricas de Tratores Lida., in RT 582:84%7 — g.n.).

Contra a aparente imprescritibifidade ditada pelo referido artigo 40,
confira-se, ainda, a orientag&o assentada pelo Excelso Pretdrio:

“A interpretagdo dada (...} ac art. 40 da Lei n. 6.830/80, recu-
sando a suspensdo da prescrigdo por lempo indefinido, é a tnica
susceptivel de torna-lo compativel com a norma do art. 174, parag.
tnico, do Cdd. Tributdrio Nacional, a cujas disposicbes gerais é reco-
nhecida a hierarquia da tef complementar” (STF, Recurso. Extraordi-
ndario 106.217-SP, Ac. 8.8.88, rel. Min. Octavio Gallotti, in RTJ
119:32819),

Podera ocorrer, também, de o INSS ndc aportar contribuigdo indis-
pensdvel para o cdlculo das contribuigdes, restando infactivel, mesmo por
pericia contabil, a fiquidacdo das contribuigSes devidas; nesse caso, ha-
vendo o decurso do decénio {ou gling(énio) antes da propria constituigéc
do crédito, consumar-se-a a decadéncia, na forma do artigo 45, |, da'Lei de
Custeiot™®,

Ocioso dizer, contudo, gue tais situagdes ndo serdo encontradigas,
face a sanha de arrecadacioc da Autarquia.

4. DOS ACORDOS JUDICIAIS HOMOLOGADOS PELA JUSTICA
DO TRABALHO E DE SEUS EFEITOS NA ORBITA
PREV[DENCiAHLA -~ EVASAO XELISAOE
IMPUTACAQO DO PAGAMENTO

O artige 832, § 32, da CLT aprimoreu a norma de procedimento do
artigo 43, caput e paragrafo Unico, da Lei n. 8.212/91, instando o juiz do
Trabalho, nas decisBes cognitivas ou homologatdrias, a indicar a natureza

{57} Apud Theodore Junior, op.oif., pp. 411-412.

{58) Apud Theodore Junior, op.cit., p. 121. :

{59) Sobre decadéncia e prescrigdo intercorrente em tema de contribuigdes socials decorrenles
de sentengas trabalhistas, ofr. Feliciane, Execugdo das Contribuigdes Socials na Juslica do Tra-
balho, pp. 41-46. Cfr. ainda Pinto Martins, Execugdo da Contribuigdo Previdencidria na Justiga do
Trabaltho, pp. 95-96 {reconhecendo a possibilidade da prescrigdo intercorrente da axecugio da
contribuigdo previdencidria, embora com prazo de cinco anos).
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juridica de cada parcela constitutiva: da condenagéo ou-do acordo (apre-
sentando-as, ademais, em. valores monetarios — artigo 276, § 3¢, do De-
creto n.-3.048/99). Esse encargo ex vilegis tem sido, em geral, desempe-
nhado a contento pelos érgdos da Justiga do Trabalho. Mas a atribuigao
administrativa para recorrer, na forma do artigo 832,-§.4°, da GLT, imbuiu os
procuradores autdrquicos de novo.alento para o exercicic de suas fungdes
instifucionais. Com novo &nimo, passaram a atacar sistematicamente os
termos de conciliagéo em que a discriminagio dos titulos constitutivos do
acordo nic obedece, na exata proporgéo, a distribuigio dos titulos: recla-
macos na peticdo mlcral A-esses acordos; homoiogados judlc:lalmente para
os fins do artigo 269, 1ll, do CPC, dirigiram pechas as mais diversas, repu-
tando-os. mqmnados de propdsito fraudulento, orquestrados para o embus-
te, destinados & evasao fiscal etc. Fizeram-no, ademais, néo sem respaldo:
em recente acérdéo, o E. Reg:onal de Minas Gerais pontificou que "ndo
dado as partes frxar e nem ao juizo que o faga, por soligitagdo dos litigan-
tes ou ex officia -quais sdo as verbds salariais sobre as quais deva incidic o
recolhimento de- valores destinados & Seguridade Social, sob-pena de se
permilir a fraude ao sistema, devendo-se, prontamente, aplicar o disposio
no artigo 128 do CPC'e as parcelas’ devem observar a proporcionalidade
daguito gque se’ pediu e o que efetivamente se paga-no acerdo judicial, em
regra de tiés simples” (TRT '3? Reg., Agravo de Petig8o 2540/01, INSS x
Janaina Cabral e WKL Artefaios de Borracha Ltda. & outros, rel: Botivar
V:egas Peixolo — g.n.).

O proposno morailzador do acordao é digno de veemente fouvor, ndo
sendo o prapdsito, aqui, discutir a sua justica no caso concreto (premlssa
de equidade). Mas-a premissa tedrica subjacente (em negrito), tal como a
concebemos, ndo pede ser tomada como modelo inconcusso para & homo-
logagac de acordos, sob pena de tather a liberdade contratual das-partes.
E direito legal dos I:tlgantes — notadamente do devedor — imputar o paga-
menio da forma coma lhes convier, observados os primados. da legalidade
e da razoabitidade, Conseqiientemente, nada obsta, em termos estritamente
técnicos, que se impute a iotalidade do valor de um acordo a verbas que
ndo constituem saldrio-de-contribuigio, ut artigo 991 do Cdédigo Civil de
1916, desde que-a petigio inicial recebida ou a sentenga’ abngada pela res
judicata assim o’ permﬂam 'do- ponto de vista aritmgtico. - -

Essa inferéncia, posta no campo das’ p053|btlldades processuais, su-
pde o exame da questéo & luz do ordenamento civil vigente e dos conceitos
de Direito Tributario |mp1|cados

. Evasdo fiscal 6, env acepgao doutrmarla toda e qualquer at;ao onmis-
sAo tendente a elidir, reduzir ou retardar o cumprimento de cbrigacéo tribu-
taria, resultando na supressio, diminuigio o adiamento ‘de uma entrada
financeira a uma pessoa juridica de direito publico {obrigacéo de pagar) e,
excepcionalmente, no inadimplemento’ de-uma obrigagéo tributaria aces-
séria (de fazer, nao fazer ou tolerar), apta a permitir ou ocultar evasdo econd-
mica pr_im'ér'ia"""l; Dent're 'as' s_ua‘s-subespécies, estd a‘evaséo -comissiva,

(60} Clr. Anmmo Roberto- Sampaio- Dér:a m Encnclopédla Sarawa do- Dtreno vol. 34, coord R.
Limongi Franga, Sio Paulo, Saraiva, 1977-1982, p. 253 (verbete "Evasao Fiscal’}. -
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sempre intencional, que pode ser ilicita {fraude ou “embuste”, simulacdo,
conluio) ou legitima. Essa dltima ndo fere a lei, designando-se-a por efisdo
fiscal™",

E pacifico que o INSS pode, pela via recursal do artigo 832, § 42,
obter revisfio de discriminagdes sentenciais que autorizem a evasao fiscal
ilicita. Nao pode fazé-lo, porém, para impedir a elisao fiscal, desde que as
partes movimentem-se no vdcuo legistativo, sem malferir as normas de
conduta que se lhes impbem. Toda evasio determinada pelo conluio das
partes, pela fraude objetiva ou pela dissimulagfo de titulos, desafia lidima
oposi¢ao processual quande amparada pela autoridade judiciaria, seja por
ingenuidade do juiz, seja por conivéncia, seja ainda por cumplicidade, nos
precisos termos do artigo 129 do CPC. Se, por outro lado, a discriminagao
dos titules constitutives do acordo é aritmeticamente consentanea com os
pedidos da exerdial ¢u com os titulos da condenagéo, ndo ha dolo ou frau-
de a inquinar ¢ ate, ainda quando etida, total ou parcialmente, a incidéncia
fiscal-previdenciaria. £ que “a pessca obrigada, por dois ou mais debitos,
de mesma natureza, a um so ¢redor, tem o direito de indicar a gual deles
oferece pagamento, se todos forem liquidos e vencidos” (artigo 91, 1° parte,
do Cédigo Civil de 1916 — g.n.), 0 que significa que o devedor pode, no
acordo, indicar os créditos que vai guitar da mangira menos onerosa para
si proprio — desde que ndo extrapole as possibilidades aritméticas do pedido
ou da sentenega, viste tratar-se de negdcio juridico processual. Mesmo di-
reito é recorthecido no artigo 352 do Cdédige Civil de 2002 (Lei n. 10.4086, de
10.1.2002, publicada no DOU de 11.1.02, em vigor a partir de 11.1.2003,
conforme seu artigo 2044), com disciplina idéntica a do estatuto civil ora
vigente.

O instituto da imputag&o do pagamento redne, assim, quatro elemen-
tos conceituais, a saber, a existéncia de duas ou mais dividas de um mesmo
devedor a um sé credor, a identidade de natureza das dividas, a positividade
(= liquidez e certeza) e o vencimento das dividas. Todos esses elementos
podem ser divisados nas conciliagdes trabalhistas em geral: o devedor (em-
pregador ou iomador de servigos) reconhece mais de uma divida para com ¢
mesmo credor (empregado ou trabalhador “ato sensu™), de diversa titulagédo
{salarios, aviso prévio indenizado, férias mais o tergo constitucional, horas
extraordindrias etc.) mas idéntica matriz ontolégica (natureza trabalhista ou,
no caso de acordos homologados sem reconhecimento de vinculo emprega-
ticio, natureza civil — e.g., dividas decorrentes de *focatio operis”, “locatio
operarum” ou similares®), que sdo passiveis de imediata liquidagio (quan-

{61) Sampaio Ddria, op.cit., p. 253.

{62) Concebemos factivel a homologagdo de transagdes judiciais ern que as paries declaram, no
termao de coneiliagdo, a natureza nao-empregaticia do vincule, desde que haja, nes autos, sincera
controvérsia a respeito do contrato de trabalho. Pode homologa-las o juiz do Trabalho, com forga
de coisa julgada (artigos 449 do CPC e artigo 831, pardgrafo tinico, 1% parte, da CLT), imbuido da
mesma autoridade que the permite julgar improcedente a reclamagéio da vinculo, com declaraglo
nepativa da retagio juridica, a produzir também a-coisa julgada entre as partes — ainda que, por
decorréncia l6gica, n3o se trate de empregadso e empregador. A possibilidade & patente, ademais,
na hipdtese do artige 652, “a", lli, da CLT (contrates de emprsitada com empreiteire operdric ou
artifice}, em que a lei prescinde expressamente do liame de emprego para a fixagéo da compe-
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do'ja-ndo-estdo liguidadas na peticéo inicial, 0 que se tornou habitual apds o
ritc sumarissimo da Lei n. 9.957/2000) ¢ se tornam certas com as conces-
sdes reciprocas da transagéo (i.e., 0 devedor reconhece parcialmente a divi-
da imputada, na parte em.que concede ou transige). Ademais, ainda que néc
sejam dividas liguidas e/ou vencidas, pedem igualmente ser imputadas no
pagamento, desde que o credor.n&o se oponha (mtel:genma da segunda
parte do artige 991 do Cddigo Clwl) Por isso, alids, é ]ur|d|camente possivel,
na conciliagdo, a d:scnrnmagao de .pagamentos a titulo. de saldrios vincen-
dos, como ha nas ag:oes reclamatdrias que pleiteiam reconhecimento. de
eslabllldade proviséria.e. relntegrat,:ao a0 emprego.

. Cabe, porém, uma ressalva a disciplina civil da matéria. Por forg:a do
que-prescreve a parte final do paragrafo Unico do artigo 43 da Lei n. 8.212/
91 (alnda -em vigor) e o artige 278, § 2%, do Decreto n. 3.048/99, ndo.se
aplica'a espécie a- regra-dos artigos 993 e 994 do Cadigo Civit { ‘fex specialis

per-generalem non derogatur’): néo tendo o devedor declarado. 8m quai
das dividas liquidas, Ilqwdave}s vencidas ou antecipadas: gquer mputar o]
pagamento consumadso ou preordenado ‘em face da transac@o, e ndo o fa-
zendo tampouco o credor, 0.pagamento n&o se- imputa, para fins’ prewden-
cidrios, primeiramente nos juros vencidos e depons nas dividas do-capital
I|qU|das e vencidas em primeiro fugar. Ao revés, considera-se de natureza
contributiva (satdrio-de-contribuigdo) a totalldade do valor avencgado, por
imperativo legal @ regulamentar — 0 que significa que o legislador cunhou,
para a hipétese, a presungéo legal dé que, no siléncio, todos os pagamen-
tos efetuados em virtude do acordo trabalhista referem-se aos titulos.cons-
tantes do artigo 28, inciso | ¢ §§ 29, 72, 82 e 10, da Lei n. 8.212/21 (alnda
que outros tenham vencide em primeiro lugar).

“Ndo ¢ o que ha, porém, se o devedor ou.¢ credor, ou.ambos, delibe-
ram exercitar ¢ -direito de imputar pagamentos: nesse caso, néo ha Tegra
especial’ de direito- piblico- que mitigue -0 alcance. teérico ou o exercicio
pragmatico daquele direito. Podem as partes imputar os pagamentos nos
limites do'razoavel e da possibilidade aritmética do-pedido ou da sentenga,
Discriminar além desse ambitc e -desbordar dos limites objetivas da’lide,
diziamos®, confzgura evasdo fiscal comissiva ilicita, por conluio, ja que os
titulos aos qguais se’ imputou o'pagamento.nac eram sequer objeto de con-
trovérsia {a despsito do que estabelece o artigo 584, Ill, in fine, do CPC, na
redagdo da Lei n.10:358/2001, que aqui ngo tem cabida-'razoévei“‘*"?): jase

téncia. Nesse senlido, recentemente {inclusive determinando a recotha das conlribuigGes sociais
incidentes): “Acorde sem reconhecimenio de vincifo — Contribuicdes previdencidrias — A decisdo
do juiz que homologa acordo sem raconthecimento de vinculo empragalicio tem conteldo merité-
rio, por resolver a.demanda pela conciliagdo (CPC, 269, ). Neste caso, as contribuigoes previ-
dencidrias tambsém sdo devidas sobre o total.do acordo, por forga do ari, 195,14, a, da CF, e do art.
832,86 3%e 4% da CLT"(TRT 22 Reg., RO.2001030766%, Ac. 3 T. 20020149810, rel, Luiz Edgar
Ferraz de Qliveira, in.DJSP 5.4.02, p.23, apud LTr Suplemento Trabathista. 07/2002, p.52). A ahi-
quota serd a do artigo 22, incisos Il ou IV, da'Lel n. 8.212/21, conforme o caso.

(63} Ex_ecupéo de Contribuipdes Sociais na Justipa do Trabatho, p. 130,

{64) Bem antes disso, jd se entendia que a transagao judicial ndo estd adstrita aos limites objeli-
vos da agio {Julgados dos Trrbuna:s de Arcada Civil te S3p Faulo 1511490, apud‘rheotonlo Negrao,
opcit., p. 348). :
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o fazem dentro daqueles limites, exercitam direite legal no vacuo da legis-
lagdo fiscal (elisao fiscal). No primeira case, o recurso inominado é a senda
adequada para sanar a evasdo de receitas, podendo o magistrade respon-
der, civil ou criminalmente, se agiu com dolo ou fraude, na esteira do artigo
133, |, do Cddigo de Processo Civil (ou ainda, sob circuns{ancias mais
gravosas, artigos 318 ou 317 do Cddigo Penatl), c.c. artigo 43, caput, da Lei
n. 8.212/91, No segundo caso, porém, ndo ha quaiquer fraude ou simula-
¢ao a inguinar ¢ ato processual. Do contrario, instar-se-ia o cidadéo a fazer
o que a lei ndo manda, cearctando o exercicio legitimo de um direito esta-
tuido no Cédigo Civil e vulnerando o principio do artigo 59, Ii, da CRFB.

N&o cabe argumentar, outrossim, com o artigo 1031 do Cddigo Civil,
no sentido de que a coisa julgada que promana da decisdo homologatdria
n&o aproveita nem prejudica sendo aos que nela intervieram. A discrimina-
¢&o licita das parcelas censtitutivas do acordo, na forma do artige 981 do
Cadigo Givii, interfere efetivamente na base de calculo do tributo, gis que o
direito de arrecadag@o do INSS &, por assim dizer, acessdrio & expressdo
juridica e econémica do. direito litigioso do trabalhador: se o obreiro, nas
concessies reciprocas da transagaec, concede quanto aquile gue possuia
natureza de saldrio-de-contribuicaoc, faz desaparecer o direito principal e,
com issg, ¢ direito acessdério {(artigo 59 do Cadigo Civil).

Nesse encalgo, pronunciou-se ha pouco o Tribunal Regional do Traba-
Ihe da 152 Regifo, em acdrdéo da favra do Juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias
(sem, no entanto, reportar-se ao instituto da imputagio de pagamentos):

“A despeito do que consta do par. 42 do art, 832, da CLT, ndo
pode o INSS, ao recorrer de decisdo homologaloria, discutir a atribui-
¢do de parcelas da avenca feita pelas partes. Tratando-se de temas
sob litigio, somente as partes podem narrar a configurag&o do acordo
que, de resto, pode abranger apenas parte do pedido ou mesmo atin-
gir parcelas ndo postuladas. Sendo assim, 8 descabido que, em sede
recursal, o Instituto pretenda que a distribuigio de parcelas do acor-
do seja estritamente conscante com o pedido, pois esse descompas-
s0 pode ocorrer naturalmente sem que haja qualquer fraude” {TRT
152 Reg., RO-0 22784/01, Ac. 32 T. 2271/02, rel. Carlos Eduardo Ofi-
veira Dias, in DJSP 23.5.02, p. 20%5)

Ao final, porém, o aresto consigna que, em caso de lesao ao interes-
se publico, caberia ao INSS promover o procedimento administrativo pré-
prio {langamento tributdrio) para fixar seu crédito e executa-io alhures {o
que se intui do contexto, embora n&o conste expressamente da ementa}).
Venia concessa, a ilagio hao-é do melhor direito. Estabelecida a reparticdo
de competéncias para a execugio das contribuigdes sociais (artigo 114, §
39, da CRFB), a Justiga do Trabalho cabe executar fadas as contribuigdes
sociais que, previstas no artigo 185, |, a, e l, da CRFB, decorrerem de
suas sentengas, bem como seus acréscimos legais. Essa competéncia

{65} Apud LTr Suplemeanta Trabalhista 07/2002, p. 48.
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material, de-carater absoltito®™, ndo pode ser compartida na mésma
“fattispecie” com-a Justiga Federal, onde se processam as execugoes fis-
cais fundadas em titulo executivo ndo-judicidrio {Certiddo de Divida Ativa
do INSS, obtida a partir dos procedimentos de langamento a cargo da pré-
pria Autarquia — artigo 229, 11, do Decreto n. 3.048/99). A par disso, |mpende
reconhecer que a _ou‘iurga_ consiilucional da nova competéncia carreou &
Justiga do Trabalho apiiddo para deliberar sobre todas as controvérsias
incidentais & prépria execugdo fiscal- prewdenmana (assim, o.g., 0 proble-
ma da evasao fiscal e as questdes suscitadas em embargos de devedor), ja
que a competéncia, “uma vez assegurada entende-se conferida com a
amplitude necesséria para o exercicio do poder ou desempenho da fungéo
a gue. se refere a lei™®, Logo, qualquer pretens@o do INSS em haver dife-
rengas relativas a acordo homologado na Justiga do Trabalho deve ser de-’
duzida, discutida e dirimida na prépria Justiga do Trabalho.

5. DOS RECURSOS INTERPONIVEIS PELO
INSTITUTO-NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -

Atuando no processo de cognigéo como terceiro interessado, ao INSS
faculta-se interpor todos. 05 recursos que o sistema processual trabalhista
resetva para os dissidios individuais, a saber, os embargos: decfaratérios
{artigo BY7-A da CLT), o recurso ordinario {artigo 885 da CLY), o recursc de
revista (artigo 896 da CLT}, os embargos para o Pieno do TST (artigo 894
da CLT), os:embargos:de divergéncia e de nulidade {artige 32, I, b, da Lei
n. 7.701/88) e o agravo de instrumento (artigo 897, b, da. CLT), afora os
agravos regimentais, que nao integram ¢ arcabougo fegal, e os recursos
constitucionais (ordinario, especial; extraordinério). Na fase executiva, fa-
cuita-se-lhe ainda interpor agravo de peti¢ao (artlgo 897, b, da CLT}, com
os cuidados do Jartigo 897, § 8%, da CLT.

_ . Além desses, emendemos que o artlgo B32, § 4%, da CLT, introduziu
uma nova espec:e recursal, a que denomznamos—pa{a pouparcriatividades
— recurso-inominado do !NSS A doutrina tem afirmado, com Pinto Martins,
que “0 recurso do INSS da decisdo homologatdria é o ordinério, que é o
remedio cabivel da deciséo do juiz do trabatho na fase de conhecimento e
nio.a apelagdo™™®, Observa o.aytor, ainda, que .o prazo do recurso € de
dezesseis dias, porque o artigo 12, Ill,. do Decreto tei n. 229/67 (rectius:
Decreto lei n. ?79!69) concede. prazo em-debro para as: au:arqmas nos pro-
£ess0s perante aJustica do Trabathe (e ndo quando sejam parte; conforme
dita.© artigo 188 do CPC). Dwerglmos das duas itagdes.. :

(66} ctr. Exgeugdo de Conmbmpﬁes Sociais na Jusnpa doTrabalfo, p. 36 Cir, lambérn Hodngues
Finte, op.cit., p. BO1.

{67) Carlos Maximitiano, Hermenéunca e Aplicagdo do D;re-'ro. 162 ed., Rio de Jansiro, Forense,
1996, p. 265 {g.n.).

(68) Exacupdo da Contribuipde Previdencidria na Justiga do Trabathe, p. 60,
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Da primeira, por razfes técnicas e pragméticas, Tecnicamente, o re-
curso ordinario presta-se & impugnaggo das decises definitivas das Varas
do Trabatho e Juizos de Direito no exercicio de competéncia material tra-
balhista (artigo 114, caput, da Constituicdo Federal, e artigo 895, a, da
CLT), bem coma dos tribunais regionais em processos de sua competéncia
originaria (artigo 895, b, da CLT). Tratando-se, pois, de “numerus clausus”,
resulta ser incabivel nas sentengas homologatdrias de acordo, diante do
alcance restrito da express@o ‘Jecisdes definitivas” e do que dispbe o arti-
go 831, paragrafo dnico, da CLT (no plano juslaboral, a decisfio nde é ape-
nas definitiva, mas irrecorrivel). A nosso sentir, desighar por ‘recurso ordi-
nario” a via de impugnagio disponivel ao terceire para discutir matéria pre-
videncidtia e n&o o admitir para que as partes discutam matéria de seu
interesse ¢ atribuir namenclatura despropositada e estabelecer o “non sense”
cientifico, admitindo-se a figura acessdria sem gue exista, para a hipoiese,
o modo principal. Nao bastasse, o recurso do artigo 832, § 49, da CLT,
embora interposto pelo INSS com possivel prejuizo financeiro para o em-
pregado, nao esta condicionado & realizagdo de depdsito recursal, que é
pressupostc recursal objetivo inerente aos recursos trabalhistas® (artigo
899, § 19, da CLT). Do ponto de vista pragmatica, admitir 2 natureza de
recurso ordinario cbrigaria, em principio, a remessa dos autes ao Tribunal
Regional, com dnus para o reclamante nos acordos nac-cumpridos, eis que
o mesme haveria de providenciar carta de sentenga para executar o crédito
decorrente da nevag&o objetiva. Admitindo-se, porém, seja um recurso and-
malo, pode-se-the aplicar analogicamente o regramente do artigo 897, §8°,
da CLT, fazendo o recurso subir em instrumento, &s expensas da Autar-
quia®. Merece encdmios, alids, o paragrafo acrescentado no artigo 897
peta Lei n. 10.035/2000, ensejando gue o agravo de petigio suba a instan-
cia superior em instrumento, mediante extragdo de cdpias das pegas ne-
cessdrias e apas contraminuta, “guando (...) versar apenas sobre as contri-
buicdes sociais”, Desembaraga-se a execucao trabalhista, em demonstra-
¢éo hialina do prestigio que o juiz deve merecer ao crédito do frabalhador;
previnem-se, de outra parte, a mora processual e o extravio de autos.

Da segunda ilagdo, divergimos porque o Decreto-lei n, 772, de
21.8.1969, dispbe sobre “a aplicagdo de normas processuais trabalhistas a4
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal @ Autarguias ou
Fundagdes de Direito Publico que néo explorem atividade econdmica”. A
norma do artige 192, ill, deve ser interpretada conforme a destinagao do
texio e a mens legislatoris: diz com o processo do trabalho stricte sensu,
n&o com a intervengao de terceiro em matéria fiscal-previdenciaria (ainda
se nos mesmoes autos), inclusive porque também em ciéncia hermenéutica
“acessorium sequilur principale” (o texto referente ao principal também rege

{69} Di-lo o prdprio Pinto Marlins, ac discorrer sobire 0 preparo como pressuposto recursal
objetive-dos recursos trabalhistas (Direite Processual do Trabalhoe, 14 ed., S50 Paulo, Atlas,
2000, pp. 258-362).

(70) Assim procedemos concretamente na 22 Vara do Trabalho de Taubaté, o perfodo em 14
eslivemos, anotande-se gue o procedimento foi assimilado pelo juiz titular. Confira-se, ainda uma
vez, Execugdo de Contribuigdes Sociais na Justiga do Trabatho, pp. B0-84.
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o acessdrio). Ac mais, o legislador certamente raciocinou com- a hipétese
mais comum (a Administracdo como parte), ndo com a mais rara (Adminis-
tracéo como terceire}: “guod raro fit, non observant legisiatores’™", Se vin-
gasse, enfim, a premissa-de que tal norma- aproveita & Administragéo Pu-
blica independentemente da sua condigao de parte, caberia fazer a remes-
sa ex officio dos autos aos Regionais (artigo 1%, V) toda vez que asentenga
condenatdria -contempiasse- titulos de natureza indenizatdria, a despeito
de impulso autarquico, ante ¢ nexo de interdependéncia que o paragrafo 4°
do artigo. 832 da CLT presume, juris ef de jure, entre a relag@oc juridica
trabalhista e o interesse do INSS (artigo 499, § 12, do GPC)"2, O argumen-
to.ad absurdurn ewdencsa portanto, ndo. ser aquele 0. real alcance da ex-
pressao empregada no- caput do artigo 12. : ;

.Nao triunfa, no mesmo contexto, a argumentagéo de que a doutrina
tem reconhecido. a dobra do artigo 188 do CPC também para a Fazenda
Pabiica e para-o Ministério Publico, quanto niio |_ntew_e_m como partes™, A
uma, ha doutrinadores de igual peso gue sustentaram opinido diversat™.
A duas, o'prazo em questdo (seja de oito, seja de dezesseis dias) é um
prazo-judicial aplicado por analogia fegis, j& que o artigo 62 da Lei n. 5.584/
70, ao dispor spbre o praze Unico de oito dias, frata apenas dos recursos
trabalhistas {artigo 883 da CLT). Nao se cuida, portanto, de prazo lagal,
porque & Lein, 10.035/2000, que criou a nova espécle, foi silente. £, sendo
prazo JUdIC¥a| 08 prlwleglos processuais nag se aplicam {wde “mutalis
mutandi’, RTJ131/13807%, sobre a dobra do artigo 181 do CPC), Entende-
mos, por isso, que o prazo para o INSS recorrer, na forma do. artigo 832,
§42 da CLT, deva ser de oito dias, por apilcagao analcg;ca do artigo 6% da
Lei n. 5.584/70. Heconhecemos potém, que essa opiniao tende aser fran-
camente minoritaria. =

Ao contrario: do que-ja se aflrmouf"” o artlgo 832 §49 da CLT nae
esta circunscrito ao processo de cognigao. O preceito legal nao estabelece
tal discrimen (“ubi lex non distinguit nec nos distinguere debemus”). A cir-
cunsténcia topclégica robora, outrossim; nossa compreensdo: o-artigo.estd
inserido na segaoc X do capituio il do titulo X da CLT,.que disciplina-o pro-
CEsso. jUdICIarIO do'trabatho em geral (n&@o, portanto, na fase cognitiva ou
na fase executwa) Entender dwersarnente seria consentir,- a fort.'on que

(71} Carlos Maximiliano, op.cit., pp. 250'¢ 253-260.

{72) Sobre essa presuncan ‘ofr., Exacugdo de Contribuigdes Sociais na Jusiiga do Trabatho, p.61.
(73} Cir., por ‘todos, Nelson Mery Junior ¢ Fosa Maria- Andrade’ Mery, Cddrgo de Processo Civif
Comemado 22 gd.,; SAc.Paulo, Revista dos Tribunais, 1896, p. 817" - -

(74). E.g., José Frederico Marques, Manual de. Direito Processual Givil, v. 1, 13% ed ‘540 Paulo,
Saraiva, 1990, p. 311; Humberto Theodoro Junior, Cuwse de Dirgite Processua.‘ Cwnf vol. I, 182
ed., Hio de Janeiro, Forense. 1988, p. 150 {em relagdo ao Ministério Piblice como “custos legis™).
{75} Apud Theotonio Negrdo, Cédigo de Processo Civil e legislagdo processual em vigor, 26% ed,,
S30 Paulo, Saraiva, 1985, p.195. Cir. ainda nossa Execupde de Conlribuicdes Socrars na Jusn;:a
do Trabalho, pp. 81-B2 & nota n. 95.

{76) i.uiz Eduarde Gunther e Cristina Maria Navarre Zornig,."Os rectirses ¢o .‘NSS sobre as con-
tribuigbes previdencidrias {sociais) ma Justica do Traba!ho inLTr Suplemenio Trabalhisla 91/02,
p. 420. o :
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também as nulidades da se¢io V e a excegao ritual do artigo 801 somente
pudessem ser arglidas no processoc de conhecimento, ac arrepio do mais
comezinho bom sense. Feito 0 acordo em execuggo, intimar-se-a do mes-
mo modo o INSS para recorrer, desde que a discriminagio contemple par-
celas indenizatérias, A Autarquia poderd, inclusive, guestionar essa dis-
criminagéo em vista do conteldo da sentenga condenatéria e dos lfimites
objetivos da coisa juigada.

 Essa derradeira hiptese ilustra, aliis, o que ha de equivocado em se
atribuir ao recurso inominado a natureza de recurso ordindrio; se a deciséo
homolagatdria que o desafia é prolatada apds a sentenga condenatéria
(artigo 850, parégrafo dnico, da CLT) e antes da citag8o para pagar ou
garantir a execu¢ao (artigo 880, caput, da CLT}), obviamentie o recurso néo
poderd ser ordindrio; por nao se tratar de decisao definitiva na acep¢ao do
artige 895, “a”{essa foi a sentenga); tampouce podera ser agravo de peti-
cdo, ja que ndc iniciada a fase executiva. Ja se o acordo fosse firmado
apoés a citagao ou.a prépria penhora (como sdi acontecer com as grandes
empresas que retardam ¢ pagamento até o Gltimo félego processual), tra-
tar-se-ia, por aproximacae, de agravo de petigdo..."? Ofende a boa ciéncia
admitir gue um dado recurso sofra desnaturagdes ontolégicas a depender
da fase processual em gue seja interposto. Dai pugnarmaos pele reconheci-
mento de uma natureza sui generis, propria desse recursc em qualquer
momento do processo.

Nas sentengas condenatdrias liquidas que contemplem titulos de
natureza indenizatéria (que nic compdem salério-de-contribuigao), pode-
ra o INSS interpor, agora sim, recurso ordindrio {(sem observar, evidenie-
mente, o pressuposio do artigo 899, § 12, da CLT; observe-se, entretanto,
gue agora nao ha outra solug@c hermenéutica sendo emprestaronome ¢ a
forma desse instituto recursal trabalhista, porque a Lei n. 10.035/00 positivou
o interesse juridico autarquico mas n&o discriminou oultros recursos exclu-
sivos). Fa-lo-a, e.g., para impugnar uma natureza juridica ilegalmente atri-
buida a determinado titule trabalhista ou uma distribui¢cic equivocada de
respensabilidades fiscais. Nas hipéteses em que a totalidade da condena-
¢do tem natureza indenizatéria, temos determinado seja o INSS intimado
da sentenga, inclusive para fins de interposigiio de recurso ordinario na
matéria que the competet™, porque ultericrmente, transitada a sentenca,
nao. se verificaré a particularidade da liquidag&o das contribuigdes sociais

{77) Tal confusio resta Hagrante em ementa recente da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 15? Regifo, em cujo acdrddo o relator lerminou por aplicar o principio da fungibitidade recursal
para receber recurso ordinario interposto pelo INSS como agravo de peligdo,-ac argumento de
que “se a coisa julgada [pela eficacia natural da sentenga transitada em julgado} emerge da sen-
tenca proferida na fase de conhecimenio [tratava-se de termo de conclliaglo) e da qual ndocafba
nenhum recurso a se & da coisa julgada.que se origina o direito da Pravidéncia Social reivindicar
as contribuigbes previdenciarias, inequivocamente & invidvel a iiifizagio por esta ima do recur-
so ordindrio para atingir esse desiderato”{RO-0 25227/01, Ac. 37 T. 2253102, rel. Samuel Corréa
Leite, in DJSP 23.5.02,.p.18, apud LTr Suplemento Trabalhista 07/2002, p: 52). Acresca-se, pois,
esse larceiro argumenio (téenico), alids bem {angado, Aqueles dols, apresentados- supra, para
negar ac recurso inominado a natureza de recurse ordindrio,

{78} No mesms sentido {como ‘Sugestde"), Gunther e Zornig, op.cit., p. 419,
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{artigo 879, § 12, § 1%-B.infine e § 3% todos da CLT). Observe-se que, a
excecdo da hipétese do artigo 832, § 42, da CLT, os recursos do INSS de-
vem atender & norma haurida do artigo 499 § 12,.do CPC c.c. artigo 769 da
CLT, demonstrando a afetacéo de seu ;meressejundlco (demonstragdo que,
na pratica, poderd cingir-se -a um paragrafo nas razdes do recurso, porgue
o interesse sera, as mais das vezes, imperativo 18gico); ndo a demonstran-
do ou nzo o tendo, denegar-se-a seguimento ao recurse (0 .que-€ infactivel
no caso do recurso inominado). O artigo 52, paragrafo tnico, da Lei 9.469/
87 ndo altera essa con\iicgéo & que, em relagéo a faculdade de recorrer,
emprega a locugdo. ‘se for o caso”, que remete o intérprete-ao-préprio arti-
go 499, § 1°, do CPC.

Quanto-aos demais. recursos nao ha malores nowdades

Gurither e Zornigh® observam que o INSS, sem -antes apresentar a
impugnag¢ac do artigo 884, capuf e §§ 32 e 4¢, da CLT (prazo de cinco dias,
sem qualquer privilégio processual®®), ndo chtém, por sua provocacao,
decisfio sobre os célculos homologados €, por conseguinte, néo -poderia

{79) Idem, p. 42Q.

{80) Reputamos 1naplzcavel a espéme a norma do. artsgo 158 da LE.‘I n.o. 494.-‘9? acresc;da pela
Medida Provisdria n. 2.180-35, de 24.8.01, na sentido de que “o prazo a que se refere o ‘caput’ dos
arts, 730 do Cddige de Frocesso Civil, ¢ 884 da Conselidagdo das Leis do Trabatho, aprovada
pele Decrato-fei n. 5.452, de 19 de maio de 1943, passa a ser de tinta dias™, A inaplicabilidade
deve-se, hoje, a pelo menos dois fundamentos. Em primeiro lugar, a Lei . 9.494/97 tratou siste-
maticamente da Fazenda Publica enquanlo ré {vide a eplgrale; “discipling a aplicagdo da tutela
antecipada contra-a Fazenda Publica (...}, 0 que $6 é compreensive! supondo estejaa Fazenda
Publica no- pdfo ‘passivo da lide; exceto em-agdes diplices). Resuita inarreddvel essa conclusio,

ainda, 4 primeira leitura dos-arligos 1%-A.a 1%-F:naredagio da-MP, vez que.disciplinam aspectos
ingrentes Aquela condigio processual passiva: depdsito prévio para interposicio de recurso (o
gue pressupde a sucumbéncia fazenddria), prescrigio de ago indenizatoria por danos causados
pelos agentes das pessoas jurldicas de direfto piblico e concessiondria de servigds publicos,

revisdo “ex officio”ou provocada das contas de precatdrios, descabimento.de honorarios advoca-
ticios pela Fazenda em execugdes que ndo.embargou. imperioso, porlanto, que a regra do artige
188" ‘seja entendida no seu contexto legal {interpretagdo s.-sraménca) refere-se is execugdes
contraa Fazenda Piblica &, Iogo. 40s seus embargos {para os quais passou a ter prazo de frinta
dias). M3o se’ aplica, porém, &. impugnagdo de calculos do artigo 844, caput, in fine, do CPC,

porgue falta ao INSS, nesse caso, 3 condiglo de sujeigdo pracessual, que aporta os privildgios
legais {ndo & réu). Atente-se & que as normas de privilégio devem ser interpretadas restritivamen-
te {“odiosa resmngenda, favorabifia amphanda’) n3o por outra razdo, entendeu-se gque a novida-
de trazida pela Medida Proviséria n. 2.180-35 aproveitava apenas aos entes publicos ¢ hdo a todo
e qualquer embargants (conguanio fosse silénte, nesse particular, o aftige 4® da MP). Em sequn-
do lugar, a MP n. 2.180-35, em vigor desde 27.8.2001 (data da publicagic no DOU, conforme
arligo 20}, ndo foi convolada em lel ¢ tampouco reeditada, passados ja sessenta dias de sua
edi¢io, resullando na perda de eficdcia por decurso de prazo (artigo 62, § 3%, da CRFB, na reda-
¢30 da E.C.n: 32/01). Ndo hé possibilidade de reedigiio, a partir da vigéncia da prépria Emenda n,
32 de 11.9.2001,. em vista do que-dispde o pardgrafe 12, 1, “b" do.artigo 62 da CRFB {“E vedada
a edigdo de medidas provisdrias sobre.matéria (...) ralativa a {...) (...} dirgito (...} processual civil™).
A regra.de perenidade do arligo 22 da EC 32/01 &,enfim, -inconstitucional, vez que perpetua atos
normatives excepcionais — as M.P.s — "ald gue medida provisdria ullerior as revegue axplicita-
mente o até deliberagdo definitiva do Congresso Nacional”, o.que egquivale a convalar em fefs, 4
reveliz.do.Foder Legistalivp, todas as medidas provisdrias que vigoravar em12.09.2001 {exatas
‘virte e wma medidas editadas nesse triste enseje — “no apagar das fuzes”, como setem dito — |
enfre as quais-a-M.E n. 2,180-35, lodas especiaiments vallosas para o Pader. Execulivo}, o.que
vigla o principio da separagdo dos poderes {artigo 2“ da CRFB), que & ¢ldusula pélrea conshlu-
cional (arligo 80, § 4%, I}, . . )
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apresentar agravo de petico. No nos parece. Os embargos a execugio
apresentados pelo reclamante-exeqiiente efou pelo reclamado-executado
podem ser providos, com reflexos no “guantum™ da arrecadag@io para a
Seguridade Social, o que significara sucumbéncia parcial ou total do INSS,
ginda na condi¢éo de terceiro interessado. Inarredavel sera, entéo, a legiti-
midade e o interesse para recorrer, sendo cabivel o agravo de petigio, con-
soante artigo 897, a, da Ci1. Tratando-se, agora, de prazo tegal (artigo 62
da Lei n. 5.584/70 c.c. artigo 893, IV, da CLT), podera ser de oito dias, a se
entender que & Autarguia aproveita o teor do artige 188 do CPC apenas na
condicéo de parte, cu de dezesseis dias, a se entender que o prazo recur-
sal e dobro aproveita também & Fazenda enquanto terceiro interessado.
Se, ao revés, o INSS agrava de petigdo a sentenga prolatada ao ensejo de
sua propria impugnacéo, ndo ha qualquer duvida possivel sobre ¢ prazo
recursal, eis que agora ja recorre como parte: devera apresentar seu recur-
30 em dezessais dias.

Ja em relagéo aos processes de algada {valor dado a causa inferior a
dois saldrios minimos, nd¢o impugnado ou alterado na fase cognitiva), a
regra geral da-irrecorribilidade insculpida no artigo 29, § 49, da Lei n. 5.584/
70 ndo tolhe a reagéo do INSS, ainda-que ndo pretenda, em seu recurso,
discutir matésia constitucional: como obtemperam os mesmos autores(®y,
se 0 INSS é chamado a se manifestar incidentalmente na condigéc de ter-
ceiro interessado, sem oportunidade para impugnar cu controverier o valor
da causa em sede cognitiva, nao serd licito aplicar-lhe as regras da aigada
dnica, impedindo-ihe 0 acesso & via recursal, em vista da garantia constity-
cional do artigo 59, LIV, da CRFB,

6. CONCLUSOES

Do tanto exposto, importa destacar, & guisa de conclusfo, as
lucubragbes fundamentais colhidas ne estudo.

1. A Lein. 10.035, de 26 de outubro de 2000, possui ao menos duas
graves mazelas: o descompromisso e a reticéncia, Descompromissada,
porgue estd desarraigada da prdxis e da formagéo funcional peculiar a Jus-
tiga do Trabalho, subestimando a atuagéo do juiz do Trabalho e superesti-
mando a estrutura administrativa da Justiga do Trabalho. Reticente, porque
padece de indmeras lacunas: prevé recurso mas nao o quatlifica, ignora
prazos e incompatibilidades procedimentais, descura do direito intertem-
poral, silencia sobre juros de mora e despreza aspeclos congeituais e
ontoldgicos dos institutos com 0s quais interage.

2. Para ajusia-ia as necessidades diarias da militancia forense, mis-
ter recorrer & boa hermenéutica, sob pena de relega-ia & letra morta.

3. Se as partes e a Secretaria da Vara dao Trabalho carecerem de
informagdes técnicas (indices, taxas, fatores) ou dadas quaisquer para pro-

{81) Op.cit., p. 420.
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ceder & liquidacdo do créditc prewdenmano o juiz do Trabalho podera se
valer, em relacao ao devedor ou a terceirds, da reguisigao do artigo 604§
12, do CPC (na redag@io da Lei n. 10.444/02), sob pena, respectivamente;
de presun¢io legal pré-credor ou deé responsabilidade criminal {artige 330
do ‘Cédigo Penal)., Em relagéo ao devedor, hindtese corrente & aquela em
que-a sentenga trabalhista recerihece vinculo empregaticio entre as partes
litigantes, acometendo & reclamada a responsabilidade pelo recolhimerito
das’ contnbmgoes soclals de empregado e empregador no perfodo sem re-
glstro cujo acertamemo pressupoe a afeng;ao da evolug:ao salana{ do autor
no penodo Lo

4. O juiz. do Trabalho tambern podera a fornon, mslar 0 iNSS a apre«
sentar 0s célculos das contribuicBes sociais, aplicando os indices e as re-
gras estabelecidas pelo setor de arrecadagfo.da autarquia {ou, em suce-
daneo, as que o magistrado estabelecer), por forga de interpretac¢as ldgico-
sistemdtica: se a tanto pode instar o préprio devedor, a'quem interessa a
mora, Com-maior razéo podera compelir-o-credor prévidenciario, scb pena
de paralisagao do processo-(artigo 40, ¢aput, da Lein. 6.830/80, por analo-
gia), com curso-de prazo.decaiencial {artlgo 45, [, da’'Lein. 8.212/91). A
exegese literal do artigo 876, paragrafo Gnico, da CLT; permite afirmar que
& Justica do Trabalho cabe executar de oficio os créditos prewdenclanos
decorrentes de suas decisdes, mas ndo os liquidar de Gficio, faltantes m-
formag:oes contabe;s que o credor autarqwco possa prestar '

- B.A execugio das contnbu:gzoes sociais na. Just:g:a do. Trabalho faz-se
a parnr de um titulo executivo fiscal, de natureza administrativa e forma
judiciaria (ndo um titulo executivo ]leICIaI tipico, de natureza jurisdicional).

6. Quando o Juize adotar procedimento do artigo 879, §§2% e 39, da
CLT, intimando o INSS para se manifestar-sobre as contas previdencidrias
em dez dias, o siléncic da Autarguia importa em preclusdo temporal, de
modo: a impedir se discuta ulteriormente, na mesma relagdo processual
(impugnagdo, embargos, agravo de petlgao recurso:-de. rewsta) a matéria
pertinenie aos calculos. . _ .

7. Opostos. embargos de devedor ou- mpugnagao da. sentenga
I:qmdatarla pelo INSS, decide-se sobre o crédito previdenciario com-forga
jurisdicional, sem- possmllldade de rediscuss@o nouira relagdo processual,
a.nao ser pela via resciséria. A decisdo, tornada irrecorrivel, faz: coisa jul-
gada material e!ou formal enm relapao as partes da rela;:ao lrlbuiarza (1nclu~
s00 INSS) '

8. Os tributaristas observam- ‘que, acolhidos ern parte 0s. embargos do
artigo 16 da Lei n. 6.830/80, ndo pode o'juiz fazer langamento tributario em
substituicdio aguele que, feito pela autoridade. competente, foi considerado
incorreto-{inteligéncia do artigo 22, § 82,.da Lei n. 6.830/80). Ndo, porém, na
Justica do Trabalho: detendo o juiz.do Trabalho, por imperativo. constltumcnal
implicito, autoridade para efetuar nos autos o langamento. das contrlbwgoes
devidas (de oficio ou por provocacdo das partes), decerto podera fazé-lo,
com propriedade, na propria senienga dos embargos ou da impugnagao,
proferindo decis&o retificadera ou substitutiva do titulo judicidrio anterior. -
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- 8. A natureza ndo-jurisdicional do titulo executivo primario (consubs-
tanciado na sentenga condenatdria liguida ou na sentenga de liguidagéo)
autoriza o seu questionamento, pele devedor, mediante outras vias proces-
suais autdnomas (agdo anulatdria de langamento tributério, agéio declara-
téria, acdo de.consignacio em pagamento, agao de repeticdo de indébito,
mandado de seguranga em matéria fiscal), desde que ndo confirmada ou
substituida em sede de embargos de devedor. Para prevenir os remédios
incidentais, convém ao juiz do Trabalho exercer, sempre, a facuidade que
the outorga o artigo 879 da CLT, inlimando partés e INSS para que apre-
sentem efou se manifestem sobre os célculos de liquidagsio, inclusive das
contribuigfes sociais incidentes, sob pena de preclusaoe.

10. Nas controvérsias mais comuns, como as que debatem a declara-
¢éo do vinculo empregaticio ou a existéncia de titulos trabathistas em ha-
ver, aproveita ao réu o principio da presuncao de boa-fé: ndo se pode afir-
mar, sem mais, que o contribtinte estivesse ciente, né momento do “‘venci-
mento da obrigag&o” (dia dois do més seguinte ao do pagamento ac traba-
Ihador), da natureza dos pagamentos efetuados e dos credltos soc:als con-
seqlientes.

11. O artigo 276 do Decreto n. 3.048/99, ao regulamentar o artigo 43
da Lei n: 8.212/81, estabeleceu ¢ dia dois (ou dia atil bancério subéequen-
te} do més segum{e ao da liguidag&o, feita nos termos do artigo 879, § 1%
B, in fine, da CLT, como data geral de vencimento das obrigagdes prewden-
cidrias decorrentes das decisbes da Justiga do Trabalho. Antes disso, ndo
h& como se exigir do contribuinte juros de mora ou multas moratdrias. Para
que esse marco aproveite aos tramites do processo, € mister intimar o de-
vedor da decisdo liquidataria, sob pena de postergar o curso-dos juros e
das multas moratdrias, em matéria previdencidria, para a época da citacio
(artigo 880, caput, da CLT).

12..Consocante artigo 276, .§ 7%, do Decreto n, 3.048/99, se da senten-
¢a homologatdria ou de conhecimento resultar o reconhecimento de vincu-
lo empregaticio, deverdo ser exigidas as contribuigdes, tanto do emprega-
dor como do reclamante, para todo o pericdo reconhecido, ainda que o
pagamentc das remuneracdes a ele correspondentes ndo tenha sido recla-
mado na agdo. Tomar-se-4 por base de incidéncia, na ordem, o valor da
remuneragio. paga, quande conhecida, da remuneragao paga a outro em-
pregado de categeria ou fungéo equivalente ou semethante, do salario nor-
mative da categoria ou do salario minimo mensal, permitida a compensa-
¢io. das contribuig@es patronais eventualmente recolhidas. Essa norma
pacifica polémica instaurada com ¢ advento da E.C. n. 20/98, por perfeita-
mente ajustada a hipdtese constitucional de competéncia ex ratione materiae
(funcional atipica). D4-se o vencimento da cbrigagfo, também nesse caso,
a0s.dois dias (ou dtil subsegiiente) do més posterior ac da liguidagéio — se
¢ devedor for intimado da decisdo liquidatéria. Caber4, nada obstante, atu-
alizar os valores salariais passades pelos indices de corregaoc monetarla
validos na Justlga do Trabalho. :

13. A contrlbmgao do empregadc ne caso.de at;.oes trabalhistas sera
calculada més a més (regime de competéncias), aplicando-se as aliquotas
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préprias, observado o-limite maximo do saldrio-de-contribuigao {artigo 276,
§ 4¢, do Decreto n.-3.048/99). & descabido, partanto, o célculo das contri-
buigbes em regime de caixa, como se da com o imposto de renda. Isso nao
significa ensejar execugdes negaiwas nas sentengas -que- reconhecem o
vinculo empregaticio: em tais casos, é mister reconhecer a responsabmda-
de integral do empregador pelas contnhmgoes propnas e do: empregado
na forma do artigo 33, §8° da Lei'n. 8.212/91.

14. Nos processos. Iluglosos que tramitam peia Justzga do Trabaiho 0
fato gerador da contribuigdo social é o direito (= saldrie-de- con_tnb_u_lt;ao
devido) reconhecido a partir da definigao juridica do.crédito. trabathista,
mediante sentenga transitada em julgado e reqgularmente liquidada {antes
da liquidagdo ndo se tem a definicBo contabil da base de céalculo, qus é
parte integrante do conceito de tribute). Por essa razdo, o Regulamento
aponta a liquidagao como marco histérico do vencimento das obrigagées
tributarias correspondentes A previsdo do item. 12.da.0.8. n. 66:‘97 do INSS

: (DAFIDSS) carece de boa tecmca

15. A citacgo do artlgo 880, caput, da CLT néo desencadeza em pnn-
cipic,-a incidéncia. de |uros de mora sobre.as contribuicdes devidas, cujo
dies a quo deu-se, a rigor, no 32 dia {tily subsequente ao -més da liguida-
¢ao. Se, contude, ao devedor prewdencuano néo for dada a ciéncia da deci-
sae Ilqmdatarla 86 vindo a conhecé-la por ocasidio da citagéio do. artige
880, os.juros de mora g as multas moratérias. correm a. partir da 48% hora
subseqgilente & citagfio. A corregéo monetéria, com os indices da legistacao
especifica (artigo 879,-§ 42, -da CLT), faz-se a partir da data da decisfio
liquidataria: {até entdo, os titulos hdo de-ser corrlg[dos exc.fusrvamenre pe-
los indices trabalhistas).

16. A citagio do artigo 880, caput, da CLT tarmbém interrompe a pres-
criggo da: agao executiva, na. forma do artiga 617 do Cddige-de Processo
Civil'e do artigo 174, I,.do-CTN. A regra-do-artigo 40, caput, da Lein: 6.830/
80, nao importa em imprescritibitidade do crédito fributario, mesme porque
a impossibilidade de localizagéo do devedor nao se confunde coma.inércia
desproposnada do. credor (mormente em: face da alternatwa de mtagao
ednahma) .

17. Nos acordos formuiados perante 0 ]UIZ do Trabalho ‘podem as
partes |rnpuiar os pagamentos das parcelas’ const:tunvas ‘do montante nos
limites do razoavel e da possibilidade aritmética do pedido ou da sentenga
{artigo 911 do Gédigo. Civil de 1916). Discriminar aiém desse ambito e
desbordar dos limites objetivos da lide ou. da coisa julgada conifigura eva-
sao fiscal comissiva ilicita, por coniuio, ja que os titulos aos quais se impu-
tou o pagamento n&o eram sequer objeto de controvérsia (a despeita do
que estabelece o arlsgo 584, Il in fine, do CPC, na {edagao da Lein.10.358/
2001, que aqui ndo tem cabida’ razoave!) Mas se.as partes exercitam o
direito de imputar pagamentos no vacuo da Ieg|slag:ao fiscal, ha hlpotese
de elisao fiscal, sem qualquer fraude ou simulag&o a inquinar o ato proces-
sual. Do contrario, instar-se-ia o cidadéo a fazer o que a lel nao manda
contra ¢ teor-do artigo 59, 11, da.CRFB. '
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18. O recurso do artigo 832, § 42, da CLT, nao é, ontologicamente,
recurso ordinario do artige 883, I, da CLT. Tecnicamente, ¢ recurss ording-
rio presta-se a impugnag¢ac das decisGes definitivas das Varas do Trabalho
e Juizos de Direito no exercicio de competéncia material trabathista, bem
como dos tribunais regionais em processos de sua competéncia origindria,
sendo incabivel em sentencas homologatérias de acordo, por se fratar de
‘numerus clausus”, Pragmaticamente, admitir a natureza de recurso ordi-
nario obrigaria a remessa dos autos ac Tribunal Regional, com énus para o
reclarmante nos acordos ndo-cumpridos, eis que o mesmo haveria de provi-
denciar carta de sentenga para executar o crédito decorrente da novagéo
objetiva. Admitindo-se, porém, seja um recurso andmalo (inominado), pode-
se-lhe aplicar analogicamente o regramento do artigo 897, § 82, da CLT,
fazendo ¢ recurso subir em instrumento, s expensas da Autarquia, a quem
interessa a discussio da matéria.

19. O artigo 832, § 4°, da CLT, ndo esta circunscrito ao processo de
cognigdo. O preceito legal ndo estabelece tal discrimen ¢ a circunstancia
topologica (se¢do X do capitulo Il de titulo X da CLT: "Do Processo em
Geral") corrobora a idéia de gue cabe recurso também das decisées homo-
logatérias de acordos em fase execuliva, desde que a discriminagdo con-
temple parcelas indenizatdrias. J& por isso, haveria hipstese em que o re-
curso em comente aproximar-se-ia do agravo de petigdo, o que realga o
equivoco em querer subsumi-lo a alguma das espécies do artigo 893 da
CLT.

20. Nas sentengas condenatdrias fiquidas que contemplem tituics de
natureza indenizatdria, pode o iNSS interpor recurso ordinario, atendendo
a norma do artigo 498, § 12, do CPC c.c. artigo 769 da CLT (demonstragdo
do nexo de interdependéncia entre o seu interesse juridico e a relagéo juri-
dica apreciada). O artigo 59, paragrafo Gnico, da Lei n. 5.469/97 ndo altera
essa convicgéo, jA que, em relagdo & faculdade de recorrer, emprega a
iocugég “se for 0 caso”, que remete ¢ intérprete ao préprio artigo 499, § 12,
do CPC.

Por derradeiro, convém encarecer que qualquer exegese dos texios
juridicos pertinentes & nova competéncia agregada com a E.C. n. 20/98 —
sejam eles constitucionais, legais ou regulamentares - deve nortear-se,
em cardter primacial, pela combinaggo de trés valores gque ora regem a
atividade jurisdicional trabalhista, ora informam as pofiticas piblicas no pais:
() o privilégio absoluta do crédito trabalhista (inclusive sobre os créditos
do INSS — artigo 186 do CTN); (b) a indisponibilidade do bem pablico (as-
sim entendido, para todos os fins, o patrimdnio do INSS — artigo 67 do
Cdédige Civil, artigo 803 do Decreto n. 15.783/22}; e {¢) a regularidade fiscal
da atividade econdémica (garantia formal para o financiamento social en-
gendrado ne-artige 195, caput, da CRFB, e para a sua diversidade, ut arti-
go 194, VI). Propendendo razoavelmente para esses referenciais ¢ harmo-
nizando-os na medida das possibilidades congretas do caso, ¢ juiz do Tra-
balho estara atendendo, indiscutivelmente, aos fins sociais da norma e as
exigéncias do bem comum {artigo 5° da Lei de Introdug&o ao Cddigo Civil)
ou, mais além, ao principio geral da eqiiidade, segundo Ralph Newman: se,
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por um Jado, 7 diritti debbono essere fondati sulla sostanza e non sulla
forma”, por outro “la fegge non prolegge le persone senza scrupoli che
intendono realizzare ad ogni.costo i loro: progett.r"f‘m Em suma; né&o espoli-
ar, nao detxar sonegar
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A CONSTITUCIONALIDADE DA COBRANGA DA
 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PELA
JUSTICA DO TRABALHO |

FRANCISCO DE ASSIS GAMA®
VANESSAMARNIE DE GARVALHO.PEGOLO!™

H— !nrrodu;ao It — A Emenda Constitucional n. 20/98 H-—A Cons-
titucionalidade da Lel n. 10.035/00, IV — Concluséo.

y —-INTRODUQAO

E de generallzada sabenga a contnbmgao prewdenmarla tem como
fato gerador 0 pagamenlo de verbas salariais, Tardiamente se apercebeu o
legislador que as agbes processadas perante a Justica do Trabalho, na
imensa maioria das vezes, versam Justamente sobre verbas tnbutavels pela
Prewdenc;a Somal '

o Como nig havia quaiquer controle sobre as verbas decorremes de
condenagoes impostas pela Justiga do Trabalho, facil perceber gue a eva-
séo fiscal era muito expressiva. Deixou a Previdéncia Social, por anos a fio,
de arrecadar imensa soma de recursos porque sobre. as verbas salariais
tributdveis decorrentes de condenagbes impostas pela Justiga do Trabalho.

- Nesse-contexto, adveio através da Lei n. 7.787/89, ainda .que de'for-
ma incipiente, a primeira matriz legat outorgando competéncia a Justiga do
Trabalhe para-cobrar as contribuictes prewdenmar;as decorrenies de suas
decisdes.

Drspcs -com efeito, ¢ art 12 da. Le: n 7. 787 de 30.6. 89

“Arf 1 2 Em caso de extingéo de processos rrabafh:sras de.qual-
quer natureza, inclusive a decorrente de acordo enire as partes, de

) Procurador Federa! da Preu:déncm Somal Professor de D:re|to Comerclal e Prccessual Civil
de CREUF! & Mestre em Direito Civil. .

(**} Procuradora Federal da Previdéncia Social, Espec;ai:sla em Direito Processual anl
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que resultar pagamento de vencimentos, remuneragéo, saldrio e ou-
tros ganhos habituais do trabalhador, o recolhimento das contribui-
¢0as devidas & Previdéncia Social sera feito incontinenti.

Pardgrafo dnico. A autoridade judiciaria velara peie fiel cumpti-
mento do disposto neste artigo” (original sem destagues;.

Esta regra legal velo, ainda, a ser mantida pelos arts. 43 e 44 da Lei
n. 8.212/91, cuja redagao ongmal assim testilha:

"Art. 43, Em caso de extingdo de processos trabalhistas de qual-
quer natureza, inclusive a decorrente de acordo entre as partes, de que
resultar pagamentc de remuneracdo ao segurado, o recolhimento das
contribuigbes devidas & Seguridade Social serd efetuado incontinenti.”

“Art. 44. A autoridade judicidria velara pelo fiel- cumpnmento do
disposto no artigo anterior” (original sem destaques).

Ao depois, veio a lume a Lei n. 8.620/93, que deu nova redagéo aos
arts. 43 e 44, da Lei n. 8.212/91, ainda em vigor, que assim dispdem:

“Art. 43. Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento de
direilos sujeitos-& incidéncia de contribuigdo previdencidria, o juiz,
sob pena de responsabilidade, determinard o imediato recolhimento
das importancias devidas & Seguridade Social” {((Redag@o dada pela
Lein, 8.620, de 5.1.93).

“Paragrafo Unico. Nas sentencas judiciais ou nos acordos homo-
logados em que néo figurarem, discriminadamente, as-parcelas legais
relativas & contribuigao previdenciaria, esta incidira sobre o valor total
apurado em liquidagdo de sentenga ou sobre o valor do acordo homo-
logado.” {(Paragrafo introduzido pela Lei n. 8.620, de 5.1.93).

"Art. 44. A autoridade judiciaria velara pelo fiel cumprimente do
disposto no artigo anterior, inclusive fazendo expedir notifica¢io ao
Institute Macional do Seguro Social — INSS, dando-lhe ciéncia dos
termos da sentenga ou do acordo celebrado.” (Redagdo dada pela Lei
n. 8.620, de 5.1.93; original sem destaques).

Come se vé com rara facilidade, os textos legais constantes da legis-
lagdo previdencidria apenas atribuiam & Justiga de Trabalho competéncia
para velar pelo cumprimento da obrigagéo previdencidria decorrente de suas
decisdes. Néo lhe ocutorgava, entretanto, a legislag&o de entdo poderes para
cobrar as contribuicdes devidas. _

A situacgde era insustentdvel, pois cometia ao juiz, “sob pena de res-
ponsabilidade” uma competéncia, mas ndo lhe dava o instrumento neces-
saria para.fazer cumprir tal competéncia. :

Com isto, a evasdo fiscal continuava. A situagao recomendava pro-
vidéncias urgentes, que foram introduzidas com a E. C. n: 20/28.
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n— A EMENDA CONSTITUCIONAL N. 20/98 -

Fo: nesse quadro que veic ao mundo o'§ 3" do artlgo 114 da Carta
Federal de. 1988, que-assim dispoe: -

"§ 3° Compere ainda & Jusrrpa do Traba.*ho executar de oficio,
- as:contribuicdes sociais previstas no art. 195, |, a; e ii, e seus acrés-
cimos legais, decorrenles das sentengas que proferir”

. .Com tal medida: outorgou o legislador-competéncia. constitucional a
Justica do Trabalho, ndc majs para. velar apenas-pelo pagamento da contri-
buigdes. previdenciarias decorrentes de -suas dec:lsoes mas Sim para co-
brar tais contribuigdes..

Registre-se, nessa toada, -que o Ieglslador const;tucmnal agiu com
raro acerto, pois se a- contrfbuu;ao prewdenczarla tem como fato gerador
uma sentenca da Justica do Trabalho, nada mais razeavel gue a esta tam-
bém se atribua competéncia para a.cobranga respectiva.

Relevantissimo registrar, que com a insercao desta-competéncia houve
um grande fortalecimento da Justiga do Trabalho, cuja absurda extingo —
de todo inaceitavel e reprovdvel — chegou até.a ser cogltada por alguns
politicos- menos avisados quande da CPI do Judiciario.. :

Mas a Emenda ‘Gonstitucional n. 20/98-foi alve de muitos guestiona-
mentos guanto & sua constitucionalidade. Todos, na verdade, frutos da re-
calcitrancia conira nowdade introduzida, mas sem quatquer base juridica
sustentavel, - :

Sustentaram alguns quea atnbmgao conferlda & .Justica do frabalho
era de natureza eminentemente administrativa e ndo judicial €, por isso,
estaria havendo, de forma indireta, ofensa & separagdo dos Poderes ca-
racterizando-se -a Emenda- Constitucional n. 20/98 como’ tendente a abolir
essa especializagéo. de fungdes..

Obviamente, na prdpria Carta Politica emslem diversos ‘dispositivos
que atribuem a cada um dos Poderes fungdes tipicas de outros, ndo signi-
ficando. que’ isso seja- uma disposigio tendente @ abolir a-separagéo de
Poderes; se o fosse, cairiamos no absurdo de dizer.que-a Constituigéo Fe-
deral de 1988 € inconstitucional em relagéo a si mesma.

Na verdade, a propria ‘Justica do Trabalho tem afirmado e reafirmado
sua- competéncia para a cobranga da contrlbuu;ao ‘previdenciaria,- assim
como sobre a materla Ja assentou o E. 8TJ:

“Antes da EC n. 20/98 por faltar & Just.tg:a do Trabalho compe-

- téncia -material para certificar. a existéncia de débito fora do seu cam-
po de -atuagdoc — relagdo de emprego —, ndo era possivel a obten-
¢édc de um titulo judicial em relagdo-as contribuigOes previdencidrias.

‘Com-a ordem conslitucional, surge no Direito Brasileiro um titu-
lo judicial que deve sar prestigiado pela Jusliga, que hoje teve com-
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peténeia ampliada para promover a cobranga de débitos previdencia-
rios.” {Confiito de AtribuigBes n. 88 — Santa Catarina (99/0089528-6),
sendo suscitante o INSS e suscitada a Segunda Junta de Concilia-
¢éo e Julgamento de Cricilima — SC; original sem destaques).

Hoje a matéria é pacifica e a constitucionalidade da E. C. n. 20/98,
n&o suscita mais discussoes.

Todavia, o art. 114, § 3°, da CF/88, para sua piena aphcagao e efica-
cia, carecia de regutamentagio,

Il — A CONSTITUCIONALIDADE D.A LEI N. 10.035/00

A regulamentaggo do art. 114, § 32, da CF/88 veio com a Lei n. 10,035,
de 25 de outubro de 2000, que alterou diversos dispositives da CLT, dando
eficécia & norma constitucional.

Esta norma legal sim tem sido agera alve de ataques, gue guestio-
nam, sem qualquer raz4o, sua constitucionalidade, sustentando que faita-
ria & cobranga {eita pela Justiga do Trabatho a constituigio do crédito tribu-
tario. Ledo engano, com:a devida vénia.

Como & de trivial dominio, a contribuigac previdencidria constitui tri-
buto da espécie dos sujeitos a langamento por homologagdo, onde o con-
tribuinte esta ohrigado, em ocorrendo o fato gerador, a se antecipar e reco-
ther a contribui¢do no vencimento e depois & auforidade eleita pela lei ho-
mologa o recolhimente feito, se correto, ou cobra eventuais diferengas.

Portante, no momento em que ha o pagamento, na Justiga do Traba-
lho, de verbas tributdveis sob o aspecto previdenciario, ocorre o fato gera-
dor da contribui¢o, devendo o contribuinte, no caso o Reclamado, proce-
der o recolhimento da contribuigdo previdenciaria, independentemente de
qualquer incitagic ou ordem. Basta a ocorréncia do fato. gerador para se
verificar a obrigagdo do contribuinte de proceder o recolhimento.

Portanto, o crédito previdenciario independe de langamento especifi-
co para a sua constituigio, ja que o langamento é da modatidade do langa-
mento suieito & homologagéo.

A respeito do tema, é do magistério de Paulo de Barros Carvalho;

“Calha também ao lancameanto a categoria dos atos assecura-

. torios, quando se irate de tributos como o 1P e 0 ICMS,; em qua 1odos
os elementos determinadores da liquidagéo da divida, bem como os
prazos e as condigdes dé pagamento, estéo sufimentemen:e esclare-
cidos no texto da lei, ndo havendo necessidade de o sujeito passivo
aguardar- a providéncia administrativa formalizadora da exigéncia,
posto que dispde dos meios adequados a satisfagao do débito. Em
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- situagdes dessa natureza, em.que -o-langamento ndo & essencial a
-vida juridica -de tributo, quande lavrado, apresenta cunho eminente-

_mente assecuratdrio, nada acrescentando ao nivel de eficacia da
obrigacéo tributaria” {(“Curso de Direito Tributdrio”, p. 367; Editora
Saraiva — 122 ed.).

A Ilgao acima se adequa exaiamente ao. caso da conlnbmgao previ-
dencidria, @m que ¢ contribuinte tem todos os.elementos determinantes da
obrigagdo tributdria, ndo dependendo da a(;ao ‘do_fisco para procéder o
recolhimento da exag&o.

E a Constituigio Federal, art. 114, § 32, assim como o art. 878 da CLT,
na redagéo da Lei n. 10.035/2000, elegeram o juiz do trabalho ¢omo auto-
ridade competente para a venflcagao da ocorréncia do fato gerador e do
pagamemo (pagamento gue compete ao contrlbumte anlecmar pcns se tra-
ta de langamenio por homologacgio). '

Se o contribuinte, no caso o reclamado nao reahza c pagamento que
Ihe compete nasce, entdo, para o juiz do trabalho poder dever de cobrar
de oficic, a contrlbwgao devida.’

Poderiam a Constituigao Federa[ ea Lel e{eger 0 1unz do trabalho como
autoridade competente para.o mister de verificar a ocorréncia-do fato gera-
doreo pagamento competenma esta.em pr|n0|p|o |mputave! someme aos
fiscais? A resposta sé pode. ser positiva, . . :

'O art. 142°do CTN, ao tratar da matéria, rido: defme quem seria auto-
ridade competente, relegando & lei ordinéria a disciplina do tema. E tanto o
art.114, § 32, .da CF, como os arts: 878 e 879 da CLT atribuiram- a¢ juiz do
trabatho-a competéncia para tanto, Autorizado: peia Constltmgao e peia Lei
tem o juiz-o- poder»dever de assim agir. .

Exatamente por isso tem extrema razao Gutiherme Gwmaraes
Feliciano, quando af:rma

" “Adecisfio do magistrado que institui o titulo respaldador da exe-

" cugho previdencidria prevista no § 32: Do art. 144 da CF/88 ¢, puis, de

natureza administrativa. {...) Ao fixar o valor sobre o qual incidirdo as

- custas, o juiz ndo estd sentenciando,.isto &, exercendo sua-fungéo ju-

risdicional, mas, sim, apenas cumprindo uma de suas muitas fungdes

. andmalas, de cunho administrativo. Estd, em.outras palavras, cumprin-

: _do uma das etapas necessarias ao langamento tributdrio, isto &, ‘o pro-

- cedimento. administrative tendente a verificar a ocorréncia do fato ge-
. .rador da obrigagdc correspondente, determinar. a matéria tributavel,
. calcular o montante do tributo devido,. identificar o sujeito passivo e,

. sendo 0 caso, propor a aphcag:.ao da penahdade cabivel' {art. 142 do

: _CTN} O.juiz, em verdade age como se.fosse um. agente fiscal que de
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direito. {...} Situagéo idéntica, agora, tem-se com a contribuigéo previ-
denciaria {...) Q juiz trabalhista, verificado o fato gerador da obrigacio
tributaria previdencidria, deverd proceder ao langamentio do crédito
previdencial. Deverd expedir um titulo executivo administrativo equipa-
rado & certidéo da divida ativa” (“Execugio de Contribuigdes Sociais
na Justica do Trabalho”; LTr Editora, p. 28/29).

Reigvante ressaltar que na constituigge do crédito previdencidrio pe-
rante a Justiga do trabalho esta assegurado o due process of law e, conse-
guintemente, a ampla defesa, permitindo, assim, que o-contribuinte exerci-
te com plenitude seu direito de defesa.

A execug&o de oficio da contribuig@o previdencidria resultante de sen-
tenca condenatéria ou acordo celebrado tem por base um titulo executivo
judicial cuja incidéncia do tributo é resultade da condenag&o de titulos re-
muneratérios, advindas do processo de conhecimento, em que as partes,
empregado e empregador, exerceram plenamente seus direitos, de a¢io e
de defesa, a luz do principic do contraditério.

Portanto, os créditos previdencidrios oriundos das sentengas traba-
lhistas, se fermam com a plena participagéo dos contribuintes.

Em segundo passo, os contribuintes poderdo, evidentemente, embar-
gar as execucgdes de contribuigBes previdenciarias, alegando fatos maodifi-
cativos, impeditivos ou extintivos do crédito tributario, através do procedi-
mento regulado pela propria CLT.

Impende lembrar, ainda, que o legislador, ao introduzir algumas alte-
ragdes na Consolidagdo da Leis do Trabalho, no intuito de “estabelecer os
procedimentos, ne Ambito da Justica do Trabalho, de execugo das contri-
buigdes devidas & Previdéncia Seocial® impds 4 Fazenda Publica os ditames
procedimentais trabalhistas, em detrimento das regras insculpidas na Lei
de Exscucéo Fiscal n. 6.830/80.

Mister € reconthecer, neste corredor, que hada ha de inconstitucional
com a Lei n. 10.035/2000.

IV — CONCLUSAD

Ante todo o exposto, é possivel afirmar que:

a) durante décadas, incompreensivelmente, a Previdéncia Social ig-
norou a contribuicdo devida em decorréncia das decisdes proferidas pela
Justica do Trabalho nas acdes de sua competéncia, gerando importante
evaséo fiscal; '

b) recente legislagzo, notadamente a E. C. n. 20/98, corrigiu o descaso
da legislagdo aié entdo vigente ao atribuir &4 Justiga do Trabalho ¢ poder-
dever de cobrar a contribuigéo previdenciaria devida em raz&o das decisdes
que proferir;
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c) é constitucional a Lei.n. 10:035/2000, que regulamentou as dispo-
sicdes do art. 114, § 3%, da CF/88, pois a contribuigic previdencidria ¢
tributo sujeito ac chamade langamento por homologagéo, onde ¢ contribu-
inte tem o dever.de antecipar 0 pagamento, para, ao depgis, a autoridade
eielta pela lei homologar o pagamento cu cobrar eventuals dlfereng:as

d) andou bem o art. 114, § 32, da CF,-assim como os aris. 878 ¢ 879
da CLT, na redagdo da Lei n, 10.035/2000, ao cometer ao Juiz do Trabalho
competéncia-para a- verificag:éo -da ocorréncia-do fato -gerader e do.paga-
mento da centribuicio; pois o CTN; art. 142 permite que a Iel ordindria eleja
a auteridade competente para tal. o . .



OS RECURSOS DO INSS SOBRE AS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (SOCIAIS)
NA JUSTICA DO TRABALHO

_ - LUIZ EDUARDO GUNTHER®
CRISTINA MARIA NAVARRQO ZORNIG™?

1. INTRODUCAO

O paragrafo unico do artigo 43 da Lei n. 8.212/91 estabeleceu, de
forma clara, que: “Nas sentengas judiciais ou nos acordos homologados
em que nde figurarem, discriminadamente, as parcefas legais relativas a
contribuicio previdencidria, esta incidird sobre o valor total apurado em
liquidagdo de sentenca ou sobre 0 valor do acordo homologadd” (redacéo
da Lei r. 8.620/93).

lgualmente, o caput do art. 44, do mesmao diplema legal, determinou
competir & autoridade judiciaria velar pelo “fiel cumprimento do dispasto no
artigo amterior, inciusive fazendo expedir notificago ao instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, dando-lhe ciéncia dos termos da sentenga ou
do acordo celebradg” (redagédo da Lei n. 8.620/93).

A reagéio dos juizes do trabalho em relagde a essas normas foi nega-
tiva. O Professor Manoel Antonio Teixgira Fitho chegou a denunciar o anta-
genismo da Lei n. 8.212/92, conforme a redagdo dada pela Lei n. 8.620/93,
“com o art. 114, caput, da Constituigdo Federal, na parte em que aquela
procura obrigar o juiz do trabalho a impor, as partes, o recolthimenio das
quantias devidas ac INSS, ‘sob pena de responsabilidade!™ (“A sentenga
no processo do trabalho”. Sdo0 Paulo: LT, 1994, p. 412). Chegou, esse au-
tor, mesmo, a declarar, com todas as letras, “os arts. 43 ¢ 44 da antedita
norma legal sdo, a nosso ver, inconstitucionais (Const. Fed., arls. 22, 60, §
49, ifl e 114, caput)” (Ob. e p. cit.).

{*) Juiz no Tribuna! Regional do Trabalhe da 9° Regifio.
{**y Assessora no Tribunat Regional do Trabalho da 92 Regido.
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2. COMPETENCIA CONSTITUCIONAL

A par do acirrade debate scbre a constitucionalidade, vinha grande
parcela da magistratura do trabalho reconhecendo a incompeténcia da Jus-
tica do Trabaiho para determinar esses descontos ao, INSS

Ocorre gue o Excelso STF acabou reconhecendo ao julgar recurso
ex:raordinarlo a competéncia dessa Justiga Especializada, em aresto de
lavra do Ministro Marco. Aurélio Mendes de Faria Mello; nas seguintes ter-
mos, conforme Informativo 210/00 do £. STF:

“Par ofensa ao art. 114, da CF {"Compete a Justiga do Trabalho con-
ciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e em-
pregadores {...) ¢, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da re-
lagdo de trabatho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimen-
to de suas préprias sentengas, inclusive coletivas.’) a Turma deu provimen-
to a recurse extraordindrio interposto contra acdrdéo do TST, o quat manti-
vera decisdo do TRT no sentide de ser da competéncia da Justica Comum
o0 julgamento de controvérsia surgida em liquidagéo de sentenga proferida
pela justica trabalhista, consistente na incidéncia ou ndo, na especie, dos
descontos previdencidrios e do imposto de renda. RE conhecido e provido
para que a Justica do Trabalho prossrga no ;ufgamenro da causa como en-
tender de direito”. o :

_ _ Finalme_n'_te a_ E_r_henda__ConSti_t'ucional_ 2_0;‘98_,_ c_uja.incon_’stitucion_alida-
de nac foi reconhecida (embord doutrinariamente sugerida}, introduziu o
nardgrafo 32 ng art. 114 da Conslituigdo da, Fieptibli_ca Federativa do Brasil,
dizendo competir a Justica do Trabatho, ainda, “executar, de. oficio, as con-
tribuigbes sociais previstas no art. 195, 1, a, e Ii, e seus acresc.'mos fega;s
decorrentes das seniencas .que proferir”.

N&o se pode, contudo, de:xar de trazer & lume a ctitica que o Profes—
sor Manoel ‘Taixeira continua fazendo ‘aessa determlnagao de competen—
‘cia: “Sob o aspecto politico, nao podemos deixar de dizer que a Emenda
Constitucional n. 20/98, que.'ramos ou néo, acabou por transformar a Justi-
c¢a do Trabalhc em drgdo.arrecadador. de. cannburpoes_ previdencidrias;
0S seus jyizes, em agentes do Executive — o que 6 algo preocupante, sob. a
perspsctiva da classica triparticdo dos Poderes da Heptiblica e da autono-
mia que a propria Constituicso. Federal assegura a cada um deles {art. 29"
(“Execugao no processo do trabaiho" 78 ed. Sao Paulo: LTr, 2001 P, 642).

' 3 REGULAMENTAQ’AO_ LE_GISL‘AT_!VA_ '

A'Lein. 10. 035 ‘que “fol pubhcada em 25, 10 00 teve por objetwo re-
guiamentar a disposigdo do pardgrafo 32 do art. 114 da Constituigio Fede-
ral. Produziv mudangas significativas nos arts, 831, 832, 876, 878, 879,
880, 884, 889 e 897 da CLT, CUJOS aSpectos mais |mportantes SETan. ob;eto
de apreciagdo a seguir.
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4. RECURSO ORDINARIO

Uma das importantes alteragdes legais esta em a nova redagéo do
paragrafo dnico do art. 831 da CLT, assim: “No caso de conciliagéo, o termo
que for lavrado valerda como decislo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia
Social quanifo as contribuigdes que ihe forem devidas”.

Permanece, ainda, viva controvérsia sobre o recurso cabivel pelo
INSS,

A doutrina parece ir se encaminhando para uma posigéo quase unis-
sona, como se vé em Sergio Pinto Martins: *0O recurso do INSS da decisdo
homoiogatdria serd o ordindrio, que é o remédio cabivel da decisdo do juiz
do trabalho na fase de conhecimento, e ndo a apelacido. O prazo do recursc
& de 16 dias, pois a autarquia goza de prazo em dobro (art. 18, Iil, do Decre-
to-fei n, 228/67) (...}, o que inclui a condicdo de terceiro interessado” (“Co-
mentérios 4 CLT". 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. p. 791).

Também Manoef Antonic Teixeira Filho diz que: “o recurso, no caso,
serd, em principio, o ordindrio, pois a sentenga homologatdria da transa-
¢do encerra o processo de conhecimento (CLI, art. 835, a). Todavia, se a
transacao foi efetuada no processo de execugo, o recurso serd o agravo
. de peticdo (CLT, art. 897, &) (“Execugéo no processo do trabalho”, 72 ed.
S0 Paulo: LTr, 2001, p. 643-644),

Também comentando o paragrafo Gnico do artigo 831 da CLT, Mdrcio
Ribeiro do Valle, em artigo denominado “Execugéo das contribuigBes previ-
dencidrias emergentes das decisbes da Justiga do Trabalho — Lei n. 10,035,
de 25.10.00", afirma: “embora a conciliagéo trabalhista, em relacdo a recla-
mante e reclamado, continue a ter forga de deciséo irrecorrivel, s¢ atacével
por agdo rescisdria, nos termos do Enunciado n. 259/TST, assim ndo o 6
para a Previdéncia Social que, por ndo estar presente na audiéncia, inlima-
da entio da decisdo homoleogatoria (segundo a previsdo do novo § 42 inse-
rido no artigo 832 da nova Lei), poderd recorrer ordinariamente ao TRT,
questionando a naiureza indenizatéria que o ajuste tenha dado & parcela
da conciliagdo, casc a entenda de cunho salarial’ (Revista’ LTr vol. 64, n.
12. Sao Paujo: LTr dezembro de 2000. p. 1.500.

5. A COISA JULGADA EM RELAGAO AO INSS

O juiz do trabalho, ao sentenciar, seja homologando ajuste entre as
partes cu decidindo cognitivamente, deve indicar a natureza juridica das
parcelas decorrentes para efeito de se estabelecer a incidéncia que virtual-
mente ocorrera a titulo de contribuicac previdenciaria (artigo 832, paragra-
fo 32, da CLT).

. No caso de conciliagdo, ¢ termo que for lavrado, relativamente ao
iNSS, ndao vale como decisfc irrecorrivel (artige 831, paragrafo Onico, da
GLT). '
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Agora, em caso de acordos homologados judicialmente, o artigo 832,
§ 42, da CLT, com redag&o dada pela Lei n. 10.035/00, obriga as Varas do
Trabalho a intimarem o IN$SS,.sendo-ihe facultado interpor recurso relativo
as. contrlbutgoes que lhe forem devidas. Isto, entretanto, apenas relativa-
mente a verbas indenizatdrias decorrentes de vinculo empregaticio, como
bem destaca o referido dispasitivo: “O INSS serd intimado, por via postal,
das decisées homologaidrias de acordos que contenham parcela indeniza-
téria, sendo-the facullado interpor recurso relativamente -as conmburgoes
gue the forem devidas”.

J4 em relagfo 4s sentengas cognitivas, as que decidem o processo
na fase de conhecimento, julgande ¢ ‘mérito da postutagdio, inexplicavel-
mente o legislador ndo impds igual obrigacéo (de se intimar o INSS). Ao
Juiz, entretanto, ndo é vedado tomar tal providéncia, de modo-a atrair em-
bargos declaratérios ou, diretamente, o recurso ordinario do Orgéo Previ-
denciario, ja nesta fase, quanto & natureza das parcelas, na condlgao de
terceiro interessado (art, 499 do CPC).

o Professor Serglo Pinto Martms dlscorre sobre este assunto! “Teori-
camente, 0 NSS podera apresenrar 0 recurso ordindrio da decisdo de mé-
rito do juiz na fase de conhecimento, quanto A incidéncia da contribuigdo
prewdenc;ana pois seria terceiro interessado (art. 499 do CPC). Da mes-
ma forma, poderia apresentar embargos de declaragdc da sentenga de pri-
meiro grau para ver declaradas a natureza das verbas trabalhistas para a
incidéncia da conltribuigdo previdencidria, pois. teria interesse juridico para
esse fim" ("Execugdo. de cantribuictes. previdenciarias na Justica do Traba-
Iho”. Repertério lOB de’ Juresprudenma 12 qumzena de dezembro;’zoo —
Caderno 2.p. 461}

. Neste caso o sz estaria. atendendo o dlspcsto no. -artigo 277 do
Neovo Hegu!amento .da Previdéncia Social, baixado. pefo Decreto.n. 3. 048,
de 6 de maio.de 1999 ("A autoridade judicidria deverd velar pelo fiel cum-
primento.do. dfsposto no artigo anterior, executando,. de oficic, quando for
0 caso, as coniribuigbes devidas, fazenda expedrr notificagdo ao Instituto
Nacional do Seguro Social, para dar-he. ciéncia dos termos da sentenga,

dc acordo celebrado ou da exectgdo™}, além de, sem davida, “facilitar, em
muito, a liquidagdo, na fase processual propria, do crédito previdencidrio,

obstando rediscussides fd sepuftadas pela preclusio consumativa, sobre-
tudo por ndo se poder vividar a tentendéncia sempre presente no drgéo
arrecadador previdencidrio de, em toda e gqualquer verba, s6 visualizar
natureza salarial, para alcancar uma maior arrecadagédo” (Valle, Mércio
Ribeiro do. Execugio das contribuigdes previdenciarias emergentes das
decisdes da Justiga do Trabatho -~ Lei n. 10. 035, de 25 10.00", Revista
LTr 64-12.-p. 1.500).

Portanto, relatwamente aa INSS s Julgados trabalhlstas so tran5|-
tam-em juigado apés a dltima manifestagdo JUdICia| concreta e especmca
suscitada pelo. Orgao Previdenciario quanto as contribuigbes que lhe. séo
devidas, da gual ndo mais caiba qualquer recurse.
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6. AGRAVO DE PETIGAO

Ultrapassada a discuss@o quanto & natureza das parceias, no caso
de acordo homologado judiciaimente ou de decis@o cognitiva a respeito
dos quais o INSS foi devidamente intimado, este, por oportunidade da liqui-
dag¢dio, poderd falar sobre, propriamente, os valores do crédito previdencia-
rio (artigo 879, pardgrafo 39, da CLT). Se, entretanto, da decisdo cognitiva o
fuiz optou por ndo intimar previamente o INSS, este podera discutir tanto a
naiureza das parcelas, quanto os valores do crédito.

Em seguida, garantida a execugfo, poderé, ainda, revolver a matéria
por ocasio dos embargos a execugdo e impugnacdoe a sentenga de liqui-
dagéo (artigo 884, paragrafos 32 e 42, da CLT), e, se for o caso, posterior-
mente, em agravo de peticio, sempre, vale lembrar, seguindo o rito e os
prazos normais, sem qualguer privilégio cu atropelamento: '

“... @ Previdéncia Social, se pretender ofertar impugnagio a
conta, .deverd fazé-lo no prazo de cinco dias previsto no caput do
refarido artigo 884 /CLT, ndo sendo o caso de outorga ao ente previ-
dencidrio de qualquer prazo especial’ { Valle, Mércio Ribeiro do. "Exe-
cugdo das Contribui¢des Previdencidrias emergentes das decisfes
da Justiga do Trabalhio — Lei n. 10.035, de 25.10.00". Suplemento LTr
684-12/1.501).

“"Como o pardgrafo 42 esta inserido no artigo 884 da CLT e a ele
remete a regra geral, 0 INSS pode impugnar a liguidagao, apcs ga-
rantido o juizo pela penhora, no prazo de 5 dias e nao de 30 dias,
come prevé o artigo 17 da Lei n. 6.830. N3o se aplica aqui prazo em
dobro ou em quadruplo para 0 INSS, pois a questio esta regulada na
CLT, ndo sendo o caso de se observar a Lei n. 6.830 (art. 889 da

.CLT), além do que o Decreto-lei n. 779/69 faz referéneia a prazo em
dobro para recurso ou em quadruplo para a hipdtese do artigo 841 da
CLT, que & para marcar audiéncia na fase de conhecimento e ndo na
execupdo’ (Martins, Sergio Pinto. “Execucio de contribuigfes previ-
dencidrias na Justiga do Trabatho. Repertdrio 10B de Jurisprudéncia”,
12 quinzena de dezembro/200 — Caderno 2. p. 459).

-Assim é que, agravo de petigéo, nos termos do artigo 887, letra a,
da CLT, sé caberd em face de efetiva “sentenga de liquidagéo”, e ndo
de despacho destinado a simples propulsio precessual, sem carater
definitivo. ' _

Embora certos despachos nac se limitem a-uma finalidade mera-
menie impulsionadora do processo, envolvendo verdadeira decisg@o, no
processo do trabaltho, como no processo civil, a regra € a de que destes
despachos, chamades ordindrios; ou de mero expediente, nac cabe re-
curso (CPG, art. 504). N@o se deve olvidar, ainda, que mesmo a decisdo
interlocutéria n&o é recorrivel no processo do trabalho {art. 893, paragra-
fo 1%, da CLT).
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Doutrina Manoe! Antonio Teixeira Filho:

"Por principio; apenas comporiam agrave de pelicdo as senten-

gas, ainda. que nio ponham fim ao processo...; conseqlentements,

' ndo sdo impugndveis, por esse remédio, 0s despachos de mero ex-
pedienie, os despachos com cunho decisorio (exceto 0s.que denega-

rem-a irterposicdo de recurso) e as decisées interlocutcrias, .obser-

. -vada quanto a estas a regra.do art. 893, pardgrafo 12, da CLT" (“Siste-
ma dos Recursos Trabalhistas”. 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 1995. p. 297)..

A Consolidagao das Lels do Trabalho efetwamente ado especmca
quals as decisbes gue sdo recorriveis por meio do agravo de petigéo. Po-
rém, este procedimento deve ser observado, porgue se afina com os ideais
de celeridade processual na medida em que evita ¢ proiongamenio da
execugdo com a impugnacdo de qualquer ato decisério do juiz, conforme
jurisprudéncia:

) “A Conso.-':dapao das Le.*s do. Trabafho nao espec;fma o upo de
deciséio que enseja o rectirso de agravo de petigio, mas entende a
doufr.-_n_a que este s6 tem cabimento contra sentengas terminativas
ou definitivas prolatadas no processo. de execugéo. A rigor, 0 agravo

" de petigdo 54 pode vir a ser interposto depois da decisdo de embar-
§os & execlgdo, 0 que pressupde que o juizo esteja seguro pela pe-

- nhora ou pelo depdsito. A partir daf continua-se a verificar a natureza

- da-decisédo através de seu contetdo: se ndo é apenas ordenatdria do

- processo, cabe agravo de petigdo,..” (AP 19/85, AC 1 072!85 Rel,
Juiz indalec;o Gomes Neto. DJPR 12.6. 85) .

Ke, INSS assim, sem antes apresentar |mpugnagao e.sem fer; por con-
seqiéncialdgica, demsao resgiutiva desta, mduwdosameme nao pode apre-
sentar agravo de pet:gao .

o Professor Ssrgro Pinto Martins, no particular, é ‘enfatico: “Nao caberd
o agravo ‘de peupao contra decisGes mter!ocufonas na execucdo, gue so-
mente serdo recorrivels qiiando da apreciagdo do merecimento dds deci-
stes definitivas (§ 12 do art. 893 c/c § 22 do ait. 799 da CLT e En. 214 do
TS8T). {...) Ndo caberd, também, agravo de peticdo se ndo houver embargos
de devedor, ot fmpugnapéo' a sentenga.de liquidagdo” (Martins, Sergio Pinto.
“Direito. Processual do Trabalho”, 15 ed. Sao Pauio: Atlas, 2001, p. 382). -~

Esta sequenma processual antes descrita ndo pode ser deswrtuada
nem mesmo se, porventura, nesta fase, as partes chegarem a se conciliar.
A conciliag&o af ndo-vai atfrair, ao contraric do que se-possa imaginar, a
facuidade concedida pelo § 42 do artigo 832 .da CLT, pois ela & prdpria da
fase ¢cognitiva. E:ainda que ndo:fosse, o vocdbulo “recurso” a que alude, s6
poderia ser entendide na execucdo, dadas as peculiafidades desta, como
relativo ao meio inerente: préprio; sem dispensa'do curiprimento das for-
malidades legais enquanto exigéncias naturais-prévias, condiclonantes da
sua admissibilidade.
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7. ALCADA E OS RECURSOS DQ INSS (LEI N. 10.035/00)

Se o valor dado & causa na data do seu ajuizamento, ndo impugnado,
e ndo alterado no curso processual, for inferior a dois saldrios minimos,
pode surgir a discuss@o quanto ao cabimente ou ndo de recurso pelo INSS,
na condigéo de terceiro interessado, a luz da Lei n. 5.584/70, art, 29, §§ 3¢
e 42, e das Stmulas 71 e 356 do C. TST, que dispdem nio caber qualquer
recurso, tanto na fase de conhecimento, como na de execucéo, exceto se
revelvida matéria constitucional, a tanto néo equivalende a mera referéncia
& valores de que supostamente seja o INSS credor,

Essa mateéria, entretanto, ainda merece muita reflexao, pois, em se
admitindo a natureza tributdria das contribuigdes previdencidrias (Martins,
Sergio Pinto. “Direito da Seguridade Sccial". 152 ed. S3c Paulo: Atlas, 2001,
F.98), e, ainda, 0 Importantissimo detalhe de que ac INSS néo se oportuniza,
em momento préprio, a impugnacéo do valer dado a causa, a hipétese tam-
bém pode clamar por equiparagéo ao tratamento que se pacificou em torno
da remessa de oficio (Decreto-lei n, 779/68), conforme Orientagéo Juris-
prudencial n. 08 da SDI | do C. TST: “Alpada. Decisdo contrédria a entidade
publica. Cabivel a remessa de oficio. Decreto-lei n. 779/69 ¢ Lei n. 5.584/
70. Tratando-se de decisdo contrdria 4 entidade piblica, cabivel a remessa
de oficio mesmo de processo de alpada”.

N&o sendo o INSS parte, mas apenas terceiro interessado, guando é
chamado a se manifestar a respeito das contribuigdes sociais (previdencia-
rfias) incidentalmente, seja terminada a fase de conhecimento, ou de exe-
cugdo, no processo frabalhista, sem gue lhe tenha sido dada a oportunida-
de de manifestar-se, .ou impugnar, o valor dado & causa, nao parece ser
juridico entender que se lhe aplique as regras da ailgada tnica, de modo a
Ihe impedir 0 acessc a via recursal.



DOUTRINA NAGIONAL

A CONVENCAO N.132 DA OITE A
'FALTA DE SEU MANEJO PELOS
~ APLICADORES DO DIREITO

' OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI®

Obedecidas as-formalidades: legais, apds publicacao pela imprensa
oficial do -Decreto n.-3.197/99", .em 5.10.1899, a Convengdo n. 132, da
Crganizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil, incorporou-
se ao ordenaments juridico .nacional, trazendo .modificacbes legislativas
pequenas mas, em. determinados pontos, expresswas no capituio celetario
destinado. 45 férias anuais.

-Com relagdo & -duragdo das fenas nenhum reparo s:gmhcatwo se
perpetrou, haja vista ¢ carater mais benéfico da legislagio vigente: cuidou
a Convengio de estabelecer, em seu artigo 32, item 11, gue a duragao das
férias anuais deveria observar o prazo minimo.de trés semanas, lapso tem-
peral inferior aquele j& estabelecido pelo artigo 1309, da Consolidagéo.

{*} Jufza do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido.

{1) Decreto n. 3.1%7, de 5.10.95 {OOU 6.10.93) "C Presidenie da Repdblica, no uso da atribuigio
gue lhe confere o art. 84, inciso Vi, da Constituigdo, Considerando que a Convengdo 132 da
Crganizagdo Inlernacional do Trabalho — CIT sobre Férias Anuvais Remuneradas (revista em
1970) foi conclulda em Genebra, em 24,6.70; Considerandeo que o Congresso Nacienat aprovou o
Ato multilateral em epigeafe por meio do Decreto Legisiativo 47, de 22.9.81; Considerando que o
Ato em tela enlrou &m viger internacional em 30.6.73; Considerando que ¢ Governo brasileiro
depositou o Instrumento de Ratificagio da referida Convengéio em 23.9.98, passando a mesma a
vigorar, para o Brazit, eam 23.8.99; decrela:

Arligo 12 — A Convengde 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, sobre Férias
Anuais Remuneradas {revista em 1970}, concluida em Genebra, em 24.6.70, apensa por cdpia a
este Decreto, deverd ser executada e cumprida téo inteiramente como neta se contém.

Artigo 29 — Este Decreta enlra em vigor na data de sua publicagdc.

Brasilia, 5.10.98. Fernando Henrique Cardoso

(2) Artigo 3% — Convengio 132 da OIT —{...); 3. A duragio das férias nda deverd em caso algurn
ser inferior a 3 (trés} semanas de trabalho, por 1 {um) ane de servigo;,

{3) Artigo 130 — CLT — Apds cada perfodo de 12 (doze} meses de vigéncia do conbrato de
rahalhs, o empregado terd dirgito a férias, na seguinte proporgao:

| — 30 {trinta} dias corrides, quando ndo houver faltado a0 servigo mais de 5 {cinco) vezes;
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Tal carater benéfico, por Ghvio, inviabiliza a aplicagéo da norma inter-
nacional no que pertine a exclusdo dos feriados existentes no curso das
férias {item |, do artigo 62", da Convengao), uma vez que, para que se
atingisse o periodo de 30 dias corridos, seria necessdria a ocorréngia de
nove fertados durante a fruigao, hipdtese ainda inexistente no calendario

_nacional.

Mestes termos, a Unica inovagao relativa & duragéo das férias teria
consistido na unificagfo do periodo minime de trinta dias para todas as
categorias profissionais (excegdo aos maritimas, por forga do artigo 29,
da Convencéo), o que significou tratamento igualitdrio também para os
domésticos, com a conseqlente desconsideragéo dos termos do artigo 329,
da Lein. 5.858/72,

Tampouce quanio & pratica de faltas injustificadas se pode conceber
a existéncia de inovagdo ou conflito, por haver sintonia entre 0 mencionado
artigo 130, da CLY, que reduz proporcionalmente a duragio das férias em
fungéo das auséncias injustificadas do trabalhador, e os artigos 427 g 5@,
da Convengéo n. 132, da OIT.

Nesse sentido, a concessio do periodo minimo (no caso brasileiro,
de trinta dias) faz-se obrigaidria apenas para o trabalhador que efetiva-

li — 24 {vinte e quatre} dias corrides, quando houver Hdo de § (seis) a 14 {quaterze) faltas;

lil — 18 (dezoito} dias corridos, quando houver tido de 15 {guinze) a 23 {(vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 {vinte & quatro) a 32 {trinta & duas) faltas.
§ 1° £ vedado descontar, do periodo de férias, as fallas do empregado ac servige.

§ 2° O periodo das férias serd computade, para todos os efeitos, coma tempo de servigo.

{4) Artigo 6® — Convengdo 132 da OIT — 1. Qs dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se
situem ou n&o dentro do pericdo de férias anuais, ndo serdo compulados como parte do perfodo
mirimo de férias anuais remuneradas previsto no pardgrafe 3 do Arligo 3 acima;

{5) Artigo 2° — Convengdo 132 da OIT — 1. A presente Convengio aplicar se-4 a todas as pes-
soas empregadas, 2 excecao dos maritimos;

(6) Artigo 3° — Lei n, 5.859/72 — Q empregado doméstico tera direito a férias anuais remunera-
das-de 20 {vinte} dias dteis, apds cada periodo de 12 {doze) meses de trabalhg, prestado & mes-
ma pessoa-ou familia.

{7} Artigo 4¢ — Convengdo 132 da OIT — 1. Toda pessoa que lenha completado, no curse de 1
{um) ano determinade, um periodo de servigo de duragic inferior ao periodo necessdrio 4 obten-
cao de direito A tetalidade das (Erias prescritas no Arligo lerceiro acima terd direite, nesse ane, a
{érias de duragie proporcicnatmente reduzidas; 2. Para os fins deste Artigo o termo «ano» signi-
fica ano civil ou qualquer culre periodo de igual duragdo fixado pela autorldade ou drgic apro-
priado do pais interessado.

{8) Arligo 52 — Convengac 132 da OIT — 1. Um periodo minimo de servigo pederd ser exigide .
para a obtengdo de direito a um periodo de férias remuneradas anuals; 2. Cabe 4 auloridade
competente e ac drgdo apropriade do pals interessado fixar a duragso minima de tal periode de
servigo, que ndo deverd em caso algum ultrapassar 6 (seis) meses; 3. O modo de calcular o
periodo de servign para determinar o direilo a férias seré fixado pela autoridade competente ou
pelo orgdo apropriado de cada pais: 4. Nas condigles & serem determinadas pela auvloridade
competente ocu pelo ¢rgdc apropriado de cada pals, as faltas ao trabalhe por motivos independen-
tes da vontade individual da pessoa empregada interessada tais como faltas devidas a deengas,
a acidente, ou alicenga para gestante, ndo podardo ser computadas como parte das {érias remu-
neradas anuais minirmas previstas no pardgrafo 3 do Arligo 3 da presents Convengio,
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mente cumpriu suas obrigagbes durante o ano.(nfo. seria razodvel dis-
pensar tratamento- equwaiente a0 ernpregado asmduo eap empregado
deS|dloso}

Quanto ao direito do trabalhador contratado sob o, reglme de tempo
p‘armai nenhuma’ alteragao se perpetrou, seja porque compativeis os dis-
positivos {considerando-se gue o direito 4 totalidade das férias se encontra
vinculado ao cumprimente de um periodo minimo, completamente harmo-
nicos.os artigos 4% ¢ 5% da Convengéio e o artigo 130-A%,-da CLT), seja
porque o artigo 130-A {oi acrescentado 4 CLT pela Medida Proviséria n.
2.164-41, de 24.8.2001 (posteriormente & publicagac do decreto presiden-
cial, portantg, o que provocaria, de qualquer fo;ma a derrogag:ao do dispo-
sitivo internacional - critério da cronologia).

.. Quanio ao fracionamento das férias, previsto pelo artigo 8%'% da
Convengéon. 132, da OIT, estabeleceu- -se que um dos periodos,.salvo acor-
do individual ou coletivo, devera contar com no minimo duas semanas inin-
terruptas, alterando-se, desta maneira, o Iapso temporal pre\nsto na § 18,
do artigo 1340", da CLT. E, por inexistir estipulagéo quante ao nimero de
fragbes para o descanso em férias, submste a llmnag:ao a dons perlodos (&
19, do- artlgo 134, da cLm. . '

" Além d:sso quanto ao segundo perl‘odo de fruigao, elasteceu-se o
prazo do artigo 134, da CLT, devendo este ser concedido no prazo 'de 18
meses subsequentes adata em que o empregado houver adguirido o direi-
to; ou seja, se perlodo |n|nterrupt0 de duas Semanas deve ser concedldo

{%} Artigo 130-4 — CLT — Ma modalidade do regime de tempo parcial, apds cada per!odo de
doze meses de vugénc:a do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na segumle_
propor;:éo

| — dezoito dias, para-a durag:ao do trabalho semanal superior a vinte & duas horas atg wnle e
cinco horas;. .

i— dezessels dlas‘ paraa dura;éo do Irabaiho semanal SUDEF!OF a \nnte horas até vinte . duas
horas;

1l - quatorze dias paraa duran;ao do lrabalho semanal superlor a quunze horas até vinte horas,
IV — doze dias, para a duragdco do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V — dez dias, para ‘a’duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez- horas

Vi— o:tc dlas para a duragio do frabalho semana! igual ou mferlor a cinco horas,’ )
Parégrafo Ginico, O empregado contralado sob o regime de tempo. parcial que tiver mais de
sete fallas mjuslmcadas ag iango do perlodc aqmsnwo terd 0. seu periodo de férias reduzadu'
4 metade. )
(10} Artigo.8% -~ Convengao 132, da OIT ~-1. 0 fracionamentc do perfodo de férias anuals remu-
neragdas pode ser autorizado pela autoridade compelente ou pelp drgdo apropriado de cada pals;,
2. Salvo.estipulagio em. contrario. conllda em acordo que vincule o, empregador.e a pessoa em-
pregada em questio, e destle que a duragdo do servigo desta pessoa lhe.dé direito a tal periodo.
de Térias, uma das fracoes do referide periodo deverd coresponder. pelo menos & duas semanas
de trabaiho ininterruptos. | .
{(11) Artigo 134 — CLT — As térias seréo concedndas por ato dn empregador emum sé periodo,
nos 12 (doze} meses subsequentes & data.em que o empregade tiver adquirido o direito,

§ 10 Somente em casos excepclonais serdo as férias concedldas em dois Per!odos um dos quazs
ndo poderd ser inferior a 10 {dez) dias corridos.
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nos doze meses subseqitentes ac periodo aquisitive (item |, do artigo 9202,
da Convengdo), o restante da fragéio podera ser concedido até seis meses
depois do términc deste.

Ressalve-se, por importante que, sequndo o item |l de referido dispo-
sitivo, poderd a outorga do segundo periodo, se excedente a 14 dias, ser
postergada, extrapolando tal prazo, sempre que tal adiamento ¢conte com'o
consentimento do empregado. Redefinem-se, assim, os prazos cujo des-
cumprimento autoriza a imposi¢do da multa prevista pelo artigo 13713, da
CLT, apenamento que fica abolido na hipdtese de haver interesse do em-
pregado em postergar o segundo periodo superior a duas semanas.

Parece-me, outrossim, que essa condescendéncia de tratamento
quantc ac segundo periodo pode levar a jurisprudéncia a padronizar essa
liberalidade, estendendo-a também ao primeiro periodo, sempre que restar
provado gue tal elastecimento tenha ocorrido por ineguivoco interesse do
empregado, '

Qutro ponto a salientar é a subsisténcia dos dispositives tendentes a
orientar o empregador na concesséo das férias (paragrafos do artigo 13604,
da CLT): considera-se inadeguado o posicionamento segundo o gual a nor-
ma internacional teria transformado o poder potestativo do empregador de
estabelecer o periodo de concessao de féfias (caput de referido artigo),
em ato negocial, uma vez que o artigo 10" da Convengéo resguardou a
determinag¢io do empregador, limitandeo-se a instituir 2 necessidade de
consulta, o que faz prevalecer, ainda, as necessidades da empresa sobre a
possibilidade de repouso e diversdc do empregade. Sem esquecer que 0
tratamento ideal serd sempre aquele que censiga conciliar os interesses
de ambas as partes. '

{12) Arligo 92 — Convengo 132 da OIT — 1. A parte ininterrupta do perlodo de ferias anuais
rernuneradas mencionada no paragrafo 2 do Arligo 8 da presente Convengdo devers ser outorga-
da & gozada dentro de no méxime 1 {um) ane, e o reste do petiodo de 1érias anuais remuneradas
dentro dos préximos 18 (dezoito) meses, no maximo, a contar do términe do ano em que foi
adquirido o direito de gozo de férias; 2. Qualquer parte do periodo de férias anuais que exceder o
minimo previsto podera ser postergada com o consentimento da pessoa empregada em questéo,
por um perfodo limitado além daquele fixado no pardgrafo 1 desie Artigo;

{13} Artigo 137 — CLT — Sempre que as férias forem conceditfas apds o prazo de que (rata o
artigo 134, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneragio.

{14 Artigo 1356 — GLT — A época da cancessAo das férias serd a que methor consulie os interes-
ses do empregador.

§ 12 Os membros de uma familia, que trabalharem no mesma estabelecimento ou empresa, terdo
dirgito a gozar férias no mesmo periode, se assim o desejarem e se disto ndo resuliar prejuizo
para o Servigo,

§ 2¢ O empregade estudante menor de 18 (dezoito) anos terd direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares:

(75) Arigo 10 — Convengdo 132 da OIT — 1. A vcasido em que as férias serdo gozadas serd
determinada pelo empregador, 2p6s consulta 4 pessoa empregada interessada em questio ou
seus representantes, a menos gue seja tixada por reguiamento, acorde coletivo, sentenga arbitral
ou qualguer ouira maneira conforme a prética nacional; 2. Para fixar a ocasiao do perfodo de gozo
das férias serdo levadas em conta-as necessidades do irabalho e as possibilidades de repouso e
diversdo a0 alcance da pessoa empregada.
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Quante a0 periode aquisitive; ndo representou o nove ordenamento
juridico gualquer avango; uma vez que-a legislago nacional {a reconhecia
a aquisi¢do do direito &s férias desde o primeiro.més do contrato laboral
(a partir. do 15° dia trabalhado}

-importancia especial ha de ser atribuida a ||gaga0 emstente entre-as
férias proporcionais e o motivo da rescisao contratual havida: antes do cum»
pnmenfo de um ano de prestagao de Servigos...

_ Em que pesem’ respeltavels posicionamentos no sentido de que teria
ocorrido unificagéic de tratamentot'®, garantindo-se o direito & proporciona-
lidade para 0 empregado dispensado por justa causa e para o demissiondrio,
compactuo da tese defendida pelo Excelentissimo Juiz Manoel Carlos To-
ledo.Filho, que em seu artigo "0 direite a férias e as Convenges 132 e 146
da OIT", publicado pela Revista Sintese Trabalhista n. 150, em dezembro
de 2001, aduz que a .remuneragdo reduzida do pericdo de fdrias. ndo ¢
devida ao empregado dispensado por justa causa, uma vez que “a nin-
guem € dado tirar proveito de sua propria torpeza”,

-Nao se olwde a reiterada- |ur|sprudenc|a no semldo de gue .a- justa
causa somente pode ser aplicada em casos extremos, o que reforga a ne-
cessidade de subsisténcia de mecanismos de retahag:ao do direito contra o
empregado faltoso. .

- Nestes termos; nenhuma modlfscagao se perpetrou quanto aos- arti-
gos 146“” =R 14?“8? daCLT. —~ -

Tampcmco se pode fa'.ar em a\teragoes quan’lo & remun eragao do pe-
riodo de férias, uma vez. que a. Ieglslagao brasileira é mais favoravel .que o
dispositivo internacional. Desse modo, quanto ao pagamento antecipado,

{16) Cite-se ¢ brilhante arlige do Exgcelentissimo. Juiz Homero Batista Mateus, “A d:screta vi-
géncia da Convengdo 132 da OIT sobre érias anuais remuneradas”, publicado pela Revista LTr,

Suplemento Trabalhista 111/01, no gual aduz A novidade Ieglsialwa consiste em unificar o
lratamento: lodos os empregados fardo jus &s érias proporcidnais quando da cessagdo do
contrato de trabalho, a partir da vigéncia da Convengdo 132 da Organizagdo internacional do
Trabalho. Desdetessdrio grande esforgo para se concluir gue o ato faltose nada lem a ver.com
as férias: enquanto o pfimeiro tolhe o direito a mdemzagoes legais pela resclséo contratual, as
sSegUNGas represemiam mera compensagio pelo estorgo fisico conlinuado ao Iongo de aiguns
meses, sendo altamente sajutar, para a produtividade e para. ahigidez tisica, que-o empregado
recobre suas energias e libere s(:as toxinas, ainda qué nao se trale exatamente de um operdrio
padrio. Busca se ‘evitar-a associagdo entre. o direflo 4s Jérias e o caraler. pun:l:uo do poder
diretivo patronal”,

{17} Artigo 146 — CLT-— Na cessagao do contrato de trabalho, gualquer que seja a'sua causa,

serd devida an empregadc 2 TRMUNEragao simpies ou em dobro, cotdorme o taso, ccnespanden—
te ac perlodoe de férias cujo direito tenha adguirido.

Pardgrafo iniico. Nacessagdo do contrate de trabatho, apds 12 {doze) meses de servigo, 0.empre-
gado, desde gue n&o haja sido demitido por justa causa, teréd direito & remunsragdo refativa ao
periodo incompleto de férias, de acordp.com.0 artigo 130,.na proporgio de 1112 (um duze avis)
pormés.de SEFVIGO. Ou rrar,:au superior a 14.(quatorze} dias.

{18} Amgc 147 — CLT — ¢ empregado que for despedido sem ]usta causa, ou cujo conlra’lo de
frabalho se-extinguir em praze predeterminado, antes de completar 12 {doze) meses de servigo,

tera dirgito & remuneragio relativa ao periodo. lncomplelo de lénas de conrormldade com o dis-
posto no artigo anterior.
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como ja existente norma de ordem plblica prevista pelo artigo 14509 da
CLT, tal afasta a possibilidade de acorde entre patrao e empregado para
que tal pagamento possa ser feite apds a concessao de férias, como men-
cionado no item 2, de artigo 7929, da Convengéo.

Indispensavel mencionar, por fim, que a Convengao n. 132, da OIT,
no item [l do artigo 624", inova ao estabelecer que nfAo serdae computados
no periodo de férias os dias de incapacidade para o trabalho resultantes de
doenga ou de acidentes.

Desse inciso pode-se extrair duas itagfes:

1.’ se o empregado for acometido por doenga ou se sofrer acidente
durante a fruipdo das férias, ¢ periode de licenga médica sera excluide de
seu cdmputo e ndo poderd ser considerade como parte do periodo minima
de férias anuais remuneradas; '

2. se sofrer doencga ou acidente fora de periodo de fruigée de f&rias, o
interregno de afastamento néo sera computade para diminuir ou cancelar
parte do petiodo minimo mencionado. Mas veja-se que existe determina-
¢io de que tal condi¢ao seja prevista peta autoridade competente ou 6rgéo
apropriado. Carece, pois, de regulamentagfio em cada pais.

NOSSAS CONCLUSOES

1. O prazo de trinta dias corridos para a duragao das férias, mais
favoravel, inviabiliza a aplicagdo da norma internacional no que pertine a
excluséo dos feriados existentes no curso das férias;

2. Ocorre a unificagdo do perfodo minimo de {rinia dias para todas as
categorias profissionais (excegdo aos maritimos, por forga do artigo 22 da
Convengao}, com a consegiente desconsideragdo dos termos do artigo 39,
da Lein. 5.859/72.

(19 Artigo 145 — CLT — O pagamento da remunera¢ic das férias &, se for 0-caso, o abono
referido no artige 143 serdo efetuados até 2 {dois) dias antes do inicic do respeclivo perfodo.
Paragrafo dnico. O empregado dard quitagio do pagamento, com indicagde do inicio e ga (érmino
das férias.

{20V Artigo 72 — Convengdo 132da OIT —1. Qualquer pessoa que entre em gozo do perfodo de
férias previste nd presente Convengao deverd receber, em relagio ao periodo glabal, pelo menos
asua remuneragéo média ou normal {incluindo-se a quantia equivalente a qualguer parte dessa
remunsragdc em espécie, & que NAo sefa de natureza permanente, ou seja concedida quer o
individuo esteja em gozo de férias ou ndo}, calculada de acordo com a forma a ser determinada
peta autoridade competente ou érgdc responsdvel de cada pais; 2. As quantias devidas em de-
corréncia do paragrafo 1-acima deverdo ser pagas 4 pessoa em questido antes do periodo de
{érias, salve eshpu!agao em centrario contida em acordo que vincule a referida pessoa g sey
empregador,

(21) Artigo 6% - Convengde 132 da OIT — (...} 2. Em condighes a serem determinadas pefa
autoridade compelente ou pelo 6rgio apropriado de cada pals, 6s periodas de incapacidade para
o-irabatho resullantes.de doenga ou de acidentes ndo poderdo ser computados come parte do
periodo mMimo de-férias-anuais remuneradas previsto no pardgrafo 3, do Artigo 3 da presente
Convenc;ao
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‘3.0 peffodo minimo sofré redugdo proporcional nas hipsteses de
prética de faitas injustificadas e de contrato sob o regime de tempo parcial,

4: Subsiste a possmllldade de fracmnamento das férias, ressalvando-
s& a impossibilidade de que um- dos penodos se)a mfenor a duas semanas
ininterruptas.

5. A concessao de férias- deve ocorrer até 12 meses. contados a partir
da aquisic&o do direito para o primeiro periodo, e ate 18 meses para o
restante da fragéo.

6. Se superior a 14 dias o segundo periodo, ha pOSSlbllldadQ de que
sua concessaa sela. postergada mediante consentimento do empregado.

7. Hedeflnem-se 08 prazos cujo descumpnmento auteriza a imposi-
¢Ao da multa prevista pelo artigo 137, da CLT, apenamento que fica-abolido
na hipotese de haver interesse do empregado em postergar o segundo
periodo superior a duas semanas.

8..0 estabelecimento do periodo-de concessao de fenas cons;dera-
das as necessidades da empresa, as. possmllldades de repouso e diversdo
e a'consulia ao empregado, continua a se inserir dentre os poderes potes»
tativos do empregador

9. Permanece a wnculag:ao entre o dlreno as fenas proporclonaas eo
motivo da rescisfic contratuat hawda antes do cumprlmemo de um ano de
prestagdo de servigos.

10. A inovagéo quanto ao ndo- computo para efeites de fruigdo nos pe-
ricdos deférias, dos dias de incapacidade para o trabalho resultantes de doenga
ou de acidente, carece de regulamentagéo pela autoridade competente. -

Finalizando, ndc hd como deixar de observar que, mesmo passados
quase. irés anos da data de entrada -em vigor, no Brasil, da Convencgio n.
132, da. OIT, ainda nao se tem noticia, em sede de recurso &M NOsSsos
Trlbunals de.qualquer apelo referente &s férias, que faca meng:ao expressa
a essa Convengao

O que se percebe & que, tanto os apelos como as respectwas decl-
sfes, continuam a se pautar pelas normas: celetistas que antes- regram 8
matéria, sem qualquer alusdo ao novo ordenamento.

E que a Convenglio n. 132, da OET talvez por ter sido acolhzda no
Brasil apos decorridos quase 30 (trmta) anos de sua concluséio em Gene-
bra, nos chegando com bastante atraso e quando nosse. pais ja possuia
legistagéo bem formulada a respeito de férias, a.qua);, em sua major parte,
é mais benéfica ao trabalhador do.que.a norma.internacional, nao causou
qualquerimpacto, gerando, até, uma certa estranheza. =

Isso explicaria, a meu ver, o fata incontestavel de ser ela mais uma -
daquelas leis que n&o: "emp}acaram permanecendo no olvido dos aplica-
dores do Direito®. C o

(22) Nesse mesmo sentido, as opinides dos ilustres juristas Jose Luiz Ferreira Frunes e Estevio
Mallet, que proferiram palestras no {l Congresso de Direito Material e Processual do Trabalho, em
junhof2001, em Campinas, SP tendo esta articuiista atuado como Coordenadora desse Painef;
que se inlitulgu Alteragdes no capitulo das férfas, da CLT, pela Convengdo n. 132 da QIT.



BREVE APONTAMENTO SOBRE O
ARTIGO 455 DA CLT

MANOEL CARLOS TOLEDO FILHOO

O artigo 455 da Consolidacao das Leis do Trabalho possui o seguinte
teor:

“Nos ceniratos de subempreitada responderd o subempreiteiro
pelas obrigagbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, ca-
bendo, todavia, acs empregados, o direite de reclamagéo contra o
empreiteiro principal pelo inadimpiemento daguelas obrigagdes por
parte do primeiro,

Paragrafo dnico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termaos da lei civil, agéo regressiva contra o subempreiteirc e a reten-
¢ao de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes
previsias neste artigo.”

Como se vé, o legislador nacional estabeleceu ne dispositivo em and-
lise uma clara vinculagéo, no concernente aos direitos do empregado que
desenvolva seu labor na obra objeto da empreitada, entre o litular da mes-
ma — o empreiteiro principal — e aquele porveniura por este contratadoe
para a execugéo total ou parcial dos servigos que ao empreendimento es-
tejam afetos — o subempreiteiro. De sorte que a responsabilidade traba-
Ihista do empreiteiro principal, embora nfio represente ele na situagio em
foco a figura do empregador, nac é uma matéria que comporte discusséo,
vale dizer: o seu patriménio representard sempre, em relagéo aos créditos
que porventura possuam os trabalhadores admitidos pelo subempreiteiro,
uma indiscutivel e peremptéria garantia. .

Duvida podera ocorrer, nao obstante, quanto aos limites em que esta
garantia devera ou podera ser exercitada. Haveré necessidade, para este
efeito, de encontrar-se o subempreiteiro insolvente, materialmente incapaz
por conseguinte de saldar seus débitos trabalhistas, para que somente entéo

{') Ex Assessor de Juiz no TRT da 2° Regide, Juiz do Trabalhc na 15° Regido, mestre e doutoran-
do em Direito pela USPE, professor do curse de pés graduagdoe da PUC-Campinas.
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se repute licito aos obreiros acionar o empreiteiro principal, ou esta facul-
dade ja Ihes é conferida desde logo, pelo singelo descumprimento das obri-
gacOes patronais do primeire, sem necessidade de qualquer outrg pressu-
posto? Em outres termos, a responsabilidade gue a lei ao empreendedor
original atribuiu possui indole soliddria ou subsidiaria?

A jurisprudéncia a este respeito ndo esta sedlmenzada consoante se
pode constatar pelo exame das ementas a seguir reproduzidas, extraidas
todas da Revista do Direite Trabalhista, em sua versdo informatizada:

. "Empreiteirc principal Responsabilidade subsidiaria. Constata-
do ros autos que o servigo-prestado nade era eventual e gue coincide
com a atividade economica da empresa coniratante, tem-se que esta
se trata de empreiteira principal e nao dona da obra. Comprovada tal
circunstancia, a responsabilidade existente entre empreiteiro princi-
pal e o subempreiteire, insculpida no artigo 455 da CLT, é subsidiaria.
(TRT 122 R 32 T Ac. n. 1569/97 Rel?. Juiza Litia Leonor Abreu DJSC
4.3.97 pag. 131)"

~“Empreiteiro-principal — Hesponsab:l:dade E subsidiria a res-
_ponsabilidade do emprgiteiro principal em face do |nad|mplemento
das: obr:gag:oes trabalhistas assumidas pelo subempreiteiro, em de-
- corréncia dos contratos de trabalho celebrados. Preposto. Desconhe-
cimento acerca dos fatos controvertides. Consegiténcia. Incorre na
confisséo ficta a ré, quando o prepostoindicado desconhece os fatos
‘controvertidos da fide, gerando a presuncao de veracidade dos fatos
" . alegados pela parte contraria-(artigo 843, § 12, da CLT). Recursos da
sequnda ré provido em parte e da primeira nao provido, {TRT — 12 R
— 22 T — RO n. 12774/98 — Rel. Juiz Aloyszo Santos — DJHJ
5 10.2000 — pég. 138)- (RDT 1112000) ”

“Responsabllldade solldarla — Empre:tewo pr|n0|pal 0 Iegls-

_ Iado_r, com o .objetivo de garantir os direitos dos trabathadores, em-

bora responsabilizando o subempreiteiro por esses direitos, trans-

formou o empre:telro principal eém responsével solidario, quando o

primeiro ndo cumpre as obrigagGes. trabalhistas que lhe competem

‘como empregador, (TFlT — 15* R — 12 T — Ac. n. 40843/98 — Rel.

- Antgnio. Miguel Pereira — D.}SP 23.11.98 — pag. 80) (RDT 12/88,
pag 56)."

“Contrato de emprenada — Responsablildade solidaria. Nos ter-
‘mos-.do-art. 455 celetério, evidenciados -a .existéncia do- contrato de
empreitada e o inadimplemento das obrigagtes trabalhistas pelo su-
‘hempreiteiro, assiste aos empregados o direlto-de reclamago contra
o.empreiteiro principal, ainda gue-o vinculo empregaticio tenha ocor-
rido somente com aquele. Responsabilidade solidaria que se reco-
nhece. (TRT — 122 B.— 22 T — Ac. n. 967/2000 — Rel. Juiz Jodo
Cardosc — DJSC 2.2. 2000 — pég. 220)"
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Consultando-se porém a doutring,' infere-se que a rasponsabilidade
é solidaria. E isto porque o legislador, ja antevendo a fragil idoneidade eco-
némica dos intermediarios de mio de ohra — fragilidade esta gue a rotina
diaria dos pretdrios trabalhistas demonstra, comprova, exalta e exacerba
— estabeleceu por conta disto que a demanda poderia ser enderecgada
diretamente face ac empreiteiro principal, sem que para tanto o estado de
insolvéncia do subempreiteiro necessitasse restar de plenc evidenciado.
Em outras palavras: para a CLT, o subempreiteiro pode ser considerado,
para os efeitos do processe, um insolvente presumido; e, sob esta perspec-
tiva, o que se apresenta é uma presungdo absoluta. De nada adiantara ou
valera pois que ¢ empreiteiro principal alegue a supesta viabilidade econo-
mica de seu contratado, tampouco the serd licito tentar comprové-la: este
fato, dentro da perspectiva tragada pelos limites do processe trabalhista,
serd |ur|d|camente irrelavante.

Fixado este ponto, cabe averiguar se existiria a necesszdade ou se
seria imprescindivel que, conquanto sclidaria a responsabilidade em foco,
fosse acicnado igualmente o subempreiteire; em ordem até mesmo a as-
segurar a plenitude do direito de defesa do empreiteire principal, eis que
este, a rigor, poderia ndc dispor de quaisquer dados concernentes ao
reclamante ou reclamantes no feito em que sua responsabilidade viesse
a ser invocada.®

A nosso ver, a respesia € negativa.

Com efeito: quem optou pela realizagao da subempreitada foi o em-
preiteiro principal. Ele livremente escolheu que fosse assim e o fez movido,
naturalmente, per um intuito de indole econémica, quer dizer, para conse-
quir lucrar mais. Também foi ele que, dentre todes os potenciais candidatos
existentes no mercado, selecionou agquele gue seria o responsdvel pela
consecugio da obra sob sua responsabilidade inicialmente encomendada.
Sende assim, 0 menas que se pode presumir ¢ que o escolhido consubs-
tanciasse alguém de sua confianga, quer dizer, uma pessea fisica ou juridi-
ca com quem restasse possivel estabelecer uma relagao empresarial mini-
mamente saudavel e que, mercé justamente desta circunstineia, quando
de uma eventual reclamacéo trabalhista, espontaneamente lhe forneceria
todos 0s elementos necessarios a elaboragde de uma defesa adequada.
Caso todavia a realidade desta maneira ndo se exteriorize, ao empreiteiro
principal restara entdo apenas tentar ressarcir-se de seu virtual prejulzo

{1) A este respeile, examine-se o escdlio de Arnaldo Sissekind, no volume i de sua obra Co-
mentarios 4 Consolidagio das Leis do Trabalho e 4 Legislagie Complementar (Rio de Janeiro —
S0 Paulo, Livraria Editora Freilas Bastos S/A, 1964, pdginas 311/312}, em que esle jurisia inclu-
sive transcreve um aresto do TST, da lavra de Délio Maranh3c. Mo mesmo sentido é a opinido de
Mozarl Victor Russomane, no volume | de seus Comentédrios & CLY { Rio de Janeiro, edigdo uni-
versitaria, Forense, 1980, paginas 418/419).

{2) Russamano, na obra citada, sustenta que existiria um beneflcio de ordem em prol do emprei-
teiro-pringipal, de sorte gue nao seria possivel dirigir-se a reclamagio trabalmsta 130}adamente
contra esle,
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perante:a-Justica Comum, pois ndo transparece razodvel que se transfira a
parte- hipossuficiente da. relag:ﬁc juridica .de -direito material, um’ dnus ou
empego vincuiado a uma.inctria que deczdldamente e nada emanara
dela.®

CONCLUSGES

. a).A responsabifidade do empreiteiro principat pelos débitos traba-
thistas assumidos pelo subempreiteiro é soliddria; sua exigibilidade, em
conseqiéncia, ndo depende da dec!aragao ou da constatagao da plena
msoivéncsa deste Gltimo.

' b) O empregado reclamante nio ests. obngado a inserir no polo pas-
sivo da demanda o subempreiteire, nem tampouco sera licito.ao empreitei-
ro principal almejar tal inclusgo; a este assim incumbird ou podera incum-
bir, integralmente, a assun‘g:éo do onus de defesa diante de todas as postu-
lagBes que hajam sido-em juizo deduzidas, sem prejuizo. de seu direito de
regresso, a ser. exercnado perante a Jushga Comum : .

{3) Se o subempreiteiro possuir idoneidade, ¢ 14gico supor que ele serd o maror interassado em
voluntariamente apresentar-se ao Juizo trabalhista, assumindo a responsabilidade pela relagao
de trabaiho e oferecendo-se; como coroldrio, para figurar no processe comao litisconsorte passivo,
sendo evidente que, quanto a isto, 0 reclamante ndo possuird interesse em objetar, nem ao juiz
subsistira razéo para denegar. Conludo, se acaso tratar-se daquelas empresas — infelizmente,
td0 comuns nos pretdrios trabalhistas — que, mal concluem a obra {quando aconcliuem), desapa-
recem sem delxar rastros nem pagar a ninguém, nido serd justo ou coerente exigir do reclamante
que se submeta 2o moroso e infrutiferc procedimento da citagéo por edital. Plor ainda serd, come
por vezes se sustenia, admitir-se a nomeagio de curador especial, nos iermos do inciso Il do
artige 92 do CPC. N&o: 0 obreiro terd o direito de acionar exclusivamente o empreiteiro principal.
A lei, aqui, antes de mais nada, prestigiou o senso comum: guem crigu ¢ problema {porque esco-
Iheu mal) que se-arranje com as conseqiéncias. Neste sentido:

“Subempreileirc — Responisabitidade solidaria. Facuitado porlei ac empregado dirigir-se desgde
lago, e até exclusivamente, contra 6 empreiléiro principal, nos casos de trabalho para subempret:
teiro (art, 455 da-CLT), o empreiteiro ndo pode obrigar-o empregado a convocar 2 lide alguém que
se alega ser devedor soliddrie, posto que na solidariedade passiva, o credor tam direilo a receber
de um.dos devedores, parcial ou totalmente, a divida camum. Nego provimento ao apelo. (TRT —
182 B — Ac. n. 4433/96 — Rel?, Julza Dora Maria da Costa — DJGO 04.12.96 — pig. 75 — in
RODT, versdo infarmatizada).”



A CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO SEM

CONCURSO X PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA

PESSOA HUMANA — COLISAQ DE DIREITOS?
OUTRO ENFOQUE; CONSEQUENCIAS

FRANCISCO A. DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI®

Regra geral, em reclamagdes trabalhistas contra ente publico, na de-
fesa apresentada se sustenta a inviabilidade do acolhimento das preten-
s0es formuladas, por vedar a Carta Politica a investidura de servidor em
cargo ou emprego puiblico, a ndo ser por meio de concurso plblico, face ao
estatuido em seu artigo 37, l, posicionamento esse que recebeu inegavel
prestigic com a publicaggo da Orientagdo Jurisprudencial n. 85, da SDi,
considerando-se pacificade com o Enunciade n. 363, ambos do Augusto
TST.

E, realmente, a questdo da contratagéo de servidor plblico, sem con-
curso, examinada saob a dtica do citado dispositive constitucional leva, inexo-
ravelmente, a conclusio de ser a mesma nula, pois, cabendo 4 Administra-
¢80 Plblica obedecer a principios como 0s da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade e da publicidade, ndo ha emprestar valor & contratagdo de
algum trabathador de forma diversa da legalmente prevista, dai por que
elogiavel o posicionamento do C.TST, gue seguimos em diversos julgadoes.

Entretanio, estamos em que o aludido art. 37, [l, da Magna Carta
pode ser visto sob diferente enfoque, que evite que vdrios entes publicos
procedam a contratagdbes que sabem, de antemdo, nulas, mas confianies
de que conseqiléncia alguma advira de tao reprovavel pratica, na certeza
de que poderdo se escudar na nulidade da contratagdo, pela falta de con-
curso publico, o que, forga é convir, em determinados casos pode traduzir
um meio mais refinado, de maior verve, para alegar a prépria forpeza em
juizo, 0 gue nao deve ser tolerado.

Cutrossim, move-nos a preocupacéc com a perplexidade que tal si-
tuagéo pode provocar no trabalhador gue, o que é até natural, se sentira
traido e desamparado, justamente por aguele que mais deveria respeita-lo.

{*} Juiz do Trabalho — 1* Vara de Jundiai, Mestrande em Direito Progessual pela Unip-Campinas,
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Com efeito, pois embora o conceito de Estade varie intensamente,
condicionado & ideologia de quem o formule, por isse ha os que assinalam
que “o Estado ndo passa do poder de uma certa categoria de homens (classe
ou classes dominantes), que & ulilizada n&o em beneficio da ordem ou
interesse geral mas para 'governar’ {(submeter, suprimir e explorar) outros
homens {(classe ou classés’ dominantes) (sic), recorrendo -para tal-a um
aparelho de ceergdoe e-violéncia-que funciona de modo sistemético e per-
manerte. Realiza, complementarmente cerlas tarefas de admlnlstragao
de interesse comum de toda a sociedade, semque isso altere o seu papel
e a natureza _es_sencl_al”“? -ou outros, como Eduardc Novoa Monreal, para
quem nao existe um Estado "dedicado exclusivamente a servir ao interesse
geral (bem comum, segundo a expressdo tomista), a defender os direitos
de todos os membros do corpo social, a evitar os conflitos entre eles e a
atuar come sume.harmenizador, na qualidade de arbitro final... Porque, na
realidade, o Estadc e sua agao se impregnam dos interesses, cobigas e
paixbes dos homens de carne e 05s0 que 0s mangjam™®,

Nesse sentido, vale, ainda, lembrar o sentir de Paulo Reberto Barbo-
sa Ramos que, objetwamente .assegura que "o Estado sempre foi fiel da
balanga a favor dos mais fortes, inclusive quando disse estar a favor dos
menos favorecidos, isto porque o Estado é o resuitado do equ;llbr:o dos
fatores reais de’ poder preponderantes Nos ‘momentos de crise, tanto na-
cional quanto internacional, essas forgas se reordenam e reacomodam,
com fazem hoje, de forma a gue Ienham sempre garanhdas as suas con-
qmstas que sA0 transmitidas coma conquustas também dos outros. O pior
é que sempre convencem a maioria, pois argumentam estar buscando o
bem comum, ja que controlam ¢ Estado que, para o |mag|nar|o colehvo &0
grande pai reto e bondoso.. e

Ahas como d|z Fa*oger Charuer ‘0 povo ndo € sempre sindnimo de
plural“ i

Porém, nem tudo & reserva € n&o podemos ol\ndar gue ncrmalmente
se-considera que "O Estado:existe para.realizar o-bem comum™, ou. com
diz ‘Darcy Azambuja: “Estado € uma organizacdo politica- |ur|d|ca de uma
socigdade para realizar o bem publ:co. com governo proprio e territério
determlnado“ @

_ Ora, se.a flnalldade do Estado é o bem comum — e.ndo.se deve
aceitar tenha ‘outra, mesmo porque, em.isso ocorrendo, -ha inferir pela
ocorréncia de muito. famentavel desvirtuamento .da finalidade natural do
Estado e ndc que possua, validamente, o fim de favorecer uns poucos —

{1} In*introdugdo & Teoria do Estado”, Luis S4, Editorial Caminbo, Lisboa, 1986, pag. 31.

{2} irt “O. Direito como Obstéculo a‘: Transiorma(;éo Social, Sérgao Antomo Fabris Edllor 1998
pag. 179. )

(3} in"Discurso Juradlco e Pratica Potitica”, Obra Juridica Edltora Santa.Catarina, 1997, pdg. 33.
{4) in"A Ordem dos Livros", Editora UNB, 2° Edigio, pag. 27.

{(5) i "Curso de Teeria do Estado”, Pedro Salvelti Neto, Saraiva, 1979, pdg. 57.

{6). fn “Teoria Geral do Eslade”, Editora Globo, 30 Edicio, 1993, pag. 06.
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nédo se pode admitir que um ente publico se escore, justamente num dis-
positivo constitucional, para diminuir, ndo reconhecer direitos de integran-
tes da prépria sociedade que o compde, os quais, tivessem se ligado a
um particular, teriam direitos mais seguramente garantidos e para aviar
semelhantes misteres.

O bem comum nac deve ser buscado apenas quando ndo envolve o
Estado, mas e até principalmente, quando este esta envolvido em determi-
nada relagio, méxime quando do outre lado esta um trabalhador; convém
recordar que no pre@mbule da Constituic8o se fala na instituigdo de um
Estado Democratico, destinado, entre outras coisas, "... a assegurar .., a
igualdade e a justiga como valores supremos de uma sociedade fraterna..”

O ilustre Ministro e constitucionatista Gilmar Ferreira Mendes, com
base em posicionamento de FPeter Schneider, lembra que "o Estado de Di-
reito caracteriza-se, ao contrario de um sistema ditatorial, pela adm;ssao
de que ¢ Estado também pratica ilicitos”.®

Em respeito ao preceituado no art. 37, Il, da Lei Maior, ente publico
algum poderia permitir gue alguém para ele trabalhasse, que n&o por meio
de aprovagdo em regular certame pubiico, e nédo folerar e mesmo criar ta
situagio para, depois, indo o trabathador a juizo, com o escopo de postular
o reconhecimento de direitos de ordem frabalhista, sustentar que ineficaz,
nula mesma, a contratagdo que ele proprio levou a efeito,

Isso ndc & pugnar pelo bem comum, na medida em que cabe consi-
derar os nefastos efeitos que pode produzir — e certamente produz — na e
peranie a sociedade, o fato de que os proprios e primeiros responsaveis
pela observancia da Carta Politica est&o infringinde-a e ¢ que é talvez ain-
da mais grave, levando efou fendo vantagem assim procedendol '

Naturalmente, quando isse ccofre, o que, alids, se da com mdeseja-
vel freqliéncia, a confianga nas instituigdes pelos que se sentiram ilaqueados
em sua boa-fé por um ente publico passa a esmorecer, com possibilidades
de sérios prejuizos para o tecido social, atento a-que a historia mostra que
ndo sé um incéndio se propaga rapidamente, o descrédito, atém de quei-
mar aos gue atinge, também age velozmenie e, ainda como o incéndio, ndo
S€ preccupa com o gue vai destruir, sua imporiancia efou valor,

De salientar que os principios referidos no art. 37, da Constituicao
Federal, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia, pelo bem que objetivam, repercutindo e meldurando os respectivos
incisos, devemn ser aplaudidos’ e rigorosamente observados, desde que,
obviamente, nao sejam desvirtuados seus elevados fins,

Assim, a exigéncia de concurso publico é para moralizar o |ngresso
efou igualizar as oportunidades de acesso ao servigo piblico, e nfo para
prejudicar o trabalhador, de mode que se impde o exame de cada caso
concreto, para ver se houve a vontade de ilicitamente favorecer aquele que

{7) In"Direitos Fundamentais e Contrale de Constitucionalidade - Estudos de Direito Constitucional”,
Ceiso Bastos Editor, 2° Edigdo, pag. 32. -
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trabalhou sem concursg, 'separando' -se essa hipdtese de situagSes outras,
alimentadas apenas pela idéia.— ndo muito nobre — de aproveitar da forg:a
de trabalho de alguem -sem remunera-la corretamente. -

A exlgencla sub examen é para o administrador publlco wsando obs-
tar o apadrinhamento (180 caro a certos, ou melhor, a intimeras politicos e
governantes, coma a histéria, “éssa.mae da verdade”, segundo o escritor
argentino Jorge Luis Borges®, demonstra), ndo se podendo:conceber que
ne Ambito normative de principies, principalmente como.os dalegalidade e
da moralidade, tenha cobertura-constitucional efou se albergue o direito de
prejudicar aguele que sd conta com a sua forga de trabatho para sobreviver
& para manter a sud familia, entendimenta esse, de resto, absolutamente
contrario aos.valores que a Constituigdio mais enaltece e impde sejam per-
seguidos.

-Nesse passo,. mteressante o recordar que, jd. nos |dos de 1941,
Constantino de Campos Fraga, reproduzindo: definigdo do prof. Cesarino
Jnior, acerca dos objetivos do direito social, afirmava, peremptoriamente,
que os mesmos nao podiam restar frustrados pela interpretagéo; com pena
de mestre e mais ainda, de homem preocupado com a ‘sorte dos maIS ne-
cess;fados escreveu;

. "Observando a definicéo do que se;a d:relto soczal vemos que as Iels
por ele abrangidas, visando o bem comum, tém por-objetivo imediato ‘auxi-
liar e satisfazer convenientemente as necessidades vitais préprias e de
suas familias, aos mdmduos que para tanto, dependem do produto de seu
trabalho.

Ora esta- flnahdade néo péde ser falseada na mterpretat;ao dos tex-
tos legais. Fla é a bussela que nos indicara a rota certa. Quando dela nos
desviarmos, por. mais brilhante se nos afigure a argumentacée, podemos
afirmar — estamos errados"{sm)fg?

Claro que aqui, n3o se a;ustarla 0 argumento de que posswess mte-
resses individuais.nio podem se sobrepor efou prevalecer sobre o interes-
se.coletivo, eis que esie (ltimo estd. presente na situagdo ora enfocada,
pelas dimensbes; alcance e proporgéo gue pode atingir efou provocar a
contratagéic para 0 servigo pdblico sem-concurso.

- Acrescente-se que nac se pode ter o trabalhador, regra geral, como
participe na.e para a celebragiio de um conirato nule, porque néo se.pode
ignorar, ainda-que dolorosamente, gue ¢ trabalhadar brasileiro, salvo hon-
rosas-excegbes, que Se.guer sempre mais numerosas, é pessoa de poucas
juzes — e interessa - a muitos que assim seja -, além do gue suas fimita-
¢0es e necessidades, tao conhgcidas que desplczendo cataloga -las, sujei-
" tam-no a aqmescer as exlgenmas daquele gue 0 contrata. \ferdade essa
que estdna base do direito de trabalho, néo alterando o quadro, o fato de a
contratag:ao se dar com um ente publico ¢, caso haja’ alguma duwda ‘quan-

{8) In"Figghes”, Editora Globe, 37 edigdo, pag. 62.
{9) in“Interpretacio das Leis Sociais”, Empresa Gralica da “Revista dos Tribunais”, 1941, pég 04
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to & esse ponto, Util para dissipé-la colocar-se, quem a tenha, na situagio,
ou empregande terme mais chulo mas que talvez methor retrate a situagéio,
“na peie” do trabathador, daquele que sabe que seus filhos, como, de resto,
todas as pessoas, precisam comer, além de terem necessidades gue, por
dgbvias, nde precisam ser enumeradas, para ver se poderiam recusar labu-
tar nessas condigtes...

De salientar que se pode até enxergar censurével abuso, por parte
do ente pdblico, no contratar e/ou admitir que alguém trabalhe sem aprova-
¢8o em certame piblico, atento acs ensinamentos de Marcelo Asbeio de
Souza, no sentido de que o “abuso do direito ou exercicio inadmissivel de
posigdes juridicas ou situagdes juridicas activas traduz-se no respectivo
desempenho contra os valores fundamentais do ordenamento juridico®.¢®

Chegamos ao ponto em que, ou alguma solugdo € apresentada ou
teremos gque inferir gue as argumentagdes feitas, no maxime e com boa
vontade podem ser tidas como -humanas e razodveis, mas nao atingem e/f
ou balancam o art. 37, Il, da CF/88, que dispde o que dispde, de modo que
nula a contratagéio de servidor sem ¢oncurso ptblico.

E, realmente, se o campo de analise ficar rastrito ac mencionado art.
37, 1l, CF, ndo parece mesmo vidvel outra conclusio,

Todavia, e aqui reside o cerne da guestio, a soiugdo para o problema
da contratag@o para o servigo publico sem cencurso n&o pode se restringir
e/ou resumir ao exame do caso concreto & luz de comande contido no mul-
ticitado art. 37, I, da Lei Fundamental, com o que se descuraria da obriga-
¢ao que possui o intérprete de considerar a Constituigdo em seu todo, em
sua unidade, e assim preservar a harmonia entre seus principios e artigos,
mesmo porgue como observa Eros Roberto Grau: "Nao se interpreta a Cons-
tituig@o em tiras, aos pedagos”.t!

Tal conduta leva a que se ignore o quanio estatuido ne art. 19, 11, da
Carta Politica, que constitucionaliza e coloca a dignidade da pessoa huma-
na como principic e objetive maior, a orientar todo o sistema constitucional,
o ordenamento juridico e a agio dos governantes {ai € que complical) e
como se ndo desconhece, a dignidade humana n#o prescinde de condi-

- ¢bes materiais para se tornar efetiva, néo se podendo olvidar que o “direito
ao saldrio constitui um dos instrumentos que — juntamente com os direitos
analisados anteriormente — completa a protegéo da personalidade do tra-
baihador subordinado, garantindo-lhe ¢ meio gue satisfaga a exigéncia
basilar da sobrevivéncia™'®, cabendo, outrossim, lembrar “que a dignidade
humana pode ser ofendida de muitas maneiras. Tanto a quatidade de vida
desumana quanto a prética de medidas com a tortura, scb todas as suas

{10} fn “O Concurso Piiblico na Formagdo do Contrato Administrative”, Lex-EdigGes Juridicas,
Lisboa, 1994, pag, 27, :
{11) 1 “A Ordem Econdmica na Consliluigde de 19887, Matheiros Editores, 6* Edigdo, pag.- 18%.
{12) In “Direitos da Pessoa e Relagio de Trabalha nes Paises da América Latina”, artigo de'Bruno
Veneziani, ingserto em obra coleliva "Principios para um Cadigo-Tipo de Direito do Trabalho para a
América Latina”, coordenagdo de Gian Carlo Perone e Sandro Schipani, LTr, 1998, pdg. 96/7.
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modalidades, podem impedir que o ser-humano cumpra na terra a sua mis-
sa0, conferindo-the um sentido™®; do mesmo artigo, ainda se tem. o inciso
IV, que eleva a importancia dos “valores sociais do trabalhe”.-Do artige 32
se tira que, entre os “objetivos fundamentais da Replblica Federativa do
Brasil” estédo o de “canstruir uma sociedade livre, justa.e solidaria-“ (inciso
I}, “erradicar a pobreza, a marginalizagéo e reduzir as desigualdades so-
ciais e regionais” (inciso !l e "promover o bem de todos, sem preconceitos
de arigem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagéo” (in-
ciso IV) Parece claro que todos estes dispositivos constitucionais, de uma
vez so, so desconsiderados, a0 se resolver a questio ora sub examen,
com base apenas no multicitado art. 37, II, da Lei Maior, quando, como
salientado, iss6 ndo pode ocorrer, pena de abrir brechas, perigosas, na
un:dade da Consmmgao

Entao com harmonlzar tazs ccmandos que estao coildmdo'?

A uma, é de mdagar se, in casu, ha realmente colisdo de d|re|tos o
gue se resolveria pela questio do pese de cada quai, no caso. concreto;
para tanto, interessante o estabelecer quando se dé esse fenémenoe. Para
Monica Neves Aguiar da Silva ha “colisdo de direitos, em apertada sintese,
quando o exercicio de um por parte de seu titular esbarra no exercicio de
outro por parte de pessoa diversa, ou em face do Estade™?, conflitos que,
consoante Vareia de'Matos - podem' reconduzir-'se a dois-grandes grupos:

a) Collsao de direitos entre varios tltuiares de Dlre:tos Funda-
mentals

_ b) Collsao entre D:re:tos Fundamentaxs e Bens Juridicos: da Co-
~ munidade e do Estado™'®. S

. Para Hobert A.-'ex%_grande autoridade no_assunfo: '

: “A malorla das cnnstltmgoes contém hOJe caialogo de dlreﬂos

.fundamentals escritos. A primeira. tarefa da ciéncia.dos direitos fun-

damemals como uma disciplina juridica, éa m:erpretagao desses

: catalogos Nisso, vaiem as regras tradicionais da interpretagdc juridi-

‘ca. Estas, todavia, na interpretag&o. dos direitos fundamentais, cho-

cam-se logo com ilm:tes Uma razéo. essenmal para isso. ¢ a.colisdo
de direitos fundamentais. .

O conceito de colisdo de dlreltos fundamentals pode ser com-
preendido estrita cu amplamente. Se ele 6. compreendido estritamen-
te, entdio s&o exclusivamente colisdes nas. quais direitos fundamen-

{13) tn“Comentdrios & Constiltigdo do Brasii™, 1? volume, Saraiva, 1888, Celso H|be:ro Bastos e
lves Gandra Martins, pag. 425.

{14) i1 "Honra, imagem, Vida Privada e Intimidade, em ColisZo.com outros Direitos”, Ftenovar
2002, pag. 96.

{15} In “Condlito de Dirgitos Fundamenlats em Dsreno Conshtucnonal e Conf!ato de DIFEEIOS e
Direite Civil’, Almeida & Leitdo, Lda, Porto, s/d, pag. 19.



DOUTRINA NACIONAL : 119

tais tomam parte colisfio de direitos fundamentais. Pode-se fatar aqui
-de colisdes de direitos fundamentais em sentido estrito. Em uma com-
preensio ampla séo, pelo contrario, também colisbes de direitos fun-
damentais com guaisguer normas e principios, que tem coma objeto
kens. coletivos™.('®

Em obra conjunta e de grande valor, os sempre lembrados Gomes
Canotifho e Vital Moreira ensinam gue o “fendmeno da colisdo ou conflito
de direitos fundamentais verifica-se quande o seu exercicio colide: a) com
o exercicio do mesmo cu de-outro direito fundamental por parte de outre
titular (conilito de direitos em sentido estrito); b) com.a defesa e protecgéo
de bens da colectividade e do Estado constitucionalmente protegidos (con-
flito entre direitos e outros bens constitucionais}y".t?

Desses ensinamentos, de inferir que: a) possivel a colisfio-de direitos
envalvendo, de uma parte, o direito fundamental de-um individuo e, de ou-
tra, algum valor efou bem constitucionaimente protegide e b) na situagao
ora sub examen, ag que parece, nao ha colisdo de direitos..

- E por que ndo?

Porque, como realgado nas linhas transatas, o art. 37, 11, CF, ndo pode
ser.usado para prejudicar algum trabathador, ou seja, néo poderia ser apli-
cado, como vem sendo; sem outras consideragdes; porém, de toda sorte,
houvesse, efetivamente, coliséo, o problema se resolveria — e resolve —
com a mdlscutwel precedenc;a das normas constitucionais que tratam dos
direitos fundamentais, as acima referidas, quando em cote;o com outros
valores conshtucaonals

Desiarte, com basge nas normas constitucionais que tratam dos direi-
tos fundamentais, sejam principios ou regras, a solugéo a ser adotada & a
de que sao as mesmas desrespeitadas quando ndo se reconhece os direi-
tos daquele que admitido sem concurso publico por culpa do ente publico
que ndio assumiu, em toda a sua plenitude, as obrigagdes que, enquanto
tal, haveria de observar, devendo ser por isso responsabilizado.

Nesse passo, ha insistir, ndo se pede admitir que aigum ente piblico
aja em desconfermidade com o texte constitucional, isso sempre, mas mui-
to especialmente, no gue tange a direitos do trabalhader, fundamentais,
como se sabe; alids, lembra Jodo Caupers que “a vinculagéo das entidades
publicas a Constituicdo é, em matéria de direitos fundamentais, especial-
mente forte”'® assertiva essa gue bem se afina com o posicionamento do
grande constitucionalista José Joaguim Gomes Canotitho, que, com pena
de mesire, que é, esclareceu gue “a administracao {entenda-se: as varias
administragfes piblicas, central, regional ou local, directa, indirecta,

{16} /n“Colisio de Direitos Fundamentais e Realizag¢do de Direitos Fundamentais no Estado de
Dirgito Democrdtica”, RDA, volume 217, julho/setembro de 1999, pdg. 68.

{17) In*Fundamentos.da Conslituigdo”, Coimbra Editera, 1291, pag.135.

{18) in "Os Direflos Fundamentais dos Trabathadores e a Constituigae”, Livraria A!medma —
Coimbra, 1985, pdg. 155.
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auténoma e concessionada). estd vinciulada s .normas. consagradoras de
direitos, liberdades e garantias. Isto significaria em todo- o rigor: (1).a-admi-
nistragéo, ao exercer a sua competéhcia de execugdo da lei, sé deve exe-
cutar.as leis constitucionais; isto €, as leis conforme aos preceitos constitu-
cionais consagradares de direitos, liberdades e garantias; (2) a administra-
¢do, ao praticar actos de execugéio de leis constitucionais (= leis conforme
os direitos fundamentals), deve executd-las constitucionaimente, isto é, in-
terpretare aplicar estas leis de um modo conforme os direitos, liberdades ¢
garantias"'¥, Segue a mesma linha-o preclarc José Carlos Vieira de Andra-
de; quando afirma que “Os. preceitos relativos aos direitos, liberdades &
garantias- vinculam também o. poder administrativo, incluindo-se ai os dr-
gaos da Administrag&o do Estado e das regides autonomas as autarquzas
locais e outras pessoas colectivas puiblicag’®@®,

Portanto, inconcebivel mesme, um ente publico agindo-em descon-
formidade com a Constituigdo, ja que de qualquer deles se espera, alias,
mais do que isso, recai uma responsabzlldade até maior de agir de acordo,
com o maiof respeito, ao quanta dispde a L.ei Maior, =

Conseqiiéncia disso é que inaceitavel, odiose até, possa o ente pli-
biico-beneficiar—se de permitir. que-alguém trabalhe sem coneurso publico.

'Sob outro enfoque, como acentua, em reveladora-colocagéo, Cdrmen
Lucia Antunes Rocha, o “prmmpno consmucmnal reve[a o sistema juridi-
co"®), em sendo assim, como de fato €, e tendo o principio da dignidade
humana relevancia maior entre nés, nac ha conceber; também- por esse
motivo, possa algum ente publico beneflclar do’ trabalho de alguem e de-
pois descarta-lo, sumariamente, sob a alegag@o de que irregular sua con-
tratagéio,; ferindo e atingindo, sem:qualquer cerimébnia, sua dignidade e pri-
vando-o até da mesma, a quai, como se nao desconhece, tem como com-
ponente — e da maior relevancia — a garantia de-condigbes minimas de
existéncia, como ja se acentuou; no particular, muito ‘esclarecedora a se-
guinte passagem de Fernando Ferreira dos Santos, lembrando ensmamen-
to do prof Jose Afonso da Sf!va verbis:

“Instituir a'dlgmdade da .pessoa.humana-como!undamento do
Estado Democritico de Direito imperta ainda, em conseqiiéncia; ndo
"apenas o reconhecimento formal da liberdade, mas .a garantia das
condigGes minimas - de existéncia, em ‘que uma existéncia digna se
“imponha-como fim de ordem econdmica, ndose tolerando, pois, pro-
" fundas desigualdades entre os membros de urna sociedada”, @2

{18} Ir“Direito Constitucional e Teoria da Conslituigao”, Livraria Almedina — Coimbra 1998
pag. 404/5. :
{20} /n "Os Direitos Fundamentais na Const:imgaa Portuguesa de 19?6" Lwrana Almeding —
Coimbra, 1998, pag. 266. ’

{21} in "0 Principio Constitucional da igualdade" -editora L&, 1990, pag. 19.

(22} in*Principio Constitucional da Dignidade da Fessoa Humana®, Celso Baslos Editor, Fortale-
za, 199%, pag. 749.
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Nesse passo oportuno o recordar a aguda observagdo de Jodo Catpers,
no sentide de gue "Para gozar a maioria dos direitos ja nho é suficiente ser
homem, é preciso ser mais qualquer coisa {ou talvez, ter menos qualquer
coisa)"® mais adiante, na mesma obra, o citado autor dilucida, desenvol-
vendo até a idéia anteriormente referida, gue os “direitos fundamentais dos
trabathadores sdo fundamentais na medida que visam assegurar condictes
de vida dignas, no sentido de minimamente compativeis com ¢ desenvolvi-
mento da personalidade humana, e garantir as condigbes materiais indis-
pensaveis ao gozo efetivo dos direitos de liberdade”.®#%

De tao evidente, parece que a asserto acima nao carece de maior
desenvolvimenio para demonsiragac de seu acerto e consisténcia, pois,
de fato e na préatica, quem, numa sociedade como a em que vivemos, nao
tendo como manter-se e a sua familia, pode pensar no exercicio de seus
direitos ou mesmo sonhar com condigBes dignas de existéncia?

A partir dessa constatagdo, ndio ha padecer divida que, trazer al-
guém para trabalhar no servigo publico, sem gue essa pessoa tenha se
submetido e tenha sido devidamente aprovada em concurso pablico, usar
de seu trabaiho, por algum periodo, ndo-rare longe, com isso impedindo-a
até de tentar se colocar em emprego na iniciativa privada e/ou tentar atuar
de maneira autdnoma e quem sabe lograr éxito em alguma dessas ativida-
des, firmando-se na vida profissional, e depois, quando talvez a idade ja
conspire quanto a possibilidade de arriscar uma das opgdes retro-mencio-
nadas, tirar-the o trabalho, sob a alegagéo de que irregular sua contrata-
¢do, por ndo precedida de concurso piblice, traduz, inegavelmente, uma
agressao ao principio da dignidade da pessoa humana — principio maior,
repita-se, da Magna Carta e gue nao sé deve, mas ha de nortear a conduta
do iegislador & também dos operadores de direito.

Nao sera, por certo, despiciendo o recordar que os principios consti-
tucionais da Administraggo Piblica, em linhas anteriores mencionados, ndo
restam vulnerados, ignorados efou desprestigiados com o raciocinio que
se vem de fazer, eis que nédo podem ser considerados de maneira desvin-
culada dos principios fundamentais ou, como superiormente esclarece o
Professor Manoel Messias Peixinho: "Os pringipios constitucionais da Ad-
ministracéo Plblica estaoc inseridos no contexto mais abrangente dos prin-
cipios fundamentais. Assim sendo, requer-se do estudioso a busca na Cons-
tituicdo, desses principios, identificando-lhes a real fungao, guer estejam
implicitos ou explicitos em determinada norma”.#%

Mais adiante, ¢ citado lente, de forma talvez mais incisiva e muito
claramente, afirma gue: "Os principios constitucienais fundamentais ocu-
pam ¢ mais aito posto na escalada normativa™?®®, o que leva & que se con-

{28) in obra cilada, pag. 46.

{24) In obra citada, pag. 108.

{28} In“Principlos Constitucionais da Administragdo Pablica”, artioe inserto em obra coletiva, “Os
Principios da Constituicdo de 1988", Lurmen Juris, 2001, organizadores: Mancel Messias Peixinho,
isabelia Franco Guerra.e Firly Nascimento Fitho, pag, 447.

{26) In obra e artigos citados, pag. 449.
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¢lua que ndo se pode admitir gue,.com base e por causa de principios de
Administracao Pdblica, por mais relevantes que possam ser nao se reco-
nhega efou-se-ignore direitos do trabalhador.

De no:ar aessa aitura que cumpre ao intérprete esforgar -se o quan-
to estiver ao seu alcance, para qué toda e qualquer norma constitucional
seja plenamente observada, ainda mais quando se cuzdar de alguma dis-
pondo sobre algum direito fundamental pois, do reverso, pode acontecer
de se encontrar dificuldades, em outras snuagoes para fazer respenada a
Carta Politica, o que pade ocasionar prejuizos quicé irreparaveis e da maior
gravidade, assertiva essa-que se coloca socb a prote¢do dos valiosos ensi-
namentos .do grande mestre Robert Alexy, para guem: “Se algumas normas
da Constituigdo ndo séo levadas-a sério é dificil fundamentar porque outras
normas também entdo devem ser levadas a. sério se isso uma vez causa
dificuldades. Ameaga a dissolucio. da Constituig&o. A primeira deciséo fun-
damental para os direitos fundamentais é, por conseguinte, aquela para a
sua forga vinculativa juridica ampia em forma de justiciabilidade™#"

Em linha de arremate, cabe. evocar uma. passagem do saudoso Andre
Franco Montore: “As pessoas ndo sdo sombras, nio sao aparéncias, sao
realidades concretas e vivas"®} e justamente por'isso;.néopodem-desa-
bar-sobre os ombros da pessoa —trabalhadora, os. efeitos. da contratagdo
aula, pela falta de- aprovagao em concurso publlco am sﬂuagoes como as
neste exammadas

{27} In obra catada pég 74,

{28) in*Teras d2 Direlto Constilucionat”, atiwa -::oletwa. arganizagio de Gm'-he'-‘me Joaé Puwm de
Figueiredo e José Muzzi Neto, ADCOAS — IBAR, 2000, pdg. 13.



O “MAIOR ACORDO DO MUNDO” E
SEUS REFLEXOS NO
CONTRATO DE TRABALHO

CARLOS EDUARDQ OLIVEIRA DIAS®

Ao promulgar a Lei Complementar n. 110, de 29.6.2001, o Governo
Federal iniciou uma vasta campanha publicitaria com a qual pretende de-
fender a implantagaoc daguilo que chama, de forma megaldmana, de "maior
aceordo do mundo”. Essa iniciativa contou com o amparo do Congresse
Nagcional que aprovou, por maioria, o projeto que se transformou na cita-
da Lel, e que fora gestado em um zjuste realizado com representantes de
certas entidades sindicais, as mesmas cujos lideres emprestam seus de-
poimentos para validagédo da campanha publicitaria ja aludida. A impres-

580 qué se tem, lendo-se um dos anlncios de meia pdgina pagos pelo
Governo, ¢ a de que se esta vendendo um preduto imabilidrio, porque usa
da narrativa dos dites representantes sindicais para argumentar em favor
da ades&o que os trabalhadores devem realizar para obter os “beneficlos” da
Lei.

Nao é nenhuma novidade que o atual Governo Federal tem proposto
investidas graves contra conquistas histdricas dos trabathadores, sendo
mérito de sua gestdo o de criar normas de “flexibilizagdo” dos direitos tra-
balhistas. Vemaos, mais recentemente, a proposta de alteragédo do art. 618
da CLT, gue constitui verdadeiro genocidio & classe trabalhadora, e ainda o
chamade pacote “antigreve”, usado para reprimir as reivindicagdes dos
servidores federais e descumprir ordens judiciais.

Por isso, paira um ar de descenfianga guando se examina o tal “maior
acordo do mundo”, no sentido de se indagar a quem interessaria efetiva-
mente esse acordo, fator que se evidencia pela agilidade com que se dis-
pds o Governo a negociar o tema, postura incompativel com a forma queé
costuma conduzir os debates acerca de assuntos que sdo de interesse dos
trabalhadores. '

{*) Juiz Titular da 1° Vara do Trabalho de Piracicaba/SP e membro da Associaglo Juizes para a
Democracia. )
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Um pouco de raciocinio légico, porém, deixa evidente quais sdo as
verdadeiras intengdes na celebragio desse acordo. O art. 42 da referida Lei
Complementar expressa que “fica a Caixa Econdmica Federal autorizada a
creditar nas contas vinculadas do FGTS, a expensas do proprio Fundo, o
complemento de atualizagdo monetdria resultante da aplicagéo, cumulati-
va, dos percentuais de dezesseis inteiros e sessenta e guatro centésimos
por cenfo e de quarenta e quatro inteiros e oito. décimos por cento, sobre os
saldos das contas mantidas, respectivamente, no penodo de 12 de dezem-
bro de 1988 a 28 de fevereiro.de 1989 ¢ durante o més de abril de 199¢",

Em cutro dispositivo estd expresso que, come requisito para ¢ recebi-
mentodos percentuais referidos, o trabalhador deve firmar Termo de Adeséo
no qual fique registrada, dentre outras coisas, “declaragdo do titular da conta
vinculada, sob as penas da.lei, de-que ndo estd nem ingressaré em juizo
discutindo os complementos de atualizagdo monetdria relativos a junho de
1987, ao perfodo de 12 de dezembro de 1988 a 28 de fevereiro de 1989, a
abril e maio de 1990 e a fevereiro de 1997 (art. 6%, |1I). Resta evidente, por-
tanto, que a intengfo do mencionado acordo foi o de eliminar as demandas a
respeito dos percentuais de rea;uslamemo das contas do FGTS, suprlmldas
por sucessivos planos econdmicos, e gue foram reconhecidos como devidos
pelo. Supremo Tribunal Federal. Aqui, acrescenta-se que, embora o STF te-
nha reconhecido somente a pertinéncia de dois dos indices relwndlcados a
adesdo a0 “acordo” exige a manifestagéio do trabalhador de que n#o ird rei-
wndlcar Judzczalmente qualquer dos outros sujeitos a mesma sifuagio, '

_ Ocorre potém,-gue ha um. relevame dado. hlstonco que-deve ser con-
siderado, para que se entenda a efetiva dimensao da. questio. Com efeito,
o art. 72.da Lei n. 8.036, de maio.de. 1990, que regulamentou o FGTS de-
pois da Constituigic Federal de 1988, estabeleceu.que a Caixa Econdmica
Federal, seria 0. agente operador, do Fundo, cabendo, dentre outras coisas,

“centralizar 0s recursos do FGTS, manter e controlar as contas vinculadas,
e emitir regularmente os extratos individuais correspondentes as conias
vinculadas '@ -participar.da rede arrecadadora dos recursos do FGTS".

' Todavia, antes da vigéncia desta lei, as contas vinculadas do FGTS
eram operadas por quaisquer institui¢bes bancdrias, conforme autoriza-
vam as Leis ns. 5.107/66 ¢ 7.839/89, fixando-se o principio centralizador a
partir da vigéncia da Lei n. 8.036/90, mas com um periodo de- trans.rg:ao de
um-ano. Assim; o art. 12 dessa mesma lei estabeleceu que, “no prazo de
um ano, a contar da promulgagio desta lgi, a Caixa Econdmica Federal
assumird o controle de todas as contas vinculadas, nos termos do.item | do
art. 7% passando os demais estabelecimentos bancérios, findo esse prazo,
a condigdo de’ agentes recebedores e pagadores do FGTS, med:ante rece-
bimento de tarifa, a ser frxada pelo.Consetho Curador” | '

_ Dlante -disso, tem-se que .a Caixa Econdmica Federal somente pas-
sou a ser agente operador Onico de FGTS em maio de 1991, sendo que,
antes disso, ainda que tivesse sob seu controle grande parte das contas
vincuiadas, muitas delas ainda estavam sob a gestdo de entzdades banca—
tias, na maicria dos casos, privadas,
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Quando compatibilizamos essa informag&o com o j& citado art. 62, |,
da.Lei Complementar n. 110/2001, notamos que o Governo Federal esta
querendo se “livrar” das corregdes menetdrias devidas nos meses de junho
de 1987, de 12 de dezembro de 1988 a 28 de fevereiro de 1989, de abril e
majo de 1990 e de feveregiro do 1991, ou seja, todas elas justamente dos
periodos em que as contas vinculadas nédo estavam sob a gestdo da CEF,
a0 menos na sua integralidade, mas sim sob o comando de bancos, espe-
cialmente privados.

Desse simples exercicio intelectual, observa-se qual teria sido a ver-
dadeira motivagao governamental em celebrar um acordo tdo vasto e tio
abrangente, e em tée pouco tempeo: de forma a refterar aguela que tem sido
a marca registrada de sua gestao, usou um tema de cunho nitidamente soci-
al para, novamente, auxiiiar o sistema bancario. Isso porque, se a auséncia
de corrégdo menetdria reconhacida como devida pelo STF se deu quando as
contas vinculadas ainda nao eram centralizadas pela CEF, cada instituigdo
bancaria que administrava tais contas deveria ser responsavel pela aplica-
¢do da citada corregéio, ac menos até sua transferéncia para a Caixa.

C Superior Tribunal de Justiga, ao julgar o incidente de Uniformiza-
¢&o de Jurisprudéncia n. 77.791, em 26.2.97, definiu a {egitimidade exclu-
siva da Caixa Econdmica Federal para ser demandada em a¢ao na qual se
discute diferencas de corre¢do monetdria de contas vinguladas, e para tan-
to, partiu do principio de que, como era a Caixa guem administrava o di-
nheiro, inclusive auferinde lucratividade pela sua aplicagdo ou uso.no mer-
cado financeiro, seria ela a Unica responsével por eventual corregfo, exclu-
indo-se, com isso, a Uniao Federal (essa matéria hoje se encontra sumuia-
da pelo 8TJ, sob n. 249). 56 que, pelo mesmo raciccinio, em se tratando de
indices de corregéo devidos na época em gue a administragiio da conta
estava sob outra instituigio bancéria, ela € que deveria responder pelas
diferengas decorrentes da aplicago de indice suprimide. Com isso, nunca
a responsabilidade recairia schre a Unido Federal @ mesmo sobre a CEF
s6 haveria uma responsabilidade reflexa, porque, como dito, a aplicagao
dos percentuais eliminados, na época de sua supressio, deveria ser feita
por cada banco depositario. .

Por conta disso, falaciosa foi a assertiva governamental ao justificar o
“acordo”, dizendo que a “sociedade” pagaria essa conta. Boa parte desse
passivo deveria ser custeado pelas instituigdes bancérias que, por muitos
anos, beneficiaram-se dos recursos do. FGTS, mas foram "liberadas™ por
um ato de misericordia do Poder Executivo Federal, e realizado com “cha-
péu alheio™ a mesma Lei Complementar, além de reduzir os percentuais
devidos aos trabalhadores, ainda cricu noves tributos e obrigagdes pecu-
niarias aos empregadores. Ou seja, a sociedade efetivamente pagara por
uma divida que, na sua maior parte, seria do sistema bancario.

Essa vergonhasa conduta associa-se & apologia que se temn feitp,
com 08 citados andncios oficiais, de que a melhor solugdo é aderir ac acor-
do. O principat argumente, usado até por.um dos “depoimentos” colhidos, é
o de que o recebimento das diferengas, nesse caso, seria feito sem a de-
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mora e os custos do- Judiciario. E-isso mostra claramente o despfestigio
com que se tem-tratado a Justica neste pais. Ao lado de seus problemas
canjunturais, o Judicidrio bragileiro ‘sofre com problemas estruturais gra-
ves, decorrentes da condigdo de miserabilidade que Ihe foi-imputada pelas
Gltimas gestées, com parces recursos humanos € materiais, insuficientes
para garaniir & sociedade uma digna prestacao jurisdicional. Nas esferas
federais da Justiga, tem-se boa parte dos servidores e dos Juizes sem um
reajusie salarial adequado ha quase sete anos, e em varios estados a.con-
dlg;ao remuneratdria é lastimavel: a Justi¢a do estade mais desenvolvido do
pass ficou parada por 80 dias, diante de um impasse a respsita de condi-
g;oes de trabalho e de remunerag:ao dos servidores. . :

Assm quando o cidadac depende de uma Justiga maltratada como a
nossa, s0-the resta a desesperanga, ficando sujeito- a “acordos” esplrios
coeme este, como alternativa viavel, se ndo do ponto-de vista-econdmico, ao
menos.¢om a.promessa de satisfaciio mais rapida da.sua pretenséo.

Porém, ao'lado dessas consideragdes sécio-politicas, o tema sugére
outros desdobramentos. Nos-termos do art. 18, par. 12, da Lei n.-8:036/90,
em caso de despedimento sem justa causa, praticado pelo empregador em
contratos vigentes por.praze indeterminado, este fica obrigado a depositar
na conta vingulada do empregado o.equivalente a 40% .do valor do saldo
existente na data-da dispensa, como forma de compensagéo pela despedi-
da imotivada (regulamentagéo proviséria do inc. |, do art. 72, da CF). "

Tem-se, portanto, que essa indenizagdo pela despedida injusta tem
como base de céloufo ¢ salde do FGTS, ainda: que dele néo seja qualquer
acessorio.. Dessa sorte, se aumentada for a base, consequentemente au-
menta @ indenizagao. '

A dlscussao travada em- :ornc da apllcag:ao dos percentuals de corre-
¢da monetéaria envolve, assim, outra relagao juridica, que nédo aguela entre
o titular da conta vinculada e seu atual agente operador. Envolve, também,
a repercussio da madificagdo dessa hase de calcule na mdemzagao devi-
da pelo empregador ac empregado A questdo que se langa, portanto, é
sobre apertinéncia da majoragao da indenizagao pela modlflcagao da base
de calculo, estendendo-se & legitimidade para responder por essa majora-
¢80, ¢ até mesmo sobre o procedimento exigido pard iss¢ se. obtey, inciuin-
do-se; nesse.caso, a:aferigdo sobre o prazo prescricional correspondente.

De piano, identificamos na sntuag:ao a ocorréncia de duas relagdes
juridicas distintas e, conseglientemente, de duas leses sucessivas. Uma
iesdo foi praticada pelo Banco depositario daconta vinculada, nos momen-
tos em que deixol de aplicar as corre¢des monetartias devidas. Outra lesdo
praticou o empregader que, no'momentc em que criou o fato gerador da
indenizagdo (dispensa sem justa causa) calculou-a'sobre o saido da conta
vinculada sém considerar as corregoes perimentes '

(1) Esse parcentual foi etevado para'50%, mas apenas para ajudar a custear o “acordo™ instituldo
pela Lei Complemenlar n 110701, contmuando a ser repassado a0 empregado o equwaleme a
40% do saldo. - .



ROUTRINA NACIONAL 199

O tratamento juridico de ambas tem de ser distinto, até porque a exis-
téncia de uma- ndo. implica, necessariamente, na ocorréncia da oulra: o
empregade pode ter direito acs reajustes, mas ndo ter direito & indeniza-
¢&0, como em casos em gue pede demissdo ou € despedido por justa cau-
sa. Por isso, cada um dos conilitos de interesse merece apreciagéo distin-
ta, até mesmos pelas suas repercussdes patrimoniais.

Nesse sentido, uma das primeiras dividas gue surge & justamente a
respeito da existéneia ou ndo de responsabilidade do empregador pelas
diferengas de indenizagéo de 40% em razéoda alteragéo do saldo do FGTS,
por conta da incidéncia da cerregio monetaria indicada. A propésito disso,
nido temos divida em assinalar que essa responsabilidade existe e é ex-
clusiva do empregador, ja que a indenizag@o € obrigagéo decorrente do
conirato de trabalho. E, se o texto legal explicita que a base de célculo da
indenizagdo é o saldo vigente quando do despedimento, isso deve ser com-
posto por tudo -0 quando seria devido se existissem as incidéncias reguia-
res da corregdo monetdria. Imaginar-se que o empregador estaria isento
de qualguer obrigagdo pelo fato de ter adimplide a indenizagao com base
no valor informade na época da rescisdo € um raciocinio singutarmente
simplista, e nao condizente com adequadas interpreta¢tes do direito. Afi-
nal, a obrigagdo sé resta cumprida se a indenizagao for satisfeita integral-
mente na proporgédo cabivel, consoante a correta base de célculo que deve
ser utilizada.

Polémica similar se instaurou por conta da conduta de alguns empre-
gadores que, a0 pagar a indenizagdo de 40%, nao computavam os valores
sacados pelo trabalhador para aquisigdo de casa prépria, por exemplo. A
jurisprudéncia postou-se, porém, no sentido de que esse procedimento seria
incorreto, visto que a indenizacie deveria ser calculada com base no saldo
que deveria existir na conta. E, obviamente, o empregador é que responde
pelas diferengas disso decorrentes.’

Nao se sustenta, pois, a nosso ver, o argumento de que ¢ emprega-
dor que faz o pagamento da indenizag&o com base no saldo informado
pela CEF na-ccasido do desligamento se exonera integralmente da obriga-
¢do, inclusive porque se houver algum equiveco na informagéo obtida, nao
se confere total quitagioe da parcela pelo empregado.

Ne mais, nem se pode afirmar que existe nisso algum prejuizo ao
empregador. Isso porque, ¢ reconhecimento do cabimento dos indices de
corregao monetéria tem como pressuposto o fato de que sua supresséo fol
um artificio econdmico gue visou mascarar uma inflagao efetivamente exis-
fente, e gue somente n&o foi repassada &s contas vinculadas. Portanto, o
restabelecimento da corregBo monetdria em guestdo somente recompos
as contas vinculadas o poder aquisitivo que foi irreguiarmente efiminado.
Embora tenha havido um "encarecimento” da indenizag8o ao empregador,
isso somente refrata a realidade da cotregio monetéria sxistente entre a
data do depdsito e © desligamento do trabathador.

Dessa conclusio, resulta imediatamente a inferéncia de que a agéo
prépria para reivindicagéo das diferengas de indenizagac de 40%, para
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aqueles que ja receberam, sem.a devida corregio na conta vinculada, é a
reclamag&o trabathista. Dai surge, na' mesma medida, a discussiic sobte a
competenma da Justiga do Trabalho para-assim decidir, bem assim se ha-
veria-ou ndo algum pressupdsto para tants, cabendo-nos identificar como
deve se conduzir 0 magistrade ao se deparar com agdo em’ que o trabatha-
dor reivindica tais diferencas. =

- Atalb respelto ldent;ncamos no caso, trés s:tuag:oes a) a dotrabalha-
dor que, individual ou coletivamente, reivindicou na Just;g:a Federal a cor-
regao de sua conta vinculada: b} a do trabalhador que nigc. mgressou com
agha na Justiga Federal @ ndo aderiu ao acorde da LC n. 110/01; & c)ado
trahalhador que aderiu ao acordo. .

~ Na situag&o- “a”, se jahouve a |n|c|atwa do trabaihador na busca
da corregdo monetéria na esfera prépria; pode ter ele obtido uma deci-
sdo definitiva ou néo. Se ja houve decisio definitiva e seu pedido foi jul-
gade improcedente, obviamente néo teria as diferengas de indenizagéo
de 40%, peia eficacia obletwa dacoisa: julgada na sua base ‘de célculo.
De outra parte, mas né mesmeo sentidg, se procedeme o pedido, automa-
ticamenté temos como devida a indenizagdo correta, sendo devidas as
dlferem;as reivindicadas. Caso-o feito ainda esteja pendente de julgamento,
parece prudente, pelas razdes que foram expostas, que se aguarde deci-
s5&0 definitiva a respelto apllcando se as solugoes |nd|cadas em cada
casg.concreto.

Na thotese “c feita a prova da adesao ao acordo tem-se’ que 0
trabathador. automatlcamente adquiriu o direito & correcéo prevista na
tei, abdicando, pelo art. 82, lIl, do texto iegal, das demais diferencas em
seu favor. Desde logo, pais, tem-se que seu saldo serd corrigido grada-
tivamente, segundo o escalonamento que a prépria lei estabeleceu. No
entanto, incorreta é a conclusZo de que somente quando far aplicado cada
lmplemento financeird na conta vinculada do trabalhadar ¢ que ele terd o
direito & majoragéo. Na realidade, a L.C n. 110/01 reconheceu o dirgito da
corre¢lo monetaria, pelos indices: propostos; mas incidentes a partir de
cada data de supressdo. Assim, todos os trabalhadores que tinham con-
tas vinculadas na ocasido de. cada uma das supressbes; devem ter os
efeilos econdémicos da incidéncia admitida.pela LC n.110/91 retroagidos
as datas dessas supressdes, o quée modifica, obviamente, a base de.cél-.
gulo da indenizagao de 40% por oc_amao_da.d;sper}sa Dessa sorte, pos-.
tuladas as diferengas de 40% por trabalhador qptante pelo acordo,
considerama-las devidas,.com. base no perceniual apllcado par forga da'
Lei: Comp!ementar n: 110/81. - S

A snuaga_o qu_e, .com.c_ert_eza'. causa_maiqres. reflex'aes,.é_aquela en-
focada no item “b". Poderia o empregado reciamar as. diferengas de 40%
sem fer movido & agdo contia & CEF buscando a corregio do saido do
FGTS? Pensamos que sim, ndo sendo necessdrio que o trabathador pri-
meiramente promova E apao em questao como um’ pressuposro para sua
reclamagéo.
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Com éfeito, pode-se afirmar que o juiz do trabalho n&o teria-compe-
téncia para decidir a respeito do cabimento da correcio monetdria, visto
que ¢ art. 109 da GF fixa a competéncia absoluta da Justiga Federal para
as demandas envoivendo empresas publicas federais. Mas isso n3o impe-
de que o magistrado trabalhista resolva, de forma incidental, a pertinéncia
da corregdo monetéria, decidindo estar incorreta a base de cdiculo e esta-
belecendo o direito do trabalhador s diferengas de 40% reclamadas. Séo
indmeras as snuagoes concretas em que o juiz do trabalho tem de decidir
temas que ndo fazem parte de sua competéncia principal, como pressu-
posto fundamental para a decis&o meritéria tipica do direite do trabalho.
Exempio disso ocorre quando, na ago trabalhista, o juiz estabelece a exis-
téncia ou ndo de conduta criminosa do empregado, a fim de decidir se hou-
ve ou nao falta grave. Cu ainda, gquando se decide a respeito da garantia de
emprego do art, 118 da Lei n. 8.213/91, é comum a avaliagéo, na prépria
acdo trabalhista, da ocerréncia de acidente de trabalho, tema para o qual
nao haveria competéncia trabalhista.®

Essa possibilidade de decisae incidental € absolutamente pertinente.
Afinal, a jurisdigBo é um poder unitario, que sofre divisdes de competéncia
apenas e tdo-somente por razdes estruturais e organizacionais. O império
da decisdo judicial, porém, néio se discute, por traduzir a vontade concreta
da lei, passivel de ser modificada somente por outra decis@o judicial. As-
sim, ainda que o juiz-n&o possa decidir sobre certa matéria, de forma defi-
nitiva, pode pronunciar-se de modo incidente, desde que ela constitua um
pressuposta para a apreciagdo do conflite fundamental que estd sob seu
exame. Eliminar-se essa possibilidade equivaleria & abdicaggo do poder de
julgar, conduta incompative! com a demanda social em um Estado Demo-
cratico de Direito: o gue espera a sociedade do juiz é que ele decida, e nado
que fique escudado em meras assertivas formais que ndo solucionam o
litigic colocado sob seu exame.

Notamos que decisdes incidentais, usadas meramente como-funda-
mentes ou.questdes prejudiciais da decisdo principal, nao produzem coisa
julgada (art. 325, do CPC), exceto se houve requerimento expresse de uma
das partes para que haja declarag@o incidente do juiz {art. 5%, do CPC).
Partanto, essa possibilidade gue ora defendemos, além de demonstrar a
afirmac@o do poder jurisdicional do.juiz do trabalho, nao pode ser qualilica-
da como sendo ofensiva & seguranga. juridica, porquanto se ¢ magistrado
trabalhista.vier a. decidir pela. pertinéncia da- correga’io maonetdéria. a conta
vinculada e deferir a dlferenga de indenizagdo, isso ndo ird produzir qual-
guer efeilo em eventual agdo posterior, movida pelo trabalhador contra a
CEF..

{2} Aqui, fazemos referéncia competéncia para a;:aes acidentdrias tipicas, movidas contra ©
INSS, pois entendemos, acompanhando corrente mingritdria, que o art. 114 da CF néo.excluiv a
competéncia trabalhista para agaes de mdemzacao por acidente de traballio movidas contra o
empregador.
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- Demais disso, diante do pronunciamento do-STF a respeito. do mérito
da matéria, néo: parece razodvel que a pretensiio de corregao monetaria
venha-a ser indeferida, ainda. que ndo exlsta quaiquer- vmculagao dessa
declsao & postura dos demais mag;strados S :

o Por. 580, afirmamos com seguranga que, havendo postulagao do
empregado a fespeito de diferengas de indenizagéo de 40%, em face do
empsegador, o juiz do trabalho pode decidir, incidentalmente e indepen-
dentemente da existéncia de outra agéo anterior, _pelo ¢abimento da corre-
¢ao manetaria da.sua conta vinculada, como pressuposto para a conces-
sdo da dlferenga vindicada. :

Feitas tais consideragbes, cumpre avaliar como serla o} fluxo prescrl»
cional para os pieilos ora examinados. E matéria pacifica junto: ao Superior
Tribunat de Justica que a prescrigdo para-o trabalhador reivindicar a corre-
¢io monetdria de sua.conta vinculada € de trinta anes; nos termos. da Su-
muia n. 210 daquela Corte. Nesse sentido, a Ementa abaixo transcrita:

_ “FGTS. 1. Administrativo. Processo civil. CEF. Legitimidade. Cor-
' .regdo monetaria. Conta vinculada.. a CEF & parie .-'egmma passiva

nas apoes erm gue se discule a correcdo mone tana das.contas vincu-

ladas a0 FGTS. :

2. Prescrlt;.ao As acoes propostas contra o FGTS rec[amando
diferengas de corregio monetaria ndo crednadas nas conias wncula-
'das prescreuem em trinta anos. . .

_ 3. Direito econdmico. Corregao monetérla Janeiro de 1989, abril

“de 1990 e fevereiro de 1991. O saldo existente em ‘31 de Janeiro de

1989 na conta, vinculada ao FGTS deve ser corrigide monetariamente

a base do percentual dé 42,72%, e pela variagdo integral do IPC

nos meses de abril de 1990 e fevereiro de 1991, Recurso especial

" . conhecido e provido, em parte” (RESP. 102249/SC — 1996/0045889-

'3, 28 Turma, Rel. Mnn Arl Pargend!er Julgto 15 5. 199? CJ. 2 B: 97 p
23 7?8) '

"Essa mesma mamfestagao foi adotada em demsoes recentes como
nos RESP 3278589/RN relatado pela Min. Eliana-Calimon, da 29 Turma, jul-
gado-em 14.8.2001 e RESP 327273/SP, relatado-pelo Min. Garcia Vigira,
da 12 Turma, julgado em 28.8.2001, evidenciands que a-jurisprudéncia da-
quela Tr:bunai Superlor é totalmente inclinada. para a adogac da prescrigio
trintendria ndo sé para a ‘cobranga das contribuicdes ao Fundo (Samulan.
210), mas também para reivinidcagdo das diferengas de correcdo moneta-
ria nas contas. Portanto, a partir de cada correg@o suprimida, tem o traba-
Ihador trinta anos para buscar a correspondente reparagéo.

J& a reclamag#o trabalhista reivindicando as-diférencas de indeniza-
¢ao de 40% do FGTS tem de se fundar no art. 79, XXIX, da CF, que resulta
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na possibilidade de postulagao dessas diferengas em até dois anos da ex-
tingAo do contrato, porque a lesfic {no caso, a despedida sem pagamento
ou com pagamento incerreto da indenizagio) se da com o despedimento do
empregado.

Com isso, embora tenhamos supressdes de corregéic monetaria ocor-
tidas desde 1988, sendo trintenaria a prescrigio para a reivindica¢ao das
corregdes da conta, caso.0 empregado reclame as diferengas de 40% den-
tro do biénio posterior ao despedimento, podera o juiz do trabalho decidir
incidentalmenta pala pertinéncia da incidéncia das ditas corregdes, defe-
rindo ao trabalhader as diferengas per ele pretendidas, conforme o caso
em que se enquadrar.



'INQUERITO CIVIL — PODER INVESTIGATORIO
o DQ. M__INI_STERIQ:_PU_BLICO-DQ-TR'ABAI__-HO-- -

RAIMUNDO SIMAO DE MELO®

Equivocos tém surgido com relagéio ao poder investigatdrio e de ins-
trug¢go do Ministério Publico do Trabathe nos inquéritos civis em que se
apura denlncias referentes a irregularidades no ambito trabalhista. Eis a
razdo de se fazer, neste trabalho, algumas breves consideragGes sobre o
inquérito civil e a atuagdo do Ministério Publico do Trahatho, que é o titular
exclusivo desse instrumento extra-judicial na esfera trabalhista.

A origem do inquérito civil estd na Lei da Agdo Civil Publica (Lei n.
7.347/85}, hoje agasalhado pela ConstituicAo Federal de 1988 e por outros
diplomas legais, come instrumento de tutela de direitos metaindividuais,
inspirado no inguérito policial, como mecanismo investigatdrio para cothei-
ta de informagdes preparatérias de relevo para iniciativa de atuagdo do
Ministéric Publicot®.

Com efeito, assegura ¢ § 1° do artige 82 da Lei n. 7.347/85 que ©
Ministério Pdblico poderd instaurar, sob sua presidéncia, inquétito civil, ou
requisitar, de qualguer organismo publico ou particular, certiddes, informa-
¢bes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual ndo podera ser
inferior a 10 {dez) dias.

E 0 inquérito civil procedimento administrativo de natureza inquisitiva
tendente a recoiher elementos de prova que ensejem o ajuizamento da
acao civil publica®.

Diz Hugo Nigro Mazzilli que o inquérito civil € uma investigagio admi-
nistrativa prévia a cargo do Ministério Publico, que se destina hasicamente
a cother elementos de convicgdo para que o préprio érgaoe ministerial pos-
sa identificar se ocofre circunstancia que enseje eventual propositura de

{*) Procurador Regional de Trabatho, Professor de Direito e Processo do Trabalho, Mestre e Dou-
torando em Direitos Difusos e Coletivos pela PUC/SP, Pés-graduadn em Dirgito do Trabalho pela
UsP/SP

{1} Cf. Huge Nigro Mazzilli, O inquérito clivil, p. 39/40, Sic Paulo: Saraiva, 1599,

(2) CL. Antonio Augusto Mello de Camargo Ferraz, “Inquérito civil: dez anos de um instrumento de
cidadania®, p. 63, in: MILARE, Edis {Coord.), A¢&o Civil Pablica: Lei n. 7.347/85, reminiscéncias e
refllexdes apds derx anes de aplicagdo. Sdo Paulo: AT, 1955,
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agéo civil plblica ou coletiva®. Parém, o inquérito civit ndo se destina ape-
nas & colher prova para ajuizamento da agéo civit plblica cu outra medida
judicial; tem ele, também, como impertante cbjetive, a obtengéo de ajusta-
mento de conduta do inquirido as disposigGes legais®, de forma rapida,
informal e barata para todos.

Nesse sentido, assevera Hugo Nigro Mazzilfi gue ndo se caracieriza
0 inquérito civil como procedimento contraditério. Antes, ressalte-se nele
sua informalidade, pois destina-se tdo-somente a carrear elementos de
convicgdo para que o préprio 6rgdo ministerial possa identificar se acorre
¢ircunstancia que anseje a propositura de medida judicial de sua iniciativa
que, ademais, é concorrente com a dos demais legitimados atzvos a agao
civil publica®®.

Questdo nédo raramente levantada por advogados dos inquiridos em
inquérites civis diz respeito ao devido processo legal cu direito de ampla
defesa, com base no inciso LV do artigo 5° da CF (aos litigantes, em pro-
cesso judicial ou adminisirativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e ampla defesa, como os meios e recurscs a ela inerentes),
querendo-se estabelecer no seu @mbito verdadeiro contraditdrio. Esse, con-
tudo, como estabelece a disposigiio. constitucional mencionada, aplica-se
somente em processo judicial ou administrativo, ndo se tratando o inguéri-
to civil de processo administrative e muito menos judicial, ndo cabendo ao
inquirido, por outre lado, o qualificativo de acusado. Nao é o inquérito civit
processo, mas, procedimento administrativo que visa investigar sobre ¢ ato
denunciado; ndo se fala em acusagao, na aplicagdo de sangéo ao inquiri-
do, nem em limitagtes ou perda de direitos deste; nele nédo se decide con-
trovérsia, como ocorre em processo judicial ou administrativo, Com o in-
quérito busca-se elementos de convicgdo para propositura de eventual
medida judicial ou entédo; configurada a ilegalidade do ato, a assinatura de
um termo de ajustamento de conduta, de formd espontanea. G inguirido
nac € obrigado a assinar termo de ajustamento de conduta, embora deva
ser esclarecido pelo membro do Ministério Publico, condutor do inquérito,
de que, ndo havendo adequacio as disposigdes legais vicladas, medidas
judiciais serdo tomadas, como o ajuizamento de agéo civil'pablica e que,
conforme o caso, serfo remetidos dados a outros drgéaos publicos. para a
tomada de providéncias nos seus. respectlvos ambitos, inclusive para a ins-
tauragéic de procedimentos criminais, se a conduta irregular também tiver
irradiagdes no campo penal, como ocorre com certa frequent_:_la

E claro que como importante instrumento que &, o inquérito civil sub-
mete-se ao controle de iegalidade por parte do Judicidrio, tanto no tocante
a instauragdo, como no curso da sua instrugde. Isto pode dar-se na ecor-
réncia de medidas ilegais de carater restritivo contra as liberdades pes-
soais e de atos que importem violagao a direito liquide e certo do inguirido.
Todavia, a mera instaurag@o de um inquérito civil ndo representa qualguer

{3} Op. cit., p. 46
{4) CI. nossa “Agdo Civil Pablica na Justiga do Trabalhe”, p. 59, Sdo Paulo, LTr Editora, 2002,
(8) “A defesa dos interesses difusos em juizo®, p. 208, 4. ed., S3c Paulo, AT, 1992,
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constrangimento ilegal- ou violagZo . a- direito liquido & certo a desafiar a
husca de remédios ;udlt:lals pena de se conmderar 0 selu autor como’ |m-
gante de ma—fe :

Também ndo cabe medzda correlmonal perante a Corregedorla Geral
do Ministéric Publice do. Trabalho, como pretendem alguns advogados de
tnquirides, muitas vezes com o fito de amedrontar o rgéao conditor do in-
quérito nas suas investigagbes, ressalvada a hipdtese de ocorréncia de
abuso de poder, 0 que nde se confunde com a atuag¢ao firme do procurador
na investigag@o e instrugéo do |nquer|to no ambito. da sua :ndependencza
funcional (CF, art. 127, § 19).

Na drea trabalhista, visa-se com ¢ lnquerito czwl a p:otegao dos: dlrel-
tos e interesses difusos, coletivos e individuais.homogéneos ligados aos
direitos sociais indisponiveis referentes as relagdes de trabalhe, v. g., meio
ambiente do trabalho, trabatho infantil, trabaiho escravo e forgado, terceiri-
zagdo fraudulenta, inclusive por meio de cooperativas. de. trabalho, anuia-
¢des de instrumentos coletivos extrajudiciais:prejudicais aos interesses dos
trabalhadores; greves em atividades essenciais, ete.®, mediante investiga-
g0es que podem ievar & obtengéo de um termo de ajustamento de.conduta
por parte do inquirido. ou, na inexisténcia deste, ao. aszamento de urna
ag:ao civil publlca perante.a Justlga dg Trabalho, -

'E certo que no amblto do Dlrezio do Trabatho pouca cultura ex:ste a
respesto da utilizagdo e manegjo do inquérito.civil e.da atuagéo dé um Mi-
nistério Publico’ forte e independente gue, com. determmagao procure fa-
zer valer os direitos. sociais. dos trabalhadores assegurados.na Constitui-
¢do Federal e nas leis. menores, como determina a Carta Magna (art.. 127
e ss). Mas isto vem mudando e muito ainda mudard, cabendo aos incau-
tos adequarem se as novas. fungdes e .atuagdo do. Parquet trabalhista,
que de drgéo subordinado do Poder Executivo passou, com a CF/88, a
instituicdo independente e incumbida da defesa da ordem juridica traba-
Ihista, da democracia e dos direitos e interesses |nd|sponwe;s da socie-
dade (art 127). : :

o mquerlto civil é instaurado por portaria ou despacho mmlstenal no
acolhimento de dentncia recebida ou, de oficio; em seguida passa-se &
sua instrugio mediante coleta de provas (oitiva de testemunhas, juntada
de documentos; real:zagao de vistorias, exames ¢ perlmas] e, finaimente,
chega-se a fase de conclusdo, propendendo o érgédo condutor pelo argui-
vamento do.inquérite (por adequagao de conduta, inexisténcia da irregula-
ridade denunciada, perda de obleto etc) cu pela proposnura de med|da
zudlmal cabwei na espéme

Desta forma diante.de denuncna de |rregular|dades trabalhlstas que
pode ser até andnima — desde que acompanhada de elementos sufaclen-
tes ao desencadeamento da investigag@c — o Ministério Publico do Traba-

{6} Cf. nossa “Agdo Civil Priblica na Justiga do Trabatho™, p. 65, S&0 Paulo, LTr Editora, 2002.
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lho tem o dever — e n&o mera faculdade — de agir, dai, como afirma Mazziffi,
a obrigatoriedade e g consegliente indisponinibilidade que |Ium|na toda a
atuagdo do Ministérig Publico™.

A instrucéo do inquérito civil & da maior import&ncia, porque com base
nas provas colhidas serd ou ndo ajuizada a agfo pertinente. E na instrugdo
que o érgédo agente colhera elementos de convicglo para ¢ ajuizamento
adequado e responsavel da agdoe civil pdblica; ndo se convencendo; apds
encerrada a instru¢io, da ilegalidade do ato denunciado ou da existéncia
de qualguer prejuizo para os interesses metaindividuais, ¢ érgéo condutor
do inquérite o arquivard, remetendo-o0 ao Conselho Superior da instituigéo,
no prazo de trés dias, para homologagdo, sob pena de incorrer em fala
grave. Recusando-se este a homologar o arquivamento, serd notificado o
Procurador-Geral do Trabalho ou o Procurador-Chefe da regional, confor-
me ¢ caso, para degignar outro membro do Ministério Plblico do. Trabalho
nara: a) prosseguir nas investigagdes, caso se entenda insuficientes as até

entéo realizadas; b} instaurar inquérite civil, se se tratar a homelogagéo de
arquwamento de pacas informativas ou; c) para ajuizar a correspondente
acho (artigo 92 & §§, da Lei n. 7.347/85).

E oportuna satientar, como advertem Fiorillo, Marcelo Abelha e Rosa
Andrade Nery, que mesmo arquivado ¢ inquérito civil pele Ministério Pabli-
co, 0s demais co-legitimados do artigo 5% da LACP poder&o ajuizar a agéo
civif publica, cabendo ac Ministérie Plblico nela intervir como custos legis,
sendo salutar que outro Promotor de Justica exerca essa fungéio, porguan-
to 0 membro do Parquet que promaoveu o arquivamento j& emitiu opinidc
sobre o caso anteriormente®. '

Para instruir o inquérito civil, a lei armou o Ministério Plblico de amplos
poderes instrutdrios na busca dos elementos de convicgho, necessarios a boa
instrugdc do procedimanto e da provavel agdo civil plblica a ser ajuizada.

~ Assim, estabelece o art. 10 da Lei n, 7.347/85 que constitui crime,
punido com pena de reclusao de 1 (um) a 3 (trés} anos, mais muita de 10
(dez} a 1.000 (mil) Obngagoes Hea;ustavem do Tesouro Nacionat - ORTN,
a recusa, o retardamento ou a omissdo de dados técnicos indispensdveis &
propositura da ag&o civil, quando requisitados pele Ministério Publico.
Como se vé&, o Ministério. Piblico, para instruir o inguérito civil ou
outro procedlmento administrativo, ndo pede; ele requisita e, se a sua re-

gquisicao ndo for cumprida, pode e-deve pedir a mslauragac de processo
cfime para apurar a-conduta de quem de direito,

As fequzalgoes do Ministério Publico, hoje, tém assento constitucio-
nal, como se. infere do dispositive a seguir transcrito:

Art. 129; S&o fungbes institucionais do Ministério Publlco

VI-— expedir. notificagbes nos procedimentos administrativos de sua
competéncia, requisitando mformag:oes e documentos para instrui-los na
forma da lei respectiva; .

{#) Op. cit., p. BO.
{8) “Direito pracessual ambiental brasileiro”, p. 175, Belo Horizonte, Del Ray, 1886.
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A Lei Complementar 75/93 (Lei Organma do M:msterlo Publ;co) tam-
bém dispbe a este respeito, dizendo: '

Art. 82 Para o exercicio de suas atnbmgoes 0 Ministério Publico da
Unsao podera nos. procedlmemos de sua-competéncia:- :

TV — requrs:tar :nformagoes e documentos a entldades pnvadas

‘Esses dispositivos constitucional e legais déo ampIos poderes ao or-
gdo ministeriat para gue possa fielmente cumprir suas fungdes institucio-
nais na defesa dos interesses da sociedade, das quais ndo-se desincumbiria
a contento-se tivesse que pedir.informagdes e documentos necessarios: ao
esclarecimento das irregularidades denunciadas e ao-ajuizamento da acgio
civil publica. Ndo existissem a obrigatoriedade mencionada e sangoes res-
pectivas, poucos atenderiam as solicitagdes do-Ministério -Plblico, espe-
clalmente os mqumdos que néo tem nenhum mteresse €m fazer prova con-.
tra si, como € natural. :

: Equwocadamente alguns mqumdos procuram furtar-se do cumpnmen-'
to das requisigdes do Ministério Publico do Trabalho, dizendo que se reser-
vam ac direito de fazer prova somente em juizo. Esse entendimento, contu-
do, & equivocado, porque além dos dlsposstwos acima citados, o artigo 26,
I, da Lei n. 8.625/93 (Lei Orgénica do Ministério ‘Piblice), da plenos pode»‘
Tes ao, M:nlsterlo Pdblico para reqmsstar informacdes, mesmo que’ sigilo-
sas, ficando o érgao, todavia, responsavel pela utilizagao indevida dos do-
cumentos e informagdes que obtiver em razdo desta requisicao.’ ‘Por-isso,
responsavelmente os membros do MPT, ndo.raro, dao carater mgzlaso a
determmados mquerltos civis para preservar diréitos dos mqu:rldos

Ass;lm em nenhuma’ hlpotese a requisicéio. podera ser negada sendo
que o desatendlmento pode caracterizar crime de prevaricagao ou desobe-
diéncia {RT 499}‘304) conforme o caso {CF 319 e 330).

Cabe ac. Parquer 1ambem e sempre que. necessano requerer a con-
dugao coercitiva de pessoas para. deporem sobre fafos indispensaveis ao
esclarecimento.e ajuizamento da ag#o. civil ptiblica, mediante. forga pohc:al
(LC 75/93, art. 82, inciso.1X). Essa -medida, que pode acarretar. restriclio ao.
direito de ir e vir, deve ser imposta somente quando absclutamente indis-
pensavel e med:ante cautela, como ressalta Hugo Nigro' Mazzitli®).

- Portanto; o mquemo civil; como- moderno instrumento. de defesa da
sociedade, através do quat-o. Ministério Pdblico intenta a.defesa dos inte-
resses difusos, coletivos. e individuais homogéneos, é instrumento exclusi-
vo do MP, cuja instauragio é semipre obrigatdria, diante de fatos que vis-
lumbrem a existéncia de ofensa aos direitos e intergsses metaingividuais,
sendo assegurado-ao-MP, por isso; amplos poderes para sia instrucao,

"Embora 6bvio, € oportuno ressaltar que ‘esses poderes nio devem
transformar o 6rgéo’ ministerial em arbitrario ‘ou déspota na condugéo do
inquérito. Como advogado gue fui, juiz concursado @ membrad do Ministério
Publico na ativa, tenho tranquifidade para continuar afirmando que néo existe

{8) “C inquério civil”, p. 166/167, S80 Paulo, Saraiva, 1999, -
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hierarquia entre juiz, promotot/procurador e advogado na condugéo de pro-
cessos judiciais e de procedimentos administratives. Nos misteres corres-
pondentes, cada um desempenha relevantes tarefas na busca da melhor
aplicagdo do direito ao caso concreto, devendo atuar com firmeza no uso
das suas prerrogativas legais, porém, sem se descurar do tralamento res-
peitoso e urbano entre si, para com as partes, inguirides, testemunhas e
demais auxiliares da Justica. Também cabe lembrar que as provas abtidas
nos autes do inquérito civil ndo sio definitivas no que diz respeito & convic-
¢do final do drgéo julgador numa demanda judicial conseglente, podendo
ser suplementadas ou até mesmo contrariadas diante do juizo, agora sob o
pdlio do contraditério, sende certo que na pratica, porque bem instruidos
os inquéritos civis, pouco se tem a acrescentar sobre elas.

Por fim, na esfera trabalhista, diante do seu carater peculiar, deve ¢
Ministério Plbtico do Trabalho, além de apurar as irregularidades denunci-
adas, na forma acima aludida, insistir na aproximagao dos sujeitos da rela-
¢io de trabalho, visando o melhor didlogo sociai e a assinatura de um ter-
mo de ajustamento de conduta, que & instrumento céiere, informal ¢ bara-
to, evitando, assim, a longa tramitagac, o custo e as incertezas naturais
das demandas judiciais.



INSTRUMENTOS DO JU!Z DO TRABALHO PARA
.. O EXERCICIO DO PODER JURISDICIONAL
EM SITUACOES ADVERSAS
. (pa.ra manutencdo da ordem econtra‘ o
expressoes injuriosas, desobediéncia,
calunia, desacato, coacdo, acordos
- simulados; outras fraudes e abusos)

RENATO DE CARVALHO GUEDES®

INTRODUCAO

Predominantemente, o poder jurisdicional consiste ha administragée
de conflitos. Sem a utilizagdo de determinados instrumentos materiais e
psicolégicos, fica dificultado o exercicio da atividade do juiz.

A lei dota o juiz de alguns instrumentos que possibilitam ou facilitam
o exercicio da atividade jurisdicional.

Todos esses instrumentos servem diretamente acs objetives do pro-
cesso, meio pele gual se realiza a atividade jurisdicional, mas alguns ins-
trumentos, embora visem o processo, dirigem-se imediatamente ao magis-
trado, para que possa ser independente, imparcia! e firme na condugio do
processo.

INSTRUMENTOS

Os principais instrumentos que se destinam ao magistrado séo a vi-
taliciedade, a inamovibilidade, a irredutibiiidade dos vencimentos e a imu-
nidade peor erro de julgamento (LOMAN, art. 49 e CPC, art. 133).

Q Direito Processual dotou o magistrado dos poderes de diregéo do pro-
cesso (CLT, art. 785}, de prevengao 2 repressao de ato contrdrio & dignidade
da justiga {(CPC, art. 125, ill} e de policia nas audiéncias (CPC, art. 445).

{*} Juiz do Trabalho Substitute do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido,
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A experiéncia levou os juizes & utilizaggo de alguns recursos psicolé-
gicas que facititam ou mesmo viabilizam a alividade jurisdicional, instru-
mentos que adquiriram carater dogmatico. S8o eles: vestimenta de costu-
me {paletd) pelos juizes e juizas, uso de estrado na sala de audiéncia,
ulilizagao de vocabulario especial e pronomes de tratamenio “arcaicos” (res-
peitavel, venerando, meritissimo e egrégio) e proiagio de atos na’ terceira
pessoa do singuiar para retirar o carater pessoal do ato.

Nos paises de direito anglo- saxénico, 08 juizes vestiam toga e peru-
ca branca. Ao vestir a roupa de trabalho, que hoje é ¢ paleto, o juiz, assim
como ¢ advegddo, age come o ator gue ao vestir o figurino da pega de
teatro, “incorpora” o-personagem.. O ato de vestir o paletd determina auto-
maticamente maior conirole sobre as expressdes e 03 gestos, levando ao
comportamento que se espera do profissional em juizo.

Cutrossim, a toga e a peruca brarica de antigamente queriam fazer
com que os jurisdicionados tivessem a impresséo de que ndo era a pessoa
fisica dojuiz que estava atuande ao juigar, mas sim ¢ Estado.

O estrado coloca o juiz mais alto do que as partes e os advogados, o
que favorece o-exercicio da autoridade, dispensando a utibzagio de oulres
recursos de imposigéo de disciplina, tais como presenga de forga policial..

O juiz iniciante deve ser contido diante da vontade de mudar a tradi-
¢80, sendo recomendavel ser humilde e examinar com-cuidada o que levou
os antigos a addtarem tais habitos, Washington de Barros Monteire, ao te-
cer consideragbes sobre interpretagao das leis (Hermeneuuca) ensina: “A
doutrina e a jurisprudéncia estabeleceram vérios e preciosos critérios in-
terpretativos; *. ’b) — deve preferir-se a inteligéneia gue melhor atenda &
tradigdo do dtreno .- {in“Curso de Direito Civil”, Edig8o Saraiva, volume 1,
15* edigdo, Sao Paulo 1977, p. 37).

~ Preocupa ¢ modismo do “juiz mais préximo.da somedade a dispen-
sa de ulitizagdo de paletd pelo. magistrade e pelos advogados e a falta de
utiizagéo de pranomes de tratamento especials arcajcos, porque isso esta
levando o juiz a ter problemas que poderiam ser evitados.

Foi confetido ao juiz, ainda, o poder de convocar qualguer pessoa do
povo para colaborar com-a justica, Dispbe o aft. 338 do CPC: “Ninguém se
exime do dever de coiaborar com o Poder Judiciario para o descobrimento
da verdade”.

- O convocado para atuar ne processo adquire a condtgao de auxiliar.
da |ust|9a .

Auxiliares da justica propriamente dnos s&o0 serventuarios e fundio-
narios judiciais, investides em cargo criado pelas leis de argarnizagao judi-
ciaria, que regulam suas atribui¢Bes e a disciplina a que estao sujeitcs, e
cuia fungio consiste em prestar servigos auxiliares 4 administrac&o da jus-
tica, desempenhanda atividades -no processo. Desses auxiliares do juiz, ¢
escrivio e o oficial de justiga, trata- o Capitule V-do Titulo IV do Livro'l do.
Cddige de Processo Civil, seb a epigrafe Dos quxiliares da jusliga, sem



130 REVISTA DO TRT DA 15* BEGIAO — N. 19 — JUNHO, 2002

embargo de que tais’ auxiliares possam, pelas leis de orgamza@ao jUdICIé
ria, perceber vencimentos: dos cofres publlcos =2 como "funcxonarlos da jus-
tlga -se- caractenzem ' :

. Alem do escr;vao e do ofiClaI de Jusnga sao auxnzares da |ushga P
distribuidor, © pastidor, o contador, o -depositario, o-administrador, o-portei-
ro dos auditérios, o .perito e o intérprete (Céd. Proc. Civil; art. 139).-("Pri-
meiras Linhas de Direito Processual Civit", Moacyr Amara] Santos Saraiva,
S Paulo 1998 1°vo|ume p.137). .

- Ao juiz do. trabalho também fOt conferido o poder de determmar ‘a
pris&o de depositrio-infiel.. Tal constrig&o. ndo tem a natureza de penahda-
de criminal, & sim de penalldade administrativa.’ o

E sabido que o depos:tano exerce tal fungao na condlgao de auxnaar
da Justlga ‘e'¢ nesse sentido que a pnsao g admlmstralzva

' 'Na liggo de Manoel An:omo Teixeira Fn‘ho {in “Execugao no Proces’
so do Trabalho”, LTr Editora, 5? edigio, Sac Paulo, 1995, p. 461/482): “Quan-
to -2 possibilidade legal-da prisdo-de depositdrio é algo inquestionével,
em face do art. 5%, LXVIl, da Suprema Carta Politica do-pais, que a prevé
de maneira expressa. Q-problema residiria, pois, apenas no procedimen-
te judicial, Ora, hem. Mo momento que ¢ juiz tem, & sua frente, prova ca-
bal de que.o depOSl[arIO se.nega a entregar 0s bens que fhe foram.confi-
adas, & inexistindo razio 1und-.camente- invocavel para essa recusa, cabe
ao magistrado determinar que o depositdrio entregue ditos bens;
desobedecida a ordem. 1ud-.c-.a'. 2 prisao do recalciirante se impde, acima
de tudo por- afronta a uma Jeterminagdo. oriunda do. luizo competente,
Note-se que estamos pressupondo tenha o juiz dado. oportunldade ao
depositdrio para indicar os motivos pelos quais se opunha. a entrega da
coisa. Néo podemos arremessar ao olvido a parlicularidade mgmhcatwa
de que 0 deposnarlo atua como auxiliar-da Jusuga (CPC, art. 139); que
recebe yemunerag&o por seu trabaiho {(CPC, art. 149) e que se encontra
s6b as ordens do juiz. O depdsito em pauta provem de Uma relagao esta-
belecida entre ¢ 6rgao judicidrio e o depositario; &, pois, de erdem pdblica
a responsabilidade que dai se origina. Tanto is_s_o_ é certo que, mesmo
deixando. o interessado {arrematanie cu adjudicatario) de requerer a. pri-
séo.do depositdrio, poderd o juiz ordend-la, Por isso, nem .sequer nos
parece cofrele afirmar gue a priséo, no caso, deve ser proveniente de
sentenga proferida em agao de depdsito; a nosso ver, 0 depositdrio pode
e deve ser preso guando, e desrespeito & ordemt judicial,’ recusar-se a
entregar os bens ou o equivalente em dinheire. Nenhuma arbitrariedade
do juiz havera nisse. Nac cremos que o nosso. parecer, sobre. o assunto,
se afaste do.incontestavei trag:o de mqu:srtonedade que confere ao.pro-
cesso do trabatho. uma dnica. singular

. Segundo, alids, a jurisprudéncia crlslallzada na- Sumula n: 619 do
Co!endo Supremo Tribunal Federal, “a priséo: do depositario infiel pode- ser
decretada no préprio processo em que s¢ canstituiu o encargo, ‘indepen-
dentemente da propositura da a¢éo de depdsito, segundo vimos”. -
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Na forma do art. 904 do CPC, a pris&o somente serd decretada se o
depositario ndo cumprir mandado para entregar a coisa ou ¢ equivalente
em dinheiro.

- Oprazo de prisdo do depositario infiel pode ser de até um ano (CPC,
art. 902, paragrafo 12

E importante observar que o juiz do trabalho nao tem competéncia
funcional para determinar priséo pela pratica de crime, gozando, eniretan-
to, do poder de prisédo conferido as pessoas em geral, nos termos do art.
301 do CPPR, segundo. o qual, “qualquer do povo podera.., prender guem
quer que seja encontrado em flagrante delite”.

Salvo quando se tfratar de crime inafiangavel, ndo cabe a prisc em
flagrante de juiz por crime comum ou de responsabilidade (art. 33, inciso I,
da Lei Complementar n. 35/79 — LOMAN).

Sdo varios os critérios pelos quais os crimes podem ser classificados
como aftangaveis e inafiangdveis. As vezes a lei define que determinado
crime é inafiangével. Outras vezes, a lei determina que determinadas con-
digdes da pessoa do acusado impedem a concesséo de flanga.

Na ligdo de Tales Castelo Branco, "A {ei veda, todavia; o-beneficio da
fianga, nos crimes punidos com reclusdo.em que a pena minima cominada
for superior a dois anos; nas contravencgdes tipificadas nos arts. 59 e 60 da
Lei das Contravengdes Penais (vadiagem e mendicancia); nos crimes
dolosos punidos com pena privativa de liberdade, se o acusado ja tiver sido
condenado por outro ¢crime delose, em sentenga transitada em julgado; em
qualguer caso, se houver no processo prova de ser 0 acusado vadio; nos
crimes punides com recluso, gue provoguem clamor publico ou gue te-
nham sido cometidos com violéncia contra a pessoa ou grave ameaga ... A
Lei n. 8.072/98, obedecende ao comandp.de art. 5%, X1\, da Constituigio
Federal, proibiu, em seu art, 2%, I, a concess&o de fianga nos casos de
crimes hediondos, de pratica de tortura, de tréfico ilicito de entorpecentes
drogas afins e de terrorismo.” (Da Prisfo em Flagrante, Editora Saraiva, 8.
Paulo 2001, 52 edigdo, pp. 169 e 170.) :

Relativamente ao prese que comparece algemado em audlenma 0
juiz pode manter ou mandar retirar as algemas {poder de DOIICIa nas audi-
éncias — CPG, arl. 445).

De -artigo publlcadc. na Revista Medicina do Conselho Federal de
Medicinia, de outubro de 1999, sob o titulo “Exame em Periciandos Aigema-
dos”, de autoria do. Dr. Efias Abdalia, médico especialista em Psiquiatria e
am Psiquiatria Forense, entdo presidente da Sociedade Brasileira de
Bioética, depreende-se que & manutengéo da algema durante a audiéncia.
néo ofende ¢ preso ¢ a sua Tetirada é ato de onipoténcia do juiz, que ofen-
de o preso, pois ao determinar a retirada da algema a autoridade “.. revela
o quao poderoso ele &, a ponto de fornecer Um momento de Huséria Kber-
dade”. Ademais, se as pessoas chegam na condicao de restrigao, repre-
sentada pela algema, situagio determinada por uma autoridade, néo tabe



142 REVISTA DO TRT DA 152 REGIAO — N. 19 — JUNHO, 2002

a outra autotidade modificar a situaggo. Tais contradi¢gbes: criam confusaoe
na.mente do algemadpo, e issc.pode trazer risco para 0.juiz e demals pes—
soas presentes na sala de audiéncia, .

- Salvo.na hlpotese de flagrante de crime inafiangdvel, o juiz ndo pode
ser preso sendo por ordem escrita do tribunal competente para julgar seus
atos (inciso Il do art. 33 da LOMAN)

Flnalmente mergce ser observado que na forma do inciso V do art.
33 da LOMAN, o juiz estd autorizado a portar arma de defesa pessoal, e tal
autorizag8o, por ser conferida por lef, dispensa documento de- autorizacéo
dada por deiegadc de policia, nao havendo necesszdade portanto do “por-
te de arma”,

- Por dever do DfICIO o Juiz n&o tem o dlrez:c de renunciar aos |nstru-
mentos de que dispde, e por consideracdo aos demais membros da Magis-
tratura, ndo pode dispor de tais prerrogativas.

" Ademais, é sabido -que as autoridades sempre estiveram pressiona-
das pelo que convencienau-se chamar de “reducionisme”; movimento per-
manente -de: setores da sociedade que vivem da mfragao e que por isso
tém interesse na existéncia de poderes estatais fracos.

- Assim 'sendo,. a concesséo que o juiz faz hoje, renunciando ou dei-
xando .de-usar, quando necessario, os instrumentos de que: dispde, sera,
amanhé, o fundamento da alegagfo de que 0. mstrumento é desnecessar:o
e pode ser: retlrado da Maglstratura . s

' EXPHESSE)ES-iNJURlOSAS

Depreende se do. art 448 do CPC que todos que: |ntervem no- proces-
SO. devem discutir as quesioes com elevagio e urbanidade. :

Do caput do art 15 do CPC consta que o juiz. deve mandar nscar
expressoes m]urlosas proferldas contra a parte ou contra 0 juiz.

O paragrafo tinico do art. 15 do GPC estabelece que o ;mz deve ad-.
verlir o advogado que usar expressées injuriosas e, se a advertencna nao
surtzr efeito, © JU!Z deve aplicar a penahdade de’ cassagao da’ palavra

Jéa regra do art. 445 do CPC confere a0 juiz.o poder de polnma nas
audiéncias, a fim de manter a ordem, o decoro, podende ordenar que se
retirem da ‘'sala de-audiéncia os que se comportem de.modo mconvenlente,
podendo reqwsetar forga policial se- necessario. o :

" Por vezes v} advogado requer. Ihe seja; concedlda oportunldade de
consignarem ata os fundamentos de seu pratesto contra decisfio interlocu-
téria, com g intuite mmu!ado de ofender o Juxz sob o pretexta de que ataca
a dec:sao '

_ Cabe o mdefenmento -uma vez que o fundamen:o do protesto € muhl :
e a juiz deve, na farma do art. 128 do CPC, indeferir prowdenc-.as desne--
cessarias., : :
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Com ‘gleito, o prolesto tem por fim tdo-somente manifestar inconfor-
mismo contra decisio interlocutdria, ja que embora decis@o interlocutéria,
no processo -de trabalho, nac seja passivel de recurso, s6 pedendo ser
questionada em recurso ordinario, o art. 795 da GLT estabelece que se a
parte ndo manifestar, na audiéncia, o inconformismo com a deciséio; estara
preclusa a oportunidade de impugnar a deciséo quando da mterpomgao do
recurso ordinério.

‘Assim sendo, a simples con&gnagao da expressao “protesto da par—
".& o suficiente para evitar a preclusdo, nao. havendo necessidade ‘de
cons;gnag:ao de fundamento de protesto.

DPESOBEDIENCIA

A Lei n. 10.358/01, que entreu em vigor em 28 de margo de 2002,
acrescentou uma expressao no final do caput do art. 14 do CPC, ¢ inciso V
e um pardgrafo tinico, de modo que com os-novos dispositivos, ficou esta-
belecido gue cabe as partes, aos seus procuradores e a todos gue partii-
parem do processo, cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais e
cabe as partes e aos seus procuradores ndo criar embaracgos & efetivagao
de provimentos judiciais, ¢ que a violagido de tais regras deve sér punida
cem multa de até 20% do valor da causa, devida & Unido, no caso de pro-
cesso trabathista.

Relativamente a resisténcta injustificada 4s ordens judiciais em pro-
cesso de execugio, o art. 600 do CPC trata como ato atentatdrio a dignida-
de da justica o ato do executado que resiste m;usufzcadamente as ordens
judiciais, punindo-essa conduta com mufia de até 20% do valor atualizado
da execugdo, a favor do exeqiiente, como consta do art. 601 do CPC.,

Estabelece o arl. 729 da CLT que o empregador que desobedecer
determinagéo judicial de reintegragéo de empregado fica SUJellO a multa de
1/5 a 11 saldsic minimo.

Nos termos do art. 735 da CLT, os servidores pL‘:biicos © o8 membros
dos sindicatos que se recusarem a fernecer informagdes e dados requisita-
dos pelo juiz dotrabaiho, necessarios a instrugao-de processo, ficam sujei-
tos & sangao. funcional por descbediéncia. Como foi instituida pefa referida
regra da Conselidagéo a obrigagfio de fornecer as informagdes e dados, o
descumprimento de ordem naguele sentido 1mporta no-crime de desobedl-
2&ncia, previsto no art. 330 do. CP. .

Consoante a regra -do art. 730 da CLT, a testemunha que- mtlmada
ndo comparece para degor nem justifica a auséncia, além de ficar sujeita a
condugdo’ coercitiva, pode responder pela multa: de va!or que pode variar
de 1 a 10 vezes o valor do saldrio minimo.

Comparecendo a testemunha, mas recusando-se a falar SObré o que
sabe, fica sujeita.4 mesma pena do crime de faiso testemunho, prewsto no
art. 342 do CP. : .
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© - O perito que- sem: motivo tegitimo; deixar de cumprir: o encargo, fica
sujeito & multa-que o juiz fixar. Na fixagio do.valor da muita, deve ser levado
-eim conta-o.valor da causa-e o prejuizo sofride pela parte em -decorréncia.do
atraso que-a.omisséo do.perito provocou no. andamento do processo.-

Todavia, nac fica suleno ‘& penahdade ‘chiminal’ por desobediéncia.
“Perito judicial nio pode ser agente do delito-de desobedidncia, pols € equi-
parado a funciondrio publico e a lei Ihe comina sangdes civis (TACISP, RT
598/327). N&o conligura-desobediéncia a-recusa de peritc.em prestar com-
promisso, pois ha cominacgio de multa processual civil {TJSP, RT, 534/301)"
("Codigo Penal Comentado”, Celso Delmanto, Roberto-Delmanto, Roberto
Delmanto Jinior, 42 edi¢do, Renovar, Rio de Janeiro, 1988, p. 562).

CRIMES CONTRA A HONHA

A norma-. do parégrafo 29 do a:t ?9 da Lel n. 8. 906!94 (Es:atuto da
-Advocacra) declara que o-advegado é imune quanta aos crimes de injuria
e difamagdo. Conveém observar de plano que a lmumdade naa: alcanga 0
crime-de caltnia. - _ :

Extreme de divida, pois, que o] advogado qué. fa!samente imputa ao
juiz a prat:ca de ato criminoso, pode responder pelo crime de callinia. A
imputagao a alguém de crime que néa ¢cometeu constitul crime de calun'.a
(CP art 138}

Logo, pratlca caluma 0. advogado que por exemplo acusa 0. jLIIZ de
_demdlr motivado. por sentlmento pessoal pois isso equivale a imputar ag
juiz.a pritica da crime de. prevaricagfo, porque agir, o agente pubhco mo-
vido por sentimento pessoal, constituj crime. de prevaricagdo (CP, art. 319).

Também pratica crime de: callnia o advogado que alega falsamente
gue o juiz .néo esta fazendo constar corretamente na ata de audiéncia o
que aconiece na sessho, pois o procedimento irnputade ao juiz constitui
crlme de falsndade |deolog|ca conforme prevé o art. 299 do CP

~Algumar controvérsia ha sobre se a imputagio de fatos tldos como
injuriosos efoudifamatorios’ sujeitaria também o. advogado a persecugdo
criminal. © ‘Supremo Tribunal Federal, entretanto, em recente Recurso Or-
dinario-em Habeas Corpus, ratificou entendimento anteriormente firmado
pela Corte. (como no RHC 68.619 e nos HC's 69085, 75.783 e 80.881, por
exemplo) de gue “a inviolabilidade do advogado, referida no-artigo- 133 da
Gonstituigo, que: o- protege, no. exercicio. da-prolissdo, por seus atos 2
manifestagdes, encontra limites na lei, tendo sido recebido. pela atual Cons-
tituigdo- 0. artigo 142, |, do. Codlgo Penal cuja imunidade ai prevista néo
abrange ofensa dmglda ao juiz da causa” (STF, ROHC no..81.746-7 — SP,
Rel. Mln Morelra Alves, DJ. 14.6.2002).

Como 0 artlgo 142, 1, do CP trata Juszamente da exclusao dos crimes
de injliria e difamag¢ac em casos de ofensa irregada em juizo, na discusséo



DOUTRINA NACIGNAL _ : S : 145

da causa, peia parte cu por seu procurader, conclui-se que, pelo entendi-
mento da Suprema Corte, nfo ha imunidade quando referida ofensa for
assacada contra o juiz da causa.

"~ Na ROHC especifico, pleiteava-se o trancamento de agéo penal con-
tra advogado que teria caluniado e difamado juiz de direito. Restou assim
ementado o v. acérddo; '

Ementa: Habeas corpus.

— No caso, o recorrente, por néo se conformar com os decretos
de arquivaments de dois inquéritos policials, formulou. reclamacso
dirigida ao Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de-Justiga
do Estado de S&o Paulo contra o Juiz de Direito que decreiou esses
arquivamentos, e nela se encontram expressoes que a denincia apon-
ta como ofensivas & honra do magistrado e que ndo se encontram
acobertadas pefa inviolabilidade do advogado no exercicio de sua
profissio, que ndo é absoluta,

— Saber se, no ¢aso, houve, ou nio, dolo por parte do ora re-
corrente, & questao a ser apurada no curse da a¢io penal, néo po-
dendo ser examinada, por demandar anaiise de prova, em “habeas
corpus” para ¢ fim de trancamento da referida agéo.

— Dentincia que pefmite a ampla defesa e que atende a0s re-
guisites do art. 41 do Cddige de Processo Penal.

— Recurse em habeas corpus a gue se nega provimento. (STF,
ROHC no. 81.746-7 — SP, Rel. Min. Moreira Alves, D). 14.6.2002),

No mesmo acérddo & citada também jurisprudéncia dominante do C.
Superior Tribunal de Justica no mesmo sentide.’

DESACATO

Constitui- crime de desacato prewsio no art. 331 do Cédigo Penal “a
grosseira falta de acatamento” ou mesmo a “irreveréncia”, praticada na-pre-
senga.da autoridade desacatada, cu de modo que chegue ao seu conheci-
menta,

Convém obserifar que quante ac desacato foi suspensa por liminar,
na agio direita de inconstitucionalidade n.1.127-8, a nerma do paragrafo
20doart. 72 dalein 8 908;‘94 {Estatuto da Advocacia}..

E desacato o ato da parte que requer ou manifesta mconformtsmo
alegando que properda mandado de seguranga ou correigdo pareial, por-
que a afirmagdo & abselutamante indtil, e sd se iustifica coma subjacente
mansfastagao de menosmezo pela instancia do juizo gue processa a
agéo. .
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COAQAD

Por vezes, observa—se que pessoas mﬂuentes em determmadas co-
munidades usam os meios.-de comunicagéo {televisdo, radio ou jornal) da
lscalidade para noticiar fatos que estao subjudice, e nota-se. gue-a publica-
¢&0 da lide tem a finalidade, mediante o constrangimento, de dirigir a-ativi-
dade do juiz.

Nao é admissivel a atitude de advogadoe que para néo ter deciséo de
juiz contréria aos Interesses de seus ciientes, ameaga o Juiz de propor
agdo de indenizagdo. Ndo se ‘trata, nesse caso; de'ameaga de exercicio
regular de direito, o gue rétiraria da'conduta o carater Nicito, mas sim de
abuso -de direito, uma vez que a lei -exclui do- mag:strado a obrigagéo de
reparar perdas € danos decorremes de IO NG exermcw de suas fungoes
(LOMAN art. 49). .

Ass:m sendo, e nos lermos do art 344 do CP consntuz c:r:me amea-
gar autoridade que dirige processo.

Embora o advogado goze de imunidade quanto aos crimes de injaria
e dlfamat;ao (art. 727 paragrafo 2° da Le| n. 8. 906/94) tal |mumdade ndo
alcanga 0 cnme de coat;ao C

| ACORDOS SIMULADOS

H4 situagbes em que a oitiva do empregado leva A conclusio de que
o advogado que o-assiste. na .a¢ho, embora .constituide seu. procurador,
esta trabalhande para a. empregadora reciamada, a qual obteve. procura-
¢do do reclamanie para o advogato, com o fim especmco de ajuizar recla-
magioc trabalhista para logo. apresentar acordo e ter a garantia da coisa
julgada decotrente da homologagio judicial do acordo, muitas vezes para
conseguir a extingdo de contrato de trabalho de empregado doente ou
empregada gravida,

O advogade que assim -age.trai o dever profissional, prejudicando
interesse do empregado, cujo patrocinio, em juizo, lhe foi confiado por ins-
trumente de mandato, Tal procedimente doadvogado é previsto.como cri-
me de patrocinio infiel, tipilicade no.an. 386 do Codigo Penal. . -

Qutrossim,; o procedimento do advogade, prejudicando o interesse
do reclamante, conliado ao seu patrocinio por meio de mandate, prestando
concurso a parte contraria para frustracdo dos direitos trabalhistas do re-
clamante, propiciando o iocuplelamento da ré &s custas de prejuizo do
empregade, e atuando sem a necessaria. idoneidade que deve nortear os
atos dos membros da classe do advogados, & definido como infragdo disci-
piinar, consoante as normas. dos fncisos IX, XVIi, XX e XXVII do-art. 34 da
Lei n: 8.908/94 {Estatuio da Advocacia), :

Os-atos praticados- pe!os dirigentes e prepostos da reclamada, com ©
concurso do advogado, sac tipificados como crime de frustragdo de direito
assegurado por lei trabalhista, como consta do art. 203 do Cédigo Penal,
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" Segundo ligdo-do ilustre jurista, Francisco Antonio Oliveira, in “O Pro-
cesso na Justiga do Trabatho”, Ed. RT, 8. Paulo, 1990, pdg. 206™

-+ "Constata Coqueijo Costa {“Estudos de Direito Processual do
Trabaltho, ed. Trabalhistas”, 1873, p. 158) que: ‘Para Chiovenda, o inte-
rasse ¢ a medida das agdes, e o.interesse de agir consiste nisto, sem
a intervengdo dos érgdos jurisdicionais o autor sofrerd um dano." E
néo tem tal interesse quem ndo tem verdadeira necessidade da inter-
veng¢ao dos orgdos jurisdicionais...”

Conscante a regra do art, 76 do Cédige Civil, somente o legitimo inte-
resse pode ser objeto de agdo.

Estabelece. o referido art. 76:

"Art. 78, Para propor ou contestar uma a{:éo, & necessdrio ter
legitimo interesse econdmico, ou moral”

Ensina o Eminente Washington de Barros Monteiro (in “Curso de Di-
refto Civil", volume i, parte geral, 33% edigdo, Editora Saraiva, 8, Paulo, 1995,
pdg. 172} que o interesse antijuridico configura falta de interesse proces-
sual, autorizando a aplicag&o da regra do inciso VI do art. 267 do CPC.

Afirma o festejado jurista:

“Q interesse deve ser fegmmo direto e imediato. Se ilicito ou
imoral, extinguir-se-a o processo sem ,rufgamento do mérito {Cod. Proc
Civil, art. 267 . We W) -

Convém transcrever ¢ referido dispositivo legal, cujo teor € o seguinte:

“Art. 267. Extingue-se o processo, sem julgamento do métito:

)
VI — quando ndo concorrer quarquer das. condrpoes da apgéo,.
como a possibilidade ,wund:ca, a legitimidade das partes e ¢ interesse
: processua,' ’

‘Quande a-apresentaglo de processo foi providenciada peta empre-
gadora reclamada, para obtencéo, por sentenga homologatdria de acordo,
de quitag@ic de dividas trabalhistas elevadas, mediante o pagamento do
valor insignificante do acerdo, o verdadeiro interesse. objeto da agao € imo-
ral e ificito. '

~ Nessas circunsténcias, nao existe interesse processual.

.Segundo a regra do inciso (I} do art. 125 do-CPC, cabe ao juiz, no-
processo, prevenir ou reprimir ato contrario a-dignidade da justiga.
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‘Pela regra-do art. 31 do: GRC, o 6nus do pagamento.das custas deve
ser atribuido.a.guem provoca:atividade jurisdicional impertinente, no caso;.
a reclamada.

Cabe a extingdo do processo sem julgamento-de mérito, 'em face da
caréncia de a¢do decorrente da falta de interesse processual, com-a con-
denagéio da reclamada ao pagamento das custas processuais'e.a comuni-
cagio dos fatos ao Ministério: Piblico Federal e a Ordem. dos Advogados
do Brasil para ciéncia dos fatos e para as prowdencras que entenderem
cabiveis. . .

' OUTRAS FRAUDES.
O art. 129 do CPC permite que o jitiz julgue extinto o processo sem

jutgamento de modo a |mped|r que as partes ut[hzem o processo para tins
iticitos. '

O art. 40 da CF esiabe'lece que é crime de falsidade ideolégica pre-
visto no art. 298.do.CP, anotar dolosamente contrato de trabalho em CTPS,
declarar ou confessar em juizo data de admisséo em emprego dwersa da
verdadeira. ' .

" Nes \ermos do- paragrafo 42 do art. 297 do Codlgo Pena'l acrescido.
pela Lei n. 9.883/2000, publicada no DOU de 17.7.2000, que entrou em
vigor a partir de 15 de outubro de 2000, constitui crime o fato de deixar de
anolar vigéncia de contrate de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social do Empregado, nos documentos contabeis e em outros docu-
mentos relacionades com as obrigagdes prewdenclanas

Relativamente & fraude em processo de execugdo, o art 600 do CPC
estabelece que configura-ato atentatdrio-a dignidade .da justiga o ato do
devedor que frauda a execug¢fio. Tal ato pede ser punide com multa a favor
do.exeqiente, de ate 20% do valor atualizado da execugéo (art. 601 do
CPC).

[Fraudar execugao, alienando, desviando, destruindo ou danificando
bem ou simulando dividas, ¢ crime, na forma do art. 179 do CP.

Impedir, perturbar cu fraudar arrematacao judicial, afastar ou-procu-
rar afastar concorrente ou licitante, por meio violento, ameaca, fraude ou
oferecimento de. vantagem, séo condutas tidas por. cnmmosas, nos termos
do art. 3568 do GR. . _ o

PENAL:DADE'E INDENIZACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE |
Do art, 18 do CPC ‘consta uma penalidade por litigancia de ma-fé,

cansistente na multa de até 1% do. valor da causa, e consta uma mdenlza-
cdo de até 20% do valor da-causa.
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Entende-se, pala natureza juridica da multa e da indenizacdo, que a
raulta pode ser aplicada de oficio, e que a aplicag@o da indenizagio depende
de pedido.

‘A tese segundo a qual a condenago ao pagamento de indenizagéo
depende de pedido encontra amparo no principio do Direito Pracessual da
iniciativa das partes, segundo o qual a tutela jurisdicional somente sera
nrestada a requerimento do interessado (CPC, art. 29).

Pelo principio da pena unica para cada crime, nAo cabe aplicagdo da
multa do art. 18 do CPC e da multa do art. 15 do CPC contra a conduta
tipificada tanto no art. 15, V como no art, 17, do CPC.

PRERROGATIVAS DO ADVOGADO

0O advogado deve ser visto como membro de uma das mais relevan-
tes instituicGes estatais, a Advocacia, ente de especial importancia para o
estado democratico de direito e para as garantias fundamentsis da pessoa
humana.

Entre ouiras prerrogativas, relevante é lembrar que ao advogado as-
siste o diréito de sempre ser tratado com consideragéo e respeito (art. 62
da Lei n, 8.906/94), de ndo ter seu escritdrio e arquivos viclados, de comu-
nicar-se reservadamente com seu constituinte; de ingressar livremente em
salas de sessbes de érgdos judiciais e secretarias de varas, examinar re-
gistros, permanecer sentado ou em pé nas sessbes, retirar-se quando en-
tender conveniente, usar da palavra em qualgquer momento, falar sentado
ou em pé, examinar ou retirar processo em carga, com ou sem procuragéo
(art. 72 e seu paragrafo, da Lei n. 8.806/94). -

Inclusive quanto aos mandados de busca e apreensdo de autos de
processos retirados em carga por advogade, é preciso comunicar a difi-
géncia & Ordem dos Advogados do Brasil, para que a Ordem, querendo,
designe representante para acompanhar a diligéncia (|nC|so |l do art. 7¢
da Lei n. 8.906/94).

e advogado, no exercicio da profissdo, goza de imunidade quamo
ao0s crimes de injlria e difamagao {art. 72, paragrafe 22, da Lei n. 8.906/24),
mas, referida imunidade, conforme enfendimento recente do Supremo Tri-
bun‘aI-Federal,' transcrito linhas atrds, nfo subsiste quando a ofensa &
assacada contra o juiz da causa. Convém cbservar, ainda, que a referida
norma, em gualquer caso, ndo cria imunidade para callnia, e que na a¢ao
direta de mconstltumonahdade n.1.127-8, foi suspensa a eficécia do referi-
do dispositivo Jegal quanto & imunidade. relativa a pratica de desacato.

. Por ato praticado em raz&o de suas fungdes, o advogade sé pode
ser preso-em flagrante -se o crime prancado for daqueies mafiang:avels
{Lei n, 8,906/94, art. 79, paragrafo 32).

Havendo a prisao de advogado em audiéncia, o juiz deve comunicar
imediatamente a prisdo & OAB, para-acompanhar a lavratura do-auto de
prisdo em flagrante (art, 79, paragrafo 3%, ¢/c o inciso 1V, da Lein. B.906/94).
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INFRAQAO DISCIPLINAR DO ADVOGADO

Consoante a regra do art. 34, XXV clc parégrafo lnico, b, da Lei n.
8.906/94, constitui infragdo dzsmpllnar manter conduta incompativel com a
advocama ea mcontmencla publica e escanda!osa esta descrita como tal.

ABUSOS PRATICADOS CONTRA 1°4 Juiz

“Dos termos do inciso If do art. 33 da LOMAN depreende sg'que o juiz
56 pode ser investigado pelo tribunal competente para fulgar seus atos.

Sequer ¢ licito & autoridade administrativa ou policial notificar magis-
trado para apresentar defesa ou versdo, conforme consta do inciso IV do
art. 33 da LOMAN, pois seus atos de mag:strado so:nente podem ser apre-
ciados por- autorldade judicial. .

Segundo o art. 108 da. CF compete ao Tnbunal Hegmnal Fed_eral Jui-
gar 0 juiz do trabalho por cfimes comum ou de responsabilidade.

Consoante a regra do art..328 do CP, € crime de usurpagio de fungdo
o exercicio de- funcéo publica que sabe ser da competéncia de.outro 6rgae.

Assim sendo, pratica o referido crime o agente de’ ‘¢rgao de’ classe
que ao receber oficio de juiz noticiando pratica de infragéo contra -mem-
bro da classe; instaura procedlmento contra 0 juiz oﬂcnante e ndo contra o
|nfrator '

: A nottcta ao propno juiz, de que f0| mstaurado procedlmento contra
ele, solicitando sua versfo sobre os fatos, configura erime-de desacato. .

COMPETENCIA PARA AGAO CRIMINAL

Sendo o julgam’ento do crime da competéncia da Justiga Comum Fe-
deral, a noticia-crime ou a representago deve ser enderegada ao Ministé-
rio Plblico Federal, e sendo da Justlga Comum Estadual ac Msmsterio
Pdblice do Estado:

-0 art, 109 mc:so VI da CF confere aos szes federa;s competencza
para |ulgar crime conira @ organizagéo. do-trabalho. -

~Quanto ao crime de deixar-de anotar vigéncia de contrato de trabalho'
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Empregado noa documen-
tos contabels ¢ em oulros documentos Felacionados com as obr:ga{;oes
previdenciarias, previsto no paragrafo 4% do-art. 297 do-Cédigo Penal, acres-
cido pela: Lei n. 8:983/2000, publicada no DO -de. 17.7.2000, que entrou
em vigor a partir de 15 de outubro de 2000, uma vez que o sujeito passivo
¢ a Previdéncia Social, seu julgamento compete & Justica Federal.. .

- Infragbes penais. elencadas no- Cédigo . Penal como: crime contra-a
administragdo da justiga, se praticados contra a administragdo da Justica
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'do Trahalho, sdo da competéncia da Justiga Federal, porgue o sujeite pas-
sivo foi a administrag@o ou servigo da Uniéo, e o art, 109 da CF estabelece
que.compete ao iuiz federal julgar crimes contra servigos da Uniao.

Nos crimes enumerados no Codigo Penal como crimes praticados
por particular contra a administraggo publica, como no caso do crime de. -
desobediéncia a ordem de juiz do trabalho, uma vez que o su;eno passivo
éa admlmstragao da Unlao a competenma para julgar o crime & da Jusng:a
Federal.’

Fraudes em recibos, procuragées, objetivando lesar a parte contra-
rig, ficam sujeitas-a Justica' Comum Estadual.

| TITULARIDADE DA AGAO PENAL

Dos crimes referidos, o de fraude 4 execugéo é de agéo penal priva-
da (art. 179, paragrafo Gnico, do CP), o crime de caldnia contra juiz & de
agdc penal publica condicionada a representagdo (CP, art. 145, paragrafo
Unico, cfc art, 141, 1} e os demais s&o de agao penal piblica incondicienada
(art. 100 do CPJ.

Desse modo, salvo quanto & hipdtese de fraude a execugdo, cuja agao
penal somente pode ser proposta pelo exeqliente, nos demais casos o ofi-
cio de representagdo do juiz ao Ministério Pablico ou o oficio de noticia-
crime, é suficiente para o autor do crime sofrer a agéio criminat.

OFICIO DE NOTICIA-CRIME QU REPRESENTACAO

Em artigo publicado no Beletim Informativo n. 161, do E. Tribunat Re-
gional do Trabalho da 152 Regiéo (p. 26/28), o Exmo. Sr. Dr. Wellington Cabral
Saraiva, Dignissimo Procuradoer da Replblica, afirma que é recomendavel
gue ¢ oficio de noticia-crime ou de representagéo contenha ¢ maximo de
informagdo disponivel, de modo que possa permitir ou facilitar a futura pro-
positura da agie penal. Assim, deve indicar, se houver, nome, quatificagéo
e endereco do infrator, ¢ as informagdes relativas ao ato considerado infra-
¢do. Ao oficio devem ser ansxados os documentos importantes, inclusive
as provas documentais disponiveis.
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A COMPETENCIA JURISDICIONAL PARA
~ APRECIACAO DE DEMANDAS SOBRE
- BENEFICIOS DE PREVIDENCIA PRIVADA

'MARIA CIBELE DE OLIVEIRA RAMOS®)

Parafelamente & Previdéncia Social, crganizada e mantida peio Po-
der Piblico, a Constituigao Federal prevé a existéncia de uma previdéncia
ptivada, organizada de forma autdnoma em relagio ao regime geral de
previdéncia social, conforme dispde o caput, de seu artigo 202.

As relagdes juridicas na Previdéncia Social basica, gue envolvem o
segurado (ou beneficiario) e o Estade, séo previstas legaimente e se en-
contram sob a égide do Direito Plblico, mormente face & compulsorledade
da filiagao. .

Ja as relagdes juridicas na Previdéncia Privada, que envoivem o par-
ticipante {ou beneficiario) e a patrocinadora, se originam de contratos, nor-
malmente por adeséo, sendo-lhes peculiar a facultatividade e, assim, regi-
dos pelo Direito F'rwado (Dirgito Civil).

Ressalta-se que a previdéncia privada integra o Sistema de Seg'uri-
dade Social, complementande, embora de forma desvinculada, a prote¢@o
oferecida pelo Poder Publico sem perder suas caracteristicas de entidade
privada.

As entidades de previdéncia privada, hoje abrangidas sob a égide da
Lei Complementar n. 108/01, dependendo da sua forma de atuagio e bus-
ca de lucro, podem ser classificadas como abertas ou fechadas.

- A-entidade aberta, normalmente organizada. sob .a forma de socieda-
de andnima, é acessivel a qualguer pessoa, enguanto. a entidade fechada,
organizada como sociedade civil ou fundagdo, somente permite o ingresso
de empregados de uma ou de um grupo de empresas que a provém.

Para o fim deste estudo, apds exposta idéia breve e introdutéria acer-
ca da natureza e das caracteristicas essenciais das entidades privadas,
cumpre discorrer acerca da competéncia jurisdicional propriamente dita.

{*} Advogada’ mestranda em Direito Previdenciario na PUC-SP.
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Conceitua, o llustre doutrinador Pldcido e Sifva™, o termo “competéncia®

“Competéneia — [...] como significa a capacidade, no sentido
de peder, em virtude do gual a autoridade possui legairmente atrioui-
¢80 para conhecer de cerfos a_tos juridicos e delibe_ra_r a seu respeito.

[ ] mgmﬁca o poder que outorga ! pessoa ou mshtuzgao auto-
ridade jurisdicional para deliberar sobre determinado assunto, resoi-
vendo-o segundo as regras ou os limites que a investem nesse mes-
mo poder.

A competéncia judicidria é aguela em que se funda, ou de que
5@ gera o poder de julgar, dando, assim, autoridade jurisdicional ao
juiz ou ao tribunal para que possa conhecer 0 processo, instruindo-o
e o julgando.

Nesta razdo, a competéncia, em tal senhdo ‘& que confere a0

" juizo poder de Julgar o dto submetido a seu juizo. E, desde c;ue nao
possua este poder, por ndo ter competéncia falta- Ihe forga para deci-
dir !egaimente E mcompefem‘e Ea mcc:mpetenc:a produz atos nulos

()7

© Conclui-se que competencia é.a dlwsao das atnhuu;.oes para gulga~
mento das lides propostas. .

Encontramo-nos diante de maiéria complexa ante a riqueza de nor-
mas que regularizam o:tema. Face ao critério. geral estabelecido pelo-cons-
tituinte. de- 1988, podemos: afirmar que a Unifio dispde de competéncias
expressas e enumeradas; os Municipios:dispdem. de-competéncias acerca
de todos os assuntos que lhe sejam peculiares; e, por fim, aos Estados
Federados e ao Distrito Federa’u cabem Ihes todas as demals competenc;—
as remanescentes. '

Aos Estados e ao Dzstnto Federal CE] desnnadas todas as cornpe-
téncias que nfio sdo atribuidas especificamente a qualquer outra pessoa
polmca Suas competéncias sao extremamente amplas, sendo-lhes exclui-
das apenas aquelas destmadas & Unido e aos ramos espemal:zados nos
casos constifucionais, '

“Nery (1994: 343) elaborgu uma férmula para encontrar o ]uszo com-
petente para cada ag&o proposta Vejamos:

"9~ verificar se a Justiga Brasileira é competente para julgar a
causa (CPC, artigos.88 e 88); |l —.em o sendo, investigar se 0 caso é
-de-competéncia-origindria do Tribunal ou do érgdo jurisdicional atipico;
-l{l.— nao sendo o case de competéncia originaria do. Tribunat de 6r-

(1) Silva, De Pidcido e Vocabuldric Juridico: Forense; Ric de Janeiro; 1995 4v, p, 370.
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géo especial, verificar se é afeto & justica especial {eleitoral, militar
ou trabathista) ou comum: IV — sendo de compeléncia da Justiga
comum, verificar se e da Federal (Constituigdo Federal, artige 109);
V — née sendo de competéncia da justica federal, serd residualmen-
-te da estadual®

importante destacar, também, a lipgo de TEMER®, onde demonstra
que a justiga-da Unido e dos Estados pode ser comum ou especializada.
No &mbito da Unifo, encontramos uma justica federal comum e trés ramos
especializados: trabathista, militar e eleitoral, J& no ambito dos Estados,
visualizamos a justica estadual comum e somente uma justica especializa-
da, a militar,

Pelo exposto, podemos conciuir gue as competéncias federeus s&o
expressas e enumeradas, dependendo da matéria ou das pessoas envolvi-
das nos conflites a serem dirimidos, enquanto que todas as demais compe-
téncias sdo deferidas a justiga estadual, que pode aplicar ;ndlstlnlamente a
lei estadua} e a lei federal, a primeira com exclusividade.

Se a Justlga estadual € a regra e a federal é a excegfo, as justigas
especializadas se constituem em excecao da excegido.

Feita também a introdugéo relativa as competéncias'jurisdicionais,
compete-nos associd-las 4s demandas envolvendo beneficios de entlda«
des privadas, concluindo o presente estudo.

Com relagio aos pianos de beneficios das entidades abertas de pre-
vidéncia privada, dada a semelhanga de sua natureza A dos contratos de
seguro, verificamos que a justica competente & a estaduai comum.

Jé no que tange as demandas envolvende planos de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia privada, encontramo-nos diante de um
conflito de interpretagdo, mormente face a redagéo do artigo 202 e seu
paragrafo 22, da Constituigio Federal, inovada pela Emenda Constitucionat
n. 20/98, que passou a dispor:

“Art. 202, O regime de Previdéncia Privada, de carater comple-
‘mentar e organizade de forma autéhoma em relag&o-ac regime geral
de previdéncia social, serd facultative, baseado na constituicio de
reservas. que garantam os beneficios contratades, e regulado por lei
complementar,

..................................................................................... wewrmmnaiarna

“ Paragrafo 22 — As contribuigBes do empregador, os beneficios
e as condigBes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e
planos de beneflmos das entidades de previdéncia pnvada nao inte-

{2} NERY, Nelsan. "Codigo de Processe Civil & Legislagéo Processual Civil Extravagante em Vi-
gor", Sao Paulo: Revista dos fribunals, 1994..

{3 TEMER, Michel. “Elementos de Direito Constitucional™. Malhesros Ed:tores S&o Paulo; 1992
9% ed.; pp. 162/163
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- gram o comntrato de frabalho dos participantes, assim como-a excecdo
- dos beneficios: concedidos. nfa. integram a- remuneragao dos partici-
. pantes nos termos da Lei.” (grlfo nosso) _

Entretamo, preve o artlgo 114, da Constltmgéo Federal,'qde.compete
a Justiga do Trabalho:

“conciliar e julgar os. dissidios individuais e coletivos entre tra-
"“balhaderes e empregaderes, [...], @, na forma da lei, ottras controvér-
- slas decarrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que
" tenham orlgem no cumprimento de ‘suas proprias senteng:as znclus:-
ve coletwas (grlfo nosso) :

-Ora partmdo -S8 do pnnmplo de que os planos de benefmlos das en-
2|dades fechadas sfo oferecidos aos-empregados da-empresa ou do-grupo
de empresas;. poderiamos concluir que- estes planos de beneficios . decor-
rem da relagéc de emprego, mesmo que indiretamente, sendo assim, com-
petente para.juigar as demandas que os envolvem, a Justica do Trabatho.

Esse posicionamento foi pacifico até a promulgag:ao da Emenda Gons-
titucional .n.. 20/98, tendo. o G, Tribunal Superior.do Trabatho publicado, in-
clusive, Enunciados (ns. 51; 288; 326 e 327) envolvendo essas matérias
previdenciarias. Acrescenté-sé que exisiemn nrumerosas. dec;soes [LIdIClaIS
inclusive do Supremo Tribunal Federal, atnbumdo competenma a Justlg:a
do Traba[ho VEJEIITIOS a tnulo exemphf:catwo '

' “Recurso adesivo da reclamada.
~ Da excegéo de’ mcompetenc:a ratione materiae

: Ajunsprudencza de nossos Trlbuna:s éno. semldo de que e com-
: petente a Justica-do-Trabatho-para apreciar e julgar matéria relativa a
eventuais direitos do empregade, desde de que a questio. se;a origi-
nada na epoca de wgenc:a do contrato de trabalho COmo & o Casc

- dos autes, . o

Asswn sendo conhego da excegao mas no; merno releno a,
- come de direito; . . .

Diante do exposto dou prowmento parmal ao recurso do recla-

mante, para condenar a reclamada a efetuar a complementagao da

. aposentadoria.do. reclamante a partir da data de sua aposentadoria

- @, nas bases existentes & dpoca em gue eram mais benéficas ao
.empregado e, nego provimento .ao. recursc adesive.da reclamada.”
{Ac..n..048698/95; Rel.. José. de. Ribamar da Costa. Proc. TRT/SP n.

02940160060, HO da 132 VT/830 Paulo — Reécorrentes: 1. Adair Me-

renda 2. Banco Itau SA e outro Publ D.} 8 i 95}" -

Toda\na compete -n0sS ressaliar a memsienma ‘de norma. expressa
acerca desta competéncia.
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‘Entretanto, analisando-se & nova redag¢&o do artigo 202, da Carta
Magna, verificamos claramente gue é questiondvei esta atribuigdo, pois a
matéria, ndo obstante a sua proximidade com o contrate de trabalho, é
totalmente diversa. O retro citado artigo afasta a possibitidade de sustenta-
¢do da competéneia da Justiga do Trabalho, posta que os beneficios perce-
bidos pelos participantes nac podem ser confundidos como os diversos
direitos gue integram o contrato de trabalho.

A refagdo juridica no case ora em tela estabelece-se entre o partici-
pante (ou beneficidrio) e a entidade de previdéncia privada, ndo entre em-
pregade e empregador. Tanto o € que a maicrid dos planos de beneficios
dessas entidades. prevé a possibilidade de manutengio da qualidade de
participante do individuo, mesmo apds a cessagéo de seu contrato de tra-
balho, por razdes outras que n3o a implementacio das condigdes para
percebimento de aposentadoria. Ou seja, o ex-funcionario da empresa pode
continuar contribuindo com © piano de previdéncia privada da entidade fe-
chada, mesmo quando cessada a refagéo de emprego. As partes envolvi-
das continuarao sendo as mesmag, assim como o plano e os beneficios
almejados. Sé ndo haverad mais & relagdo de emprege, ndo havende assim
legitimidade para que esta relagéo seja abranglda pelo artigo 114, da Cons-
tltu:gao Federal.

lmportante destacar, tambem que £558s relagoes 530 constituidas
sob o regime de previdéncia privada, e as suas entidades sio necessaria-
mente pessoas juridicas distintas dos empregadores, com objetivos distin-
tos-e patriménio préprio, independentemente de seus patrocinadores.

Todavia, tal posicionamento ndo é pacifico, existindo jurisprudénci-
as atuais acerca dos dois posicionamentos. Destacamos a titulo exempl:-
ficativo:

Competéncia — Reserva de poupanga da entidade de previ-
déncia privada — Pedido de devolugdo dos valores — Exsgese,

“Pedido de devolugio de valores relativos a reserva de poupan-

¢a da entidade de Previdéncia Privada — Preliminar de incompetén-

" ciada Justiga do Trabalho — Inexisténcia de relagéo de emprego em
litigio —— Violagdo do art. 114 da Constituigac Federal. O art. 114 da

. Constituigio Federal delimita a competéncia da Justica do Trabalho
ao dispor que “compete a Justiga do Trabaiho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletives entre trabalhadores, abrangidos os
-entes de dirgito publico externo e da administragéo publica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unidio,
e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relag@o de

" trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento
de suas préprias sentengas, inclusive coletivas. Nesse contexto, para
fixar a competéncia desta justica especializada, impende perquirir qual

‘o glemento determinante para o acolhimeanto do pedido deduzide em

- ‘juizo; a-existéncia de contrato de trabalhc com a empresa reclamada
ou a adesao 3 entidade previdencidria. Em se tratando de pedido de
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‘devolugéo- de: reserva de poupanga,.a lide ndo decorre do vinculo
- empregaticio; na forma em que estabelece a referida dispositivo cons-
. titucional, e sim-da-livre opgéoe -que levou .o reclamante a aderir ao

plano de previdéncia:privada, instituido pela: Rede Ferrovidria Fede-
ral S.A., 6 que torna o relacionamento com a REFER um ajuste. de

- patureza puramente civil, Trata-se, portanto, de entidade- de. direito

privado, que goza de personalidade: juridica prdpria, instituida com a

. finalidade de suplementar as prestagGes previdenciais asseguradas

pela entidade oficial de prewdenma social ags empregados no regi-

-me. da CLT, & RFFSA ou as suas sub3|d|ar|as, & propria REFER, bem
.camo a outras pessoas Jurldzcas que vieram a firmas convénio de
_adesdo previsto no paragrafo segundo do art. 34 da Lei n. 6,.435/77.

Conclu: 58, assim, que, na hipdtese, o lmporlante para ‘a fzxaqao da

_ campeléncia & saber se o pedido vincula:se ou néc a relagéo de tra-

batho. Registre-se, ‘ademais, que a prépria Lei n. 6. 435/77 — que re-
gulamenta as entidades de previdéncia privada —, em seu art, 1%, ao
prever que ent-.dades de pre\ndencsa privada, para ofeitos da presen-
te Lei, séo as que tém por objeto instituir, planos privados de conces-
sdo de pscuucs ou de rendas, de beneficios compiementares ou as-

‘semethados aos da Previdéncia Social, mediante contribuigfio de seus

participantes, dos seus respectivos empregadores ou de ambos', abre

‘@ possibilidade para que o empregador atue como agernte- arrecada-
-dor e patrocinador da-entidate previdenciaria, sem gue disso reésulte
wvinculagdo cam. o-contrato de trabalho. Recurso’ de Revista provido

para julgar incompetente esta justica especializada para apreciar -¢

julgar a lide”. (Ac. un. da 42 T. do TST RR 530:385/99.2-3' R — Rel.

Min, Milton de Moura Franga — ). 28.6.00 — Recte. Rede Ferrovidria
Federal S.A. — BFFSA; Recdos.: Raimundo Nonato de Souza e Qutra
— DJU-e 1 18.8.00, p. 581 — ementa oficial).

Ememia: Competéncia da: Justiga do Trabatho, Complementa-

gdo de proventos de aposentadoria. Se a quest&o principal aventada

trata. de direite decosrente do contrato de trabalhe havido entre a re-

" clamante & a instituigdo financeira — CEF — sendo o pagamento dos

beneficios almejados efetuade através de Fundago instituida por esta
— FUNCEF - ¢ inquestiondvel, ante a norma inscrita no'art. 114 da

) Constztmgzao Federal a competenma da Justlga do Trabatho.para apre-

ciagéo do pedido. {0 n.00933.511/97-3 — rel. Teresmha Maria Delfina
Signori Correia — Caixa Fconémica Federal.— CEF, e Fundacao dos
Economiarios Federais — FUNCEF X lvone. Plzzatto Tomasi; erigina-

~fio da 12 ¥T/Bento. Gong:alves;_’RS publ. 25.9.2000)..

Dessa forma venﬁcamos que a competencua da Jusuc;a camym € a

regra -que nde ha qualquer excegdo a regra identificada no Texto Maior ou
na legislagao infraconstitucional; atribuindo, & Justiga do Trabalho, compe-
téncia para conciliar e julgar tais dissidios e que os.precedentes jurispru-
denciais dos Tribunais Trabathistas, p:eshgzados pe'.o Supremo Tribunal
Federal, séo-inaplicaveis. & espécie.
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Por fim, vidvel concluir que resta compelente a justica estadual co-
mum para solucionar litigios que envolvam pfanos de beneficios de entida-
des de previdéncia privada, ressalvada a ja exposta controvérsia.
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PORTUGAL E BRASIL: PASSADO E FUTURO
NA ERA DA GLOBALIZACAO

JOSE JOBSON ARRUDA®

" “Propomos, portanlo; a criagdo de tma auténtica Comunidade Luso-
Brasilgira, e, se possival, de uma fulura Comunidade Luso-Afro-Brasi-
{eira. Ne!a todas as partes se enconlrariam na mais genuina individua-
lidade lingiiistica e civilizacional. E. es!‘a a cond.-;:ao para que Poriugal
vol(e a ser efe propr:o"

Joaqurm Barradas de Carvalho, Rumo de F’om.'gair
- : A Europa ou o Al.‘annco’?

A insercdo de Portugal na nova ordem- intérnacional pressupbe a sa-
gacidade da nago portuguesa, através de suas liderancas politicas, cultu-
rais, cientificas e econdmicas, de se mobilizar na confluéncia de trés vérti
ces essenciais, que definem os parametros do novo tempo a g!obahza;:ao
a regionalizagio e a preservagdo de sua identidade, ancorada na rica tra-
jetéria histdrica, heranga cultural de porte elevado que envolve, necessa-
riamenie, o chamamenio ao passado. Nesse passo, as rela¢Ges seculares
envoivendo Portugal, a América, a Africa ¢, em menor escala a Asia, tor-
nam-se elementos fulcrais do circunstanciamento histérico, Circunstancia-
mente este que, o Engenheiro Anténio Guterrez, Primeiro Ministro de Por-
tugat, bem sintetizou na invocagéo *ags nossos maiores e aquilo que deles
herdamog”, )

Em paises de elevada densidade histdrica, passado, presente e futu-
ro se interpenetram, numa cadeia singular de temporalidades na gual os
elos finos da corrente do tempo se encadelam, premgnitoriamente anunci-
ando o futuro no passado. Como romper lfames atavicos de mdtua convi-
véncia histérica, expressa emn elos tao apertados, guanto aqueles que en-
lagam Portugal e Brasit? O passado fala ac futuro, diz do porvir. Serd que a

(*} Professor Titular de Histdria Moderna da Universidade de 340 Paulo. Coordenador da Cétedra
Jaime Cortesdo do Instifuto de Estudos Avangados da USF.

(1} Epigrafe da { Jornadas de Relagdes Internacionals, Anldnio Guterres, Primeire Ministro de
Portugal, Porte, 1998,
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busca necessaria de integragie de Portugal no bloco europeu significa,
inexoravelmente, pbr-se de costas para o Brasii? Sera que parte substanti-
va daquilo que Portugal &, naguilo que ele foi, ndo envolve, incontornavel-
mente, a inclusio do Brasll?

Reversamente, como a ex-colonia, hoje a 82 economia industrial do
mundo capitalista, com 155 milhdes portugués-falantes, cerca de 75% da
comunidade lusdfona, qualificado por todos os parametros como nagao emer-
gente, podera furtar-se a uma insergdo em blocos regionais como o Merco-
sul, & exemplo de Poriugal na Unifo Europgia. S8e ndpe, o espago de sua
afirmagéo identitéria, escapulindo aos ditames impostos pela homegeneiza-
¢ao globalizadora, ndo passaria pela grande ponte trangoceanica simboliza-
da pelos lagos que a unem a Portugai, pavimentande o caminho para o refor-
¢o mutuo das especificidades histéricas e a conseqillente ampliagio da ca-
pacidade de resisténcia ao império escatoidgico das forgas hegemdnicas?

Afinal, se as trés caravelas cabralinas consumiram 44 dias na traves-
sia que as conduziu ao Brasil, hoje, nas malhas virtuais da telecomunicagéo,
ela se realizaria em segundos. Por que caminhos, sem travar a batalha ingldria
do enfrentamento com a globalizagéo, sem abdicar da inclus&o nos blocos
de defesa regional, mas alicergados na experiéncia histérica e cultural co-
muns, mobilizando suas especificidades sdcic-ambientais, Portugal e Brasil
poderiam repor suas presencas histdricas na era da globalizacéo e
reescalonar o patamar concreto de sua reaproximacgdo, condigcdo primeva,
do relangamente de suas afinidades elelivas para o préxime milénio?

Uma refiex8o competente sobre todes estes questionamentos
extrapolaria, por certo, os limites concisos impostos & natureza deste texto.
Nestes termos, enfrentamos a problematica da globalizagao/regionatiza-
¢iofidentidade, com vistas exclusivamente ao delineamento dos pontos
considerados cruciais para o reforgo da comunidade solidaria, que se antevé
para Portuga!l e Brasil.

Nada como o movimenio da histdria para fazer, desfazer, refazer teo-
rias. As concepgdes de Marx sobre o capitalismo imperaram sobre grande
parte do curto século XX, aceitas ou repudiadas, constituiam um paradig-
ma necessério. 0 colapso da Unido Soviética, o varrimento do regime co-
munista dos pafses do leste europeu, praticamente sepultou 0 marxismo
come. instrumental de andlise, dando voz a contracorrenta do relativismo
abissal. Mas, em tempos de globalizag8o, a natureza da transformagéo
capitalista que lhe € inerente, o perfil das crises que a emblematizam, os
velhos textos renascem e, redivivos, traduzem a esséncia do seu significa-
do: “Ao invés das necessidades antigas, satisfeitas por produtos do prdprio
pais, temos novas demandas supridas por produtos dos paises mais dis-
tantes, de climas os mais diversos. No lugar da tradicional auto-suficiéncia
e do isolamento das nagdes surge uma circula¢g@o universal, uma interde-
pendéncia geral entre os paises “.@

(2) MARX, Karl, e ENGELS, Friendrich, “Burgueses e Proletarios” (Manifesto do Partido Comunis-
ta, 1848). in; Marx Engels, Florestan FEHNANDES {org.) Trad. Port., S3o Paulo, Editora Atica,
1983, p. 366,
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" A frase-é |lapidar hoje, como-o fol e 1848, demonstracio cabal de que
a esséneia do sistema nZo mudou, da mesma forma que nio se alterou a
formulag&o classica de sua tradiicao. Delineia-se uma nova fase do capitalis-
mo, na esteira das ja cumpridas, capitalismo comercial, industrial, bancério
e, efetivamente, 0 novo momento que se pode, preliminarmente, definir como
fmancerro Aqui a expressao cahe toda, na sua inteireza, expnmlndo em sin-
tese as transformagoes radicais que o sistema vivencia a partir dos anos 80.
0 qualificativo diferencial deste financeiro esta na equagio velocidade das
mformagoes pressuposto este intrinseco a natureza do capnallsmo e gque
nédo escapou ao velho Marx: “Ao mesmo tempo ¢ capital tende, por um iado,
.a conqu:star & térra inteira como um mercado e, por outro. lado, a anular ¢
espago por mei¢ do tempo, isto &, a reduzir a um minime o lempo ‘tomado
pelo movimento de um lugar ao outro™.® Premonltono '

A caraterlzagao do fenémeno da globallzagao passa mufat:s mutan-
dis, por um elenco variado de condiges histdricas e técnicas. Primeiro, a
mterlxgat;ao em escala mundial dos mercados fisicos.e financeircs.. Segun-
do,-a formagéo de blocos economlcos mercados comuns ou unides.econd-
micas. Terceiro, a revolugdo dos ‘computadores, que.alavancou a transfor-
magao tecnologlca expressa na difusdic e transmissio de informagdes, na,
criagdo. da inteligéncia artificial ¢ da engenharia. genética, vanguarda in-
questionave! da produggo de conhecimento no préxime miténia. Se globali-
zagdo significa, em sintese, a extensio do capitallsmo aos confins do pla-
neta, ela passa, necessariamente, pela extingao das economias. planifica-
das enredadas no s:stema sowetico

Nzo devemos acalentar vas. zlusoes quanto aos beneﬂczarlos de pro-
cesso de glopalizagdo. John Kenneth Galbraith explicitou o tema ao dizer,
numa entrevista, que globallzaq:ao “Nao é um conceito sério. Nés, 0s-ame-
ricangs, o inventamos para dissimular nessa politica de penetragio econd-
mica nos outros paises, para lornar respeitaveis os movimentos especuia-
tivos de capital, que sempre sao causa de graves problemas" W

_ Descarlando as visoes estereotlpadas que assumem a giobal:zagao
como. um fendmeno irremedidvel e quase natural, as adestes actiticas .@
encamidsticas ou, ainda, o negativismo escatolégico que vé no fendmenc
o espectro da barbarze ¢ fundamental entendé-lo “como parte de uma es-
tratégia deliberada de. retomada da hegemonta mundial”, por parte dos,
Estados Unidos®. Ja em 1986, em artigo entitulado A Retomada da’ Hege-
monia. Nor!e~Amencana Maria da Conceigio Tavares aﬂrma\ra que os mo-
vimentos de desregulag:ao ¢ financeirizagéio- entdo em curso na economia
internacional,.ndo era fruto. de uma dinadmica mdependente e espontariea
das chateadas forgas de. mercado Era, pelo contrério, o resultado de uma

{3y MARK Kar] "Fundamentos da Critica da Econamia’ Politica”, Fondements de la critique de
I'Econemie Politique, Ed. Ebauche de 1857-1858, Trad. Francesa, Pans Edilions Anthropos, 1368,
2v., passim,

{4) GALBRAITH, John Kenneth, Entrevista, 1 Corriere delta Sera, tradugéo Agberta Barni, Folha
de 8. Paulo, abrit, 1997.

(5) TAVARES, Maria Conceigéo, Humos. 15, novembro de 1997,
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acdo estratégica bem sucedida, no sentido de promover a recuperagéo da
hegemonia econdmica por parte dos Estades Unidos, posta em xeque nos
anos 70, no embalo da crise do petréleo, agravada pela competiggo asiati-
ca, especialmente a japonesa.®™ A liberalizagdoe financeira e a dolarizagédo
dos mercados mundiais reverteram a liquidez mundial em faver da grande
potdncia americana, expressa nos indices de crescimento que, antes, fa-
voreciam a Europa e a América Latina. Por esta via, o consumo doméstice
e os gastos publicos puderam ser expandidos a custa da progressio
avassaladora do endividamento interno e externo. As conseqiiéncias, aponta
Maria da Conceigéo Tavares, ndc foram poucas. A cartografia dos paises
contempiados pelo crescimento econdmico alterou-se. Deslocou-se da
Europa, por exemplo, rumo ao Pacifico, especialmente Estados Unidos,
Jap&o e paises do Sudeste asiatico. As desigualdades internacionais cres-
ceram, o desemprego temou-se estrutural, assombrando a Europa ¢ pai-
ses da América Latina. Alasirou-se a pobreza e a exclusfo social, até mes-
mo nos paises beneficiados pela globalizagio.

Se do velhe capitalismo se poderia dizer gue sabia como produzir as
riguezas mas nac sabia como distribui-las equitativamente, nesta nova
cenfiguragdo do capitalismo financeire os-investimantos em ampliagdo da
capacidade produtiva perderam terreno em favor dos investimentos de na-
tureza financeira e patrimonial, realizando fusdes e privatizagdes, intensifi-
cando-se a velocidade da circulacéo do capital especulative & escalas inau-
ditas. Isso para néo falar do escancaramento das portas do sistema finan-
ceiro.para a legitimag&o dos recursos provenientes de atividades escusas,
sendo criminosas, a exemplo do capital originario do narcotrafico, um ne-
gécio avaliado em 500 bithdes de délares por dados da ONU de 1992, su-
perior mesmo ao comeércio legal de armas no mundo.

Nova fase do capitalismo aqui significa nova modalidade de acumula-
¢do. Nos dizeres de Frangois Chesnais, a crescente infittragao das poupan-
¢as nacionais nos circuitos internacionais, a democratiza¢ao do capital fi-
nanceiro, “em nada aliera suas caracteristicas econdmicas béasicas. Trata-
se de um capital financeiro puro, que conserva a forma do capital-moeda
{Marx) e manifesta incontida preferéncia pela liguidez (Keynes). Ele se de-
dica & valorizag@o de ativos financeiros (sobretudo de letras dos Tesousos
Nacionais e de acbes). Este capital alimenta-se da riqueza criada na pro-
dugdo, transferidas por meio de circuitos que podem ser diretos (dividen-
dos sobre 0 lucro de empresas} ou indiretos (juros de obrigagdes plblicas
¢ empréstimos aos Estados) que, por sua vez, representam sague sobte a
renda primaria circulante no sistema de tributario.t

Nesse contexto, as restrigbes aocs grandes conglomerados empresa-
rials desapareceram. Sua invocagdo transformou-se numa figura de retéri-
ca vazia. Os grupos industriais encolheram brutalmente e transformaram o

{8) TAVAVES, Maria' Conceigdo, "A. Relomada da Hegemonia Norte-Americana®, In: Poder e Di-
nheiro — Uma Economia Politica da Globalizagcho, TAVARES, Maria Congeigdo e FLORI, José
Luis et allii, Editora Vozes, Petrdpolis, 1998, publicado peta primeira vez em 1985,

{7) CHESNAIS, Frangois, Especial para o caderna Globalizagio, Folha de 8. Faule, 2/111/97, p.4.
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mercado num: espago. oligepolizado.. A liberalizagdo permitiu. As grandes
emprasas transnacicnais venderem seus produtos em-todos os mercados,
sem. limites. Em consequéncia, uma terga parte .do comércio mundial & re-
presentado pelas: transagbes entre matrizes e: filiais. Qutro tergo, pelas
empresas multinacionais e outras empresas que ngo sdo suas subsidiari-
as. Resta, portanto, apenas um tergo.do movimento global de trocas para
os demais, comprovando-se cabalmente, por esta via, o carater crescente-
mente.concentrado das trocas em escala internacional que sé privilegiam,
e obvio, os grandes paises, sedes das corperagbes mais poderosas. Por
esse meio, um grupo.reduzido de empresas e bancos dos paises centrais
impdem- suas. decises ao mercado mundial, acelerande-se 0s processos
de incorpeoracgdes e fusOes, responsaveis por empresas monstruosas. do
ponto-de vista de seu potencial-econémico e financeiro. - :

Paradlgma indiciario’ desta hova tendéncia é a criagéo do C.ttrgroup,
produte da fusdo do Citicorp e do Travelers, que resultou na criagdo da
instituigio mais poderasa do planeta, com um patriménio de 700 bilhdes de
délares (equivalente a 86% do. P18 do. Brasil), 100 mithées de clientes ss-
palhados por-mais de 100 paises e valor da fus@o anunciada estipulada em
83 bilhdes de délares. & lucro dos gigantes que. se unem uitrapassa:a casa
dos 8,5 bilhdes de ddlares anuais: O anlincio desta fusdo, sem precedente
na histéria, desencadecu iniciativas. semelhantes, assumindo-se o pressu-
posto.de gue numa economia globalizada a escala do empreendimento é
vital para: sua agressividade: competitiva ‘e, portanto, -sobrevivéncia: As
megafusdes dos BankAmerica e NationsBank, um negdécio estimado em 65
bilhdes de-délares; segue a onda do maremoto das fusdes. Note:se que o
setor lider das fusdes; havidos até entdo. tinha sido o das telecomunica-
¢oes, com a jungdo da WorldCom & a MCI, em 1897, com valores anuntia-
dos na casa dos 41 bilhdes de délares. O Brasil ndo fugira 4 regra. Ela é
inexordvel, Aqui jA so anunciadas no setor das alividades bancdrias e
financeiras. Enquarito isso, a Metal Leve, tradicional industria brasileira.do
setor de autopegas, fuhdada em 1950, foi vendida e seu controle.asstmido
pela Mahle, da Alemanha. £ 0 adeus a busca de um crescimento industrial
interno, A reversiic.de seu processo de industrializagdo, imposto pela acir-
rada concorréncia decorrente da globalizagéo. Para José Mindlin, um dos
fundaderes da Metal Leve, a venda.da. empresa. foi traurndtica,. pois, “sé a
empresa nao fosse vendlda n&o adlanta se iludir,. fzcarlamos sozmhos num
mundo global:zado" @ :

As megafusdes realizadas e aquelas que. estao por wr, apontam no
sentido da analise aqui desenvolvida, ou seja, a predominéncia das finan-
¢as como forma dominante de acumulagdo e concentragdo de riqueza; a
hegemonla econdmica exercida pelos Estados Unidos no plano mundial,
em dimensdes jamais vista. Q. ingurgitamento do setor. financeiro sobrele-
vou o papel do acionista e das bolsas, criando um verdadeiro capitalismo-
cassino, nas palavras de Robert Kurz Para ele, a ciranda das bolsas so-
mente-poderé continuar a girar enquanto for capaz.de. atrair mais e-mais

{8} Folha de 5. Paule, 13/6/1996, 2° caderno, p. 1.
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liguidez. De onde viriam os recursos que alimentam os mercados acionarios?
Kurz responde que originam-se “do excedente historico dos patriménios
monetarios do periode do milagre econdmico nos palses ocidentais, apos
a Segunda Guerra Mundial... Sao as geragdes de 30 a 50 anos, ofuscadas
pela alta da bolsa que, coma novos herdeires desse dinheiro, alteraram as
formas conservadoras de investimento de seus pais e avés {poupanga, ti-
tulos publicos etc.}), apostando nos mercados especulativo das agdes™.®
As bases ficticlas dessa prosperidade s&o mais do que evidentes. A manu-
tengdo de haixas taxas de juros nos paises cenfrais ndo poderéa manter-se
por muito tempo, ienderd a eleva-se quando for preciso alavancar dinheiro
nove para atender a necessidades do Estado, que passara a atrair recus-
sos outrora destinades ao mercado acionério, pondo a descoberto o enor-
me volume de créditos podres, Por esta via de raciocinio, Kurz conclui; “€
previsivel, de resto, ende lerd inicio o inevitivel desastre, a saber, nas eco-
nomias desenvolvidas do leste da Asia. Quando, a comegar por 14, ¢ nivel
geral das taxas de jures for elevado, ruird de cima a baixo o castelo de
cartas global”.t'® Formuladas em setembro de 1997, estas reflexdes pré-
anunciaram-a primeira crise do capitalismo na era da globalizagéo que se
iniciaria em outubro, em Hong-Kong, e se difundiria por tedo mundo, reba-
tendo de novo nos mercados asidticos.

_ Efeito nocivo da globalizagio é o agravamento dos desequilibrios na
distribuicao da renda gerada mundialmente, Os ricos ficaram mais ricos e
0s pobres ainda mais pobres, segundo {ormulagic de Robert Reich, em
livre publicade em 1991.4" A redugéo das tarifas de imporiagéo, definidas
a partir da Rodada Urugual iniciada em 1986, beneliciou os produtos ex-
portados pelos paises ricos, que passaram, além disso, a proteger-se com
harreiras sanitarias e medidas antidumping, previstas nas regras estipula-
das pela OMC (Organizagéo Mundial de Comérgio), instituida em 1885, Os
paises pobres, por seu turno, tiveram suas exportagdes agricotas inviabili-
zadas pelos altos subsidios ao setor agricola nos paises ricos. Os pregos
baixos impedem a exportagdo e, paradoxalmente, abrem os mercados dos
paises tradicionalmente exportadores de produtos agricolas para os pro-
dutes originarios des paises ricos. O conjunto dos paises em desenvolvi-
manto liveram perdas estimadas em 290 bilnGes de ddlares, entre 1980 e
1891, pois o prego.de seus produtos basicos caiu 45%. -

Mais perverso ainda é o fato de que a Rodada Urugual, ac mesmo
tempo gue derrubava as barreiras para a exportagio das mercadorias ditas
cldssicas, precisamente aquelas que os paises emergantes se qualificam
agora para produzir, introduzia na pauta de negociagdes uma agenda in-
cluindo areas novas, muito especialmente o amplissimo e futuroso setor de
servigos, exatamente o setor mais ativo da economia mundial, um dos tni-
¢os ainda capaz de gerar empregos, sobretudo se o.compararmos as in-

{9} KURZ, Robert, & Colapso da Modernizagao, Editora Paz ¢ Terra, trad. Port., Rio de Janeiro,
1892,

{10} Caderno Mais, Folha de S. Paulo, 26.9.97, p. 5.
{11) REICH, Roberl, Folha de 8. Paulp, 2.11.97.
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dustriais tradicionais e a produgéo agricola cada vez mais mecanizada. A
explos&o do setor'de servigos explicita-se nes nimeros de 1988, quando o
setor tradicional exportou-apenas 525 bithSes de détares em mercadorlas
ae passo.que o de servigos atirigiu a elevada cifra de 1. 17 trilhdo. Se se
consumar a previsaoe alvitrada para o ano 2000, quando todas as barreiras
para a importagdo de equipamentos, servigos de tecnologia e infermatica
serdo extintas, o agravamento-dos termos de intercdmbio em-desfavor dos
paises em desenvelvimento serd inelutdvel. Cumpre lembrar-que o rétulo
setor de-servigos recobire um campo vastissimo que vai das telecomunica-
¢Bes aos transportes maritimos, inclui vs serviges financeiros e abrange
até mesmao- as compras governamentais. Sem sombra de c‘.uw.da o filao
mais rico é o da telecomunzcag:oes

0 efeito social desse processo é devastador Se em 1960 .0s 20%
mais ricos ganhavam 30 vezes mais do gue 05.20%.mais pobres em todo 0
mundo, em 1998 essa diferenga passou para 78 vezes. Os nUmeros s&0
eloquentes, falam por-si. O patrimdnio reunido de 447 hiblionarios em.todo
o-mundo equivale a renda de. 2.8 milhdies de pessoas, ou seja, 447 indivi-
dups controlam recursos equivalentes a metade da populagdo mundiat, In-
crivell Mas o empobrecimento da parcela maior.da populagdo mundial n&o
¢ exclusividade dos habitantes dos paises pobres ou emergentes. Calcula-
se que eritre 50% e 60% da populagdo da nagéo mais poderosa do planeta,
os Estados Unidos tiveram suas rendas diminuidas nos Gitimos 20 anos.02)
Os saldrios reais NBo cresceram ¢ a aparencma de prospendade nos esira-
tos baixos e médios da sociedade sdo ‘garantidos pelo endividamos siste-
maético via cartdes de credno presumindo-se que somente a classe ‘média
deve 1 trilhao de ddlares as empresas gestoras de cartdes. de crédito.

8e ataxade desemprego <] balxa mantendo-se:.em torno de 4%, nos
Estados Unidos, isto 'se deve em parte ao. manuseio: sistemético da esta-
tistica' que. nd0. computa, por exemplo, como. desempregados, os 6 mi-
thdes de pessoas que estdo .a procura-de emprego pela primeira vez, ao
mesmo tempo que considera empregades todos aqueles que. possuem
dpenas um emprego temporario. Imagine-se o:quadro das dificuldades nos
paises em desenvolvimento. como 0. Brasil: Jeremy: Rifkin, .em seu livro O
Fim dos Empregos!™, considera que na era da automagso, da revelugio
tecneldgica, da informdtica e da biotecnologia, as formas usuais de empre-
gabitidade. pratlcamente estdo desaparecendo. Empregos serdo raros e dis-
putados por uma elite. profissional éxtremamente quallf;cada e bem paga.
As fabricas reais serdo subslituidas. por fabricas virtuais, implicando em
altissimas taxas de desemprego , exigindo decidida intervencédc do poder
ptblice para redistribuir os ganhos entre os vérios segmentos sociais, tare-
fa esta que o mercads, exclusivamente, serd incapaz de desempenhar, Q
vaticinio é tragico: “Os dias de oferta de empregos em massa para traba-
Ihadores ndo qualificados ou com pouca qua!iﬁcagéo acabaram”, enquanto

{12) GREIDER, William, One Worfd, Ready or Nor The Mamc .'.og:c of Groba-‘ Capitalism, Simon &
Schuster, New York, 1997,

{13) RIFKIN, deremy, O Fim dos Empregos. Trad. Port., Ed. Makion, Rio de Jflinetro‘ 1997, -
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a “automacdo e a engenharia genética vao reduzir acentuadamente o em-
prego no campo"t

Atentos para as perfidias da globalizagéo, muito especialmente da
descaracterizagio dos antiges Estados Nacionais constata-se, visivelmen-
te, a perda de espacgo diante das forgas globais que impdem limites efeti-
vos 2 agdo dos Estados. Recantemente, sob o impacto da crise asiatica, o
governo brasiieira foi obrigado a elevar brutalmente as taxas de jures para
ndo sucumbir no jogo da especulagio, perdendo vultosas somas em divi-
sas num curto espage de tempo, entorpecendo o desempenho econdémico
e agravando de forma indelével ¢ problema do desemprego no pais, colo-
cando em xeque a estabilizagcdo monetaria a altos custos atingida.

Exatamente neste contexto, parece-nos, enquadra-se o processo de
regicnalizag@o econdmica, correspondente a formagao dos grandes blocos
econdmicos, a exemplo da Unigo Européia ou do Mercosul. Escusado dizer
gue os blocos regionais nédo sfo etapas preparatérias, necessdrias e posi-
tivas rumo a constituigio de um mercado global. Equiveco afirmar gue “a
regionalizagéo € uma globalizagfio em miniatura” e que “guem regionaliza
glebaliza melhor” 1% A OMC (Organizagédo Mundial de Comércio), cabe ve-
tar para que 0s obstaculos nacienais ndo sejam simplesmente substituides
por obstaculos regionais. Mas a OMC, como sabemos, responde .aos im-
puisos da tendéncia hegemonizante comandada pelos Estades Unidos, para
guemn, qualquer acordo cometcial entre dois paises visanda reduzir barrei-
ras alfandegérias, sem incluir os Estados Unidos, significa perda para os
norte-americanos e deve ser evitado a qualquer custo. A ideologia do mun--
do livre e sem batreiras beneficia acs seus criadores, que detém o poder
financeiro e mititar para sustentar a expansio de suas exportagbes indus-
triais e, sobretudo, de servigos. :

Para Portugal e Brasii, portante, ancorar no perto seguro da regiona-
lizagao é fugir ao mar tenebroso da globalizagdo ou, pelo menos, buscar
no coletivo de nagdes o escudo protetor que garanta uma sobrevivéncia
digna. Nesse sentido, Portugal esta muite a frente-do Brasil por inserir-se
na Unide Européia que, para além de um mercado comum que fiberaliza o
transito de pesscas, bens e capital, aproxima-se da unide econdomica com
a adogdo da moeda Unica. Se por um lado esta experiéncia representa o
reforgo do grupo de paises, de sua capacidade regionai de defender os
interesses da Europa dos 15, n&o significa, igualmente, a perda de espago
do poder ptblico na condugdo de sua ecanomia? O§ bancos centrals nao
poderdo mais utilizar a taxa de cambio como instrumento de agio politica
interna. Isto nfo representa uma perda significativa?

As metas da integrac@o econémica realizadas na América do 8ui, da
qual o Brasii-participa, sdo mais modestas. Mas seu significado simbdiico &
prefundo. Em tempos de globalizaggo, quando se vai difuindo-o conceite de

{14} RIFKIN, Jeremy, Folha de 8. Paulp, 25.8.1997, p. 1-4.

{15} FLORENCIO, Sérgio e ARAUJO, Ernesto, Mercosur. Proyecto, Realidad y Perspectivas. Edi-
tora VestCon, Brasilia, 1997, g. 79.
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nagie, a integragdo. regional se apresenta como ¢ espage onde a-hagdc do

Estado continua a ser essencial. Exemplo concreto é a atuagio decisiva dos

quatros Estados Latino-americanos constitutivos. do Mercosuf. O inicio foi

titubente, mas as promessas rapidamente sé tornaram realidade. As impor-

tagoes empreendldas pelos componentes do bloco cresceram 218% no

quinquénio 1980/1995. No mesmo periodo, as impartagbes originarias da -
Unidio Europsgia cresceram apenas 172% e, menos ainda, as provindas do

bloco Estados Uriidos, Canadd e Méxice, que ficaram em 150% ‘Estes indi-

cadores demonstram que a unlao entre os quatro paises ¢ um sucesso. O

resultado € o crescimento da economia latino-americana em 15% desde 1994,
consolidando a posigao do Brasil como uma verdadeira 2|deranga econbmi-

ca, que ihe permitiu resistir sem raumas mais profundos a crise asiatica de

1897, Neste sentido, muito cooperou. ¢ desempenho comercial com os par-

ceiros do -Mercosul. O voluma de negdcios incluindo zmportagao e exporta- .
¢do entre os trés parceiros -do grupe e o Brasil passou de 3.6 bilhdes de

ddlares, em 1990, para 13 bilhdes em 1995

O pais chave e beneficiario maior do processo de globalzzaqao nao’
poderia assistir impavido ao crescimento desse bolo-econdmico-sem tentar
dele participar. Historicamente obcecados pelo problema cubane; os Esta-
dos ‘Unidos assistiram & criagdo do mais ‘dindmico mercado. da América
Latina, capitaneado pelo Brasil. Seu PIB corresponde a-80%-da regido e o
intercambio ¢omercial com:a Europa € superior ao realizado com os Esta-
dos.Unidos em 48%. E note-se gue, em 1997, 42% das exportagdes norte-
americanas, avaliadas em.286 bilhdes de ddlares, dirigiram-se para a Amé--
rica Latina, sendc mesmo, no:segundo semestre deste mesmo-ano, supe- -
riores aquelas que. foram-remetidas para a Unido Européia. Portanto, um
mercade gue: consome, grosso -modo, 40% das exportagoes amencanas
ndo pode ser desprezado. Precisa ser cultivado,

- Isto expiica, certamente; a ofensiva liderada pelo premdente Bill
Clinten. Munido do-instrumental representado pelo fast track, tomou-se efe-
tivo a-partir de 12 de janeiro de 1994 .0 NAFTA (Acordo Norte Americano de .
Comércio: Lwre) 0O.acordo pretende s¢r mais do. gue.a cnagao de uma zona
de livre comércio. convenc:onal Ambiciona ser um projeto politico'e econd-
mica. para a aproximacéo de diferentes sociedades. Sua originalidade esta .
no fato de reunir. sob.0.mesmo teto. nagbes extremamente desenvolvidas e.
um pais. emergente Trata-se.de uma dificil equagéo, cujos resuftados so-
mente poderiam ser aqueles que advieram da integragéo. Para os. Estados
Unidos. dlngem se enire 60% e.70% de todas as. mportagoes e exporta-
¢bes mexicanas, representando os investimentos americanos 60% das re-
servas mexicanas de capital. E 6bvio que ¢ acesso a um mercado que:
movimenta 7.5 trilhGes por ano é uma vantagem. Mas tem também seus
aspecios negatives. C confronto entre ¢ gigante-do norte e seu irméo.fron-
teirigo  resultol num vasto déficit- de 22 bilhdes de.ddlares, em. 1983, em.
parte. compensado . pelos-investimentos americanos, -déficit este que -estd
na base da crise mexicana de 1994.¢@

(16.). Idem, Ibitem, p. 89
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0 passa seguinte da ofensiva norte-americana foi a propesta de cria-
¢do da ALCA {Area de livre-Comércio das Américas), realizada na Confe-
réncia de Cupula das Américas, em Miami, no ano de 1294, Fixava-se en-
tao a data de 2005 como marco limite para a transformagéo de todo hemis-
fério numa zona de livre-comércio. Ao mesmo tempo, o presidenie ameri-
cano prometia ao Chile que este seria o prdxime pais a integrar o NAFTA,
uma forma de cercear sua aproximagéo com o Mercosul. A posigao do Bra~
sil foi sempre muito cautelosa, come convinha ao lider da integragao na
América do Sul. Subordinar-se ao NAFTA, por exemplg, seria ter o mesmo
destino do México e ahdicar de sua lideranga enire os paises do Mercosul,
Para o Brasil a prioridade fundamental ¢ a continuidade da consolidagéo
do Mercosul,-com a atragéo de novos parceiros como, por exemplo, o Chi-
{e, até sua transfarmag¢ac numa Area de Livre Comércio Sul-Americana,
gue corresponde ao projeto ja existente, nascido em 1993, e. denommado
ALCSA.

Na Segunda Cipula das Américas, recentemente encerrada, os es-
forgos norte-americanos para viabilizar a unio continentai foram retoma-
dos. E bem verdade que com mernos forga do que na primeira reunido havida
em Miami, no ano de 1994. Desta feita, ¢ supremo mandataric americano
nao frazia consige o instrumental decisivo para acelerar o processo, o fast
track, que permite ao presidente realizar as negociagies semn autorizagio
prévia.do Congresso. Influiu na decis@o do Congresso americano a oposi-
¢d0 dos grupos de pressdo que defendem a reserva do mercado de traba-
lho para os préprios norte-americanos; da mesma forma que outros exigi-
am a garantia de obediéncias as normas trabalhistas e preservagao ambi-
ental, nos pafses que se tornassem signatarios dos eventuais acordos. Tais
exigéncias jogaram para as calendas a possibilidade efetiva de uma unifo
hemisférica que, se realizada, criaria 0 maior bloco acondmico do-planeta
peio seu potencial, reunindo 34 paises {excluida apenas Cuba}, com 770
milhdes de habitantes e PIB de 10 trilhdes de ddlares. Interessante obser-
var que, por sel lurno, os paises latino-americanos haviam cumprido sua
parte do acordo prévio, pois diminuiram barreiras alfandegarias em acer-
{05 coletivos ou multi-laterais, avangaram no processo de estabilizagao
monetaria, contendo os processas inflaciondrios galopantes e, sobretudo,
consolidaram suas institui¢hes democréticas.

Consciente de que atrasar a ALCA & dar corda ao Mercasul, Clinton
fez detudo para recompora lideranga norie-americana em setores ancilares
ao epicentra da questdo: a criagio de uma area de livre comércio, através
da diminuigho progressiva das barreiras impostas ao trinsito de bens e
servicos, bem como aos investimentos. Por isso foram discutidos temas
envolvendo combate & pobreza, ampliagdo da justica em defesa.dos direi-
tos humanos, reforgo estratégico a educagdo de base, defesa dos ideais
democraticos e guerra ao narcotrafico, Diante de paises latino-americanos
que, pela primeira vez, apresentaram-se unidos em busca de uma relagfo
comercial mais madura, e nio simpiesmente & procura de acordos diplo-
maticos favoraveis ou empréstimos, os Estados Unidos tiveram que ceder
em vdrios pontos, A idgia de formar a ALCA pela incorporacio dos paises
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interessados ao NAFTA, malagrou. A agregecdc. se fard pelo principio da
multilateralidade e a. ALCA ndo extinguird o Mercosul. Ao contrario do de-
sejo americano, ndo somente Miami serd. sede das reunides futuras: as
‘Cidades do México e do Panama participardo do rodizio. Duas das pnnC|—
pais comissdes preparatérias serdo presididas pela Brasil e Argentina, exa-
tamente as ‘mais estratégicas, pois cuidam dos temas relacionados com
‘$ubsidios, praticas ant!dumplng, direitos compsnsator:os e questfes agri-
colas. Na etapa-final das negociagbes, prevista para se desenvoler so-
‘mente a partir de 2002 Estados Umdos e Brasﬂ premdlras ccn;untamente
-as reumoea

O resultade da Segunda Cupula das Amencas demonstra a maturi-
dade alcangada pelos paises.latino-americancs. E evidente que o instru-
mental poderosa de negociagdo foi a existéncia. do bloco regional-liderado
pelo Brasil. A existéncia do Mercosu! contrihuiu decisivamente para “refor-
¢ar a estabilidade democratica no continente, para aumentar a interdepen-
déncia reciproca de suas economias ¢ para realg:ar novamente a capacida-
_de de barganha da. América Latina no cendrio mundial”.0” Detalhe nio
menos importante é.a exmtenc:a concreta de outras opges, além da.inte-
grag@o. com o NAFTA, ou seja, a aproximagéo com a Unido Europexa E
‘evidente a luta de bastidores entre os Estados Unidos e a Unife. Eumpeta
com vistas ao fechamento de acordos comergigis.com & América Latina.
Dentro desta perspectiva, o presadente Fernando Hennque Cardoso vé com
mais possabllldade, e, reconditamente mteresse a formacgio da ALCSA Qu
5eja, a Area. de.tivre. Comerclo SulAmencana exatamenie porgue este
agrupamento teria mais liberdade para. fazer sua Oano final, América do
Norte ou. Unizo Européia. .

" Os'primeiros passcs no senndo da-aproximagio entre a Umao Euro-
péia ¢ o Mercosul foram dados ja em 1992, quando fol acertado um acordo
interinstitucional de cooperagao | técnica. Em 1895, firmou-se o Acordo ‘Marco
Interregional de Coopbragao, cuja finglidade era criat as bases para uma
futura aglo integrada no campo dos transportes, te!_ecpmumcagoes pro-
priedade intelectual, meio ambiente e combate contra as drogas. Em sua
recente visita ao Brasil, o vice-presidente da Gomissdo Européia, Leon
Brittan, confirmou a presenga dos paises membros do Mercosul, especial-
-mente o Brasil, na Rodada: do Milénio, prevista para o -ano 2000 e que,
realizada no ambito da OMG,: devera preparar o terreno para um acordo de
{ivre comércio entre os dois biocos. A competicdo entre os Estades Unidos
e a Uni&o Européia torna-se mais acirrada:e o atraso visivel da.implemen-
tagdo da ALCA, expresso nos resultados da Rodada Chife, poders favore-
cera Unide. Eu:cpeta e esvaz:ar o proleto ALCA cuja aceleragao preve se
-apenas para 2002

{17} ALMEIDA Paulo Hobarto “Os anos- 1980 Da nova. guerra fna an ﬂm da popularldade n:
SARAIVA, José Fldvie Sombra (org),. Re!aqﬁes Internacionais Conlemporéneas Da Construgdc
do-Mundo leeral b Grobahzacéc De 1815 aos Noasos Dias. Edltora ‘Paralelo 15, Bragliia, 1997,
‘p. 5348, .
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Um bloco intercontinental, formado peia Unido Européia e o Merco-
sul, reuniria 19 paises, gestando um mercado de 580 milhdes de pessoas e
um-PIB de mais de 8 trilhdes de délares. Seria um dos maiores blocos do
planeta.

Que rumo tomard a America Latina, cortejada pelos americanos do
norte e pelos europeus ocidentais?. A nfdo ser que os norte-americanos
abram mio de sua arrogante supremacia, o caminho da Curopa é uma
possibilidade que se revelara cada vez mais concreta. Os valicinios sobre
o futuro sdo sempre tentadores, mas extremamente cedigos na hisidria.
Mas hd ainda uma componente que nao se pode desprezar: a da propria
histdria. Fortes relagtes unem paises de fala castelhada a Espanha. inde-
léveis vinculos unem o lusdfono Brasil a Poriugal. A imigragae italiana apro-
xima fortemente argentinos da itdlia, E exatamente neste contexte que Por-
tugal e Brasil pederdo se reencontrar, reforgande mutuamente seus pro-
cessos ideniitarios na incluséc intercontinental.

Mas, na hipdtese de que ela néo venha. De que forma a preservagdo
de suas identidades especificas podera se dar num contexto de globaliza-
¢Ao homogeneizadora? E inquestiondvel que a agilizaggo dos meios de
comunicacdo viabilizados pela informatica, robdtica, comunicagdo via sa-
télite, pela Internet e a aceleragdo nos meios de transporte sejam veicula-
dores , sobrefudo, do universo da industria cultural fabricada nos Estados
Unidos e estendida aos confins do planeta, tenda a reforgar a idéia de uma
cultura globai no terceiro miténio. A conjugacac do poderio ecandmico, lec-
nolégico e militar associado ao império da midia ¢ da inddstria do entrete-
nimento, filmica ou musical, define o perlil hegemébnice e.deixa pouco es-
pago para as manifestacbes culturais resistentes. Paradoxalmente, entre-
tanto, a idéia de uma cullura americana hegembdnica fue agambarcara o
mundo transformando-o0 a sua imagem.e semelhanga, expressa na gera-
¢io CocaCola/Nike'MacDonald's, tem provocado o recolhimento de indivi-
duos & nostalgia da solidariedade comunitaria, 4 procura de suporte fisico,
afelivo e simbolico. As grandes redes de comunicagdo, na sua muitiplicida-
de de canais abertos e pagos, na sua programagao ininterrupta, carreia
para os centros culturais hegemdnicos vivéncias e cotidianosg étnicos @ re-
ligiosos os mais diversos que, em certa medida, passam a compor ¢ cadinho
cultural hegemodnico. Iste abire espago para que as manifestagdes culturais
ditas exciuidas sejam incluidas no contexto, a exemplo das experiéncias
cinematograficas ou musicais. A desterritorializag@io cultural conterpla a
diversidade e gera terceiras culturas, experiéncias indditas e sintéticas,
Culturas mais ou menos globalizadas e culturas nacionais tendem a convi-
ver mutuamente, transformando o apelo 4 experiéncia histdrica em condi-
¢ao virtual da preservagdo da individualidade social. :

Em dois campos simbdlicos bem definidos, plenos de criatividade,
podemos vislumbrar taticas ardilosas de sobrevivéncia nacionai no contex-
to da globalizagace e, mesmo, da regionalizago: exemplifiquemos com a
arte e a ciéncia em duas experiéncias emblemalicas.

No Brasil, ha bem poucos anog, a hegemonia da musica norteamerica-
na parecia consclidada, imbativel e inexoravel. Reinavam absolutos Madonas,
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Princes e Jacksons. Mas bastou a explosfic da venda de aparelhos de som,
algo em torno de 20.milhdes desde 1894, fendmeno decorrente do baratea-
mento dos produtos -eletrdnicos por farga da prépria globalizagdo e, iguat-
mente, decorrente da elevag&o da renda minima da populagdo em fungdo do
plana Real, para que musicas ¢ cantores. tipicamente brasileiros assumis-
sem a lideranga.no mercado fonegrafico, Trés tipos de musica, a saber, axé,
pagode e sertansja dominam as vendas. Os cantores ditos populares expul-
saram os estrangelras do mercado, abocanhando 70% das vendas. Binteti-
zando o imaginario sensual e Iud:co da cullura brasiieira, o grupo musical E
o Tchan, vendeu 7 milhdes de unidades de CDs. A tendéncia paderd rever-
ter, mas neste caso especifico percebe-se a imagem estereotipada da glo-
ballzagao transformada num deus ex machina, pois a aldeia local impds-se
a aldeia global.Ser original no campo. cientifico em tempos de terceira revo-
lugio industrial, definida pela informatica e pela biotecnologia, & quaseg im-
possivel. Mas pode -se tentar! Lembramo-nos das observagbes argutas de
Jeremy Rifkin para quem na passagem da forma-classica de comunicagio
para ¢ software, dos recursos: combustiveis fdsseis para.os.genes, o ouro
verde da-proxima centlria, a.Amazonia tornar-se-a “o epicentro do mercado
genético do planeta” e, ¢ Brasil, serd “para o século XX) o gue o Qriente
Meédio, em termos. de reservas petronferas foi para 9s dois dltimos sécu-
los™.*® Afinal, qual é a experiéncia criativa. nesse camgo tao. competitivo?

Pensamos no Projeto-Genoma da FAPESP (Fundagdo de Amparo 4
Pesquisa do Estado de Séo Paulo). Recentemente langado, representa o
maijor. investimento .num sé projeto de-pesquisa no Brasil (14 milhdes de
ddlares). £ também o primeiro projeto desta natureza a ser desenvoivido
fora do eixg hegemOnlco Estados Unides, Europa e Japdo , Axticolando
uma:rede de mais de 30 laboratdrios instalados no Estado deg S30 Paulo,
gerenciadas pela-prépria fundagio, ateca de frenie uma area estrateglca
para o desenvolvimento econdmico do pais, o' da biotecnologia, setor de
vanguarda ga pesquisa, do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, -com
enorme impacto -sobre o desempenho econormca e, em decorrenma de
for!e componente social. =

0. Organismo. esco'.hido para ser sequenc:ado foi a bacterla Xyilela
fastidiosa, vulgarmerite conhecida come praga do amaredinho, Que vem di-
zimando os laranjais paulisias de forma devastadora e tem potencial para
ganhar. outras plantas de enorme significado econdmico, como o café. A
praga ja atingiu 34% des laranjais no Estado de S&o Paulg, que concentra
83%.da produgdo nacional e isto corresponde 4 parcela maior da produgio
brasileira que domina, por sua vez, '50% da produg;ao mundial. Espathados
por mais de 200 municipios do Estado, mais de 400 mil trabaihadores ope-
ram no setor, produzindo divisas supetiores a 1 bilhdo de délares geradas
pela exportacio de suco e peletizados. Enquanto os Estados Unidos, se-
gundo produfor mundial de laranja, com 17,8% d¢ total, consaeme interna-
mente a. maior-parte do suco concentrado produz:do o Brasu domma 80%
da comercializagéo. mundlal do produto 9 .

{18y RIFKIN, Jergmy, Folha de S, Paulp, 25.8.1897, p.1-4. .
(19) MACHADO, Marcos, Jornal da USF, S30 Paulo, 23.11,1997, p. 9.
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Conhecer as informacdes gengdlicas da bactéria é condi¢ho sine qua
non para o desvendantento de sua natureza intima, propiciando aos pes-
quisadores a deteccdo dos meios mals pbjetivos para o seu combate. Con-
tendo dois milhdes de pares de base, o sequenciamento poderia ser feito
por poucaos faboratdrios, uma vez que ¢ grocedimento j& é cophecido. Tam-
bém poderia ter sido encomendado a laboratdrios especializados localiza-
dos nos grandes cenfros, & exempio da TIGR, nos Estados Unidos. Prefe-
riu-se, contudo, a via talvez mais demeorada e, guiga, mais dispendiosa;
investir na capacitagéo técnica e profissionaf de {rés dezenas de faboratd-
rios, fornecendo equipamentos de informatica, pagando bolsas de mestrado
e iniciagdo cientifica, para instalar, no Estadeo de Sao Paulo, um pélo avan-
gatlo no campo da biologia molegular, capacitades a desenvolver futura-
mente iniciativas autdnomas, com enorme impacto na formagéo de cente-
nas de pesquisadores.

A idéia de um proieto genoma vinha amadurecendo na comunidade
cientifica da area de genética molecular. Mas, a iniciativa, a rdpida agiliza-
¢do dos procedimentos conformes as regras douradas da prépria FAPESP,
coube ao diretor cientifico da fundagio, José Fernando Perez que, apoiado
por sua assessoria agregada por especialistas de gabarito internaciona,
nurn curtissimo espago de tempo, enire maio e outubro de 1997, estruturou
o projeto e & pds em execucdo com total respaldo do Conselho da Fapesp
e de toda comunidade cientifica. "A escolha da area de genomics foi estra-
tegicamente correta. Esta area promete desempenhar, no proprio milénio,
uma influéncia sécio-econdmica e cientifica, comparave! apenas com o papel
da informatica. Nesse sentido, a decisio de sequenciar o genoma da Xyllela
fastidiosa foi extremamente oportuna, com grande repercussac nacional e
internacional, Trata-se do primeiro projeto desta porte a ser executado num
pais em desenvolvimento, sendo também o primeiro projeto deste tipo com
um patageno de plantas™@®

O langamento do projeto superou todas as expectativas. Quase uma
" centena delaboratérios de instituig@es plblicas e privadas apresentaram-
se, candidatando-se a participar da rede, batizada ONSA [Organization for
Nugleotide Sequencing and Analysis). Revelou-se antda de forma substan-
tiva o enorme potencial disponivei, seja no elenco de presumiveis colabo-
radores, fosse no Ambito das disponibilidades ja instaladas, muite superior
ao sequenciamento de um so fitopatégenc. A rede ONSA, gue |4 se inclui
entre os cinco maiores-centros dessa natureza em tode o mundo, tem ca-
pacidade para multiplicar sua capacidade operacional, chamando a si a
responsabilidade pela articulagao centralizada entre os varios organismos
atyando de forma cooperativa, mas fisicamente distribuidas pele Estado
de Sac Paulo. Nestes termos, a rede ONSA tornar-se-ia um instituto virtual,
coordenado pela FAPESP, “potenciatmente competitivo com os ¢centros deste
tipo existentes no exterior” e que “representa uma nova maneira de fazer
ciéncia".®" O projeto da FAPESP foi calorosamente recebido pela impren-

{20y PEREZ, Fernando José. “Prajeto Genoma. Conquistas ¢ Cporiunidades™. Pauta do Consetho
Superior da FAPESP, Sidc Paulo, S&0 Paulo, abril de 1998.

{21) 1dem, ibidem,
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sa especializada. Foi saudado.como a mais nova. ancora. ecandmica no
" arsenal de instrumentos & disposigde do Estado e da sociedade para pro-
mover .o desenvolvitmento do pais. Ac lade das jA conhecidas formas. de
manipuia¢io econdmicas, como.as dncoras monetdrias, fiscais e camb|a|s
emerg-.a COM um smgmhcado todo- es;neclai a &ncora cientifica,®

'O Projeto Genoma carreoy singrgias lllmttadas Esumulou a Funda-
¢80 a ‘ampliar os recursos disponibilizados, a incorporagdo de novos labo-
ratérios & rede de sequenciamente, assumindo novos pro;e‘tos

-0 Pro;efo Genoma da Cana- de-Apucar de impacto econdmico e so-
cial inestimdvet, com estreita cooperacio das empresas do:setor, articula-
das pela Copersucar; o-Projeto de Anatomia Gendmica de Céncer, Propos-
to pela comunidade cientifica pauiista, reforgande. o -Projeto Genoma Hu-
mana, HUGQ, que prescinde de justificativas. Toda ajuda sera, certamente,
bem-vinda. O mapeamento do DNA.humano iniciado.em 1980, com térmi-
no prewsto para 2005, realizou até aqui somente 3% da tarefa.imensa im-
pllcna no sequenciamento genétice humano, trés mil vezes maior do que
urna. bactéria como a Xyvllela. fastidiosa. A estratégia e denmr trés tipos de
tumores de maior ingidéncia na populagia brasileira, atendende. ac pres-
supgsto de que os. prOJetos apoiados pela FAPESP concentrar-se-ac nas
aghes de. maioy \mpacta econdmice e.social, em seiores cons;derados
prioritarios, tais como saude, agricultura, melo-amb:ente ou que encerram
elevada densidade cremmca

N&o se esgeta af. Aberto as -.mc-.atwas da comunidade caenhﬁca das
liderancas empresariais, dos gestores publicos, prevé:se o acolhlmenlo de
sugesides cientificamante consubslanciadas em projetos de sequenciamen-
to genético-de parasitas, de-virus, de bactérias animais ou de infestacéo
numana. Mais de-que isto,-o-projeto nfo é excludente. Pelo contrério, esté
aberto a pesquisadores de outros estados da Federagdo. Vai atér. Busca &
cooperagao de pesquisadores em paises irméos, especialmente em Portu-
gai onde, sakidamente, existe um contingente significalivo de pesquisado-
res na érea de biotecnologia que, certamente, poderdo integrar os projetos
ora el curso ou que vierem a ser desenvolvidos. E51a & uma forma. objeti-
va, concreta, pard agilizar nossos esforgos de-reaproximagao.que, ao mes-
mo {empo, dardo altivez. & nossa identidade e solidez. a nossa. presenga
nos blocos regionais. iniciativa neste. sentido. ja foi tomada pela. FAPESE,
ao remeter a.Fundagdo-para a Ciéncia e a Tecnologia ¢ ao. Instituto de
Cooperacgdo Internacional, de Portugal, o -Projeto Genoma, visando o es-
treitamento da cooperagéo cientifica entre nos. Assm se lecg a histdria, na
trama urdida peto passado :

{22) Ancora Cigntifica. Folha de S, Paulo, 11/10/97, pdg. 1-2. Ediorial,
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INTRODUGAOQ

‘Abordaremos os temas das cooperativas e do consdreio de emprega-
dores de forma serena e dogmatica, sem nos conlagiarmos pela paixao
que enseja a matéria, pois em diversos trabalhos notamos que o assunto
desperta fortes sentimentos fanio de amor quanio de ddio.

A visBo dogmatica ndo terd 0 mesmao rigorismo do positivismo juridi-
co liderado por Hans Kelsen mas uma andlise de forma imparcial sobre a
realidade fatico-juridica.

Apés uma andlise geral sobre o direito comparado e a e\roiugao fegis-~
lativa no Brasil abordaremos os principais tipos de cooperativas para, apds,
dedicarmos ateng@o sobre a polémica juridica relativa as cooperativas de
méo-de-obra, frente as disposicdes contidas no recente inclufdo paragrafo
linice do artigo 442 da-Consolidagao das Leis do Trabalho.

Registramos posigbes antagdnicas dos principais doutrinadores, as
principais e recentes decisbes judiciais e o lrémite no Congresso Nacncmal
sobre a revogapao do famlgerado dlsposmvo supracitado.

{*) Juiz Togada do Tribunal Regional do Trabatho da 15° Regiao-
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-Esta pesquisa ¢ importante pelo seu conteudo resumido e geral, for-
necendo uma visdo ampla sobre .a tematica das cooperativas de mio-de-
obkra no Brasil.

. CAPITULO 1 -— DAS COOPERATIVAS

Frente as disposi¢es contidas no artigo 92 da Consolidagéo das Leis
do Trakalho, que declara a nulidade dos atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a configuragéo da relagée de emprego, veri-
ficaremos que nao € o instituto do cooperativismo gue & perverso em i,
mas.a maneira ¢omo.o homem o uiiliza que o torna nefasto ou benéfico &
sociedade, Visando o tomador dos servigos utilizar, unicamente, a coope-
rativa para com isso obter a redugio de custos sem se preocupar com o
aprimoramento tda produgio e com a realizagdo adequada do trabalho, tai
precedimento ndo condizira com o escopo do cooperativismo. Ao contrério,
st a atividade das cooperativas é sadia, observar-se-a o fendmeno do tra-
balho sendo. concebido com absoiuta dignidade e proporcionando, inclusi-
ve, a seus agentes methores condi¢des de vida do.que as oferecidas pelos
smtemas de trabalho. tradicional.

1 1 Dtre:to comparado '

A Hecomendagao n.-127 da Organlzagao Internacronal do Trabalho
sobre o papei das cooperativas no progresso. econdmico & social dos pai-
ses em via de desenvolvimento, orienta que o estabelecimento e a expan-
5&0 das cooperativas devam ser considerados como um dos fateres impor-
tantes para 0 desenvolvimento economfco soc;al cultural, bem como para
a produgao humana. :

A mesma Heccmeﬂdag:ao es’tabe‘uece que devem ser ¢riadas ¢ de-
senvolvidas cooperativas como um meio para “a) mefhorar a situagéo eco-
nomica, social e cultural das pessoeas com recurses.e-possibilidades limita-
das, -assim como fomentar seu espirite de iniciativa; b) incrementar os re-
cursos pessodis e-o capital nacional afraves do -estimulo.a poupanega, a
supresséo da usura e a sa utilizagBo do crédito; ¢}. contribuir para a.econo-
mia com.um elemento. mais.amplo de.controle. demacratice. da’ atividade
econdmica de distribuicdo eqlitativa de excedente; d} aumentar a renda
nacional, as receitas procedentes das exportagbes e as possibilidades deé
emprego mediante uma mais completa utilizagdo dos recursos, realizada,
per exemplo; gracas & aplicagio de sistemas de reforma agréria e colani-
zagdo que tendam a tornar produtivas novas regloes e desenvolver indds-
trias ‘modernas, 'de preferéncia disseminadas, para a transformagao local
de matenas-prsmas ‘e} mélhorar ag condigdes sociais e completar os servi-
©os sociais em areas tais-como. a habitacéop. e respectivamente, da satde,
da-edusaghc e das comunicagdes; f) ajudar a elevar o nivel de. conheci-
mentos gerais e técnicos de seus associados”,

A doutrina associa suas primeiras manifestagoes modernas as 1de|as
langadas em 1808 pelo economista francés Charies Fourier e situa 0 marco
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inicial do cooperativismo na formagao da sociedade dos probos pioneiros
de Rochdale constituida em 1843/1844 na Inglatetra. As diretrizas para
seu funcionamentq, contidas no estatule da cooperativa de Rochdale pas-
saram a ser 0s postulados fundamentais do cooperativismo: dirigentes es-
colhidos por eleicio entre os associados; liberdade de adesao e de retira-
da dos sdcios; um volo por associado; distribuigdo dos ganhos proporcio-
nalmente &s quotas-partes, deduzidas reservas para ampliagdo das ativi-
dades e programas de educagéo.t!

A Espanha reconhece as coaperativas de trabalhe associado para
prestacdo de seu praprio trabatho (Lei Geral das Cooperativas n. 3, de
2.4.1987, artigo 118); hd um certo paralelismo entre suas hormas g as do
conirato de emprego, a condigéo de sdeio ndo leva & quahf:cag:ao de traba-
Ihador assalariado, mas a prestagBo de servige do sécio se rege por nor-
mas gue.incorporam muito da legislagio laboral. A prestagido de trabalho
de seus sécios se rege em varios aspectos pela legislagao laboral ou se-
melhantet®,

A legisiaglo francesa sobre cooperativas é bastanie fragmentada,
sendo que o Estatuto Geral de Cooperagdo, de 1947, conta com inGmeras
disposicGes particulares para as diversas manifestagdes cooperativas, tais
como caoperativas agrérias e obreiras de predugéo, No entanio, o conceito
gue vem se mantendo ac longo do tempo naquele pais é de gue a coopera-
tiva consubstancia uma relag@o societaria e nio de emprego, que se tra-
duz pelo “esforce comum dos sdcios a fim de potencializar beneficios e
melhorar ¢ mercado™.®

£m Portugal a promulgagac da recente Lein. 51, de 7 de setembro de
1996 (que substituiu o Cadigo Cooperativo de 1980 — Decreto-lei n. 454/
-80) estabelece o respeito aos principios cooperativistas (adesao voluntaria
e livee gestao democrdtica, participagée econdmica dos membros, autono-
mia ¢ independéncia, educagio, formagéo e informagio, intercocoperagéo
e interesse peia comunidade) conceituando seus membros como “coope-
radores” (artigos 31 a 37).%

Na Halia, a matéria é regulada basica e especificamente pelos arti-
gos 2.511 e seguintes do Cadigo Civil, gue conceitua as cooperativas como
sociedades mutualistas, ou seja, a cooperativa deve procurar por bens,
servicos e oportunidades de trabalho para seus sdcios, em condigbes mais
vantajosas do que as oferecidas iscladamente pelo mercado.

As cooperativas de trabalho italianas sempre esfiveram ligadas aos
sindicatos; a partir de 1980, as negociagdes coletivas entre as respectivas

{13 VIDAL NETO, Padro, "Os Novos Paradigmas do Direito do Trabaiho". Homenagem a 'u'alenhn
Carrion, Saraiva, 2001.

{2} MARTIN VALVERDE & GARCIA MURCIA, “Glossario de Empleo y Relacionss labora:es Madrid
Fungaclén Europea para la Mejora de las Condiciones de la Vida y de Trabajo, 1998, p. 82 in
CARRION, Valentin, Revista LTr 63/02, p, 167.

{3) MAUAD, Marcelo. Cooperativas de Trabalho — Sua Relaqao com o D:rento do Trabalho Sc’lo
Paulo. LTr: 1998, p. 263/264.

{4) MALAD, Marcelo. Ob, cit. p. 268/269.
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entidades (cooperativas e sindicatos) tornaram-se mais freqiientes, bus-
cando realizar umn contrato coletivo nacional para ¢ setor de cooperativas
gue regulard tanio o trabalho des empregados camo dos sdcios da organi-
zag&o, uma vez que as cooperativas de trabalho italianas possuem coope-
rados e empregados que realizam suas alividades de forma conjunta, no
estabe{ec:lmentc sem qualquer d-.ferenga

Nas cooperatwas de produgao |talsanas via de regra 0s trabalhado—
res s8o contratados come empregados e, com ¢ passar dos tempos, sdo
admitidos-come sdécios, sendo que estes possuem uma dupla refagédo com
as cooperativas, de natureza dlferenmada (denominada terceiro género):
de um lado sdo séclos, donos do negdeio & tom capacidade para decidir;
de outro lade, szo trabaihadores, com idénticas’ obrigagdes e afazeres em
comparagéo com os demais empregados -exceto em cinco principais dife-
rencas: 1)a il de horarios de trabalho so se aphca aos empregados 2} ha
‘aplicagéo automatica dos contratos coletivos somente ‘para ‘os emprega-
dos; 3) em caso de insolvéncia da cooperativa s empregados tém prefe-
.réncia'.no_recebimento de seus vencimentos, 0.que nidg ocorre com 05 $6-
cios;4) cumpsimento imediato da sentenga judicial trabalhista (para empre-
gados), enguanto:as decisdes da Justica. ordinaria (para sdcios) dependem
de aprec:ag:ao pela-segunda instancia;. e 5) 05 socios possuem quotas fi-
nancezras das cooperatwas enquamo 0s empregados nao.

_ Na Amerlca Latlna 0. cooperatlwsmo tomou como base a ieglslagzao
existente nos paises europeus, o que redundou num notdve! distanciamen-
to entre a realidade e suas normas especificas, sobretudo a ingeréncia, s
vezes excess:va da- area governamentai sobre as cooperativas.

Buscando & lntegrag:ao das- cooperatwas nas Amerscas o Prejeto da
‘Lei Marco, proposto-pela Organizagdo das Cooperativas da América e ela-
borado.-no-Ili Cengresso -Caontinental de Direito Cooperativo (reafizado em
‘Rosério, Argentina em julho de 1988), colocd-se como um instrumento para
a modernidade das iegislagles cooperativistas dos paises que. integram:a
aludida instituigie, objetivando, .na medida do possivel, interpor os diplo-
mas juridicbs_q’ue_ regulam a matéria, nos seus diferentes paises.

1.2, Evo{ugao L.eg{slatwa no Brassl

Em 1932 o Decreto n. 22. 239 {revogado pelo Decreto . 59,’66) as
conceituava coma as “constituidas entre os operdrios de uma determinada
profissdo... de uma mesma classe.., com a finalidade pfimordial de melho-
rar os saldrios e as condigbes de trabatho pessoal de seus associados e,
dispensande a intervengao de.um patraio ou empresario, se propdem.a con-
tratar e executar obras tarefas co!etavamente por todos ou por. grupos de
alguns

Em 1962, a Lei n. 1.652 que estendeu a conceltuagao de ferrowano
para. certos. trabalhadores, abrangeu aqueles que trabalham em associa-
cBes de ferroviarios a estes destinados, com exclusividade {tais como CcOOo-
perativa, farmécias e sindicatos). .
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Em 1871 promulgou-se a Lei que sistemaliza a polifica nacional de
coaperativismo, A Lei n. 5,764, em seu artigo 90, afirma que “gualquer que
seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados”.

A Constituicao de 1888, em Seu artigo 52, XV, dispobe schre a cria-
¢io de associagbes e, na forma da lei, de cooperativas independente de
autorizacio, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento.
O artigo 174, paragrafo 22, dispée que a lei apoiard e estimulara o coopera-
tivismo e outras formas de associativismo.

Alein. 8.212/91, no artigo 15, paragrafo (nico e a Lein. 8.213, arligo
14, pardgrafo nico, consideram a cooperaliva como empresa para os efej-
tos da legislagdo previdenciaria.

A Lei dos Portudrios, n. 8.630/93, em seu artige 17, permite as coo-
perativas farmadas por trabalhadores portudrios avulsos, registrados de
acordo com essa Lei, se estabeleceremn como operadores portuarios para
a expioragdo de instalagdes portudrias, dentro ou fora dos limites da area
do porto organizado.

A Lei n. 8.949/94 acrescentou o pardgrafo Unico ac artige 442 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, repetinde as disposigdes do artigo 90
da Lei n. 5.764/71, acrescentando, também, & inexisténcia de vinculo entre
0s cooperadas e os tomadores de servico da cooperativa.

A Portaria n. 925/95, do Ministério de Trabalho determina: "artige 12 —
O agente da inspe¢&o do trabalho, quando da fiscalizagdo na empresa tema-
dora de servigos de scciedade cooperativa, no meio urbano ou tural, proce-
derd a levantamento fisico objetivando detectar a existéncia dos requisitos
da relacéc de emprego entre a empresa tomadora e os cooperados nos ter-
mos do artige 3° da Censolidagdo das Lels do Trabalho, § 12, Presentes os
requisitos do artigo 32 da Consclidagéo das Leis do Trabatho, ensejara a
lavratura de auto de infrac8o. § 22 — sem prejuize do disposto neste artigo e
seu § 12 0 agente da inspegdo do trabalho verificara junto & sociedade coo-
perativa se a mesma se enqguadra no regime juridico estabetecido pela Lej n.
5.764, de 16 de dezembro de 1971, mediante a anélise das seguintes carac-
teristicas: a) ndmaro minime de vinte asscciados; b} capital varidvel, repre-
sentado por quota parte, para cada asscciado, inacessiveis a terceiros, as-
tranhos & scciedade; ¢) limitagdo do ndmero de quotas-partes para cada
associado; dj singularidade de vate, podende as cooperativas centrais, fede-
raghes e confederagBes de cooperativas, excegdo feita as de credile, optar
pelo critério de. propoercionalidade; e} quorum para as assembléias, baseado.
no nimero de associados € nas no capita: f) retorno das sobras liguidas do
exercicio proporcionaimente As operagbes realizadas pelo associado; g) pres-
tagéio de assisténcia ao associado; e h) fornecimento de servigos a terceiros
atendendo a.-seus objetivos sociais”.

Foi o paragrafo Unico acrescido em 1994, ao artigo 442 da Consoli-
dagaoe das Leis do Trabalho que perturbou e trouxe enorme desassossego
ao mundo do Dirgite do Trabatho.
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1.3. Conceito e natureza juridica

Cooperativa, na Imguagem comum, é a reuniao de pessoas que bus-
cam em cenjunto e mediante objetivos comuns a obtengéio de mefhorias
das condigOes de vida e da renda dos integrantes do grupo.

- Na finguagem. juridica, € uma institulgao de natureza mercantit ou
civil de vérias pessoas com o objetivo de melfhorar as condlgoes acondmi-
cas e profissianais de seus associados, -

-Patro de Barbosa Pereira, citado.por Amador Paes de A.-'me;da, con-
ceitua-as “sociedades de caplial variave!, com fluxo e defluxo de sdeios.
Destinam-ge efas a prestar servigos e vantagens, tendo em regra, . como
sendo seus njcos fregueses, os seus s6Cios. E para eles e por eles que se
constitui e opera. Todos os sdcios cooberam com o seu capital, no minimo,
para que possa ela alcangar o seu objetwc Sio cooperados e cooperado-
1es .a0 mesmo tempo™®. . -

O conceito legal de cooperatlva vem. estabelecndo no artlgo 42.da Lej
n. 5. 764;‘71 que atuaimente regulamenta o cooperativismo, nos seguintes
termos: “As cooperativas séo sociedades de pessoas , com forma-e nature-
za juridica proprlas de rnatureza civil, nao sujeitas a falenc-.a constituidas
para prestar servigos aos assomados

O artigo 32 da Lei dds cooperatwas preceltua que celebram contrato
de sociedade cooperatwa as pessoas que remprocamente se obrigam a
contribuir com os bens ou servigos para o exercicio de uma atividade eco-
ndmica de proveito comum, sem ¢bjetivo de lucro”. A prépria norma indica
gue a natureza juridica da relag:éo cooperativista & a contratual. A natureza
contratual. da relagio reforga o varater societario da 000peratwa afastan-
do-se da natureza associativa. : :

1 4 Tipos de coo;aeratwas

O artige 12 da Recomendagao n. 127 da Orgamza-;ao Internaczonal
do Trabalho nos déa uma viséo amplificativa dos tipos de cooperatwa ao
elencar as cooperativas agricolas de produg.ao e de transformacéo, as coo-
perativas rurais de abasteciments, as cooperativas agricolas de venda de-
produtos, as cooperativas de pescadores, as cooperativas de servigos, as
cooperativas de artesdos, as cooperativas operérias -de prodigao, as coo-
perativas de trabalho, as:cooperativas de produgéo e crédito mutuo, os
bancos-Cooperativas, as cooperativas de- 'nabnat,‘ao ‘as. cooperatwas de
transporte € as cooperativas de saide. :

O artigo 5° da Lei n. 5.764/71 demonstra que varios sdo o8 tlpos de
cooperatwas interessands-nos, em-particuiar, as de trabalho, cuja classifi-
caglo & dlvergente na doutrina. Adotamas para tanto a ciasssf'.cagao fe'.\a.
por Marce!o Mauad que ‘em resumo e a segulnte :

a) cooperatwas deé produgao e de servigo — nelas os associa-
dos detém a posse dos meios e demais fatores de produgéo ou-de
_ serwgo .

{5} “Manual das Sociedades Comerciais”, Saraiva: 1995, p. 331.
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b) organizagdes comunitdrias de produgdo — aqui ha produgéo
coletiva também com a deteng@o dos meios de produgéo pelos mem-
bros componentes da organizagéo;

c) cooperativas de trabalho mistas — hd a produgéo de bens e
a prestac@o de servigos, de acordo com os itens anteriores;

dj cooperativas de méo-de-obra — gssas cooperativas, diferen-
temente das anteriores, destinam-se & disponibilizag8o de maoc-de-
ohra para as empresas.’®

E esta dltima forma de cooperativas que vem oferecendo maidres gro-
blemas apds a-edigdo da Lei n. 8.849/84, que acrescentou o paragrafo tni-
co ao artigo 442 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, exciuindo ¢ vinculo
empregaticio entre a cooperativa ¢ seus associados ou entre os assccia-
dos e as tomadotes de servigo da coopearativa.

1.5. Cooperativas de trabalho

O Projeto de Lei n, 3.383/82, que resuitou na Lei n, 8.949 de 1894,
nasceu de pedide do movimento dos trabalhadores sem-terra — MST de
Mato Grosso e foi justificado peilo relator, Deputado Federal Osvaldo de
Melo, pela “importancia do cooperativismo de trabalho ao aperfeicoamento
e flexibilizagdo das relagdes entre capital e trabalho™.®

Logo apos a aprovagdo da Lei supra citada surgiu uma orientagéo
patronal rural, incentivando a criagdo de cooperativas de méo-de-obra,
consubstanciada no seguinte: a} ndo existéncia de problemas trabalhistas;
b} supressdo de vinculo empregalicio; ¢) inexisténcia de fiscalizagao traba-
lhista; d) desobrigagéo das responsabilidades trabalhistas e sociais, etc.®.

: Em 28 de setembro de 1985, o Ministéric do Trabalho baixou a Porta-
tia n. 825 dispondo sobre a fiscalizagédo do trabatho na empresa tomadora
de servigos de saciedade cooperativa, determinando a lavratura de auto de
infragdo quando presentes os requisitos do artigo 32 da Consolidag@o das
Leis do Trabalho na prestagao dos servigos.

As recentes jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho ainda
sd0 oscitantes a respeifo do tema: :

Cooperativa — Vinculo de emprego com trabalhador associa-
do. Demonstrado que a cooperativa constitui mero instrumento para
arregimentar trabalhadores para determinadas empresas, praticando
a intermediagdo de mao-de-obra, subsiste a aplicagéo do artigo 9°
da CLT, combinado com o principio da primazia da realidade consa-
grando a descaracterizagéo da ades&o efetuada, e a declaragéo do

{6) Ob. cit., p 87/88.

{7) ANDRADE, Dércio Guimardes, "As Cooperativas de Trabalno™. Sac Paule. Suplemento LTr
n. 50/97, p. 245.

(8) MELO, Raimundo Simdo de. “Cooperativa de Trabatho”. Genesis n. 42. p. 800/804.
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- vincule de emprego torna-se conseqliéncia-juridica necessaria, haja

_ vista o teor do .caput do artigo 442 da CLT, que disp&e sobre a possi-
bilidade do contrato de trabalho ser expresso ou-tacito, {TST. RR n.
434631. Rel. Juiz Convocado Aloys'.o Corréa da Veiga, 22 7., DJ
8.2.2002),

_ Recurso de rewsta Cooperafwa — Fraude na :mermed:apao -
-Hefagao de emprego. Matéria fdtica. £ insuscetivel de ser reexamina-
da, em sede dé Recurso de Revista, decisdo que, com arrima no arti-
go 92 da CLT, declara vinculo de emprego do-Reclamante com a to-
madora de servigos, reputando a Cooperativa como mera intermedia-
-dora da relagho efetivamente ocorrida. Enunciade n. 126. lnexistén-
cia de ofensa ao parégrafo Unico do artige 442 da CLT. Incidéncia do
item i-do Enunciado n. 331 do TST, Recurso de Revista nfo conhect-

~do. (TST. BR. n. 718.192. Rel. Juiz Convocado Carlos Francnsco
Berardo, 3* T., DJ 29.6.2001). -

Cooperativa — Empresa tomadora de servicos, _Vmc_u,‘o_empre-
gaticio — Vedagdo. Art. 442, pardgrafo unico, da CLT. Se a instancia
da prova nae lrouxe elementos.de convicgéo para decretar a.nulida-
.de da constituicéo da coo;neratwa esta estd aplaa oferecer seyvigos
conforme prescrite ha Lein. 5764/71, e, nesse caso, 0 vinculo empre-

' gancm com a prépria cooperativa & vedado por lei (art. 442, paragra-
‘fo tinico, da CLT ¢ art. 90 da Légi n. 5. 7641?1) Recurso de Revista
conhecido e provido. {TST. RR n. 452889 Rel. Mln Joao Bansta Brito
'Perelra, 5E T,DJ54 2002)

1 5. 1 Cooperatwas de Mio- de-Obra — Legaltdade .

0 Mmlstro Marcefo Fimentel, citado por Marceio Mauad conmdera que
a Lei 5.764/71 nda cog-.ta de cooperativas de trabatho, pois-deixa claro que a
entidade presta servigos aos associados e nao estes aterceiros por intermé-
dio da cooperativa. Assim, o paragrafo dnico do artige 442 da Consolidagéo
das Leis do:Trabalho cuidou: de 'hipdtese ‘n&o prevista anteriormente. A seu
ver a cooperativa de trabalho néc @ “uma construgac contréria ao direito,
mas sua conveniéncia & bastante discutivel, sobretude em razéo dos. abusos
a que se presta”, recomendande que sua criagéo. e funcionamento sejam
controlados pelo Mlmsterlo do Trabalho e pelo Ministério Pdblice do Traba-
iho. Para o ilustre jurista o paragrafo (nico do artigo 442 da Consolidagao
das Leis do- Trabalho trata de uma espécie de cooperativa, qual seja, a de
trabaiho, enquanto a Lei n. 5.764/7 1 relere-se as Cooperativas como género,
sem ter esgotado a dusc:phna das diferentes espémes‘g’ _

. .Octavio Bueno Magano ahrma que “tem-se, pois, que desde janeiro
de 1994 {data da publicag@o do enunciade 331) tornou-se possivel a ter-
ceirizagdo de atividade meio das empresas. Posteriormente, com o adven-
to da Lei n. 8.949/94, desapareceram dbices i terceirizagdo, guer no que
concerne & atividade meio, quer no que diz respeito a atividade fim, desde

(9) “Cooperalivas de Trakalho e relagio de emprego”. S&o Pauio: LTr, 61-05, pp. 586/588.
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que a sociedade colocadera da méo-de-ohra se revista da forma coopera-
tiva. Ndo obstante, em varios setores trabathistas, deminados pelo espirito
do imobilismo, a invecagdo ndc teve hoa guarida (...). Contudo, a andlise
serena do novo diploma legal, a atengéo voltada para a realidade de nos-
sos dias, a exigir procedimentos de flexibilizagae, funciona como o sol so-
bre a terra e faz ficarem as coisas néo sendo 0 que pargciam com a masea-
ra de neve. Os criticos da nova lei costumam dizer que. a disposi¢&o do
pardgrafo dnico do artige 442 da Consolidagéo das Leis do Trabatho fere
principics constitucicnais e, especialmente, o Enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabaiho. Essa tornada de posicao fulmina-se com a simples
invocagae do principio de que o intérprete ndo distingue onde a lei nac
distinque. Ora, se a Lein. 8.949/84 ndo faz distinggo entre atividade meio e
atividade fim, ndo ¢ dado ao interprete fazé-la. Por outre lado, querer con-
trapor a Consmu:gao & regra contida no paragrafe Gnico do artigo 442 da
Consoildat;ao das Leis do Trabalho, é clvidar que & Lei Magna, consoante
ja salientado, da especial relevo ao cooperativismo, de um made gerat, como
se constata-pela leitura dos seus artigos 174, pardgrafo 22, 187, inciso Vi e
1982, inciso Vill. Cutro.argumento usadoe pelos adeptes do imobilismo é o de
que a tergeirizagio de atividades, mediante contrata¢gio com cooperativas,
violaria os artigos 9° e 444 da Consolidagdo das Leis do Trabatho. Sucede
que os preceitos de lel em causa sé podem ser tidos como violados guando
impedida ou desvirtuada a aplicagéo do corpo de que fazem parte. Ora, é a
propria Consolidagio das Leis do Trabalho gue prevé o funcionamento da
sociedade cooperativa sem a configuracéo de vinculo empregaticio entre
ela ¢ seus associados ou entre estes e os tomadores do servico dague-
la"t%, No mesme sentido o artigo publicado por Octavic Bueno Magano na
Revista de Direilo do Trabatho n. 85. Sd0 Paula: RT, p. 43/47.

No magistério do Ministro Carlos Maximiliano “o maior perigo, fonte
perene de.erros, acha-~se no extremo oposio, no apego da palavra, Atenda-
se & letra do dispositivo; perém com maior cautela e justo receio de sacrifi-
car as realidades morais, econdmicas, sociais que constituem o fundo ma-
terial e com ¢ conteGde efétivo da vida juridica, ha sinais puramente {dgi-
cos que da mesma nao revelam, sendo, um aspecto de todo formal, Cum-
pre tirar da férmula tudo o que na mesma se contém, implicita ou explicita-
mente, o que em regra, s é possivel alcangar com o experimentar de va-
rios recursos da hermenéutica™'™.

.. Sob o ponto de vista histérico-teleslogico, ha que se reconhecer que
o legislador ordinario objetivou exciuir a refagéo de emprego quando o tra-
batha subordinads for prestado através de cooperativa.

A exposi¢io de motives que deu origem & Lei assim bem demonstra,
conforme retratado no julgade infra:

Cooperativa da trabalho — Qu de méo-de-obra — Artigo 442
da CLT— Em_ irecho do.Projeto de Lei n._3.383,.pubh‘cado no Didrio

{10} In CARLOS ALBERTOR.S, DE QUEIFIGZ “fManual da Cooperativa de Servica e Trabatho”.
STS, 5% edigdn, 1998.

{11) “Hermenéutica & Aplicagac do Direito”. Rlode Janeiro: Forense, 15% ed, p. 171,
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.do Congresso Nacional {Seg¢do I), em 12.6.93, pags 11:210/11.274,
-l&-se ‘o seguinte; Estd no cooperativismo de trahalbho & "férmula
médgica® de reduzir o problema do desemprego gerado pelo éxodo
rural e -agora mais premsamente pela profunda recassin ecandmi-
" ca. O projeto visa, porianto, beneflmar es55a imensa massa de de-
sempregados no campe, que se desloca 20s grandes centras urba-
nos em busca de emprego. Estabelecendo a regra da inexisténcia
de wncu!o empregatlcm nos termos ora propostos, m-.l.hares de tra-
' balhadores rurais e urpanos, tal qual como 0s garempewos que via
_ Constitui¢do Federat tiveram forte apoio para ofganizagéc em Coo-
_perativas (art. 174, §§ 3% e 42 da CF), terdo o beneficio de serem
trabalhadores auténomos, com a vantagem de dispensar a interven-
¢&o de um patrdo.” Como se vé, evidencia-se na exposi¢éo de moti-
_ vos do Prajeto de Lei que criou o pardgrafo Gnico do art. 442 da CLT,
_que o espirito do legislador foi o de fomentar a criaglo das coopera-
tivas de trabalho, principalmente nos meios rurals, objelivando aca-
bar com os. desempregados ¢ aqueles que sempre laboraram sem
quaisquer garantias. Observe-se que a énfase do projelo foi direcio-
-nada para o:homem do campo, principalmente o “béia-fria”; (TRT
15% Regiao: RO28244/97. Rel. Juiz Antonio Tadeu Gomlen Ac. 47752}
88, 5T, DOESP261 29, p35} R

Tal entendlmenlo estad em consondncia com a Lei de Introdugao ao
Codigo Civil ao dispar no artigo 2%, paragrafo 2%, que a lei nova, Qque esta-
bele¢a disposigdes gerais ou especiais a par das jé emstentes nédo revoga
& nem modifica a lei anterior.”

A questdo atinente aa wnculo entre cooperatwado ea cooperatwa 5@
assemelha a outras-hipdteses, ja prewstas em lei: .

1~ o vinculo empreganmo com ente da Admmlstrag:ao F'ubhca sem
prévia aprovagao em concurso plblice. Nesta hipdiese, a.Corte Trabalhista
fixou o entendimento (Enunciada n, 363) de que a admiss&o nessas condi-
¢bes. é nula, por forga do que dispde o. artigo 37, 1}, da. Constltmqao da
Republica em razéo do gue nfo ha conlrato valido;

- It — o estagio profissicnat de que cuida a Lei n, 6,494, de 7 de de-
zembro de 1977, cujo-artigo 4% dispbe- que I estéglo nao cna wnculo em-
pregahcm de gualquer nalureza; '

1l — A Lei . 8.630/93, arttgo 17 tambem permite c{}cperatwas na
prestagae de servigos portudrios e o recrutamento desses portudrios se
redliza através da cooperativa.

MNos exemplos citados; a doutrina e a Junsprudencza SAG uUnanimes
quanto a inexisténeia de vinoculo empregaticio, por vedagie legal, no caso
da cooperativa, de igual modo, também estd - vedado o reconhecimento de
vinculo empregaticio, segundo dispde o artigo 442, em seu paragrafo tnico
da Consolidagéo das Leis do Trabalho. .
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1.5.2. Cooperativas de Mao-de-Obra — llegalidade

De acordo com a norma do artigo 3¢ da Consolidagiio das Leis do
Trabalho:

Considera-se empregado loda pessoa fisica que prestar servi-
¢o da natureza ndo evenival a empregador, sob dependéncia deste e
mediante salario.

Ba leitura da norma consolidada pode-se extrair 0s seguintes ele-
mentos cenfiguradores da relagdo de emprego: trabathe pessoal; prestado
por pessoa fisica; de forma subordinada; mediante salério.

O contrato de trabalhe, nos diz Mdrio de La Cueva, é presidido pelo
nrincipio da primazia da realidade. Através dele dd-se reievo aos aspectos
da realidade, de efetiva prestagiio dos servigos, acima do .que haja sido
exposto nos contratos e nos textos formais. Para De La Cueva, a existéncia
da relagdo de trabalho depende ndo daquiio que as partes hajam pactua-
do, mas da situagdo real em que o trabalhador seja colocado,

Assim, se as estipulagbes consfantes do contrato formal nao corres-
ponderem & realidade, sdo destituidas de gualquer validade juridica. Se-
gundo pensamento de Americo Pl Rodriguez esta neste ponto a diferenga
fundamental entre o contrato de trabalho e os pactos de Direito Civil*3,

O artigo 5 da Lei de Infrodugdo ao Cédigo Civil-determina que na
aplicagdo da Lei o Juiz atenda aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum.

A intencio do legislador teria sido a de apenas afirmar que também
ndo existe vinculo de emprego entre uma real copperativa e seus tomado-
res de servigos.

O paragrafo Unico do artigo 442 da Consolidagéo das Leis do Traba-
Ihe ndo autorizou a intermediagdo de mdo-de-ohra Por coaperativa, ape-
nas cuidou de disciplinar o trabalho sem vincule empregaticio de asso-
ciados de cooperativas, desde que atendidas as formatlidades legais da
cooperativa, previstas nos artigos 32 e 4?2 da Lei n.'5.764/71, dispondo
que a caracterizagfo de uma sociedade cooperaliva se dé pela prestagédo
direta de servigos aos associados, sem objetive de lucro. Portanto, quan-
do uma cooperativa é criada, nio para prestar servigos aos asscciados,
mas para locar méo-de-obra visando lucre, héd na verdade um desvio de
finalidade, ja que a cooperativa visa primordiaimente o bem comum dus
séeios-cooperados.

A coopetativa, que deixando de cumprir essa finalidade, para sim-
plesmente arregimentar pseudo-sdcios para prestagio de servigos a ter-
ceiros, como se mercaderia ou bens de servigos fossem, transforma-se
numa nitida locadora de mao-de-obra. Ao divorciar-se flagrantemente de

(12} “Princlpios de Direito do Trabalhe”. S40 Paulo: LTT, TQ?EL
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sua prépria razde de existir {desvio-de finalidade) cabe, inclusive, ac Poder
Publico, diante da viclagho contumaz das disposi¢Oes iegais, intervir na
cooperativa comeo prevd o artigo 93 da Lei 1. 5.764/71.

“A cooperativa tem a finalidade de prepiciar a prestagdo de trabalho
em comum de profissionais que, normaimente, contratariam de forma dire-
ta e isoladamente, com as empresas tomadoras, como prot-.sssona-.s autd-
nomaos ou eventuais™',

Outro ponto que merece a devida atengdo quando do trabalho pres-
tado pelas cooperativas de méao-de-obra é que as mesmas estio impedi-
das de realizarem servigos ligados as atividades finalisticas (fungdes es-
senciais) das empresas contratantes, por forga do Enunctado n. 331/TST.
As cooperatwas de méo-de-obra devem realizar os servigos espemalzza-
dos ligados a atividade meio da empresa requisitante. Se 08 servigos pres-
tados néo forem espemalazados ligados a atividade meio da empresa toma-
dora, configurar-ge-a fraude contra a legislacdo do trabatho, resultando ra
aplicagdo do artigo 9% da Consoildagao das-Leis do Trabaihot™, '

“A prest_a«;:ao de servigos através da scc;eda_de cooper_auv_a ‘desca-
racteriza o contrato de trabalho, do mesmoe modo gue a prestagzo de traba-
tho-de forma auténoma, ou-a prestacéo: de trabatho temporano"f‘ﬂ

“Por outro lado, presentes os slementos da rela¢do de trabalho, inde-.
pendentemente da roupagem dada, quando a'situagic de fate ndo reﬂe{e o
aspecto formal, deve ser reconhécido o contrato de trabalhe subordinado,
com fundamento no artigo 9% da Gonsolidagiio das Leis do Trabalho™®,

No mesme sentido é a concluszo do Juiz Mércio Tulio Viana ao afir-
mar que; "Assim quando a lei exclui da CLT os cooperados, refere-se ape-
nas aqueles. que realmente sfo. cooperados, mantendo. antre si relacio
societéria. Em oufras palavras: pessoas -que naoc se vinculam ao tomador
de servicos nem a prépria cooperativa, pelos fagos da pessoalidade, da
subordmag:ao da nac-eventualidade e.do salario. Assim, ao usar a expres-
s80 ‘qualguer que seja o ramo de alividade ta sociedade cooperativa’, a
lei n#0 esta afirmando: ‘qualquer gue seja 0 modoe pelo gual © trab_alho e
executado’. O gue a lei quer dizer é exatamente ¢ que estéd nela escrito, ou
seja, que ndo importa o ramo da cooperativa. Mas é preciso que se trate
realmente de cooperativa, ndo 86 no plano formal, mas especialmente no
mundo real. Ou seja: que o contrato se execute na linha herizontal, comb
acontece em toda a sociedade, e ndo na linha vertical, como ne contrato de
trabalho. Em outras palaveas, é preciso que haja obra em comum (co-operar)
e ndo trabalho sob a dependenc:a de outro’ (sub -ordinara)”.t

(13) MAUAD, Marcelo. Ob. cit. p. 108,

{14} SAAD, Fduarde Gabriel, Suplemento- Lit n, 07: Sao Pauio Lire MART:NS Nei Fredenco
Cano, Revista LTr.n. 59-07. S30 Paulo: LTr, p. 892;

{15} MANUS, Pedro Paulo Teixeira in FORQUIM, Maria Célia de Araudjo. “A Cooperativa como
alternativa de trabaiho”. Sac Paulo: LTr, 2001, p. 83, . )

{16} FORQUIM, Maria Célia de Aradjo. Ob. cit, p. 83

{(17) VIANA, Mdrcio Tulio e RENAULT, Luiz Otdvio Linhares (coordenagiao). “O aue hé de nove em
Direito do Trabalho®. Sio Paulo: Lr, 1997, 5. 81,
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Arnaldo Stissekind referindo-se ao texto do paragrafe (nico-do artigo
442 da Consolidagéo das Leis do Trabatho, em compara¢io com ¢ texto do
artigo 90 da Lei 5.764/71 afirma que “esse acréscimo, porque dbvio e des-
necesgsério, gerou 2 falsa impressao e 6 conseqliente abuse no sentido de
que 0§ cooperativados podem prestar servigas s empresas coniratantes
sob a supervisdo ou diregiio destas, sem a caracterizagdo da relagédo de
emprego. Na verdade, porém, somente n&o se forma o vinculo empregati-
cio com ¢ tomador dos servigos quando os coopegrativados trabalham na
cooperativa e para a cooperativa de que sdo partes, camo Seus associa-
dos. O tomador dos servigos da cooperativa deve estabelecer uma relagao
juridica e de fato com a sociedade e nao uma relacéo fatica com efeitos
juridices, com os cooperativados. Destarte, as cooperativas de trabalhe
permanecem fora do campo de in¢idéncia do artigo 72 da Constituigao sem-
pre que operarem de conformidade com a sua estruturago juridica e fina-
lidade social. Inversamente, quando os cooperativados trabaiharem, na rea-
lidade como empregados do tomador dos servigos da cooperativa, configy-
rada estara a relagdo de emprego entre eles e a empresa contratante. Apli-
car-se-a ag case o principio da primazia ga realidade consagrado no artigo
92 da Consolidag@o das Leis do Trabalho tal como referide no enunciado
331/TST. Neste sentido, prevalecem a doutrina e jurisprudéngija®.”

A jurisprudéncia tem se inclinado no mesmo sentido:

Cooperativa — Vinculo Laboral — Verbas Rescisérias — O vin-
cule cooperativo foge dos caracteres do pacto laboral e sua existén-
cia deve ser cumpridamente provada, demonstrando-se a existéncia
de sociedade cooperativa nos moldes da Lei n. 5.764, 16.12.71, que
define a Pofitica Nacional do Cooperativismo, cam o preenchimento
dos requisitos: espontaneidade para a criagao da cooperativa e para
o trabalho orestado; independéncia e autcnomia dos seus coopera-
dos , gue obedecem apenas as diretrizes gerais e comuns estabele-
cidas nos estatutos da cooperativa; objetivo comum gue une os asso-
ciados peia solidariedade; autogesiie e liberdade de associagéo e
desassociacdo, nela apontados. Na andlise da natureza juridica da
relag@o entre as partes, o fio condutor & o principio da primazia da
realidade, pelo qual ¢ factual se sohrepde ao formal, na ligo de PI4
Rodriguez que, na casa redunda na configuragdo da relagho empre-
gaticia, dada a subordinagBo relevada pela direglio das atividade pelos
dirigentes da cooperativa, determinando a jornada de trabatho a ser
cumprida, ¢ valor da cada pega e da remuneragio, as metas de pro-
dugio de cada grupo, impondo a submissdo a horario, o-desconto
das faltas e dos atrasos e aplicac@ic das penas disciplinares. Recurso
que se da provimento (TRT 212 Regido — Ac, 37.800, j. 6.9.2001, Hel.
Juiza Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, in Revisia LTy,

-ano 65, novembro de 2001, p 1387).

{18} SUSSEKIND, Arnaide. "Direito Constituciona! do Trabalho™. Renovar, 1988, p. 87/88.
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1.5.3. Cooperativas de Mio-de-Obra rural

' Ha umma corrente que se-posiciona no sentido de que a cooperativa
de mao-de-obra rural confliita com aLei do Trabalhador Rural e respectivo
decreto reguiamentador.-Filiam-se a eéssa corrente ‘doutrindria, entre ou-
tros, Rosinete Dantas de ana Dlrceu Galdine e Aparemdc Lopes Marcelo
.Jose Ladeira-Mauad.

0 artlgo 14 do, Decreto n, 37, 626;’?’4 que regulamenta a Lel n. 5 889/
73, dispbe que "as normas referentes a ]ornada de trabalho, trabalho notur-
no, trabalho do menar.e outras compativeis com a modalidade das respec-
tivas atividades ‘aplicam-se aos avulsos e outros trabaihadores ruraxs que,
sem vinculo de emprego, prestam servigos a empregadores rurajs”.

. Este dispositivo: regu!amenta 0 previstc no artigo 17 da. lein.5 889.’
73, 0 qual dispde gue “as normas da presente lei s8o aplicdveis, no que
couber acs trabalhadores rurais néo compreendidos na definigdo do artigo
2%, que prestem servigos a empregador rural”. C artigo 22 define.c empre-
gado rural como “loda pessoa. fisica que em. propriedade rural ou prédio
rGstico presta servigos de natureza ndo eventuat a. empregador rural sob a
dependéncia deste e mediante salario”. . :

Da analise dos dlSpoS:tWoS elencados constata-se a aplicac8o das
normas para regular o genero do trabalho rural & ndo a situagic especial
do empregado '

.88 cooperativas de trabatho ndo possuem autorizagio juridica para
promover a intermediagio de forga de trabalho rurai, em tace da incompa-
tibilidade entre os sistemas Juridicos instituides. peia 5. 764!71 que fixa a
forma.societdria de organizagdo das cooperahvas em cotejo com a Lein.
5.889/73 e seu regulamento . que . eqmparam 0 intermediador de mio de
obra ao empregador, obngando no gue for possivel, ao pagamento das
verbas trabalhistas normais fixadas na lei especial e na Consolidagio das
Leis do Trabalho, Porfanto, nossa conclusép é que a existéncia das coope-
rativas dé intermediagdo de mao-de obra rural confronta- -se com a fei de
trabalho rural, "%

‘Ha forte. corrente ;unsg{udenc-.al neste senhdc den\re as quais. cﬁamos*

. . As reiagoes do frabafhador rura{ estao reguiadas pela Le; n.
 5.889/73 e pelas.normas-da Consolidacio das Leis do Trabalho, dos-
-de que ndg conflitantes com essa Lel. A intermediagdo de m&o-de-
obra, no nosso sistema somente é: admissivel para prestar servigos
-especiglizados ligados. & atividade meio (Enunciado n. 331/TST), Ha
_impossibilidade de subordinapdo do. cooperado com a. cooperativa.
Ha inaplicabilidade do pardgrafe tinico do artigo 442 ao trabalhador
rural por que conffitante com a Lein. 5,889/73. Finalmente, o artigo 92
da Consolidagdo. das Leis do Trabalho que. considera nulo os atos
fraudatorios de direitos do trabathador sdo farores que Jmpedem a

{19) MAUAD, Marcelo, Ob, cit. p. 172,



DIREITO DO TRARBALHO RURAL 189

intermediagio de mio-de-obra das denominadas cooperativas de tra-
balho, fermando-se o vineulo de emprego diretamente com o toma-
dor dos servigos (TRT152 Regifo, 12 Turma, Ac, 42.804/98, Rel . Juiz
Antonio Miguel Pereira, DOESP 4.12.98).

Em sentido contrario, posiciona-se Walkiire Lopes Ribeiro da Sifva®®
e Qetavio Bueno Magano®), considerando gue a organizagfio dos traba-
lhadores rurais em cooperativas de mao-de-obra ndc é incompativel com a
legislagéo do trabalho rural, fundando seu posicionamento na Recomenda-
¢do n. 127 da Organizagée Internacional do Trabatho, em cujo artigo 11 do
anexo determina gue “com ¢ objetivo de melhorar asoportunidades de em-
prege, as condigbes de trabalho e o ingresso dos irabalhadores agricolas
sem-terra, dever-se-ia ajuda-los quando fosse apropriado, a organizar-se
voluntariamente em cooperativas de contratagac de mao-de-obra”. Em abo-
no a este posicionamento ha o artigo 72 da Constituicdo Federal que iguala
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

1.5.4. Cooperativas de mao-de-obra — Servigo Plblico

Se o tomador for Administragio PUblica direta ou indireta e néo tendo
havido a prestagéo de concurso plblico, inexiste a possibilidade de reco-
nhecimento do vinculo empregaticio pela existéncia de dbice previsto no
artigo 37, |l e § 22 da Constitui¢io Federal, cabendo ao Poder Piiblico res-
ponsabilizar-se subsidiariamente pelos dnus decorrentes da Hegalidade da
intermediagio em decorréncia da culpa objstiva do Estado, prevista no § 62
do artigo 37 da Constituigdo Federal e a teor dos Enunciados ns. 363 e
331, IV, do TST gue assim ja cristalizou o seu entendimento:

Q inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do em-
pregador impfica na raspansablliidade subsididria do tomador dos
servigos quanto aguelas obrigagbes, inclusive quanto aos drgéos da
Adminisiragdo direta, das autarquias, das fundagbes publicas, das
empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo
execulivo judicial (artigo 7T da Lei n. 8.666/83)

1.5.5. Cooperativas de mio-de-obra e solidariedade

Adotado o pesicicnamente guanto & impossibilidade da cooperativa
funcionar como-arregimentadora de méo-de-obra surge, em conseqiéncia,
a questdo da responsabilidade. Trés posicionamentos se firmaram a res-
peito: o primeiro deles entendendo que a cooperativa fransforma-se numa
nitida empresa locadora de méo-de-obra e responde diretamente como

{20) “Revista do Tribunal Regicrial do Trabalho da 156* Regido n. 107, 830 Paulo: LT, p. 192,
{21} “As Cooperativas, Revista de Direito do Trabaiho n. 95", Sdo Paulo: RT, 19986, p. 43/47.
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empregadora; 0 -segundg, caracierizando o vinculo diretamente com a to-
madara dos servigos e oterceiro estabelecendo uma- responsab |i|dade 50~
lidéria com fuicro no artige 1.518 do Cédigo Civil. :

Sobre o primeiro posrczoﬂamanio destacamos:

No-prisma- da relagdo cooperalivaiciiente, que ¢ pressuposto
- fundamental & caracterizagdo da verdadeira vinculaggo regida pola
Lei-n. §.764/71, a:prestadar de serviges a cooperativa, na execugéo
de conirato. que efa celebrou, g seu empregado, independentemente
'da situa¢do de associado. Afinal, o associado que presta servicos a
‘cooperativa sem ser-um Seu orgdo diretor, efetivamente ndo recebe
- servigos dela e, trabalhando para a mesma em alividade econdmica,
€ seu-empregado. (TAT 3¢ F!egrao 12 Turma; RO n. 8. 566/96 Ref sz
Luiz Catlos Cunha Avelar, ,-' 16. 12 96) '

Sobre o segundo posicionamento destacamos:

- Evidenciando-se na prova dos autos que a cooperafwa consli-

' tui-se em mera intermediadora de mio-de-obra, artificiosamente uti-

lizada para respa!dar a pratrca ilegal de marchandage o procedimen-

te atrai a aplicagio do artigo 9% da Canso!:dapao das Leis do Traba-

Iho, reconhecendo-se o vinculo empregaticio com a tomadora dos

serwpos (TRT 32 Regido, 32 Turma, RO n. 8.086/98, Rel. Juiza Denise
Alves Horta, DIMG 6.2.99). '

Quanto. a0 terceiro posicionamento destac_amos: :

‘Assumindo a cooperativa de traba,'ho rura! a posrura de pes-
_ oa ,'ur.'d.'ca que em cardter profissional presta servigos de naiureza
' _agrar.fa exc.-'usrvamente por conta de terceiras, medfame utifizagdo
da forga de trabalho de seus assocrados esra su,'e:ra, juntamente
com os tomadores do servigo, 4s regras inscritas no artigo 4° da Lei
n. 5.889/73 e no Enunciado n, 331 do TST, j& que ndo observados, no
caso em estudo, os principios. inseridos nos artigos 42 ¢ 79 da Lei n.
5.764/91, no ponto em que deferminam gue as coopegrativas singula-
-res se ¢aracterizam pela prestagdo. direfa de servigos aos associa-
dos. A formag#o da refagdo de emprego, no vase, porimplemeantados
-05 raquisitos previstos pelos artigos 2¢'e.32 da Lei n. 5.889/73, alcan-
¢a a tomadora dos servigos e acarreta a responsabilidade dos envol-
- vidos no ato simulado, por ofensa ds normas dos artigos 9% e 442 da
CLT, conforme preceito inserto no artige 1.518 do Cddigo Civil. (TRT
157 Regido. RO 25987/98. Rel. Juiz Jodo Alberto Alves Machado. Ac.
- 4757/2000, 32 T, DOESF 12.2.2000).
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1.5.6. Revegagdo do pardgrafo dnice do artigo 442 da CLT

Ante as consequéncias ia provocadas no decorrer de sua existén-
cia, tratou-se da revogagio do paragrafo Gnico do artigo 442 da CLT. Nes-
se caminho foi revegado atudido dispositive na Gamara dos Deputados.
Desde 12 de margo de 2002 ¢ Projeto de Lei n. 2.226/96, do Deputado
Aloysio Nunes Ferreira encontra-se na CAE — Comissfo de Assuntos
Econdmicos com o Senador Paule Souto para dar continuidade & tramita-
¢do da maléria. Begistre-se que na justificativa do Projeto de revogacéo,
consta que “tal norma tem gerado, na reajidade, interpretagdes distorcidas,
0 que tem trazido indmeros problemas, notadamente nas areas rurais,
onde muitas cooperativas ‘fantasmas’ tém. sido criadas a fim de burlarem
a legislagdo trabalhista”

1.6. Cooperativas sociais

A Lei n. 8.867, de 10 de novemhbro de 1999 cricu as coaperativas
sociais com a finalidade de inserir as pessoas em desvantagem no merca-
do econdmico por meio do trabatho, fundamentando-se no interesse geral-
da comunidade em promover & pessoa humana e a integragao social dos
cidadaos. Incluem-se entre suas atividades, a organizagdo e gestio de
servigos sécio-sanitarios e educativos; e o desenvolvimento de atividades
agricolas, industriais, comerciais e de servigo.

Consideram-se pessoas em desvantagem, para efeitos da norma le-
gal: os deficientes fisicos e sensoriais; os deficientes psiguicos & meniais;
as pessoas dependentes de acompanhamento psiquiatrico permanente e
os egressos de hospitais psiquiatricos; as dependentes quimicos; os egres-
s0s de prisGes; os condenados a penas alternativas & detengao e os ado-
lescentes em idade adequada ao trabalho em situagdo familiar dificil do
ponte de vista econdmico, social ou afetivo.

No tocante ac vincule empregaticio surge a questfio, se estariam su-
jeitos, também, as regras contidas no artige 90 da Lei-n. 5.764/71 e do
paragrafe Unico do artigo 442 da Censolidagéo das Leis do Trabalho.

“Q trabalhe, que & um direito fundamental de gualguer individuo, con-
forme prevé a Constituicdo Federal, deixande claro que se trata, inclusive,
de um dos direitos relativos & prépria existéncia do Estade Democratico
hem como da Republica, como pode haver uma limitagio desse direito? Na
verdade, isso n&o é permitido™.??

CAPITULO 2 — DO CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS

Muito se tem discutido, na busca de alternativas ao combate as coope-
rativas fraudulentas e incentivo as organizag8es genufnas, sobre as coope-
rativas de produgiio e até mesmo de prestagao de servigos nao subordinados.

{22) PASTORE, José Eduardo Gibeilo. “Cooperalivas Sociais”. Jornal Folka de 8o Paule de
15.4.2002.
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A alternativa bastante tisculida por pairdes e trabalhadores do-setor
da agricuitura, foi a criag&o de consdrcic de empregadores.no.meio rural,
cuja flnaildade é a contratagio coletiva de trabalhadores por produtores
rurais, ©s guais dividem os custos da m&o-de-cbra e assumem solidaria-
mente as obrigagdes decorrentes, A.idéia foi interessante por gue, de um
lado regulariza a snuagao dos trabalhadores e, dé outro, diminui os custos
do \raba\he fue séo divididos entre os consomlados :

. Para sua regularizagéo houve dificuldades - mzmars em razac do en-
tendimento do INSS8, de que o consdreio era Iegalmente permitido, mas-
sabre ele seriam incidentes as {axagdes inerentes & empresa urbana  por
constituir-se em-empresa prestadora de servigos. )

A questdio ficou superada em razdo de debates que foram iratados,
tanto ne Poder Judiciario como nos Congresses e Encontros entre o Minis-
tério do Trabalho e a Previdéncia do Trabalhe, o Ministério Pablico do Tra-
halho e 05 representantes das categorias profissionais ¢ patronais de cam-
po. No dia 24 de setembro de 1992 foi firmado na Procuradoria Regional do.
Trabalho. da -15? Regidio, o que se convencionou -denominar-se de -Facto
Rural de S&o Paulp, em que se estabeleceram as bases para a prohieragao
do contrato de -equipe patronal rural.-

" A Circular n. 56/99 do- INSS, demonstra a flembllfzaq.ao do entendi-
mente inicial, contemplande a f;gura do conséreio de empregadores & os
requisitos para sua matricula como contribuinte rural. Segundo af:rmagoes
de representantes da FAESP e da FETAESP, a figura-do consodrcio de em-
pregadores rurais viabilizard a criagdo imediata de cerca de trezentos mil
empregos furais no Estado. de Sao Paulo, pois os pequenos produtores
que néo terlam como conltratar trabalhadores, em razdo da constante inter-
miténcia de suas necessidades de trabalho, poderdo-se agrupar-contratan-
do a mao-de-obra de forma partithada, dividinde-se os encarges e distribu-'
indo-se-os custos do frabalho proporcionalmente .a utilizagcdo efetiva.

Em. 10-de julho de-2007 foi publicada-a Lei n. 10.256, que aitera as
Leis ns. 8212 de 23 de julho de 1991, .a 8.870, de 15 de abril de 1994, a
2.317,de 5 de dezembro-de 1996 ea lein. 9, 528 de 10 de dezembro de
1997,

Esse d:ploma Iegai ¢ dedicado, pnorltarlamente a contnbmgao dew-
da pela agromdustrla como sendo -0 produtor rural pessoa juridica, cuja
atividade econdmica seja a industrializagao de produgao prépria ou de pro-’
ducdo propria adquirida de terceiros, incidente sobre o valer da receita bru-
1a. proveniente de comercializacdo da producéo. O artigo 25-A dessa fei
equipara o conséreio simplificado de produtores rurais a0 empregador ru-
ral pessoa fisica.

2.1. Conce:to

O consorcio de empregadores rurais esta sento classmcado como
uma forma atipica de-contratagéo, porém, com éxito. nos Estados de Séo
Paulo, Minas Gerais e Parana e que vemn se adicionar as outras formas ja
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existentes de intermedia¢éo de mao-de-obra como a empreitada, a parce-
tia, a cooperativa de mao-de-¢hra, os contratos de saira de trabalho a tem-
po reduzido e o frabalha avulso rural.

Na forma do dispositive legal citado, o consdreio consiste "na unigo
de pessoas fisicas, produtores rurais, com finalidade Gnica de coniratar
trabaihadores rurais™. :

O consorcio consiste na possibilidade de um grupo de empregadores
rurais, pessoas fisicas, excluida, expressamenie, a pessoa juridica do em-
pregador rural, poderem contratar assalariados rurais com a obrigaggo de
prestarem servigos a todoes os inftegrantes do consdreio que passa a sera
empregador desses trabathadores.

A figura cldssica do empregadofempregador individual ndo se verifi-
ca em tal situagdo. O grupo representado pelo consércio contrata um dnico
trabalhador que devera prestar servi¢o nos dias ajustados aos empregado-
res consorciados, podendo ocorrer de trabathar cada dia em local diverso.

Os conddminos, parceiros, arrendatarios, empreiteiros e comodatérios,
desde que pessoa fisica, estdo abrangides pelo conceito definido pefa Lei,
pois 0 censorcio € entendido como uma sociedade de predutores rurais, desde
que pessoas fisicas, para a gestédo coletiva de m#o-de-obra, n&o havendo,
assim, necessidade de serem exclusivamente os proprietarios da terra.

2.2, Constituigao

Na forma do paragrafo primeiro do artigo 25-A da Lei n. 10.256/2001,
os empregadores rurais, pessoas fisicas, para a constituigéo do consércic,
dever@io celebrar entre si um terme de solidariedade, consoante as regras
do artigo 898 do Cédigo Civil Brasileiro e, posteriormente, registré-lo no
Cartérie de Titulos e Documentos, centendo a identificagdo de cada produ-
tor rural com 0 nome completo, CPF, documento de identidade, matricula
na CEl individual, enderegoe e domicilio, além dos enderegos das proprie-
dades rurais onde os irabalhadores exercerdo as suas atividades. Conterd,
também, a especificagdo do objete a que se destina, 0s trabaihos a serem
desenvolvidos, eventualmente cotas de produgao, saldrios a serem pagos,
assegurado sempre o saldrio minimo hordrio, didric ou mensal, previsio
de entrada e desligamento do-consdrcio e seu prazo de duragéo,

Apds o registro devera obter matricula coletiva junto & CEl (Cadastro
Especifico do iINSS). O nome nele especificado devera ser o constante no
registro de empregado e em todos os documentos decorrentes do contrato
de trabaiho entré cada trabathador e os produtores rurais consorciados.

A carteira de trabalho do trabalhador rural contratado pelo consorcio
devera ser anotada pelo produtor rural'pessoa fisica, nemeado no termo de
responsabilidade, acrescida da expressio “e outros" que deve ser o mes-
mo constante da CELE i

(23) FONSECA, Ricardo Tadell Marquas. “Modatidades de caniratagdo no melo rural e ccnsércm
de empregadores”. Suplemento LTr 17/01.
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2.3. Responsabihdades o

Os produtores rurais, |ntegrantes do ccnsormo serao responsaveis
solidarios em reiag:ao asg obrigagoes prewdenmar:as (artlgo 25 A paragra-
fo 3%da Lein. 10256, de §'de ]ulho de 2001). -

o d:spos:two legal c:tado néo mencionou as obrlgagoes traba!hlstas
mas, ao que parece, desnecessdrio frente as d:spomgoes contidas no arti-
go 3%, paragrafo 22 da Lei n. 5.8858/73 que prevé, expressamente, a solida-
rledade do grupo de empregadores como no caso em tela

O consdreio de empregadores se viabiliza; inclusive, ha atividade ur-
bana como, por exemplo, para os pequenos empreiteiros da construgo
civil, agrupando-se em conséreio para gerir equipes, alternando ¢ trabalho
de encanadores, eletricistas e pedreiros especializades, confarme as ne-.
cessidades: de cada um dos empreiteiros. Seria uma alternativa de barate-
amento-de-custos para os.empregadores, o-que-propiciaria a volta do setor
para o mercado fermal de {rabalho. . . .

CONCLUSAO

No dlresto comparado constatamos que as cooperatwas tém acelia-
¢80 no conlinente europeu e americano com algumas oscilagdes. legislati-
vas entre eles. Esta modalidade de atuagao vem estimulada peia OIT, que
através da Recomendagao n. 127 elenca inameras vantagens na sua cria-
gao e desenvolwmento

: O apoioe 0 esumulo a coc:upera:wa veic-como.norma programatlca na
Constetuu;ao Federal de 1988, nos artigos 52, XVill.e 174, § 2°. A pclltlca
nacional de cooperativismo- foi-sistematizada pela Lei n. 5.764/71.

~ A incluséo. do paragrafo” unlco a0 artlgo 442 da CLT com d!SpDSI(;aO
semelhante ao artigo 90, da Lei n. 5.764/71,.trouxe ferrenha discussao so-
b_re as cooperativas de mao-de- qb_ra ea re'lag:a_o de emprego.

‘Doutrinadores de ‘escol, seguidos de corrente jurisprudencial, defen-
dem a exclusdo dovinculo empregaticio, mesmo.estando presentes os gle-
mentos caracterizadores da relagiio de emprege, quando os servigos fo-
rem.prestados. através de cooperativas, eis que trata-se de imperativo le-
gal. Para eles, no estéglo prohss:onal & nos trabalhos prestados pelos avul-
s0s, portudrios, também estdo presentes os reqmsnos da relacéo de em-
pregc, sendo posacronamento pacmco quamo a sua lne)ustencza

Doutnnadores também de escol, segmdos de. substancmsa corrente
jurisprudencial, entendern que o paragrafo unico-do artigo 442 :da Consoli-
dagio das Leis do Trabalhe no autorizou a intermediagio de mao-de-obra
per cocperativas, mas apenas cuidou de disciplinar o trabatho sem vinculo
empregaticio de associados de cooperativas, desde que atendidas as for-
malidades legais previstas nos artigos 32 e 4¢ da Lei n. 5.764/71.
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Por ferga do Enunciado n. 331/TST, as cooperativas de auténomos ou
avulses estariam autorizadas a realizar somente os servigos especializa-
dos ligadoes a atividade meio da empresa requisitante do trabalho.

Presentes os elementos da relagio de emprego, trés posicionamen-
tos se firmaram: deve ser reconhecida a relagdo de emprego: a) com a
cooperativa se esta for reconhecida como empresa intermediadora de mao-
de-obra; b) com a tomadora dos servigos, nos casos de prestagéo de servi-
¢os nas atividades fim ou com subordinagda direta nas atividades meio; c)
solidariamente por forga do artigo 1.518 do Cadigo Civil quando reconheci-
da a fraude.

As cooperativas de mao-de-obra rural seriam ilegais. por afrontarem
diversos dispositivos da Lei n. 5.889/73, especialmente os adrtigos 2% e 17,

A cooperativa social, gue tem por finalidade inserir as pesscas em
desvanfagem no mercado econdmico, também deverd sofrer os reflexos
das divergéncias ora apontadas quanto & cooperativa de méo-de-obra.

Encontra-se em tramite no Senado Federal ¢ Projeto de Lei n. 2.226/
98, propondo a revogagéo do pardgrafo Gnico do artigo 442 da Consohda-
¢do das Leis do Trabalho.

O consdrcio de empregadores no meio rural tem por finalidade a con-
tratagd@o celetiva dos trabalhadores por produtares rurais, tendo sido reco-
nhecido ¢ seu carater rural pela Previdéncia Sociai com ¢ advento dalLein.
10.256/2001,

Sua conslituigio ocorre segundo as regras do artigo 896 do Cédi'go
Civil (responsabilidade solidaria}, devendo ser reg|strada no Cartorio de
Titulos & Documentos.

Com relagao ao pardgrafo anico do artigo 442 da Consoildagao das
Leis do Trabalho, urge um posicionamento do Poder |egisiativo e das Cor-
tes Superiores do Poder Judiciario para restabelecermos a seguranga juri-
dica tdo almgjada por todos.
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A JUSTICA DO TRABALHO NO
TERCEIRO MILENIO

CAMILA PAULETT!I GONCALVES™

“E, num certo sentido, pelo frabalho que o homem se torna mais
homem”.

Jodo Paulo 1l

INTRODUCAO

O caminho trilhade pela Justiga do Trabalho, desde a sua instituiggo
aié os dias atuais, € fruto da relevéncia que os direitos iaborais adquiriram,
gradativamenfe, na sociedade brasileira duranie o passar dos anos,

De fato, percebeu-se a necessidade da criagio de uma Justiga agil e
célere, que fosse ¢apaz de selucionar, com eficiéncia, os conflitos existen-
tes entre empregados e empregadores; dade o inegdvel carater alimentar
do salario.

No entanto, como ressalta lves Gandra da Siiva Mamns FithotV, mi-
nistro do Tsibunal Superior do Trabalho:

“{...} nos ditimos anos, a evolugdo do Processo Civil ndo foi acom-
panhada pelo Processo do Trabalho, fazendo com que aquele passasse
& frente deste, com inovagfes que modernizaram a Justica Comurn, equi-
pando-a com procedimentos proprios da Justiga do Trabalho (notifica-
¢do postal e juizados especials de pequenas causas com busca prepon-
derante da conciliagdo)} e dotando-a de outros que ndo chegaram a ser
aproveitados pela Justiga Laboral e que a fariam mais dindmica”.

{*} Estudante do 5% ano da Faculdade de Dirgilo de Sorocaba, 1° colocada no Concurso de
Monogratias-instituido em comemoragao a0 157 Jubileu do TRT da 15" Regido, tendo como tema
“A Justica do Trabaiho no Terceiro Milénio™.

(1) Retirado de: bitp:fvwww. jus.com.br/doutrinaftrab2000.html; em dezembro/2001.
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" Chegou a.ser proposta, na Reforma do Judiciarie, a extlng:ao da Jus-
tiga do Trabalho, com sua assimilagdo pela Justiga Federal (cfr. Relatdrio
do Dep. Aloysio Nunes Ferreira), o que ndo ocorreu, haja vista a aprovagio
da Emenda Constitucional n. 24/99, que extinguiu a representagéo classis-
ta, sem gue isse representasse a extingdo da Justiga do Trabalho, uma vez
que esta foi mantida na proposta de Reforma do Judiciario,

Um dos grandes problemas da Justiga do Trabalho nesse inicio do
terceiro milénio tem sido exatamente esse: encontrar um novo perfil, mais
técnico e dindmico, pois para o cidadao comum ¢ Processo tornou-se algo
imortalizado por Franz Kafka como um conjunto de atos misteriosos e sem
sentido que caminham para iugar nenhum, produzindo, guase sempre, um
resultado injusto e inexplicdvel.

Neste trabalho pretende-se realizar uma breve andlise dos falos e
eventos que transformaram a Justiga do Trabalho no século XX, apontan-
do-se os possiveis contornos taborais do novo milénio, somados ac papel
da Justiga.

1. CONSIDERAGCOES GERAIS ACERCA DA HISTORIA
DO DIREITC DC TRABALHO

As ocorréncias externas, ao final do século XIX e inicio do séeulo XX,
néo obstante a diferenga de momento histérice e a velocidade que adquiri-
ram os atuais meios de comunicagdo, influenciaram a solidificagéo do Di-
reito brasileiro. Estudiosos do Direito da Teabalho no Brasil vislumbram-the
trés fases: a primeira-inicia-se.com a Independéncia da Republica, em 1888,
indo até a-Aboligo da Escravatura. E entde que nasce o Direito Comercial
que vai incluir alguns institulos, posteriormente. especificos do Direito do
Trabalho. O segunde periodo, que.ali comega, prolonga-se até a Revolugéo
de 1930, quando se produziu alguma legislagdo de cunho trabalhista, na
esteira dos acontecimentos a nivel mundial, relativos, dentre outros, a du-
ragdo do trabalho do menoer & da mulher. Na_terceira fase, que se d4 a partir
de 1930 ¢ se estende até nossos dias, se destaca a ocorréncia de intensa
produgdo de normas e uma malor organizagdo do Direito do Trabalhe.

A crise de 1929, determinada pela guebra da Bolsa de Nova York,
precnpltou a F!evolugao de 1930. Sob o pretexto de defender os interesses
da cafeicultura, o presidente Washmgton Luig, oriundo de Sao Pau'.o ian-
cou outro. pauhsta como candidato & sucessfo.— Jidlio Prestes, do PRP ~
rompendo a tradicional politica do “café-com-leite”. O Partido Republicano
Mineiro determinou a apresentagio da candidatura. do gadcha Getdlio
Vargas & Presidéncia. Este assumiu o. Governo Prowsorlo apés a deposi-
¢io de Washington Luis pelos Militares.

A era Vargas fol marcada pela centralizagio e estimulou a expansao
das atividades econémicas e urbanas; havendo deslocamento. do eixo pro-
dutivo do campo para a inddstria. Ocorreu a implantagéo de extensa legis-
agdo trabalhista para os trabaihadores vtbanos e a industrializagao rece~
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beu apoios decisivos, através de projetos oficiais nas areas sider(rgicas e
petroliferas. Em 1940 foram instituidos o imposto sindical & o salario mini-
mo. A Consolidagdo das Leis do Trabalho entrou em vigor em 1943,

O Regime Militar, instaurado em 31 de margo de 1964 e que perdirou
até a abertura politica ocorrida em 1985, foi marcado pela luta e pela tortu-
ra. As agbes politicas violentas buscaram respaldo no milagre econdmica,
gue se estendeu de 1968 a 1973. Nessa época o PIB ostentava niimeros
invejaveis: aproximadamente 11,2% ao ano e a inflagdo média anual nao
superava 18%. O governo Geisel, todavia, enfrentou sérias dificuldades
acondmicas, gue colocaram em risco o Regime Militar. A divida externa
passou a apresentar nimeros preocupantes, a inflagdo agudizava-se e a
¢rise internacional do petréleo batia s portas do pais. A oposigéo cresceu
nas eleigdes de 1978, A crise econdmica abalou as estruturas de pais, que
sofreu com a inflagBo e a recesséo. Em janeiro de 1985, o Colégio Eleitoral
elegeu Tancredo Neves e o processo eletivo encerrou a ditadura militar,
completande-se o processo de redemocratizagac do pais com a nova Cons-
tituigéo promuigada em 05.1C.88.

A década de 80 teve por esligma a crise da divida. Os paises subde-
senvolvidos e aqueles em desenvolvimento — estes presentemente deno-
minados emergentas — restaram imobilizados por um decénio. Sua econo-
mia pouco cresceu £ 0 panorama, de maneira geral, foi de recessao.

2. AS RELACOES DE TRABALHO CONTEMPORANEAS

A década de 90 e o inicio deste sécule sdo marcados preponderante-
mente pelo desemprego. O tema ganha destaque no mundo inteiro e ocupa
a agenda de dez entre dez governantes. Estio distantes os anos de pleno
emprego, vivides pelas nagdes industrializadas entre o final da I} Guerra
Mundial e até o comego dos anos 70, com taxas de desocupados variando
entre 2% e 3%. Hoje o desemprego & estrutural, aguele que nac € motivado
por nenhuma crise determinada da economia, contrariamente ao desem-
prego desestrutural, produzido por épocas de recesséo. O empregado dis-
pensadeo ndo consegue outro posto de trabalho.

A Organizagdo Internacional de Trabalho® noticia que cerca de 30%
da forga de trabalho do mundo encontra-se desempregada ou subempre-
gada Tanto representa cerca de um bilhdo de pessoas sem as condigdes
minimas de sobreviver com relaliva dignidade.

Os paises mais desenvolvidos, a exemple do Jap&o e da Alemanha,
nde se acham imunes ao problema. Pesquisa realizada em 2000 demons-
trou que o desemprego € a principal causa de angUstia para pelos 71% dos
alemaes. Em junho de 2000, no JapZo pelo menos 10% de sua forga de
trabaiho estava desocupada .

{2) Relirado de http:/www.ilo.org/public/portugue/regionfamprofbrasiliafinfofinfe. htm; em dezem-
brof2001.
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-Na Europa, durante ‘a década. de 90, consoante -dados divulgados
pela OIT, desapareceram cinco milhes de. empregos, No final de- 2000 havia
3,11 milhbes de desempregados na Franga. Na Grécia o indice de desem-
prego é de 10 4%, na ltalia de 12, 1% e na Belgica. de 12,7%,

O assunto também. perturba apaz de 72% dos franceses. e 78% dos
espanrhdis.. Estes atingiram, no final.do seculo XX, recorde europeu regis-
trando taxa de desemprego tguai a 22,8%. .

' No ‘Brasil somente .45% dos trabalhadores -estio. formalmenle em-
pregadas no regime. da CLT. Os outros 55% usam uma série de-expedien-
tes legais, semilegais ou totalmente ilegais. para. evitar a CLT. Cada em-
prego efetivo.custa 102,06% do que ¢ pago a cada trabalhador. Esse per-
centual & resultado do seguinte calcuio, segundo fontes da Confederagéa
Nacional da Industria {CNI): obrigagdes sociais, como previdéncia social,
FGTS e outros, chegam a 35,80%; o tempo néo trabalhado, como repou-
50 semanal, ferlas etc., é. de 38, 23% e encargos, como 132 salario, so-
mam 13,48%, ja a znmdenma do |mpost0 em cascata sobre .esses trés
itens chega a 14,55%.

. E em.virtude dessa realidade atuante do desemprego em contrapo~
S|§:ao a rigidez da Ieglslagao gue se semeou na Europa um movimento de
idéias em torno.dos institutos da’ flembllzzagao e desregulamentagao das
leis trabalhlstas '

3. A FLEXIBILIZAGAO DAS NORMAS TRABALHISTAS

Uma das palavras mais mencionadas ultimamente pelos empresan-
08, pot representantes governamentais, por estudiosos e por dmgentes sin«
dicais ¢ flexibilizagéo. Segundo o empresariadd, € cada vez maior-a neces-
sidade de as empresas serem capazes de responder rapidamente s mu-
dangas ocorridas no mundo- dos negdcios. Com o aumento da concorrén-
cia, as empresas que conseguem adaptar—se primeire s mudangas ocorri-
das:nos.mercados sdo aquelas.que se pos;monam melhor e tem mals con-
digGes de serem mais bem sucedidas. :

" Q termo “flexibilizacdo”, & rigor, néo € encontrado nos Iéxmos No
entanto com significado semelhante dado por expressiva parte da doutsi-
na; encontra-se o termo “flexibilidade”, que é qualidade do que & flexivel.

Portanto, ser flexivel, .isto:- ¢, ser capaz de se: a;Lxsta'r rapidamente.e a¢
menor custo possivel as ﬂutuagoes dos- mercados éum objetl\m cada vez
mais perseguido no munde empresarial.. :

‘Mo 'que:petrtine-ao Direite do Trabalho, objeto principal da- ﬂexlblilza-
¢ac-em estudo, importante ressaitar a dlferenga conceitual entre a flexibili-
zat;:ao ea desregulamentaqao Segundo Amauri Mascaro do Nascimen{o™;

Ffex:b.'.-';zapao do dfreito do fraba.-‘ho éa correnre de; pensamento
segundo a qual necessidades de natureza econdmica justificam a

(3) Amauri Mascaro do Nascimento, ‘Conffitos Coletivos de Trabalho”, p. 120.
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postergagdo dos direitos dos trabathadores, como a estabilidade no
emprego, as limitagfes & jornada didria de trabalho, substituidas por
um module anual de totalizagdo da duragdo do trabalho, a imposigdo
pelo empregador das formas de contratagcdo do {rabatho mofdadas
de gacorde com o interesse unifateral da empresa, o afastamento sis-
tematico do direito adquirido pelo trabalhador e que ficaria ineficaz
sempre que a produgdo econdmica o exigisse, enfim, o crescimento
do direito potestativo do empregador”.

Ja a desregulamentagdo do direito do trabalho seria uma forma mais
radical de fiexibilizagéo, na medida em que o Estado retiraria toda a prote-
¢do normativa conferida ao trabalhador (inclusive as garantias minimas),
permitindo.que a autonomia privada, individual ou coletiva, regulasse as
condigdes. de trabalho e os direites e obrigagdes advindos da relagédo de
emprego. Note-se que a flexibilizagdo pressupde a intervengio estatal, ainda
que para assegurar garantias minimas ao trabalhador (ou a sociedade —
uma vez tratar-se de direitos indisponiveis), com normas-gerais abaixo das
quais nao se poderia conceber a vida do trabalhador com dignidade.

Pois bem. A doutrina ou principio da flexibilizagdo surgiu na Europa
dos anos 60. Na Italia, a flexibilizag&o das normas trabalhistas eveluiu mui-
to na segunda metade da década de 70, devido & excessiva rigidez da
legislagho italiana sobre salarios.

Observa-se que a Inglaterra e a Holanda, que flex:blhzaram sua regu-
lamentagdo laborai, tém taxas de desemprego bem meneores do que a Ale-
manha, apesar de todos esses {r8s paises apresentarem grau similar de
globalizagdc e desenvelvimento tecnotdgico.

A flexibilizagao pode se referir ao mercado de trabalho, ao salario, a
jornada de trabalho ou as contribuigdes sociais. Trata-se de uma adaptabi-
lidade das normas trabalhistas face as mudangas ou as dificuldades eco-
ndmicas, sob a alegagdo de que a rigidez traria aumento do desemprego.

No caso do Brasil, de acordo com a Constituigéo de 88, pode haver
reduc@o de direitos trabalhlstas em trés casos, quais sejam: redugéo do
salario {art. 72, Vi}; redugso da jornada de oito horas didsias (art. 7¢, XI1i) ou
da jornada de seis horas para o trabatho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento (art. 72, XIV). Constitucionalmente, pois, apenas esses trés
direitos padem ser flexibilizados, cabendo as partes determinar as normas
que passardo a reger suas relagdes, de acordo com seus interesses, medi-
ante acordo ou convengdc caletiva de trabalho — entendida aqui cemo
misto de contrato e lei. Assim, é admitida a redugdo salarial, ou a diminui-
¢&o da jornada de trabalho, muitas vezes em troca de garantias que, por
forca das circunstancias aferidas, s&0 mais vantajosas para determlnada
categoria de trabalhadores.

Todas essas medidas 1ém por objetivo reduzir os encargos gue pe-
sam sobre os salarios, descongestionar a Justiga Trabalhista, arnpllar o
poder de negociagédo dos sindicatos e institucicnalizar a livre negociagéo
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entre o capital e o trabathe. Com-isso, as empreSas poderiam aumendar a
‘competitividade numa economia globallzada onde so tem- vez quem conse-
gue operar. com custos. batxos

O Pro;eto de Lein. 5. 483/2001 que flexablllza a CLT mtroduz:u expllc:l-
tamente @ principio que dd a0 acordo ou convencdo caletiva a mesma farga
que tem a lei. Esse projeto fol aprovado. pela Camara dos. Deputados & estd
agora no Senado Federal. E’ rais um passoe na, dlregao da negociagéo.

No Jap&o o processo produtivo ja é flexivel, ou seja, s6 se contrata se
existe necessidade. Ndo ha mais contratos permanentes. O.contrato € tem-
pordario & por-produgdo. As pessoas séo contratadas por um’ espago de
iempo para realizar uma.tarefa-especifica:

No Brasil, em recente decisdo do colendo Tnbunal Superlor do Traba-
lho®, a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos entendeu que se o
mteresse das partes na redugdo do intervalo da jornada de trabalho esta
'exphcutado em conveng:ao coletiva, torna-se inexigive! a autorizagéc medi-
ante inspegéo prévia da’ autorldade do trabdlho. Na ementa daquela deci-
séo, ressalta-se que "dentro de uma fiexmlflzagao imposta fambém pela
auséncia de condigBes do-Ministério do Trabalho de efetuar tais verifica-
ches,.convém gue se defira as pattes o dirgito qguando o pcder pubhco nao
pode dar cumprimento a.incumbéncia gue a Lei lhe defere™. :

Qcorre que para parte da doutrina, a flex:blhzagao dos direitos traba-
lhistas sob a aiegagao de uma livre negociagao entre capital e trabalho é
uma.forma de precarizagao. O- economista Cadssio.Calvete, do DIEESE®,
ressalta que. "fle><|b|i|zagao é eufemismo, pDIS reflete uma retirada de- d|r9|-
tos, que nada mais & do gue precarlzaf' :

_ -Os opositores. a idéia de flembllzzagao garaniem gque o Cap;tal — Que
contrata — é sempre o ‘lado mais forte, sendo capaz de. impar a sua vonta-
de. Logo, para-compensar a. fraglladade da forga de trabalho — trabalhador
" —, ha que existir limites, tanto. . imposi¢ao da vontade das partes de con-
tratarem quanto restrigdes ao que for posswe! ser transaclonado no plano
das. re!agoes trabalhustas — objeto. -~

Em termos prat:cos s ndg exnszlssem normas sobre horarlo ;oma-
da, ._fen_ados_ dias de folga ou férias e outros limites, pelo idedric da livre
negociacéo, as partes poderiam negeciar, t_ransacio_nar.e. até tudo suprimir,
Havena um quadro de super explorag:ao ' . o

-Este quadro ja.existiu-no.Brasil, antes de 1930; Era'a época da |lW’e
contratagéo. Como as partes eram livres e.dentro da dtica liberal, ¢ estado
nio se intrometia nas relagdes privadas de trabalho, ngo havia férias, tra:
halhava-se ‘daze ou mais horas.por dia; nde havia a folga semanal; ndo

{4} Acdrdao n. 1434, de 17.11,97 da Seclo Especializada em Dissldios Coletivas do TST, publica-
dono DJ de 12.12.97, & p.65850. Recerrente: Ministério POblice do Trabalho da 4® Regific. Recor-
ridos: Sindicalo das Indistrias Quimicas no Estado doRSe S!I‘IdlC&lO dos Traba!hadores nas
Indistrias Quimnicas e Pldsticas de Estincia Velha.- )

{5} Aetirado de: http.ﬂwww.smpro 15.0rg.brfextral/dez01; em dezembrof2001.
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existia 0 salario minime nem carteira assinada. Foi uma época em que se
obrigava os trabalhadores a de fato ndo terem direitos. G Estado, ag passar
a tutelar as relagdes de trabalho em nome da paz social, da organiza¢éo
do trabalho e do propric desenvolvimento do pais fez surgir a legislacéo
trabalhista de carater plblico.

Ndo se pode afirmar, hoje, qual entidade coletiva: jocalizada no inte-
rior da Amazodnia cu nos recantos dos sertSes do Brasil que, livremente,
podera negociar clausulas da retagéo de emprego em pé de igualdade com
entidades contratadoras, altamente globalizadas, poderesas, articutadas e
modernas.

Parém, a despei{o de opinides a favor ou contrarias, ja ha algum tern-
po o Brasii, ao sabor das circunstidncias socio-econdmicas, vem
flexibilizando suas normas irabalhistas.

HISTORICO DE LEIS QUE CONFIRMAM A
TENDENCIA BRASILEIRA EM FLEXIBILIZAR
.. AS NORMAS TRABALHISTAS:

1965 ~ Lei de greve {Lei n. 4.330)

Elimina ¢ exercicio do direito de greve, que foi assegurad'o pela Cons-
tituigdo de 1946.

* Aprofurida as limitagées ao direito de gre\}e por hormas posteriores,
entre as quais se destacam a Constituicdo Federai de 1867, o Decreto-lei
n. 1.632, de 1978, e a Lei de Seguranga Nacional {LSN}.

1965 — Lei n. 4.923/65

Trata da redugéo gerai e transitdria dos saldrios até o limite de 25%,
por acordo sindical, guando a empresa fosse afetada por caso fortunto ou
forga maior em razéao da conjuntura econdmica.

1965 — Portaria n. 40

Dlsmplma o processo de eleigoes smdwals que flcou sob total con-
trole do Ministério do Trabalho.

1966 — FGTS (Lei n. 5.105) _
Elimina a estabﬂldade no emprego ao mtroduzw a demlssao sem jus~

ta causa.

TJorna flexivel o reglme de contraiag:ao!demlssao Prevé um deposno
em conia individual de 8% do salario do més, que pode ser retirado na
demissac sem Justa causa.

F'oss:blhta a4 empresa a;ustar—se ao mercade, via demlssac O ut|l|-
zagdo de horas exiras.
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1974 — Contrato temporario de trabaiho (Len n. 6. 019)

Possmlilta a contratag:ao de {rabalhadores por um- :empo de!ermma—
do.(3 a6 meses). .

No ato da demlssao d|spensa o pagamento de aviso prewo e algu-
mas mu'llas resmsor:as

1994 — Med:da Prowsoria n. 794 -

Promove a parnclpat;ao nos lucros ¢ resullados Pulvenza as nego-
ciagbes possibilitando. a criagdo.de sindicatos por empresa. Cria a possibi-
lidade de se estabelecer salarios varigveis. entre os proprios trabalhadores
que irdo competir entre si.

1995 — Desmdexagao salarial

Com esta medida, a inflagéio passada de|xa de exrstlr nenhum indi-
c¢e inflacionario podera ser._u_h_llzado para célculo de reposicdo ou reajuste
salarial.

Tudo passa a ser enquadrado pelo plano econémico destinado a'es-
tabilizar.a moeda. . . S . -

1995 ~ Convencgdo 158 do OIT (Orgamzagao !nternacmnal do
: Traba!ho)

O governo hrasileiro denuhciou a con\ieng:éo apos :é-'la ratificado em
janeiro deste mesmo ano (essa convengao zmpoe I{mltes para a demlssao
imotivada). .

1997 — Salar[o Mlnlmo

Medida provisdria que retira qualquer mdlce de reajuste para o sala-
rio minimo.

F'romove o} achatamento do poder aqmsnwo dos aposentados

1 998 -— Medlda Prowsona 1.620 — Ultra-atwtdade das acordos

Restringe o valor dos acordos ao periodo fixado que geralmente é de
urn ano, enlre uma data base e outra

1998 - Medida Proviséria n, 1 .709 — Banco de Horas

‘Modifica o paragrafo 22do artlgo 59 da CLT prevendo que 08 exces-
s0s de horas trabalhadas pelo empragado em um periodo poderiam ser
compensadas num periodo de até um ano, flexibilizando a necessidade de
acrescer-se um valor pecunisrio 4 hora extra, que passou a ser; optatwa-

mente, compensada.
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2001 — Lei complementar n. 110

Promove adesio dos trabalhadores para reaverem os expurgos apli-
cados ao FGTS com os planos econdmicos Verdo (1988) e Plano Coller
(1990}, mas néo repdem todas as perdas.

Embora haja divergéncia sobre o que se deva entender por flexibili-
zagdo do Direito do Trabalho — seja o total afastamento do Estado das
relagBes de frabalho — até uma posigio menos radical — uma adaptagéo
da legislagdo de forma a permitir uma adequagdo as situagdes concretas
— ja se conseguiu, no Brasil, um consenso: algo precisa ser modificado.

‘Cautela ¢ a palavra de ordem.

4, FATOS QUE MARCARAM A JUSTICA DO TRABALHO
NA ULTIMA DECADA DO SECULO XX E INTRODUZIRAM
SUA MODERNIZAQAO RUMO AO NOVO MILENIO

Entre os acentecimentos de maior destaque na Justica do Trabalho
nos dltimos tempos estao as leis que estabeleceram o Rito Sumarissimo
(Lei n..9.957/2000) e as Comiss@es de Conciliagdo Prévia (Lei n. 9.958/
2000).

As duas leis estimufam a negociagéo.

A primeira, que pade ser usada em agdes cujo valor nao exceda a 40
saldrios minimos estabelece que a apreciagio da reclamagéio devera ocor-
rer no prazo maximo de quinze-dias do seu ajuizamente e o juiz dirigird o
processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo {imitar ou excluir
as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatdrias, bem como
para aprecia-las e dar especial valor &s regras de experiéncia comum ou
técnica. interrompida a audiéncia, 0 seu prosseguimento e a solugéo do
processo dar-se-80, em regra, no prazo maximo de trinta dias.

A segunda, que pode ser usada em todo e qualquer impasse enire o
empregado e seu empregador, disciplina que em dez dias a reclamagao @
submetida a uma comiss@o, composta por representantes de ambas as
clagses com poderes para conciliar as partes. O termo de conciliagédo cons-
titui titulo executivo, ndo havendo necessidade de homoiogag&o por ne-
nhuma autoridade.

- Essas comissdes estédo sendo utilizadas gradualmente para dirimir
desavengas na hora da dispensa dos empregados.

Mas a lei tem uma amplitude maior.

As comissdes podem. ser usadas também para superar desentendi-
mentos durante a vigéneia-do-contrato de trabatho, o que constitui um gran-
de passo na diregao de se fazer o acordo valer tanto quanto a sentenga.

Ambos os procedimentos valorizaram a Justica do Trabalho e reﬂe-
tem a preccupagéo de torna-la mais rapida e eficaz.
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&. O PROGRESSO TECNICO — CRIAGAO OU.
REDUCAO DE EMPREGOS" _

o) r:tmo como que se desenvolvem areas como da m:croeletromca e
da informética, chegam mesmo a surpreender

) As nowdades nestas dreas surgem a cada dia com velomdade £s-
paniosa. Tem-se entdo o denommado desenvof\umento tecnologlco
exponencial

Num futuro que se espera nao muzto d:stante todo estabeleczmento e
toda residéncia terdo um computador pessoal, € com este dado que traba-
lham as grandes empresas do ramo,

Atuaimente a informatica estd presente em guase todos os proces-
s0s de produgao mdus:nals comercsals e de prestagao de- servigos.

E possivel afirmar. que se ¢ progresso técnico ndo. extlngue empre-
gos, com maior grau de cerleza é possivel afirmar que ndo cria empregos.

‘Parece razodvel .considerar que o desenvelvimento tecnologsco ao
modificar. as situagdes a nivel de empresa, crie empregos, contudo ¢ ra-
zo4ve! também considerar .que néo. crie empregos na mesma proporg:ao
que os elimine,

O aumento de produtividade consiste basicamente em produzir mais
e melhor & um. menor custo. Traduz-se quase sempre no principal objetlvo
de grande parte dos admm:stradores de empresa. .

A utlhzagao de. maqumas ¢.de técnicas - modernas que se. apnmoram'
e se.aperfeicoam a cada momento. contemplam uma. perspectiva gener:ca
de aumento de produtividade. .

' De gualquer forma tem-se que a fabrlcagao de um produto e.a presta-
¢ao de um servigo, evidentemente t&m um custo que todo empresarlo em-
pregador- gostarta que- fosse o menor posswel :

A introdugéo de robds ou'mesmo de outro tlpo de maquzna mtel:gen-
te, inevitavelmente se - aprOpna de uma ol mals vagas que senam destlna-
das a um trabalhador

"A'grande maieria da doutrina é adepta da corrente que conclui que as
movagoes tecnoldgicas e as mudangas adm;mstratwas permitem. produz:r
muitc mais e com melhor qualiddade, no entanto, & certo qgue com menos
mao-de-obra. Os novos métados de produgdo se utilizam de pouco traba-
lha, geram desemprega, subemprego jornadas em tempo parctal trabalho
temporarie, bem como outras formas’ de trabalho

6. A'COMPATIBILIDADE DA ARBITRAGEM AS |
- 'RELACOES DETRABALHO - =

“Também nio dmbito do Direito do Trabalho, no qual a.supremacia eco-
némica do empregador se sobrepdé como regra &’ hipossuficiéncia sécio-
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culturai dos operdrios, e ainda em face da natureza irrenunciave! dos direi-
tos trabalhistas {CLT, art. 92}, a implantagic de juizos arbitrais vem sendo
objeto de infindaveis discussdes doutrinarias.

Vale aquitranscrever a concluséo do jurista Georgenor de Sousa Fran-
co Filho®:

“Através da sojugdo arbitral dos conflitos trabalhistas poderd se
‘ter condigbes de enconirar a almejada convivéncia pacifica enire os
fatores de produgdo, a partir de que capital e trabatho em comum
acordo, atribua a um terceiro, privado, independente e jsento, a bus-
ca dos remédios para sarar seus desentendimentos. E forma valida
para se-oblter a composigdo das divergéncias entre categorias eco-
némica e profissional, e aperfeicoar a distribuigdo da riqueza. Ndo &
mecanismo uldpico. Ao contrario, com a sua boa implementagédc e o
conhecimento acurado de suas técnicas, poderd ser a formula que se
buseca para o perfeito entendimenio entre os parceiros sociais”,

Pelas proprias disposigbes trazidas pela nova lei de Arbitragem (9.307/
96), parece pacifica a possibilidade de aplicagdo da via arbitral nas lides
oriundas de relagio de trabalho subordinado. Primeire porqua a nova lei
regula atuaimente toda a matéria relativa a arbitragem no Brasil, seja de
carater material ou processual, restando revogadas expressamente todas
as disposicdes em contrdrio que tratavam da matéria. Segundo porque a
prépria Constituigdo Federal em seu artigo 114 prevé a possibitidade da
arbitragem nas negociagdes celetivas de trabalho. Terceiro porque a pri-
pria fei estabelece que podem se valer da arbitragem todas as pes'so'as
capazes de contratar, n&o fazendo disting8o entre as pessoas fisicas, juri-
dicas, nacionais, estrangeiras, publicas ou privadas.

‘0 fato é que a grande maioria dos doutrinadores defende a apl:cagao
e viabilidade da arbitragem apenas nos dissidics coletivos, porque tanto os
empregados como os empregadores teriam o respaldo de seus sindicatos.
A arbitragem, nessa hipdtese, seria petfeita como alterpativa & Justiga Es-
tatal, mesmo porque foi criada para resolver conflitos comerciais que en-
volvam valores, quantias muito elevadas, ou situagtes gue ndo decididas
com celeridade podem inviabilizar grandes negdcios ou trazer enormes
prejuizos, o que é condizente com-o seu custo, ou seja, as partes podem
pagar bem, devido & necessidade de uma decisdo rapida.

Quanto & aplicabilidade do instituto da arbitragem na solug@o de con-
flitos individuais de trabalho, a doutrina encontra-se dividida (ainda que se
vislumbre uma ligeira tendéncia & sua aceitacdo). Os defensadres do institu-
to fundamentam sua assertiva no sentido de-gue "¢ fato de a Constituigie
fazer referéncia explicita sobre a possibilidade de adogdo do juizo arbitral
no ambite dos dissidies coletivos (art. 114, § 1%) nao induz, de forma algu-

.(6) A arb;'rragéni & 05 conflitos de trabalho no Brasil, In; Menezes, Cliudio Armando Couce de
Borges e Legnardo Dias Borges, p. 50
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ma, & conclusiio de. qie ha vedagdo implicita de sua adogho no &mbito de
outras relagbes juridicas”, aduzindo ainda que “a aplicagic do instituto-da
arbitragem nos dissidios individuais do trabatho tem cabimento . se susten-
tada nos direitos substantive e processual comuns.como fonte subsidiaria
dos direitos substantive e processual do trabalho, com supedaneo nas nor-
mas insertas nos arts. 8% e 769, da CLT"™. A corrente contréria aduz que a
arbitragem ndo pode ser utilizada j& que os direitos trabalhistas s&o irre-
nuncidveis. & intransacionaveis, por serem tratados. em normas de ordem
'publlca '

Nesse dzapasao & necessano ressaltar que a arb:tragem tem demons-
irado resuitados positivos -e- satisfatérios na -maior parte dos paises euro-
peus, porém.é importanie considerar que as reatidades, tanto no aspecto
socjo-cultural, como ne aspecio de politizagdo dos trabaihadores europeus,
&, sem dlvida nenhuma, muito. diferenciada, em termos-de qual:dade do
gue apresenta a realidade do trabalhador brasileiro.

Com certeza, verifica-se que a arbitragem realmente & uma das for-
mas mais avangadas de solugéo de conflitos, pois incentiva a autonomia
dos atores sociais; afastando a muitas vezes permmosa tntervengao esta-
tal nas relagdes de Direito Material.

O smtema em verdade, encontra duas barre:ras no Brasll o] custo ea
mentalidade de seus sujeitos.

- A arbitragem, por ser uma forma prwada de solugao de conflltos im-
plica-na existéncia de custos pelas partes®. A segunda dificuldade reside
na cultura-do-cidadéo brasileiro, que vem se. caracterizando ¢ada vez mais
por-uma mentalidade demandista, as vezes valendo-se do proprlo atraso
na presiacac jurisdicional para obler vantagens ilicitas,

Assim, somente com a-superagio de tais obsticules, poder-se-éd can-
seguir a criacdo .de uma “cultura arbitral’,; reservando ac Poder Judicidrio
estatal somente as .grar_:de_s _e-inconciliéveis questé_es_de-Direi_to.. R

7 ALTEFINATIVAS PARA o TRABALHO NO
' TERCEIRO MILEN{O

. Podem ser apontadas as segumtes proposlas para equaclonar as di-
ficuldades ora apresentadas: :

1. leagao de-efenco necessario de direitos-em lei, a exemplo de sa-
lario minimo, limitaglio. da jornada, garantias especiais. de emprego, des-
canso.remunerado, dentre outros, -conscante arnplo queshonamento Junto
aos segmentos mteressados

{7} Antonio Gomes de'Vascancelos. “Nucleos intersindicals de conciliagho trabalhista”, p. 242-3.
{8) DispBe ¢ art. 27 que a “sentenga arbiral decidird sobre a responsabilidade das partes acerca
das cusias e despesas com a arbitragem, bem como sobre verba decorrente de titigancia de ma
e, se for 0 caso, respeitadas as disposig@es da convengdo de arbitragem, se houver™
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2. Eleigoes de sistema flexivel e modelo legal trabaihista, sem o
contrato exageradamente regulamentado dos medelos europeus e tam-
hém sem a. desreguiamentagdo total dos americanos, haja vista que o
Brasil ainda tem muito gue amadurecer no que concerne a relagdo em-
pregadofempregador.

3, Flexibilizacio da legistagédo trabathista, com acatamenic mais am-
ple das clausulas estabelecidas em acordes e convengdes coletivas. Dis-
posigdes insertas em tais instrumentos, que pressupdem negociagbes e
concessdes reciprocas, devem ser prestigiadas e ratificadas pelo Judicia-
rio, quando instado a manifestar-se, devendo tai ser viabilizado através das
leis necessérias,

4. Adogao de politica industrial, com adensamento da cadeia produti-
va e fortalecimento dos setores mais frageis, o que estimularia a arrecada-
¢io e 0 surgimento de novos empregoes, além de avalancar ¢ comércio e 05
sServicos.

5. Incremento das exportagies pois, segundo estudos da Associagéo
dos Exporiadores Brasileiros, para cada bilhdo de ddlares de exportagao,
sdo criados setenta mil novos empregos.

6. Mudanga de enfoque guanto ao Custo Brasil, que ndo se acha cal-
cado tho-somente no custo direto da mao-de-obra, mas sim na carga tribu-
taria, que aumentou de 25% para 31% nos Uitimos tempos, nas mas condi-
¢bas das estradas; na ineficiéncia dos portos, na falta de qualificagdo da
mao-de-obta e nas infindaveis dificuldades encontradas no trajeto percorri-
do pelo produto entre sua saida da maguina e sua chegada ao comprador
final. -

7. Politica de protegao ao investimento produtivo, eis que a movimen-
tacdc da economia determina a geragdo de empregos.

8. Melhoraria da arrecadagéo de lmpostos ¢ que dispensaria 0 au-
mentoe das aliquotas. .

9. Promogé&o de novos instrumentos de politica econdmica para me-
lhorar o desempenho de pequenas empresas, responsaveis pela geragéo
de grande nimero de empregos. Cita-se como exempio o Banco do Povo,
organizagdo de microcrédito para microempresas.

10. Potitica de estimulo as exportat;oes grandes fontes geradoras de
postos de trabaiho.

11. Ellmlnagao do imposto sindical-e da unicidade sindical, o que es-
timularia a criagao de sindicatos auténticos e verdadelramente representa-
tivos dos interesses da categoria. . . :

12. Investimento na educagao e qualsf:cag:ao proflsssonat dos traba-
thadores, preparando-os para ocupar as nevas vagas oferecidas. pelos
empregadores, que se mostram a cada dia mais exigentes.
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"CONCLUSAD

" Impde-se & Justiga do Trabalho a retomada, com maior eficdcia; de
sua capacidade de solucionar os conflitos existentes antre empregados e
empregadores, com © gue reconqms’tara p'uenamen’(e a conhanga dos juris-
dicionados. - .

Este segmento especializ'ado assim-como o restante do' Poder Judi-
cidsio, para sobrewver preolsa enfrentar 0 desaf:o de ampirar O acesso a
Justica,

A Justiga do Traba'lho, ao entrar no terceiro milénio sob uma tor_ren_te
de criticas e diante dos avancgos tecnoldgicos que tornam cbsoletas as pra-
ticas judicidrias, deve tentar restabelecer seu papei. como defensora do
estado ‘de Direito: democranco e da mdadama .

O momento dificil, emgmatlco miesmo por que passa ‘a magistratura
trabalhista, deve despertar para a atualizagdo de sua mentalidade, para
seu desenvelhecimente, para sua renovagso, para o abandono da passivi-
dade, com participag&o mais ativa no processe de reforma em andamento,
contribuindo para que esta se realize livre de interesses- carparativos, mas
com a preocupagdo centrada ng ser humano nos |nteresses e angustlas
dos que aguardam por uma decis&@o ;udmal

_ A tecnologia. gue. liberta da animalidade nao deve nos transformar em
_hor_ne_ns sem.alma, apesar de intelectualmente superiores. Ao contrario, a
numanidade deve renascer, ransformar-se para dar inicio a um novo ciclo,
onde o cidaddo comum-consiga enxergar o progesso como um canjurte de
atos transparentes e concatenados, que caminham para sclugéo do litigio
em guestao, produzindo, sempre, um resuliado justo e explicavel.

“Ndo se pode contestar que uma nova ordem juridica estd sur-
- gindo das entranhas.convulsionadas. da sociedade contempordnea”.
- Onando Gomes
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LEGISLAGAO (EMENTARIO)

Emenda GConstitucional a. 36, de
28.5.02 — DOV 29.5.02, pag. 2.

- D4 nova redagdo ao art. 222 da CF, .

para permitir a participagio de pessoas
juridicas no capital social de empresas
jornalisticas e de radiodifusdo sonora e

de sons e imagens, nas cond:goes que'

especilica;

Emenda Constitucional n. 37, de .

12.6.02 — DOU 13.6.02, pag. 1’

~ Altera os arts. 100 e 156 da-CF e -

acrescenta os arts, 84, 85, 86, 87 e 88
ao Ato das Disposigbes Const;tucaonam
Transitérias — ADCT,

Lei n. 10.421, de 15.4.02 — DOU

16.4.02, pag. 1

Estende & m&e adotiva o direlto & li-

cenga-maternidade e ao salario-materni--

dade, alterarido a Consolidagio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lai n.
5.452, de 196,43, e.a Lein: 8,213, de
24.7.91,

Mensagem n. 264, de 15.4:02 —
DOU 16.4,02, pag. 3

Vetos parciais & Lei n. 10.421, de-

15402

Lei n. 10. 431 de 24.4,02 — DOU
25.4.02, pag. 22

Dispde sobre & tributagio dos Planos
de Beneficios de cardter previdenciaric.

l.ei n. 10.444, de 7.5.02 — DCU
8.5.02, pag. 1

Altera a Lei n. 5.869, de 11.1.73 —
Codigo de Processo Civil,

Lei n. 10.451, de 10502 —_ DOU

'13502 pdg. 1

Altera a Leg:slagao Tributaria Federal

8 da oufras prowdenc:as

" Decreto n. 4.187, de 8:4.02 -~ DOY
. 8.4.02,pag. 1 -

Regulamenta.os arts. 62 e 72 da Me-
dida Provisdria n. 2.225-45, de 4.9:01,
que dispde sobre o impedimentd de au-
toridades exercerem atividades ou pres-
tarem servigos apds a exoneragdo do
cargoe gue ccupavam e sobre a remune-

' ragdc compensatoria a elas.devida pela
Uniao, e da outras providéncias.

Decreto n. 4.250, de 27.5.02 — DOU

28.5.02, pag. 1

' Regllamenta a representagao judicial

 da Unido, Autarguias, Fundagdes e Em-
- presas Publicas Federais perante os Jui-

zados Especiais Federals, instituidos

pela Lein. 10. 259 de 12'7'01

Decreto n. 4.271, de 19.6. 02 — DOU
20 6 02, pag 3 '

D|spoe Sobre.o. atendimento da exi-
géncia de que trata 0.§.2%.do art. 10 do
Decreto n. 3.431, de 24.4.00, que Regu-
lamenta a Execugdoc do Programa de
Recuperagio Fiscal — REFIS.

MP n. 39, de 14.6.02 — DOU 17.6.02,
pag. 2

Alterz a Lei n. 9.615, de 24 3.98, que
institui Normas Gerais sobre Desporto e
dé outras providéncias.
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Decreto Legislativo n. 143, de 20.6.02
-— DOU 21.6.02, pag. 2

Aprova o textc da Convengdo n. 169
da Organizagao internacional do Traba-
ihe sobre os povos indigenas e tribais
ermn paises independantes.

Sumula n. 266, S§TJ, de 22.5.02 —
DJU 3.6.02, pag. 135

O diploma ou habllitagdo legal para o
exercicio do cargo deve ser exigido na
posse e ndc na inscrigdo para ¢ concur-
so ptblico.

Sumula Administrativa n. 10, AGU,
de 19.4,02 — DOU 25.4.02, pag. 26

Da decisfo judicial que entender in-
cabivel a remessa necessaria nos em-
bargos & execucdo oposios pela fazen-
da plblica, ndo se interpord recurso.

Simula Administrativa n. 11, AGU,
de 19.4.02 — DOU 26.4.02, pag, 26

M&o se argiiird a impossibilidade de
apreciagdo da remessa necessaria em
decisao monogratica proferida nos ter-
mos do art. 557, do CPC.

Sdmula Administrativa n. 12, AGYU,
de 19.4.02 — DOU 25.4.02, pag. 26

Da decisdo judicial gue confirmar a
competéncia de Vara Federal de capital
de Estado-membro para processar e jul-
gar agdo relativa a beneficio previden-
ciéario de segurado domiciliado sob & cir-
cunscrigdo judicidria de outra Vara Fe-
deral de mesmo Estade-membro, néc se
interpora recurse.

Sumula Administrativa n. 13, AGU,
de 12.4.02 — DOU 25.4.02, pag. 26

Da decisdo judicial que excluir. a ingi-
déncia de multa fiscal sobre a massa fa-
lida, ndo se interpord racurso.
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Simuia Administrativa n. 14, AGU,
de 19.4.02 — DOU 25.4.02, pég. 26

Da declsdo judicial gue determinar a
incidéncia da Taxa SELIC, em subsiitui-
¢do & corregao monetdria e juros, a pat-
tir de 12.1.96, nas compensagies ou res-
tituicdes de contribuigbes previdenciarias,
ndo se interpora recurso.

Siamula Administrativa n. 16, AGU,
de 19.6.02 —— DOU 24.6.02, pag. 9

C servidor estavel investido em cargo
piiblico federal, em virtude de habilitagéo
em concurse publico, podera desistir do
estagio probatdrio a gue é submetido
com apeio no art. 20 da Lei n. 8.112, de
11.12.90, e ser reconduzide ao cargo
inacumulavel de gue foi exonerade, a
pedido. N&o se interpora recurso de deci-
sd@o judicial gue reconhecer esse direito.

Ato s/n., CN, de 23.5.02 — DOU
24.5.02, pag. 3

A Medida Provisdria n. 35, de 27.3.02,
que “DispBe sobre o saldrio minimo a
partir de 19.4.02, e d& outras providén-
cias®, terd sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias, a partir de
27.5.02, tendo em vista que sua votagio
ndo foi encerrada nas duas casas do
Congresso Nacional.

Ato n. 153, TST, de 22.4.02 — DJU
24.4.02, pag. 350

Divulga a Composicéo do TST & de
seus ¢érgaos judicantes.

Ato n. 174, TST, de 9.5.02 — DJU
13.5.02, pag. 304

Dstermina que os processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo tenham
identificagio especifica, mediante registro
no Sistema de Informagdes Judicidrias
— 5IJ e aposi¢io de carimbo na capa
dos autos, & tramitag&o especial em todos
os setores do TST.
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Ato n. 175, TST, de’ 9502 —-DJU
16.5.02, pag. 230

Altera o Ato GDGCU/GP:n. 450/2001,
que uniformizou na Justiga do Trabatho
05 procedimentos de autuagdo de pro-
cessgs, ¢riando o Sistema de Numera-
gao- Unica.

Provimento a. 2, . TST/CGJT, de
8.4.02 — DJU 10.4.02, pag. 428

-Determina.aos juizes que déem cién-
cia ao devedor-executado ou a seu su-
cessor da. deciso ou-do despacho que
autorizar a liberagdo total ou parcial do
depdsito judicial ac exegiiente. .

Provimento n. 3; TST/CGJT, de
8.4.02 — DJU 10.4.02, pig. 425

. Revoga os -Provimentos ns. 5/2000,
1/2000, 2/1998, 3/1997,.1/1991, 1/1990,
2/1989, 1/1988, 31984, 1/1983, 10!1980
411980, 7/1980, 1/1978, 1/1977, §/1975,
TAET5, 2)'1973 171973, 171972, 1/1968,
3N 965 e 1)’1964 pelas razées que enu-
mera.

Provimento. n. 4, TST/CGJT, de
29.6.02 — DJU.46.02, pag. 268

Determina que todos os processos de
tramitagdo preferencial efou de rito su-
marissimo devem trazer essa caracteris-
tica |mpressa na capa

Resolug:ao n. 279 MTE!CDFAT de
27.3.02 — DOU 2_8 3.02, pe_lg 167

Reajusta o valor do beneficio-do -se-
guro desemprego

Hesolugao n. 110, TST, de'4,4.02 —
DJU 11 4.02, p4g. 498

Altera a reda;:ao do. Enunclado n 9g.

da Stmula de Jurisprudéncia do TST,
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Resolugao n. 111, TS8T, de 4.4.02 —
DJU 11.4.02, pag. 498

Altera'a redagio do Enunciado n. 363
da Sl]mu!a de}JUrIQprudz_‘enc_ia’ do TST. -

Hesolugao 0.5, TSTICGJT, de 23.5. 02'
~DJU 10602, pag. 400

Recomenda as Cortes Regionais que
considerem come de pequenc valor os
pagamentos devidos pela Unido, suas
Autarquias e Fundagbes Pdblicas Fede-
rais, cujo valor individual nao ultrapasse
segsenta saldrios minimos, até que seja
aprovada medida legislativa gue- regula-
mente a mater:a

Portaria n. 505, AGU, de 19 6.02 —
DOU 246 02 pag. & -

Os orgdos |ur|d|cos das entidades
previstas no art, 62, 1I, da Lei n. 10.259,
de 12.7.01, poderao tranmg:r deixar de
recorrer, desmtlr de recursos interpostos
ou concordar com a desisténcia do padi-
do, no.ambito dos juizados especials fe-
derais, nos termos desta portaria. -

Portaria n. 288, MPAS/GM, de 28.3.02
— DOU 2.4.02, pag. 57 .

A contribulgdo dos segurades empre-
gado,.inclusive o doméstico,. e trabalha-
dor avulso, a partir da competéncia abril/
02, seré calculada mediante a aplicagdo
da correspondente aliquota de forma nédo
cumiulativa, scbre o salario-de-confribui-
¢do mensal, de acordo com a tabela
constante do Anexo L :

Porlaria n. 525, MPAS!’GM de 29 5 02
—~DOU31502 pag 40 o

Daspce sobre o reajuste, a partir de
12.6.02, dos beneficios mantidos pela
Previdéncia Sccial e das aliquotas de-
recolhimento respectivas.
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Portaria n. 610, MPAS/GM, de 14.6.02
— DOV 18.6.02, pag. 25

~ Torna sem efeito 0 Anexo lll e repu-
blica 0 Anexc Il da Portaria n. 525, do
MPAS/GM, de 29.5.02.

Poriaria n. 458, MPAS/SEAS, de
4,10.01 — DOU 5.10.01, pag. 78 —
Republicagéq: DO%_J 4.4.02, pag. 32

Estabelece dirstrizas e normas do
Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil — PETI, conforme exposioc no
Anexo | desta Portaria, com vistas a re-
gulamentagic da sua implementacdo e
operacionalizagéo.

Portaria n. 264, MTE/GM, de 5.6.02
— DOU 7.6.02, pag. 95

Fixa, nc Ambito deste ministério, nor-
mas para o acompanhamento e levania-
mento de dados relacionados ao funcio-
namento das comissdes de conciliagdo
prévia, bem como para a fiscalizagédo do
trabalhe guanto ao FGTS e contribuigdes
soriais em decorréncia da conciliagao,

Portaria n. 265, MTE/GM, de 6.6.02
— DOU-7.6.02, pag. 95

Estabelece normas para a aluagéo
dos Grupos Especiais de Fiscalizagéo
Mobve! — GEFM & da outras providéncias.
Os Grupos Especiais de Fiscalizaglo
Movel — GEFM, campostos por audilo-
res fiscais do trabalho, t&m por finalida-
de 0 combate ao trabatho escravo, for-
¢ado e infantil e tém atuagdo em todo o
territdrio nacional.

Portaria n. 266, MTE/GM, de 6.6.02
— DOV 7.6.02, pag. 95 -

Disponibiliza sistema aplicativo de
dados para auxfiar o processo de assis-
téncia do sindicato a0 empregadona res-
cisd@io do contrato de trabatho, e dd ou-
tras providéncias.
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Portaria n. 302, MTE/GM, de 26.6.02
— DOV 27.5.02, pag. 115

Aprova o modelo de terme de resci-
sdo de contrate de trabalho a ser utiliza-
do como recibo de quitagdo das verbas
rescisorias e para o sague de FGTS.

Portaria n. 6, MTE/SIT, de 28.3.02 —
DOU 5.4.02, pag. 102

Divulgar para consuita piblica a pro-
posila de texio para alteragdc da Norma
Regulamentadora n. 10 — Seguranga em
InstalagCes e Servigos em Eletrisidade.

Portaria n. 9, MTE/SIT, de 17.4.02 —
DOU 18.4,02, pag.. 129

Prorroga por 180 {cento e oitenta)
dias, o prazo a gue se refere o art, 2% da
Portaria SIT n. 25, de 15.10.01, pag. 50,
para o cumprimente do disposto no su-
bitern 6.9.3 da NR & — Equipamento dg
Protecdc Individual, no que tange & apre-
sentagio, em todo EPI, do lote de fabri-
cagao am caracteres tndelevels @ bem
visiveis.

Portaria n, 10, MTE/SIT, de 23.3.02
— DOU 24.4.02, pag. 100

Cria Grupos Especiais de Fiscaliza-
¢ao em Feiras, Eventos e Congressos —
GEFEC, define sua subordinacdo, finali-
dade, composigio, atribuicbes e da ou-
tras providéncias.

Paortaria Interministarial n. 447,
MPOG/GM, de 6.5.02 —DOU 7.5.02,

pag. 57

A comissgo de anistia, constituida na
forma do disposto no art, 12 da Medida
Proviséria-n. 2.151-3, de 24,8.01, para
fins de reconhecimento-do direito ac be-
neficio de arnistia; certificard, no Terma
de Instrugdo do Processo, nos casos de
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beneficios de prestagio continuada, pos-
sivel reintegragac do interessadoe no car-
go publico ou smprege entdo ocupade,
inclusive mediante varificagio junte ac
cadastro de beneficidrio do regime geral
de previdéncia social, com vistas ao aten-
dimento 2o disposto nos pardgrafos do art,
3% da mencionada Medida Proviséria,

Instrug&a Narmativa n. 65, MPAS/INSS,
de 10.5.02 — DOU 14.5.02, pdg. 79

- Dispbe sobre procedimentos aplica-
veis 208, Orgéos.P_ﬁ_bli_co_s da Administra-
¢éo Direta, as autarqu!as as fundagoes
plblicas, 4s missGes diplomaticas, as
reparticdes consulares e aos organismos
chmars mtemamonars

instrugao Normatwa n.66, MPAS!INSS
de 10.5.02 — DOU 14.5.02, pag. 81

Dispde sobre a isencao das contribui-
¢bes sociais. destmadas a Previdéncia
Social.

Instrugio Nermativa n. 67, MPAS/INSS,
de 10.5.02 — DOU 14.5.02, pag. 84

Dispde sobre a compensagéoc e ares-
titvigiio de importangias destinadas a
Previdéncia Secial e arrecadadas pelo
INSS, bem como a compensagdo, a res-
titvigdo & o reembolse de salario-familia
e de saldrio-maternidade.

Instrugéio Normativa n. 68, MPAS/INSS,
de-10.5.02'— DOU 14.5.02, pag. 83 -

Estabelece procedimerntos de arreca-
dagio das contribuigbes devidas a Pre-

vidéncia Social relativas as at:wdades
rurai e agroindustrial.

lnstrugdo Normativa n. 69, MPAS/INSS,
de 10.5.02.— DOU 15.5.02, pag. 35

Dispde sobre as normas e os proca—
dimentos aplicéveis & atividade de cons-
trugdo civit de. responsablildade de pes-
so4 juridica ¢ de pessoa fisica.
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Instrug@io Normativa n. 70, MPAS/ANSS,
de 10.6.02 -~ DOU 15.5.02, pag. 47

_ Dlspoe sobre os’ procedlmentos fis-
cais @ sobre o planejamento das ativida-
des de arrecadagio relativas &s contri-
bunc;oes arrecadadas pelo INSS

Ins!rugao Normatwa n, 71 MPAS!
INSS, de 10.5.02 — DOU 15.5.02,
pag. 63

Dispde sobre normas gerais de Tribu-

tagéo Previdencidria e de arrecadaz;ao noe

ambito do INSS.

instrugio Normallva n. 2, MTE/SRT,
de 28.5.02 DOU 2? 5. 02 pag 68

Altera a instrugdo Normativa SRT n.
2,de 11.6:01 e dispde sabre o fim do
prazo de recadastramento das empresas
de trabaiho tempordrio, )

'Instrug:ao Normatwa n.3, MTEISHT

de 21 602—DOU28602 pag. 151

- Estabelece procedimentos para as-
sisténcia ao empregado na rescisdo de
contrato de trabatho, no ambito do
MTE.

Gircular n. 250, MF/CEF/DTB, de

8.5.02 — DOU 6.6/02; pag. 12

Estabelece proced;mentos pertmen-
tes aos recolhimentos .ao FGTS da
multa rescisdria e das contribuigbes
sociais.

CIRCULAR N. 251, MF/CEF/DTS,
DE 19.6. 02—-DOU20 6.02, pag 10

Estabelece procedlmentos pert:-
nentes aos.recolhimentos ao FGTS, da

multa resciséria- e das ccntrlbusgoes
sociais.



JURISPRUDENCIA

TRIBUNAIS SUPERIORES

01 — AGAO RESCISORIA. COISA
JULGADA. ACORDO EM
AGAO DE CONSIGNAGAQ
EM PAGAMENTO. INOPONI-
BILIDADE EM RELAGAO A
RECLAMAGAO TRABALHIS-
TA QUE DISCUTE O FUNDA:
MENTO DA DISPENSA

Esta Corie tem precedentes noe sen-
tido da impossibilidade de invocacdo da
coisg julgada -formada na agio de con-
signagdo em pagamente {cujo objelo é
exclusivamente o de solver o pagamento
ern juizo de verba gque o Devedor enten-
de devida ao Credor, sem discussdo da
questdae de fundo relativa ao pagamen-
to), comeo excegdo na aglo que discute
os direitos decorrentes da relagio de tra-
batho (cfr. TST — ROAR 352.377/57, Rel.
Min, Ronaldo Leal, in DJU de 9.2.01).
Assim, se a Empresa dispensa o empre-
gade irregularmente e ajuiza agio con-
signatdria para que este receba as ver-
bas rescisdrias, o eventual acordo diz
respeito exclusivamente as verbas em
seu . valor, ndo fazendo colsa julgada
quanto a legalidade da dispensa, pois
nao se g4, entre a agdo de consignagdo
em pagamento e a reclamagao trabathis-
ta, a triplice identidade exigida para a ca-
racterizagéo da coisa julgada como re-
peticio da agdo no tempo. Recurse ordi-
nario.provide e remeassa de oficio preju-
dicada. TST RXOFROAR 730.036/G1.
Rel. Min. lves Gandra Martins Fitho. DJU
15.3.02, pag. 779,

02 — AQAO RESCISORIA FUNDA-
'MENTO -PARA INVALIDAR

TRANSACAO PATROCINIO.

SIMULTANEO DE CAUSAS

DOS EMPREGADOS E DA
EMPRESA CONTRA A QUAL
LITIGAVAM

A prova dos autos é abundante no
sentido da existéncia de patrocinio simul-
tanec, por um grupo de advogados gue
representa 3 Empresa-RAeciamada, dos
empregados demitidos, em agdes que
encerram acordos iesivos aos reclaman-
tes, pelos valores reduzidos em que a
transagdoe e concluida, Ha, portanto, fun-
damento para invalidagao da transagéo,
peor meio da agéo rescisoria, por vicio de
consentimento da Reclamante, consis-
tente em erro quanio ao patrono a guem
confiou seus interesses, que macula o
préprio acordo, quanto ao valor que de-
veria ser pago pelo tempo @ condigdes
sm gue prestados os servigos para a
Empresa. Recurse ordindrio a que se
nega provimento. TST ROAR 752.896/01..
Rel. Min, Ilves Gandra Martins Fitho. DJU
15.3.02, pag. 781.

03 — AGAO RESCISORIA, LITIS-
CONSORCIO. NECESSARIO
NO POLO PASSIVO E FA-
CULTATIVO NO ATIVO

0 litisconsdreio na agao resciséria é
necessario em relagao ao pdlo passivo
da demanda, uma vez que nic pode a
Autora escolher confra qualdos Reusird
dernandar, ja que a coisa julgada & una,
e, para ser desconstituida, todos ¢s en-
volvidos deverdo ser citados, para gue
ndn se proceda & rescisdo, sem que al-
gum tenha podido se defender, Ja no gue
diz respeito ao polo ative, nfo se pode
obrigar ninguém & demandar em juizo. £
nem condicionar o exercicio do direito de
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agdo ao convencimento de outros litigan-
tes, conformados com a decisio rescin-
denda, para gue embarguem &m nove
pleito judicial, pois, nesse caso, a dis-
cordancia de um inviabitizaria a preten-
sdo de todos. Assim, na agdo rescisdria,
o litisconséreio ¢ necessério gquanto ag

- polo passivo, mas faculativo quanto ao
pdlo ativo. Recurso ordinéric a que se da
provimento. TST ROAR 702.615/00. Rel.
Min. lves- Gandra Martins F:Iho bJu
15.3.02, pag, 777. :

04 — AGAO RESCISORIA. SEN-
TENGA NORMATIVA PROFE-

- RIDA POR TRIBUNAL REGIO--

MNAL. DECISAO POSTERIOR

DOTST JULGANDO EXTINTO
O PROCESS0O NOS AUTOS.
DE DISSIDIO COLETIVO.,

'_DOCUMENTO NOVO

& ;urtsprudenmada C. 8802 firmou-

se'no sentido de que néo Se caracteriza
como documento-novo deciso do Tribu-

nal Superior do Trabalho que julga extin-
to o processo nos -autos do dissidio co-

letivo ende foi proferida a sentenga nor-

rativa embasadora da postulagao defe-
rida na fase de conhecimento, Recurso

conhecido e desprovido. TST ROAR
667.2962/00. Rel. Min. José Lugianc de

Castilho Pereira, DJU 15.3.02, pag. 775,

06— ~ AGAQ RESCISORIA. UNICI-
DADE CONTRATUAL EM
. .CONTHATOS DE: SAFRA E
ENTRESSAFRA. MATERIA
CONTROVERTIDA E INEXIS-
TENGIA DE VIOLACAQ DE

LEI ‘OU.ERRO.DE FATO

Néo rende ensejo ao corte reseisério.

a agao calcada nes incisos Ve 1X.do art,
485 do CPC, quando.& pretensdo maior
¢ a.do rejulgamento da causa, & 1z do
réexame dos fatos e das provas. A unici-
dade contratual guanto acs contratos de
safra e-entressafra foi objeto de debate,
ficande o erro -de fale descartado, con-
forme disposicdo-do § 2%do-art. 485 do
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CPC. A SGmufa n. 20 do TST foi cance-
lada, o que demonstra que a matéria ja
era objelo de controvérsia 4 €poca da
prolagao da decisdo rescindenda. Final-
mente, ¢ art, 452 da CLT admite a su-
cessdo de contratos a prazo, para reali-
zagdo de servigos especializados ou

dependentes de realizagdo de determi-

nados acontecimentos, pressuposto fa-
tico assentado pela decisio rescinden-
da e nfic mals discutivel em sede de agio’
resciséria.. Recurso ordinario a que se
nega provimento. TST ROAG 740.602/01.
Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, DJU
15.3.02, pag 780..

06-.—«— ACORDAO'DO T'S_T'QUE RE-
SOLVEU QUESTAO ‘SOBRE
AUTENTICACAO DAS PE-

. CAS.DO INSTRUMENTC DE
AGRAVQ. RECURSO EXTRA:.

- ORDINARIO: iNADMISSIBfL!-
DADE AGRAVO .

. O acérdéo do TST, que nio ‘conhe-
ceu do agrave de instrumento em recur-
50 de revisia, em face de irreqularidade.
na autenticagéo das pegas gue o forma-
ram, resolveu mera questic processual,
0 gue inviabiliza o processamento do rg-
curso extraordinario (art. 102, IIl, da CF),
Precsdente, Ademais, esta Corte nao
admite, em RE, ale_ga{:éo de ofensa indi-
reta & CF, por md interpretacdo ou apli-
cagac e mesmo inobservancia de normas
-.ntraconstttucmna-.s como ia salientado
na decisdo agra\rada STF AgAl 323.551/
SP. Rel. Min. Sydney Sanches. DJU
8.3.02, pdg. 58. :

07 — ADMINISTRATIVO, FISCALI-
" ZAGAO. MULTA. JORNADA
|DE TRABALHO EXCESSIVA

Os artlgos da CLT que dispdem SO
bre a jornada de trabalho devem ser in-
terpretados restritivamente. Alongamento
da jornada de trabalho dos bancarios,
sem que ¢ 6rgéo fiscalizador fosse co-
municado, inexistindo acordo com os
empregados, Implantagéc.do Planc Collor.
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N&o caracterizagio de caso fortuito ou
forga maior. Multa devida pela instituigdo
bancéria. Recurso provido. STJ REsp
353.243/RJ. Ral. Min. José Delgado. DJU
253,02, pag. 184,

08 — ADMINISTRATIVO. FUNCIO-

NARIO PUBLICO, INSTITUJ-

GAO DE JORNADA DE TRA-

BALHO NOVA. OPCAC. SER-

" VIDOR APOSENTADCOC. iM-
POSSIBILIDADE

.0 servidor que trabathava em regime
de 20 horas semanais, apds sua aposen-
tadoria, sobrevinde lei instituinde jornada
de 40 horas semanais, nao poadera optar
por esta, dado que a faculdade pressu-
poe situagio de atividade sujgita a sis-
tema novo. Nestas condi¢es, nédo ha que
se falar em maltrato ao principio da iso-
nomia assegurado pela CF no sentido de
garantir ac aposentado idéntico trata-
mento ao dispensado ao servidor da ati-
va. As situagbes juridicas ndo sfo as
mesmas. Recurso improvido, STJ ROMS
9.702/PR. Rel. Min. Fernando Gongalves.
DJU 25.3.02, pag. 308.

09 — ADMINISTRATIVO. MANDA-
DO DE SEGURANCA. CON-
CURSC PUBLICO, PROVA
DE APTIDAQ FISICA. REALI-
ZACAQ POSTERIOR EM RA-

- ZAC DE GRAVIDEZ, SEGU-
RANCA CONCEDIDA PELA
ORIGEM, NAQ OBSTANTE
.DETERMINACAQ EXPRES-
SA, EM SENTIDO.CONTRA-
RIO, NO EDITAL RESPECT-
-VO. RECURSO ESPECGIAL

Haverdo, ne Edital do concurso, de-
terminagdo expressa vedando o irata-
mento diferenciado de candidatos efou
realizagdo de posterior teste de aptidéc
fisica, em razio de alteragdo psicologi-
ca ou fisiolégica {estados menstruais,
gravidez, luxagie, etc.) ndo se reconhe-
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ce o direito liquide e certo alegado pela
impetrante. Recurso Especial conhecido
e provido para, reformando a decisdo
atacada, denegar a seguranc¢a. STJ REsp
346.203/0DF. Rel. Min, Edson Vidigal. DJU
4.2.02, pag. 514,

70 — ADMINISTRATIVO. MANDA-
DO DE SEGURANCA, SERVI-
DORES PUBLICOS DISTRI-
TAIS. VENCIMENTOS. MEDI-
DA PROVISORIA N. 1.053/95,
POLITICA . MONETARIA,
NORMA DE CARATER NA-
CIONAL. POSSIBILIDADE
JURIDICA DO PED{DO

A possibilidade juridica do pedido
configura-se como a. previsdo ou a au-
séncia de vedagBo expressa em lsi ao
pedido formulado pelo autor na inicial.
Esta C. Corte ja se pronunciou no senti-
do de gue as normas que tratam de poli-
tica monetaria t8m a natureza de el na-
cicnal, ou seja, sfo aplicdvels no Ambito
das trés esferas do Poder Nacional, atin-
gindo, de conseqliéncia, 0s servidores
federais, distritais, estaduais e munici-
pais. Configurada, in casu, a possibilida-
de juridica do pedido, impoe-se o retor-
no dos autes & insténcia a guo para o
exame do mérito da impetragdo. Recur-
s¢ ordindrio provido, 3TJ RMS 13.826/
DF Rel. Min, Vicenie Leal, DJU 18.2.02,
pag. 501. ) )

11 — ADMINISTRATIVO. SERVI-
DCR PUBLICO. ANISTIA. LEI
N, 8.878/94, REGIME JURI-
DICC UNICO

O retorno 20 servigo piblico dos ser-
vidores anistiados pela Lei-n, 8.878/34
deve se dar no mesmo cargo ou empre~
go antericrmente ocupado, e no mesmo
regime juridico a que estavam subme-
tidos. (Precedentes.}) Sequranga conce-
dida. 5TJ MS 7.857/DF. Rel. Min. Felix
Fischer. DJU £25.3.02, pag. 171.
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12 — ADMINISTRATIVO, SERVI-
~DOR PUBLICO. CELETISTA.
FUNGAQ DE CONFIANGA,
GRAT!FICAQAO ISONOMIA

O servidor gue exerce cargo de che-
fia, atendidos os demais requisitos, faz
jus a perceber gratificagdo de fungéo, no
importando o fato de sua funcao ser
majorada em face da sua major carga
horaria de trabalho, nfo se verificando
ofensa a isonomia prevista no art, 461
da CLT. Recursc nao conhecido. STJ
RAEsp 380.934/CF. Rel. Min, Felix Fischer,
DJU 11.3‘02_.- pég‘_277.

13 — ADMINISTHATIVO SERVI-

DOR PUBLICO. TECNICOS

-DO TESOURD NACIONAL.

APOSENTADORIA. PROVEN-

TOS:DA CLASSE INICIAL DE

- AUDITOR FISCAL. LEE N.

1.711/52, ART. 184, |, E LE}
‘N.8.112/90, ART. 192,1

- Exercendo ‘atividades profissionais
distintas, além das diferentes exigéncias
para suas investiduras, nio hd como se
admitir seja o Técnico do Tesouro Nacio-
nal e o Auditor Fiscal do Tasouro Nacional
integrantes da mesma carreira. Os ser-
vidores aposentados com mais de 35
anos ‘de servigo. terdo seus proventos
aumentados de 20% se ocupante.da Oi-
tima classe da respectiva carreira {L.ein.
1.711/52, Art. 184, I, e Lei n. 8:112/90,
Art. 192, ). Recurso provido. STJ REsp

341.345/PB, Rel. Min, Edson\hdlgai DU

12.4. 02, pag. 197.

14 — ADMINISTRATIVO, TRANS-
FERENCIA PARA CARGOC
COMISSIONADQ ESTADUAL.
UNIVERSIDADE. ART. 98, DA

: LEIN 8.112/90 - -

A Jurisprudéncla _desta_ Carte & forte
na compreensdo de que a legislaggo de
regéncia é exténsiva a todos os servido-
res, inclusive estaduais e municipais, e
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aos- seus dependentes, tanto-na admi-
nistracéo direta, ou indireta, asseguran-
do-lhes o direito & transferéncia de.esta-
belecimento de ensino para o novo local
de trabalho. Embora entenda-se que o
direito de obter transferéncia ndo se es-
tende &g pessoas nomeadas para exer-
cicio  de cargo comissionado, havendo
situagdo consolidada pels tempo, desa-
conselha-se ‘a sua modificagao. Prece-
dentes. Recurso néo provido, STJ REsp
177.821/PB. Rel. Min. Miton Luiz Perei-
ra. BJU 11 302 pag 173..

15 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.

AUTENTICAGAO, COPIA COM

' O.CARIMBO ORIGINAL DO

PROTOCOLO DO, TRT., VALI-
DADE. -

. Se-a petigio do Recurso de ‘Revista
juntada pela parte contém o carimbo do
protocolo do. Tribural Regional originério,
demonstrando que o apelo-fol protocola-
do, em que data o foi, o nome das partes
e o .nlimero do. processo, este carimbo
supre a necessidade. de autenticagdo da
pega, 1a que a necesmdade de autentica-
¢a0 cinge-se as pegas lrasladadas dos
autos principais, ¢ que néoc ocorrey na
hipétese. Embargos provides. TST EAIRR
716.088/00. Rel. Min, Carios Alberto Reis
de Paula, DJU 8.3.02, pag. 575. .

16 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
-AUTOS PRINCIPAIS. PEDIDO
" PARA EXTRAGAQO DE CARTA
. DE SENTENGCA_ITEM I, PA-
- RAGRAFO UNICO, LETRA C,
DA INSTRUGAO NORMATIVA
"N. 16/88 DO TST . -

Malgrado a circunstincia de o Agra-
vante nao ter arcado com as expensas
da extrag@o da carla de sentenca, néo
se apllca o item 11, paragrafo tinico, letra
¢, da’Instru¢io Normativa n, 16/99.desta
Corte & hipétese em.que o Agravo. de
Petf(;ao alcanga toda a execugdo e O va-
lor da condenagao jd se encontra total-
mente penhorado, visto que a carta de
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senienca perde sua finalidade, porquan-
to ndo ha mals execugdo provisoria a ser
impleamentada — nao.ha prejuizo ao
agravado. TST AIRR 743.002/01. Rel.
Min. Jodo Batista Brito Pereira. DJU
15,3.02, pag. 923.

17 — AGRAVO REGIMENTAL

Faita de prequastionamento da ques:
tdo relativa ao art. 52, XXXVI, da Cons-
tituigdo. — Esta Corte (assim, a titulo
de exemplo, nos RREE 218.618 e
197.793, ¢ ho AGRAG 206.977) tem
entendido que o art. 40, 11, a, da Cons-
tituigao 50 diz respeitoc aos servidores
publicos, ndo se aplicando a empraga-
dos de sociedade de economia mista.
Agrave a que se nega provimento. STF
AGRAG 330.537/5P. Rel. Min. Moreira
Alves. DJU 8.2.02, pag. 262.

B — AGRAVO AEGIMENTAL EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CONTHIBUIC}AO FIXADA EM
ASSEMBLEIA GERAL. COM-
PULSORIEDADE. ASSOCIA-
DOS

Firmou-se 0 entendimento, nesta Cor-
te, de que a compulsoriedade da contri-
puicdo confederativa, instituida por as-
sembléia-geral de sindicate, circunsere-
ve-5e apenas aos associados, Agravo
regimental a que se nega provimento,
STF AGRAG 351.764/MA. Rel. Min, Mau-
ricio Corréa. DJY 122,02, pag. 96.

19 — AGRAVC REGIMENTAL. IN-
DENIZAGAO ADICIONAL.
LE! N, 7.238/84, GARANTIA
DE EMPREGO. COMPUTO
DO TEMPO

Dispbe o art, 9% da Lein. 7.238/84 que
o empregado dispensade sem justa cau-
sa, no periodo de 30 {trinta) dias que
antecede a data de sua cofregio sala-
rial, terd direito & indenizagio adicional
equivalente a um saldrio mensal, seja ele
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optante ou ndo pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, Cra, con-
siderando-se que ¢ reclamante foi dis-
pensado em 1%.4.96, e a data-base da
categoria era 12.5.96, verifica-se que sua
dispensa se deu no pericdo de 30 (trinta)
dias que antecede a data-base, pelc que
a sle & devida a indenizagdo adicional
prevista no art, 9% da Lei n. 7.238/84
{Enunciados ns. 306 e 314 do TST). Agravo
regimental ndo provido. TST AGRR
434,550/98. Rel. Min. Milton de Moura
Franga. DJU 22.3.02, pég. 718.

20 — ANISTIA, LEI N. 8.878/94.
READMISSAD

A Lein. 8.878/94 nao concedeu anis-
tia "ampla, geral e irrestrita” aqueles que
foram exonerados ou demitidos pela ad-
ministragéo pibtica federal direta, autér-
quica e fundacional, nem aos emprega-
dos de empresas publicas e sociedades
de economia mista sob controle da Unido
na época do Governe Collor. Na verda-
de, a intengéo do legislador foi, ocbserva-
das as disponibilidades financeiras e or-
camentdrias da administragéo publica,
além de outros critérios previstos na lei,
readmiti-los de acorde ¢om as necessi-
dades do érgac, nos estritos termos dos
arts. 12 e 32 da Lei em comento. Outros-
sim, registre-se que o Pader Executivo
constituiu posteriormente uma comissdo
especial, por meio do Decreto n. 1.499/
95, para revigar as decisoes que acolhe-
ram os pedidos de anistia, cassando a
sua eficécia, haja vista a -existéncia de
indicios de irregularidades praticadas em
vérios procedimentos administratives re-
lativas & concessao da anistia. Recurso
de Revista conhecido e provide. TST RR
363.554/97. Rel, Min. Ronalde José
Lopes Leal, DJU 15.3.02, pég. 797.

21 — APOSENTADORIA DE SER-
VIDOR SEM VINCULO EFE-
TIVO COM O SERVIGO PU-
BLICO, OCUPANTE DE CAR-
GO EM COMISSAO. EXERCH-
CIO DO CARGO POR ME-
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NOS DE CINCO ANOS, AN-
TES DA EDIGAQ DA LET N:
- 8.647/93 :

A Lei n. 8.112/90 n&o previa em ne-
nhum de seus dispositivos. aposentado-
ria para 08. exercentes de funcao de con-
fianga ou de cargos em comissao. A CF/
88, na sua redagdo original, apenas pre-
viu a possibilidade de aposentadoria para
o5 exercentes de cargos- temporarios,
expressamente dependente-de regula-
mentagdo por lei, o que ocorreu apenas
com a edigfio da Lei n. 8.647, de.13.4.83,
segundo a gqual ¢ beneticio seria o pre-
visto na Lei Geral de Previdéncia Sccial
e ndo o especial do servidor pablico pelo
Tesouro Nacional. Por outro lado, ainda
glie se considere como-devida a aposen-
tadoria para os éxercentes. de fungéo de
confianga ou de cargos em-comissio que
preenchessem fodos os requisitos para
a obtengao do beneficio, no perfodo én-
tre a edigdo da Lein. 8.112/30 e a Lei n.
8.647/03, conforme decisdo 733/94 do
Plendrio do TCU, deve ser observade. o
art. 193 da Lei n. 8.112/90, que exigia,
naguela época, ¢ exercicio do.cargo.em
comisséc por periodo de 5. (cince). anos
consecutivos, ou.10 .(dez) anos. interpo-
lados. Decisdo em sentido contraric aten-
taria contra os principios da legalidade e
da moralidade, Recurso desprovido, TST
RMA 743.304/01. Rel. Min. Rider Noguei-
ra-de Brito. DJU. 22.3.02, pag. 604. -

22 — COMPENSAGCAO DE JOR-
" NADA.VALIDADE. ACORDO
TACITO.

‘A compensagao de jornada so é vali-
da mediante a celebragiio de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, admitin-
do-se-para & sua configuragao apenas a
forma escrita, ainda que individual. Ndo
se admile, potianio, 0 ajusie tacio. Pe-
curso de Revista conhecido ‘e provido.
TST AR 443.901/98. Rel. Min. Jozgo Ba-
tista'Brito Pereira. D.JU 15.3.02, pag. 925.
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23 — COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHQ. DEVOLU-
GAO DE DESCONTOS DE
IMPOSTO DE RENDA. PLA-
NO DE DEMISSAD INCENTI-
VADA

A questio da competéncia da Justi-
¢a do Trabatho esta implicita nas deci-
sbes ja proferidas por esta Corfe ao apre-
ciar o terna em debate, que resultou, in-
clusive, na edigdo da Orientacdo Juris-
prudencial n. 207 da SBDI-1 do TST, com
a qual a decisio. regional estd em con-
sonancia. Assim, ndo hd que se falar em
viclagdo ao art. 114 da CF. Recurso-ndo
conhecido, TST RR 549,102/99. Rel. Min,
Maria. Cristina Irigoyen Pedu221 DJU
22.3.02, pag. 698.

24—COMPLEMENTAQAO DE
T APOSENTADORIA, AUXILIO-
ALIMENTAQAO SUPHESSAO

'COns\ata~se nas premissas faticas
definidas. na decisdo. recorrida que a
Caixa Econdmica Federal obrigou-se a
estender o direito ao percebimento do
auxitio-alimentagdo acs empregados
aposentados, por forga de norma inter-
na por ela mesma instituida em 1975,
tendo referida parceta sido paga, de for-
ma habitual, por mais de 20 {vinte} anos,
Nesse sontido, a norma interna que ins-
tituiv o pagamento do beneficic acs em-
pregados jubilados incarporou-se ao con-
trato de trabalho de seus funciondrios,
razdo pela gual a supressio unilateral
pelo- empregador produz efeitos apenas
com relagio aos smpregados posterior-
mente admitidos, sob pena de cofensa ao
art. 468 da CLT e contrariedade ac Enun-
ciado n. 51 do TST. Recurso de revista
ngo conhecido. TST RR 691.435/00. Rel.
Min. Milton de Moura Franga. DJU
22, 3 02, pag. 727.

25 — CONFLITO DE COMPETEN-
" CIA. ACORDO CELEBRADO
EM. RECLAMAGAO. TRABA-
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LHISTA. ACAD EM QUE SE

OBJETIVA A NULIDADE DE
CLAUSULA E INDENIZAGAO

Compete & Justiga do Trabalho o pro-
¢es$s0 e julgamento de agao para ressar-
Gir prejuizo causado em decorréncia de

acorde celebrado em reclamagac traba-

lhista por suposta colus@o entre as par-
tes, Conilito de que se conhece, a fim de
declaras-se a competéncia do Juizo Sus-
citante. 8TJ4 CC 33.851/RS. Rel. Min.
Antdnio de Padua Ribeiro. DJU 18.3.02,
pag. 167.

26 — CONSTITUCIONAL.. ANISTIA.
CORREGAQ MONETARIA.
MICRO E PEQUENO EMPRE-
SARIO. MINI, PEQUENOS E
MEDIOCS PRODUTORES RU-
RAIS. CF, ADCT, ART. 47

Os contratos de financiamento, para
abservancia do teto.inscrito no inciso iV,
do paragrafo 3%, do art. 47, ARCT, serfo
somados e nac considerados autonoma-
ments. Precedentes do Plendrio: ERE
134,015, Gallotti, 20.10.93; ERE 129,698,
M. Alves, 20,10.83; RE 135.977, Marco
Aurélio, 20,10.93. Ressalva do ponto de
vista pessoal do Relator. Agravo provi-
do. RE conhecido e provido, STF AGRRE
294.206/G0. Rel. Min, Carlos Veltoso
DJU 12.4.02, pag. 64.

27 — CONVENQAO N. 158 DA QIT.
INDENIZAGAO COMPENSA-
TORIA. DISPENSA ARBITRA-
RIA QU SEM JUSTA CAUSA.
ART. 7¢, IV, DACF

A insergdo das normas inscritas na
Convencio n. 158.da OIT no sisterna ju-
ridico brasilgiro n&c cbservou o proces-
so legislativo préprio, na medida em que
o Legislador Constituinte reservou & lei
complementar a institvigdo da indgniza-
¢&o.compensatoria, consoante ¢ inciso |
do art. 72 da CF. Desse modo, néo ha
suporte juridico garantindo a indenizagdo
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compensatoria por dispensa arbitraria ou
sem justa causa. Por outro lade, cumpre
salientar que a aludida convengao {oi
denunciada pelo governo brasileiro por
meio do Decreto n. 2.100/98, além da
ratificagao da referida convengéio ter sido
congiderada inconstitucional pelo STF
{ADI 1.480-3/DF). Recurso de revista
conhecido e provido. TST RR 411121/
97. Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho.
0JU 22.3.02, pag. 717.

28 — DECIMO TERCEIRO SALA-
RIO. CORREGAO DA PARCE-
LA ADIANTADA AO EMPRE-
GADO. LEI N. 8.880/94

De acordo com a Orientagdo Jurispru-
dencial n. 187 da C. SBDI do TST, ain-
da que o adiantamento do 139 saldrio
tenha ocorrido anteriormente & edigdo da
Lein. 8.880/94, as dedugdes deverdo ser
realizadas considerando ¢ valor da an-
tecipagao, em URV, na data do efetivo
pagamento, ndo podendo a 2¢ parcela ser
inferior & metade do 132 salario, em URV.
Decisdo de Turma que adota tal entendi-
mento ndo desafia recurso de embargos,
porque a pretensdo recursal esbarra no
ébice do Enunciado n. 333 do TST.
Embargos ndc conhecidos. TST ERR
581.250/99. Rel. Min. José Luciano de
Castilhe Pereira. DJU 15.3.02, pag. 765.

29 — DESCONTOS SALARIAIS A
TITULO DE SEGURQO DEVIDA.
ART. 462, DA CLT

Descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a avtorizagdo prévia e
por escrito do empregado, para ser inte-
grado em planos de assisténcia odonto-
idgica, médico-hospitatar, de seguro, de
previdéncia privada, ou de entidade co-
operativa, cultural ou recreativa associa-
fiva dos seus frabalhadores, em seu be-
neficio & dos seus dependentes, n&o
afrontam o disposto no art. 462 da CLT,
salvo se ficar demonstrada a existéncia
de coagdo ou de outro defeito que vicie
0.ate juridico. Inteligéncia do Enunciado
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n., 342 do TST. Recurso de Revista ndo
conhecido. TST RR 418.770/98.-Rel. Min.

Joao Batista’ Brito Perenra E)JU 15. 3 02 :

pag 925

30— DIREITO CONSTITUCIONAL,

. ‘PROCESSUAL CIVIL: E TRA-

. BALHISTA. RECURSO. EX-
TRAQRDINARIO TRABALHIS-

TA.PRESSUPOSTOS DE AD-
MISSIBILIDADE. PREQUES-
TIONAMENTO. AGRAVC

- O T8T nac admitiu o Recurso de Re-
vigta, com bass nos enunciades das Su-
mulas ns. 126 e 296. A primeira, segun-
do a qual é “incabivel o recurse de revis-
ta oude embargos (arts. 896 e 894, letra
b, da CLF) para reexame de fatos e pro-

vas". £ a segunda assim redigida: “a di-

vergéncia jurisprudencial ensejadora da
admissibilidade, do prosseguimente e do

conhecimento do recurso hd de ser es-

pecifica, reve!ando'a exnste'nc:a'de teses

d_ls_posmuo_ iegal embora idénticos os

fatos que as ensejaram”. Examincu, por-
tanto, apenas questGes processuais, sem
focalizar qualquer tema’ constitucional,
que viabilize o RE. Ademais; € pacifica a
jurisprudéncia do STF, no sentido de néo
admitir, em Recurso Exlraordmarlo ale-
gagao de ofensa indireta-2 CF, por ma
interpretag&o ou aplicagao e mesmo
inobservancia de normas infraconstitu-
cicnais, como s&0 as gue regulam o ¢a-
bimento do Recurso de Revista, no pro-
cesso frabalhista. Agravo improvido, STF
AGRAG 277.206/RJ. Rel, Min, Sydney
S'anches. DJU 26.4.'02 'pég.-?‘i;. :

31— EMLUHB F‘LANO DE CAH-
GOSE. SALAHIOS VINCULA-
QAO AO SALAH!O MINIMO

“Q art. 37, inciso XIII, da’ Constltuu;ao
da’ Hepubllca de 1888 proibé & vincula-
¢do ou equiparagio dos vericimeritos dos
servidores plblicos, inclusive dos empre-
gados da admlnlstraq:ao publlca |nd1reta
a gualquer outro fator remuneratério, no
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caso- dos autes,- ao salario minimo.

EMLURB. PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS  PROMOGCAC: FORMULA ENCON-
TRADA PARA CALCULAR AS DIFEREN-
GAS SALARIAIS RESULTANTES. Sendo
incontroverso. o direito do empregado a
promogac, pela satisfagac do critério ob-
jetivo de estar ha mais de cinco anos em
exercicio no mesme nivel salarial, ndo ha’
como deferir diferengas salariais com base
em reajuste automatico pelo salério mini-
mo. Encontrada outra forma de cdlculo de
modo & viabilizar a execugéo da decisdo,
deve-se limitar a condenagdo as difseren-
¢as salariais decorrentes da promogao
automatica do reclamante, deferida pelo
Regional, determinando-se que sejam cal-
culadas com base no valor de 30% da pri-
meira referéncia, na data em.que deverta
ocorrer. a promogéo, ficando autorizado o
cOmputo de eveniuais reajustes. concedi-
dos no periodo reclamado, com excegio
dos decorrentes da corregdo do saldrio mi-
nimo, ora suprimidos. Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provide. TST.AR
581.343/99. Rel. Min. Jodo Batista Bﬂto
Perelra DJU 22 3 02 pag ?59

32 — ESTABILIDADE, EMPREGA-

. DO GELETISTA CONCURSA-

. DO DA ADMINlSTRAQAO
PUBLICA DIRETA .

- De acordo com a Origntagdo Jurispru-
dencial n. 22 da SDI-2; “o servidor pi-
blico, celetista da administra¢éo direta,
autarquica ou fundacional é beneficidrio
da e_st_abil_idade.pre_vista-n'o_art. 41 da CF".
Recurso-conhecido e provido, TST ERR
621. 208!00 Ret. Min. Wagner F‘|menta
DJU 12:4.02, pag 489,

33-- ESTABILIDADE. PROVISO-

RIA. ACIDENTE DE TRABA-

. LHO. CONSTITUCIONALIDA-

. DE. DO ART. 118, DA LEI N.
. 82‘131’91

C Oartt 1.3'da' Lei n: 8.213/91 & cons-
titucional, porque o incisa | do art. 7% da
CF/88 se refere & garantia genérica do
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emprego contra a despedida arbitraria,
sendo possivel que situagdes especiais
que reclamam garantia provisdria pos-
sam ser reguladas por lei ordindria, por
convencgdo coletiva, por acordo coletivo,
ou sentenga normativa e até mesmo pelo
simples ajuste no contrato individual de
trabatho {Incidéncia do item n. 105 da
Orientagdo Jurisprudencial desta Corte).
Embargos nac conhecidos integralmen-
te. TST ERR 360.067/37. Rel. Min. Rider
Nogusira de Brito. DJU 22.3.02, pag. 615.

34 — ESTADQ DO AMAZONAS, IN-
COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO

A vigéncia da lei especial para con-
fratagio do servidor pablico alcanga as
situagGes preexistentes, fazendo cessar
a competéncia da Justica do Trabalho.
Ainda gue a Administragdo Pulblica nio
tenha observado os termos da lei espe-
cial no que se refere (v.g.) & duragéo do
contrato ou & fungdo ocupada, ndo hd
como reconhecer a competéncia da Jus-
tica do Trabalho para apreciar 0 pedido.
E da Justiga Comum Estadual & comps-
téncia para apreciar eventual violacio da
norma administrativa, bem assim para
definir 05 efeitcs dessa violag&o. Recur-
sc de Embargos conhecido e provido
para declarar a incompeténcia da Justi-
¢a do Trabatho. TST ERR 443.474/98.
Rel. Min, Jo&o Batista Brito Pereira. DJU
12.4,02, pag. 483,

35 — EX-COMBATENTE. PENSAQ
ESPECIAL. CUMULAGAO
COM PROVENTOS DA APO-
SENTADOR!A DE SERVIDOR
PUBLICO

Ambas as Turmas desta Corte, nos
RREE 235.902 ¢ 263:911, 1&ém entendi-
do gue “revestindo-se a aposentadoria de
servidor publico da natureza de benefi-
cio previdencidrio, pode ela ser recebida
cumulativamente com a pensdo especial
prevista no art. 53, inc. Il, do Ato das Dis-
posigbes Constitucionais Transitérias,

225

devida a ex-combatente”. Dessa orien-
tagdo nao divergiu o acérdao recorrido.
Recurso extraordindrio nao conhacido.
STF RE 293.214/RN. Rel, Min, Moreira
Alves, DJU 14,1201, pag. 88.

36 — EXECUGAQ. CORREGAOQ
MONMNETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS. INCIDEN-
CIA DA TR (TAXA REFEREN-
CiAL) CUMULADA COM JuU-
ROS DE MORA. ART. 39,
CARPUTE § 12, DA LEI N,
8177/

O entendimento de que a TR (taxa
referencial) prevista no art. 39 da Lei n.
8.177/91 constitui, na execugao trabathis-
ta, fator de corregao monetaria e ndo taxa
de juros, esta conforme o do E. Supre-
mo Tribunal Federal, na ADIN n, 493/DF,
que nac declarcu a inconstitucionatida-
de desse dispositivo isgal. Vale ressaltar
que em 14.2.01 foi publicada a Lei n.
10.192, confirmando, em seu art. 15, a
eficdcia do art. 39 da Lei n. 8.177/91, a0
disper gue permanecem em vigor as dis-
posighes legais relativas & corregao mo-
netdria de débitos trabalhistas. Recurso
de Revista ndo conhecido. TST RR
590.348/99. Rel. Min. Maria Cristina
Irigayen Peduzzi, DJU 15.3.02, pdg. 885.

37 — EXPEDIGAO DE OFICIO AO
INSS. COMPETENCIA. JUS-
TIGA DC TRABALHO

E competente a Justiga do Trabalho
para determinar a expedicdo de oficios
a 6rgoc administrativo, considerando os
termos do art, 765 da CLT. Inexiste afron-
ta ao art, 765 da CLT. A especificidade
dos arestos niio pode ser revista pela E.
501, tal como expressa a Crientagfo
Jurisprudencial n. 37, Embargos nao co-
nhecidos. TST E-RR 446.188/98. Rel.
Min. José lLuciano de Castilho Pergira.
DJU 5.4.02, pag. 511,

38 — FUNGCAO GRATIFICADA DE
EXEGUTANTE DE MANDADO
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- CRIADA POR RESOLUGAQO
ADMINISTRATIVA. TRT DA 42
- REGIAQ. EXTENSAQ AOS
INATIVOS. IMPOSSIBILIDADE

. A gratificagéo de fung@io de executan-
te de mandados foi criada por meio da
Resolugao Administrativa n, 7/96, poste-
rior' & aposentadoria do'impetrante, gue
ccorreu em 23.2.94, para remunerar ©
efétivo exercicio de atribuigbes inerentes
ap-cargo de Oficial de Justica Avaliador.
Trata-se de vantagem pecuniaria conce-
dida a tituio provisdrio, em. razdo das
peculiaridades do servigo prestado, ine-
rentes a-execugdo de mandados, e, como
tal, s6 é devida enquanto perdurarern as
condigdas especiais de sua execugio.
Por isso mesmo, nédo se incorpora defi-
nitivamente aos vencimentos do servidor
e muito menos repercute nos proventos
de sua aposentadoria. Recurso ordiné-
ric ndo. provide. TST ROMS 701.087/00.
Rel. ‘Min Milton de Moura Frang:a DJU
5 4. 02 pag. 494,

39 — GHATIFICAQAO DE FIAIO X.
REDUGAQ DE PEHCENTUAL
LEVN. 7.223/89

A alteragdo da gratificagéopor traba-
lho com Raios X, de 40% para 10%, na
forma da Lei n. 7.923/89, ndo causou
prejuizo ao.trabathador, }& que-passou a
incidir sobre o saldrio incorporado com
todas as demais vantagens. Jurisprudén-
cia consolidada pela Subsegdc | Especi-
alizada em Dissidios individuais (SBDI1)
do Tribunal Superior do Trabalho, Recur-
so de revista conhacido @ provido. TST
RR 489.793/98. Rel. Min. Rider Nogueira
de Brito, DJU 26.4. 02, pag. 664,

40 — GRATIFICAQAO TEMPOHA-
RIA. LEI-N. 8.028/95, TEMPO
'DE EXERCICIO DE FUNQAQ
GRATIFICADA NA ADVOCA-
ClA GERAL_DA UNIAO. IN-
'COHPOF{AQAO DE QUINTOS/
DECIMOS. PREVALENCIA DA
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LEGISLAGAQ ESFECIFICA.
INAPLICABILIDADE DA LE
COMPLEMENTAR N. 73/93

O tempo de 'exe_r'cicio' de fungao
gratificada temporaria ndo é computado
para efeito de incorporagdo de quinios/
décimes, nos termos de art. 17, § 32.da
Lei n. 9.026/95. A Lei Complementar m,
73/93 2 a lein. 9. 624!98 séo dispositi-
VoS, genéricos cujos termos nac se so-
brepdem ac texto da legisiagdo especifi-
ca inserido no art, 17, § 39 da Lei n.
9.028/95. Recurse em matéria adminis-
trativa desprovido. TST RMA 652.119/00.
Ral. Min. Francisco Fausto. DJU-15.3.02,
péag. 728,

41— GRUPO ECONOMICO SOLI-
- DARIEDADE.

. “Sempre que uma cu ma|s empresas,
tengdo, embora, cada uma delas, perso-
nalidade juridica prapria, estiverem sob
a direg#o, contrale.ou administragéo. de
outra, -constitlinde grupe industrial, co-
mercial cu dé gualquer outra atividade
econdmica, $erdo, para os efeilos da re-
lagac de emprego, solidarlamente res-
ponsdveis a empresa principal e cada
uma.das subordinadas”, Essa € a intsli-
géncia.do art. 29, § 22, da CLT. A configu-
raglo de grupo econdmico das empre-
sas Golden Cross e Profit General Sales
Promotion Lida. ficou evidenciada. palo
guadro fatico, esta plenamente demons-
trade pelo Regional quando enfatiza que:
houve congregagac das empresas em
uma: mesma diregao {vendas}; que a
Golden Cross contratou a empresa Profit,
para colocai no-mercade-o seu plano de
assisténcia médico-hospitalar.internacio-
nal; que a empresa Profit,. além de ter
como Unica atividade a venda dos planos
de sadde da Golden, era dependente
desta; que a empresa Profit estava im-
pedida de vendsr outros planas; que esta
era’ totalmente: controlada. pela Golden,
Preserites os requisitos do art, 29, § 29
da CLT, invidvel, pois, falar-se em. sua
violagdo. Recurso de revista nac conhe-
cido. TST RR 490.188/98. Rel. Min, Milton
de Moura Franga. DJU 12.4.02, pag. 586.
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42 — HONORARIOS ADVOCATICI-
08. DESEMPREGADO. AS-
SISTENCIA SINDICAL. SU-
MULA N.219 DO TST

Cabivel a condenagdo em honerari-
os advocaticios no processo trabalhista
se desempregado o reclamante e assis-
tido pelo respectivo sindicato de classe.
Patents que, ndo auferindo saldrio algum,
¢ desempregado acha-se em situagao
que ndo the permite demandar sem pre-
juizo do sustento préprio ou da familia,
hipdtese em que desfruta de assisténcia
judicidria sindical assegurada em lei {art.
14, § 1%). Convicgdo robustecida com o
advento da Lei n. 10.288, de 20.8.01, a0
acrescer 0 § 10 ao artigo 789 da CLT
contemplande expressamente tal direito.
inexisténcia de contrariedade as Stmu-
las ns. 219 e 329 do TST, tampouco de
afronta ac art. 14 da Lei n. 5.584/70.
Embargos ndc conhecidos. TST ERR
396.303/97.. Rel. Min. Jodo Oreste Dala-
zen. DJU 8.3.02, pag. 569,

43 — HORAS EXTRAS. JORNADA
DETRABALHO. ENGENHEIRO.

De acordo com a Orientagao Jurispru-
dencial n. 3¢ da SDI-1, ajornada de tra-
balho do engenheiro € de seis horas did-
rias. Correta a decisdo da Turma em co-
nhecer do recurso de revista, lieso o art.
896 da CLT. Embargos nae conhecidos.
TST ERR 490.174/98, Rel. Min. Wagner
Pimenta. DJU 12,4.02, pag. 483.

44 — HORAS EXTRAS. PRE-CON-
TRATAGAC. ALTERAGAO
CONTRATUAL. PRESCRI-
CAC TOTAL

O termo inicial da prescrigio do di-
reito de postular horas extras pré-contra-
tadas coincide com a data da sua supres-
s80. Messe passo, ndo ha como se afas-
tar a prescrigo assentada na Sumula n.
294-do TST quando o Empregado foi pré-
contratado para. prestar horas extras no
ato de sua admissao, ou seja, em 2.5.80,
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o teve alterada a forma de pagamento
das horas extras em agosto/82, somen-
te ajuizando a agdo em 4.9.81. Ora, as
horas .exiras, embora estgjam previstas
no ordenamento juridico quanto & sua
retribuigdo, decorrem de pactuagac
quanto & sua prestacao. Assim, na es-
teira do verbete sumulado, é fotal a mo-
dalidade de prescrigo aplicdvel 4 hip6-
tese. Revista conhecida e provida. TST
RR 327.728/96. Rel. Min, lves Gandra
Martins Filho. DJU 22.3.02, pag. 716.

45 — HORAS EXTRAS. VIOLAGAO
A LITERAL DISPOSIGAC DE
LEI FEDERAL E ESPECIFICA
DIVERGENCIA JURISPRU-
DENCIAL NAO-CONFIGURA-
DAS. INDENIZAGAQ ADI-
CIONAL AOS EMPREGADOS
DISPENSADOS SEM JUSTA
CAUSA, ENQUANTO PERDU-
ROU A URV. LEI N, 8.880/94

Pelos termos do item 148 da Orienta-
¢éo Jurisprudencial da Subsegfo 1 Es-
pecializada em Dissidios Individuais des-
te TST, esta Corte ndo tem considerado
inconstitucional ¢ art. 31 da Lei n. 8.880/
94, repetigdo do art. 29 da Medida Provi-
séria n. 434/84, que prevé a indenizagao
por demissdo sem justa causa. Recurso
de Revista ndo conhecido, TST RR
373.079/97. Rel. Min. José Simplicianc
Fernandes. DJU 15.3.02, pag. 820 .

46 — INATIVO. CONTRIBUIGAQ
PREVIDENCIARIA. LEI N,
9.783/99 :

A contribuigo previdencidria possui
natureza tributdria e, portanto, para a sua
ingtituicdo ou majoragdo, devem ser ri-
gorosamente observados os limites do
poder de tributar estabelecidos no artigo
150 da Constituicdo Federal. Tem-se,
assim, por indevida & incidéncia de con-
tribuigdo previdencidria sobre os proven-
tos de aposentadoria ou pensdo previs-
ta no artigo 12 da Lei n. 9.783/99, ante a
impossibitidade de ser ulilizado tributo
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com- efeito de confisco. Acrescente-se
que o E..STF, por unanimidade;, conce-
deu liminar em Agdo Direta de Inconsti-
tucionalidade  (ADIN .2.010-2, .Rel. Min.
Celso de Melio, DJ de 11.10.98), para
suspender, até a decisdo final da-agig;
no-caput.do art. 12 da Lei n. 9.783/99, a
eficacia das expressdes ‘e inativo, e dos
pensionistas” e “do provento-ou da pen-
s&0", Seguranga deferida. TST MS
£66.353/99 . Rel. Min. Vantuil Abdala
DJU 2,5.02, pag..451.

47 -— INCOMPETENCIA DA JUST!-
.GA DO TRABALHO., CON-
. TRATAGAQ EM REGIME ES-
PECIAL. ART, 106 DA CONS-
TITUIGAO. DA REPUBLICA

DE 196?

A vigéncia da lei especnal para con-
tratacao do sarvidor piblico alcanga as
situacBes preexistentes, fazendo ces-
sar a competéncia da Justiga do Tra-
balho. Ainda que a Administragdo Pao-
blica néo. tenha observado 0s termos
da le especial no gue se refere. {vg] a
duragdc do contrato ou a fungldo.ocu-
pada, ndo hd como reconhecer a com-
peténcia da Justiga.do. Trabatho para
apreciar ¢ pedido. E da Justiga Comim
estadual a competenc:a para apreciar
eventual wolag:_a_o 4 norma administra-
tiva, bem assim para definir.os efeitos
dessa viclagdo, Recurso de Embargos
conhiecido e provide. TST ERR 457,158/
98, Rel, Min. Joho Batista Brito Pere-.—
ra. DJU 12, 3 02, pag. 836. :

48— INTERVALO INTRAJORNADA.
NAQ-CONCESSAO. HORAS
EXTRAS; EXTRAPOLAMENTO

- DE JORNADA DE TRABALHO

. Esta evidenciado. nos .autos gue o
contrato de trabathe foi firmado em-peri-
odo anterior & edigdo da Lein. 8.:823/94,
vigente desde 27.7.94, que acrescentou
0.§.42 ac art. 71-da GLT. N&o obstants; o
E.Tribunal Regional, instancia soberana
na anslise do conjunto fatico-probatdrio,
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comprovou-que a aiuséncia do intervalo
implicou ©.aumento da jornada de tra-
batho, ja que houve labor em-hora exce-
dente, Nestas termos, inexiste a viclagdo
legal apontada, e inespecificos estdo os
arestos colacionados, FRENTISTA. CHE-
QUES DEVOLVIDOS SEM PROVISAQ
DE FUNDOS. DESCONTOS NOS SALA-
RIOS. DESOBEDIENCIA A NORMAS
EMPRESARIAIS, E fato incontroverso
que a Empresa-possuia normas internas
para recebimente de.chegues, reiteradas
em Convengdes Coletivas de Trabalho,
as quais ndo foram. devidamente obser-
vadas pelo Autor. Referidas normas au-
torizavam o0 desconto, no saldrio dos
frentistas, dos. cheques devolvidos sam
provisgo de fundos, quando afrontadas
ag delermmaooes ali estabelecidas. Tem-
s&, pais, que 0s descontos -efétuados ti-
nham previsao normativa, que deve ser
respeitada, 2 luz do art. 7%, ‘XXVI, da
Constituigdo da Repuiblica; o que autoriza
a tangibilidade ‘salarial inscrita na exce-
¢édo da regra do art, 462 da CLT. Recurso
parcialmente conhecido e provido, TST
RR 438.003/98.:Rel. Min. Mariz Cristina
irigoyen Peduzzi. DJU 15.3.02, pag. 881,

49 — INTERVALO PARA REPOU-
SO E ALIMENTAGAO

Somente a partir da- edlt;.ao da-Lein.
8.923/94, que instituiu'a sangdo prevista
no § 4° do art. 71 da CLT, o empregador
esta obrigado a rtemunerar o pericdo cor-
respondente ao-intervalo para repouso e
alimentagdo: com um acréscimo de, no
minimo, 50% {tingueria por cenio) sobre
o valor da remuneragao, em caso de ndo-
concessao do intervale, tendo em vista
que-0s referidos intervalos n&6-séo com-
putados na jornada de trabalho., Recurso
conhecido e provido. TST RR 570.594/98.
Rel. Min. Anténio José de Barros Leve-
nhagen, DJU 15.3.02, pag. 912,

50 — IRHEGULARIDADE DE RE-
PRESENTAGAO PROCES-
SUAL CONTRATO SOCIAL

: .A'Junspr_udenma.desla.Cor_te onenta-
se no sentido-de-que o art. 12, inciso.VI,.
do CPC, ndo impde exigéncia de juntada
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do contrato social ou do estatuto para
comprovar & condigdo de dirigentes da
pessoa juridica, dos subscritores da pro-
curagdo cutorgada, ainda que por instru-
mento particulas, Destarte, é dispensa-
vel a juntada dos atos constitutivos da
sociedade, exceto havendo ddvida razo-
avel do juiz ou impugnacao da parte con-
traria. Nesta hipotese, deve o juiz con-
ceder & parte oportunidade de provar a
legitimidade da representagéo, conce-
dendo-lhe prazo razodvel para gue pro-
videncie a juntada do documento, nos
termos do art. 13 do CPC. Recurso co-
nhecido e provido, TST RR 470.225/98.
Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi.
DJU 15.3.02, pdg. 883.

51 — MANDADO DE SEGURANGA.
EXECUGAO. SUCESSAD.
EXPEDICAO DE MANDADO
DE CiTAGAO E PENHORA

Mandado de seguranga impetrado
sob a alegagéo de que o Banco Bandei-
rantes S/A nfo participara da relagdo
processual do processo de conhecimen-
to nem poderia ser considerado suces-
sor do Banco Nacional do Norte S/A.,
BANCRTE. Cabimento de embargos de
terceirg, até mesmo preventivos. Agio de
mandado de seguranga incabivel {art. 52,
I, da Lei n. 1.533/51). Extingédo do pro-
cesso, sem julgamento do mérito, TST
ROMS 711.073/00, Rel, Min. Gelson de
Azevedo, DJU 8.2.02, pdg. 1.147.

52 — MANDADO DE SEGURANGA.
MAJORAGAO DA CONTRI-
BUICAO PREVIDENCIARIA
(LEI N. 9.783/99)

Este Tribunal, ao apreciar o Proc. n.
TST MS 566.351/99.4, decidiv que a Lei
n. 9.783/99, gue aumentou a contribui-
¢ao previdencidria de servidores ativos,
carece de eficdcia, dado seu cardter
confiscatdric e, portanto, compromete-
dor da natureza alimentar de que se re-
vestem 08 vencimentos, que, &m con-
trapartida, ndo foram objetc de corres-
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pondente aumenio ou qualquer cutra
vantagem. O STF, ao apreciar a Acéo
Direta de Inconstitucionalidade n, 2.010-
2, em 30.9.98, deferiu ¢ pedido de me-
dida cautelar para suspender, até a de-
cis&o final da Agdo, no caput do art. 19,
da Lei n. 8,783, de 28,1.99, a eficicia
das expressdes “e inativos, e dos pen-
sionistas” e “do provento ou da pen-
880" e dos aris. 2% e pardgrafo Unico e
32 e paragrafo Gnico, da citada Lei, don-
de se conclui que o referide desconto
deve continuar suspenso até o julga-
mento finat da. referida ADIN. Recursc
Voluntéario e Remessa de Oficio despro-
vidos. TST RXOFMS 802.442/01, Rel,
Min. Carles Alberto Reis de Paula, DJU
3.5.02, pég. 452.

53 — MANDADO DE SEGURANCA.
AREINTEGRACAQ. TUTELA
ANTECIPARA. PERDA DO
OBJETO. TRANSITO EM JUL-
GADC DO PROCESSO PRIN-
CiPAL

Se no curso da agdo mandamentat
sobreveio o transito em julgado do provi-
mento jurisdicional de mérito, em virtu-
de de ¢ reclamante nao ter recorrido do
despacho que. denegou seguimento ao
seu recurso ordindrio, perde o racorren-
te o interesse juridico na seguranca des-
tinada a questionar a concessao de tu-
tela antecipada de reintegragio no em-
prego, que foi determinada em face da
estabilidade prevista ne art. 10.do ADCT.
O mandado de seguranga perde seu ob-
jeto, portanto deve ser extinte sem apre-
ciagao do mérito, em face da dissipagio
de um dos elementos da agfdo. TST
ROMS 682.094/00. Rel. Min. Ronaldo
José Lopes Leal. DJU 12.4.02, pag. 496.

54 — MANDADO DE SEGURANGA.
SERVIDOR PUBLICO. PROC-
CESS0O ADMINISTRATIVO.
PENA DISCIPLINAR DE DE-
MISSAO

Alegacdo de ofensa ao contraditdrio
e & ampia defesa refutada pela documen-
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tagio dos autos, gue demonstra ter o
-acusado constituido. advogado e apre-
sentado sud defesa. inviabilidade em
sede de mandado de seguranca de re-
exame de prova. Mandado de seguranga
que se indefgre. STF MS 23.261/8J. Rel.
M‘m. Elen Grac'ae‘ DU 15.3.02, pag. 34.

55 — MEDICO. VINCULO DE EM
PREGO. CAHACTEHIZAQAO

Concluindo o Regionai, com base no
contexto fatico-probatdric, gue o recla-
mante prestou servigos pessoalmente,
por quase 10 {dez) anos, esteve juridi-
camente subordinado, adminisirativa e
profissicnalmente ao reclamado, cum-
prindo escala de hordrio, & que seu ser-
vigo nao -se identificour come. sventual,
configurando, assim, o vinculo de empre-
go (art. 3¢'da CLTY), certamente que o
6nus de provar que a relacdo. juridica
nao -esteve sob o amparo da CLT e le-
gislagao compleméntar era do réclama-
do. Inteligéncia do art. 818 da CLT, c/c o
arl, 333, 1, do Cédigo de Processo Tivil.
Recurse de revista ndo conhecido. TST RR
734.255/01, Rel.-Min. Milton de Moura
Frarn;a DJU 3.5.02, pég. 613

56 — MOTOF{ISTA HOHAS EX-
TRAS. CONTROLE DE JOR-
NADA

s 5|mp'|es existéncia de 1acograio no
veiculo conduzido pelo empregade, ndo
parmite concluir que havia controle de
jornada. A existéncia do REDAC (com-
putador de bordo), por ser alimentado
pelo proprio empregado, ndo serve para
indicar o referide controle, o que também
se aplica aos relatérios de viagens. Tam-
bém a mera existéncia de fiscais de tré-
fego ndo & suficiente para configurar o
controle de-jornada, Incontroverso nos
autos que o empragado realizava servi-
¢os .externos e tendo em vista gque se
enquadrava no inciso | do art. 62 da GLT,
nio ihe sdo devidas horas extras. Recur-
so de revista parcialmente conhecido e
provido., TST RR 503,059/98. Rel. Min.
Anetlia LI Chum, DJU 15.3.02, pag. 825.
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57 — MUNICIPIO. NQTIFICAGAQ
' POSTAL. VAUDADE

0 art._841, § 1¢, da CLT dispde que,
em sede de.processo do trabalho, a no-
tificagio citatdria fas-se-a através de 1o
gistro postal. Portanto, perfeitamente
vélida a notificagie inicial dirigida ao ente
publico pela via postal, ante previsag le-
gal a quai afasta-a aplicabilidade subsi-
didria dos dispositivos do processo co-
mum, conspante © art. 769 da CLT. Re-
curse conhgcido e desprovido. TST RR
552.441/99, Rel. Min. José Simpliciano
Fernandes. DJU 12.4.02, pag. 544.

58 — NAO CONHECIMENTO Do

"AGRAVO DE INSTRUMENTO.

AUSENCIA DA .CERTIDAO

DE PUBLICAGAO DO ACOR-

DAO.PROFERIDO PELO TRI-
BUNAL REG!ONAL

O rol de peqas obngaténas Y torma-
¢éio do agravo de instrumento, constan-
te do ar{,-897 consolidado nao pode ser
considerado como taxativo, Com efeito,
embora a certidao de publicagdo do actr-
dao do Tribunal Regional ndc tenha sido
elencada ne inciso | do-§ 5% do art. 897
da CLT, com a redagac conferida psla Lei
., 9.756/98; constitui-se documento ne-
cessario 4 formagido do agravo de ins-
trurnento, dade a necessidade de, se pro-
vido 0 apelo, ter-se de aferir a tempesti-
vidade da revista. Embargos ndo conhe-
cidos. TST.E-AIRR 652,321/00. Rel. Min.
Ministro- Rider -Nogueira  de Brito. DJU
5.4.02, pag. 517.

59 — NULIDADE. MANDADO DE
~ SEGURANGA, AUSENCIA DE
CITAGAQ DO LITISCONSOR-
TE PASSIVO NECESSARIO.

- ARREMATANTE

Objetivando o impetrante obter a anu-
tagdo do leildo de bem anteriormente
penhorado, bem como da arrematagiio
havida, necessdrio se faz, para o valido
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processamento do mandado de seguran-
¢a, a citagio-do arrematante para inte-
grar a lide na condigédo de litisconsorte
passivo necessario, nos termos da dis-
posigao contida.no art. 47, capul e para-
grafo dnico, do CPC, ¢fc o arl. 10 da Lei
n. 1.533/51. A auséncia da citagéo do li-
tisconsorte passivo necessario conduz
nulidade do processo, tornando inefica-
zes 0§ atos praticados nos autos, bem
como o pronunciamento jurisdicional por-
ventura emitido. Recurse ordinaric em
mandado de seguranga provido. TST
ROMS 615,600/98. Rel. Min. Francisco
Fausto. DJU 156.3.02, pag. 772.

80 — OBRIGAGAQ DE PEQUEND
VALOR, DESNECESSIDADE
DE EXPEDICAO DE PRECA-
TORIO. LEI N. 10.098/00.
APLICAGAQ IMEDIATA. PRE-
CATORIO. OBRIGAGAQ DE
PEQUENO VALOR

A EC n. 20/98, ac acrescentar o § 3%
ao art. 100 da CF, previu a possibilidade
de pagamento de dividas judiciais da
Fazenda Piblica, independentemente de
precatdrio, mas remeteu a legislagao or-
dinaria a definigio do que seria conside-
rado como “abrigacio de pequeno valor”.
Lei n. 10.088/00, superveniente a inter-
posigdo do extraordindrio. Norma de na-
tureza processual, gue definiu as obri-
gagdes de pequeno valor para os efeitos
do disposte no art, 100, § 3%, da CF. Apli-
caglc oS Processons em curso, Por cons-
tituir-se fato novo capaz de influir no jul-
gamento da causa. §TF AgRE 307.015/
SC. Rel. Min, Mauricio Corréa. DJU
8.3.02, pag. 63.

61 — OMISSAQ DE RECOLHIMEN-
TO DE CONTRIBUIGOES PRE-
VIDENCIARIAS DESCONTA-
DAS DO SALARIC DOS EM-

PREGADOS (CRIME DO ART.

95, b, LEI N. 8.112/91)

Anistia concedida pelo paragrafo dni-
codoart. 11 da Lein, 9.639/88, em sua
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publicagdo no DOU de 26.5,88; incons-
titucionalidade, por vicic formal de falta
de aprovacao pelo Congresso Nacional,
declarada pelo Supremo Tribunal, com
eleitos ex tunec (HC 77.734-9, 4.11.98,
Néri, DJU 10.6.33), firmando-se, de ou-
tro iado, o entendimente de que a limi-
tagfo da anistia concedida pelo art. 11
da mencionada Lei n. 9,639/88 aos
agentes politicos néo contraria o prin-
cipio constitucional da isonomia: prece-
dentes da Corte. STF RECR 262.604/
5P, Rel, Min, Sepllveda Pertence. DJU
22.3.02, pag. 47.

62 — PEDIDO DE RECONSIDERA-
CAQ. INCABIVEL CONTRA
ACORDAO PROFERIDO POR
ORGAC DA ESFERA ADMI-
NISTRATIVA, EM GRAU RE-
CURSAL

A decisao que ¢ ora agravante procu-
rou ver “reconsiderada” constitui acdrdio
proferido pelo Tribunal Pleno desta Gor-
te em grau de recurso, ou seja, deciséo
proferida por “orgéo” da esfera adminis-
trativa da Justiga do Trabalho, enquanto
que o “pedido de reconsideragio” de que
trata o art. 106 da Lei n. 8.112/30 e cabi-
vel apenas contra decisaoe proferida por
“autoridade”, ou seja, “servidor ou agen-
te pablico dotado de poder de decisdo”
{art, 1%, § 29, da Lei n. 9.784/99). Ade-
mais, a Lei n, 9.784/99 estabelece que
ndo serd conhecido recurso apods exau-
ritta a esfera administrativa, como acor-
reu no caso dos autos. Adrave regimen-
tal desprovido. TST AGEDAG-ROISC
549.171/99. Rek. Min. Rider Nogueira de
Brito. DJU 5.4.02, pag. 493,

63 — PISC SALARIAL. MENQRES
DE DEZOITO ANOS

O presente feito ndo cuida ds um fato
gerador de dissidio individuat em que um
empregador ndo tenha-observado a proi-
bigdo de diferenga salarial por motivo de
idade, contida no inciso XXX, do art, 79,
da Constituigdo da Repiblica, mas de
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uma norma. elaborada, em patamar de
igualdads, pelas entidades sindicais de
empregados e de empregadores, consi-
derando seus interesses e as peculiari-
dades de suas atividades. Por outro lado,
a:Carta Magna também-agasalha princi-
pios outros, tais como o daautenomia
privada coletiva e da flexibilizagdo (art.
72, VI); que ampliaram a liberdade de
negociagido das representagbes sindi-

cais, permitindo que elas assim acordem,

considerando os interesses da catego-
ria e o momento sdcio-econdmico. Devido
ao crescente aumento do desemprego,
05 segmentos econdmicos e profissio-
nais vém -movimentando-se para buscar
alternativas capazes de Incentivar a cria-
¢é0 de novas oportunidades de trabalho,
Na hipdtese, € evidente que a condigdo
estimula a contratagdé de menores de
dezoito-anas, ao contréric da igualdade
de saldrios qus, longe de beneficia-los,
aumenta as dificuldades para esses em-
pregados conseguirem colocagdo em um

mercado de trabalho.cada dia mais com-.

petatwo Tratando-se ds- piso salarial, ma-
téria-tatalmente restrita. ao- ambito das

negociagées coletivas, os principios supra-.

expendidos ganham, ainda, maior. rele-
véncia para ampararem o pactuado. TST
ROAA 759.023/01. Rel. Min. Ronaldo
José Lopes Leal. DJU 3.5.02, pag. 465.

64—» PHEMIO DE. PRODUQAO'

PAGO MENSALMENTE, NA-
TUREZA JUHIDICA NAOC-SA-
. LARIAL. COMPUTO NO RE-
POUSO SEMANAL REMUNE-
RADO. IMPOSSIBILIDADE

Em regra, as parcelas pagas ac em-
pregado com habituzalidade t8m nature-
za salarial, excetuadas aquelas cujo ca-
rater se revela tac-somente indenizato-
rio, Nesse passo, dispbe o art. 457, § 19,
da CLT que integram o saldrio ndo sd a
importéncia fixa estipulada, como tam-

bém as comissdes, percentagens e gra--

tificagdes .ajustadas, pois as vantagens
obtidas. habituaimente, com periodicida-
de ¢ uniformidade, aderem ao.contrato
definitivamente,- devendo o seu célcuio
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incidir nos consectarios legais. Entretanto,
o -Enunciado de Samula n. 225 deste
Colegiado Superior Trabathista, atento ao
disposto no-art. 7%, § 29, da Lei n. 805/
49, 'que cuida especmcamente do insti-
tuto de Direito do Trabatho em aprego,
natadamente o Repouso Semanal Remu-
nerado, orienta no sentide de qus as gra-
titicagoes de produtividade, quando pa-
gas mensalmente, como no caso concre:
to, ndo repercutem no calculo do.aludi-
do .R. 8. R., ainda que pagas de forma
habitual e com o propdsito de remune-
rar e.incentivar a prodiftividade dos em-
pregados, Por outro lado, 0 mesmo ndo
se pode dizer relativamente ao ¢cdmpu-
to desta bonificag&o.nas demals verbas
contratuais, pois; possuindo natureza de
gratificagdo ajustada, os seus reflexos
sobre férias, décimos terceiros salarios
e FGTS, ex vi legis; se impbem. Recur-
so de Revista empresdrio conhecido,
mas parcialmente provido. TST RR
422.828/98. Rel. Min. Anélia Li Chum.
DJU 22.3.02, pag. 674.

65 — PFIESCF[IQAO MINISTEHIO
"PUBLICO. ARGUIGAO. CUS-
TOS LEGIS. ILEGITIMIDADE

O Ministério Piiblico n&o tem legitimi-
dade para argdir a preserigdo a favor de’
entidade de direito, plblico, em matéria.
de direito patrimonial, quando atua na.
gualidade de custos fegls {arts. 166, CC
e 219, 52, CPC). Parecer exarado. em
Remessa de Oficio. (Orientagao. Jurispru-
dencial n. 130).. Récurse de Revista ndo
conhecido. TST RR 452,695/98. Rel. Min,
José Luciano de Castilho Perelra DJU
22.3.02, pag. 676.

66 — PRESCRIGAQ. PROTESTO
INTERRUFTIVO, EFEITOS

: Em se tratand_o-de. processo do tra-
balho, o simplés ajuizamento.do protes-
to jé interrampe o fluxc do prazo preseri-
cional, sendo inaplicavels; nesta Justiga,
0 d|5posto nos §§ 3% e 42 do art. 219 do
CPC, porgue, de acorde com ¢ art; 769
da CLT, odireito processual comum sera:
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fonte subsididria do direito processual do
trakalho, exceto. naguilo em que for jin-
compativel. G art. 841 da GLT atribui,
exclusivamente ao Poder Judicidrio o
énus de promover a netificagio da parte
contraria e, em se tratando de protesto
judicial, do interessado. Recurso de Re-
vista a que se da provimento. TST AR
672.824/00. Rel. Min, Carios Alberto Reis
de Paula. DJU 22.3.02, pdg. 6599.

87 — PRESCRIGAQ. RURICOLA.
SUPERVENIENCIA DA EMEN-
DACONSTITUCIONALN.28, DE
26.5.00. CONTRATO DE TRA-
BALHO EXTINTO € PROCES-
SO PENDENTE DE JULGA-

* MENTO: INAPLICABILIDADE

Inconcgebivel, no grdenamento juri-
dico brasileire, a aplicagéo retroativa de
lei que importe infringéncia. ac direito
adquirido da parte {CF/88, art. 5%, inc.
XXXVI) A Emenda Constitucional n. 28,
de 26.5.00, ndo regula a prescri¢éo se,
quando passou a viger, apanhou o con-
trate de emprego do ruricola ja extinto
e a agdo ja ajuizada, A lei nova ndo tem
o condédo de alcangar situagdes prete-
ritas, jd totaimente consolidadas segun-
do a regra prescricional vigente & épo-
ca. A aplicagfo imediata da lai nova al-
canga unicamente os efeitos fulurcs de
fatos passados, mas ndo se compade-
ce com a incidéncia sobre fatos inte-
gralmente consumados no. passado.
“Egse principio € a prdpria moral da le-
gislagao” (Grenier}, Convicgao robuste-
cida mediante a aplicagdo-analdgica da
Sumula n. 445 do E. STF. 3. Inexistén-
cia de ofensa acs arts. 896 da CLT, 52,
incisas 1l @ XXXV, e 79, inciso XXIX,
da CF e 82 da LICC, Embargos de que
nédo se conhece, TST EHR 365.751/97.
Rel. Min. Jodo Creste Dalazen. DJU
©.4,02, pag. 507.

68 — F'F{EVIDENCIAFHO ACIDEN-
TARIA. APOSENTADORIA
ESPECIAL E AUXILIO-SU-
PLEMENTAR. ACUMULAGAQ.
POSSIBILIDADE., RETORNC
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AQ TRABALHO. MOLESTIA
CONSTATADA APOS O RE-
TORNO, ART. 9%, DA LEL 6,367/
76. LEI MAIS BENEFICA. CA-
SOS PENDENTES DE JUL-
GAMENTO

Conseante o disposto na Lein. 8.367/
76, art. 92 e a majoritaria jurisprudéncia
desta E. Corte, ainda que em gozo de
aposentadoria especial, faz jus o-segu-
rado & auxilio-suplementar, desde que a
moléstia incapacitante tenha surgidc
apds o reingresso na atividade {aboral.
Precedantes. Na hindtese, o sequrado
aposeniou-se em 8.3.87 e retornou ao
trabatho em 15.3.82, sendo gque em
31.10.83 foi constatada & enfermidade.
Incidéncia da lei benéfica mais recente
aos ¢casos pendentes de julgamento, Pre-
cedentes. Recurso conhecido e provido.
STJ RESP 302.404/RJ. Rel, Min. Gilson
Dipp. DJU 18.3.02, pag. 285,

69 — PREVIDENCIARIO, EMBAR-
GOS DE DECLARAGAC NO
RECURSO ESPECIAL. AUXI-
i.IO-DOENGCA. PERDA DA
QUALIDADE DO SEGURA-
DO. INOCORRENCIA. RE-
QUISITOS COMPROVADOS

A falta de recolhimento das contribul-
goes previdecidrias, por um perfodo iguat
ou superior a doze meses, em razac de
incapacidads juridicamente somprovada,
ndo tem o conddo de retirar a qualidade
de segurado. Nos moldes do art. 535, do
CPC, os embargos de declaragio tém
seus limites restritos ac exame da exis-
téncia de omissao, contradigdo e obscu-
ridade, podendo, em cases extremos, a
sles ser conferido efefto infringente ou
modificativo, o que ndo se vislumbra in
casu. Embargos de declaragdo conheci-
dos e rejeitados. 8TJ EDREsp 315.749/
SP. Rel. Min. Jorge Scartezzini. DJU
12.4.02, pag. 194,



234

70 — PREVIDENCIARIO, RURICC-
LA. APOSENTADORIA POR
IDADE. PROVA.VALORAGAOQ.
- SUMULA N. 149;31’.}

A concessdo de benefjc_:o previden-
cidrio a ruricola depende de razoavel
comprovagio documental da atividade
laborativa - rural. Sdmula-n. 149/STJ, Ini-
cio de prova material atendida com a jun-
tada a inicial de-dosumentos que, no seu
conjunto, suprem .z exigéncia legal. Re-
curso nac conhecido. STJ REsp 352.815/
CE. Rel. Min. Gilson Dipp. DJdU 18.3.02,
pag 201,

Tt — PREV!DENC!AR!O SALARIO
DE CONTRIBU!QAO AHBI»
THAMENTO '

© £ legitima a fixagio dos valores devi-
dos pela empresa & previdéncia sociat,
pela via do arbitramento, com base em
notas fiscais, quando ndc & apresenta-
da & fiscalizagéo, escrita contendo regu-
larmenie a remuneragdo dos emprega-
dos. Interpretagac.do § 6%, do arl. 33, da
Lei n. 8:212/91, Recurso mprowdo STJ
REsp381.383/SC. Rel. Min. José Delga-
do. DJU 25.3.02, pdg. 209,

72 — PREVIDENCIARIO. TEMPO
- DE SERVICO, CONTRIBUI-
CAO, CONTAGEM RECIPRO-

CA AREA RURAL E URBANA

A Iegnslagao prewdenmana néo admi-
te, para fins de contagem reciproca para
aposentaderia por-tempo de setvige —
rural & urbano -, o.computa do periodo,
anterior a Lei n..8.213/91, em que o segu-
rado desenvolvia atividade ruricola sem,
contudo, efetuar ¢ recolhimento das con-
tribuigoes pertinentes. Precedentes. Recur-
$0 provido. STJ REsp-383.976/RS. Rel.
Min. FeliX Fischer. BJU 11.3.02, pag. 275

73 — PREVIDENCIARIO. TRABA-
LHADOR RURAL, APOSEN-
TADORIA. INICIQ RAZOAVEL
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DE:PROVA MATERIAL, FOR-
TEMENTE CORROBORADO
- COMPROVATESTEMUNHAL.
HONOF{ARIOS "ADVOCATI-
CIOS. SUMULA N. 111/8TJ

A concessao -de beneficio previden-
cidrio devido ao ruricola depende de-ra-
zoavel inicio de prova material da ativi-
dade laborativa rural, existente na espé-
cie. Samula n. 149/STJ, Os honorérios
advocaticios devem-incidir apenas sobre
os ‘beneficios previdencidrios vencidos
até a data da sentenga, excluido do cél-
culo do percentual. as parcelas vingen-
das a teor da SUmula n. 111/8TJ. Prece-
dentes. Recurso parcialmente conheci
do, e nesta extensdo; provido: STJ REsp
389.291/PR. Rel. Min. Fernando Gongal-
ves. oJu 25.3.02- pég. a3z2. -

74 PHEVIDENCIARIO THABA
 LHADOR RURAL.EXAME DE
PROVA. SUMULA N, 7/STJ.
DISSIDIO -NAO DEMONS-
" TRADO. SUMULA N. 284 DO

. 8TF

" Gom o julgado do Tribunal de origem
se louvande na existéncia de prova do-
cumental, a apreciagio da matéria refe-
rente & certahcagao da condzgao de
ruriccla importa em incurséc na seara
iatico-probatoria, razéo pela qlal nio
pode serconhecida enysede de recurso
especial, que RAc se presta ao exame
de fate controvertido, vt Sumula n. 7/5TJ.
Recurso conhecido em parte (letra ¢) e
inprovido. STJ REsp 358.765/PR. Rel.
Min. Fernando Gonga!ves DJU 25.3.02,

pag. 319.

76 — PROGESSO CIVIL. REMES-

SA OFICIAL. DEVOLUTIVI-

Ainsergao da Crientagdo Jurispruden-
cial n. 75-pela C. SBDI-2 nEo indica tenha
o E. TST aderido implicitamente a corren-
te gue sustenta a devolutividade restrita
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da Remessa Oficial. Admitir que 0 E. TRT
possa, examinando Remessa, simples-
mente confirmar a sentenca, ndo significa
resiringir seus efeitos. O Tribunal pode até
confirmar a sentenga, mas deve apreciar
os aspectos que foram desfavordveis ag
ente publice. A Remessa devolve ao Tribu-
nal ndo 56 a anélise de rito, mas também
a de meérito, devendo a Corte proceder a
novo exame da causa. Q'art. 19, V, do De-
creto-lei n, 779/68, da 2 Remessa nature-
za de recurso, considerandoe privilégic pro-
cessual das pesscas juridicas de direito
publico o “recurso ordindric ex officio das
decisoes que hes sejam total ou parcial-
mente contrarias” (sublinhou-se), Embar-
gos conhecigos e providos, TST ERR
458.116/98. Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi. DJU 8.3.02, pag. 571.

76 — PROCESSUAL CIVIL, CON-
FLITG DE COMPETENCIA.
RECLAMAGCAQO TRABALHIS-
TA.PROMOVIDA POR FUN-
CIONARIO DE CARTORIO
NAO QFICIALIZADO. COM-
PETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO

0O 8TJ tirmou entendimento no sentj-
do de que compete a Justica do Traba-
lho apreciar reclamagéo {rabathista pro-
posta por funcionario de cartério n&o ofi-
cializado, tendo em vista a existéncia de
vinculo empregaticio entre tal funciona-
ric & o titular do cartdrio, de guem rece-
bia sua remuneragéo, Coniflito conheci-
do. Competéncia do Juizo Trabalhista, o
suscitado. 8TJ CC 32.003/AM. Rel. Min.
Vicente Leal, DJU 18.3.02, pag. 171.

77 -— PHOCESSUAL CIVIL.E PRE-
VIDENCIARIO. APOSENTA-
DORIA ESPECIAL. ELETRI-
CISTA. ATIVIDADE INSALU-
BRE.DECRETO N. 53.831/84
E DECRETO N. 89.312/84
(ClLPS/84)

Por forga do art. 35, § 42, do Decreto
n. 89.312/84 (C1L.P5/84) cfc Decreto h.
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53.831/84, a categoria profissional de
eletricista que exerceu atividade insalubre,
mantém ¢ direite ao reconhecimento des-
se tempo de servigo, para fins de apo-
sentadoria especial. Recursc conhecido
em parte, mas desprovido. STJ REsp
267.787/RS. Rel. Min. Gilson Oipp. DJU
18.3.02, pag. 284.

78 — RECURSOQ DE EMBARGOS.
VIOLACAO AQ ART. 896 DA
GLT. ANISTIA. ART. 8® DO
ADCT. PRESCRIGAQ. MAR-
CO INICIAL

A anistia prevista no arl. 82 do ADCT
foi estabelecida em carater geral e am-
plo, sem a previsdo de prazo para que ¢
dirgito fosse reclamade. E ndo poderia
ser diferente, visto que, em face de sua
natureza naoc-individual, mostra-se ne-
cessario ¢ reconhecimento, pelas vias
ordinarias, do direito 4 anistia. Somente
guando reconhecido ou negadoe o direito
a quem entenda possui-io 8 que se pode
conceber o inicio do prazo prescricional.
A teoria da actio nata, neste caso, tem
plena aplicagdo. Assim, ao estabelecer
gue ¢ prazo prescricional para reclamar
o dirgito de reforne ao emprego pela anis-
tia do art, 82 do ADCT comega a contar
da vigéncia da Constituigdo da Republi-
ca, ou seja, a partir de 5.10.88, prazo
este de mode algum inscrito e, sequer,
subentendido no preceito constitucional,
acabou 0 Regional por contrariar os seus
préprios termos. Recurso de Embargos
conhecido e provido. TST ERR 319.451/
96. Rel. Min. Jodc Batista Brito Pereira.
DJU 15.3.02, pag. 759.

79— RECURS0O DE REVISTA.
ABRANGENCIA DOS ACOR-
DOS COLETIVOS DE TRABA-
LHO. BASE TERRITORIAL
DOS SINDICATOS

Embaora o TRT tenha admitido a exis-
téncia de clausulas que dispunharm acer-
ca da aplicabilidade das normas coleti-
vas a todos os empregados da empresa
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Reclamada, o fato de ¢ Reclamante exer-
cer.suas atividades em localidade diver-
sa daquela representada pelo sindicato

convenente realmente o retira do alcan- .

ce das mencionadas nermas. Conforme
dispds a decisdio recorrida, a represen-
tatividade do sindicato fica restrita & res-
pectiva base territorial. Revista conheci-
da e desprovida. TST RR 464.443/98.
Rel. Min. Rider Nogueira de Br:to DJU
22.3. 02 pag 750.

80 — RECURSO DE REVISTA.

COMPANHIA AGROPECUA-

RIA MONTE ALEGRE. PRE-

LIMINAR DE NULIDADE DO

- ACORDAQ REGIONAL POR

NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL

. A prestag&o jurisdicional foi entregue
na medida-da provocacgdo recursal, fle-
s0s os.dispositivos legais & constitucio-
nais invocados, COOPERATIVA, VINCU-
LO. Extrai-se-do acdrdio regional que a
relagao de recorrido com a cooperativa
apenas serviu para intermediar o verda-
deiro-contrato de trabalho daquele com
a rgcorrente, Nao hd, portanto, como se
vislumbrar-ofensa aos dispositivos iegals
invocados, cuja pretensa endnea sb 58-
ria passivel de modificagéo mediante o
revolvimento do centexto fatico-probats-
ric,-sabidamente refratdrio ao &mbita de
cogrigiio deste Tribunal, a teor do Enun-
ciado n. 126, A incidéncia.do verbete em
gusstdo por si s¢ afasta-a divergéncia
jurisprudencial colacionada, uma vez que
os arestos s6 sao inteligiveis dentra.da
universo processual de gue emanaram.
Tante mais que compulsando-0s se cons-
tata terem dirimido a controvérsia repor-
tandc-se A. efetiva configuragdo da coo-
perativa, aspecto-expressamente afasta-
do no acérdao regional, Recurso de re-
vista ndo conhecido. TST-RR 480.083/
98. Rel. Min. Antonio José de Barros Le-
venhagen. BJU 22.3.02, pag. 720.

81 — RECURSO DE REVISTA, DO
RECLAMADO EQUIPARA-
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" GAO SALARIAL. TRABAILLHO
INTELECTUAL. ADVOGADO

A 8DI — Plena do TST, em 17.11.97,
decidiu, por maioria, que & possival a
equiparagdo salarial em trabalho-intelec-
tual, desde que chservadas os requisites
do art. 461.da CLT. Embarges conheci-
dos & desprovidos. RECURSO DE REVIS-
TA DO RECLAMANTE EMBARGOS. VIOQ-
LACAC DO ART. 886 DA CLY. Os embar-
gos interpostos com o objetivo de gues-
tionar o ndo-cenhecimentc de recurso de
revista devem, necessariamente, estar
fundados em violagdo.do art. 896 da CLT.
Néo tendo a parte embargante denuncia-
do-a ocorréncia de violaglo de tal dispo-
sitivo, ndo ha come. prosperar o seu ape-
lo, Embargos ndo conhegidos, TST E-RR
318.112/86. Rel. Min. José Luciano de
Castilho Pereira. DJU-5.4.02, pag. 505:

82 — RECURSODE REVISTA. HO-
* RAS EXTRAS EXCEDENTES
A OITAVA DIARIA. CONTROLE

DE JORNADA, TACOGRAFO

O uso de disco tacégrafe, conscante
jurisprudéncia reiterada nesta Corte, néc
se presta para controlar a jornada doe
motorista, sarvindo apanas coma meio
de controle da velocidade do veiculo. Os
emprégados submetidos a labor externc
podem ter sua jornada controlada, des-
de que seja possivel. In casu, pela ca-
racteristica do fabor desenvolvido pelo
Reclamante, ndo ha a menor possibili-
dade de controle da jornada. Recurso de
Revista'ao qual se nega provimento. TST
RR §22.097/98. Rel. Min. Carios Alberto
Reis de Paufa DJU 15 3 02, pég 884.

83 — RECURSO DE’ REVISTA. MI-
NISTERIO PUBLICO. NULI-
DADE, AUSENQIA DE PRE-

JUIZO. PRINCIPIO DA INS-
"TRUMENTALIDADE . DAS
FORMAS

No Processo do Trabalho, a declara-
can de nulidade do ato somente pode ser
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levada a efeito quando houver prejuizo
para as partes, na forma do art, 794 da
CLT. Ao ato processual, mesmo ndo sen-
do cbservada a forma legalmente previs-
ta, uma vez atingida a sua finalidade, nao
poderd ser declarada qualquer nulidade.
Q principio da instrumentalidade das for-
mas ha de ser visto conjuntamente com
0s da economia e celeridade processu-
ais, principios estes norteadores da com-
pleta entrega da prestagao jurisdicional,
em especial na esfera trabalhista, Revis-
ta ndo conhecida, TST RR 441.454/98.
Rel. Min. Jos& Luciano de Castilho Pe-
reira. DJU 15.3.02, pag. 822,

84 — RECURSO DE REVISTA. NU-
LIDADE, SBUPRESSAO DE
INSTANCIA

O Regional, quando afasta a impos-
sibilidade juridica do pedido, por concluir
haver.a possibilidade de configuracéo de
vinculo de emprego, deve determinar ¢
retorne dos autos & Vara do Trabalho de
arigem, para que sejam axaminados os
demais pedides, tudo em fungéo do du-
plo grau de jurisdigéc. Se assim néo faz
a julga imediatamente outros pedidos da
inicial, suprime uma instancia, sm con-
trariedade ao art. 5%, inciso LV, da Cons-
tituigdo da Reptblica, gue contempla os
principios do devido processe legal, do
contraditdrio ¢ o da ampla defesa. Re-
curso de Ravista conhecido & provido,
TST RR 551.183/99. Rel. Min. Jo&ao Ba-
tista Brito Pereira. DJU 8.3.02, pag. 727,

85 — RECURSO EXTRAORDINA-
RIO. SALARIO-EDUCAGAO:
NATUREZA JURIDICA TRI-
BUTARIA, NOS TERMOS DA
CONSTITU[QAO DE 1988

--Disciplina anterior mantida. Fixagao
véalida da aliquota, por meio de ato do
Poder Executivo, em face da EG n. 1/69;
com base no § 22 do art. 1% do Decreto-
lgin. 1:.422/1975, em que se observa téc-
nica de delaegacdo legislativa adotada
diante da variagdo do custo do ensino
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fundamental. Art. 212, § 5%, da Constitui-
¢do de 1888, Recepgdo da contribuigio,
na forma em que se encontrava discipli-
nada. Constitucionalidade do art. 15, §
1%, 1 e ¥, e § 3% da Lei n. 9.424/96, Agdo
Baclaratéria de Constitucionalidads n. 3.
Decisdo com forga vinculante, eficdcia
erga omnes e eleito ex tunc. Natureza
juridica de contribuigdo social. Inaplica-
bilidade dos aris. 146, I, a, e 154, [, da
CF. Agravo reglmenta! a que se nega
provimente. STF AGRRE 272.942/RS.
Rel. Min, Néri da Silveira. DJU 19,1201,
pég. 16.

86 — RECURSO EXTRAOQRDINA-
RIO. TRABALHISTA. DIRIGEN-
TE SINDICAL, EXTINGAO DA
EMPRESA. GARANTIA DE
EMPREGO. INEXISTENCIA.
CF, ART. 8%, Vill

£ relativa a garantia proviséria de
emprego do dirigente sindical. Extingdo da
empresa e termino da relagdo emprega-
ticia. Hipétese que nio se refere a dis-
pensa imotivada ou arbitréria protegida
pelo exercicio de mandato sindical. A ga-
rantia constitucional assegurada ao em-
pragade enquanta na cumprimento de
mandate sindical {GF, art. 82, VIII} ndo se
destina a ele propriamente dito, ex intuity
personae, mas $im a representagao sin-
dical de que se investe, que deixa de exis-
tir, entretanto, se extinta a empresa em-
pregadora, Alegagse de existéncia de fi-
liais do estabelecimento extinto localiza-
das na mesma base territorial do sindica-
to representade. Necessidads de compro-
vagdo de matéria de fato. Incidéncia da
Somula n. 279 do ST¥ e auséncia de
presquestionamento especifico do tema.
STF RE 222.334/BA, Rel. Min. Mauricio
Corréa. DU 8.3.02, pay. 67.

87 — RECURSO EXTRAORDINA-
* RIO.TRABALHISTA. INSTAN-
ClA ORDINARIA NAO ESGO-

- TADA. ACORDAO DE TRT

O recurso exiracrdinatio e cabivel de
decisdo proferida em Gnica ou Gitima
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instancia (CF, art. 102,.11). Por isso, e
inadmissivel o-RE, quando couber, na
Justiga de origem, recurso da decisdoim-
pugnada. Sumula n. 281, STF AgAl
361.619/RJ. Rel. Min: Carlos Velloso. DJU
8. 3 02, pag &0,

88 — RECURSO -ORDINARIO.
"AGAQ RESCISORIA. DECI-
SAQ HOMOLOGATORIA DE
"ACORDO

Cabia & rgcorrente comprovar a exis-
téncia de vicio de vontade na celebra-
¢a0 do acordo, Onus 'do quat ndo sé de-
sincumbiu, nao-se prestando a esse pro-
posno mera alegagdo de que o valor re-
cebido seria-inferior ac. efetivamente de-
vido pela empresa, até porque & prépric
da conciliagéo haver concessogs recipro-
cas. Afora isso, ¢ que se constata dos
autos & que a recorrente comparecey a
4 JCJ.de Cuqgue-de Caxias e assinou o
acordo-pa presenga do Juiz-Presidente,
sendo irrelevante a auséncia dos Juizes
Classistas ja que.se tratava de convali-
dagéo de um ato de vonlade e ndc de
julgamento da-lide. Recursc. a que se
nega provimento, TST ROAR 534,189/93.
Rel. Min. Antanic. José de Barros Leve-
nhagen. DJU 12.4.02, pag. 492. '

89— RECURSO - ORDINARIO,
ACAQ RESCISORIA. PRO-
MOGAO DECORRENTE DE
_ ATO ADMINISTRATIVO NULO.
_OFENSAAQ ART: 37, CAPUT,
DA CONSTITUICAQ. ENUN-
- CIADO N. 208 DO TST. IN-
CIDENCIA -

Embara esta Gorte venha reiterada-
mente se- manifestando. no sentido de
que a ilegalidade do ato que determina
as promogées unicamente pele critério
do merecimento, em inobservancia ac
Regulamente de Pesscal da ECT, nao
gera para os demais smpregados gual-
guer direite, autorizando o corte réesci-
sorio da decisfo que.o reconhece me-
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diante evidente afronta ao art. 37, caput,
da Constituigdo, a verdade & que ndo
houve pronunciamento a respeito des-
se dispositivo na decisao rescindenda,
o que atrai ¢ ébice do Enunciado n, 298
do TST. Recurse 2 que se nega provi-
mento. TST ROAR 753. 859/01. Ral. Min.
Antdnio José de Barros ‘Levenhagen.
DJU 12.4:02, pag. 498.

0—- RECURSO- OHDINARIO EM
DISSIDIO COLETIVO. GRE-
'VE. ABUSIVIDADE. AUSEN-
CIA DA ATA DE ASSEMBLEIA;
LEGITIMIDADE

Inexistindo, nos autos, documentagac
(ata) gue comprove ter o sindicato profis-
sional convocado a categoria para uma as-
sembléia.cont a finalidade de deliberar so-
bre a deflagragéo do movimento paredista,
néo ha como observar se o quorum legal
foi satisfeito, ndo se podendo avaliar se
hduve autorizagdo vaiida para a deflagra-
¢80 do movimento, ou seja, fala Iegrtlmlda-
de a0 suscitado. Inobsarvancia dos requi-
sitos exigidos pefa Lei de-Greve. Recurso
provide. TST- RODC 789.776/01. Rel. Min.
Wagner P:menta DJU 12,4,02, pag. 476.

91 — HECURSO OHDINARIO EM
‘DISSIDIO COLETIVO. PAUTA
. RENVINDICATORIA NAO RE-
GISTRADA EM ATA. CAUSA

' DE EXTINGAO

" A'auséncia ‘do’ registro da pauta dg
reivindicagdes nas atas das assemnbléi-
as gerais realizadas impossibilita cons-
tatar se asreivindicagOes trazidas a exa-
me desta Just:ga foram aprovadas de
forma regulal e se relletem a vontade dos
trabathadores, verdadeiros titelares do
direito requerido, como.também desaten-
de a exigénela contida na instrugao Nor-
mativa n. 4, item VI, alinea ¢, déste Tri-
bunai, bem como & Orientagao Jurispru-
dencial n. 8 da ¢. 8DC. TST RODC
741.035/01. Rel. Min. Wagner Pimenta,
DJU 12.4.02, pag. .468. :
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92 — RECURSO ORDINARIO. EM
DISSIDIO COLETIVO. RE-
PRESENTATIVIDADE DA CA-
TEGORIA. AUSENCIA DE
QUORUM DELIBERATIVO

QO processoe de elaboragéio da norma
coletiva deve constituir verdadeiro instru-
mento da real vontade da categoria, o
gue ndo se alings sem uma expressiva
presenca ¢ atuag@o de seus membros
nas respectivas assembiéias. E neces-
sario, para tanto, ohservar o -quorum le-
gal e os comandos das Orientagtes Ju-
risprudenciais ns. 13 e 21 da SDC. TST
RODC 793.421/01. Bal, Min. Wagner Pi-
menta. DJU 12.4.02,.pag. 477.

93 — RECURSO ORDINARIO. PRE-
VIDENCIARIO. CONTAGEM
RECIPROCA DE TEMPO DE
SERVIGO. AVERBAGAQ DE
TEMPO DE SERVIGO PRES-
TADO EM ATiVIDADE RURAL
PARA FINS DE APOSENTA-
DORIA NO SERVIGO PUBLI-
CO.CONTRIBUIGAC, NECES-
SIDADE

“Para efeito de aposentadoria, ¢ as-
segurada a contagem reciproca do tem-

po de contribuigao na administraggo pd- -

blica e na atividade privada, rural e ur-
bana, hipdtese em que os diversos sis-
temas de previdéncia social se compen-
sardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei* (art. 202, § 2%, da
Constituigéio da Repiblica). *(...) para a
contagem reciproca corretamente dita,
Isto @, aquela que soma o tempo de servi-
¢o plblico ao de atividade privada, ndo
pode ser dispensada a prova de contri-
bui¢go, pouce importando — diante des-
se explicito requisito constitucional —
gue de, contribuir, houvesse sido, no
passado, dispensada determinada cate-
goria profissional, assim limitada, bem ou
mal, quanto-ao beneficio de reciprocida-
de pela ressalva estatuida na prdpria
Constituigdo.” {ALIn n. 1.664/0F, Rel. Min.
QOctavio Gallotti, in DJU 19.12.97). A con-
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tagem do tempo de servico prestado na
atividade privada, seja ela urbana ou ru-
ral, s6 pode ser aproveilada para fins de
aposentadoria no servigo publico, guan-
do houver prova de contribuigdo naque-
le regime previdenciario, inocorrente, na
aspécie. Recurso improvido, STJ ROMS
11.188/SC. Rel. Min. Hamilton Carvathi-
do. DJU 25.3.02, pag. 308,

94 — REDISTRIBUIGAO DE SER-
VIDOR. INTERESSE E CON-
VENIENCIA DA ADMINIS-
TRACAO. ART. 37 DA LEI N,
8.112/90 '

{e acordo com a Lei n. 8.112/90, a
primeira exigéncia para que seja consi-
derada vélida a redistribuigio é gue haja
interesse por parte da Administragao,
requisito gue, in casu, ndo restou com-
provado pelo-Recorrente. O Tribunal, ac
decidir que n&o era conveniente ou opor-
tuno efetivar a redistribuigdo, agiu den-
tro do seu peder discricionario, o gual nédo
pode ser revisto por esta:Corte, seguns
do o disposto ne-Verbete n. 321 do TST.
Recurso desprovido. TST RMA 687.890/
00. Rel. Min. Rider Nogueira de Brito. BJU
22.3.02, pag. 603.

95 — REPRESENTAGAO PROCES-
SUAL. MANDATO QUE VEDA
EXPRESSAMENTE A POSSI-
BILIDADE DE SUBSTABELE-
CIMENTO

Em razdo de sua natureza fiduciaria,
o mandato ¢ wm contrato infuituy perso-
nae e, por isso, deve ater-se esiritamen-
te aos termos do instrumento respecti-
va. Quande a reclamada outorga pode-
res ad judicia e especiais a- seus advo-
gados, vedando-lhes, expressaments, a
possibilidade de substabelecimenta do
mandato, carecem de-eficacia juridica a
atos praticados pelo advogado substa-
belecide. Cumpre & parte zelar pela es-
correita tramitagio processual, cujo onus
nac poade ser atribuido ao drgdc jurisdi-
cional, como na hipétese em examae.
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Agravo regimeantal ndo conhecido, por ir-
regularidade de representagdo. TST
AGRR 523,638/88. Rel. Min. Milton.de
Moura Franga. DJU 15.3.02, pag. 911.

96 — RESILIGAO DE PACTO LA-

" BORAL EM FACE DE OBITO

DO COBREIRO. SERVIDOR

PUBLICO. LIAME DE TRABA-

- LHO ANTERIOR A ATUAL
 CARTA MAGNA

Saécartoque alein, -7.4_93_(86 veda
nomeagdes e considera nulos de plenc
direito os atos da Prefeitura Municipal gue
importarem em nomear, contratar e ad-
ritir servidor publico no periodo de
18.6.86 a 14.3.87, nao menos cerfo, po-
rém, é que o reconhecimento de direitos
trabathistas. do liame laboral tac-somente
apds tal. periodo proibitivo, por parte do
douts Colegiado de Segundo Grau da Jus-
tiga do Trabalho do Estado da. Paraiba,
néo viola iniludivelmente & literalidade da
Lei agitada pela ilustrada Procuradoria
Regional do Trabalho, tampouce promo-
vem & admissibilidade da Revista ares-
tos paradigmas -apresentados, que nao
tratam da mencionada especificidade, Re-
curso de Revista ndo conhecido. TST RR
A88,132/98. Rel.-Min, José Simpliciano
Fernandes. DJU 12, 4.02, pdg. §41.

87— HESPONSABILIDADE- CIVIL.
USINA, TRANSPORTE DE
TRABALHADORES RURAIS.
MOTORISTA PRESTADOR DE

"SERVIGO. TERCEIRIZADO
VINCULO DE PHEPOSICAO
RECONHECIMENTO

'Para-o-reconhec:mento downculq de
preposigde, ndo & precisc.que exista um
contrato tipico- de trabatha; é suficlente
a relagdo de dependéncia ou que alguém
presie servigo '$0b o inleresse ¢ o co-
mando de ‘outrem. -Precedentes. Recur-
s0 especial nfc conhecido. 8TJ REsp
304.673/SP Rel. Min. Barros Monteiro,
DJU 11.3.02; pag. 257.

REVISTA DO TRT DA 158 REGIAQ — N. 18— JUNHO, 2002

98 — SALAR'.O IUTILIDADE. VE'.GULO
: CHITEH!O DE APURAQAO

Nao h_av_en_do a _lei fixado cr_itério oh-
jetivo de apuragéc e quantificaggo da
utilidade veiculg, afigura-se “justo e ra-
zodvel” {art, 456, § 12 da-CLTY o critério
utilizado pefoTribunal Regional, que'con-
siderou o combustivel gasto pelo Recla-
mante, tendo por base a quilometragem
em raz&g da relagdo Km/litro. Embargos
n&o conhecidos integralmente. TST £RR
350.984/97. Re}, Min. Rider Nogueira de
Brito. 0JU 22.3.02, pag. 615.

99— SALARIOS. F{EPOSIQAO DO

PCDER AQUISITIVO. CLAU-

- SULADE GARANTIA EM CON-
VENQAO COLETIVA

- Q contrato-coletwo, na e_spe_cie “gon-
vengho”, celebrado nos moldes da legis-
lagéo em vigor ¢ sem que se possa falar
em vicio na manifestag&o de vontade das
categorias profissional & econdrnica en-
volvidas, encerra -ato juridico perfeito e
acabado, cujo aicance ndo permite duivi-
das no que as partes previram, sob o ti-
tulo “Garantia de Reajuste”, que politica
sajarial superveniente menos favoravel
aos trabalhadores ndo seria observada,
havendo de se aplicar, em qualquer hi
potese, fator de atualizagio correspon-
dente a noventa por cento do Indice de
Precos. ao Consumldor— IPC. Insubsns-
téncia da mudanga de indice de corre-
¢&o, passados seis mesas e ante lei que,
erm meio a nova sistematica, sinalizow-a
possibilidade de empregado & emprega-
dor afastd-la, no campo da.livre nego-
ciagdo. STF RE 194.662/BA. Rel. Min.
Marco 'Au'rélio; DJU' 12.4:.02; pag. 59.-

100 — SERVIDOR. APOSENTADO
RIAVOLUNTARIA.DIREITO A

. PERCEPCAQ DE ANUENIOS

E DO PLUSPECUNIARIO DE-
‘CORBENTE DA APOSENTA-
DORJA COM PROVENTOS
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INTEGRAIS, NOS TERMQS

DA REDAGAQ ORIGINAL DOS
ARTS.67 E 192, INCISC I, DA
LEIN. 8.112/80

Para 0 recenhacimento do direito do

servidor & percepgo da vantagem de
que trata ¢ art. 192, inciso 1, da Lein.
8.112/90, necessario se faz o implemento
das condigfes exigidas para a conces-
sido de aposentadoria, com proventos
integrais, até a data da revogagéo do re-
ferido dispasitivo legal pela Medida Pro-
visoria n. 1,522, de cutubro de 18986, con-
vertida na Lei n. 9.527/97. No que tange
‘a0 pagamento de anuénios a titulo de
gratificagéo adicional por tempo de ser-
vico, hé que ge observar a regra do arli-
go 62 da Lei n. 9.624/98 c/c a nova reda-
¢d0 dada ao art. 67 da Lei n. 8.112/80
pelas Medidas Provisdrias ns. 1.195/95
e 1.480-19, convertidas na Lei n. 9,527/
g7. Recurso em matéria administrativa
parcialments provido. TST BMA 417 554/
98, Rel, Min. Vaniuil Abdata. DJU 5.4.02,
pag. 483. -

101 — SUCESSAD DE EMPRESAS.
GRUPQ ECONOMICO, EFEI-
TOS RETROATIVOS DAS
VANTAGENS PREVISTAS
NO REGULAMENTO INTER-
NO DO SUCESSOR

A previsdo legal inscrita nos arts. 10
e 448 da CLT resltinge-se a preserva-
¢do do contrate de trabalho do emprega-
do tal como vigente na data da alteragao
na propriedade ou estrutura juridica da
ermpresa, ndo, porém, & incidéncia refro-
ativa das vantagens previstas no regula-
‘mento-interno, da empresa sucessora,
Violagac de preceitos legais e constitu-
cional e divergéncia jurisprudencial néo
demonstradas. Recurso da revista de que
nae se conhece. TST BR 388.681/97, Rel.
Min, Gelson de Azevedo. DJU 12.4.02,
pag. 612.

102 — SUCESSAQ TRABALHISTA.
CARACTERIZAGAQC. CON-
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CESSAOQ DE SERVIGO PU-
BLICO, CONTRATO DE AR-
RENDAMENTO

A Jurisprudéncia desta Corte firmou-
58 no sentido de reconhscer a sucesséo
trabathista entre a Rede Ferroviaria Fe-
dera) 5.A. e a Ferrovia Centro Atlantica
S.A. resultante do contrato de conces-
sfo de exploraggo de servigo plblice, ao
fundamento de ser irrelevante o modo
pele quat se deu a sucesséo de empre-
sas, Incidéneia do Enunciado n. 332 do
TST. Recurso de Embargos nao conhe-
cido, TST ERR 551.209/98. Rel, Min..Jodo
Batista Brito Pereira. BJU 22.3.02, pdg.
618,

103 — SUCESSAO. PETROBRAS.
INTERBRAS. UNIAO

£ de Inteira responsabilidade da
Unido responder, em geral, pelos débi-
tos trabalhistas decorrentes do vinculo
entre a Reclamante & a Interbras, como
impde o art. 20, caput, da Lei n. 8.029/
80. Recurso a gue se nega provimento,
TST AR 591.551/89. Rel. Min. Anetia Li
Chum. DJU 22.3.02, pag. 686,

104 —TRABALHISTA. ACORDAO
QUE DECIDIU CONTROVER-
SIA RELATIVA A REINTEGRA-
GAO NO EMPREGO COM
BASE NA INTERPRETAGAQ.
ACORDO COLETIVO. ALE-
GADA VIOLAGAQ AO ART. 72,
XXVI, DA CARTA

Hipdtese em que ofensa & Carta da
Reptiblica, se existente, seria reflexa e
indireta, ndio ensejando a abertura da via
extraordindria. Incidéncia, ainda, das
SGmulas ns. 279 o 454 desta Corte, Agra-
vo desprovido, STF AGRAG 351.526/DF.
Rel. Min. llmar Galvde STF. DJU 22.2.02,
pag. 46,

106 — TRIBUTARIO CONTRIBUI-
GAO PREVIDENCIARIA. IN-
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CIDENCIA SOBRE AUXILIO-
EDUCAGAQ. DE EMPRESA
(PLANO DE FORMAGAO
EDUCACIONAL). DESCABI-
MENTO. VERBAS DE NATU-
'REZA NAO SALARIAL

Recurso Especial interposto contra v.
Acérdio que considerou ndo incidir con-
tribuigdo previdencidria sobra as verbas
referentes ao auxilio-educacional de
empresa {planc educacional), por consi-
derar que &% mesmas ndo inlegram o
salario-de-contribuigfo. O § 89, do art, 28,
da Lei n..8.212/91, com as alteragbes
efetivadas pela. Lei n. 9.528/97, passou
a conter a alinea t, dispondo que *ndo
integram o saldrio-de-contribuigdo para
os fins desta-Lei, exclusivamente, o va-
lor retative a.plano educagcional que vige
ao ensino fundamental e a gursos de
capacitagao e qualificagio profissionais
vinculados s atividades desenvolvidas
pela empresa, desde que todos. os em-
-pregados e dirigentes tenham acesso ao
mesma"., Os valares recebidos come “for-
magao profissional incentivada” ndo po-
dem’ ser considerados como salarig in
nalura, porquanto ndo retribuem o traba-
tho efetivg, nfo integrandg, portanto, a
remunerag@o do empregado, afinal, in-
vestimento na gualificagdo de emprega-
dos-ndc hd que ser considerado salarie,
E um ben_eflc_:_o que, por Ghvio, tem valor
ecandmico, mas que nEo & congedido em
‘carater complementar ao salano contra-
tual page-em dinheiro, Saldrio ¢ retribui-
¢io-por serwgos prewamente prestados
& ndo se imagina a hipdtese-de alguém
devolver salarios recebidos! Recurso nac
provido. STJ BEsp 365.398/RS. Rel. Min.
José Delgado. DJU 18.3.02, pag. 187,

106 — TWBUTARIO CONTHIBUI-

CAO PREVIDENCIARIA, RES-

. PONSABILIDADE SOLIDARIA
EMPF!EITADA

As empresas que firmam contraios de
subempreitadas sdo solidariaments res-
ponséveis pelo recolhimento das contri-
buigdes previdenciarias deconmenies dos
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‘servigos prestados pela contratada. As
-empresas poderdo isentar-se da respon-

sabilidade scliddria, especnalmente as
construtoras, em rela¢io as faturas, no-
‘as de servigos, recibos ou documentos
equivalentes que pagarem por tarefas
subempreiladas, de obras a seu cargo,
desde que fagam o subempreiteirc reco-

ther, previamente, quando dorecebimen-

to da fatura, o valor fixado pela Previdén-
cia Social, relativamente ac-percentual
devido como contribuicSes previdencia-
rias e de seguro.de acidentes do traba-
tho, incidente sobre a mac-de-obra inclu-

sa no cltado.documento. Interpretagio do

sistema legal fixado sobre a matéria. Ing-

‘¥isténcia de provas de que as contribui-

¢des discutidas foram recoihidas: Recur-
s0 nao provido. STJ RESP 376.318/8C.
Rel, Min. José Delgado DJU 18.3.02,
pag 189, -

107 —-_TUHNO ININTERRUPTO DE

AREVEZAMENTO: ART, 79,
XIV, DA CF/88. JORNADA DE
TRABALHO. RECURSO EX-
TRACRDINARIO. PRECE-
DENTE DO PLENARIO: FUN-
DAMENTQOS. AGRAVO

Ke p'rec_eﬁent_e dinvocado na decisao

agravada considerou nfo descaracteri-

zado o turno ininterrupto de revezamen-
ta, previsto' no art. 72, XIV, da CF/88, peta
simples concessdo, por parte do empre-
gador, de intervalos para repousc s/ou

‘alimentagéo aoc trabalhador: £ que a jor-

nada menor, de 06 horas, visa a_com-
pensar o trabalhador pelo-maior desgas-
e binldgico, psicossocial e familiar, pro-
vocado por gsse regime de trabatho. Ade-
mais, 0 acérdio referido na decisdo agra-
vada ja estd publicado (DJU 2,10,98),

com trdngito .em jutgado, e a cujos fun-

damentos me reporto. STF AgA) 323.401/

MG. Reéi. Min, Sydney Sanches. DJU

8.3.02, pag. 58.
108 — VINCULO DE EMPREGO.
ARBITRO DE FUTEBOL

Q) exame do tema em referéncia cir-
cunscreve-se ao conjunto- fatico-proba-
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tario dos autos, o que atral a incidéncia
do Enunciado n. 126 desta corte. Racur-
50 de revista nao conhecide. TST RR
396.361/97. Rel. Min. Ronaldo José
Lopes Leal. DJU 12.3.02, pag. 873.

109 — VINCULO DE EMPREGO.
EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRA-
FOS. ESTAGIARIO. MENOR
APRENDIZ. INGRESSO POS-
TERIOR A CF DE 1988. DE-
FERIMENTO DE INDENIZA-
GAO EQUIVALENTE AQS
DIRE!TOS TRABALHISTAS
DECORRENTES DA PRES-
TACAO SUBORDINADA DE
SERVICOS

Ndo obstante o desvirtuamento do
contratoc de estdgio, é absolutamente
nulo o reconhecimento de vinculo com
ente da Administragdo Plblica indireta,
porque posterior & CF/88 (art. 37, Il e § 29).

243

A Corte tem entendimente consclidado
sobre ¢ temna, consubstanciade no Enun-
ciado n. 363, no sentido de que "a con-
tratagdo de servidor pablico, apds a
Conslituigdo de 1988, sem prévia apro-
vagac em concurso pliblico, encontra
obice no seu art. 37, Il & § 22, somente
conferindo-lhe direito ac pagamente dos
dias efetivamente trabathados segundo
a contraprestagdo pactuada” Conside-
rando-se que nenhuma das verbas plei-
teadas (g deferidas sob a forma de inde-
nizagao pelo equivalente acs direitos tra-
balhistas decorrentes da prestagio su-
bordinada de servigos) enquadra-se na
hipotese excetuada no Enunciado re-
ferido, infere-se a total procedéncia do
Recurso interposto, por viclagdo doart.
37, }l da CF/88. Recurso provido para,
raconhecida a impossibilidade de for-
magao do vinculo empregaticio com a
ECT, julgar improcedente o pedido ex-
posto na reclamatdria, invertendo-se o
6nus da sucumbéncia. Isento o reclaman-
te na forma da lei. TST RR 418.351/488,
Rel. Min. Anelia Li Chum. DJU 8.3.02,
pag. 614, :



INDICE DAS EMENTAS

TRIBUNAIS SUPERIORES -

. .Referéncia
 Ementa

'AGAO RESCISORIA

- {oisa julgada. Acordo em acgiio de coﬁmgnagao em pagafnento
“Inopenibllidade em relagao a reclamagao trabaihista que discute o funda-
mento da dlspensa ....... - b e AR b s -

— Fundamento para invalidar transag:ao Patmclmo mmultaneo de. causas dos
empregados e da empresa contra a qual litigavam ..., e

o LIlISCOnSOfCIO Nscessar:o no polo passivo e facultativo no’ atwo ...............

— Sentenga normativa proferlda por Tribunal Regional. Decisdo postenor do
-TST julgando extinto o processo nos autos de dlSSldto coletwo Documenlo
NOVO .. vrevevisirnnenans O P PO U

_ vertida e inexisténcia de violagdo de lei ou erro de fato ..o
ACORDAO DO TST

— Que resolveu guestac sobre autsnticagdo das pegas do instrumento de
agravo. Recurso extraordindrio. Inadmissibilidade. AGravo . eeeeiee e

ADMINISTRATIVO

— Fiscatizagdo. Multa, Jornada de trabalho excessiva .o,

- Funciondric pibfico. Instituigdo de jornada de trabalho nova. Opgdo. Servidor
aposentado. IMposSIBHIAUR ..o s e es e

— Mandado de sequranga. Concursoe publico. Prova de aptid&o fisica. Reali-
zagao posterior em razao de gravidez. Seguranga concedida pela origem,
nac obstante determinago expressa, em sentide contrario, ne adital res-
pectivo. Recurso 8Special .. e et e e e e

— Mandado de seguranga. Servidores pdblicos distritals. Vencimentos. Medi-
da Provisoria n. 1.053/95. Politica monetdria. Norma de cardter nacional.
Possibitidade juridica de pedido ..... e

— Servidor piiblico, Anistia. Lei n. 8.878/94. Regime juridico Wnico ................
— Servidor pablico. Celetista, Fungdo de confianga, Gratificaggo. isonomia |

— Servidor poblico, Téenicos do Tesouro Nacional, Aposentadoria. Proventos
da classe inicial de avditor fiscal. Lein. 1.711/52, art. 184, |, e Lein. 8.112/90,
= 1 = P OO OP OO RS

— Transferéncia para Cargo Comissionado Estadual. Universidade. Art. 99,
da Lein, 8. 112/90 e "

01

0z
03

‘04
— Unicidade contratual em comratos de safra ¢ entressafra. Matéria l:.ﬁn'lrl:r o

05

06

o7

08

09

10
11
12
13

14



JURISPRUDENCIA — TRIBUNAIS SUPERIORES

AGRAVO DE INSTRUMENTO

-— Autanticagao. Copia com o carimbo original do protocelo do TRT. Validade ...

— Autos principais. Pedido para extragfio de carta de sentenga. item Il, para-
grafo Unico, letra ¢, da Instrugdo Normativa n. 16/29 do TST ....cvvvevrers

AGRAVO REGIMENTAL ..ot s s s e

— Em Agravo de Instrumento. Contribuigdo fixada em Assembléia Geral,

Compulsoriedade, ASSOCIAB0S i

- Indenizagdo adicional. Lei n. 7.238/84, Garantia de émprego. Computo do
tempo .. e

ANISTIA

— Lei N, B.878/94. ReadmMiSSAO wouriecermrrarimesimineassssssmmassssssssionsassssas ssssnssranen

APOSENTADORIA

— De servidor sem vinculo efetivo com o servigo piblico, ocupants de carge
em comissdo. Exercicio do cargo por menos de cinco anos, antes da edigfo
A2 Lol 71, 8.847783 ceericsiinnirsress i s b i s n e ety s ene e

COMPENSACAO DE JORNADA

— Validade. Acordo 1Acito ...cvcciviiine et

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

- Devolugdo de descontos de imposto de renda. Plano de demisséo incenti-
VAR veuenececesisisorns rsrsssvsmamsasmssmertat o s e e ts 1o 1ot SRt e ns b mard4 b LEL PR SR SRR AR AR e en e et

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

— Auxilio-alimentagdo. SUPresSSaD s

CONFLITO DE COMPETENCIA

— Acordo celebrado em reclamacio trabalhista. Ac;ao erm gue se objetiva a
nufidade de cldusula e indenizagaoc..

CONSTITUCIONAL

- — Anistia. Corregdo monetéaria. Micro e pequeno empresario. Mini, pequenos
e médios produtores rurais, CF, ADCT, art. 47

245
15

16

17

i8

189

20

21

22

23

24

25

2B



246 REVISTA DOTRT DA 158 REGIAO — N, 19 ~"JUNHO, 2002

CONVENCAQ N. 158 DA OIT

e Indenlzagao compensatéria, DISpensa arbitréria ou sem ;usta causa. Art

FUIV, 08 OF oo rernsittassesss e e srasbas s sesns sersnast shrsnasas et sem e nssssns sasstsn benee .

COOPERATIVA

— Vinculo .. e s s e
DEC:MO'T_EB_CEJRO'SALARJO

— Corregiio dé parcela adiantada ao empregado. Lei . 8.880/94 .............

DESCONTOS SALARIAIS

— A titulo de seguro de vida. Art, 482, da CLT .o

DIREITO CO NSTITUC[ON AL

— Proceswal civil e trabalhista, Recurso extraordinario trabalhista. Pressu-
 postos dé admissibitidade. PrequesticRamento. AQravo ...

EMLURB

— Plano de cargos o salarios promogao formura encontrada para cafcular as
diferengas salariais resultantes ............. e

— Plano de cargos e salarios. Vinculaggo ao saldrio minimo ......eeeveeeeees

ESTABILIDADE

— Empregado celefista cancursado da administragio publica direta ............
~ Provisgria. Acidente de trabatho. Constitucicnalidade do art. 118, da Lein.
8.213/91 ............ O P

ESTADO DO AMAZONAS

— tncompeténcia da Justiga do Trabalhe........... st . :

EX-COMBATENTE

— Pensao espec:a\ Cumulagio com proventos da aposentadona de servidor
PUBHEO oireeiiesstmemeecmeeenrersnrraens s e ie e [ O

27

80

28

29

30

31

31

32

33

34

- 36



JURISPRUDENCIA — TRIBUNAIS SUPERIORES

EXECUCAOQ

— Corregdo monetaria dos débitos trabalhistas. Incidéncia da TR {taxa refe-
rencial) cumulada com juros de mora. Art. 39, caput e § 19, da Lein.
BAT7/9T it sr e “

EXPEDIQﬁO DE OFIiCIO AO INSS
— Competéncia. Justica do trabalho ... it rinens
FRENTISTA

~— Cheques devolvidos sem provisdo de fundos. Descontos nos saldrios.
Desobediéncla a normas empresanials ..o s Crrenrrrmsanenes s .

FUNCAQ GRATIFICADA

— De executante de mandado criada por resolugdo administrativa. TRT da 4?
Regiao. Extensao aos inativos. Impossibilidade ...,

GRATIFICAGAO

— De Raic X. Redugdo de percentual. Lei 0. 7.923/88 ..vvrcirinierccnnn,
— Temporéria. Lei n. 9.028/95. Tempo de exercicio de fungdo gratificada na

Advocacia Geral da Unido. Incorporagie de quintes/décimes. Prevaléncia-

da legislag&o especifica. inaplicabilidade da Lei Complementar n. 73/93.

GRUPO ECONOMICO

— Solidarniedade ... ..o, orresee e o rer s e er st et reneene e

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
— Desempregado, Assisténcia sindical. Sdmula n. 218 do TST ..o S
HORAS EXTRAS

— Jornada de trabalho. ERgenheairo ....iiivessinnnrsinnn. eerecarraannns .
— Pré-contratagido. Alteragic contratual. Prescricfo tolal. s

— Violagdo a literai disposic8o de leifederal e especifica divergéncia jurispru-
dencial ndo configuradas. Indenizagdo adicional aos empregados dispen-
sados sem justa causa, enguanto pardurou a URY. Lei n. 8.880/94 ..........

INATIVO

-~ Contribuigio previdenciéria. Let n, 97830599 ot

247

36

37

48

38

39

40

41

42

43
44

45

46



248 REVISTA DO TRT DA 152 REGIAQ -~ N: 19 — JUNHO, 2002

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

— Contratagao em ‘regime especnaf Art. 106 da Consmurgao da Hepubllca de
F9B7 i e e etern e enaraat e 1o e rmeaeanrEa 47

INTEF{VALO

— Intrajornada. MEe-concessao. Horas extras, Exirapo‘:amema de ]ornada de

trabalho......... 48
-~ Para repouso e alimemacgdo ........ccccvee 49
IRREGULARIDADE DE BEPRESE_NTAQEO PROCESSUAL
— Gontrato social . . wrrirenn e rere s et s 50
MANDADO DE SEGURANCA
- ExeCugﬁo..Sﬁcesséo. Expédigéd__da mandado de citagdo e penhora ... . 51
— Majoragae da contribuigéo previdenciaria (Lei n. 9.783/99) coecnnivereeneen 52
— Reintegragdo. Tutela antecipada. Perda do objeto, Transito em julgade do =
PIOCESSO PrINCIDAL - et st e trins e s s errs raa e en e 53
— Servidor pliblico. Processo administrativo. Pena disciplinar de domissdo . 54
MEDICO
— Vinculo de emprego. Caracterizagao ........ceereerns ersisigsioenseziansiision © B8
MOTORISTA
— Horas extras. Controle de jornada ... Cerrerterbeiaeea e rer e e rrereranies 58
MUNICIPIO
— Notificaggo postal. Validade ..o rsierions BT
Nﬂo CONHECIMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO
— Auséncia da certiddo de. publzcagao do acérdao profendo pan Trzbunal

Hegmnat e SR £
NUL{DADE

— Mandado de seguranga. Auséneia de cstac;.ao do m-.sconsorte pasawc ne-
COSSATIO, AITEIMBIANIG 1itiosierieerrerrisn i e as st sess e ees re s b b r e e sr s rrsna b enen © 59



JURISPRUDENCIA — TRIBUNAIS SUPERIORES

OBRIGAGCAO DE PEQUENO VALOR

-— Desnecessidade de expedicdo de precatdrio. Lei n. 10.098/00. Aplicagic
imediata. Precatério. Obrigagac de pequeno valor ... e

OMISSAO DE RECOLHIMENTO

— De contribuigdes previdencidrias descentadas do saldrio dos empregados
{crime do art. 85, d, Lei 1. 8.112/91) e Arareressnrecsrarnenean

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

— Incabive! contra acdrddo proterido por 6rgdo da eslera administrativa, em
grau recursal .o

PISO SALARIAL

- Menores de dezoito anos .......... e ereeert i ia e st annans
PREMIC DE PRODUGAO

— Pago mensalmente. Natureza juridica nfo-salarial. Computo no repouso
semanal remunerado, Impossibilidade ..o

PRESCRIGAO

— Ministério piblico, Argliigdo. Custos legis. llegiimidade v eceiecinaes
— Protesto interruptivo. Bfelos ..t

— Ruricola. Superveniéncia da Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.00. Con-
frato de trabalho extintc e processo pendente de julgamento. inaplicabili-
dade e rvexemereeeresirinibenrenatprrnnans

PREVIDENCIARIO

— Acidentdria. Aposentadoria especial e auxilio-suplementar. Acumulagio.

Possibilidade. Retorne ao trabalho. Moléstia constatada apds o retorno. -

Art. 9%, da tei n. 6.367/76. Lei mais benéfica. Casos pendentes de juiga-
ITIBNIO ceeerirecenrirorenmseess seimrsstarsboncsseaseemsas " ettt s s

— Embargos de declaragéo no recurso espscial. Auxilio-doenga. Perda da
quatidade do segurado. Inacorréncia. Requisitos comprovados ...

— Ruricola. Aposentadoria por idade. Prova. Valoragdo. SUmula n. 149/8TJ.
— Saldrio de contribuigdo. Arbitramento ..... - e
— Tempo de servigo. Contribuicdo, Contagem reciproca. Area rural e urbana

—'Trabalhador rural. Aposentadoria. Inicio razoével de prova material, forte-
mente corroborade com prova testemunhal. Honordrios advocaticios.
Sumuta n. TTHSTY s R
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— Trabalhador rural. Exame de prova. Sdmula n. 7/5TJ. Dissidio ndo demons-

trado. Somufa n. 284 do STF i

PROCESSO CIVIL

— Remessa oficial. Devolutividade ..o etb et et et et e as e '

PROCESSUAL CIVIL -

— Conllito de competéncia. Reclamacdo trabalhista promovida por funciona-

rio de cartdrio ndo oficializado. Competéncia da justica do trabdiho ... -

— E previdencidrio. Aposentadoria especial. Eletricista. Atividade insalubre.
Decreto n. 53.831/64 o Decreto n. 89.312/84 (CLPS/84) .,

RECURSO

— De embargos. Violagio ao art. 896 da CLT. Anistia. Art 82 do ADCT. Pres-
Criga0. Marco IniCIal ... e et s et

— De revista. Abrangéncia dos acordos coletivos de trabalho. Base territorial
08 SINTICALOS oo s et s e b e aean

— Ce revista. Campanhia agropecudria monte alegre. Preliminar de nulidade

do acdrdio regional por negativa de prestagéo jurisdicional .............. S

— D& revista. Do reclamado equiparagio salarial. Trabalho intetectual. Advo-
L= L Lo OO PO erranaren

— De revista. Do reclamante embargos. Violagdo do art. 896 da CLT ..

— De revista. Horas exiras excedentes & oltava didria. Contro{e de 10mada
BT To/vTu] £ o RO ROROPTUO et

— De revista, Ministério Publico. Nulidade. Auséncia de prejuizo. Principic da

instrumentalidade das formMas ... el st e s s e s ’

— De revista. Nulidade. Supressac de instancia ......orevimi e,

— Extraordinéario, Saldrio-educagia. Matureza juridica tributdria, . nos termos .

da Constituigho d8 T9BB ..o rssst s s e s s snsesar erenas
— Extraordindrio. Trabalhista, Dirigente sindical. Extingdo da empresa, Ga-

rantia de -emprego. Ingxisténcia, CF, art. 82, VIl oo rnsssissviniecreeenens .
— Extraordinario. Trabalh:sta Instancia ordindria ndo esgotada, Acordao de. :

CTART e O OO OO RPOT

— Ordinario. Aglo rescisdria, Demsao homologatéria de acordo ................ e

— Ordinario, Agdo rescisoria. Promogao decorrente de ato administrativo nulo.

Ofensa ao art. 37, caput, da Constituigio. Enunmado n. 208 do TST. inci-
TBNICIA (i e e e e e et s i

— Ordindrio.- Em dissidic coletivo‘ Greve. Abusividade. Auséncia da ata de
assemblera Ilegittmldade ................................................................................

— Ordindrio. Em dissidio coletivo. Pauta reivindicatéria nao- reg;strada em ata,
T Causa de XHNGHED o e s s e
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— Ordindrio. Em dissidio coletivo. Representatividade da categoria. Auséncia
de quorum delibDerativo ... e

— Ordindrio; Previdencidrio. Contagem reciproca de tempc de servigo.

Averbacdo de tempo de 'servigo prestado em atividade rural para fins de -

aposentadoria no servigo plblico. Contribuigao. Necessidade ...
REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR
— Interesse e conveniéncia da administragéio. Art, 37 da Lei n. 8.112/90 .._...
REPRESENTACAQ PROCESSUAL
— Mandato gue veda expressamente a possibilidade de substabelecimento
RESILICAC DE PACTO LABORAL

— Em face de &bito do obreiro. Servidor publice. Liame de trabalhe anterior
atual Carta MagNa .. i e s e s s

RESPONSAEBILIDADE CIViL

— Usina. Transporte de trabathadores rurais. Motorista prestader de servigo
terceirizado. Vinculo de preposi¢io. Reconhecimento ...,

SALARIO— UTILIDADE

— Veiculo. Critério de apuragao ... e

SALARIOS
— Reposigac do poder aquisitivo. Clausuta de garantia em convengao colstiva ...
SERVIDOR

— Aposentadoria voluntaria. Direito & percepgdo de anuénios e do plus pecunia-
rio decorrente da aposentadoria com proventos integrais, nos termos
da redagio original dos arts. 67 e 192, inciso I, da Lei n. 8.112/90 ..........

SUCESSAO

—- De empresas. Grupo econdmico. Efeitos retroativos das vantagens previstas
no regulamento interno do sucessor ..... .

— Trabalhista. Caracterizagio. Concessio de servige piblico, Contrato de ar-
[ TRT = UL L= 41 Co RO OO U O EPIPORP O

— PETROBRAS. INTERBRAS. UNIZO «...ooomoveovrvssssssirersrssssessessssssss sesssmsassnsssnar
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TRABALHISTA

— Acordao que decidiu controvérsia relat:va a remtegraqao no emprego com

base na mterprelagao Acordo coietwo ‘Alegada viclagdo.ao art, 7.2, XXVi,
.da Carta........ - . . st e

TRIBUTARIO

- Contribuigio pravigencidria. Incidéncia sobre auxlio-educacao de empresa
{Planc de Formagio Educacional). Descabimento. Verbas de natureza nao
SALANAL 1 VAT OTURTTN

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Art. 72, XIV, da CF/88. Jornada de trabathg, Recurso axtraordinério.'Prace-
dente do plendrio: FUndamentos. AGIAVO .o

VINCULO DE EMPREGO

— ArDitro de FUIBBO ..vvessses s ssssssessos s sorsssssnsnssssans

— Empresa Brasileira de Correios. & Telégrafos. Estagidrio. Menor aprendiz..

_ ingresso posterior a CF/88. Deferimento de. mdenlzagao equivaiente
aos direilos trabalhistas decarrentes da prestat;ao subordinada de servigos ...
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAQ
PIREITO MATERIAL

01 — ABONO. CONVENCIONAL
PRECARIO

Habitualidade no pagamento. Inexis-
téncia de disposigdo expressa quanto &
natureza do beneficio na norma institui-
dora. Verba Salarial. Cireito & integragdo
sobre os tHulos do contrato de trabalho
pelo periodo em que a verba & paga. Exe-
gese do § 1%, do art. 457, da CLT. TRT/SP
15% Regido 28.370/99 — Ac. SE 5.025/
02. Rel. Fany Fajerstein. DOE 18.2.02,
péag. 20.

02 — ACIDENTE DE TRABALHO.
ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. ART. 118 DA LEI N.
8.213/M

Para fazer jus & estabilidade prevista
no art, 118 da Lei n. 8.213/91, & neces-
sario que o empregado haja sofrido aci-
dente na constancia do contrate de tra-
balho, e que este infortdnio acarrete seu
afastamento, peto INSS, com a abertura
da CAT e gozo de beneficio previdencia-
ric de auxilic-doenga acidentdrio. Assim,
niac demonstrado o percebimento do au-
xflio-doenga acidentdrio, condigdo ine-
rente & concessido do direito a tal estabi-
lidade, inexiste impedimento legal para
a resiligdo do contrato de trabalho, gue
foi efetuada em decorréncia do legitimo
exercicio do direito potestative do empra-
gador. TRT/SP 15® Regi&o 21.055/01 -
Ac. 3°T 568/02. Rel. Luiz Felips Paim da
Luz Brunc Lobo, DOE 14.1.02, pag. 20.

03 — ACIDENTE DE TRABALHO.
GARANTIA DE EMPREGO.
ART. 118 DA LEI N, 8.213/91.
CONTRATC DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINA-
DO. INCOMPATIBILIDADE

- As garantias provisorias de emprego,
come & do empregado acidentado, pre-

vista no art. 118, da Lei n. 8.213/91, séo
incompativeis com o contrato de traba-
lho por prazo determinado. TRT/SP 15°
Regido 14.944/00 — Ac. 17T 3.183/02.
Rel. Luiz Antonic Lazarim. DOE 28.1.02,
péag. 32,

04 — ACORDO. COLETIVO DE
TRABALHO

Em sua elaboragéc, nde ha necessi-
dade da participagdo do sindicato patro-
nal, podendo ser celebrado diretamante
com as empresas, mediante assisténcia
do sindicato profissional. Inteligéncia do
art. 811, §12, da CLT. Em se tratando de
documento, cuja presungdo & de gue
ambas as partes conhecem seu conted-
do, 0 acordo coletlvo, assim como as
demais normas coletivas, ndo necessi-
tam de autenticagio para serem consi-

.deradas validas. TRT/SP 152 Regiao

18.860/01 — Ac. 487 7.978/02. Rel.
Gisela Rodrigues Magalhies de Aradjo
& Moraes. DOE 4.3.02, pég. 39,

05 — ACORDO. COLETIVO DE
TRABALHO, VIGENCIA. PRO-
VA. ONUS DA PARTE QUE G
INVOCA, NAQO DESONERA-
CAO. INAPLICABILIDADE

Na processualistica moderna, as par-
tes incurnbe o énus da prova de suas ale-
gagdes (art. 818, CLT) — vale dizer, ao
autor, dos {atos constitutives do seu di-
reito, e ao réu, dos extintives, impediti-
vos ou modificativos da pretenséo recla-
mada. Invacando ¢ trabalhador, a seu be-
neficio, negociagdo coletiva de trabalho,
atrai para si o onus da respectiva e justa
comprovacio, inciusive no que concer-
ne a validade, ou & vigéncia, do indigita-
do instrumentc normative. Em nao se
desonerando proficuamente, ndo ha
como the ser coroada a pretenséo exor-
dial. TRT/SF 152 Regifc 11.460/00 — Ac.
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28T 4.455/02. Rel. Luis Carlos Candidy
Martins Sotero da Siiva. DOE 28.1 .02,
pag. 76.

06— ACORDOQ. COLETIVO. RE-
QUISITOS FORMAIS DESA-
TENDIDOS. INVALIDADE -

"Néo culdando a reclamada de apre-
sentar provas de gue o acordo coletivo
foi celebrado apds aprovagio da assem-
biéla geral dos trabalhadores & gue uma
via deste acordo foi depositada na DRT
para garantir sua publicidade, ndo hd
ceme se prestar validade a referida nor-
ma, eis que nao comprovado o atendi-
mento de requisitos formais previstos nos

arts. 61 2'e 614, da CLT. TRT/SP 15" Re-

gifo 14.797/00 — Ac. 1°T 9,850/02. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 18, 3 0z,
pag. 28. : :

07— ACOHDO PARA QUITAQAO
‘DO CONTRATO. INEXISTEN-
'CIA DE CONCESSOES RECI-

. PROCAS. INVALIDADE

Segundo ensinamento doutrindrio;

para validade da transagéo € necessdrio
a sxisténcia de concessdes reciprocas
entre as partes para a extingdo-da con-
trovérsia existente. Do TRCT juntado ve-
rificou-se que o valor pago a tlitulo de
acordo para quitagdo do contrate de tra-
balho- correspondia apenas as. 'verbas
rescisdrias devidas ao reclamante, sem
a estipulagdo de.quaiquer beneficic ex-
tra. Inexistindo concessdes reciprocas
entre as partes, ndo ha que se falar em
legitima. transagdo nos termos dos arts.
1.025 e 1:030. do: CC, ‘sendo Invatido. o
acordo firmado. TRT/SP.15% Regido
14.570/00 — Ag.- 1°T 8.136/02. Rel,
Lorival Ferreira- dos Santos. DOE 4 3.02,
pag 44,

08 - ACUMULO DE FUNQAO RE-
- CEPCIONISTA, SERVICOS
DE FAXINA, ADICIONAL DE:

- VIDO

Sendo unissdr:aé as testemunhas em
confirmar gue a trabajlhadora, apesar.de
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exercer & fungéio de recepcionista, tam-
bém procedia a execugdo de servigos de

" faxina, ficou demonstrado nos autos o

acumule de fungdes pela cbreira, fazen-
do jus, portanto, ao adicional previsto em
norima coletiva. TRT/SP. 152 Regido
13.583/00 — Ac. 127 3.101/02. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 28.1.02,
pag. 28:

09 — ADICIONAL DE l'.\ISJ\'l.LUBFH~
DADE -

‘Nio podendo o Sr. Expart conc!wr 0
{audo, por encontrar-se o local de traba-
tho desatwado, correta a estrpulag:ao do
adicional de insalubridade com base na
experiéncia e no conhecimento gue
aquele profissional possui'do lugar, TRT/
SP 159 Regido 28.775/99 — Ac. SE
10.843/02. Rel. Carlos Alberto Morgira
Xavier. DOE 18.3.02, pag. 57,

10 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
- -DADE.BASE DE CALCULC E
0 SALARIO MINIMO

A vedagio c_:ons_htucmnal de vincula-
¢éo do saldrio minimo para qualquer fim,
inserta no inciso IV, do art, 7%, da CF, teve
a intengdc dé impedir seu uso como
indexador ou padrdo monetario basico de
outrog tipos de obrigagdo, no éntanto, naa
pretendey afastd-lo de sua prépria finali-
dade - padrdo de contra prestagio mi-
nima devida ao empregado. Ademais, o
salario minimo e o adicional de insalubri-
dade t&m natureza juridica de verbas sa-
lariais. TRT/SP 15% Regido 24.462/00 —
Ac. 4°T 10.233/02. Rel. |. Renato Buratto'
DOE 18.3.02; pag. 37,

11 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
- DADE, INEFICACIA- DOS
-EPI'S. INOVAQ_A_O RECURSAL.

N#o se pode acatar os argumentos
recursais tendentes a-caracterizar a ine«
ficacia dos equipamentos de protegdo
individual, quando formulados apds pa-
recer técnico. desfavordvel, que constata.
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o fornecimento e utilizagdo daqueles,
como resposta & alegagéo inicial de'que
ndo eram fornecidos. TRT/SP 152 Regiao
37.866/00 — Ac. 5°T 7.008/02, Rel. Olga
Alda Joaquim Gomieri. DOE 4.2.02, pag. 7.

12 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. PERICIA REALIZADA
POR ENGENHEIRO DO TRA-
BALHO. VALIDADE.

O laudo téenico para classificagéo e
caracterizagéo da insalubridade, nos ter-

mes do art. 185 da CLY, pode ser elabo-

rado por médico ou engenhgiro do tra-
balho, nde havende nenhuma distingao
enire ambos, desde que tenham conhe-
cimentos técnicos adequados, TRT/SP
15% Regido 1.831/00 — Ac. 15T 6.647/
02. Rel. Antdnio Miguel Pereira. DOE
18.2.02, pag. V3.

13 — ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. ELETRICIDADE. IN-
TERMITENCIA. PROPORCIO-
NALIDADE

A Lel n. 7.368/85 ndo faz distingao
entre trabalho em tempe integral @ em
tempo parcial sob condicdes de pericu-
losidade havendo regulamentagdo so-
mente guanto a especificaglo das ativi-
dades exsercidas nagquelas condigdes. No
entanto, ndo pode o regulamento distin-
guir o que a lei nd@o o fez, C risco de cho-
que elétrico & permanente eis que ¢ in-
fortdnio ndo escolhe hora para aconte-
cer. O fato de o empregado permanecer
alguns minutos em contato com material
perigoso nédo o impede de fazer jus ac
adicional de periculosidade em sua tota-
lidade. Incidéncia do Enunciado n, 361 do
C.TST. TRT/SP 15® Regifo 21.773/00 —
AG. 42T 7.988/02. Rel, Laurival Ribeiro da
Silva Filho. DOE 4.3.02, pag. 40.

14 — ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. INTERMITENCIA

Tendo a prova pericial apurado a exis-
téncia de trabalho em area de risco, ain-

255

da que de forma parcial, mas intermitente,
faz jus o empregado eletricista ao adicio-
nal de periculosidade, nos termos da Lei
n. 7.369/85. Aplicagdo do Enunciade n,
361, do C. TST, e da Simula n. 02, da
jurisprudéncia dominante dests regional.
TRT/SP 15% Reqido 13.583/00 — Ac. 17T
B8.668/02. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
4,3.02, pég. 61,

15 — ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. PROFESSOR -

E irrelevante a fungio desenvolvida
pelo obreiro, Nao importa que professar.
O gue importa é que foi constatado que
se alivava em laboratdrio que possui
gquipamentos, em sua maioria, caracte-
risticos de Sistema Elétrico de Poténcia,
além de serem gxecutados ensaios pra-
ticos com os mesmos. A corroborar com
essa assertiva, analogicamente, Juris-
prudéncia lterativa da SDIl do C. TST
{Proc. TST E-RR 320.045/98-2, DJU
22.9.99). ADICIONAL DE PERICULOSE-
DADE. ELETRICITARIOS. E irrelevante
a natureza.da atividade empresarial e a
néo-exploragio de energia eléirica. TRT/
SP 15?2 Regido 31.077/89 — Ac. SE
1.332/02. Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier. DOE 14.1.02, pag. 44.

16 — ADICIONAL DE TRANSFE-
RENCIA '

O capu! do art. 469, CLT, dispoe so-
bre a alteracdo contratual vedada de
transferéncia do empregado para locali-
dade diversa da pactuada, na esteira do
ja contido no art. 468, considerando-se,
para tanto, aguela que acarrete mudan-
¢a de domicilio. O § 32 do mesmo artigo,
por seu turno, prevé a possibilidade de
ocorréncia da alteracio contratual, comy
a transferéncia do empregado, na hipé-
tese de real necessidade de servigo do
empregador, para uma situagio provisé-
ria, sempre na hipdtese de mudanga de’
domicilio. TRT/SP 152 Regiac 24,145/01
- Ac, 38T 9.376/02. Rel. Luciane Storel
da Silva. DOE 18.3.02, pag. 9.
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17 — ADICIONAL DE TRANSFE:
RENCIA. ALTERACAD .DO
LOCAL DE PRESTACAO BE

‘SERVICOS. EXTINGAO DO

- ESTABELECIMENTOQ: DEFINI-

TIVIDADE. NAO CABIMENTO:

E indevido o adiciona! salarial quando
exsurge do caso sub examen a definitivi-
dade da transferéncia, mormente quando
essa-se-da em caso de extinggo do esta-
belecimento, nos meldes do art. 469, § 22
da CLT. TRT/SP 15% Regido 3.048/00 —
Ac, 2°T 869/02. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 14.1.02,
pag. 30.

18 - ADICIONAL DE THANSFE-
HENCIA DEVIDO '

"Se a obra é de duragéio preestabeleci-
da, ndc hd que se falar em transferéncia
definitiva. Destarte, devido o respectivo adi-
cionak.-Por outro, em -nada beneficia a re-

clamada-o pagamento das despesas de
transporte e alojamente, de vez que ape-

nas cumpriu obrigacao legal {art. 470 con-

solidado). TRT/SP 15% Regido 10,751/00 —

Ac. SE 1.338/02. Rel. Carlos Alberto More:-
ra Xavier, DOE 14.1.02, pag 44. '

18— ADMIN!STRAQAO PUBLICA.
MUNICIPAL INDIRETA, EMCOP.
EMPRESA MUNICIPAL DE
CONSTRUQOES POPULA-
‘RES. AUSENCIA DE CONCUR-

SO PUBLICO. ART. 37, §22,DA
‘CFE ENUNCIADO N. 363 DO_

TST .

. Tratande-se a rectamada de ente da
administragéo . pidblica indireta, o reco--

nhecimento do llame empregaticio com

oautor-encontra ébice fundamental, qual-
_ 88ja, a auseéncia de concurso publico.

Nio ha que se afirmar-estarem presen-

tes todos os requisitos para a configura~

¢do da relacdo de emprago, nos moldes
do art. 3% do Diploma Consolidado, pois
a CF, norma hierarquicamente superior
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a CiT, acrescentou.um requisito a mais.
aqueles previstos no citado artigo, em se
tratando de - relagdo de emprego com.
entidades publicas: a prévia aprovacaoc
em concurso-pﬁblico. Ausente esse re-
guisite, o contrato é nulo, por expressa
determinagao constitucional (art. 37, § 2%,
da GF). E sendo nuta a contratagio, ndo
se The aplicam as normas da legislagéo
trabalhista, sendo devido, & teor da SG-
muia n. 363; do G. TST, apenas o saldo
de salarios, 0 que nao se postuia na pre-
sente agdo. TRT/SP 152 Regiao 38.641/
00 — Ac. 6%T 7.023/02. Rel, Olga Aida.
Joaguim Gomieri. DOE 4.3.02, pag. 8.

20 — AJUDA ALUGUEL. HABITUA-
" LIDADE. NATUREZA SALA-
RIAL

Muito embora nae tenham sido junta-
dos aos autes todos os recibos mensais
da obreira, resta svidenciado .o cardter
habitual desta gratificagdo, eis qus num
periodo de sele meses a reclamante re-
cebeu a referida ajuda em trés deles. Ora,
a gratificag&o habitual ndo exige a perio-
dicidade mensal, como o salario, sendo
certo que, se a mesma se repete ao lon-
go do tempo.e ndo se condiciona a fato-
res. imprevisiveis, tem ineguivocamente
natureza salarial. TRT/SP. 15% Regido
14. 6591’00 — Ac. 12T 9.021/02. Rel.
Lorival Ferrgira dos Santos. DOE 4.3.02,
pég 73.

21— ALTEFEAQAO DE CARGO.
'TRANSFERENCIA REQUE-
.RIDA. REVERSAQ AO CAR-
GOQ. EFETIVO. GRATIFICA-
(,)AO DE FUNQAO INDEVIDA

) Aiem.do afastamento das fungqes'de_'
caixa ter side decorrente da transferén-
cia de agéncia requerida: pelo proprio
obreiro, conforme alegagic desfensiva
nao |mpugnada ndo se pode olvidar que
0 exercicio do carge de caixa bancario
admite a revers&o ao cargo efetivo ante-
rior, porque se trata de cargo-de confian-
¢a, ndo sendo garantida a gratificacdo de
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funglo recebida para 0 exercicic deste
cargo, como pretende o recorrente. TRT/
SP 15® Regido 13.407/00 — Ac. 1°T
8.300/02. Rel. Lorival Ferrelra dos Santos.
DQE 4.3.02, pég. 50.

22 — ANULAGAQ. DE GONCURSO
PUBLICO PARA INVESTIDU-
RA EM CARGO OU EMPRE-
GO PUBLICO. APLICAGAQ
DO CONTROLE INTERNO
DE LEGALIDADE DO ATO
ADMINISTRATIVO. CASO DE
EXONERAGAQ, COM EFEl-
TOS EX TUNC

Exoneragdo por ilegalidade do ato
administrativo, ndo se confunde com de-
missdo, porque ndc se trata de peder
disciplinar ou discricionéric da adminis-
tragdo pablica. TRT/SP 15* Regiao
12.433/01 — Ac. 4T 7.070/02. Rel. Rita
de Cdassia Penkal Bernardino de Souza.
DOE 4.,3.02, pag. 10.

23 — APOSENTADORIA ESPONTA-
NEA. ADMINISTRAGAO PU-
BLICA. AUSENCIA DE CON-
CURSO PUBLICO. NULIDADE

A aposentadoria espontanea extingue
o conirato de trabatho, Assim, o pericdo
gue antecede a jubilagdo encontra-se
compreendido no contrato de trabalho
extinto concomitantermente com o defe-
rimento da aposentadoria e, se o empre-
gado continuar na atividade, ter-se-a um
novo contrato de trabalho e ndo um pros-
seguimento do anterior. Aplicagdo do
Enunciado n. 362 do C. TST. Em se tra-
tando de Poder Fuiblico, apds 5.10.88, o
ingresso de servidor aos quadros da
Administragdo Pdblica estd condiciona-
do a prestagdo de concurso piiblico, con-
soante dispostoe no art. 37, inciso Il da
CF, excecio, por dbvio, da parte final do
mencionado artigo constitucional, Pade-
cendo de nulidade absoluta o pacto, dele
naoe resultam efeitos juridicos. No entan-
to, de acordo com a teoria das nulida-
des, cabe somente a recompesigio do
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status quo ante. Devidos apenas os sa-
larios em sentido estrito por inteligéncia
do Enunciado n. 363 do C. TST, TRT/SP
15% Regidc 15.267/00 — Ac. 49T 7.126/
(2. Rel Laurival Ribeiro da Silva. Fitho.
DOE 4.3.02, pdg. 11.

24 — APOSENTADORIA ESPON-
TANEA. EXTINGCAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO

A aposentadoria espontanea é uma
das causas de extingdo do conirato de
trabalho, disciplinadas no art. 453, da
CLT, com a redaggo dada pela Lei n.
6.204/75. Ressalte-se que e desneces-
s4rio o desligamento do empregado para
a obtengio da aposentadoria, pois a Lei
n. 8.213/21 estabelece na alinea b, do
ingiso |, do art. 49, gue este ndo é requi-
sito para seu requerimento, Assim, mes-
mo que nac seja obrigatdrio afastar-se o
trabalhador da empresa e, ainda que tal
fato n&o ocorra, extingue-se automatica-
mente o contrato de trabalho com a apo-
sentadoria, dando origem, se nesta per-
manecer, a um novo contrato de traba-
Iho, o gue se enquadra ao presents caso.
TRT/SP 157 Regiao 37.067/00 — Ac. 5°T
1.044/02. Rel. Olga Aida Joagquim Gomi-
eri, DOE 14.1.02, pag. 35.

25 — APOSENTADORIA ESPON-
TANEA. MULTA DE 40% DO
FGTS. INDEVIDA. INTELI-
GENCIA DO ART. 9¢ DO DE-
CRETO N. 99.684/90

A aposentadoria esponténea extin-
gue o contrato de trabalho, fazendo
cessar as obrigagdes contratuais até
entio assumidas pelas partes, ndo ge-
rando direito ao recebimento da mulia
de 40% do FGTS, uma vez que ela ndo
s@ encontra elencada no art. 92 do de-
creto regulamentador -da fundo. TRT/
SP 157 Regido 10.682/00 — Ac. SE
5.003/02. Rel. Antdnio Mazzuca. DOE
18.2.02, pag. 20.
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26 — APOSENTADORIA POR IN-
VALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTHATO DE THABALHO

- Nos termos da legislaggo vigente, a
aposentadoria por invalidez tem nature-
za proviséria, sendo que somente apos
5 {cingo) anos, sem recupera¢ao total ou
parcial do beneficidrio, transforma-se em
definitiva. Antes desse marco, 0 contra-
ta de trabalho permanece suspenso.
TART/SP 152 Regiao 14.845/00 — Ac, 19T
3.181/02. Rel. Luiz Antonic Lazarim, DOE
28.1.02, pag. 32.

27 — AUSENC!A DE FISCALIZA-
CAQ.DE JORNADA NAD CA-
"RACTERIZA, POR SI' SO, A
HIPOTESE PREVISTA NO
AFIT62 IDACLT I

A auséncia de’ flscallzan;:ao de jornada
& mera-abdicagdo do poder diretivo do
empregador e ndo é fato impeditivo
do-direito a remuneracao pelas horas ex-
tras prestadas. Fato impeditivo-de tal di-
reito é, na forma do arl. 62, 1.da CLT, a
impossibilidade de controle de jornada no
exercicio de tarefa externa. Abrindo mao
da fiscalizaglo nao constitwi © emprega-
dor nenhum fato impeditivo do dirsito do
obreiro, Também caracteriza controle de
jornada a obrlgatorledade de comparén-
cia no inicio e término daquela, com a

apresentagdc de roteiros para que pos-.

sa’ o empregador contactar a gualquer
tempe-seu empregado. Desnecessario
um -coritrole formal sscrito para a de-
monstragdo da existéncla de jornada vi-
giada. TRT/SP 15° Regifio 13.858/01 —
Ac. 3°T 11.322/02. Rel. Luiz Felipe Paim

dalLuz Bruno Lobo DOE18.3.02, pag 73.

28 — F\VISO PHEVIO

anefere-se a indenizagdco- do aviso
prévio guande se comprova gue foi con-
cedido e usufruido nos-termos dos arts.
487 e 488 da CLT. TRT/SP 15 Regido
13.742/00 — Ac. 1T 860/02. Bel. Eduar-
do Benedito de Olwelra Zaneglla. DOE
14.1.02, pag. 28.
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29 — AVISO PREVIO. CUMPRIMEN-
TO EM-CASA. VALIDADE, BE-
- NEFICIO MAIOR QUE AQUE-
LE PREVISTO NO ART. 488 DA
CLT '

O aviso prévioc cumprido.em casa, do
empregado despedido, é mais benéfico
ao obreiro do que as disposigdes conti-
das no-art, 488 da CLT (que obrigam ao
trabalho reduzido, nesse periodo), na
medida em que fhe proporciona maior
tempo para tentar nova ¢olocagdo no
mercado de trabalho, durante os trinta
dias desse interregno, Indevido, portan-
to, seu pagamento de forma indenizada.
TRT/SP 15% Regido 37.644/00 — Ac. 5°T
11.551/02, Rel. Desig. Olga Aida Joaguim
Gomieri. DOE 18302 pag. 80 -

30 — BANCARIO.CARGO DE CON-
* FIANGA. CONFIGURAGAD, §
22, DO ART. 224, DA CLT

Sendo ineguivoce nos aulos que ©
autor ativou-se como tesoureiro, chefe de
se¢ao e subgerente, bem como gue per-
cebia comissao de fungdo superior a 80%
de seu saldrio, resta caracterizada a ex-
cagdo previsia no § 29, do art. 224, do
Estatuto Celetdrio, nic havendo que se
fatar, portante, em pagamento, como ex-
tras, da 7? e 82 horas laboradas, em face
do exerciclo do cargo de confianga. DES-
CONTOS. DIFERENGAS DE CAIXA.
RESTITUIQAO Se o proprio autor, na
exordial, reconheceu a existéncia. de di-
ferencas de valores sob sua guarda e se
ha clédusula contratual prevende o res-
sarcimento pelo empregado de danos
causados & empregadora, seja por agdo
ou omissdo. voluntdria, negligéncia, im-
prudéncia ou impericia, desnecessaria
qualquer comprovagdo de que o recla-
mante tenha concorrido para tal resulta-
do, devendo arcar com o 6nus de cobrir
eventuais diferengas constatadasno nu-
merario sob sua responsabilidade. TRT/
SP 15% Regido 37.406/00 — Ac. 5°T
£.922/02. Rel. Olga Aida Joaguim Go-
mieri. DOE 4.3.02, pdg. 4. .
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31 — CIiPEIRO. SUPLENTE. GA~
RANTIA DE EMPREGO. IN-
DENIZACAQ SUBSTITUTIVA

A garantia de smgrego do cipeiro, pre-
vista pela letra a do inciso Il do art. 10
do ADCT, alcanca o suplente, conforme
entendimento consubstanciado no Enun-
clado n, 339 do ¢. TST e no Precedente
de STF - AG-RE 225.710-5, publicado
no DJ 170-E, de 4.2.98. Tratando-se, con-
tudo, de espécie de “estabilidade provi-
séria”, é incompativel com a reintegra-
¢Ao do empregado, ensejandc a seu fa-
vor indenizagdo substitutiva dos saldri-
05 e reflexos do pericdo compreendido
entre a extingio do contrato de trabalho
e o término da estabilidade, TRT/SP 156*
Regido 13.203/00 — Ac. 17T 9.881/02.
Rel. Desig. Luiz Antenio Lazarim. DOE
18.3.02, pag. 29,

32 — CLAUSULA CONTRATUAL

S0 é vdlida se a lei for observada. Ine-
ficaz a declaragdo contratual de inexis-
téncia de vinculo empregaticio quando
os elementos que caracterizam a rela-
$é0 de emprego foram todos observados.
TRT/SP 15® Regido 34.964/88 — Ac. 57T
10.160/02. Rel. Fébio Allegretti Cooper.
DOE 18.3.02, pag. 35.

33 — COMISSIONISTA, PURQ. GA-
RANTIA SALARIAL MINIMA.

PREVISAQ EM CONVENGAO
GOLETIVA. DIFERENGAS
SALARIAIS

Mao se enquadrando o autor no co-
missionista purc previsto em Convengéo
Coletiva de Trabalho, eis que recebia
salério fixo, acrescido de comissdes, néo
faz jus as diferengas salariais pretendi-
das, a titule de garantia minima assegu-
rada agueles. Mesmo porque sempre re-
cebeu remuneragao superior ac piso nor-
mativo assegurado a toda a categoria.
TRT/SP 15* Regide 38.158/00 — Ac. 5%
T. 74/02. Rel. Olga Aida Joaquim Gomie-
ri. DOE 14.1.02, pag. 5.
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34 — COMPENSACAO. FINANCEI-
RA.AJUSTE COLETIVO.TRAN-
SAGAOQ: NAQ-CARACTERI-
ZACAO

0 dirsifo de compensagédo de vanta-
gem financeira concedida em face de dis-
pensa coletiva, mediante acordo coleti-
vo firmado com sindicato de classe, ndo
retira do trabalhador o direito de agdo,
por nac caracterizar a figura iuridica da
transagdo, prevista no art. 1.025 do CCB.
TRT/SP 15° Regldo 13.578/00 — Ac. 1°T
4.122/02. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
28.1.02, pag. 63.

35 — COMPENSACAQ. VERBAS
SALARIAIS COM VANTAGEM
FINANCEIRA PELA ADESAO
AO PLANO DE DEMISSAC
VOLUNTARIA. CLAUSULA
CONVENCIONAL. IMPOSSI-
BILIDADE, INTELIGENCIA
DO ART. 1.009 DO CCB

G art. 1.009 do CCB, dispde que as
obrigagdes se sxtinguem, com a com-

pensacio, se duas pessoas forem, ac

mesmo tempo, credora e devedora uma
da outra. A empregadora, por ter-pago
ao empregado uma importancia para in-
centiva-lo a aderir ac pland de desliga-
mento veluntdrie, nac se tornou sua cre-
dora. Assim, impossivel a compensagio
pretendida e prevista em clausula con-
vencional, pols a dnica hipétese gue se
admite & a compensagio de dividas de
natureza trabalhista, nao estando a van-
tagem financeira, paga pela reclamada,
ingluida nesse conceite. TRT/SP 152
Regigo 26.624/99 — Ac, SE 5.102/02.
Rel. Anténio Mazzuca. DOE 18.2.02,
pag. 23.

36 — CONDOMINIO RESIDENGI-
AL. VINCULO EMPREGATI-
ClO. TERCEIRIZAGAO DE
SERVIGOS. VALIDADE

Vilida a terceirizagac de servigos de
portaria, limpeza. e seguranga, no &mbi-
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1o de condominio residencial, néo se jus-
tificando o reconhecimemto do vinculo
empregaticic direto com .o tomador dos
servigos, salvo na ocorréncia de fraude.
TRT/SP 15° Regiao 13.916/00 — Ac. 187
8.874/02, Rel. Luiz Antonic Lazarim, DOE
4 3.02, pag 62

37— CONST[TUCIONALIDADE
ART. 71 DA LEI N. 8.666/93

Afurme -se'de forma categonca que ¢
art. 71 da Lein. 8.666/93 nac ¢é inconsti-
tucional..Nem se argumente com-o Prin-
cipio da lgualdade. O ente plblico nao ¢
igual ao privado porquanto enquanto este
conirata quem bem entender {ato discri-
cionarig}, aquele somente podera fazé-
to-atraves de licitagdo pdblica obrigato-
ria (ato vinculado), ditame imposto pele
art. 37, XX e seus pardgrafos da GF/88.
‘ENTE PUBLICO:. LEI' N. 8.566/93. LIMI-
TE DE RESPONSABILIDADE E até
mesmo contraditdrio e ildgice que o Es-
tado (ou seus entes), comprovada regu-
lar licitagdc ou concorréncia, respondam
subsidiariamente pela totalidade-de pos-
sivels créditos de. trabalhador. contrata-
do por tercairos estranhos 4 Administra-
¢éo Publica, enguanto respondem ape-
nas pof saiarios guando contrata seu
servidor direta mas irregularmente por
falta de concurso {art. 37, tl.da CF/88 e
Enunciado de Simula n. 363 do C.TST).
Entender-se-de forma distinta havera vi-
olagdo literal de lei federat { L.ei n. 8.666/
93, art. 71, §: 19), TRT/SP 159 Regigo
19. 866;’01 -~Ac 25T 7.806/02. Rel, Isménia
Dsmz da:Costa. DOE 4,302, pag 37.

38 — CONTRATO DE- EXPEH'nEN-
CIA. ANOTAQAO NA CTPS

O contrato de experiéneia é espécie
do gé&naro contrate por. prazo determinado,
consoante o disposto no art, 443, § 29,
alinea c, da CLT, com caracteristicas
peculiares, j& que tem a finalidade de
verificar o desempenho prefissional do
empregado e a integragao deste na em-
presa, &, pof se ratar de cldusula espe-
cial, faz-se necessdria a anotagdo na
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LTPS, nos termos do art, 29, caput, da

CLT. TF{TJ'SF' 152 Regido26.376/00 — Ac.
3T 2.577/02, Rel. Desig. Domingos
Spina. DOE 28.1.02, pag: 12,

39— CONTRATO DE PRESTAGAQ

DE BERVICOS. SCCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. RES-
PONSABIL[DADE SUBSIDIA-
RIA

Conquanto tenha havido contrato.de
prestacaoc de servigos entre reclamadas,
a responsabilidade subsidiéria da toma-
dora subsiste, posto que na cendigdo de
beneficidria dos servigos. executados

‘pelo reclamante deveria fiscalizar o cum-

primento das obrigages trabalhistas por
parte da.empresa contratada, o que néo
ccoirey, aginde com culpa in vigitando.
Tratando-s8 a recoriente de sociadade
de economia mista, sujeita-se ac regime
juridico das empresas privadas, inclusi-
ve quanto as cbrigagdes trabalhistas,
conforme preceitua o § 1%, do art. 173
da CF, ndo tendo o disposto no art. 71 da
Lei n. 8.666/93 o cond&o de retirar sua
responsabiltdade Adogdo do previste no
inciso IV, do Enunciado n. 331 do C. TST.
TRT/SP 15% Regido 13.733/00 — Ac. 11T
3.148/02. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DOE 28 1 02 pag 30, .

40 — CONTRATO DE TRABALHO

" ‘Ainda que’ o testemunho ndo se re-
porte a todo pericdo contratual, nada
impede que nele se apoie. ¢ juiz para
convencer-se de que o comportamento
narradg pefdurou durante todo o pacto
laboral. TRT/SP 157 Regido 10.831/00 —
Ac, SE 10.897/02. Rel. Maria Cecilia. Fer-
nandas Alvares-Leite. DOE 18. 3, 02 pag.
59,

47 e CONTHATO DE TRABALHO
INTERREGNO INFIMO EN-
TRE. UM CONTRATO E QU-
TRO. NULIDADE. APLICA-
QAO DO AHT B82DACLT -

O art. 453 da CL"-'_ es&abe’.ece- que
serdo considerados os periodos trabalha-



JURISPRUDENCIA — TRT — DIREITO MATERIAL

dos, ainda que descontinuos, para ©
cdmputc do-tempo de servigo. No caso
de interregno infimo entre um contrato e
outro, resta claro que ndo se cuidam de
contratos distintos. Assim, perpetrada a
fraude no caso vertente, irrgprochavel o
reconhecimento da unicidade contratu-
al, fendo em vista a nulidade do suces-
sive contrato de trabalho, nos termos de
art. 9¢ da CLT. TRT/SP 152 Ragiao
22.782/01 — Ac. 2°T 7.825/02, Hel.
Desig. Luis Carlos Candido Martins So-
tero da Silva. DOE 4.3.02, pag. 35.

42 — CONTRATO DE TRABALHO.
RESCISAO INDIRETA. RE-
COLHIMENTO A DESTEMPO
DO FGTS. IMPROCEDENCIA.
INAPLICACAQ DO ART, 483
DA CLT

Nao é causa de rescisao indireta do
contrato de trabalhe o recolhimento a des-
tempo do FGTS, ndo configurande qual-
quer hipétese do art. 483 da CLT, ja que
nac impede a centinuidade regular da re-
fag@o empregaticia, nem ha qualquer pre-
juizo ac empregadoe, vez que tais recolhi-
mentos se perfizeram, com {odos os acrés-
cimos penais que a legislagio impde por
esse atraso. TRT/SP 15 Regido 37,734/
00 — Ac. 5T 5.434/02. Rel. Olga Aida Jo-
aquim Gomieri, DOE 18.2.02, pag. 33.

43 — CONTRATO DE TRABA-

LHO.TEMPO DE SERVIGQ.

- COMPUTQ, TESTE ADMIS-
SIONAL

Teste admissional deve ser pratico,
objetivo e de curtissima duragio. O trai-
namento do trabalhador, em periodo an-
terior 2 efetiva admissdo, descaracteri-
za o teste admissional — art. 92 da CLT
—, justificando o codmputo do tempo de
servico para fins de balizamento dos efei-
tos do contratre de trabalhe. TRT/SP 162
Regiao 15.635/00 — Ac. 19T 8.709/02.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4.3.02,
pdg. 63.
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44 — CONTRIBUICAQ ASSISTEN-
CIAL. DESCONTO. VALIDADE

A contribuigdo (ou taxa) assistencial
ndo guarda relagdo com a chamada con-
tribuig@o confederativa, prevista pelo art.

2 inciso iV, da CF. Em se fratando de
taxa assistencial, é obrigatério o descon-
to ajustado em norma coletiva, desde que
ndo comprovado oposigdo oportuna do
trabalhador. Na hipétese de contribuigdo
confederativa, deve esta ser limitada acs
assoclados da entidade sindical - CLT,
art. 545; Precedente Normative n. 119,
do C.TST, e Precedentes do STF — RE
n, 88.022-5°F (RTJ 86/898} e RE n.
220.700-RS (Rel. Ministro Octavio
Gallotti — 6.10.98). TRT/SP 15? Regiao
14.587/00 — Ac. 1°T 6.659/02. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, DOE 18.2.02, pag. 74.

45 — CONTRIBUIGOES PREVI-
DENCIARIAS. DESCONTOS
DO CREDITO DO OBREIRC

0O direito de proceder o desconte do
segurado obrigatdrio da previdéncia so-
cial nasce a partir do momento em que a
sentenga transita em julgado, sendoe inad-
missivel que o credor recshesse mais em
Juizo do que receberia se o crédito fos-
se pago espontaneamente. Assim, a res-
ponsabilidade da empresa em proceder
os recothimentos junto & previdéncia so-
cial ndo elide o sau direito em preceder
0s descontos devidos, haja vista tratar-
se de preceito de ordem piblica qua con-
sidera o trabalhador como segurado obri-
gatorio da previdéncia social, TRT/SP 15
Regido 14.725/00 — Ac. 1T 9.154/02.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos, DOE
4.3.02, pag. 78.

46 -— COOPERATIVA DE MAO- DE-
OBRA. AUSENCIA DE ViN-
CULO DE EMPREGO ENTRE
COOPERADO E COCPERA-
TIVA QU ENTRE AQUELE E
O TOMADQR DE SERVICOS

Néc cabe na hipdtese da prestagao
de servigos através de cooperativa de
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mao-de-obra, o argumento da ilegalida-
de de intermediagdo de mic-de-obra por
interpasta pessoa, para caracterizar frau-
de. Quando a intermediagdo se deu en-
tre cooperativa regularmente ‘criada e o
tomador dos servicos e estes foram exe-
cutados por cooperado admitido regutar-
mente.ao quadro assaciativo com chser-
vancia dos dispositivos estatutdrios, ndo
ha falar em fraude 3 Ieg|sia§:ao trabalhis-
ta. Imehgencja da Lei n, 5.764/71,.com-
binado com ¢ disposto no paragrafo Gni-
co-do art. 442 consolidado, TRT/SP 158
Regiio 15.893/00 — Ac. 257.47,200/01.

Rel. Jorge Lehm Moller. DOE 14, ‘I 02,
pag 73,

47 — DANO MORAL

E carecedor da agdo reparatéria de
danos. morals empregado -que, em de-
manda diversa, mediante acordo judicl-
almente homologado, outarga quitagdc
ampla, desobrigando o empregador nac
sG quanto ao processo, mas, também,
quanto ‘a0 extintoe contrato de trabalho
{inteligéncia do art, 267, VI,-3% figura do
Estatuto Procedimental). TRT/SP 15°
Regido 26:917/01 — Ac. 18T 9.166/02.
Rel. Vera Teresa Martins - Craspo DGE
4.3.02, pag 79.

48 — DANO MORAL. ATRASO NO

PAGAMENTOQ DE SALARIOS.

~ INDENIZAGAO. NAQ CABI-
MENTO

E certo que a-mora salarial pods cau-
sar inlimeras dificuldades e dissabores
g0 empregade, mas ndoc alberga a pre-
tendida indenizagdo por dano.moral pols,
para a espécie, 4 existe sancdo prépria,
gual-seja: a rescisac indireta do contrato
de trabatho, com os consectdrios ineren-
tes. Refira-se, ademais, que a reclama-
da, visando amenizar ¢ impacto das difi-
culdades econdmicas que a.compsliram
a atrasar .os saldrios, forneceu cestas-
basicas a séus empregades. TRT/SP 152
Regido 37.322/00 — Ac. 5°T 7.041/02,
Rel, Olga Aida Joaqusm Gomieri. DOE
4.3.02, pag. 9.
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49 — DANO MORAL. INSPECOES
'PESSOAIS (REVISTAS). INE-
XISTENCIA DE PRATICAS
ABUSIVAS. INOCORRENCIA

“A revista, quando necessaria, deve

ser feita com a finalidade de evitar sub-

tragdo de bens, cercada de discrigéo, ter
abrangéncia 4 generalidade dos trabaiha-
dores ou a'um grupo determinade, ndo

fransparecer uma dentincia contra o re-

vistado e ser realizada por pesscas do
mesmo sexo” (Siissekind, Instituigdes,
pag. §47), o que estaria amparado no
poder diretivo .do empregador, do .qual
saoc corolarios. o controle e a fiscaliza-
gao (CLT, art. 29). TRT/SP 152 Regigo
13 643/01 — Ag. 52T 9. 462!02 Rel.
valdevir Roberto. Zanarda DOE 18.3.02,

pag. 11.

50 — DANQ MORAL. RETENGAQ
" DA'CTPS PELO EMPREGA-
DOR. NAO CONFIGURAGAO

Para a configuragic. do dano moral
ndo importa o eventeal ato ilicito prati-
cado pelo empregadof. mas sim a.sua
repercussao na imagem do trabalhador,
de mado a lesardhe a honra ou atentar
contra sua dignidade. A retengdo da
CTPS do trabalhador, embora dificuite a
busca deste por novo emprego, hio de-
nigre a imagem do trabalbador tampou-
co abala sua reputagao publica, de modo
que eventual dand sofride seria de cu-
nho meramente patrimonial.- Pretensio
recursal.que ndo se-acolhe por nao res-
tar configurado o dang moral. TRT/SP 152
Regido 14.886/00 — Ac. 19T 11.028/02.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE
18.3.02, pdg. 64.

51 — DANOS’ Iv'lOFiAIS E MATE-
' _FIIAIS ACIDENTE DE TRA-
. BALHO.NAO-CABIMENTO

" N&o se tendo inferido, de conjunto
probatsrio dos ‘autos, a existéncia. de
culpa direta do errpregador, na ocorrén-
cia do sinistro, nem na efetivagio de des-
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pesas médicas, decorrentes do aciden-
te de trabalho, ndo cabe a sua oneracio
com a indenizagdo do empregado por
danos morais e materias. TRT/SP 157
Regido 13.716/00 — Ac. 1T 4.124/02.
Ret. Luiz Antonio Lazarim. DOE 28.1.02,
pag. 63.

52 — DECIMO TERCEIRO SALA-
RIO. DE 1984. ADIANTAMEN-
TO. CONVERSAO EM URV.
DIFERENGCAS INDEVIDAS

O adiantamento do 132 saldrio de
1994 nido foi propriamente atualizado
monetariamente. Na verdade, ocorreu a
conversdo do valor.quitade em cruzelrc
real para o padrio monetario (URV) equi-
valente 4 nova moeda instituida {¢ Real)
em 12.7.94, sendo gue dos valores em
redis ndo se poderiam deduzir valores
nominais erm cruzeiros reais por ndo con-
servarem a mesma expressio econdmi-
ca. Ndo ha gue se cogitar.em ofensa a
direito adguirido ou ao principio da irre-
troatividade das leis, eis que o direito &
gratificagao natalina daguele anc somen-
te s& concretizou em dezembro/94, opor-
tunidade em que se efetivaria a dedugac
do adiantamento, quande jA se encon-
trava em vigor a Lei n, 8.880/94. Portan-
to, a submiss&o a esse ordenamenta ju-
ridico & inequivoca, Aplicagfio da Crien-
tagdo Jurisprudencial n. 187 da SDI/T3T.
TRT/SP 15 Regido 13.784/00 — Ac. 19T
5.375/02. Rel. Lorival Ferreira dos San-
tos, DOE 18.2.02, pag. 31.

53 — DECIMO TERCEIRO SALA-
RIO. DIFERENGAS DE URV/
94. TELESP

Art, 24 da Lei n. 8.880/94 estabele-
cau que o saldo do 132 saldrio a ser pago,
descontada a antecipagio, ndo poderia
ser inferior & metade emn URV. A quantia
paga em dezembro/24, que ndc pode ser.
tomada. a tituto de antecipagéo, somada
ao saldo recebido no mesmo més supe-
ra a 50% do valor antecipado em janeiro,
abril @ novembro, representado em URV.
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Indevida qualquer diferenga, TRT/SP 152
Regido 28.820/01 — Ac. 397 9.261/02.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
OO0E 18.3.02, pag. 5.

54 — DESERGAO

Estando & guia utilizada para compro-
vagao do depdsito recursal em desacor-
do com a instrugdc Normativa n. 18/89
do C.TST tem-se por deserto o recurso.
HORAS EXTRAS. BANCARIO. Fixando
a senten¢a a jornada de trabalho com
base no conjunto das provas produzidas
nao progpera a pretenséo de elastecé-la
sem a produgdo de prova inequivoca,
HORAS EXTRAS. GERENTE BANCA-
RIQ. Admitindo o reclamante que na
qualidade de gerente geral era a autori-
dade maxima da agéncia bancéria e ndo
negando perceber gratificagdo de fungdo
subhstancial, traduzida em padrio salari-
al que o distinguia dos demais, a sim-
ples alegagfo de estar sujeito a algadas
ou g certas limitagGes na gestio do ne-
gbeic nao descaracteriza a investidura
em mandato, pois isso faz parte da na-
tureza do instituto, como se pode verifi-
car do disposto nos arts. 1.288 e seguin-
tes do CC. Indevidas, portanto, as horas
gxfras excedentes & oitava didria, con-
forme Enunciado n. 287 do C. TST. TRT/
SP 15% Regido 31.055/98 — Ac. SE
10.933/02. Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier. DOE 18.3.02, pag: §0.

55 — DIFERENCAS SALARIAIS. IN-
DEVIDAS, PARCELAS PRE-
VISTAS EM ACORDO COLE-
TIVO

As parcelas pagas sob o tituto de INC
AC JUDIC e AD INC AC JUDIC, estipu-
lagdas em acordo coletive, ndo devem in-
tegrar a remuneragdo, gis gue foram pa-
gas sob rubrica & parte. Deve ser respei-
tada, na integra, a vontade dos contra-
tantes, sob pena de desprestigiar a ne-
gociagdo coletiva como fruto da mais
auténtica transagio exisiente na esfera
trabalhisia, TRT/SP 157 Regiao 27.737/99
- Ac. SE 10.593/02. Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier. DOE 18.3.02, ndg. 49.
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56—-* DOENGA PROFISSIONAL.
ACIDENTE DE TRABALHO.

" PREVISAQ- EM NORMA CO-
LETIVA, AUSENCIA DOS RE-
QUISITCS CONVENCGIONAIS

E LEGAIS DG ART. 118 DA
LEIN. 8.213/31. INDENIZAGAO

~ Havendo cldusula coletiva que esta-

beleca condigdes tanto para o acidente

de trabaine como doenga protissional

quanto-ao atestado fornecido pelo drgéo
da Pravidéncia Social, esta. deverd ser
atendida. Entretanto, ocorrendo aciden-
te de irabatho ou doenga profissional sem
a notificagio do Orglo Previdenciario por
parte da empresa € conseqiente afasta-
mento, hao ha falar em aplicagéo do-art.
118 da Lei n. 8.213/91 nem tampouco de

utilizagac do instrumento coletivo pornio.

atendidos os requisitos necessérios. No.
entanto, em havendo pericia judicial es-

tahelecendeo-se nexo causal entre a do-

enga_existente e o labor na reclamada

sem que houvesse afastamento supsrior.

a.15 dias o quai, pelas circunstancias do
caso, deveria ter ocorrido,. por -omissao
da reclfamada; autorizada resta-a outorga

de indenizagio de 12 meses respectiva

nos termos do art. 159 do CC-cfc arts,
1,522 e 1.623 do mesmo Codex. TRT/SP
152 Regido 25.038/00 — Ac. 4*T 7.147/

D2. Rel. Laurival Ribelre da Sitva Fitho:

DOE 4.3.02,.pag. 12:

57 — DOMESTICA. GESTANTE:
ESTABILIDADE

Nao hé.cémo. i.rlcl.uir a'.emﬁregada

domeastica na estabilidade prevista no

inciso I, letra b do art, 10 do ADCT, haja

vista que o pardgrafo lnico do art. 7% da,
Constituigdo da -Repdblica, ao tratar dos’

direilos assegurados: a esla categoria,
nac elencou ¢ direito.previsto no inciso |
deste mesmo artigo. Com efeite, 05 em-
pregados -domésticos estaoc subordina-
dos A Lei n: 5.859/72, fazendo jus tdo-
somente & licenca gestante. TRT/SP 15¢
Regifio 21.623/01 — Ac. 5°T 8.937/02.
Rel. Desig. Oiga Aida Jcaqmm Gomieri.
DOE 4.3.02, pag. 70..
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58 — DOMESTICD. REPOUSO SE-
MANAL REMUNERADO

. A norma constitucional garante o. re-
pouso semanal remunerado ao emprega-
do doméstico & aintringéncia resulta no
pagamento do dia trabalhado, de forma
simples, em face da inaplicabilidade da
Lei n, 805/49 para esses trabalhadores,
por expressa determiriagdo do art, 52 da
mencionada lel. TRT/SP 15 Regiio
27.831/00 — Ac. 1°T 8,652/02. Rel. Antd-
nic Miguel Peraira, DOE 4.3.02, pag. 61.

59 — DONA DA OBRA. ILEGITIMI-
DADE PASSIVA DA SEGUN-
DA RECLAMADA

- 0O donp da obra ndo ¢ responsave!
pelas obngaz;oes trabalhistas do emprei-
teiro. In casu, a sequnda reclamada &
auténtica dona 'da obra, portanto ndc hi
como se aplicar o disposto no art. 455 da
CLT, e também ndo & o caso de aplicagao
do Enunciade n. 331 do. C. TST em razdo’
de que nado restou caracterizada a inido-
neidads da empreiteira primeira reclama-
da. TRAT/SP 15% Regido 31.768/99 — Ac.

&E 10:940/02. Rel. Carlos Alberto Morei-
ra Xavier. DOE 18. 3.02, pag. 60."

60 — DONO DA .QBP.A._EM_PRESA
DO RAMQO DA CONSTRU-
‘GAOGIVIL. RESPONSABILI-
DADE SUBS!DIAHIA

O falo do reciamanie ter rapaihado
am obra efetgada em-terreno de proprie-.
dade da recoriente, dona da obra, ndoc
tem o conddo de responsabilizé-la sub-
sididria ou solidariamente com a empred-
teira (primeira reclamada). Contudo, ndo
se&- pode -olvidar gue a recorrente @ em-
presa construtora, cujas atividades inclu-
& 0s serviges prestados pelo.reclaman-
te, acarretando assim a.aplicagio do dis-
posto ne Enunciado n. 331.do-C. T8T,
tem IV, de wmodo que deve seT 1econhe-
cida sua responsabilidade. subsididria,
pois restou demonstrade na hipétese a-
culpa in vigilando da recorrente, que, na
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condigdo de beneficidria dos servigos
executados em suas dependéncias, de-
veria fiscalizar o cumprimento das obri-
gagdes trabalhistas por parte da emprei-
teira (primeira reclamada). TRT/SP 152
Regido 13.638/00 — Ac. 1°T 5.819/02.
Rel. Lorival Ferreira dos Santes. DOE
18.2.02, pag. 45.

51 — EMPREGADO DOMESTICO.
FERIAS PROPORCIONAIS E
EM DOBRO. DIREITO NAD
RECONHECIDO

Como o art. 72, alinea a, da CLT, ex-
clui o empregade deméstico das dispo-
gigdes pertinentes aos trabalhadores em
geral, e a Lei n. 5.859/72, especifica, ndo
prevé o direito as férias proporcionais,
nem & dobra pela concessao apés 12
meses da aguisigdo, ndo pode ser reco-
nhecido o direito correspondents. A CF
néo trouxe qualquer alteragdo, e o De-
creto n, 71,885/73, que veio para regula-
mentar o disposto na Lei n. 5.859/72, ac
referir-se 4 aplicagdo do capitulo das fé-
rias da CLT aos domesticos, nic tem
validade, pois evidentemente afastou-se
do seu intuito, indo além dos limites da
lei que deveria apenas regulamentar.
TRT/SP 15° Regifo 19.252/01 — Ac, 28T
2.933/02. Rel. Mariane Khayat Fonseca
do Nascimento. DOE 28.1.02, pag. 23.

62 — EMPREGADO DOMESTICO.
MARINHEIRC, EMBARCA-
CAQ PARTICULAR DE RE-
CREIO. FINALIDADE MER-
CANTIL. INEXISTENCIA. RE-
CONHECIMENTO

Considera-se doméstico "aguele que
presta setvicos de natureza continua &
de finalidade n&o lucrativa &4 psssca ou
a familia, no ambito residencial destas”
{art. 1%, Lei n. 5.859/72); nesse diapaséo,
56 ha de ser classificado o trabalhador
como domeastico. se a prestagdo de ser-
vigos estivar voltada — ou introjetada —
para a-usuiruigdo pessoal ou familiar. Vale
dizar, a tonica do dispositivo esta centrada
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na finalidade nao lucrativa da tarefa rea-
lizada pelo trabalthador, independente-
mente se a prestagdo de servigos ocor-
rg, ou néo, No espaco fisico em que resi-
de o contratante. Restando comprovada
a alivagdo do racorrido — marinheiro de
embarcagéo particular — em favor do
reclamado apenas no &mbite recreativo-
familiar, ndo existindo nela gualquer fi-
nalidade econdmica ou jucrativa, ndo ha
como se afastar o reconhecimento de
conirato de trabalho doméstico. TRT/SF
15 Regido 4.987/00 — Ac. 28T 4.414/
02. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotsro da Silva. DOE 28.1.02, pag. 73.

63 — EMPREGADO DOMESTICO.
REGIME JURIDICO

A Doutrina é majoritéria em afirmar que
nem a Carta Magna nem & Lei do Empre-
gado Doméstice (Lei n. 5.859/72) revoga-
ram a CLT, na parte gque excluiu essa es-
pécie de profissional da protegdo geral. O
art. 79, alinea &, da CLT, é expresso nessa
exclusdo. Quando a Constituigao impde um
institute legal, sem regulamenta-lo, deve-
se aplicar a normatizagao ja existente. Na
hipétese, a Lei n. 5.859/72 & 0s manda-
mentos constitucionais (CF, art. 78, para-
grafo Gnico). TRT/SP 15° Regido 31.980/
00 — Ac. 49T 6.514/02. Rel. Desig. |. He-
nato Buratto. DOE 18.,2.02, pag. 69.

84 — ENQUADRAMENTO SINDI-
CAL. CATEGORIA DIFEREN-
CIADA. NORMA COLETIVA.
ABRANGENCIA

No direito brasileiro, o enquadramen-
to sindical é feito segundo a atividade
preponderante do empregador, indapen-
dentemente das fungdes exercidas pefo
empregado, salvo no caso das chama-
das categorias .profissionais diferencia-
das. No entanto, mesmc nessa hipéte-
se, a5 normas colelivas alcangam ape-
nas as partes diretaments. envelvidas na
sua pactuagdo; ndo abrangem terceiros,
alheios & sua formagdo negocial, Nesse
sentido, a Orientagéo Jurisprudencial n. 55
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da SBD!-1, do C. TST. TRT/SP 152 Regido
13.706/00 — Ac: 1*T 6,656/02. Rel, Luiz
Antonio Lazarim. DOE' 18.2.02, pég. ?3‘

'65-— ENQUADRAMENTO SINDI-
CAL. MEDIGINA EM GRUPQ.,

" ATUAGAQ NESTA CATEGORIA
NAC COMPROVADA. INAD-
MISSIBILIDADE _

0 enquadramento_ sindical de-empre-
sa que atua em atividades de natureza
distintas obedece a regra da atividade
prependerante da empresa. -fn casy,
muito emhora tenha sido demonstrado no
contrato social a possibilidade. de atua-
¢80 da reclamada no ramo.da medigina
em grupo, ndo se desonerou a empresa
de seu Gnus de provar que reaimente
atuava neste ramo da atividade econd-
mica, de sorte ‘que se'forna invidvel a
aplicagdo das normas-coletivas que fo-
ramnegociadas pelo sindicato represen-
‘tativodas empresas de medicina em gru-
po. TRT/SP 1562 Reglao 14.680/00 — Ac,
18T, 11.021/02. Rel. Lorival Ferrelra dos
‘Santos. DOE _18;3.02, pay. 64.

86 — ENTE PUBLICO. CONTRATO
" DE TRABALHO IRREGULAR.
'NULIDADE. LEIS MUNICI-
PAIS NS, 6:652/81 E 6.724/91.
CONTRATACAQO POR PRAZO

: .DETEFIMINADO .

Sendo -as regras para a contratagao
de pessoal por tempo determinado regu-
larmente fixadas a nivel municipal e, dei-
xando o ente publico de cumprir & lei pro-
pria, afrontande, por:conseguinte,; 8 CF
{art. 37, inciso IX}, conciui-se que essa
paciuagdo, desde sua origem, esteve
contaminada por nulidade abscluta, ha-
vendo prestagdo de servicos sem gue. o
empregado fizesse jus aos direitos wa-
baihistas pleiteados, mast&c-somente a
remuneragio pelo trabalho. efetivamente
dispensado: Ainda que a contratagao por
prazo certo do autor-(vigia) tivesse se
enquadrado na legislagio pertinente (o
que nao-se deu), ndo haveria respaldo
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legal para que o pacto por prazo detsr-
minado se transformasse sm indetermi-
nado, sem que houvesse o -necessdrio
concurso piblico (art. 37, incisc I, § 29),
TRT/SP 15t Reqido 37.244/00 — Ac. 57T
8.844/02. Rel. Olga Aida Joaqwm GOITH-

‘eri. DOE 4.3.02, paqg. 80.

67 — ESTABILIDADE .

A establl!dade prewsta noart. 118 da
Lei n. 8.213/91, no caso de doenca pro-
fissfonal ou do trabalho, ndo depende do
afastamento do empregado por mais de
quinze dias, TRT/SP 15® Regido 28.233/
98 — Ac. 37 3.385/G2. Rel. Renato

‘Henry SantAnna. DOE 281,02, pag. 39.

88 — ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

ART. 118 DA-LEEN. 8.213/91.

. Indefere-sé 6 pedido. de estabilidade
acidentaria com fulcro.no art, 118 da Lsi

n. 8.213/91 se 0 Auldr Segquer comprova

ter sofrido acidenté de trabalbo. TRT/SP
15* Regido 14.831/06 — Ac. 1°T 8,165/
02. Rel. Eduardo. Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 4.3. 02, pag. 46,

'69 — ESTABILIDADE ACIDENTE

DE TRABALHO. AUSENC!A

DE AUTORIZAGAO DE LlI-

© . 'CENGA PORPARTE DO OR-

- GAO. PREVIDENCIAF{IO
DEVIDA o

A avséncia do atendimento ao pedi-
do previdencidrio nac cria a ‘coisa juiga-
da administrativa’, que ndo existe juridi-
camente no Ambito do Judicidrio. Afinal,
¢ laudo médico obtido pela via Judicial
supre-a questao administrativa, até por-
gque nao se deve formatizar olexio tegal
inferior, guando ¢ direitc de agdo e o
dever de prestar a jurisdigo possuem
forga: constitucional, e ndo mecanicista.
TRT/SP 15% Reqifio 25.559/00 - Ac. 32T
9.348/02. :Rel: Desig. Gerson Lacerda
Pistori. DOE 18.3.02; pag. 8. .
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70 — ESTABILIDADE. CIPA. JUSTA
CAUSA. INQUERITO PARA
APURAGAO DE FALTA GRAVE.
DESNECESSIDADE

Adequada exegese do pardgrafo tnico
do art. 165 da CLT e da alinea b do inci-
50 |l do ABCT & contraria & obrigatorie-
dade da instauragao de inqueérito para
apuragao de falta grave cometida por em-~
pregado eleflo para integrar CIFA. Den-
tre as hipdteses de estabilidade provisd-
ria que exige tal formalidade, prevista
para & demisséo dos empregados deten-
tores da estabilidade decenal, ndo se
encontra incluida a estabilidade do “cipel-
ro” eleito, TRT/SP 15° Regido 33.734/00
— Ac. BT 11.675/02. Rel. José Antonio
Pangotti, DOE 18.3.02, pdg. 83.

71 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Exaurido o pericdo de estabilidade
provisdria ndo ha que se falar em reinte-
gracdo, sendo devidos apenas os saldri-
os correspondentes, ainda. que tal pedi-
do nao conste expressamente da inicial,
Verbates ns. 108 e 116 da Orientagio
Jurisprudencial da SDI-1 do C. TST. TRT/
5P 15 Regido 28.684/01 — Ac. 3°T
7.330/02, Rel. Ana Paula Psllegrina
Lockmann, DOE 4,3.02, pag. 18,

72 — ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. ACIDENTE DO TRABA-
LHO. DEMORA_NO AJUIZA.
MENTO DA AGAQ

A demora na propositura da agao para
fazer valer seu direlto & estabilidade por
acidente do trabatho ndo prejudica a tra-
balhadora na medida em que ndo obsta
a reparagio do direlto em sua integrali-
dade, pois a prdpria legislagdo permite
que o direito seja pleitelado em até dois
anos (art, 7%, a, parte finai, da CF/88).
Ademals, n&o seria razodvel premiar o
mau empregador com a restrigao da con-

denagdo, haja vista que aguele que deu’

causa aos prejuizos deve reparar inte-
graimente o dano causado. TRT/SP 158

267

Regidgo 13.740/00 — Ac. 19T 9.947/02.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos, DOE
18.3.02, pag. 28.

73 — ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. GESTANTE. PEGIDO
EXCLUSIVO DE INDENIZA-
GAO. NAO CABIMENTO

Considera-se indevido o pagamento
dos saldrios pertinentes ac periodo esfa-
hilitario quando a propositura da reclama-
1oria objetiva tao-somente 0 pagamento
de indeniza¢do. A exclusividade do pleiio
vai de encontro ao real objetivo da lei, que
& a manuiengdo do emprego, Questiond-
vel, assim, a boa-fé das pretenstes auto-
rais, eig que, nos contratos bilaterais, ha
exigéncia juridica ne sentido de que a par-
te deva curmprir antes sua cbrigacio para
depois exigir o implemento do outro. ES-
TABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
CONCEPCAC OCORRIDA DURANTE VI-
GENCIA DO AVISO-PREVIO. NAO CA-
BIMENTQ. O direito 4 establlidade provi-
saria nAo subsiste na hipdtese de con-
ceppaoc ocorrida no praze do aviso pré-
vio, eis gue sua dagao represents a esti-
pulaggc do termo final do contrato, ©
transcurso do prazo de gue trata o art.
487, 1, da CLT, consistiria, portanto, numa
contratagdo a termo, donde ja se estipu-
fou uma data para sua terminagéo. E ha-
vendo incompatibilidade absoluta entre os
contratos a termo e a aguisicdo da esta-
bilidade provisdria, ndo hd como acatar a
pretens@o autoral. Os efeitos da projecao
do aviso prévio se restringem 2% verbas
de natureza pecunidria, ndo se insinuan-
do para ¢s efeitos de estabilidade provi-
soria. TRT/SP 15% Regifo 38.354/00 —
Ac. 5T 10.087/02. Rel. O[ga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 18.3.02, pag. 32.

74 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
LEI N. 8.213/91, ART. 118 C/C
59. INDENIZAQAO SUBSTITU-
TVA

Porque ndo comprovado o recebimento
do auxilio-doenga acidentario que a ju-
risprudéncia entende ser pressuposto ao-
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direito a estabilidade provisdria do art.
118 da Let n, 8.213/91 merece ser refor-
mada a sentenga para o fim de absolver-
se a reclamada da condenagdo na inde-
nizagao substitutiva correspondents, Ori-
entagdo Jurisprudencial n. 230 da SDI-1
do C.TST.VERBAS RESCISCRIAS. Con-
fessade -0-n&o. pagamento das verbas
rescisdrias, sem qualquer insurgéncia no
recurso contra a condenagao nesse litulo,
mantém-se a sentenga no particutar, ape-
nas limitando-se a condenagio  data da
dispensa resultants do ndo regonheci-
mento da estabitidade provisoria. TRT/SP
15% Regido 30.360/99 — Ac. SE 4.962/
02. Rel, Desig. Carlos Albsrto Moreira
Xavier. DOE 18.2.02, pag. 19. i

75— FERROBAN. FERROVIAS
BANDEIRANTES S/A. —
RFFSA, INCORPORADORA

- DA FEPASA. CONCESSAC
'DE MALHA. PERTINENCIA
SUBJETIVA PASSIVA DA
- ACAD

“A c_oncessﬁo de malha ferroviria que
decorre do edital PND 02/98/RFFSA im-
pde a seguinte pertinéncia. subjetlua da

aglo: para o periodo anterior a conces-

sdo é parte legitima passiva RFFSA (art.
42 do CPC) facultando-se & FERRUBAN
{se ndo constar no polo passivo) inter-
vengio voluntérla {§ 2% do art. 42 do
CPC) do tipo Titisconsorcial {art. 54 do
CPC}, sendo FERROBAN a titutar da le-
gitimidade passiva apenas quanlo_ao_
petiodo posterior 4 cessdo, se por esta
ocasifo a RFFSA j& nac mais existir com
sua personalidade juridica propria em
razdo da conclusio final do processo de.
desestatizagio {(Decreto n. 3.277/79).
RFFSA ocupa a posigio de substituto
processual passivo (caso Gnieo no direi-
to processual civil), legitimado andmato,
sendo substituido procassual FERROBAN,
a quem se estende o efeito da coisa jul-
gada (§ 3%, art. 42 do CPC). TRT/SP 152
Regido 18.880/01 — Ac. 39T 9.308/02,

Rel. Luiz Felipe.Paim da Luz Bruno Lobo..

DQE 18.3,02, pag. 6.
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76 — FGTS. APQSENTADBORIA.
- ENTE PUBLZCO

A aposemadoria esponténea exfingue
¢ contrato de trabalho. Assim, o perigcdo
gue anteceds a jubilagdo encontra-se
compreendide ne contrato de trabalho
extinto. concomitantementg com o defe:
rimento da gposentadoria e, e 0 empre-
gado continuar na atividade, tat-se:a um
novo contrato de trabalho & nédo um pros-
seguimento do anterior. A rescisio imo-
tivada implica ‘a incidéncia -da muita do
FGTS scbré os depositos efetuados du-
rante pacto laboral subseqiente & ndo
sobre a totalidade dos valores existen-
tes pa conta vinculada. Em se tratando
de empresa de economia mista, apds
5.10.88, o ingresso de servidor aos qua-
dros da Administragao Plblica gsta con-
dicionado & prestagio de concurso pi-
blico, conscante disposto no art. 37, in-
ciso I} da CF. inexistente o certame: pi-
blico, 8 hipdtese de nulidade, com paga-
mente do saldrio stricto sensu,-aplicagao
do Enunciada n. 363do C.TST. TRT/SP
159 Regigdo 24.521/00 — Ac. 4T 2,100/
02. Rel. Laurivai- Ribeiro. da- Silva FI""IO
DOGE 14.1.02, pdq. 68. : :

77— FGTS PHESCH[QAO BIENAL
DA CF/g8

"0 prazo .de dols anos.para ¢ empre-
gado ajuizar agac trabalhista previsto no
art, 7, inciso XXIX da CF/88, constitui
regra geral sobre prescricao, isto &, apii-
ca-se a todo e qualquer trabalhador, seja
urbano ou ruralpara pleitear o FGTS ndo
depositado: em sua- conta vincuwlada. Os
Enunciados ns, 95 e 206 devem ser .en-.
lendidos de forma conjunta, podendo.o
empregado ajuizar agdo gue vise reco-
Inimentos. ao FGTS relativos aos Gitimos-
trinta anos, sobye as verbas afetivamen-
te pagas peio.empregador, observado o
prazo-ge dois anos. Incidéncia doEnun-
ciado n. 362 do C. TST. TRT/SP 15 Re-
gi&o 22.416/00 — Ac. 4"7T 2.083/02. Rel..
Laurival Ribeiro da. Silva Fitho, DOE
14.1.02, pag. 68.
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78 — FGTS. PRESCRIGAC. MOD}-
FICAGAC DO REGIME JURI-
DICO. ENUNCIADO N. 362
DO E.TST

A transferéncia do regime juridico de
celetista para estatutario implica em ax-
tingao do contrato de trabatho, fluindo o
prazo da prescrigdo bienal a partir da
mudanga de regime. Considerando-se a
extingdo, de se aplicar os termos do
Enunciado n. 362 do E.TST, que prevé o
prazo prescricional de dois anos para
rectamar em Juizo o nao recothimento da
contribuigdo do FGTS, Apds o decurso
tesse prazo & que se eslabelece o pra-
zo de trinta anos de que fala o Enuncia-
do n. 95 do mesmo E. Tribunal, TRT/SP
152 Regiaoc 30.835/00 — Ag, 57T 11.463/
02. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE
18.3.02, pag. 77.

79 — FGTS. PROVA DO RECOLHI-
MENTO

Cabe ao empregador demonstrar o
integral @ correto recothimente dos de-
positos do FGTS (art. 10, § 22, do De-
creto n. 99.684/80}. APOSENTADORIA,
EXTINGAD DO CONTRATO DE TRABA-
LHO. A aposentadoria definitiva leva a
extingdo do cantrato de trabalho, alé por-
que, conceitualmente, ndo se harmoni-
zam aposentadoria e trabalho; o fato de
aposentados continuarem trabathando é
algo gue decorre do perverso e iniquo
tratamente dispensado pelos governan-
tes aqueles gue trabalharam teda uma
vida, com sacrificies, porém, mantendgo
sempre a dignidade, mas, a toda evidén-
cia, tdo reprovavel procedimento, ndo
serve para mudar a natureza das colsas,
PRESCRIGAO. EC N. 28, APLICACAO,
A prescrigio qlinglenal, estabelecida
pela EC n. 28 ndo pode retroagir para
atingir relagGes juridicas ja extintas, sob
a vigéncia-da {ei antiga. Nio se pede ol-
vidar que, com ¢ instituto da prescrigag,
se visa dar uma certa seguranga as re-
laghes sociais e, se-aceita a tese da apli-

cagido imediatd, &s situagdes ja verifica-.

das antes da publicagéo da referida
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Emenda, se chegaria & um resultado to-
talmente inverso, gerando-se uma abso-
iuta inseguranga juridica, o gue nao deve
ser permitido, TRT/SP 152 Regido 1.165/
01 — Ac. 19T 1.553/02. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixote Giordani. DOE
14.1.02, pag. 50.

80 — GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. DESCARAC-
TERIZADA DESPEDIDA OBS-
TATIVA

A empregada gestante que desconhe-
ce seu estado gravidico quando da dis-
pensa efou silencia sobre o mesma du-
rante a fruigdo do prévio aviso ndg faz
jus & estabilidade provisdria prevista no
art. 10, ll, b do ADCT porque nac houve
ma-fé ou dolo por parte do empregador
com o filo de prejudicar ou sonegar di-
reitc & cbreira. Descaracterizada a des-
pedida obstativa, € indevida a reinlegra-
¢do efou indenizagdo pertinents, TRT/SP
152 Regiac 22.317/00 — Ac. 4°T 2.078/
02. Rel. Laurival Ribeiro da Siiva Filho.
DOE 14.1.02, pdg. 68.

81 — GRATIFICAGAO, BANESPA.
PAGAMENTO SOB A CONDI-
GAO DE EXISTENCIA DE
LUCRO. PREVISAO NO ES-
TATUTO DA EMPRESA

Havendo previs&o no Estatuto Social
da instituigdo bancdria, no sentido de que
as gratificagdes ac pessoal seréoc
deduzidas dos lucros da empresa. nao
hé se falar na abrigatoriedade do cum-
primento dessa disposigio, simplesmen-
te pela habitualidade de seu pagamento.
Ha que se perquirir se houve iucro,
conditio sine gua non para a CONCessao
requerida. TRT/SP 152 Regio 36.700/00
- AG. 59T 5.550/02. Rel. Olga Aida Joa-
gquim Gomieri. DOE 18.2.02, pag. 36,

82 — GRATIFICACAO. CONTIN-
GENTE E PARTICIPAGAQ
NOS LUCROS DA EMPRESA

Os valores recebidos a tais titulos nao
se traduzem em verba de natureza sa-
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larial e, por conseqiiéncia, ndo refletem,
obrigatoriamente, em outras verbas con-
tratuais (art. 72, X1, da CF/88). In casy, é
expresso o Acordo Coletivo de Trabatho
juntado as fls. 325 sobre a matéria, ao
dispor, em sua clausula 12, paragrafo
{nigo: “Ficam a Federagdo Unica dos
Petroleiros. — FUP & 0s Sindicatos ci-
entificados de que a-Companhia, por ini-
clativa propria, concedeu Gratificagio
Contingénte a todos os. empregados,
correspondente a meio salério basico,
paga de uma s vez em 30.8.98, sem
compensa¢do e ndo incorporada aos res-
pectivos saldrios™. TRT/SP 15° Regido
26.379/99 — Ac. SE 10.580/02. Rel, Car-
los Alberte Moreira Xavier, DOE 18 3.0z,
pag. 48.-

83 — GRAT{F'.CAQAO DE FER'-AS
MENSAL (5%}. INCORPORA-
GAOA REMUNERAGAO.NAQ
CABIMENTQ. PREMIO POR
ASSIDUIDADE

‘Considerando-se que o Contrato Co-
letivo de Trabalho estipulou o pagamento
de gratificagac de férias.mensal; na im-
portancia de 5% sobre o. saldrio-base,
estabelecendo como condicio a assidui-
dade do empregado no més imediatamen-
te anterior ac pagamento {excetuadas as
faltas legalmente pernitidas e aquelas
autorizadas pela pactuagdo coletiva), ha
que se rechagar a pretens&o obreira, por-
quanto tal pagamento constitufa um’ pré-
mio diretarnente condicionado & gcorrén-
cia de um fato {no casp, a assiduidade), o
que faz com que nao-se integre & remu-
neragdo para nenhum fim, Concluir de for-
ma diversa representarra um apenamen-
to ao empregader que, de livre ¢ espon-
tanea vontade, concete uma premiacdo
ao empregado’ assiduc. Ademais, casc
fosse admitida a integragdo dessa verba
ac saldrio mensal, esta perderia o senti-
do, desvirtuanda-se sua finalidade. Par-
tindo-se do pressuposto’ de que - a assi-
duidade e obrigagdo de tedo trabalhador,
qualquer gratificagao-dela decorrente se
configura como um prémio; o gue afasta
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a incorporagdo pretendida. TRT/SP 157
Regiao 36.713/00 — Ac. 57T 1.059/02.
Rel Olga Aida Joaguim Gom-.ert DOE
14.1.02, p4g. 36.

84 — GREVE. ABUSIVA

Quando ndo verificados motivos ex-
cepcionais de relevancia e de urgéncia,
a deflagragdo da’ greve requer o cumpti-
mento dos requisitos prévies estabeleci-
dog na Lei n. 7.883/89. Caso ndo atendi-
dos, configura-se a abusividade do mo-
vimento, cuja declaraggo se impde, bem
como o indeferimente dos saldrios do
petictio de paraiisagio. TRT/SP 152 Re-
gido 427/01-DC — Ac. SE 5/02-A. Rel.
Mariane Khayat Fonseca doc Nascimen-
to. DOE 10,1.02, pag. 2.

85 — GREVE. NAO DECLAHADA
-ABUSIVA: OMISSAO.DA SEN-
TENCA NORMATIVA  QUAN-
TO AQ PAGAMENTQ DEDIAS

. PARADOS. PRETENSAO DE-
DUZIDA EM DISSIDIO INDIVI-
- DUAL, INVIAsiLIDADE

- Sendoa senteng:a ‘normativa omissa,
presume-se nao abusiva a greve. E, ainda,
omissa quanto ag’ pagamemo ‘des dias
parados, questdo esta a sér resolvida
exclusivamente em sede de acordo, con-
vengao, laudo arbitral ou deciséo da Jus-
tica do Trabalho em dissidio coletivo {art.
7% da Lei n. 7.783/89), é absclutamente
invidvsgl 9 seu pleito em sede de dissidic
individual. Neste, o juizo nfo cria direito,
mas aplica 0 direito material cuja fonte.@
a lei-Jato senso, o acordo @ a convengao
coletivas, ou a sentenga normativa, além
de cldusula do contrato individual do tra-
balho. Se o pleitc de dias parados em
razdo de grove ndo tem respaldo em’
qualquer norma de direjto do trabalho,
nem-am glausula do contrato individual,
invidvel o seu. acolhimento. TRT/SP 152
Regido 38.345/00 — Ac. 5°T 164/02. Rel.
José Antonio Pancotti. DOE 14.1.02,
pag. 7. i



JURISPRUDENCIA — TRT — DIREITO MATERIAL

86 — HOBAS EXTRAS

Alegou a recorrente que o obreirc nao
estava sujeijto a controle de horario, eis
que realizava servigos externos. Trouxe,
porém, #o0s autos comprovantes de pa-
gamenid de algumas horas extras men-
sais pagas ao recorrido, acrescidas de
adicionais previstos na convencio cole-
tiva da calegoria. Nesse case, fica pa-
tente que o recorrido tinha seu horario
de trabalho controlado peta recorrente,
fazendo jus ao recebimento das diferen-
gas de horas extras devidas, TRT/SP {52
Regi@o 32.271/99 — Ac. SE 10.851/02.
Rel. Carlos Alberto Moreira. Xavier. DOE
18.3.02, péag. 81.

87 — HORAS EXTRAS.CARGO DE
CONFIANGA. NAO-CARAC-
TERIZAGAO -

A caracterizagdo do exerciclo do car-
go de confianga, preconizado pelo art. 62,
inciso-ll, da CLT, como excegéoe ao limite
legal, imposto & duragse da jornada de
trabalho, exige que o trabalhador esteja
investido-de plenos poderes de mando e
gestao, em nomea de empregador, a quem
pode substituir, na administrac&o dos
negdeics. Ocupante de cargo dito de di-
recdo. ou de geréncia, mas que se en-
contra subordinado ao gerente geral ou
diretor da empresa, sujeito a controle de
- horario, & com instrumento de mandato
limitado, cujos poderes somente pode
exercer em conjunto ¢om outro procura-
dor ou diretor, nao detém os poderes
amplos, de. mando € gastdo, necessarios
&.sua insergio, na excegdo prevista pelo
citado dispositivo {egal. TRT/SP 15* Re-
gido 15.501/00 — Ac. 1°T 5.888/02. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DOE 18.2.02,
pag. 47.

88 — HOFIAS_ EXTRAS. CARTOES
DE PONTO COM HORARIC
. BHITANICO NAQ. INVERSAO
--DO ONUS F'FIOBATOFHO

A anotagdo de:horeirl‘os de trabalho
invariaveis ndc acarreta-a inversédo do
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dnus probatério, eis que tal fato, no mé-
ximo, acarreta a imprestabilidade destas
documentos, ndo ensejando, em hipdte-
se alqguma, a presungac de veracidade
da jornada de trabalho apontada na.exor-
dial, ndo havendo que se falar em inver-
sdo do dnus da prova. ASSISTENCIA JU-

- DICIARIA. DEFERIMENTO. INTERESSE

PARA RECORRER. A assisténcia judicia-
ria é o hensficio instituido aos necessi-
tados de valer-se gratuitamente dos ser-
vigos prestados pelo Poder Judicidrio. E,

pois, o Estado quem deve prestar esses

servigos gratuilamente, Portanto, o ds-
ferimento de tal beneficio n&o traz qual-
quer prejuizo 4 reclamada, néo possuin-
do a mesma interesse para recorrer da
decisdo neste tdpico, ndo podendo tal
matéria ser objeto de reexame, TRT/SP
152 Regidc 14.654/00 — Ac. 12 T 9.020/
02. Rel. Lorival Farrelra dos Santes. DOE
4.3. 02 p&qg. 73.

89 — HORAS EXTRAS. CONTRO-
LES DE PONTO, INVALIDADE

CQuando 0 empregador oferta contro-
les de horario, que ndo retratam a efeti-
va g real jornada de trabatho do empre-
gado, deve-se valorizar a prova oral do
reclamante, que é quem detém o dnus
probatério — art. 818 da CLT, USO DE
APARELHO . BIP. SOBREAVISO. NAO-
CARACTERIZAGAQ. O uso do aparsiho
big, por si 89, néo tolhe o direito de loco-
mogdo do trabalhador, entendimento que
afasta a caracterizagfo do sobreaviso e,
conseqlientemente, a aplicagdo analogi-
ca do art. 244 da QLT — Qd n. 43 da
SBDI-1/TST. TRT/SP 152 Regiac 13.37%/
Q0 — Ac, 15T 3.010/02. Rel, Luiz Antonio
Lazarim. DOE 28.1.02; pag. 25. -

90 — HORAS EXTRAS. DIFEREN-
CAS.ONUS DO RECLAMANTE

Tendo o reclamante reconhecide &
correcéo das anotagdes de ponto, e res-
tando demonstrado o pagamento de ind-
meras horas extras nos recibos juntados,
£'6nus do reclamante aponiar as diferen-
¢as de horas extras existentes, De sorte
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que, se deixou transcorrer.in glbis o prazo
concedido para demonstra-las, dave o
pedido - ser. indeferido inequivocamsnte,
TRT/SP 16% Regigo 13.829/00 —Ac. 1°T
5.376/02; Rel. Lorival Farreira: dos Santos.
DOE 18 2 02, pég 31

91 — HOHAS EXTRAS. FOLHAS
INDIVIDUAIS DE PRESENGCA

Constatado através de minucicsa ana-
lise do conjunto fatico probatono que as
folhas mdwldua:s de presenga ndo
espelham a real jornada de trabalho, ndo
ha como prevalecer esse controle sobre a
prova oral, sendo devidas as horas extias
apuradas. HORAS EXTRAS. BANCARIQ,
-REFLEXOS EM DESCANSO SEMANAL
REMUNERADQ. Havendo estiputagdo em
norma coletiva para que as horas extras
repercutam no descanso semanal remu-
nerado, ndo ha que se falar na incidéncia
do'Enunciado'n, 113 do C.TST. HORAS EX-
TRAS. REFLEXOS EM LICENGA-PRE-
MIO. RECURSC DESFUNDAMENTADC.
Comb-& cedigo, cumpre &0 recorrente ex-
por dé forma clara e objstiva’ ¢s motivos
de-seu inconformismo através de razdes
fundamentadas, néo sendo ‘admissivel a
insurgéncia genérica ou remigsiva. Limitan-
do-se alamentar o restllado da decisdo
de primeiro grau guanto a déterminada ma-
téria, sem trazer argumentagio bastante
para demenstrar em que teria consistido a
pretensa .incorrecdo, desfundamentadeo
estd o recurso. BANCO DQO.BRASIL. PRE-
VI E CASSI: HORAS: EXTRAS. DESCON-
TS, A pretensio de descontos schre as
horas extras dsferidas a titulo de PREVI
encentra dbice no entendimerito contido na
Orientagdo Jurisprudencial n. 18 da SD{-)
do C. TST. Ademais, nédoc logrou ¢ recla-
mado demoenstrar ¢ cabimento desses des-
‘contas em favor da CABSI, entidade que,
alids, nem figura na demanda. Recurso or-
dindric do reclamado a que se nega provi-
mento, mantendo-se a sentenca. TRT/SP
15%. Regido 32.125/99 — Ac.. SE 10.948/
02, Rel. Carlos Alberto Moreira ¥avier. DOE
18.3.02, pdg. 61
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92 — HORAS EXTRAS. INTERVA-
LO PARA REFEIGAO SUPRI-
MIDO.CABIMENTO

A par da indenizagao prevista no § 4%,

do art. 71, da CLY, assiste ac smpregado

o direito as horas extras laboradas além
da jornada normal de trabalho, em de-
corréncia da. prestagio de servigos no
periodo, suprimido, do intervalo para re-
feigdo. TRT/SP 158 Regido 13.842/00 —
Ac: 1°T 8.672/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 4.3.02, pag. 62.

93 — HORAS EXTRAS. MOTORIS-

TAS, VIAGENS DE TURISMO

O tempe em que o motarista de 6ni-
bus de turismo permanece no veiculo,
sem dirigi-lo, nao pode ser tido como de
sefvigo, pois o descanso, por questdes
obvias, deve ocorrer no interior.do pré-
prio onibus, Trata-se de circunstancia que

decorre das peculiaridades do-trabalho,

e ndo, da impesigae do empregadm TRT/
SP 15 Regido 15.336/00 ~— Ac. 12T
4.138/02. Rel; Luiz Antonio Lazarim. DOE
28.1.02; pag:. 64. : .

94 — HORAS EXTRAS. ONUS DA

PROVA

- Por se tratar -de fato constitutivo de
seu direito, cabe a0 autor demonstrar. o
labor extracrdingric. Ne casc dos autos,
nao comprovada a jornada de trabalho
deciinada na preambuiar, ficaram Teco-
nhecidos como corretos o5 horarios de
trabalho langados nos cartdes de ponto
carreados aos autos com a defesa. En-
tretanto, laborando o autor das 8:00 as
18:00 horas, com 1:00 hora de intervalo
pasm ahmemagat}, de segunda a sexia-
feira, resta patente a existéncia de 1:00
hora extra por semana, j& que a sua jor-
nadd sémanal éra de 45 horas. TRT/SP
15¢ Regido 28.272/99 — Ac, SE 10.598/
02. Rel: Carlos Atberto Moreira Xavaer
DQE 18.3.02, pag. 49.
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95 — HORAS EXTRAS. PROVA.
CARTAQ DE PONTQO. MAR-
CACAO ELETRONICA. VALI-
DADE

A marcagéo eletrénica da jornada di-
aria de trabalho exige prova robusta de
sua invalidade para justificar o deferimen-
to de horas exiras, TRT/SP 15?2 Regido
13.528/00 — Ac. 1°T 3.013/02. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 28.1,02, pag. 25.

96 — HORAS IN ITINERE. FIXA-
GAC EM NORMA COLETIVA.
PREVALENCIA

~ Se ag entidades sindicais resolveram
a questio das horas in iftinere meadiante
negociagdo coletiva, que a Constituigdo
prestigia como. meio legitimo para a pa-
cificagio das relagBes trabalhistas, as
regras estabelscidas devem ser encara-
das como iei entre as partes — lex
privala ~- n&o alcangando procedéncia
os pleitos que escapam aos limites es-
tabelatidos nas clausulas convencionais.

TRT/SP 15 Regido 16.945/01 — Ac. 2°T |

2.915/02, Rel. Dagoberto Nishina de Aze-
vado. DOE 28.1.02, pag. 22.

97 — HORAS IN ITINERE. FIXA-
CAOQ EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE

Normas coletivas gozam de reconne-
cimento constitucional — art, 79, inciso
XXVi-— em razdo do qual & dar-se pre-
valéncia ao ajuste coletivo da categoria,
que fixa as condigbes de pagamento das
heoras jn jtinere. TRT/SP 15% Regido
13.429/00 — Ac. 18T 8.664/02. Rel. Luiz
Antonic Lazarim. DOE 4.3,02, pag. 61,

98 — HORAS /N ITINERE. NAO-
CABIMENTO

Existindp servigo de transporte piibil
co regular até as proximidades do locat
onde estd localizada a empresa, resta
afastada a incidéncia do Enunciado n. 80
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do C, TST, cuja aplicagao deve-se darsm
consonancia com os Enunciados ns. 324
e 325 daquele mesmo Tribunal. TRT/SP
15% Regidc 13.982/00 — Ac. 1°T 3168/
02. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
28.1.02, pag. 31,

99 — HORAS IN ITINERE. TRANS-
PORTE PUBLICQ. INCOMPA.
TIBILIDADE DE HORARIOS

Comprovada a existéncia de transpor-
te publico a servir ¢ local de trabatho,
ainda que incompative! com os horarios
de trabatho, s80 indevidas horas in
itinere, posto gue a insuficiéncia do trans-
porte & motivada pelo Estado, ndo po-
dendo ser debitada ao particular. Aplica-
se ag caso ¢ entendimento consubstan-
ciado no Enunciade n. 324, do C. TST.
TRT/SP 15% Regido 13.833/00 — Ac, 12T
5.377/02. Rel. Lorival Ferrgira dos San-
tos. DOE 18.2.02, pdg. 31.

100 — IDENTIDADE FiSICA DO
JUIZ

O principio da identidade fisica do Juiz
nao se aplica as antigas JCJs, nos exatos
termos do Enunciado n. 136 do C. TST.
JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZADA
PELA DUPLA PUNIGAQ. O reclamante re-
cebeu avise da penafidade de adverténcia
e, no mesmo dia, fol despedido por justa
causa, pelo mesmo motivo, fatos gue con-
figuram inadmissivel dupla punigo. SEGU-
RC-DESEMPREGO. INDENIZACAQ EM
SUBSTITUIGAD A ENTREGA BAS GLUI-
AS “CD/SD". DESCABIMENTO. A falta de
previsdo legal, ndo ha como se determinar
o pagamente de indenizagiio correspenden-
te ap seguro-desemprego, em substituicio
& entrega das guias "CD/SD". O prpric
Manual de Atendirmento ao seguro-desem-
prege, do-Ministério do Trabalhe autoriza
seja efeluado o pagamento do seguro-ds-
semprego no prazo de até 120 {cento e
vinte dias} apds o frénsito em julgado de
decisdo que tenha reconhecido tal direito.
TRT/SP 152 Regido 15.588/00 — Ac. 19T
10,480/02. Rel. Antonje Miguel Pereira,
DOE 18.3.02, pag. 44.
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101 — INDENIZAGAQ. POR TEMPQ
" DESERVICO. DIFERENCAS.
TELESPE. “PLANQ INCENTI-
'VADO DE RESCISAO CON-
TRATUAL" '

Tratando-se de indenizagdo. que se
consmu:u er um acréscimo espontdneo
aquilo que teria direito em caso de des-
pedida imotivada e nde negando o rece-
bimento de quantia substancial, nada
mais faz jus 0 empregado, & faita de
amparo-legal. MULTA, ART. 477 DA CLT.
A quitagdo das verbas rescisérias até o
décimo dia contado da data da notifica-
ao da demissdo, nas hipbleses da ali-
nea:b do-§ 62 do art. 477 da CLT e con-
forme o ¢ritéric. estabelecido no-art; 125
do .CC, faz indevida a multa do § 82 do
mesmo dispositive congolidado, confor-
‘me Crientaggo-Jurisprudencialn, 162 da
SDI}-1.do C.TST, sende irrelevante a com-
plementagao posterior. DECIMO TER-
CEIRO SALARIQ, DESCONTO DA AN-
TECIPAGAOC. C-art. 24 da Lei n. 8.880/
94 estabeleceu que o saldo do 132 saia-
ric & ser pago, descontada a 'antecipa-
¢do, ndo poderia ser infericr & metade
em URY. Bemonsirado que as quantias
pagas em novembro ¢ dezembroi94 S0~
madas_ao saldo recebidp, superam a
50% do-valor antecipado em janeio e
abril/94 nada mais & devido. ADICIONAL.
DE TEMPO DE SERVICO. TELESP, BE-
NEFICIO DENOMINADC DE "ANUE~
‘NIOS ETRIENIOS", Constatando-se que
& supress&o do beneficioc denominado
‘anuénio/70 e tridnios" decorreu de nor-
mas coletivas gue instituiram a: grahf:ca-
¢A0-em forma de anuénios, mais vanta-
Josa e com base de céloulo supatior, ndo
fadzjus o empregado a diferendas a tiulo
'de triénios & tampouco ads réspectivos
reflexos. Enuntiade n 202 do C.TST. ABO-
NO.PREVISAOQ EM NORMA COLETIVA,
INTEGRACAQ AQ SALARIO. HABITUALI-
DADEEAJUSTE EXPRESSO. Emface da
-habitualidade do pagamento ¢ do ajuste
expresso. contido em norma coletiva,
-quanto 4 sua-manutencgio.até a incorpo-
ragdo 4 tabela salariai-da empress, é
patente a-natureza salarial de abono gue,
portanto, integra o salario para todos.os

REVISTA DO TRT DA 15* REGIAQ — N. 19 — JUNHO, 2002

efeilos legais. RECURSO. ORDINARIQ.
DESFUNDAMENTADQ. Como é cedigo,
cumpre-ac recorrente expor de forma cla-
ra e objetiva 0s motivos de seu-incontor-
mismo através de razoes fundamenta-
das, ndo sendo admissivel & insurgén-
cia genérica oU remissiva. Limitando-se

‘a lamentar o resultado da decisdo de pri-

meiro grau quanto a detérminada mate-
fia, sem trazer argumentacac bastanie
para demonstrar em que teria consistido
a pretensa incorregdo, desfundameénta-
do esta o recurse. Recurse ordindrio do

reclamante a que se da parcial provimen-

to para o fim. de conceder a integragéo
ao saldrio do abono estabelecido em nor-
ma coletiva, mantendo-se no mais a sen-
fenca, TRT{SP 15* Begifo 30.424/99 —
Ac. SE 10.608/02. Rel. Carlos Alberto
Morgira: Xavier. DOE 18.3.02, pag. 50."

102 lNTERPOSIQAO DE MAQ:DE-

. OBRA.APLICAGAOQ DAS NOR-
. MAS.COLETIVAS DA CATE-
‘GORIA DOS EMPREGADQOS
A TOMADORA POSSIBIU-
DADE -

O sistema de enquadramento sindi-
cal adotado no Brasil define a categoria do
trabalhador de.acordo com a atividade
empresarial de seu empragador, sendo
irrelevante, para tanto, as atividades
exercidas pelo empregado, excelo nos
casos de calegoria diferenciada. No caso
de interposicio de mao-de-obra, todavia,

-existe uma andmala situagéo, pela: gual

o trabalho realizado pelo- obreiro, desti-

na-se nfo ao seu empragador, mas sim

a um outro tomador de servicos. Nesse caso,
até por 1azfes de Ualamento eqiianime
com os demais trabalhadores -do toma-
dor, parece adequado aplicar-se a tais
trabalhadores as mesmas regras norma-

livas utilizadas para.os.empregades do

beneficidric dos serviggs, A falta de nor-
ma a respeito, cabe ao juiz o uso dos
meios colmatadeores daiacuna, dentre os
quais, segundco o.art. 8% da. CLT, desta-
cam-se a.analogia. e a eglidade, Assim,
além da solugdo adeotada ter fundamen-
to na aplicagdo eqianime do direito, tam-
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bém escuda-se no usc analégico do art,
12, a, da.Lei n. 6.018/74, porquanto tra-
ta-se, no caso, de dispositivo legal em
que se tem a regulamentagio a respeito
de tipica interposigdo de mao-de-obra,
TRT/SP 15? Regigo 17.354/01 — Ac. 3°T
5.804/02. Rel. Carlos Eduardo Oliveira
Dias. DOE 18.2.02, pag. 38.

103 — INTERVALQ. PARA REFEI-
GAO E DESCANSOQ. JORNA-
DA 12X36. OBRIGATORIE-
DADE

Ainda que ajustada por norma coletiva
a jornada de trabalhe no regime de 12x38,
o intervalo para refei¢io e descanso é obri-
gatdrio, & a sua nao-concessao ensegja a
incidéncia da sangfo prevista no § 4°, do
art. 71, da CLT.TRT/SP 15° Regiao 14.780/
00 — Ac. 1°T 8.680/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 4.3.02, pag: 62.

104 — JORNADA DE TRABALHO

N&o provande o recorrente a jormnada
de trabatho declinada na peticac iniciai,
indevidas se tornam as horas exiras plei-
teadas. REBAIXAMENTO FUNCIONAL.
CARGO. ALTERAGAO DE NOMENCLA-
TURA. DIFERENGAS SALARIALS. Embo-
ra alterada a nomenclatura do cargo ocu-
pado pelo empregado, em decorréncia de
reestruturagfic interna da empresa,
improcede o pedido de majoragio salari-
al, se restaram inalteradas as fungdes por
ele desempenhadas, com acréscimo de
responsabilidade mesmo se ocorrente
DrOMOGED para outros empregados exer-
centes das mesmas atividades. TRT/SP
15® Regido 26.212/9% — Ac. SE 5.048/
02, Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 18.2.02, pag. 21.

105 — JUSTA CAUSA. ATO DE IN-
DISCIPLINA

- Comprovada a desobediéncia as’ or-

dens gerais do empregader, comete o

obreiro ato de indisciplina gue determi-
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na o rompimento do contrato de trabalho
por justo motivo, TRT/SP 15° Regidc
14.000/00 - Ac. 18T 3.200/02. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DOE 28.1.02, pag. 32,

106 — JUSTA CAUSA, BANCARIO.
NAQ PAGAMENTO CONTU-
MAZ DE DiVIDAS. PROCE-
DENCIA DA RESILICAO
MOTIVADA. ART. 508 DA CLT

Tratando-se de empregada bancdria
que laborava no setor de cheques 2 que,
de forma contumaz, os emitia sem pro-
vislo de fundos, aplicavel ao.caso a re-
siligdo contratual por justa causa, nos
termos do art. 508 Consolidade & em face
da quebra da fiddcia necessdria entre as
partes. TRT/SP 15* Regido 38.305/00 —
Ac. 5T 5.558/02. Rel. Olga Aida Joaguim
Gomierl. DOE 18.2.02, pag. 37.

107 — JUSTA CAUSA. CARACTE-
RIZADA, SUBSTITUICAQ
SEM ANUENCIA DO EM-
PREGADOR POR MENOCRH.
TRABALHO PERICULOSO

Sendo a pessoalidade um dos regui-
sitos da relag@o empregaticia, no pode-
ria o obreiro fazer-se substituir sem a anu-
éncia, ou o conhecimento do empregador,
devendo ser considerada justa causa para
o despedimento a substituicdo efetivada
pelo obreire por menor de idade, o qual
esta proibido de exercer fungao periculo-
sa {art, 405, da CLT) tal quat a do recla-
mante, TRT/SP 152 Regific 13.766/00 —
Ac. 12T 8.302/02. Rel. Lorival Ferreira dos
Santes. DOE 4.3.02, pag. 50.

108 — JUSTA CAUSA. DESCARAC-
TERIZAGAO. EXIGENCIA
DE SERVIGOS SUPERIO-
RES AS FORCAS DO TRA-
BALHADOR

O reclamado para compensar a redu-
¢&o do seu guadro de funcionarios vinha,
por mais de guinze dias, aumentando a
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carga horéria de seus trabalhadores além
do limite didrio permitido. pelo art: 59, da
CLT, tornando a. execugdo dos servigos
superiores as forgas des-trabalhadores;
ainda mais se considerarmos que o ser-
vigo desempenhado.ja era extenuante
por. st's6 (desossador de carnes bovinas),
Portanto, o fato da reclamante se recu-
sar a continuar tfrabathando apés uma
jornada-de mais de onze horas nao cons-
titui justa causa para o déspedimento do
trabalhador. TRT/SP 158 Regifo 14,623/
00 — Ac. 12T 9,015/02. Rel. Lorival Fer-
reira dos Santos. DOE 4.3.02, .pég. 73..

109 — JUSTA CAUSA PRINCIPIO
DA PROPOHCIONAL[DADE

A :nfrac;ao praticada pelo reclaman-

te, mesme que consubstanciasse condu-
ta desfavorave! por parte daquele, jamais
poderia ;usmncar a resolucéc do contra-
to. Q principio da prepercionalidade deve
'ser levado em conta pelo empregador, o
qual, utilizando-se de seu poder dlSC!pII—
nar, adequard a penalidade aplicada &
infragdao cometida, numa medida correta
ejusta. TAT/SP 15° Regido 25.359/39 —
Ac. SE 10.928/02. Rel. Carios Alberto
Moreira Xavier. DOE 18.3.02, pag. 60.

110 — LITIGANTE DE MA-FE. CON-
LUIO. ENTRE AUTOR E EM-
PREITEIRA. APLICACAO
SOLIDARIA DA PENA -

- O posicionamento-da real empraga-
dora (empreiteira), que expressamente
reconhece- os 'pedidos formuiados pelo
obreiro, deixando de-acostar aos autos
qualquer documento e acatando integral-
mente pleitos absurdos, deixa evidente
o conlyio-entre esta e o demandante,
bem come-a intengac. de, utilizando-se
do.Judiclario e apestande.em eventual
revelia da Construtora, auferir ilicitamen-
te verbas incabiveis. Refira-se que o prin-
cipio da lealdade processual aplica-se
nidc sé nas relagdes reciprocas, mas
tambem com relacdo-ac orgéo jurisdicio-
nal. Assim, indubitdvel a intengdo mali-
closado auter, gue faltou dsliberadamente

REVISTA DO TRT DA 158 REGIAQ — N. 19 +~ JUNHO, 2002

com a verdade dos fates, procedendo com
evidente ma-fé e formulando preten:
soes. destituidas de fundamento (em in-
fringéncia ao-art. 14 do CPC, aplicado
subsidiariamente}, aplica-se-lhe, de ofi-
cio, as penalidades decorrentes da liti-
gancia de ma-fé: Em face. da anuéncia
da primeira reclamada, fica esta conde-
nada solidariamente ac pagamento de
referidas multa e indenizagdo, a teor do
paragrafo-primeiro, ‘do art. 18, do diplo-
ma legal suso mencionado, TRT/SP 152
Regidc 35.101/00 — Ac. 5T 8.940/02.
Rel. Clga Aida Joaquim Gomieri. DOE
4.3.02, pag. 70.

111 — MORADIA GRATUITA. COM-
PENSAGAO PELO TRABA-
LHO. SALARIO- UTILIDADE

* Tendo o empregador fornemdo graci-
osamente moradia ac trabalhador, a-qual
nao foi concedida para facllitara execu-
¢&o do trabalthe, € ineguivoco constituir-
s¢ um pfus salartal como-compensagio
pelo trabalho havido, que, por ser vanta-
gem habitual, deve integrar a remunera-
¢80 do reclamante para {odos os efeitos
legais, consoante regra inserta no art. 458
da CLT. TRT/SP 15® Regido 13.568/00 —
Ac, 18T 3,102/02. Rel. Lorival‘Ferreira dos
Santos. DOE 28.1. 02 pag 28.

112 — NORMA COLETNA APLICA-

- VEL. LOCALIZAGAO DA EM-
- PRESA..ONUS DA PROVA
DA RECLAMADA '

Conmderando -sequea prépna recla-
mada admitiu, em sua defesa, que esta-
va situada em predio-anexo ao Shopping
Iguatemi & nomesmo-terreno, cabia 4 ela
comprovar que néo fazia parte das lojas
que compdem o referido -Shopping,. eis
que ndo ¢ verossimil supor, pela sua lo-
calizagio, que dele nido lizesse parte.
Nao se desincumbinda de seu dnus, deve
ser aplicada a norma coletiva da catego-
ria dos comerciérios gue trabalham nas
lojas do Shopping. TRT/SP 15% Ragiao
13:.838/00 — Ac. 1'T 3.152/02. Rei.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 28.1.02,
pag. 30.
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113 — NORMA COLETIVA. EXAU-
RIMENTO DO PRAZO DE Vi-
GENCIA. PREVISAQ DE
ANUENIO, SUSPENSAQ DO
PAGAMENTO. NAO INTE-
GRACAO

Os beneficios previstos em normas
coletivas, apos exaurido o prazo de sua
vigéncia, nao integram os contratos indi-
viduais de trabathe; caso contrario, a CET
ndo estabeleceria, tante para as conven-
¢ies g-avordos coletivos, guanto para as
sentengas normativas, prazo de vigén-

cia e possibilidade de prorrogagdo. Ha-

vendo prazo estipulado para sua vigén-
cia, torna-se incompativel affrmar que os
anuénios pagos regularmente fazem par-
te integrante dos salarios dos emprega-
dos. TRT/SP 158 Regide 35.885/00 — Ag,
BT 7.039/02, Rel. Qlga Aida Jeaquim
Gomieri. DOE 4.3.02, pég. 8.

114 —NORMA COLETIVA. NULI-
DADE DE CLAUSULA. COM-
PETENCIA CRIGINARIA DO
TRT. DECRETO DE NULI-
DADE EM DISSIDIO INDIVI-
DUAL. INVIABILIDADE. IN-

. COMPETENCIA DO JUIZO
DE PRIMEIRO GRAU

A anulagdo ou mesmo a nulidads de
clausula de acordo ou convengio coleti-
va de trabalho ¢ de competéncia origi-
naria do E. TRT, mediante agio propria,
por se {ratar de questéo de direito coleti-
vo do trabalho. Em sede de dissidio indi-
vidual, a competéncia do juiz do traba-
iho é restrita ao controle de legatidade
ou constitucionalidade das clausulas
normativas, ¢ gue lhe permite, se confi-
gurada-a ilegalidade ou a inconstitucio-
nalidade, recusar a sua aplicago, jamais
decretar a nulidade. TRY/SP 15% Regi&o
31.175/00 — Ac, 5°T 11.657/02. Rel. José
Antonio Pancotti. COE 18.3.02, pag. 83.

115 — NORMA COLETIVA. PERDA
DE EFICACIA

Estando ainda em curse a reclama-
¢3o trabalhista & desaparecendo a nor-
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ma coletiva que dava substrato a preten-
sAo neta formulada, ndo hd como s& con-
templar o pedide correspondente. ACOR-
DO EM DISSIDIO COLETIVO., MULTA
NORMATIVA. A CF, além de reconhecer
expressamente as convengdes e acordos
coletivos de trabalhe em seu art. 7%, inci-
so XXV, também prestigia a negociagéo
coletiva como {orma preferenciat de pre-
venir e solucionar cenflitos, como se
pede verificar do disposto no § 2¢ do seu
art. 114. Verifica-se, deste modo, que a
atual Carta Magna privilegiou a negocia-
¢éo coletiva, incentivando ¢ entendimen-
to direto das categerias, independente da
intervengdo do Estado. Se assim &, com
mais razéo merece ser cbservada a ne-
gociagée coletiva firmada. perante ¢ Po-
der Judicidrio e por ele homologada.
Havendo, portanto, estipulagdo em acor-
do homologado em dissidio coletive acer-
ca de multa normativa, deve a mesma
ser cbservada. FUNDO DE GARANTIA
DOTEMPO DE SERVICO., ATBASO NO
RECOLHIMENTQ. MULTA NORMATIVA,
Pemonstrado que-os depdsitos do FGTS
ndc foram satisfeitos nas épocas prépri-
as defere-se a multa prevista em normas
coletivas, observados os respectivos pra-
zos de vigéncia e o disposto na Orienta-
¢ao Jurisprudencial n, 54 da SDI-l do C.
TST.TRT/SP 15° Regido 26.902/99 — Ac.
SE 4.958/02. Rel. Desig. Carlos Alberto
Moreira Xavier. DOE 18.2.02, pag. 18.

116 —NORMA COLETIVA. VALI-
DADE

Nae¢ & nuta clédusula normativa condi-
cionante de compensacdc de beneficic
exira e ultra legal s& ndo resultou em pre-
juizo de direitos legalmente impostos em
favor do empregado, TRT/SP 158 Regifio
23.292/01 — Ac. 2°T 6.255/02. Rel.
Isménia Diniz da Costa. DOE 18.2.02,
pag. 58,

117 — NORMAS DE PROTEGAOQ.
DIRIGENTE SINDICAL

© A norma legal objetiva proteger o di-
rigente sindical quande de sua atuagao
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na defesa-da:categoria junto ao empre-
gado: Assim, € vedado & reclamada pu-
nir com suspenséo empregado que. se
ausenta para desempenho de funcao
sindical, a-pedido do sindicato e medi-
ante comprovagdo. TRT/SP 152 Regido
31.167/99 — Ac.  SE 10.934/02. Hal:
Carlos Albérto Moreira Xav:er DOE
18 3.02, pag. 60.

118 — NULIDADE. SENTENQA IN-
. CERTA . . .

- Nio ¢uidando o juizo do origem de
especificar -qual a jornada de trabalho
acolhida’ (e persistindo tal -omissdo nao
obstante a oposigic de embargos decla-
ratérios por parte do autor), a2 sentenga
proferida €'incerta, tornando invidvel sua
liquidaggo. Portanto, ndo téndo havido
completa prestaglo jurisdicional, a-deci-
s&o-dos embargos declaratdrios & incer-
ta, motivo pelo qual & nula, devendo 0s
autos baixarem a Vara de arigem para
que novo ]u!gamenlo dos embargos de-
claratdrios- seja proferido. TRT/SP 152
Regido 15.587/00 — Ac. 19T 10.983/02.
Rel Luiz’ Roberto Nuhes. DOE 18 3.02;
pag. 62 )

118 — OBRIGACOES TRABALHIS-
. TAS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CAHACTEHI-
. ZAGAO-

A incuria na contratagdo (culpa in
eligendo) e na fiscalizagdo (cu!pa in vigi-
fando) do prestador de servigos, que se
mostra inidéneo financeiramente e
descumprldor de seus deveres acerca da
legislagdo trabalhista, transfere para o
tomador a responsabllidade subsididria
pelo pagamento dos débitos. trabalhiistas
nao quitados por aguele. ESTABILIDA-
DE PROVISORIA, FECHAMENTO DO
ESTABELECIMENTC. CIPEIRO. EFE!-
TGS, Fechamento do estabelecimento —
fato que prescinde de prova {art. 334, I,
CPC), posto que ndc refutado pela parle
contra a qual se alega — afasta do cipei-
ro o direito a estabilidade proviséria. TRT/
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5P 152 Regiao 25.580/99 — Ag, SE 5.039/
02: Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite..DO_E_ 18.2.02, pag. 21.

120 —PAHT%CIPAQAO NOS LU-
CROS. CONVENGAO COLE-
TIVA

Deve ser adotado, in casu, o critério
da MP n. 1.872:72, reeditada sem alle-
ragoes até maic/98, qual seja, a empre-
sa convenciona. com 0s $eus emprega-
dos, que escolhem uma comissao para
entendimentos, sendo que a forma fina)
de ajuste deve contar-com & participa-
¢io do Sindicate dos Trabalhadores. As-
sim, o que temos & uma negociacio co-
letiva, e nao uma convengédo coletiva,
como entendeu a senténga de primeira
instancia. Vale frisar. que, a partir de ju-
nho/9g, a MP n, 1.878-59, alterou a re-
dagéo- do art.- 22, incluindo-como_forma
de procedimento para negociacdo da
participagao nos lucres, a convengdo cu
acordo coletivos, tendo sido essa a for-
ma final pela q_u;_ll_a MP n: 1.982-77 foi
convolada na Lei'n. 10.101/00; TRT/SP

152 Regidc 31.827/00 — Ag, 4%T 7.261/
02. Rel. I Renato Buratto DOE 4.3.02,
pag. 15.

121 — PEDREIRQ

‘Contrato de empreita. Inexisténcia' de
vinculo empregatlcm TRT/SP 152 Regigo
28.878/99 — Ac. SE 10.795/02. Rel, Ma-
ria’ Cec:l:a Femandes Alvares Lelte DOE
18.3.02, pag. 56. .

122 — PERICULOSIDADE, ABAS-
' T_ECIMEN-TO DE VEICULO -

o empregado que permanece na area
derisco'ndo se equnpara ao simples con-
sumidor, ja que ¢ primeiro, a0 contrédrio
do segundo, néo tem a opgao-de evitar o
agente causador da pericutosidade. TRT/
SP 152 Regido 21.213/01 — Ac. 3T 569/
02. Rel. Desig. Renato Henry Sant’ Anna
DOE 14.1.02, pag. 20. :
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123 — PERICULOSIDADE. EXPO-
SIGAQ INTERMITENTE. ADI-
CIONAL INTEGRAL

Ainda que o reclamante nac tenha se
ativado em tempo integral em condigdes
de periculosidade, o sinistro poderia
acontecer a qualguer instante, em fra-
¢Ges de segundo, sendo irrelevante para
a psrcepgio do adicional de periculosi-
dade o fato do trabalhador nao ficar ex-
posta durante toda a jornada de trabalho
ao risco, sendo devido o adicional de for-
ma integral. Inteligénsia do Enunciado n.
361, do C. TST. TRT/SP 15 Regifio
14.817/00. — Ac. 12T 10.535/02. Rel.
Lorivai Ferreira dos Santos, DOE 18.3.02,
pag. 47.

124 — PETROBRAS. EMPRESA
PUBLICA. PESSOA JURIDI-
CAPERTENCENTE A ADMi-
NISTRAGAO PUBLICA. TO-
MADORA. CONTRATAGAO
ViA LICITAGAO. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE
DO § 12 DO ART. 71 DA LE!
N. 8.666/93. APLICABILI-
DADE DO ART. 159 DO CC
(ART. 82 DA CLT) E DO INCI-
SO IV DO ENUNCIADO N.
331 DO C.TST

- Contrariando o § 6% do art. 37 da
CRFB/28, que estabelece a responsabi-
lidade objstiva das pessoas juridicas de
direite piblico, € inconstitucional ¢ § 1%
do art. 71 da Lei n. 8.666/93, que enun-
cia a irresponsabilidade da Administra-
¢éo Piblica e das pessoas juridicas a'els
pertencentes guanto aos encargos tra-
balhistés nio adimpiidos pelo emprega-
dor que devidos aos empregados que
Aquela prestaram servigos. Na qualida-
de de tomadora responde subsidiaria-
mente a empresa publica, a teor do que
dispie o art. 159 do'CC e de'acorde com
a inteligéncia do inciso IV do Enunciado
n. 331 do &. TST. Todos sdo iguais pe-
rante a Lei (art. 5° caput, CRFB/88} ¢
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essa lei ndo excluird da apreciagc do
Poder Judiciario lesdo de direito {inciso

_ XXXV, art. 57 da CRFB/88). Inafastaveis

as garantias minimas inerentes ao tra-
balho humane (art. 72, CRFB/88), obser-
vando-se a funglo social da proprieda-
de (inclusive estatal), a redugac das de-
sigualdades sociais e a busca do pleno
emprege f{art. 170, inciso I, VIl e Vi,
da CRFB/88}. Ademais disso, as empre-
sas publicas se subordinam ao regime
juridico proprio das empresas privadas
(§ 12,-inciso Ii, art. 773 da CRFB/88).
TRT/SP 15! Regido 14.883/01 — Ac. 35T
9.200/02. Rel. Luiz Felipe Paim da iuz
Bruno Lobo, DOE 18.3.02, pag. 6.

125 — PLANO' DE DEMISSAO. IN-
CENTIVADO. TRANSAGAQ
EXTRAJUDICIAL. COISA
JULGADA

A adesdo do obreiro ad Plane de De-
misséo Incentivado {PDI} consiste em
mero ajuste entre autor e réu que teve
come objeto o rompimento do pactuado
havide entre ambos, ndc se configuran-
do transag&o nos termos do art. 1.030
de CC e ndo gerando a coisa julgada.
Tratam-se de direitos, sendo indisponi-
veis, ao menos ferrenhamente tutelados
pela legistagdo trabalhista. TRT/SP- 15"
Regido 33.041/00 — Ac. 4T 8.430/02;
Rel. Laurival Ribeiro da Silva Filho, DOE
4.3.02, pag. 54.

126 — PRESCRIGAO. CONVERSAO
DO REGIME CELETISTA
PARA ESTATUTARIO

O prazo de dois anos para o empra-
gado ajuizar acao trabathista previsto no
art. 72, inciso XXiX da CF/88, constitui
regra geral sobre prescrigéo, iste é, apli-
ca-se a todo e qualguer trabalhador, seja
urbano.-ou rural, para pleitear dirgitos
oriundos da relagéo empregaticia, A con-
versao do regime celetista para o esta-
tutdrio extingue o contrato individual de
trabalho existente entre as partes, inici-
ando-se nova relagao juridica para o fra-
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balhador, de cariter estatutdrio, Aplica-
G40 da SDIn 128 do C.TST.TRT/SP 152
Regido 22,558/00 — Ac. 48T 2.090/02.
Rel. Laurival -Ribeiro da Sxiva Filho. DOE
14.1.02,; pag 88.

127 wPHESCHIQAO FGTS. CON-
VOLAGAO DO REGIME JU-
RIDICO CELETISTA PARA O

. ESTATUTARIO. ACTIO NATA
APOS.0 PRAZO ESTIPULA-
DO PELA LE! N, 8.036/90 E
DECRETO N.99.684/80 PARA
" AMOVIMENTAGAO DA CON-
TAVINGCULADA. AGAQ AJUI-
ZADA NO PRAZO DO ART.
.72, XXIX, DA CF.NAO.OCOR-
"RENCIA :

MNa hip&tese de convolacdo do regi-
me celetista para o estatutario, o inicio
da contagem do prazo prescticional para
o0 ajuizamenio de-agio relativa-ac FGTS
da-se apds decorridos os trés. anos -de
inatividade da-conta vinculada, nos ter-
mos dos arts. 20:da Lei n. 8.036/90 e 35,
Viil, do Decreto n.-99.684/390, quando.&
possivel a verificag&o de eventual leséo.
Aizada a agao-dentro-do prazo. estipu-
lado pelo-art, 72, XXIX, da CF,.ndo ha
falar-se em prescrigdo. TRT/SP 152 Re-
gido 11.671/00 — Ac, 3°T 9.276/02. Rel.
Luiz José Dezena.da Sllva DOE 18 3. 02
pag. 5.

128 — PRESCRIGAO. PRAZO. COM-
PUTO DO AVISO PREVIO IN-
 DENIZADO

O aviso prévio integra o contrato de
trabalho do cbreiro para todos os efei-
tos, conforme preceilua o paragrafo.pri-
meiro do art. 487 da CLT, portanto, o pra-
zo prescricional de dois anos de que tra-
ta. o art. 7%, inciso. XXX, da CF/88; s¢
passa a correr a partir da data do térmi-

no do aviso, que é.a data da real extin: -

¢&o:do contrato de trabalho. Diante dis-
to; hao hé que falar em prescrigéo total
dos créditos trabalhistas, pois a prascri-
¢édo extintiva se'dd com a inércia-do titu-
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lar da pretenséc de dirgito material du-
rante dois anos apds a extingao do con-
trato de trabalho, fato que ndo houve in
casu. TRT/SP 152 Regido 14.576/00 —
Ac, 12T 8.137/02. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DOE 4.3.02, pdg. 44,.

129 — PHESCRIQAO RECLAMATO-
RIA ANTERIOR. INEXISTEN-
CIA DE PROVA DA IDENTIDA-
'DE DE OBJETO, INTERRUP-
QAO NAO RECONHECIDA

Considerando-se que & interrupgﬁo da
prescrigho pela propositura de reclamaté-
ria anterior se-restringe &s matérias nela
versadas, ¢ indispensavel que a parte pro-
ve nos autos o pedido e causa de pedir da
reclamatdria anterior, sob pena do acolhi-
mento da prescricio, 0 que ocorreu no pre-
sente caso. TRT/SP15° Regide 14.586/00
— Ag. 18T .8.138/02. Rel. Lorwal Ferrelra
dos.Santos. DOE 4.3, 02, pag_ 44,

130 — PROFESSOR. ENQUADRA-

 MENTO. SINDICAL. AUSEN-

CIA DE PROVAS DO EFET}-

VO EXERCICIO DO MAGIS-

- TERIO. NAQ: CARACTERI-
ZAQAO

O enquadramento'do empregado
como “professor” prescinde da compro-
vacio do efetive exdreicio-das fungdes
tipicas do magistério, g, orlentagao
pedagdgica e superte-iéenico ac desen-
volvimento Intelectual e’ psicolégico dos
alunos. Nio. comprovadas tais_atribui-
¢Ges contratuais, tipicaments flxadas_ na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Macional {L.&i Federal n, 9,.394/98), nao
hé como.se reconhecer a. pretensdo do
reclamante, de ver-se beneficiado. com
os direitos decorrentes da negociacio
coletiva levada a efeito pela entidade sin-
dical diferenciada. TRT/SP 15% Regido
2,933/00 - Ac. 2°T 867/02. Rel. Luis
Carlog Candido Martins Sotero.da Silva.
DOE 14.1.02, p4g. 30. -
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131 — PROGRAMA DE DESEN-

VOLVIMENTO PROFISSIO-

NAL. SALARIC. SUBVEN-

GAQ PELO EMPREGADOR.

- COMPENSACAQ COM EN-

CARGOS TRABALHISTAS.
IMPOSSIBILIDADE

N&o guardando relagdc com a rsla-
¢é0 contraiual, os empréstimos tomados
do empregador pelo empraegado naoc tém
natureza trabalhista. TRT/SP 15% Regido
9.067/00 — Ac. SE 10.884/02, Rel. Ma-
ria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE
18.3.02, pag. 59.

132 —RECONHECIMENTC DE
VINCULO. VALIDADE DO
REGISTRO

Constatada, pela prova dos autos, a
existéncia dos requisitos configuradores
da relagdo empregaticia, ndo ha razdo
juridica para a anulagéo do respectivo
registro na CTPS - obrigatdrio, por lei
{CLT, art. 13} — necessario ac exercicio
de qualguer emprego. Irregularidades e
atos ilicitos, eventualmente praticados
pelo Sindico do Condominio réu, mes-
mo sendo este esposo da reclamante,
devem ser apurados na esfera judicial
propria, ndo tendo o condédo de infirmar
o contrato laboral. TAT/SP 152 Regiao
31.459/00 — Ac. 4°T 7.252/02. Rel. |I.
Renato Buratte. DOE 4.3.02, pag. 15,

133 — REGIME DE COMPENSA-
GAO, DE HORAS. ACORDO
TACITO. INVALIDADE

Regime de compensagdo de horas,
tacitamente acordado, ndo goza de vali-
dade. Para tanto, ¢ do empregarse a for-
ma escrita, conforme exigéncia legal -
art, 72, inciso Xlll, da CF, & art: 58 da
CLT. Entendimeanto cristalizado na Orien-
tagio Jurisprudencial n, 223, da SBDI-1,
do ¢. TST, e na SGmula n. 1, deste Regi-
onal. TRT/SP 15" Regido 15.300/00 —
Ac. 1°T 8.887/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 4.3.02, p&ag. 62. :
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134 — REINTEGRACAQ. EMPRE-
GADO PORTADOR DE ES-
TABILIDADE PROVISORIA -

£ Constitucionat o art. 118 da Lsi n.
8.213/21 que assim prevé: "0 segurado
que sofreu acidente de trabalho tem ga-
rantida, pelo praze de 12 meses, a ma-
nutencéo do seu contrato de trabatho na
empresa, apds a cessaglo do auxilio
acidentario, independentemente da per-
cepgio de auxilio acidente”. In casu, ©
empregado sofrera acidente de trabalho
am 6.4.98, obtendo alta em 21.5.98, dia
am gue, também, retomou suas ativida-
des. A resiligdao contratual do obreiro ocor-
reu em 26.10.98, portanto, dentro do pra-
zo previsto no art. 118 da Lei n. 8.213/
21. Assim, correta a sentenga que con-
denou a reclamada a proceder a reinte-
gragdo do obreiro {incidéncia da Orien-
tagao Jurisprudencial n. 105 da SDI do
C.TST). TRT/SP 15® Regido 9.664/00 —
Ac. SE 1.376/02. Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier. DOE 14.1.02, pag. 45.

135 — REINTEGRAGAQ. ESTABILI-
DADE CONVENCIONAL.
DOENGA PROFISSIONAL.
AUSENCIA DE NEXO CAU-
SAL. IMPROCEDENCIA

Impossivel o reconhecimento de ébi-
ce legal para a resiligio do contrato de
trabalho, se ndo restou comprovade o
nexa causal entre a doenga e a atividade
desenvolvida junto & empregadora, con-
dicdo inerente 4 concesséo do direito &
estabilidade prevista na cldusula 47 da
Convengdo Coletiva de Trabalho. TRT/SP
152 Regido 38.565/00 — Ac. 5T 7.012/
02, Rel, Olga Aida Joagquim Gomieri. DOE

4.3.02, pag. 7.

136 — HEMUNEHAQ?\O.ALUGUEL
DE EQUIPAMENTO, NATU-
REZA NAO SALARIAL

A contraprestagao pecunidaria pele
uso de equipamento do prépric reclaman-
te {alugue! de mote-serra}, por no re-
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presentar remuneragao pelo trabalho,
naoc integra o saldrio para nenhum efeito
legal, TRT/SP- 157 Regidc 31.687/99 —
Ac. SE 2.155/02. Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier. DOE 14.1.02, pag. 70.

137 —RESCISGRIA, .ACORDO
JUDICIAL REALIZADO EM
AUDIENCIA NA QUAL NAO
COMPARECEU. O RECLA-
MANTE: VIOLAGAC DQ ART.

844 DA GLT. PROCEDENCIA
DAAGAO

Peterminando o arl, 844 da CLT o ar-
gulvamento-da reclamatdria quando au-
sente o reclamante & audiéncia inaugu-
al, o prosseguimentio da sessao nessa
hipotese importa em vulneragédo do refe-
ride dispositivo de. lei, razdo por que se
impde a resciso de decisao homologa-
téria de-acordo judiciat realizado. pelo
patrono do:obrefro-em prosseguimento
daquela. TRT/SP 152 Regido 110/01-ARE
— Ac. SE 247/02-A. Rel. Maria Cecilia
Fernandes. Alvares Lelte DOE 28.2.02,

pag. 6.

138 — HESPONSABILIDADE S0LL-
' DAFIIA

Reconhecimento. de responsabilidade
solidaria. de ex-Prefeito Municipal por con-
tratagdo de empregado. Incompeténcia da
Justiga do Trabatho para reconhecer a so-
lidariedade, diante da responsabilidade
administrativa prevista no § 29, do art. 37,
da CF/88, porque o Prefeito é agente pe-
blico, ndc se confundindo.com .o empre-
gador ou tomador de servicos. TRT/SP 15
Regido 10.199/01 — Ac. 47T 5,157/02. Rel.
Rila de Gassia Penkal Bernardino de Sou-
za. DOE 18.2.02, pag. 25. '

139 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA

“E injuridico- & inconstitucional o art.

71 da Lei n. 8.666/93 (licitagac) na parte

que gxime as entidades da Administra-
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¢80 Poblica.da responsabilidade subsi-
didria, ante-o disposto nds seguintes dis-
positivos:- CF/88, arts. 37, § 6%, 52 —
XX, 170 — 11I; GLT, art. 299 Enunciado
n. 331, inciso IV da Sumula do TST (Re-
sclugéo n. 96/00), TRT/SP 152 Regiao
5.253/00 — Ac. 2°T 8.607/02. Rel. José
Pitas. DOE 4.3.02, pag. 59.

140 — RESPONSAB!LIDADE SUB-
S!DIAHIA

Se a empresa contratada ndo cum-
pre as obrigagbes trabalhistas, em rela-
¢do aos trabalhadores tidos como: seus
empregados, ndo ha como deixar de res-
ponsabilizar a empresa: contratante; to-
madora dos servigos, ainda- gue subsi-
diariamente, pelas cbrigagdes decorren-
tes do contrato de trabalho gue deixa-
ram de ser cumpridas, até por culpa in
ehgendo e in vigilando, em’ face das dis-
posigdes contidas no inciso {1V, do Enun-
c:ado n. 331, do C, TST, segundo o qual
K3 :n_adlmplemento das obrigagdes traba-
thistas, por parte do empregador, impli-
ca na responsabilidade subsidizria do
tomador dos SErvigos, quanto aquefas
obrigagdes, inclusive quanto a0s orgdos
da administragiio direta, das autarguias,
das fundagoes publicas, das 'empresa__s'
publicas e das sociedades de economia
mista, desde que ha]am parhcapado da
relagao processual ‘e constem também
do titulo executivo judicial {art. 71 da Le}
n. 8.666/93)". TRT/SP 157 Regido 7.28%/
00 - Ag, 3%T 5.708/02. Rel, Luiz Carlos
de Aradjc. DOE 18,2.02, pag. 42. ’

141 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. CONSTRUGCAO
CIViL. EMPRESA INCORPOQO-
BADORA -OU ADMINISTRA-
DORA.CABIMENTO C

A empresa incorporadora ou adminis-
tradora na &rea de construgéo civil res-
ponde pelos. encargos trabalhistas ina-
dimptidos, decorrentes dos contratos de
trabalho firmados pelo empreiteiro pres-
tador de servigos na obra. Qrientagio
Jurisprudencial i, 181, da S8DI1+1, do C.
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TST. TRT/SP 15* Regido 13.884/00 — Ac.
12T 8.658/02. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 18.2.02, pag. 73.

142 — RESPONSABILIDADE SUB-
SiDIARIA. DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA :

A responsabilidade subsididria dos or-
gios da Administragao Publica decorre da
aplicacao supletiva do art. 159 do CC ao
Direito do Trabalho (art. 82, parigrafo dni-
¢0 da CLT) e também do quanto disposto
no art 37, § 6° da CF, que afastz a inci-
déncia da excecgao contida no art. 71 da
Lei n. 8.666/93, dada a sua incompatibili-
dade com & Lei Maior. TRT/SP 15?2 Regido
16.726/00 — Ac. 22T 1.874/02. Rel. frene
Araium Luz. DOE 14.1.02, pag. 61.

143 — SALARIO

O salério, porforga do § 12do art. 457
da CLT, & composto, ndo s6 da impor-
tincia fixa estipuiada, bem como das
comissdes, percentagens, além de ou-
tras verbas. Qu seja, a garantia constitu-
cional de irredutibilidade & para ¢ total
percebido pelo empregade, n&o impor-
tando em que rubrica-figure tal verba,
contanto gue esta seja de cunho salari-
al. TRT/SP 15" Regiao 28.858/01 — Ac.
17T 9,135/02. Rel. Claudinei Sapata Mar-
gues. DOE 4.3.02, pag. 77.

144 — SALARIO. BASICO. SALA-
RIO MINIVO

A melhor Doutrina, estampada nos
ensinamentos de José Martins Cathari-
no, Luiz José de Mesquita, Amauri Mas-
caro Nascimento, Délio Matanhzo e Ar-
naldo Siissekind, & undnime em pontifi-
car que, na aplicagio da legistaglc bra-
sileira do trabalho, cumpre estabelecer
uma nitida distingdo entre o saldrio basi-
co ou normal — ajustado por unidade de
termpo ou de obra — # 0 sobre-salario,
constituido de parcelas suplementares,
também de natureza-salarial: adicionais
de cardter legal ou contratual, comissoes,
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gratificacdes ajustadas e diarias para vi-
agens (quando excedentes da metade do
salario esfipulade). Estas prestacdes
complementares, exatamente por osten-
tarem carater salarial, integram-se a re-
muneracio, mas ndo ao salaric basico.
Somam-se, tais parcelas, a este, mas
nele ndo se diluem, A jurisprudéncia traba-
ihista tem repudiado a integragéo de qual-
quer adicional ou gratificagdo no salério
bésico, pois isso resuliaria inaceitavel bis
in idem, eis que a prestaglo suplemen-
tar passaria a incidir sobre a soma do
salario normal com o adicicnal ou gratifi-
cagao a ele ja incorporado. O salério mj-
nimo, a sua vez, por definicéo legal, é a
contraprestagio minima devida e paga
diretamente pelo empregador {o que ex-
clui as gorjetas, por-exemplo} ao seu em-
pregado (CF, art. 79, IV e VII; CLT, art. 78),
sendo nulos quaisquer contratos ou con-
vengdes gue estipulem remuneragac in-
ferior (CLT, art. 117). Em suma, o salério
minimo é ¢ menor valor remuneratério
que, por lei, se pode atribuir ao salario
basico. Loge, todas as parcelas suplemen-
tares — gratilivagbes legals ou ajustadas,
comissdes, adicionais, qlinqiénios,
anuénios, didrias, enfim, prestagdes aces-
sdrias, embora de natureza salarial— néo
podem ser somadas para compor ¢ sala-
rio minimo. TRT/SP 15° Regifio 19.463/
00 - Ac. 47T 2.662/02. Rel. |. Renalo
Buratto. DOE 28.1.02, pag. 15.

145 — SALARIO. COMPLESSIVO

Inadmissivel pagamento de forma
complessiva, entendendo esta como sendo
de forma glohal, sem a diseriminagéo dos
titulos e valores que compodem a remu-
neragdo do empregado. Neste sentido, ¢
Enunclado n. 91 do C. TST: “Nula € a cldu-
sula contratual que fixa determinada im-
portancia ou percentagem para aten-
der englobadamente . vérios direitos le-
gais ou contratuais do trabalhador”. A
pré-contratacdo de horas extras consti-
tuiv afrorta ao art. 58 da CLT e reflete
fracicnamentn salarial, ainda que mas-
carado através de montante page sob
rubrica prépria, gue nfoinibe a incidén-
cia do arl. 9° da CLT. TRT/SF 15* Regifo
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9.058/00-— Ac. SE 10.750/02. Rel. Car-
os-Alberte Mereira Xawer DOE 18.3.02;
pag 54

146 — SALAH[O DIFEF{ENQAS
"CATEGORIA PROF1SS10-
. NAL DIFERENCIADA. NAC
PARTICIPACAQ NA AVENGA
. COLETIVA. IMPROGEDEN-
‘CIA.ART.611 DA CLT, CAPLIT,
§ .22 E ENUNCIADO N. 5

- DESTE REGIONAL '

AQuando o.caputdo art. 81t da CLT &
seu § 29 estabelecem o dmbito das res-
pectivas representagdes, como fimite da
abrangéncia e aplicagdo das condigdes
de trabalho estipuladas em Convengdes
Coletivas de Trabaiho celebradas por dois
ou mais Sindicatos, Fedsrages ou Con-
federagGes representativos de categorias
econdémicas & profissionais, excluem
dessa pactuagdc empresa que integre
categoria econdmica diversa, ndo rapre-
sentada pelos dérgdos convenentes; A
reclamada, por si ou por sev sindicato,
haveria de ter sido suscitada para parti-
cipar, aderindo — ou ndo —, as obriga-
¢bes assumidas pela. categoria diferen:
ciada..Como.isso ndo se deu, ndo se vin-
cula & sua observancia. Entendimento
consubstanciado no Enunciado n. 5 deste
Regional. TRT/SP 15 Regifo 38.481/00
— Ac. 55T 11.600/02, Rel. Clga Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 18.3.02, péq. 81.

147 — SALARIQ-UTILIDADE. ALI-
'MENTAGAC. '

" Néo constitul saldrio-utilidade -o for-
necimento gratuito de géneros alimenti-
cics que ndo cobrerh as necéssidades
do empregadc pela restrigio dos géne-
ros e por ndo se enquadrarem no con-
ceito de afimentagao “sadia e farta” a que
fazmengioalein.5, B8Y/73, TRT/SP 152
Regiae 2.036/00 — Ac. 12T 730)’02 Rel.
Eduardo. _B_enedlto de Oliveira, _Zanella
DOE 14.1.02; pag. 25.
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148 — SALARIO-UTILIDADE. HABI-
-~ TAGAC. ALIMENTAGAO

NAoc constitui salaric-utilidade o for-
necimento de moradia ac’ empregado
rural que necessita residir ne logal do tra-
balho para desempenbar as. suas fun-
¢bes, bem como o fornecimento de gé-
nercs alimenticios que nao cobrem as
necessidades do_-empregadc’ e por nao
se enquadrarem no conceito de aliman-
tagdo “sadia e farta” & que faz mengéo-a
Lei m 5. 8891’73 TRT/SP 15% Regido
2.156/00 — Ac, 1°T -10.485/02, Rel,
Eduardo Benedite de Olweua Zanella;
DOE 18.3.02, pag. 45.

149 —SEGURO- DESEMPHEGO
MULTA DIARIA NAO CABI-
MENTO

Seguro-desemprego é dnus do esta-
do, respondendo 0 empregador, por per-
das e danos, se ndo fornece ao traba-
lhador a documentagao necessaria para
a sua habilitagdo no drgdo competente,
nao se justificando a imposigio de rmulta
didria pslo descumprimento da obrigagéo
de fazer. TRT/SP 152 Regido 15.489/00
— Ac. 18T 8.294/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarim:. DOE 4.3:02, p&g. 50. :

150 —— SERVIDOR. JORNADA, DES-
" CUMPRIMENTO. EFEITOS

O simples descumprimento, pelo ser-
vidor, da jornada de trabalho ajustada, ain-
da que tolerado pela chefia imediata, im-
plica na inobservancia dos principios de
legalidade, impessoalidade & moralidade,
nac gerando nenhuma obrigagao para au-
tarquia estadual. TRT/SP 152 Hegido
16.049/01 —— Ac. 29T 4.373/02. Rel. Pavulc
de Tarso Salomao DOE 28 1.02, pag. 7t

151 — SEHVIDOHES CELETISTAS

. ESTABILIDADE, ART. 41 DA

~ CFi88. ADMIN!STHAQAO
INDIRETA

A jurisprudéncia do. STF e do TST, ja
se consofidou no sentido de gue os servi-
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dores contratados sob a legislagéo tra-
balhista, mediante prévia aprovagdo em
concurso pablice; independentemente de
serem optantes pelo FGTS, gozam da
estabilidade prevista no art. 41 da CF,
beneficiando-se assim do direito de, so-
mente depois de regular apuragio das
infragbes que lhes sejam imputadas, ser
dispensados por justa causa, Essa esta-
bilidade, porém, é assegurada somente
quando seu empregador. é ente da admi-
nistragdo pdblica direta, autarquica ou
fundacional, estandc excluidos, portan-
to, aqueles contratados por empresas
plblicas e sociedades de ecenomia mis-
ta, inseridas no Ambite da administragac
indireta. TRT/SP 15" Regigo 33.070/00
- Ac. 487 2,288/02. Rel. |. Renato
Buratto. DOE 14,1.02, pag. 75.

152 — SUCESSAD. CONFUSAQ

A confusdo - situag@io na qual al-
guém, na mesma relagdo juridica, ¢ cre-
dor e devedor de si mesmo, importa a
extingdo da obrigagac (art. 1.042 CC). No
caso em tela, o reclamante, ao adquirir
a firma em que fora empregado, passou
a ser sucessor de st mesmo, opsrando-
se a confusdo, ficando, assim, abolido
qualquer compromisso trabalhista, por-
ventura existente. TRT/SP 152 Regido
194/00 — Ac. SE 10.956/02. Rel, Carlos
Alberto Moreira Xa\ner DOE 18.3.02,
pag 61

153 — SUCESSAQ. RESPONSABI-
LIDADE PELOS DEBITOS
TRABALHISTAS

Em consonancia com os arts. 10 &
448, ambos da CLT, a responsabilidade
pelos débitos trabalhistas; exceto guan-
do evidenciado que a sucessao ocorrau
em frauds & lei, é apenas do sucessoar.
TRT/SP 15% Regido 13.534/00 — Ac. 1*T
849/02, Rel, Eduardo Benedito de Olivei-
ra Zanella, DOE 14.1.02, pag. 29,
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154 — SUSPENSAQ. DO CONTRA-
TO DETRABALHO. DOENCA
INCAPACITANTE, SEM AFAS-
TAMENTO DO TRABALHOC

Aplicagdo do principio da eqlidade
e nio discriminagdo, em atendimento
dos fins sociais e exigénclas do bem co-
mum. TRT/SP 15° Regido 8.275/01 —
Ac. 4°T 5,129/02. Rel. Rita de Céssia
Penkal Bernardino de Souza. DOE
18,2.02, pag. 24.

155 — TERCEIRIZAGAO. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA.
TOMADOR DE SERVICOS

A terceirizagAo dos servigos ndo exi-
me o seu tomader da responsabilidade
pelo adimplemento dos encargos traba-
lhistas. Trata-se de responsabilidade sub-
sidiaria, derivada da culpa in efigendo e
in vigitando do tomador dos servigos, em
refacdo 4 empresa qua contratou, como
fornecedora da mic-de-obra, dita “tercei-
rizada", Afinal, se o tomador escolhe,
como prestadora, pessoa juridica néoc
cumpridora de suas obrigagdes, deve
arcar com 08 riscos assumidos. Assim
se erigiu o incise IV do Enunciado n. 331
do ¢. TST, cuja aplicagio & a arma de quem,
diretamente, pe a sua forga de trabalhe
a favor de terceiros, mediante empresa
interposta, e que ndc pode ficar & mercé
de sua prépria sorte. TRT/SP 152 Regi@o
13.788/00 — Ac. 127 8.117/02. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, DOE 4.3.02, pag. 43,

156 — TOMADCR DE SERVIGOS.
RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. APLiCAQAO Do
(TEM IV DA SUMULA N. 331,
DO G.TST '

O tomador de servigos responde sub-
sidiariamente com ¢ intermediario pelas
obrigagdes trabalhistas a que este foi
condenado, Tal responsabilidade éresul-
tante de construgao doufrindria e juris-
prudencial, pacificada com a edig&o da
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Sdmula-n: 331.do C. TST. TRT/SP 15¢
Regific 9.165/00 — Ac. SE 1:348/02, Rel.
Anténio Mazzuca, DOE 14.1.02, pag. 45.

15? — TOMADORA DE SEHVIQOS
RESPONSABILIDADE SUB-
. SIDIARIA. APLICAGAOC DO
- ENUNCIADO N. 331, Bl E IV
‘DO C.TST '

Havendo contrato licito de terceiriza-
¢io de maoc-de-obra para contratagao de
servigos de vigilancia, a empresa con-
tratante: responderd subsidiariaments
pelos-haveres trabalhistas ndo. adimpli-
dos pela prestadora/empregadora porque
a tomadora dos servigos tem o dever de
fiscalizar a emprasa contratada com o
escopo de garantir a qualidade dos ser-
vigos ‘e, ndo cumprindo esse dirgito-de-
ver, incorre ‘em culpa in- vigifando. Gon-
sagragdo da teoria-da culpa extracontra-
tual bem comu-a da culpa in: efigendo.
TRT/SP 15% Regizo 21.836/00 — Ac. 44T
10,369/02. Rel. Laurival Ribeiro da S:Iva
Fltho ‘DOE 18 3 02 pag 41 i

_1_584—-TRABALHO POR PRODU-
CAO. REMUNERAGAQ. VA-
LOR/HORA. DIVISOR

* Parad a apuragéo do‘ valor da hora nor-
mal-do- trabalho ramunerado por produ-
¢80, ha.-de ser utilizado, como divisor, o
nimero de horas descritas najornada de
trabalho recenhecidal TRT/SP 15 Re-
gido 10.964/00 — Ac. SE'5:118/02; Rel.
Antdnio Mazzuca. DOE 18.2.02, pag. 23.

159 — THABALHO REAL%ZADO EM

. AMBIENTE INSALUBRE.

DESCANSOS PERIODICOS.
TEMPQO DE SERVICO

- £ inadmissivel a-pretensio_da recla-
mada ap.descontar, da jornada de traba-
{ho, os periodos .de descanso gozados
pelo.empregado, por trabalhar.-em ambi-
ente insalubre. isto porgue, tais pericdos
sao considerados tempo de servigo, para
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todos os efeitos, por determinagéo legal.
Condenagéo da reclamada nas comina-
¢coes previstas para a litigéncia de ma-
fe. TRT/SP 15 Regifio. 32.602/98 — Ac.
SE 5.112/02. Rel. Antdnio Mazzuca DOE
18. 2 0z, pag 23,

160 — THABALHO TEMPOHARIO
~ VALIDADE. PHOHROGAQAO

‘Por ser excegao o trabathg tempora-
rio somente se justifica quando compro-
vado, com dados concretos e matemati-
€os, acréscimo extraordindrio de servigo,
alheio as: variagdes sazonais do-segui-
mento produtivo no qual opera o toma-
dor dos servigos, e que refoge a0 seu
controle. A prorrogacio do coritrato tem-
pordrio, por sua vez, mais ainda exige a
prova dg gque 0s.requisitos justificadores
da contratagdo temporaria restaram pre-
enchidos. A aplicagfio da Portaria SRT/
MTB n..01, de 2.7.97, merece resarvas,
nao retirando das empresas a necessi-
dade de compraovarem a efetiva Impres-
cindibilidade da contratagac excepcmnal
dos servigos temporarios, sob pena de
constituir verdadeiro caminho para a frau-
de. TRT/SP 15° Regifo 14,780/00 — Ac,
19T 4.130/02. Rel. Luiz Antomo Lazar:m
DOE 28.1.02, pag 63 o

161 — THANSAQAO :

A inclusdo-de parcelas contratuais
envolvidas na negociagdo nag importou
em rendncia de direito trabalhista, mas
sim em direitos disponiveis. A transagao
produz efeito juridico, podendo ser anu-
lada nas hipoteses de erro, dolo, coagéo
e outros, como. previsto no art, 1.030; do
(CC, a0 passo que a transagda vélida, poc
forga de lei produz entre as partes o efei-
to e a eficacia proprios da coisa julgada;
inexistindo .prova de que. tenha havido
vicip de vontade, sendo que o ato resci-
s6rio foi assistido, constando d_o_ fermo a
indenizagdo paga, cujo valor ¢ bastante
considersvel e tratar-se de empregado
qualificado, com pleno conheciments dos
atos prat:cados TRT/SP 15¢ Regido
15:896/01 — Ac. 1*T 708/02. Rel. Elency
Pergira Neves. DOE 14.1.02, pdg. 24,
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162 — TURNQOS ININTERRUPTCS
DE REVEZAMENTO. ACOR-
DO COLETIVO AMPLIANDO
JORNADA. FOLGAS VANTA-
JOSAS AO TRABALHADOR.
VALIDADE

Muito embora o Legislador Constituin-
te tenha inserido na CF o reconhscimento
das Convengdes ¢ Acordos Coletivos
celebrados (inciso XXV, art, 79), autori-
zando a flexibilizagdo, ndo se pode olvidar
que autonomia conferida aos sindicatos
tem limites na propria lei, n30 conservan-
do scberania a ponto de vulnerar direi-
tos minimos asseguradoes constitucional-
mente. Assim, se a categoria profissio-
nal abrir mae da jornada reduzida, deve
a norma coletiva prever um beneficio em
compensagac para sua validade, o que
ocorrel no presente caso em que foram
concedidas folgas semanais superiores
as previstas em. lei. Trabalho extraordi-
nario que nio se reconhaece pela validade
da norma coletiva. Recurse conhecide e
n&o provido neste aspecto. TRT/SP 152
Hegifio 13.760/00 — Ac. 1°T 9.146/02.
Ael. Lorival Ferreira dos Santos, DOE
4,3,02, pag, 78,

163 — UNICIDADE CONTRATUAL.
CONTE{ATOS SEM INTER-
RUPCAO. EMPRESAS DO
MESMO GRUPO ECONO-
MICO

Adotou a lei brasileira a figura da so-
lidariedade passiva entrg as empresas
do mesmo grupe ecenémico, fazendo
com que. todas elas respondam pelas
obrigag@es trabalhistas do empregado
que ativou em uma das empresas do gru-
po, ficando, portanto, admitido o reconhe-
cimento de contrato lnico. entre. empre-

sas do mesmo grupo, desde gue preen-

chidos os requisitos autorizadores para
tanto, como no presente caso em gue a
fraude na rescisdo se observa pela su-
cessdo de contratos de trabatho sem
solugdo de continuidade entre empresas
do mesmo grupo para o exercicio da
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mesma fungdo. TRT/SP 157 Regido
14.735/00 — Ac. 1°T 11.023/02. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 18.3.02,
pag. 64,

184 — UNICIDADE CONTRATUAL.
NAO CONFIGURADA. IN-
TERVALCS SIGNIFICATI-
VOS5 ENTRE CONTRATOS

‘Os intervalos avantajados entre con-
tratos (cinco meses) séo sulicientes para
impedir a pretendida unicidade contratu-
al. TRT/SP 157 Regido 21.662/01 — Ac.
18T 10.498/02. Rel. Desig. Antdnio Miguel
Pereira. DOE 18.3.02, pag. 45.

165 — UNICIDADE GONTRATUAL.
NAO SOMATORIA DOS PE-
RIODOS DESCONTINUOS
DO CONTRATO DE TRABA-
LHO. EMPREGADD RECE-
BEU INDENIZAGAO PELA
RESCISAO CONTRATUAL

Os pericdos descontinuos do contrato
de trabatho ndo serac somados, ainda
que curto o interregne entre um contrato
e outro, se o empregado houver recebido
a indenizagdc pela rescisdo contratual,
nos termos do art. 453, da CLT. TRT/SP
158 Regido 24.527/00 — Ac. 42T 10.328/
02. Rel. |, Renato Buratte, DOE 18.3.02,
pag. 39.

166 — VERBAS RESCI!SORIAS.
VALIDADE DO PARCELA-
MENTO. INDEVIDA A MULTA
PREVISTA NO ART. 477, § 82
DA CLT

Havendo documentc com a concor-
dancia da reclamante acerca do parce- -
famentc das verbas rescisérias previsto
no ACT, ndc pode eta posteriormente vir
a Juizo pleitear a multa em razac desse
motivo porque, nesta situagido, nao hou-
ve infringéncia & norma do.art. 477, § 82
da CLT porque o.legislador instituiu a
multa na hipdtese do empregador deli-
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beradamente deixar de saldar as. verbas.

rescisorias dentro-do prazo-legal. TRT/
SP 15 Regido 15.496/00 — Ac. 17

5.335/02. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE

18.2.02, pag. 30.

167 — VINCULO EMPREGATICIO
'ACooperativa, em sua ésséncia, visa

a ajuda mitua de seus associados. O

fornecimento de mio-de-obra, sob o
manto de cooperativa de frabalhadores,

estd em desrespeito & lei trabalhista, No.
casc em tela, a prova dos autos demons-.

trou que o reclamante fora verdadeiro

empregado da primeira reclamada, nos’
exatos termos do art, 32 Consolidado,

sendc subordinado da ora recorrente,
dela recebendo saldrio, executande tra-
balho nfo eventual. TRT/SP 158 Regifo
26.398/99 — Ac. SE 10, 731/02. Bel. Car-
los Alberto Moreira Xawer DOE 18.3.02,
pag 53

1 68 — VINCULO EMPREGATICIO

A existéncia de anotagao do contrato
de trabalho faz prova contra 0 emprega-
dor, a guem compete produzir prova. ro-
busta de que o trabalhador era.sdcio da
empresa. Ausente tal prova, até porque
implicaria em ter-se por fraudulento o
registro ‘em CTPS, resta inequivoco o
vinculo empregat:cro TRT/SP 15® Regido

27.133/99 — Ac. SE10.586/02. Rel. Car-

log Alberto Mcrelra Xawer POE18.3.02,
pag. 49.

169 — VINCULO EMPREGATICIO.

" AUTOR E SUBEMPREITEI-
'RO. AUSENCIA DE SUBOR-
DINAGAD. NAO CAHACTE-
RIZAGAO -

Sea da andlise dos autos, em especia!
da prova oral, resta inequivoca a ausén-
cia de subordinag&o, elemento essencial

a conf:gurag:ao do liame émpregaticio,

bem como $&, ac revés; os depoimentos

colhidos demonstram-a-condicio de su-

bempreltelro do autor {possuindo empre-
gados a- ele diretamente vinculados),

patente quea- prestagio de servigos deste
se deu nos moldes do Direito Civil, tor-.
nando-se impossivel o reconhecimento.
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do vincule de empregs perseguide pelo
reclamante. TRT/SP 158 Regiao 36.066/
00 — Ac. 5°T 7.040/02. Rel. Olga Aida
Joaquim. Gom|er| DOE 4.3.02, pag. 9.

170 — VINCULO EMPREGATICIO.
COOPERATIVADO. IMPQS-
SIBILIDADE

A par de esta Relalora rechagar vee-
mentemante a. existéncia de vinculo .de
emprego entre o cooperado e a coopera-;
fiva ou-a tomadora de servigos, ndo hou-
ve, nos presentes autos, nenhuma prova.
de que a prestacio de servigos do recla-
mante tenha se revertido em favor da in-
ddstria-ré, uma vez que o autor sequer
especificou. em. quais propriedades teria.
laborado, restringindo-se o conjunto pro-
batério & prova emprestada; cuja aplica-
bilidade se demonstra indiscutivelmente
limitada. Adema:s, a axpressa desistén-
cia da agio com relagdo & cooperativa
impossibiita a declaragdo -de fraude ém
sua constituicae e a conseqlente decla-
ragdc de vinculo com a suposta tomado-
ra. Permanece {ntegra a.r. decisde com-
batida, TRT/SP 152 Regigo 38.324/00 —
Ac. 53T 10.135/02. Rel. Olga Alda Joaqmm
Gomieri, DOE 18.3.02; pag. 34. :

171 MV!NCULO EMPF[EGATiCIO.
DONO-DA OBRA,.CONTRATO
'DE EMPREITA. CONSTRU-
CAO RESIDENCIAL. NAC
CONFIGUHAQAO '

Segundo a melhor doutnna, O ponto
nodal para se discernir sobre a existén-
cia entre.o contrato de ampreita & o con-
trate laboral € aferir, sobretudo, a.subor-
dinagdo juridica e a ndo eventualidade
dos servigos prestados Ausentes tais
elementos definidores da qualidade de
empregade (art. 32, CLT), ndo hd como
se reconhecer a refa{:ﬁp de emprego,
moarmente quandc o 'dono 'da obra nio.
exerce a atividade permanente de-cons-
trucdo, como & .¢ caso do contrato de
empreitada para a construgdo ou refor-
ma-de imdvel residencial. Inteligéncia da
Lei n. 2.958/56, TRT/SP 15* Regido
3.721/00 — Ac. 2°7 3.556/02. Rel. Luis
Carlos Céndide Martins Sotero da Silva.
DOE 28.1,02, pag. 45.
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172 — VINCULO EMF’REGATICIO
FAXINEIRA

Sendo inequivoco nos autos que a
reclamante ativava-s& como diarista, re-
alizando faxinas uma vez por semana
para a reclamada, impossivet o reconhe-
cimento do vinculo de emprego preten-
dido. Com efeite, o art, 18, da Lein. 5.859/
72, expressamente dispde que: Ao em-
pregade doméstico, assim considerado
aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidads ndo lucrativa &
pessca ou a familia, no &mbito residen-
cial destas, aplica-se o disposto naesta
lei” Assim, se a atividade desenvolvida
pela demandante junto & ré caracteriza-
se pela intermiténcia e descontinuidade,
configura-s¢ a autora come mera pres-
tagora de servicos. LITIGANCIA DE MA-
FE. SOLIDARIEDADE 0O ADVOGADO.
ART. 32 DO ESTATUTOC DO ADVOGADO.
A litigdncia de ma-fé restou configurada
na pega inaugural g nas razGes recursais
que afirmaram tempo de servigo superi-
or a dez anos aguele efetivamente pres-
tado pela reclamante, que confessou o
tempo correto, guando ouvida em audi-
éncia. Estabelece-se a solidariedade do
advogado, nos termos do art, 32 do Es-
tatuto do Advogado, vez que evidenle
que essa aleivosia foi da lavra de tal pro-
fissional. TRT/SP 152 Regiao 39.860/00
— Ac. 5%T 7.024/02, Rel, Olga Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 4.3.02, pag. 8.

173 — VINCULO EMPREGATICIO,
-EAXINEIRA. INVERSAC DO
ONUS DA PROVA. OCOR-
RENCIA. DESINCUMBENCIA

Em gue pese tenha havido a inver-
sao do 6nus da prova, pela admisséo da
prestagio de servigos de faxina da auto-
ra pela reclamada, a tese defensdria res-
tou comprovada, no sentido da forma
autdonoma dessa relagéo, face a sua
eventualidade e auséncia de subordina-
cao. TRT/SP 15° Regiac 36.719/00 — Ac.
5% 5.584/02. Rel. Clga Aida Joaquim
Gomieri, DOE 18.2.02, pag. 37.

174 — VINCULO. EMPHEGATICIO
GRUPO ECONOMICO.CON-
TRATO UNICO
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A prestagio de servicos concomitan-
temente para empresas do mesmo gru-
po econdmico hdo gera contratos de tra-
balho distintes, havendo um Gnico con-
trato, conforme pactuado entre emprega-
do e empregador — Enunciado n, 128 do
C.TST. TRT/SP 158 Regiao 14.927/00 —
Ac, 18T 4,135/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 28.1.02, pag. 63.

175 — VINCULD EMPREGATICIO.
HABITUALIDADE. TRABALHO
EM FINAIS DE SEMANA. CA-
RACTERIZAGAO

O trabalho permanente, ainda que em
umn Gnico dia da semana, mas atendan-
do &s peculiaridades da atividade fim do
empregador, gue assim 9 exige, justifica
6 vincuic empregaticio, posto gue aten-
didos os pressupostes do art. 32 da CLT.
TRT/SP 15* Regiao 14.8489/00 — Ag, 1°T
3.184/02. Retl. Luiz Antonio Lazarim, DOE
28.1.02, pdg. 32.

176 — VINCULO EMPREGATICIO.
IMOVEL RESIDENCIAL.
DONO DA OBRA. NAO-CA-
RACTERIZAGAO

O dono da obra-de imovel residencial
néo se caracteriza como empregador,
diante da auséncia da atividade econd-
mica, exigida pela definigdo do art. 2% da
CLT. TRT/SP 158 Regiac 14.995/00 — Ac.
187 3.189/02. Rel. Luiz Antonio Lazarim,
DOE 28.1,02, pag. 32.

177 — VINCULQ EMPREGATICIO.
INEXISTENCIA. OBRAS DA
CONSTRUCAQ CiVIL. LI-
BERDADE PARA ACEITAR O
TRABALHO

Se o trabalhador presta servigos ac
reclamado apenas quando este neces-
sita de mao-de-obra para exscugdo de
determinada empreita da construcéo ci-
vil, estando livre para aceitar ou ndo o
trabatho e podendo ausentar-se-ao ser-
vigo sem qualquer punicio resta carac-
terizada a autonomia no desenvolvimento
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dos servigos prestados; ndo havendo que
sa:cogitar em relagdo 'de-'emp'rego.-TRT/
SP 15% Regido 14.644/00 — Ac. 18T
9.019/02. Rel, Lorival Ferreira dos -San-
tos. DOE 4, 3 02 pag. 73 ’

178 — ViNCUi.O EMPFIEGATICIO
HECONHECIMENTO

Para a caracterizagéo do vinculo em-
pregahc;o, 6 reclamante deve fazer pro-
va robusta de todos os requisitos neces-
sdrios do art’ 3% da ‘CLT, quais sejam:
pessoalidade, alteridade, ndo eventuali-
dade, onerosidade e subordinagio eis
gue o reconhecimenio nesta Especializa-
da-abrange:ndo apenas dirgitos de natu-
reza trabalhista mas também praviden-‘
cidria. TRT/SP 15% Regiao 25.071/00 -~
Ac. 4°T-7.148/02. Rel: Laurival Rlbelro da
Sllva FlIho DOE4.3. 02 pag 12

1?9-—VINCULO EMPHEGATICIO
RECONHECIMENTO. RE-
PRESENTANTE COMERCIAL.
IMPOSSIB!LIDADE '

A par de a documentagao acostada
indicar que a relagdo de trabatho em
aprege se desenvolveu nos estritos ter-
mos-da Lein. 4.886/65, também- a prova
oral indica a veracidade da tese defen-

sdria. A propalada exclusividade de ven--
das de produtos da reclamada, -ao con-
trario do que possa parecer, :ndo tem o

condio de estabelecer o vinculo, sobre-

tudo porque ha previsdo legal especifica

autorizando tal pratica {art. 27 da citada
Lei n. 4.886/65). A representagioc era
exermda .com absoluta autonomia e liber-
dade, sem qualquer obrtgatonedade de
produtividade minima e sem fiscalizagéo
ou direcdo efetiva dos trabalhos do re-
corrente por parte da recorrida. TRY/SP
15* Reogifo-38.624/00 — Ac, 5°T 5.440/

02. Rel. Olga Alda.}oaqulm Gomlen DOE.

18202 pag. 33.

180— VINGULO -EMPHEGAﬁC[OQ
SOCIEDADE. PARCERIA

URBANA. DIVISAO DE DES-

"PESAS E DE LUCROS: AU~
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SENCIA DOS REQUISITOS
DOS ARTS. 25 E 3° DA CLT.
IMPROCEDENCIA.

indmpensave! para a conftguracao do
vmculo de emprego a comprovacdo da
subgrdinago. do empragado ao ampre-
gador, ¢ que. inocorre quando existé.um
contrato em que as partes Iltlgantes fi-
guram como socias né empreendimento,
através do qual ambas ganham {50%
cada) com a venda.do que era produzido
pelg reclamante, o estabelecimento.do
reclamado, dividindo também. as. déspe-
sas. Alias, carece de fundamento a ale-
gagao de gue .o contrato de. parcefia so
seria valido no.meio rural, pois.& modali-
dade fambsém. muito dlfundlda na area
urbana. TRT/SP 152 Regido 37.493/00 —
Ac. 5T 9.846/02. Rel. .Qlga Aida Joaqmm
Gomieri. DOE 4. 3.02, pag. 80.

1 81 — ViNCULO EMPHEGATICIO :

- TRABALHADORA AUTONO-
- MA. PSICOLOGA IMPRO-
'CEDENCIA. AUSENCIA DOS
REQUISITOS DOS ARTS, 22
E32DACLT.

‘Indispensave! para a conflguragao do
vingulo de emprego. a comprovagao da
subordinacfio do empregade ao empre-

- gador. A reclamante, psicéloga, era pro-

fissional liberal, néo estando obrigada &s
disposi¢Ges de quem quar que fosse por
parte dareclamada, para consecugdoe de
seus misteres; atendia em seu: préprio
consuliorio, sendo eventual seu atendi-
mento nas dependencnas da demanda-
da. TRT/SP 15% Regido 35.376/00 — Ac.
5°T 7.036/02. Rel. Qlga. Aida. Joaguim
Gomieri. DOE 4.3.02, pdg. 8.

182 —VINCULO EMPREGATICIO.
" VIGILANTE. CARACTERI:
ZAGKO T

Comprouado Q. trabalho subordmado
ainda que.intermitente a prestagfo dos
servigos, mas de forma habiual para aten-
der as atividades fins do empreendimen-
to {danceteria}, o vinculo empregaticio
rasta. caractarizado, por ndo se iratar de.
trabatho eventual. TRT/SP 15° Regido
13.621/00 — Ac, 12T 3.057/02. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, DOE 28.1.02, pag. 27.
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INAOVILR 1orieisiieiiiinneerensssnsrensraassmess sesmensms seersmeessasmsnssosssasatersns

ANULAGAO

— De concurso.publica para-investidura. em carge ou emprego.pidblico. Apli-
-~ cag@o do. controle. internc.de legalidade do atc.administrativo. Caso de
exoneragdo, com efeitos ex tung ... . . SS— .

APOSENTADORIA

— Egpontanea. Administragdo publica. Auséncla de concurso publico. Nuli-
dade Neherrarerersare et es e as snenr et s memr e ns PP IOPP PPN -

— Esponténea. Extingde do contrato de trabalho e e eenr e e _

— Espontidnea. Multa de 40% do FGTS. Indevida, In:ehgencla do art. 92 do
Dacreto . 88.8BA/T0 v es s ees e vt b e T e

-- Extingao do contrato de trabatho ... - N

— Por invalidez. Suspensao do contrato de trabalho ...

ASS!STENCIA-JUD]CIAR]A '
-~ Deferimento: Interesse para recormre! .. ., ivssierieierarren e arany
AUSENCIA DE FISCALIZAGAO

— De jornada néo caracteriza; por si s6, a hipdtese prewsta no art. 62,1 da
LT oitisiiirresrenrsanr rasssrams s sasmeamerensaans sd AL bad RS ET SRS RS AR SRR st et amratsbesbeb b s nrmeamememsnn s ne e
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AVISO PREVID .o e eeeeeteeesssenstessssas st snsessans s sess ssmasseenssnens

~- CGumprimento em casa. Validade. Beneticio maior gue aguele previsto no
art. 488 da CLT .o rvieenrersrssrrevenens

BANCARIO
— Cargo de confianga. Configurag&o, § 29, do art. 224, da CLT ..evvvimiveinnee.
BANCO DO BRASIL

— PREVI & CASSI. Horas extras. Descontos ......eeeecceeceeccrn,

CIPEIRO

-~ Suplente. Garantia de emprego. Indenizagdo substitutiva ...
CLAUSULA CONTRATUAL ...coooieroeerrieenrsmssssrsnrssssssssesssansins
COMISSIONISTA

— Puro. Garantia salarial minima. Previs&o em convencio coletiva: Diferengas
SBIATIAIS 1ritrrsrsrrrrm e L e e s

COMPENSAGAD

— Financeira. Ajuste coletivo. Transagao, N&o-caracterizagdo o,

- Verbas salariais com vantagem financeira pela adesio ao plane de demis-
s&c voluntaria. Cldusula convencional. Impossibilidade. inteligéncia do art.
1.009 do CCB: ettt

CONDOMINIO RESIDENCIAL
— Vinculo empregaticie. Terceirizago de servigos. Validade ... e
CONSTITUCIONALIDADE

— AFL 71 d2 Ll 0 BUEBBIB eeoerrrreseeoeseessemsssssssessreson S

CONTRATO

— De experiéneia. Anotagdo na CTPS .. s et s

— De prestag&o de servigos. Soctedade de economia mista. Responsabilidade
SUBSIGIATNE .ceoec i e s

— De trabalho ..., OO OO
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— De trabalho. Interregno infimo entre.um contrato & outro. Nulidade, Aplicagéo' .

doart. 92da CLT . reeereareer e anamnrares s 41
— De trabatho; Rescisgo indireta. Recolhimento a destempo do FGTS Impro- -
cedéncia. Inaplicagdo do art, 483 da CiT 42
— De trabatho, Tempo de servigo. Computo. Teste admissional ... - 43
CONTFIIBUIQTAO
- Assistencial. Desconto, Validade ........... 44
— Previdencigria. Descontos do crédite do obreiro 45
COOPERATIVA DE MAO-DE-OBRA
— Auséncia de vinculo de emprego entre cooperado e cooperativa ou entre
_aquele e 0 tomador de SBIVIGOS . reminrabeies 46
DANO MORAL ...ttt eeeeeees &7
—— Atraso no pagamento de saladrios. Indenizagdo. Nac cabimenio ................ 48
— Inspegles pessoals (revistas). Inexisténcia de praticas abusivas. Inocor- - - -
TBNICHA 1evirurcrerrnrsierrn st nersss b a s 10 aa 00441084861k b et b sne s e aneme st £ msmeamens s e amemnrs ensnn 49
— Retenggo.da CTPS pelo empregador. NGO CONfigUragan ..o eeeeerreeeence. ‘50
— E material, Acidents de trabatho. Nao-cabimente ................ s reractes e - 51
DECIMO TERCEIRO SALARIO
— De 1994, Adiantamento.- Conversao em URV. Diferengas indevidas ... = 52
— Desconto da-antecipagio ..o e ; Ceesevererarbieenns - 101
- therenga_s de URV/94. TELESP......... erererese e soseseer s [ RRTUMRI - |
DESCONTOS
— biferengas de caixa. Restituiclio ... . feeees i, .30

DESERGAD .....oovrivcermriinenrimmesnmesisseossnesisecsssssesinossioaisnisiniseiosinissiones .~ 54

DIFERENCAS SALARIAIS.
— indevidas. Parcelas previstas em acordo coletivo S ¥ -
DOENGA PROFISSIONAL

— Acidente de trabalho, Previsdo em norma coletiva. Auséncia dos reduisélds ’
"’ convencionais e.legais do.art. 118 da Lein. 8.213/91. Indenizacéo .......... ‘56
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DOMESTICA
— Gestanta. EStabilTatde i ee e e res s ensseems s ee bt et se e serea e nares sosnnern
DOMESTICO

— Repouso semanal remunerado .. [,

DONA DA OBRA

— legitimidade passiva da segunda reclamada ..o s e
PONO DA OBRA

-— Empresa do ramo da construgdo civil. Responsabilidade subsididria ...
EMPREGADO POMESTICO

— Férias proporcionais e em dobro. Direfto n@o reconnhecido ..........cvnveee

— Marinhairo. Embarcagio particutar de recreio, Finalidade mercantil, Inexis-
t&ncia. ReconhaCimBNto ... ... e e b s rn s ey e et

— RegIMe JUTTHICO i ettt ittt e e st s

ENQUADRAMENTO SINDICAL

— Categoria diferenciada. Norma coletiva. ADIangéncia . ececinicissne .

-- Medicina em grupo. Atuagao nesta categoria ndc comprovada. Inadmissi-
bilidade ..., Lererunanasmsmansseareretseistid LR tete et et ueedbd b e R PR AR Y Faenen

ENTE PUBLICO

— Caontrato de trabalho irregular. Nulidade. Leis Municipais ns. 6.652/81 e
8.724/91. Contratag8o por prazo determinado e

— Leai n. 8.666/93. Limite de responsabilidade ..

ESTABILIDADE .o

— Acidentaria. Art. 118 02 Ll 1 B.213/81 oo eeoreovevorereeeeeeeeeeeesesssssssssnroreseses

— Acidente de trabalho. Auséncia de autorizacfo de licenga por parte do orgao
previdenciario. Devida ..o

— CIPA. Justa causa. Inquérito para-apuragdo de falta grave. Desnecessidade ...
— Provisoria ...

— Provigdria. Acidente do trabalho. Deamora no ajuizamento da agio ...
-~ Provigaria. Fechamento do estabelecimento. Cipeiro. Efeitos .........ecns
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- Proviséria. Gestante. Concepgo ocorrida durante vigéncia do aviso-prévio, -~ -

NAO CABIMEBALG ot in e et s e sressme et s es e bbb e arebe st
— Proviséria. Gestante. Pedido exclusive de indenizaglo. Ndo cabimento....
— Proviséria. Lei n. 8.213/91. Art. 118 ofc 59. Indenizagdo substitutiva .........
FEHFIOBAN
— Ferrovias bandeirantes S/A - RFFEA, mcorporadora da FEPASA Coﬂces-

580 de malha. Pertinéncia subjetiva passiva da agdo.............. aeieemsrinen e :
FGTS
— Aposentadoria. Entg piblico ... reserserars o
— Alrase no recothimento. Multa normativa

- Prescrigac bienal da CF/88.......... i .
— Prescrigao. Mediticagdio do regime juridico. Enunciado n, 362 do E. TST ..
— Prova do rRGOINIMENT0 o e eeee et seeraneres et se ot st eresensansnret b

GESTANTE

— Estabilidade provisoria. Descaracterizada despedida obstativa .......... ...... '

GRATIFICAQE\O

— BANESPA, Pagamanto sob a condlt;ao de e)ﬂstenma de Iucro F'rewsao ne
“estatuto da empresa .. . - S :

— Contingente e parhczpaqao.nos-fucros da BMPIOSA ..t ibir b bradsaaivinmns

— De férias mensal (5%). Incorporagde & remuneragdo. NAo cabimento.
Prémio por assidiidade ... [N

GREVE

— ADUSIVA . oot et reenneas reenreetn et e rarreat SR et rereare et e e ara e e ’
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— Nao declarada abusiva. Omissdo-da sentenga normativa quanto ac paga- ~

mento de dias parados. Pretensdo deduzida em dissidic mdw:dual
- |nviabilidade ........... eremeeras et S remeraeresars N— R

HOBRAS EXTRASD .ot eie e ereneeee s v T RV
— Banéério ..... . - . " eeireren . T
— Bancério. Reflexos em descanso semanal remunerado ... ... eseitenranienen

—-'Gargo de confianga. Ndo-caracterizagdo

— .Cartdes de ponta com hordrio. britanico. Nag inversdo do Gnus: pmbatonc. :

- Controles de ponto. Invalidade ... innireneennas SR T
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— Diferengas. Onus do reclamante

— Folhas individuais de presenga ..o, e bbb e
= GRIENIR BANCANIO .1iirrriinstiiesisrisnisisis s ibis s it e bbb s am s b ee s ees s mcs
— Intervalo para refeigdo suprimido. Cabimanto ...
— Motoristas. Viagens de furismo .....
Y T TR Y 1o SR

-— Prova. Cartdo de ponto. Marcagio gletrdnica. Validade ........ccocveecmrrvecronns
— Reflexos em licenga-prémio. Recurse desfundamentado ........ooevecievicinnecse

HORAS IN ITINERE

— Fixag&o em norma coletiva. Preval&ngia .........ccoececcvrenenes
— Fixagao em norma coletiva. Validade ......ccciencivnisic e e
— NEO-CEDIMENLO ..ot rcee s e s st s nsrc s ees s smenaesns se s

INDENIZAGAO

— Por tempo de servigo. Diferengas. TELESF. “Plano incentivade de resciséo
COTMTATUAL" oo s

INTERPOSICAC DE MAO-DE-OBRA

— Aplicag#o das normas coletivas da categoria dos empregados da tomadora.
POSSIDHAATE .o et st sttt b st b ams b e b a e b

INTERVALO
— Para refeigdo e descanse. Jornada 12x36. Obrigatoriedade ...

JORNADA DE TRABALHO

JUSTA CAUSA

— Ato de indisciplina ...........

— Bancdric, Ndo pagamento contumaz de dividas. Procedéncia da resillgao
‘motivada. Art. 508 da CLT ..

— Caracterizada. Substituigio sem anuéncia do ampregador por menor. Tra-
balho pericuioso B R URO PP OTUON

— Descaracterizag8o. Exigéncia de servigos superiores &s forgas do traba-
1= U [ S OO Uy P PO C PSPPI
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—- Descaracterizada pela dupla punigéo........... : e nieniin 100
— Principio da proporcionalidade .......cveceeeee e ST 6 1

LITIGANCIA DE MA-FE

- Solidariedade do advogado: Art. 32 do Estatuto do Advogado S T 172
LITIGANTE DE MA-FE

— Conluio entre aitor' e empreitsira. Aplicagio solidaria da pena ..o 110

MORADIA GRATUITA

— Compensagao. pelo trabalhe. Saldrio-utilidade —........... _ ........... 1
MULTA |

— At 477 62 CLT oo e, 101
NORMA COLETIVA | -
— Aplicdvel, Localizagéio da empresa. Onus da prova da rec!amada ’ 112

— Exaurimento do prazo de wgencla Previsdo de anuénio. Suspensio. do )
pagamento Nao sntegragaa ............................................................................. 113

— Nulidade de clausula, Competéncia originaria do TRT. Decreto de nulndade
em dissidio individual. Inviabilidade. Incompeténcia do:Juizo de Primeiro

Grau .........
— Perda de eficécia ... - : ros i . 115
S 116 13 L OO OO OO TN 116
NORMAS PE PROTECAO
- Dirigente sindical ............... et e s neranerenreren ceceeerrererrrisirririnmioe 1317
‘NULIDADE
— SENENCA INCBIA rovrsisisiiete e eceeeseemeesssernrer e ssse st e ereenree e e eresres v 118
OBRIGAQOES TRABALHISTAS
— Hesponsabilzdade submdnana Caractersza.gao . _ - - -1 1§

PAFITIC]PAQAO NOS LUC ROS

— Convengao COIHV o eeeeeeee s eres st s e N . 120
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PEDREIRQD ..oo e scecemseem s cmr e e ot b ss bbb st s s nas s i

PERICULOSIDADE

- Abastecimento de veiowlo ..

— Exposicio intermitente. Adicional integral ... s

PETROBRAS

— Empresa publica. Pessoa juridica pertencente a administrago pubtica.
Tomadora. Contratagdo via licitagdo. Responsabilidade subsidiaria. incons-
titucicnalidade do § 12 do art. 71 da Lei n. 8.666/93. Aplicabilidade do art,
158 do CC (art. 8% da CLT} e do inciso |V do Enunciade n. 331 do ¢. TST ..

PLANO DE DEMISSAO

- |Incentivado. Transagic extrajudicial. Coisa julgada ...
PRESCRICAO

— Conversdo do regime celetista para estatuldrio .. i,
— EC n. 28, ApHCAGCAD <. et ISR

- FGTS. Convolagdo do regime juridico celetista para o estatutario. Actio
nata apés o prazo estipulado pela Lei n. 8.036/90 e Decreto n, 89.684/30
para a movimentagdo da conta vinculada. Agéo ajuizada no prazo do art. 79,
XXX, da CF. NED DCOITENCIA overesreer e rerees e snrere e rrmeress e ssisis s rsssasa s s s seaspas sessar

— Prazo. Computo do aviso prévio INdenizado ... e

— Reclamatdria anterior. Inexisténcia de prova da identidade de objeto. Inter-
rupgéo nao reconhecida ...

PROFESSOR

— Enquadramento sindical, Auséncia de provas do efetivo exercicio do ma-
glslerto N&o caracterizag:ao ............................................................................

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

< Saldrio. Subvangio pelo empregador. Compensagdo com encargos traba--

thistas. Impossibilidade ........ et et A S e et ey s

REBAIXAMENTO FUNCIONAL

— Cargo. Alteragiio de nomenclatura. Diferengas salariais ... IR,

RECONHECIMENTO DE VINCULO

= Valldade d0 regISITO . e s et s g e s s
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BECURSO.
— Ordindrio. Desfundamentago ..ot e sas e e i 1014

REGIME DE COMPENSAGAQ

— De horas. Acordo tacito. Invalidade ..ottt - . 133

RE!NTEGRAQKO _

— Empregado portador de estabzhdade prowsor:a ...... S S 0 V'

- Estabilidade convencional. Doenga profissional: Auséncia de nexo causal '
IMPrOGRAGNGIA 1onveveereescermsesibessseir et st s s st s 135

REMUNERAGAO

— Aluguel de equipamento. Natureza nao salarial .....oueencenen. e . 138

RESCISORIA

— Acordo judicial realizado em audiéncia na qual ndo cornpareceu c recla- _'
mante. Violagao do art. 844 da CLT Procedéncia da Lo L PPUNENT o187

HESPQNSAB!LIDADE

— Solidéria’
— SUBSIIELA «eerereerrsrrerirereessesseene S

— Subsidiaria. Construgio cw\'. Empresa mcorporadma ou admsmskradora

Cabimento ..... . rreamrerenenas RPN 141
— Subsididria. Da administragdo publea ... e 142
SALARIO e e e R P'r
v BASIOO, SAIALO TN 1vvvreereee v ssessrssssssssseseensres e sssssss s 124
— Complessivo ...ond! el et tnsisesienens 145

wi‘.):fereng:av:s Categoria prefissional diferenciada, Nag partlclpag:ao na avenc;a
coletiva. Improcedéncia. Art. 611 da CLT, capur §. 2% e Enuncmdo n. 5

ARSI TEQIONAL ..o st b s e s radar er s 146
SALARIO-UTILIDADE -
— Alimentagéo ........ et ettt e 147

—-Habitagao, Almentagdo ..., PR PR PRV © 148
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SEGURO-DESEMPREGO

— Indenizagdo em substituigdo & entrega das guias “CD/SD". Descabimento
-— Multa didria. Nfo cabimento ........

SERVIDOR

— Jornada. Descumpriment. Efalos .. e e

SERVIDORES CELETISTAS
— Estabilidade. Art. 41 da CF/88. Adminisiragdo indireia ..,
SUCESSAD

e e 1L {FE=T= 1 TP
— Responsabilidade pelos débitos trabalhistas ...

SUSPENSAO

— Do contrato de trabalho. Doenga incapacitante, sem afastamento do tra-
[37:11 0T TP

TERCEIRIZAGAO
— Responsabilidade subsididria. ToMador de SEIVIGOS ..o...mmwmmmssmmmsnnsones
TOMADOR DE SERVICOS

— Responsabilidade subsididria. Aplicagio do item IV da Stmula . 331, do
C.TST .. .

TOMADORA DE SERVICOS

— Responsabilidade subsididria. Aplicagéo do Enunciado n, 331, llleiVdoc.
TBT eereiirrerisersrrssa s emassar e et bbb R P br bR bR RS89 8 p8 sepsr e as st amemnas

TRABALHO

— Per produgio. Fiemunerag:ﬁo. Valor/hora. Divisor .
— Realizado em ambiente insalubre. Descansos periédicos. Tempo de servigo ...
~- Tempordrio, Validade. Prormogagao .. oo s

TRANSAGAO ... rasrecasmrrar s rieremssnesessasseesessssison
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO ..~ 1

— Accrdo coletive ampnando ;ornada Folgas vantajosas ao.frabalbador. Vali-© .~ -
AL (s s e 162

UNECIDADE CONTRATUAL

— Contratos sem interrupgéo, Ernpresas do mesmo. grupo econdmico ... . 163
- Nio conhgurada Intervalos s:gnlflcatwos entre contratos 164
— Nao somatdria dos pericdos descontinuos do contrato. de trabatho, Empre-. .
gado recebeu indenizagdo pela rescisdo contratual .. eeececeeeienrnnnns 185
USO DE APARELHO “BIP”
— SODreaviso. NAG-CAraGteriZAGAC ......currmviressreresesseenee SRS Y-
VEHBAS RESCISORIAS ..o DR
~- Validade do parcslamento. Indevida a multa prevista no art. 477, § 8° da ... .
LT i ittt s sy s r e bt dd ey st ba b e R et a b dd et ans sm et r Arn e 166
VINCULO EMPREGATICIOD ... ier st senressstanse s e 167 168
— Autor @ subempreiteiro, Auséncia de subordinacgéo. Nao caracterizagdo... . 169
. CoOPerativado. IMPOSSITIIAAGE evovvvvvmsoeoeoeoes oo ssrssorsres oo sesone e 170
-—Dono da cbra, Contrato de empreita. Construgao residencial. Nac. ccmhgu- o
FBGAD Lo i errereses bt es e eee s vt eae et st et am et s a e e ear s na b aesrasebe b b basnnar 171
e FAKINBIIA vt ceerernst s e ererenses i i o 172
— Faxineira. Invers&o do énus da prova Ocorrenc:a Desmcumbencm .......... 173
— Grupo econdmico. Contrato-tnico: il aienien 174
— Habitudlidade. Traballic ém finaié de semana. Caracterizat;'é'o' . 175
— Imével residencial. Dono da cbra. Nao- caractanzagao, s 126 177
- Inexisténeia. Cbras da construgao civil, Liberdade para aceltar o trabalho 177
— Reconhecimento . ... .ielo O S SIS SO, eveeieeanerens el 178
-~ Reconhecimento. Representante -comercia! Impossibilidade ..........ciceeeerer - 179
— Sociedade. Parceria urbana. Divisao de despeasas e de lucros, Ausenma )
dos requisitos dos arts. 2% ¢ 32 da CLT. Improceddngia ... ceueecivervenens 180
- Trabathadora auténoma. Pswologa Improcedenma Auséncia dos requisi- .
tos dos afis: 2% e 3t da CLT R T+
— V|g|lante Caractenzag:ao ............. " . 182
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-D[REITO PROCESSUAL -

01 — AQAO HESC]SOHIA DEC!-
SAQ QUE NAO CONHECE
- DO RECURSO. DESCABI-
MENTO

'Acéo resmsona se destina a descons-
tituicdo da sentenga de mérito transita-
da em julgado, consoante art. 485 do
CPC. O.actrddo. que. nac conhece do
recurso ordingfio, interposto da decisdo
que julgou a reclamatdria parciaimente
procedente em razio da intempestivida-
de, ndo-¢ de mérito e, portanto, sendo
juridicamente impossivel sua desconsti-
tuigdo, uma vez que ndo apreciou o mMe-
ritc da causa. e, em congeqiiéncia, se-
quer padendo cogitar-se de viotagdo ao
art. 5%, incisos XXXV e LV, da CF. TRT/
SP 150 Reglao 1.962/00-AR — Ac. SE
68/02-A. Rel.-Samusl Corrda Leite. DOE
17.1.02, pag. &

02 — AGAC RESCISORIA, DECI-
SAQ SOB MANIFESTO ERRO
- MATERIAL. SENTENCA DE
" LIQUIDAGAO QUE EXTIN-
GUE O FEITO.SEM CONCRE-
CAO DA. CONDENAGAO.
~ OFENSA A COISA JULGADA,

- PHOCEDENCIA IR

Viola a -coisa ;ulgada a sentenga’ li-
quidanda gue pde fim ao feito, & entends
inexistente o direito, ainda’ se provido o
pedido; diante de manifesto erro-materi-
al: Se-em-seu dispositive-o Acdrdao:con-
tém o mandamento condenatério-em ho-
ras exiras e o hordrio de trabalho erro-
neamente indicado na fundamentagéo, o,
desprové, expressa erro material. A sen-
fenga, como a teoriza-Chiovenda, emite
‘um comando, ac-lado. do raciocinio: idgi-
‘co-que.encerra, E produto de umracioci-
nio légico, de um ato de inteligéncia do
juiz, cuja particularidade essencial resi-
de na culminéngia de uma ordem, de uma
dacisdo; que’ assegura ao-individuo um
‘bem da vida. A contradigAo crassa entre

a parte dispositiva da sentenga ¢ a sua

fundamentagéo, atenta contra ¢ princi-
pio. Iégico-gstrutural do julgade, & sua
recompossgao se lmpoe em-honra & a coisa
julgada, até masmo via resciséria, TRT/
SP 15® Heglao 756!00 ARE — Ac.. SE
240/02-A. Rel. Maria Cecilia. Fernandes
Alvares Lelte DOE 28, 2, L2, pag. 5.

08 — AQAO RESCISORIA. EMPRE-
‘GADO PUBLICO. DECISAO
EMBASADA EM AUSENCIA
DE CONGURSO PUBLICO
QUE SE REVELA EXISTENTE

" Decidindo sobre a nulidade do con-
trato de trabalho firmado com a Adminis-
tragéo Piblica, calcada no-argumento de
néc se haver submetido a autora a con-
curso pdblico, .assertiva que.se revelou
equivocada,-a deciso proferida incorreu
em.erro de fato, posto que a matéria nao
foi ventilada nos autos.e ndo submetida
ao.crivo e a defesa. das partes. TRT/SP
158 F!Bglao1 100/00-AR — Ac. SE 331’02-
A. Rel. Desig: Maria. Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DOE 10.1:02, pag. 3.

04 — AQAO RESCISOHIA PHES-
CRICAQ / ARGUIDA EM CON-
TESTAGAO E NAQ APRECH-

- ADA-NA SENTENGA NAQ

" QPOSIGAO DE EMBARGOS
_DECLAF{ATOFHOS AUSEN-

- CIA DE HEITERAQAO NO
-RECURSO ORDINARIO, VIO-
: LAQAO ALITERAL DISPOSI-
CADDELEI NAO CAHACTE~
RIZADA o

" Sea autora',_em resposta & reclamagio

‘proposta pelo réu, argiiu a prescrigéo, ¢

esta nao foi apreciada na sentencga, de-
veria reiterar o tema no recurso ordina-
rio-a firn. de submeter a mataria-ac tribu-
nal. Ndo s& pode falar em violagao ao-§

42, do-art: 515, do CPC, tendo e conta

que-a subsungdo do.tema ac tribunal re-
clamava expressa reiteragao no recurso
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{Enunciado n. 153/TST), visto que-a pras-

crigio pertinente a direitos patrimoniais
ndo. e cognoscivel de oficio {arts, 166,
do GC e 219, § 5% do CPC), ja que re-
nuncidvel pelo devedor. Além disse, se o
acordao rescindendo nao se pronunciou
sobre a presgrigéo, incide o entendimen-
to sedimentado em torno do Enunciado
n. 298 do C. TST. Inexistiu, pois, ofensa
a letra & do inciso XXIX do art. 79, e a0
inciso IX do art. 83, ambos da CF, ou aos
arts. 458, 459, 515, § 1%, do CPC e ao
art. 832 da CLT. Agdo.rescistria julgada
improcedente. TRT/SP 15 Regide 1.784/
D0-AR — Ac. SE 241/02-A. Rel: Luiz José
Dezena da-Sitva. DOE 28 2.02, pag. 5.

05 - AQAO RESCISORIA. VIOLA-

GCAQ A LITERAL DISPOSITI-
VO DE LE]

" Oreomandt inserto no art, 485, V, do
CPC, encontra seu-fundamento na ofen-
sa de modo flagrante; evidente e exube-
rante & letra da 'lei, ndo ‘se snquadrando
na hipotese rescisdria aventada a 'deci-
sd30 que encontra ressondncia 'em nos-
sas cortes trabalhistas, TRT/SP 158 Re-
gido 2.128/00-AR — Ac, SE 167/02, Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite
DOE 21.2.02, pég 6 o

06 — AGAD . HESCISORIA Vio-
LACAO A LITERAL DISPOSI-
© ~GAO DELEI,REAJUSTE SA-
. LARIAL PREVISTO EM LEI
-MUNICIPAL. CONTRATACAO
PELO REGIME DA CLT. INA-
PLICABILIDADE DA LIMITA-
- GAO ORGAMENTARIA PRE-
VISTA NO ART. 168, DA CF.
COMPETENCIA EXCLUS!VA
DA UNIAQ APENAS.PARA
LEGISLAR SOBRE POLITICA
SALAHIAL :

O Poder Publico, ap contratar mao-
de-obra sob o regime. contratual, despe-
se de-seu.jus.imperi; equiparando-se.ao
particular, ou seja, & iniciativa privada e,
como tal, ndo pode escudar-se em nor-
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" mas gué impdem limitagdo orgamenta-

ria & concessfo de reajustes salariais
{RE 164.715-9/MG). A Unido Federal
detém competéncia exclusiva para legis-
lar. sobre politica salarial, 0 que néo se
confunde com simples reajustes inseri-
dos em leis municipais. TRT/SP 15 Re-
gigo 1.793/98-AR — Ac. SE 97/02-A. Rel.
L.uiz José Dezena da S:Iva BOEA17.1. 02

pag. 3.

07 — ACORDO, HOMOLOGADO
JUDICIALMENTE. AGAO
. RESCISORIA. ASSINATURA
- FALSIFICADA. BOA-FE DO
EMPREGADOR. INEXISTEN-
ClA DA APARENCIA DE DI-
REITO. ACAO PROCEDENTE

Empregado que, ac tempo.da cele-
bragdo do acordo judicialmente homo-
fogado, estava hospitalizada sofrendo de
distirbios mentais, em razdo de aciden-
te causador.-de traumatismo cranijo-
encelfdlico e que, por issc mesmo, teve
sua assinatura falsificada no termo de
acordo, ainda que tenha outorgado ao
seu advogado e também subscritor do
aludido acordo amplos poderes para tran-
gigir é dar quitagdo, ndo ha que se cogi-
tar de boa-fé. por parte- do-empregador,
j& gue este é apenas um dos requisitos
essenciais para a aparéncia de dirsito e,
portanto, sendo indispensavel também a
presenga concomitante dos demais re-
quisitos-objetivos, além do outro.requisi-
to subjetivo consistente no-erro escusa-
vel, segundo a dtica pessoal daqueta que
nele incorreu, o .qual inexiste se a pré-
pria testemunha do empragador. afirma
que um outrc empregado da empresa
coltheu a assinatura, comprovadamente
falsificada, do préprio empregado. TRT/

‘SP 15?2 Regido 77/00-ARE — Ac. SE-98/

02-A. Rel. Samuei Correa Leite. DOE

17:1.02, pag 3

08 — ACORDO JUDICIAL. ANULA-

GAO. MANDADO DE SEGU-
RANCA. INADEQUAGCAO DA



JURISPRUDENCIA — TRT — DIREITO PROCESSUAL

MEDIDA PROCESSUAL. FAL-
TA DE INTERESSE DE AGIA.
EXTINCAQ DO PROCESSO

Nao sendo 0 mandado de seguranga
medida processual adeguada & impug-
nagio da avenga judicial, afigura-se o
impetrante carecedor da agéo, pois fal-
ta-the interesse de agir, cuja condiglo se
assenta no bindmic necessidade e ade-
quagao, esta Ultima diretameante relacio-
nada & exatiddo da medida utilizada para
a corregao da leséo alegada, TRT/SP 152
Hegifo 191/01-MS — Ac. SE 186/02-A.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 21.2.02, pag. 7.

09 — ACORDO JUDICIAL. CLAU-
SULA PENAL. CABIMENTO

O acordo judicial pode conter clausu-
la penal, imputando multa e vencimento
antecipado de outras parcetas em caso
de inadimplemento do que fora ajustado.
O adimplemento da obrigag&o correspon-
de ao cumprimento integral do gue fora
acordado, seja pela satisfagdo do valor
devido, seja pela observancia do prazo
ou da forma que fora acertada na avenga.
O simples fato de ndo er sido respeita-
da uma das condigdes do acorde ja con-
figura o seu descumprimento. Assim, o
fato de ter havido satisfagdo da parcela
no dia seguinte ac do vencimento indica
o descumprimento do acordo, que sé
seria relevado se ocorresss por culpa do
credor. Nio hd nenhuma necsssidade de
a cldusula penal estipular distingdo en-
tre inadimplemente e mora, inclusive
porgue esta Gltima sempre decorre do
primsiro. TRT/SP 15 Regido 19.182/01
— Ac. 3'T 6.814/02. Rel. Carios Eduar-
do Oliveira Dias. DOE 18.2.02, pag. 79.

10 — ACORDQ. RESSALVA DE QU-
TORGA DE QUITAGAO PLE-
NA DE TODO O CONTRATO
DE TRABALHQ. COISA JUL-
GADA. DECISAC IRRECOR-
RIVEL

Como as partes se compuseram, ¢em
a expressa ressalva do reclamante de
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que oulorgava a sua ex-empregadora
quitagac plena por todo o conirato de tra-
balho, tal o impede de pleitear qualquer
outra parcela decorrente da relagdo em-
pregaticia extinta, nao se acolhendo,
assim, ¢ argumento de gue determinada
parceta nao fora nomeada expressamente
na primeira reclamagao, E que o termo
de congiliagdo lavrado nessa primeira
reclamagao faz coisa julgada e vale como
decisédo irrecorrivel, o6 atacével por agao
resciséria, no prazo do art. 495 do CPC,
esclargcido pela Stimua n. 100 do C.TST.
TRT/SP 15% Regido 37.380/00 — Ac. 5T
7.042/02. Rel. Olga Aida Joagquim Gomi-
eri. DOE 4.3.02, pag. 9.

11 — AGRAVO DE PETIGAQ. EXE-
QUENTE QUE DEIXA DE IM-
PUGNAR OS CALCULOS
APRESENTADOS PELO EXE-
CUTADO, QUE VEM A SER
HOMOLOGADOS. PRECLU-
SAO. OCORRENCIA. NAO
PROVIMENTO

Nega-se provimento ao agravo de
peticdo interposto pelo exeqiiente que
deixa transcorrer in albis o prazo para
manifestar-se sobre os céloulos apresen-
tados pelo executado, vindo estes a ser
homologados. Qcorréncia da preclusio.
Inteligéncia do art. 884 da CLT. TRT/SP
15% Regido 14.981/01 — Ac. SE 1.416/
02. Rel. Luis Carlos Candide Martins
Soterc da Silva. DOE 14.1.02, pag. 46.

12 - ARHEMATAQAO HOMOLO-
GAGAQ DO LANGO DO CRE-
DOR. VALIDADE

O credor pode concerrer na hasta
publica, ofertando lango, utilizando-se de
seu crédito para arrematacac dos bens
levados a praga ou leilao, mesmo por-
qgue tem o direito de preferéncia pela
adjudicagao, a qual, no processo traba-
Ihista, nem sempre se opera pelo valor
da avaliagio. TRT/SP 152 Regiao 25.378/
01— Ac. 127 9.9893/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 18.3.02, pag. 29.
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13 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
© -GRATUITA. HONORARIOS
'PERICIAIS, OBRIGATORIE-

~ DADE DE PAGAMENTO

Sucumbente no obleto da pencaa,
deve c.reclamante arcar com.os respec-
tivos. honorérios, nos. moldes do Enuncia-
don. 236 do C. TST néo. havendo que se
cogitar em isengdo do respectivo. paga-
mento porque-a questdo de ser detentor
ou-ndo dos beneficios da assisténcia ju-
dicidria. gratuita-ndo.c isenta do paga-
mente dos honordrios .periciais por ser
tal verba destinada ao particular. TRT/SP
152 Regifo 15.682/00 — Ac. 1°T 5.342/
02. Rel. Luiz. Hoberlo Nunes DOE
‘18202 pag 30

14— AUSENCIA DO RECLAMA

* DO. EM AUDIENCIA INICIAL.

Z __.PRESENQA DO ADVOGADO

CANIMO DE DEFESA. NAO
'DECRETADA A HEVELIA

. Apresenga do advogado da parte recla-

mada na audiéncia inicial; devidamente
representado e munido dé defesa, afas-
ta a revelia. A oferta da contestagiio evi:
dencia’a intengdo de ‘defesa da parte
ausente TRT/SP 15% Regido 22.314/00
— Ac. 49T 1.466/02. Rel. I. Renato
Buratto DOE 14.1; 02 pag 48

16— CERCEAMENTO DE DEFE-

- SANDEFERIMENTO DE PE-
.DIDO DE. PRODUGAQO DE
' PROVA ORAL, INOCORREN-
‘CIA. ART 130 DO CPC '

Nao ocorre cerceamento de defesa
quando-o juiz: indefere pedido de-produ-
¢éo-de prova oral;. pols cabe &' ele; reitor
do.processo:{ark; 765 da: CLT): determinar
as provas necessarias-a sua instruggo; in-
deferindo -as diligéncias: initeis ou ‘mera-
mente protelatérias, amparado no:precei-
to insculpido-no-art. 130.do CPC.. TRAN-
SACAD. INSTRUMENTO: PARTICULAR.
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS DUVI-
DOSAS. CONFIGURAGAQ, ART. 1.025

REVISTA DO TRT DA 152 REGIAQ — N. 18, JUNHO, 2002

DO CC. Reza 6 -art. 1.025 do CC: “E licito
aos interessados pravenirem, ou termina-
rem- o litigic. mediante. concessdes mitu-
as”, definindo assim, o institulo da transa-
gdo, que € um negdeio juridico bilateral,
pelogual as. partes. interessadas, reahzan-
do.concessdes. régiprocas, renunciarm di-
reitos, ob;etwando extinguir- obngagoes A
transaq:ao deve ser, portanto, interpretada
reslrsll_vamente ndo compertando interpre-
tagia extensiva; ou aplicagin. analdgica.
Agiganta-se_: ainda. mais-a validade-da
avenga, quando o instrumento particular
observa'as regras para 5ua formagao, em
especial, @ assisténcia’ de duas: testemu-
nhas, a teor do disposto no art. 335, do
CC, bem como traz a discriminagdo das
verbas transacionadas, as quals quardam
a qualidade da incerteza do. direito, TRT/
SP 15% Regido 5.723/00 — Ac. 2°T 6.344/
02, Rel. Luis.Carlos Candido Martins- So-
tero da. Sllva DOE18,2.02, pag 63.

6 . CERCEAMENTO DE DEFE—
o BAL INDEFERIMENTO' DO
DEPOIMENTO BA PAHTE '

0 direﬂo de defesa assegura a parte
a oitiva. do.outre: Jitigante, -constituindo o
indeferimento-do respectivo requerimen-
to em cerceamento -.de-.defesa-. TRT/SP
15% Regifo 13:432/00 — Ac. 1'T 6.648/
02. Ral.. Antonio: Mlguel Pere:ra DOE
18. 2 02, pag 73 :

7—- CEFICEAMENTO DE DEFE-
BA. PHECLUSAO

E _In_d_e_fe_rida; pe_rgun_ta a _tes_ternunha sem
protesio da parte.interessada, preclusa a
oportunidade de insurgir-se quanto ao ato.
Preliminar rejeitada. FERIAS. Comprova-
da a ndo fruicdo de férias; correta a con-
denag¢do no pagamento correspondente
AERONAUTA. FOLGAS, Admitido o gozo
defolga semanal sem cbrigatoriedade de
permanecer em’déterminado local ou de
usar bip;, nada ¢ devido'a esse titulo, CA-
TEGORIA PROFISSIONAL, DIFEREN-
CIADA, NORMAS COLETIVAS, DIFE-
RENGAS SALARIAIS, Cuidando-se de pe-
dido de diferengas salariais.com-base em



JURISPRUDENCIA -~ TRT — DIREITO PROCESSUAL

normas coletivas pertlnentes a categona
diferenciada, cija elabordgdo ndo centou
com a participagéo do. 6rgdo de classe
da categeria da empresa reclamada, in-
defere-se a pretensdo. Crientagio Juris-
prudencial n. 55 da SDI-1 do C. TST. ADI-
CIONAL. DE PERICULOSIDADE, Ainda
que se trate de exposigdo ndc permangnte
a substancias inflamaveis, como o 580 03
combustiveis. durante o ato do abasteci-
mento, faz jus o empregado ac adicional
de’ periculosidade. Orientagio Jurispru-
dencial n. 5 da SDI-1 do C. TST. HONO-
FlAF{iOS BE PERITO, Conforme enten-
d:mento pacificado pelos Enunciado n, 236
do C. TST, responde pelos honorarros
periciais 'a parte sucumbente na preten-
s&o relativa ac objeto.da pericia, TRT/SP

159 Reg;ao 28.551/99 — Ac. SE 10.603/
02, 'Rel. Carlos Alberto Moreira Xawer
DOE 18.3.02, pag. 49. :

18 — COISA JULGADA. EXTINGAC

' DO PROCESSQ SEM JULGA-
MENTO DE ‘MERITO: AFlT
267, V; DO CPC

: Nao-e-pertmente-o-a]mzamento de
uma nova agéo prefendends a mesma

ampliagdo dos limites impostos, gue ja
havia sido rejeitada em lide anterior {inte-

gragdo do saldrio In nalura na sua remu-
neragdo, no.periodo de julho/98 a maio/
0, agora dilatando-a também para o pe-
riodo de junho/00 em diante}, face & coi-
sa julgada e seus efeitos, estando corre-
ta a‘extingdo do processo sem julgamen-
ta-de-mérito, nos termos do art. 267, V, do
CPC. THT/SP 15° Regido 35.848/00 < Ac.
55T 7.038/02. Rel. Oiga Alda Joaqwm
Gomieri, DOE '4.3.02; pag 8

19 — COISA JULGADA. PRECLU-
: SAQ. PHEVALENCIA DA PRI-
MEIRA R

A preclusio & direcionada, fundamen-
tdimente, s partes, nao vincula ¢ Juiz e

rae pode justificar, por si'so, o escanda-

loso descumprimento da-coisa julgada,
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Unica garantida na CR.TRT/SP 152 Regido
22.241/01 — Ac. 27T 4.382/02. Rél. Paulo
de Tarso S'aloméo‘. DOE 28.1 0z, pag. 72,

20 — COMPETENGCIA., DA JUSTIQA
DO TRABALHO. AGAQ PAU-
LIANA INCIDENTAL PARA
DECLARAR A INEFICACIA
.DE.TRANSAGAO LESIVA,

. FRAUDE CONTRA CREDO-
RES

A declaragao ou nao de ineficacia do
ato.de transferéncia de bens empreendi-
da pelo empregador para pagamento de
divida civil verte - inequivecamente —
de controvérsia entre empregado e em-
pregador, situando-se nos limites traga-
dos pelo art. 114 da CF/88. A natureza
juridica do-conflitc & — em Oltima anali-
se — oe cunho trabalhista, porgue visa
proteger & .garantia para pagamento de
créditos - desta natureza. Seria-um con-
tra-senso que esta- Justica Especializa-
da detivesse competéncia para delimitar
o débite trabalhista, definindc as obriga-
¢oes do empregador em relagéo ac con-
trato de trabalho e, por outra, nao tives-
se.competéncia para declarar a.inefica-
cia dos atos praticados pelo mesmo em-
pregador e-que pudessem resultar no
esvamamento do seu patrlmonlo para
solver o débito trabathista. As obngagoes
rabalhistas ndo se limitam ac.cumpri-
mento regular do contrato e das leis pro-
tetivas que regem a especie, mas alber-
ga, evidentemente, a responsabilidade
patrimonial ‘inefente e indissociada ao
curnprimento destas obrigagdes. Toda
Obrlgagao {(incluindo a. cbrigagao traba-
ihista) redne dois e!ementos indivisiveis
e compiementares entre si: ¢ dever pri-
mario que tem o devedor em adimplir a
obrigagao (debitum) e o direito-do cre-
dor em exigir a viriculagéo do patriménio
do devedor na hipdtese de inadimplemen-
to (obligatic}. N&o se pode cindir a' com-
peténcia; de tal modo que um Juiz dete-
nha esta competéncia para-definir o
debitum, mas nao a tenha para-definir a
cbligatio. Vale dizer: dever e responsabi-
lidada, etementos indissocidveis da obri-
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gag8io e suficientes para pontuar a com-
peténcia da Justica do Trabalho para de-
limitar tanto um quante o outro, TRT/SP
15t Regiao 22.9968/01 — Ac. 39T 9.320/
02. Rel. Maria.de Fatima Vianna Coelho.
DOE ‘18 3 02, pag. 7 :

21 — COMPETE\ICIA JUSTIQA
DG TRABALHO EMPREGA-

' DO F‘UBL!CO RELAGAO EM-
PREGATICIA CONTRATUAL
REGIDA PELA CLT, MUDAN-
CAPOSTERIOR DE REGIME
JURIDICO PARA ESTATU-

-~ TAR!O. SUBSISTENCIA DA
__COMPETENCIA RESIDUAL

E da Justiga do Trabalhoa comp_etén-
cia para processar e julgar reclamagéo
trabalhista na qual o-empregado pablico
demonstre vinculagdo -& Administragio
Publica, mediante. contrato de trabalho
regido pela CLT, mesmo que, ao depois,
deixe de $é-lo, uma vez que prevalece a
competéncia residual da-Justiga-Especi-
alizada, relativamente ads direitos supos-
tamente transgredidos naguele per:odo
anterior: Contudo, em relagéo ac peric-
do posterior, no qual impera o regime
estatutdrio, falece essa Justica Especializa-
da, de competéncia raterial, TRT/SP- 152
Reqgifio 2.947/01 — Ac. 2ET7 806/02. Rel.
Desig. Luis Carlos Candido Martins So-
tero da. Silva. DOE 4.3.02, pag. 34.

22 — COMPETENCIA. JUSTIGA
DO TRABALHO. EXERCEN-
TE DE CARGO COMISSIO-

NADO, NAO FIECONHEC[-

MENTC |

-8endo o reclamante ocupante de car-
go em comissdo, e tendo sido nomeado
e exonerado através de decreto executi-
Vo, visival a rela_c_éo insti_iucionai mantida,
com o municipio, 2 ensejar a incompetén-
cia desta Justiga Especializada. TRT/SP

157 Regido 15.831/01 — Ac. 2T 7.824/
02. Rel. Desig. Luis Carlos Candide Mar-
tins Sotero da Silva. DOE 4.3.02, pag. 35.
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23— COMPETENCIA. JUSTICA DO
TRABALHO, TERMO DE CON-
ClLIAQAO PREVIA .

A Jushga do Trabalho temn competen-
cia para executar térmo de conciliagdo,
firmado perante Comissédo de Conciliagdo
Previa-(art, 876 da CLT e art. 114 da CF),
quande ndo afastado o vinculo emprega-
ticio ‘pelas paries (art. 877-A da- GLT),
abrangendo também a competéncia para
apreciar controversia resultante de even-
tual clausula acessoria, como-a gue esti-
pular 0 pagamento de honordrios advo-
caticios. TRT/SP 152 Regido 17.805/01 -
Ac. 28T 6.552/02. Rel. Paulo de Tarsoc
Salomac. DOE 18.2.02, pag. 70.

24 -~ COMPETENGIA, PEDIDOS
REFERENTES AQ PERIODO
ESTATUTARIO .

" A -competéncia desta Especializada
se da quando ha relagao de emprego, no
entanto, desde que seja esta regida pela
CLT. Em se tratando de. pedidos relati-
vos ao petiodo em gue a reclamante es-
tava sob a égide do regime estatutario,
falece competéncia-a esta Justica Espe-
cializada. TRT/SP 15? Regifo 32.556/00
-~ Ac, 587 3.683/02: Rel. Carlos Roberto
do Amaral Barros. DOE 28.1.02, pdg. 48.

25 — CONFISSAQ FICTA

A confissao ficta decorrente do des-
conhecimento de fatos por-parte do pre-
posio do reclamado, ndo-pode se schre-
por a prova documental TART/SP 152
Regido 14.873/00 — Ac. 1°T 8. 1681’02
Rsl. Eduardo Benadito de Oliveira Zane-
lla. DOE 4.3.02, pag. 46.

26 —. CONFISSAQ FICTA. AUSEN-
CIA NA AUDIENCIA DE INS-
THUQAO OCORRENCIA

E certo que-a. confzssao flcta decor-
rente da decretagdo da auséncia da par-
te em audiéncia de instruglo, quando
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daria seu depoimento pessoal, ndo induz
a presunc¢ao absocluta de veracidade dos
fatos alegados na inicial. Todavia, se ndo
contém os autos elementos de convic-
¢cido contrdrios & narrativa inserta na
preambular, a confiss&o preduz todos os
seus efeitos. TRT/SP 15® Regido 2,915/
00 — Ac. 25T 2.820/02. Rel. Luis Carlos
Céandido Martins Sctero da Silva, DOE
28.1,02, pag. 20:

27 — CONFISSAO FICTA. INDE-
FERIMENTO DE PROVAS.
CERCEAMENTOQ DE DEFE-
SAINEXISTENTE

Aplicada a confissdo ficta & reclama-
da, o encerramento da instrug&o proces-
sual sem oitiva das testemunhas da em-
presa atende ao disposto no art. 334, 1V,
do CPC, que estabelece que nac depen-
dem de prova os fatos em cujo faver mi-
lita presungao tegal de veracidade. Por-
tanto, inexiste o alegado cerceamento de
defesa, TRT/SP 15* Regido 1°T 14.880/
00 — Agc. 11.027/02. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DOE 18.3.02, pag. 64.

28 — CONSIGNAGAO EM PAGA-
MENTQ. INEXISTENCIA DE
LIDE. CARENCIA DA AGAC

Tendo o consignado, em depoimen-
to, confessado que ndo havia conflite de
interesses entre as partes a justificar a
intervengio do Judicidrio, j4 que néo
houve recusa no recebimento dos have-
res rescisérios, resta caracterizada a
caréncia da agdo por auséncia de inte-
resse processual. Extingdo do processo
sem julgamento do mérito que se man-
tem. TRT/SP 152 Regido 14.608/00 — Ac.
1#7 .8.140/02. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DOE 4.3. 02, pég. 45,

29 — CONTRADITA. COMPROVA'
GAO DE AMIZADE

- Considerando-se que as duas teste-
munbas apresentadas pelo autor confir-
maram-que freqlentavam sua casa ha
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mais de oito anos-e que tinham amizade
com seus filhos, hé que se manter o aco-
thimento da contradita, ndo estando re-
feridas testemunhas isentas de Animo em
suas declinagdes. TRT/SP 15% Regido
39.459/00 — Ac. 5°T 10.146/02. Rel. Qlga
Aida Joaquim Gomieri. DOE 18.3.02,
pag. 35.

30 — CONTRATO DE SAFRA.
ACESSIO TEMPORIS. INVIA-
. BILIDADE. PHESCHIQAOTO—
TAL. INCIDENC[A

A celebragio de sucessivos contra-
tos de safra (art. 14 da Lei n. 5.888/73},
afora as hipdteses de fraude (art. 92 da
CLT), nao enseja a soma dos respecti-
vos periodos- trabalhados, por forga do
disposto na parte final do art. 452 e do
que preceniza o art, 453, ambos da CLT.
Sendo argiiida a prescrigdc bienal, con-
tar-se-a ¢ prazo prescricional a partir do
término de. cada contrate, TRT/SP 15¢
Regifc 27.548/00 — Ac. 5°T 1.158/02.
Rel. Jesé Antenio Pancottl. DOE 14.1.02,
pag. 39.

31 — CONTRATQ DE TRABALHO.
INCAPACIDADE ABSOLUTA
DC EMPREGADO SUPERVE-
NIENTE A EXTINGADG DO
CONTRATO TRABALHO.
EFEITCS EX TUNC DA SEN-
TENGA DE INTERDIGAO.
PRESCRIGAQ BIENAL. INO-
CORRENCIA :

Sofrendo, o trabalhador, -dentro de
dois anos da extingdo do contrato, agres-
sao fisica que resulle na sua incapaci-
dade abscluta para os atos da vida civil,
circunsténcia reconhecida na sentenga
de interdigac ulterior, perante o Juizo
compatente, ainda que a agao trabathis-
ta seja gjuizada depois de dois anos de
extinto o confrato, porém, antes de de-
corrido o biénio contade do ato interdi-
cional, nao se consumou a prescrigdo
(art. 169, | CCB). Os efeitos da sentenga
declaratoria da interdigdo podem retroa-
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gir, abrangende os-atos anteriores e pra-
ticados quando ja existente a incapacida-
de civil {Doutrina: Von Thur, Aubry e'Rau,
Josserand, Colin.e Capitant e Pontes de
Miranda; jurisprudéncia: - in. Revista dos
Tribunais, 149/802, 153/560 & 193/799,
Arg..Jud., 89/226). TRT/SP 15% Regido
38.826/00 — Ac. 5T 6.838/02. Rel. José
Antonio Pancottl. DOE 18.2.02, pag. 73.

32 - CREDITO TRABALHISTA.DES-
.- CONTOS FISCAIS ATINENTES
EMPREGADOQ, CALCULO MES

A MES. DEVIDO

A respeonsabilidade do trabalhador (i
mita-se & importancia que deveria ter sido
recolhida na época propria,. porquanto nic
deu causa ao pagamento -extemporanec
da divida. TRT/SP 15® Regido 19.172/00
—Ag, SE 5.004/02, Rel, Fany: Fa]ersteln
DOE 18.2.02, pag 22,

33 CUSTAS AUSENCIA DE HE-
" COLHIMENTO. DESERGAOQ
DO RECURSO"

. D recolhimento das custas proces-
suais- & pressuposto indispensivel para
admissibilidade do recurso: previsto no
art.- 789, da CLT, nao havendc gque se
cogitar que; o:mesmo implica em ofensa
a-norma Constitucional, pois o legisla-
dor ordindrio conserva poderes legais
para fixar tal limite, j& que o direito ao
recurso ndo pode ser absoluto, havendo
limites e parametros legais. Portanto, o
néo atendimento da exigéncia legal im-
porta na desergdo do recurso, impedin-
do seu conhecimento, TRT/SP. 15! Re-
giac 14.618/00 — Ac. 12T 9.014/02. Rel.
Lorival Ferreira. dos Santos DOE 4.3, 02
pég: 73.

34 — CUSTAS. DECLAHAQAO DE
POBREZA JUNTADA APOS
SENTENQA ISENQAO CON-
CEDIDA.

-Cons:darando-se gue. a assisténcia
judiciaria gratuita pode ser requerida em
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qualquer fase processual (art. 62 da Lei
n, 1,080/50), deve ser aceita a declara:
¢ao de pobreza firmada-de préprio pu-
nho pelo. autor juntada apos a prolagédco
da sentenga. Assim sendo, acolho-c pe-
dido de assisténeia judiciaria para isen-
tar o reclamante do recolhimente das
custas processuais, eis que a CF, no art.
52, LXXIV, obriga o Estado a prestar as-
sisténcia integral aos necessitades, TR/
SP 15% Regido 13.664/00 — Ac. 1°T
5.820/02. -Rel. Lorival-Ferreira dos San-
tos. DOE 18. 2 02, pag. 45.

35 — CUSTAS iSENQAO INDEFE-
RIMENTO. DESERGAO

. Paraque a parte;saia_ isenta do reco-
ihimento.de.custas, é.necessario que
preencha. os requisitos . estabelecidos
pelo art. 42 da Lein.1.060/50, cumulado
com o art.- 14 da Lei n, 5.584/70, pleite-
ando os beneficios da assisténeia judi-
cidria gratuita no pedido inicial, devida-
mente assistida. por seu- sindicato de
classe, e n&o requerendo a isengao. de
custas apds a prestacio jurisdicional,
devido & suposta condigdo de pobreza.
TRT/SP 152 Regido 36.896/00 — Ac. 5°T
3.773/02. Rel. Olga Aida Joaquim Gomi-
eri. DOE 2811 D2, pag 51. i

36— DIHEITO DO TRABALHO IN-
"TERVENCAO DO PODER PU-
- BLICO EMHOSPITAL CONVE-
NIADO COM SUS. SUCESSAO
. DE EMPHEGADORES ING-
CORRENCIA. RESPONSABI-
LIDADE SOLIDARIA OU SUB- .
SIDIARIA DO INTEF{VENTOR
'-iNVIABiLIDADE o

Intervengao do Poder Pubhco em hos-
pital conveniado com o SUS para garan-
tir 2 continuidade da execugdo de servi-
¢os de assisténcia médica a populagdo,
nos termos dos arts, 196 a2 200 da CF/
88, ndo caracteriza, para fins trabathis-
tas, sucessdo-de.empregadores (arts., 10
@ 448, da CLT), nem a responsabilidade
solidéria ou subsidiaria (art. 455, da CLT),
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na medida em gue, cessada a causa da
intervengao, a-atividade é restituida aos
seus legitimos responsaveis pela manu-
tencdo dos servigos. O ato de interven-
¢do ndo pode ser interpretado como ali-
enagdco ou alteragao da estrutura da
‘empresa, sendo medida que se limita a
sanear irreguiaridades, a fim de assegu-
rar a continuidade da prestagio do ser-
vigo publico essencial. Em taso de pre-
juizos advindos da ma administragio,
pelo interventor, cabivel agdo de regres-
so {art. 37, § &€°, da CF/88), guestdo que
nac poade ser resolvida nos estreitos li-
mites de uma agao trabalhista. TRT/SP
15* Regiao 29.225/00 — Ac. 5T 6.941/
02, Rel, José Antonic Pancotti, DOE
4.3.02, pag. 5.

37 — DIREITO:. INTERTEMPORAL.
' RITO.- PROCESSUAL SUMA-
RISSIMC

O principio informativo do ‘direito pro-
cessual brasileiro é o do tempus regit
actirn, do qual decorre que as leis tém
aplicagéo imediata, desde gue respeitados
o ato juridico perfeile, & coisa julgada e o
direito adquirido, erigidos & categoria ds
garantias consiitucionais. Nio se verifica
na aplicacac imediata do rito sumarissimo
estabelecido na Let n, 9.957/00 qualquer
ofensa aos atos ja praticados no curso do
processe. Tambem nao ha afronta & coisa
julgada, eis que sequer consumada. E, por
seuturne, ndo existe direito adguirido a rito
procedimental. Saliente-se que o devido
processo legal nada mais significa que
aquele adequado ac momento, porgue pre-
visto na legislagdo vigente, e-que a.garan-
tia da-ampla defesa continua assegurada
atraves do largo exercicio. do contradito-
rio. Como se verifica, adotar de imediato o
rito sumarissimo em nada prejudica os Jiti-
gantes, mas sim os beneficla com a im-
plementagéo da celeridade e da economia
processual sempre perseguidas e que o
fegisiador buscou realizar através de pro-
cedimente simplificado que melhor-apare-
tha o Poder Judiciario para atingir ¢ objeti-
vo da mais pronta e eficaz entrega da pres-
tagdo jurisdicional. GRATIFICACAQ, SE-

311

MESTRAL: BANESPA. BENEFITIQ CON-
DICIONADO A EXISTENCIA DE LUCRO
NQ PERICDO E A AUTORIZACAO DA DI-
RETORIA DA EMPRESA. NATUREZA DE
PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESUL-
TADOS. Conforme consta dos Estatutos do
reclamado e de seu Regulamento -de Pes-
soal, o pagamento da gratificagfio semes-
tral estd condicionado a existéncia de lu-
cro no periodo e a autorizagdo da Direto-
ria da empresa, do que rasulta ter o benefi-
cio carater de participagio nos lucros e re-
sultados. Cornprovado através de balan-
¢os que ¢ ndo pagameanto em determina-
do periodo se deveu a auséncia de lucro,
bem como que nos demais periodos a ver-
ba.foi paga em importe condizente com os
resultados financeiros, nada mais & devi-
do a esse titulo, nAo havendo que se falar
e critérios fixos para o seu pagamento.
TRT/SP 152 Regido 27.232/01 — Ac. 3%
7.328/02. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DOE 4,3.02, pag. 18. -

38 — DOCUMENTOS JUNTADOS.
IMPUGNAGAG

O art. 830 da CLY estatui que o docu-
mento g6 serd aceito se éstiver no origi-
nal ou em certiddo auténtica, ou guando
conferida a respectiva piblica forma ou
copia perante o juiz ou fribunal. Esta re-
gra, no entante, nac deve ser aplicada
de maneira implacavel pelo juiz, caso
contraric, daria ensejo a procrastinages
descabidas, arrimadas t&o-somente, no
descumprimento dg um. formalismo. {a
ndo awtenticagioc de copias reprogréficas,
por exemplo) exagerado e descabido. As
impugnagées a fotocdpias ndo autenti-
cadas devem ter um minimo de justifica-
tiva. As impugnagbes vazias, sem fun-
damento, vém alicergadas apenas no
prazer da impugnagéo pela-impugnagio,
lastreadas na simples auséncia de um
carimbeo. INOVACAQ RECURSAL. Nao
se aprecia, em sede recursal, matéria ou
argumentos distintos do apresentado
com a. defesa (CPC, arl. 303). Na con-
testagdo, item 4.16 {fls. 159) aduz a re-
clamada que a cesta basica foi paga. Nas
razdes de recurso, suscita argumento di-
verso, inovando ac alegar gue as normas
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aplicavels & casos da espécis ndo con-
templam. émpregados com cestas basgi-
-cas. TRT/SP 152 Regido 31.843/98 — Ac,
SE 10.842/02. Rel. Carlos Alfiertd More:-
ra Xawer DOE 18302 pag 81,

39 — DONA DA OBRA: ILEG]T[MI-
DADE DE PARTE.EXTINGAO
DO PHOCESSO SEM JULGA-
MENTO DE. MERITO. ART.
267, VZ DO CF’C

‘A dona da obra nao-po‘de ser consi-
derada parte legitima para figurar no pélo
passive de demanda-envolvendo empre-
sa contratada e sev empregado. O con-
trato firmado entre as empresas, para
realizag&o de obra certa, possui nature-
za estritamente ‘civi, assunto alheio a
essa Justica: Especializada, e em ne-
nhum momenté 'se confunde com-o con-
trato de trabalho que se-estabslece &n-
tre a empresa fornecedora dos servigos
e-seus-funciondrios: Extingio do.proces-
50 sam ;ulgamento de mérito, nos termos
do art, 267, V1, do CPC. TRT/SP 15° Re-
gido 36.784/00 — Ac. 58T 1.080/02. Rel.
Olga Aida Joaqmm Gomieri, DOE 14.1.02,
pég. 36 o

40 — EMBARGOS DE DECLARAGAO

-A auséncia de intimagdo da parte
contraria, para.apresentarimpugnacgio
a embargos declaratdrios passiveis de
serem-acolhidos com efeito’ modificati-
vo, afronta o principio de contraditério.
Assim ja decidiu a SDI — Plena, do C,
TST; proferinde a- Qrientagao Jurispru-
denciai.n: 142: O cerceamenic de ‘de-
fesa, assim-configurado nos autos, en-
sefa, ex officio, & declaragdo de nuli-
dade da-sentenga declaratoria; TRT/SP

15® Regifio 30.261/00 — Ac. 42T '5.976/
02. Rel-l. Flenato Buratto DOE 18 2.02,
pag 50 ’ :

41 EMBAHGOS DE DECLARAQAO

0 sﬂencno do Juazo a quo acerca de
questdo-sobre a qual foi instado a- pro-
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nunciar-se, ‘\por meio de’ embargos de

declaragdo, configura negativa de pres-
tag&o jurisdicional, autorizando a nulida-
de do- 'proéeséado, razao-por que antes
do exame dos demais assuntos tratados

no apelo, deveny os autos voltar a origem,
a fim de que a queslaa ventilada nos

declaratdrios seja dirimida, retornando-
se o feito, apds, para: andlise das demais

'matérzas tratadas no apelo. TRT/SP, {159

Regido ‘!2_._059_!_0[_)_ — Ac. SE 5.064/02,
Rel. Maria Cecilia Farnandes Alvares

Leite. DOE 18.2.02, pag. 22.

42 — EMBARGOS DE DEGLARA-
- GAO,ADOGAO DO RITO SU-
MARISSIMO

© A questdo da adogédo do rito suma-
rissimo é matéria que refoge dos limites
dos embargos declaratdrios, pois, ndc
tendo sido suscitada antes do julgado,
n&o tem como caracterizar nenhuma
omisséo, contradigio ou obscuridads, re-
lativamente & prestagao da tutela juris-

dicional. TRT/SP 15% Regifio .14.584/00

— Ac. 1°T 9.052/02. Rel. Luiz Antonio
lazarim. DOE 4.3.02, pég 74,

43— EMBARGOS DE DECLARA-
GAO. DECISAQ. REDUGAO
DA CONDENAGAO. INEXISTE
'VIOLAGAO AQ PRINCIPIO DA
'NON REFORMATIO IN PEJUS.
INAPLICAVEL A ESPECIE

Ain_da .que a :dec:sao ‘dos- embargos
declaratdrios: interpostos pelo reclaman-
te-tenham reduzide a’ condenagdo, ndo
hd que se pensar em violag&c ao princi-
pioda nen reformatio in pejus, pcsto que
n#o se tratam 0s mesmos de recurso tec-
nicamente falando, sendo- thes, inclusi-
ve, atribuido afeito modiflcahvo por for-

-¢a do art. 897-A, da CiTe Enuncuado n.

278, do C. TST. TRT!SP 152 Regide
14. 582:‘00 — Ac. 1“T 9.151/02. Rel.
Lorival Ferrelra dos Santos DOE 4.3. 02
pag.78. ’



JURISPRUDENCGIA — TRT — DIREITO PROCESSUAL -

44 — EMBARGOS DE -DECLARA-
GAQ. EFEITO MODIFICATIVO

Atribui-se efeito modificativo aos em-
bargos de declaragdo, reincluindo-se o
feito na pauta de julgamento, quando
comprovada uma das hipdteses do art.
535 do CPC {inteligéncia do Enunciado
n. 278 e da Orientagdo Jurisprudencial
n. 142 da S0} do C. TST). PREPOSTO.
EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPRE-
GADOC. Exceto quanto & reclamagio de
empregado doméstico, o preposto deve
ser necessariamente empregado do re-

clamado. Inteligéncia do art. 843, § 19,

da CLT {Qrientagao Jurisprudencial n. 89
da SDI do C. TST). TRT/SP 15* Regido
8.315/00 — Ac. SE 1.422/02. Rel. Carlos
Alberto Moreira Xavier. DOE 14.1.02,
pag. 47.

45 — EMBARGOS DE DECLARA-

GAQ. OMISSAOQ. QBSCURL-

DADE. CONTHADIQAO

Rejeitam-se 05 Embargos de Decla-
ragao fundamentados em omisséo, cbs-
curidade ou contradigio do julgado se a

pretensdo das embargantes estd a exi-

gir novo pronunciamento sobre- matéria
jé decidida ou reapreciagio de provas,
TRT/SP 15% Regifo 12.345/00 — Ac. 187
1.575/02, Rel. Eduardo Benedito de Oli-
veira Zanella. DOE 14.1.02, pag. 51,

48 — EXCEGAOQ DE’ PRE-EXECU-
TIVIDADE. NAO CABIMEN-
TO NO PROCESSO DO TRA-
BALHO

" A excegdo de pré- axecutlwdade & cri-
agdo doutrinaria n&o aplicdvel a0 proces-
so dc trabalho em face da limitag&o im-
posia pelo art, 884 da CLT, TRT/SP 152
Regiao 8.777/01 — Ac. SE 4.969/02. Rel.
Anténio Miguel Perelra DOE 18.,2.02,
pag. 19.

47 — EXECUGAQ, ACORDO IME-
DIATO A PRAGA POSITIVA.
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EXTINGAQ DA EXECUQAO'
VIABILIDADE. DEVOLUGAO
PO SINAL. DIREITC DO AR-
REMATANTE

Invidve! a decretagao da perda do si-
nal de 20% {arrematagéo) em prol da
execug:ao, se houve acordo entre as par-
tes que, por dbvio, extinguiy o processo
executivo. Equivocada a interpretagio do
acordo como remigdo da execugéc e sob
o fundamento do ndo pagamento do re-
manescente de 80%. O formalismo ndo
pode se sobrepor aos fates. Com efsito,
& transagdc manifestada no juizo depre-
cante & por este homologada tem o efei-
to de extinguir a execugao e se mostra
inusitada a decisdo do juizo deprecade
gue negou-lhe os efeitos do art. 794 |1
do CPC, TRT/SP 15 Regifio 15.691/01
— Ac. 2°T 4,463/02. Rel. .José Antonio
Pancotti. DOE 28.1.02, pag. 76.

48 — EXTINGAO DO PROCESSO.
SEM O JULGAMENTO DO
MERITO POR NAO EXAURIDA
A VIA ADMINISTRATIVA. ART.
825-D DA CLT. COMISSOES
DE CONCILIAGAO PREVIA.
OBICE PROCESSUAL AFAS-
TADO. PROVIMENTO DO RE-
CURSO DO AUTOR

-A propositura da agdo perante o Ju-
diciario ja demonstra rejeicio das par-
tes 4 submissdo a estas Comissées, oy,
por outra, que existia motivo relevante
para ndo submeter a solugio da deman-
da a estes interlocutores. Entre o direito
constitucional de agi0 e a regra prevista
no arf. 625-D da CLT, ndo deve ter duvi-
da o operador do direito: ndo se-pode
compelir as partes a4 auto-composicio,
ja que este mecanismo- de sclugido §
etiologicamente situado no campo da
autonomia privada dos interesses. O di-
reito de agdo, ao sey turno, é publico por
exceléncia, constitui garantia fundamen-
tai das liberdades do cidaddo e, certa-
mente, uma das maiores conguistas do
Estado Democratico de Direito. Ndo com-
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porta minimizagdes, Uma vez exercido o
direito de agdo pressupbe-se a existén-
cia de.litigiosidade impassivel dg ser
solucicnada no dmbito da esfera-privada,
competindo ao Estado-Juiz a entrega da
prestagdo jurisdicional, que ndo compor-
ta delegagac e da-qual ndo pode se exi-
rnir, No mais, se constitui poder-dever do
Juiz proméver a conciliagio entre as partes,
nac harazéao pIauswel para que, compa-
recendo-auter-e réu perante o drgao Ju-
diciaric e, uma vez frustada esta tentati-

va de conciliagao, se-determine que a

auto-composigdc sefa tentada em outra

esfera, TRT/SP 152 Regido 25.942/01 —

Ac: 3°T 3.362/02. Rel. Maria de Fauma
V:anna Coetho: DOE 28.1.02, pag. 38.

49 — FALENCIA. APLICAQAO DOsS
ARTS..467 E 47?

N&o tendo a-massa falida disponibili--

dade de valores g bens, subjugada que

astd ac juizo universal; ndo pode ela ser.

penalizada-de igual forma que um em-
pregador inerte ou omisso. E o caso de
dobra salarial do art..457 e a multa do
art, 477. No entanto, se.a. “puni¢do” legal
era- devida pelo empregador antes da
quebra, j& se -constituiu o débito e deve
elg ser mantido, ou seja, maniém-se ape-
nas as multas preexistentes a quebra.
Recurso provido para excluir a dobra do
487 e manter a multa do 477. TRT/SP
158 Regido 26.561/01 — Agc, 28T 9,787/

02: Rel, isménia Dmlz da Costa COE

18302 pag 23:

50 — FGTS.ACRESCIMO. DE 40% :

DIFERENQAS APOSENTA-
DOHIA S

Muno embora. tenha o] reciamante
continuado no emprego apds a-jubilagdo,
nde se pode considerar que-houve na-
quela oportunidade despedida arbitraria;
mag sim, extingao natural do-contrato de

trabalho, sendo certo que a disposigdo
expressa no art. 453 da CLT. impede a

somatdria dos contratos na. hipétese de

aposentadoria espontanea. Portanto, néo.

faz jus o obreiro ao acréscimo de 40%
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sobre o FGTS do periodo anterior & apo-
santadoria. TRT/SP 152 Regidao 13.569/
00 — Ac. 19T 3.059/02. Rel. Lorival Fer-
reira dos Santos, DOE 28.1.02, pag. 27.

51 — FGTS CORREGAQ. INCOM-.
- PETENCIA'ABSCLUTA RATIO-
“NE MATERIAE DA JUSTICA-
DOTHABALHO '

E |ncompetente esta Jusm;a Especl~
alizada parajulgar reclamagdes versan-
do.sobre corregdo.do FGTS, por ndo es-
tar o assunto.relacionado ac contrato de.
trabalho. Gompete a Justiga Federal pro-
cessar e julgar as causas reiatn.ras ao.
FGTS que ndo digam respeito a dissi-
dio trabalhista, TRT/SP 15? Regido
31.021/99 — Ac. SE 10.850/02. Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier. DOE
18.3.02, pag. 57.

52 — FGTS. DEPOSITOS: NAO-
REALIZAGAO. CONSEQUEN-
cias

_ Afalta de realizagéo dos depdsitos do
FGTS reguiar do contrato implica em-
obrigagao- de fazer, conforme preceitua
o art. 26, paragrafo nico da Lei n.8.036/
80. Assim, o:.cumprimento dessa obriga-
¢30 se aperfeigoa somente com o depd-
sito na conta vinculada do trabalhador,
naoe sendo cabivel a chamada execugéo
direta das parcelas, inclusive porque |sso_
impede que.o FGTS receba os'acesséri-
0s desses d_epc_sﬂos em atraso, Como as
multas. Qutrossim; trata-se de obrigacgéo
personalissima, pois $6 0 empregador
pode realizar os depdsitos, {4 que pos-
sui.informagdes exclusivas que $ao0 exi-
gidas nc momento da sua efetivacio. Por
isso, o meic de se. competir. o reclama-
do.' em tais casos, a fazer os depdsitos,
éa ftxag:ao de multa pecuniaria, com o
cardter de astreinles. Aplicagéo do art.
28, parégrafo Ginico, da Lei n. 8.036/90 e
do art. 461, § 42, do CPC. TRT/SP 15
Regiaoc &. 825/01 — Ac. 35T 6.855/02. Rel.
Carlos Eduardo Oliveira Dias. DOE
18.2.02, pag. 81.
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53 — GARANT!A DE EMPREGO.
DOENGA PROFISSIONAL.
PROVA

A ocorréncia da doenga profissional
incapacitante é guestdio que demanda
prova objetiva para assequrar ao traba-
lhador eventual garantia de emprega.
THY/SP 152 Regido 14.770/00 — Ac. 12T
8.679/02. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
4.3.02, pag. 62,

54 — HONORARIOS DE ADVOGA-
DO. ADVOGADQ PARTICU-
LAR. INDEVIDOS

Em face do guanto preconizado nos
Enunciados ns, 218 ¢ 329, ambos do C.
TST, e ndn estando preenchidos os re-
quisitos da Lei n. 5.584/70, ndo ha como
se conceder a varba honeraria advocati-
cia, porque o reclamante nao esié assis-
tido por sindicato. Nesse sentido o 82
Tema da jurisprudéncia dominante des-
te Tribunal. LITIGANCIA DE MA-FE. RE-
JEIGAC, Para.que areciamada seja con-
siderada como litiganie de ma-fé, ha ne-
cessidade de se demonstrar sua inten-
¢fo. dolosa de usar. do processo para
conseguir objetivo ilegal, e deste dnus
nao se desincumbiu o autor. TRT/SP 152
Regido 15.334/00 - Ac. 12T 10.471/02.
Rel. Antdnio Miguel Pereira. DOE 18.3.02,
pag. 44,

95 — HONOBARIOS DE PERITC.
ISENCAQ. IMPOSSIBILIDADE

" Ainda que seja deferido o beneficio
da assisténcia judiciaria, ndo se pode
incluir entre as despesas isentadas, os
valores devidos ao exper!, haja vista que
este é profissional auténomoe, ndo peden-
do ser punido com a falta de pagamento
pelo trabalho Tealizado. O beneficio da
isengdo de custas alcanga tdo-somente
ds despesas referentes a prestagao ju-
risdicional do Estado; ndo incluindo, pof
ébvic, as despesas decorrentes de ser-
vicos prestados por terceiros. TRT/SP 152
Regido 37.465/00 — Ag., 587 11.550/02.
Rel. Desig. Olga Aida Joaguim Gomieri.
DOE 18.3.02; pag. 80.
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56 — HORAS EXTRAS

Constitui énus do empregador de-
monstrar que o reclamante goza regular-
mente do descanso intrajornada, por se
tratar de fato modificativo, nos termos do
art. 333, Il, do CPC. No caso em tela,
dos cartoes de ponto acostados aos au-
tos, depreende-se que nac havia anota-
¢ao dos intervaios para alimentagao.
Desta feita, houve inverséo do 6nus da
prova, gue passou a ser da recorrents g,
desse 6nus nic se desincumbiu. TRT/SP
15% Regiao 27.253/99 — Ac. SE 10.588/
02. Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier,
DOE 18.3.02, pag. 49.

57 — HORAS EXTRAS. INTERVA-
LO INTRAJORNADA. ONUS
DA PROVA E DO AUTOR
(ARTS. 818 DA CLT E 333,
INCISO §, DO CPC). VIGIA

- Sendo do autor o &nus de provar gue
se ativava no intervalo intrajornada, do
mesme nao se desincumbiu favoravel-
mente. Sua primeira testemunha fol ou-
vida comeo informante, em fungio de
amizade intima com o autor. E a segun-
da, trabalhando de dia (o obreirc o fazia
a noite), ressalvou que assim testemu-
nhava, porque nenhum vigia das redon-
dezas (nao da reclamada!) usufruia de
intervalo, Sendo que a primeira informan-
te, trabalhando. em prédic vizinho, escla-
receu gque, ela prépria, usufruia desses
interregnos. Exclug horas extras e refle-
x0s. TRT/SP 15® Regido 34.809/00 — Ac,
5°T 1.272/02. Rel, -Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 14.1.02, pdg. 42,

58 — HORAS EXTRAS. PROVA

© empregador deve ofertar, am juizo,
cartoes de-ponto relativos a todo o-peri-
odo laborado pelo. empregado, ndo se
justificando & fixagdo dos hordrios, por
presungao, para os meses em gue nio
existe cartdo, mormente quando o traba-
Inador apresenta prova oral, corroboran-
do os horarios fixados no libelo inicial,
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TRT/SP 15* Regido 15.580/00 — Ac, 17T
8.123/02. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
4.3.0_2. Péag. 44,

59 — ILEGITIMIDADE DE PARTE,
DONA DA OBRA. AMPLIA-
_GAO DE INSTALAGOES

. Indubitavel que a recorrente ndo pode
sor considerada parte legitima para figu-
rar no polo passivo da presents deman-
da, eis que & dona da obra contratante
dos_ servicos da recorrida.. Veja-se. que
ndo se trata de subempreitada, confor-
me disposto no art. 455, da CLT, mas sim
de contrato para execugad de obra entre
as reclamadas. A recorrente & inddstria
quimica e, -em.vista da necessidade de
ampliar stas instalagdes, tomou os ser-
vigos da recorrida para-execugdo de obra
certa. Assim, patente gue ¢ objsto de
referide contratc possul natureza estri-
tamente civil, assunto alheio a essa Jus-
tica Especializada, que em nenbhum mo-
mento se confunde- ¢om o -contrato de
trabalho que se estabelece entre-a-em-
présa forngceddrd dos servigds € seus
furiciondriags: Ou- seja, legalmente, a pri-
meira reclamada é a legitima emprega-
dora do reciamante, eis que’ o -agmitiu,
assalariou e dirigiu a prestagdc pessoal
de seus servigos. Destarte, acolhe-se a
irresignagéo, para excluir a recorrente do
pélo passivo da presente demanda e
extinguir o processo, ¢com relagdo a esta;
sem julgamento de mérito, com supedé-
neo 116 art, 267, Vi, do CRC. TRT/SP 15*
Regido 34.838/00 — Ag, 57T 10.112/02.
Rel. Desig. Olga Aida Joaguim Gomlerl
DOE 18.3,02, pag 33.

60 - lNADEQUAQAO AQ HiTO
PROCESSUAL -

A inobservincia dos requisitos previs-
tos no art. 852-B, da CLT; constilui ébice
intransponivel:para o regular- desenvol-
vimento do processc, a.teor do-que dis-
nde o § 12, do: mencionade disposilivo
iegal. Preliminar acolhida, para declarar
extinto o -processo:sem julgamento do
mérite, nos termos do art. 267, IV, do
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CPC, TRT/SP 15% Regido 20.248/01 —
Ac: 1°T 4:002/02. Rel. Fernando da Silva
Borges. DOE 28.1.02, pag. §9.

61 — INEPCIA DA INICIAL; EM LI-
- TISCONSORGIO PASSIVO

A peticao’ Inicial trabalhasta nao deman-
da-enquadramento jUfIdICCI dos fatos, mas
apenas sua breve exposicic _(ar_t 840 I,
CLT). Portanto, nada estranho & realida-
de do trabatho sem registro, o cbreiro tra-
Zor a juizo as empresas beneficidrias do
seu servigo para gue-a Justiga faga o en-
guadramento juridico obrigacional do pélo
passive litisconsorciado. TRT/SP 152 Re-
gido 28.718/01 — Ac, 4T 8.376/02. Rel.
Desig. Flavio Allegrettl de- Campos
Cooper DCOE 4. 3 02 pag 52, - :

62 — INEPCIA, RECONHECIMEN-
TO DE OFICIO. POSSIBILI-
" DADE

- Plenamente-cabivel o conhecimento,
de oficio, dos.pressupostos de regularida-
de e admissibilidade, mormente quando.o
pedido de reflexos do adicional de.insalu-
bridade indica “as demais verbas", proce-
dimento que contraria. os termos do inciso
IV, do art. 282, do CPC. PRESCRIQAO
QUBINQUENAL. TRATORISTA. FUNQAO
URBANA. USINA: INDGSTRIA E COMER-

- ClO. Incontroverso que o autor laborou

para a'réclamada nas fungdes de tratorista,
aplica-se-lhe a'prescrigdc qiingdenal ur-
bana. Também, pelo prépric nome da re-
clamada, nota-se. que, sendo. uma usina,
desenvolvia atividades de.inddstria e co-
mércio. Seus empregados s&o, assim, in-
dustridrios ou comerciarios, dependendo
do setor em que se ativam e, pois, por exer-
cerem fungées urbanas, sofrem os efeitos
da mesma.prescrigio. HORAS EXTRAS.
DIFERENGAS. ONUS DO AUTCR. Refu-
tado o direite do reclamante aoc- pagamen-
to de c_hfe_ren{;as de horas extras, com a
juntada, pela reclamada, de cartées de
ponto. e recibos de- pagamento, -aquels
compete produzir, a.teor do disposto nos
arts. 818, da CLT, e 333, inciso:l; do CPC,
prova firme, segura e convincente no sen:
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tido de que a remuneragioc efetuada a tal
titulo se dava erronsamente. TRT/SP 15°
Regiao 38.547/00 — Ac. 5T 10.138/02,
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE
18.3.02, pag. 34.

63 — INSTRUGCAQ PROCESSUAL.
ENCERRAMENTO

Compete ao juiz velar pela rapida so-
lugdo do litigio, devendo indeferir as dili-
géncias inuteis ou meramente protelats-
rias. Pretendia o autor, através de teste-
munhas, provar a insalubridade do local
de trabatho. Entretanto, a prova testemu-
nhal nac se revela como meio habil &
prova dos fatos narrados na inicial, que
requerem a produgdo de prova técnica.
Ademais, a larga prova produzida nos
autos é suficiente a formagao do conven-
cimento do orgéo julgador, respeitado o
principio do livre convencimento racional,
TRT/SP 15* Regldo 31.627/93 — Ac. SE
10.936/02. Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier, DOE 18.3.02, pag. 60.

64 - JULGAMENTO. ULTRA PETITA

A decisao ultra pstita nao importa
nulidade do julgamento, eis que passi-
vel de reforma pelo juizo ad quem, com
exclusdo do excesso havido. In casu, re-
formo a sentenga, nesse particular, para
que o encerramento de trabalho aos s&-
bados, durante os 15 dias de dezembro,
para efeito de apuragédo dos adicionais
de horas exiras, seja fixado as 13h{0,
conforme postulado no.pedido, sob pena
de ficar caracterizado.o julgamento ultra
petita. TRT/SP 15 Regidoc 31.894/99 —
Ac. SE 10.854/02. Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier. DOE 18,3.02, pag. 58.

65 — JULGAMENTQ: ULTRA PETITA.
CONFIGURACAO

Configurade julgamento uitra petita,
noderd o 6rgdo revisional adequa-lo aos
fimites da litiscontestatio, a fim de que
seja oferscida a correla prestagao juris-
dicional. TRT/SP 15 Regido 12.997/00
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— Ac. 1*T 10.486/02. Rel. Edvardo Be-
nedito de Oliveira Zanella. DOE 18.3.02,
pag. 45.

66 — JUSTA CAUSA. ATO DE IN-
DISCIPLINA

Comprovada a desobediéncia as or-
dens gerais do empregador, comete ¢
obreire ato de indisciplina que determi-
na o rompimento do contrato de trabalho
por justo motivo. TRT/SP 15® Regido
14.000/00 — Ac. 1°T 3.200/02. Rel. Luiz
Roberto Nunes. GOE 28.1.02, pag. 32.

67 — JUSTICA DO TRABALHO.
REPRESENTACAQ CLAS-
SISTA. EXTINGAO. EC N. 24/
99, JUiZ CLASSISTA SU-
PLENTE

Dada a exting@o da representagio
classista na Justica do Trabalho, o su-
plente de juiz classista tempordrio, que
nac estava em exercicio na data da pro-
mulgagao da EG n, 24/98, ndo pode ter
assegurada a seu favor a ressalva de
cumprimento do respectivo mandato,
inserta no art. 2% da referida Emenda —
violagho do direito adguirido ndc confi-
gurada. TRT/SP 15% Regido 1.035/00-MS
— Ac. SE 211/02-A. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 21.2.02, pég. 8.

88 — LITIGANTE DE MA-FE

Caracteriza litigncia de ma-ié a utili-
zagdo indevida, em beneficic préprio, de
visivel erro material contido na senten-
¢a. TRT/SP 152 Regido 13.266/00 — Ac.
1°T 6.668/02. Rel. Eduardc Benedito de
Oliveira Zanella. COE 18.2.02, pag. 74.

69 — LITIGANTE DE MA-FE. EMBAR-
GOS DECLARATORIOS. INTUI-
TO PROCRASTINATORIC

Néo se pode eximir a reclamada da
penalidade, haja vista a evidéneia do in-
tuito procrastinatério da interposicdo dos
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embargos: ndo se pode compreender.gue
interesse teria a empresa em esclarecer
a forma de corregdo monetdria dos ho-
nordrios periciais, cuja condenagio ao
pagamento coube & parte adversa. DIFE-
RENGAS SALARIAIS. SUBSTITUIGAO,
A decis@co de crigem deve ser integral-
mente mantida, seja porgque as defici-
éncias técricas da inicial foram conve-
nigntemente supridas durante a instrugéo
processual, ‘seja porque o reclamante
logroucomprovar a:substituigdo a:partir
da demissdo do .eletricista ‘titular’, seja
porque o pleito exordial - ampara-se em
convengdo coletiva. Alids, os argumen-
tos da empresa corroboram a corregio
do decreto condenatdrio, haja vista-a
contratagdo: de um eletricista. para de-
sempenhar as fungdes ‘do reclamante
apds sua dispensa, Assim, mantidas as
diferengas apenasno pe_r_lo_dg_de_'!? 11.97
a 12.10.98. TRT/SP 15% Regifc 36.694/
00 — Ac. 5T 1.042/02. Rel, Olga Aida
Joaqutm Gom|er| ‘DOE 14 1,02, pag 35.

70 — LITIGANTE DE MA FE NAO
o CONF?GUHADA

_Pa_f_a _que_ a r_eclama_d_a-_sej_a co_ns_lder_a-.
da como litigante de- ma-té, ha necessi-
dade de-demonstrar sua-intengdo dolosa
de usar do processe para conseguir obje-
tivorilegal, & deste 6nus ndose desincum-
biu a autora. TRT/SP.15* Regido-15.683/
00 — Ac. 18T 8.112/02. Rel. Antanio
Miguel Pereira. DOE 4.3.02, pag..43. . .

71— L!TISPENDENCIA

Nos termos do § 19 do art 301 do
CPC, “verifica-se a litispendéncia ou: C_O_I-
sa julgada, quando-se reproduz agdo
anteriormente ajuizada”, Q. §: 3?2, do.mes:-
mo artigo dispoe gue: “ha litispendéncia
guando serepete agao, que estd em cur-
50" In.casu, o.pleito postu ado pelo Sini-
dicato, rios autos do processo 876/97, em
trémite perante a MM, 212 Vara/SF, é
idéntico ao pretendido na presente recla-
matdria, uma vez gue os:.destinatarios do
comando jurisdiciona! -sa0 05 -mesmos;
assim como o.Sindicato que 0s represen-
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tou-em- Juizo na-condigdo. de substituto
processual; na defesa de- direitos & inte-
resses dos substituidos, logo, se um.de-
les postula individualmente, os mesmos
direitos em outra acic, da ensejo & litis-
pendéncia, que se encontra devidamen-
te caracterizada. TRT/SP 15 Regido
29.927/99 — Ac. SE'10, 740/02. Rel. Car-
los Alberto Moreira Xavier. DOE 18.3.02,
pag 54

72 — MANDADO DE SEGUHANQA
- CONTRA ATO-DO PRESIDEN-

© TE DQ.TRT DA-15% HE,GIAO.

© COMPETENCIA DO.PROPRIO

" PRETORIO REGIONAL a

‘A competéncia da Justiga do Trabatho,
no-caso.a originaria.do E. TRT da 157 Re-
gido, através do Tribunal Pleno, para apre-
ciar ‘writ contra-ato ‘emanado de seu. iz
Presidente; éncontra-se disciplinada no art.
21, inciso V1, da'LC n. 35/79 — LOMAN.{¢/
cart. 14inciso t b, do Regiments Inteimo do
TRT da 15° Regido), a qual recepcionada
pela vigents Carta Magna, que manteve-a
chamada compelténcia originaria dos tribu-
nais (vg arts, 102.inciso | ¢, 105 inciso | b,
108 Incisc | ¢, 111 §3°, 125 § 1%). ‘MANDA-
DO DE SEGURANGA, PERDA SUPERVE-
NIENTE DE. OBJETC. EXTINGAG DO
PROCESSO SEM JULGAMENTO DE ME-
RITO: Exaurido ¢ mandato do jmpetrante
de Juiz Classista- Suplente no ano de 2000,
resta- seém objeto. o ‘presente mandamus
conira ‘ato.do’ |mpatrado que determinéy &
afastaimento dos juizes classistas’ suplen-
tes, inclusive daquetes que assumiram va-
gas delxadas por-juizes titulares em data
anterior & ‘edigdo da EG . 24/99, porquan:
to nao existe mais interésse juridico a ser
tutelado. Com efeilo, esvaziou-se o objeto
daimpetragao, de forma superveniénte, pre-
judicando o julgamento meritério 'do man-
dado de seguranga, o que leva a extingdo
do. processe -sem. julgamento -de -mérito
(CF’C arts. 267, inciso Vi e 328). TRT/SP
152 Regido- 989/00-MS: —-Ac. SE.296/02-
A:.Rel.Mauro Cesar Maruns de Souza DOE
11.3.02,pag. 3. :
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78 -— MANDADO DE SEGURANGA.

ENTIDADE SUBMETIDA A

" REGIME DE LIQUIDAGAO

EXTRAJUDICIAL. INOBSER-

VANCIA DO PROVIMENTO N.

5/TST. SEGURANGA CON-
CEDIDA

Em execugio de débitos trabalhistas
envolvendo entidade submetida a regi-
me de liquidagéo extrajudicial, ha que se
observar o Provimento n. 5, de 4.10.01,
do C.TST, o qual prevé seja determmado
o. processamento da execugdo {&o-so-
mente até a penhora, reunindo-se as
execugdes conexas em Juizo prevento e
indicado pela Corregedoria Regional do
Trabalho: SeglUranga concedida ante &
existéncia de -direito liquido e certo do
impetrante, TRT/SP 15% Regido 794/01-
MS — Ac. SE 151/02-A. Rel.. Samuel
Corréa Leite. DOE 7.2.02, pdg. 4.

74 — MANDADQ DE SEGURANCA,
INOBSERVANCIA DO ART.
1.052 DO CPC. CABIMENTO

‘Ainterposigéo de embargos de tercei-

o, necessariaments acarreta a suspen-’
sA0 do'curso da-execugdo, incluindo-se a
realizagac de praga ja-designada, espe-
cialmente quando versarem sobre a tota-

{idade dos bens penhoradoes, conseante

art. 1.052-do CPG. E, em se tratando de’

norma cogente, ¢ ilegal-e abusivo o ato
que detérmina o prosseguimento da pra-

¢a com a suspensdo apenas dos efeitos

exp'mpnatérms dela decorrantes, eis que

ndo encontra ressondncia juridica. TRT/
SP 159 Regido 605/01-MS — Ac, S& Q2.

p2:A. Rel. Samuel- Correa Lene DOE
17.4.02, pdg. 3.

75 — MANDADO DE SEGURANGA.

- PENHORA SOBRE FATURA-

MENTO BRUTO. GABIMENTO.
SEGURANGA CONCEDIDA

A penhora sbbre peréenlual- bruto da-

empresa nac se confunde com a penho-
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ra de crédito- para os efeitos da grada-
¢ao contida no § 19 do art, 655 do CPC,
haja vista que faturamento & a somatdria
das faturas emitidas, referentemente as
vendas efetuadas a prazo num determi-
nado pericdo, cujo prege devera ser pago
por ocasiac do vencimento de cada fatu-
ra, -significando’ que ndo-se trata de di-
nheirc, mas de mera expectativa, decor-
rente da promessa de pagamento no-ven-
cimento respectivo, do. recebimento do
prego, enguanto a penhora sobre crédito
diz respeite a vator certo, liquido e de-
terminado, cujo numerario encontra-se
em pader de terceiro, no caso, o deve-
dor do executado. Tanto é assim, que a
penhora scbre percentual do faturamen-
to néio se traduz em valor Hiquido, certoe
determinado para efeito de garantir a exe-
cucdo e propiciar ac executado o ofera-.
cimento dos embargos & execug:éo. TRT/
SP 15® Regi8o 171/01-MS — Ac: SE 144/
02-A."Rel. Desig. Samuetl: Correa Lelle'
DOE 7.2.02, pag 4

76 — MANDATO. INSTRUMENTO.
- IRREGULARIDADE DE RE-
PRESENTAGAO.

N&o se conhece de recurso quando
néo juntada aos autos procuragio valida
ocutorgada ao advogado subscritor das
razdes de recursec. A parte ‘ao oulorgar
instrumento de mandato com prazo-de
validade deve cuidar para que os instru-
mentos 'sejam substituidos a fim de res-
tar reqularizada a representagao proces-
sual. Estando irreqular esta, o recurso é
considerado inexistents, TRT/SP 15%
Regido 12:510/00 — Ac. 4T 7.118/02.
Rel. Laurival Ribeiro da Silva. Fitho, DOE
4302/ pag. 11.

77 — NULIDADE

Nzo resultando do ato inquinado de
nulo manifesto prejuizo ‘ao litigante, ne-
nhuma nulidade-ha a ser declarada, con-:
forme prescreve o art, 794 -da CLT, AS-
SISTENCIAJUDICIARIA HONCRARIOS
PERICIAIS. SUCUME’,ENCIA QUANTO
AQ OBJETO OA-PERICIA: ISENCAO. A
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Lei n. 1.080/50 inequivocamenta inclui
denire os beneficios da assisténcia judi-
cidria a isengac.quanto ao pagamento de

honorarios periciais. O. Enunciado n. 236

do G, T8T, por sua vez, ndo traduz exce-
¢do & lei, mesmo porque nao cuida dessa

hipttese fatica. Assim, tratando-se-o. liti-
gante de beneficidrio da assisténcia judi-.

ciaria gratuita, fica isento do pagamento
dos honorédrios periciais-ainda que sucum-

bente guanto ao objeto da pericia, deven-.

do ser observado, todavia, o disposto no

art, 12 da-Lei n. 1.060/50; HORAS N
ITINERE. Localizando-se a empresa den-.

tro do perimetro urbano; nfio hd que se

falar em dificil -acesso ou falta de trans--

porte pdblico regular, mesmo-porque si-

tuada na masma area onde também resi-.

de -0 empregado. Por outro lado, nao-se
aplica-a Orlentagho Jurisprudencial n. 50
da 5011 do: C: TST, eis que o -entendi-
mento nela contido pressupde a dificulda-
de de acesse ao local de trabalhe, nos mot-
des do Enunciado n. 80, HORAS EXTRAS.
TURNOS ININTERRUPTQS DE REVE-
ZAMENTO. A falta do terceiro.turnc e.a
interrupgdo das atividades da empresa
descaracterizam ¢ regime de turnos inin-
terruptes de revezamento, n&o havendo
come aplicar a jornada reduzida ou con-
siderar comeo:extras as-horas trabathadas
além.da sexta didria. Precedentes do C.
TST, PRECLUSAQ. Ndo-se manifestande

a-sentenga de forma expressa scbre de-.
terminada matéria, cabe 20 interessado

interpor. embargos de declaragdo sob

pena-de preciusao. -Recurso ordinario-do-

reclamante a que se da parcial provimen-

to, para isentd-lo do:pagamento dos ho-

norarios periciais, nos termos da funda-
mentagio, mantendo-se no mais a sen-
tenga. TRT/SP 15° Regido 29:715/99 —.

Ac. SE 10.738/02. Rel. Carlos Alberto.

Moreira Xavier. DOE 18.3.02, pag. 54.
78 — NULIDADE

Tem dlre:to a: parte que conta com

mais de um advogadoe, de.receber notifi-.

cagbes e intimagoes na pessoa daquele
gue nomeou e requerey expressamente.
Nio pode o Poder Judicidrio, diante de
tal requerimento, eleger. outro causidico
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para constar das publicagdes, sob . pena
de nulidade.. Inteligéncia do §-12.do art.
267 do CPC. TRT/SP 152 Regido 25.237/
01 — Ac. 5°T 9.408/02, Rel. Carles Au-
gusto Escanfella DOE 18.3.02, pag. 10.

79 — NULIDADE DA SENTENQA

. Nao se declara a nulidade da senten-
¢a quando proferida em consonéncia com
os dispositivos legais (disciplinadores da.
matéria e ndao houver qualquer impesigio
de prejuizo as partes. TRT/SP {52 Régido.
14.884/00 — Ac. 12T 8.169/02. Rel. Eduar-
do Benedito de Oliveira Zanelta. DOE
4.3.02, pag. 46. '

80— NUL[DADE DA SENTENQA
CERCEAMENTO DE. DEFE-
SA. PENA DE CONFISSAO_
FICTA. REJEICAO DA PRELI-
MINAR

Embora tenha aplicado a pena de
confissdo ficta quanto & matéria de fato
4 reclamada, por sua auséncia ‘& audi-
éncia em que deveria depor, permitiu o
M. Juizo de origem a juntada da defe-
sa e decumentos pertinentes, pelo ad-
vogado. presente, analisando todos os
pleitos e amparando sua decisac também
nesses mesmos documentos. Assim, nao.
hé como se acolher a argliigdo de cerce-
amento de defesa & empregadora, espe-
cialmente porgue seu advogado concor-
dou com o encerramento da instrugéo,.
sem-qualquer protesto, eximindo-se até
de manifestacao quanto a confissdo que
fora aplicada a-sua clients. Nulidads re-
jeitada, TRT/SP 15° Regifo 34.938/00 —
Ac. 58T 7.607/02. Rel. Glga Aida Joaqmm
Gomieri. DOE 4.3.02, pag. 28. -

81— NULIDADE DA SENTENGA.
- PRINCIPIO DA IDENTIDADE
FiSICADOJUIZ.

Embora pertinentes os questionamen-
tos relativos a aplicabitidade do principic
da-identidade fisica-do juiz apds-a extin-
¢ado da representacfo classista em todos
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os argdos da Justica do Trabalho, deixou
de considerar o recorrenta que referida al-
teragdo constitucional, da maneira como
foi instituida, demanda a existéncia de um
periodo transitdrio, que afasta a adogdo
imediata do principic em comento. Alids,
a adogiio deste principio nesta Espediali-
zada ainda demanda séria discussdo, em
face do principle da celeridade. Ndo bas-
tasse, 0s prejuizos alegados {pringipio da
orzlidade, apreciagdo de provas testemu-
nhais e realizagdo de ampla e satisfato-
ria instrugéo processual) ndo se aplicam
ao casc vertente, que trata estritamente
de guestdc de direito. RENUNCIA E
TRANSACAQO. ART. 1.030, DO CC, A ce-
lebracfio de acordo para o desligamento,
com a assisténcia da entidade sindical, o
pagamento de indenizacdes bastante fa-
vordvels e a quitagdo plena e irrevogave!
do contrato de trabalho, tém efelto de coi-
sa julgada. TRT/SP 152 Regiac 38.842/
00 — Ac. 5°T 5.552/02. Rel. Qlga Aida
Joaquim Gomieri. BOE 18.2.02, pag. 36.

82 — NULIDADE. PRELIMINAR.
CERCEAMENTO DE DEFE-
SA.TENTATIVA DE ELUGIDA-
GAO DO LAUDO PERICIAL,
ATRAVES DE REQUERIMEN-
TO DA TOMADA DE DEPOI-
MENTOS. UTILIZAGAO DE
EPI'S

Pretendia a empregadora infirmar o lau-
do pericial através de tomada de depoi-
mentos scbre a utitizagdo de EPI's, O cer-
ceio efetivamente ocorrey, eis que é um
direito das partes slucidar o laudo pericial.
Entretanto, indeferida a oitiva das provas
requeridas, a reclamada ndo se insurgiu
quante a isse (ndo houve.protestos), e até
concordou com O encerrameanto da instru-
¢80 processual, o gue afasta de vez sua
argiii¢ao de nulidade. Rejeito. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE, BASE DE CALCU-
LO. SALARIO MINIMC. ART. 192 DA CLT,
ENMUNGIADO N. 228 E PRECEDENTE JU-
RISPRUDENCIAL M. 2 DA SDI, AMBOS
DO TST. O art. 192 da CLT estabelece que
o adicional de insalubridade incide sobre
o saldric minimo. Apds a promulgagéio da
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CF/88, a base de célculo para apuragio
de adicional de insalubridade continua sen-
do a mesma, hos termos do Enunciado n.
228/TST, gue, embora editado em 1985,
nac foi revogado, haja vista que o dispos-
o nesta simula ndo ¢colide com a norma
constitucional. No mesmo sentido, o Pre-
cedente Jurisprudencial n, 2, da Secio de
Digsidios Individuais do C.TST.TRT/SP 15¢
Regido 37.685/00 — Ag, 5°T 1.046/02. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 14.1.02,
pdg. 35.

83 — NULIDADE PROCESSUAL.
DESIGNAGAO DE AUDIEN-
ClA DE INSTRUGAQ. NECES-
SIDADE DE NOTIFICAGAO
DO PROCURADOR E DAS
PARTES ATRAVES DE “RE-
GISTRADO POSTAL”. INTELI-
GENCIA DO ART. 39 Il E PA-

- RAGRAFO UNICO DO CPC,
ART. 841 § 12 DA CLT E ART.
343 CAPUTE § 12 DO CPC

O ordenamento juridico ndo contem-
pla expressdes indtels. Assim, o ndo aten-
dimento as formalidades do art. 39 para-
grafo unico do CPC, do § 12 do art. §41
da CLT e do art. 343 caput e § 12 do CPC,
importa impedimento & legitima atividade
probatéria das partes. O principio do con-
traditorio e da ampla defesa, algado ao
status de garantia constitucional, nao.
pede ser olvidado pelo Juiz, sob pena de
ferir de morte sagrado direito da parte.
Esta, uma vez &m Juizo, deverd ter asse-
gurado o plenc exercicio de suas facul-
dades processuais, que 5& por um lado
visa assegurar-the a defesa de-seu direi--
to, por outro, ¢ indispensdvel a correta
aplicagdo da lei, através do devido pro-
casse legal, TRT/SP 15t Regifo 39.327/
00— Ac. 5T 3.836/02. Rel. José Antanic
Pancotti, DOE 28.1.02, pag. 53.

84 — NULIDADE PROCESSUAL.
NOTIFICAQAO INICIAL. NAO-
OCORRENCIA

Nio ze dsclara a nulidade do ato pro-
cessual, quando ndo comprovado o seu
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vicio. O fato de, depois da prolagdo da
sentenga, haver informagdo de mudan-
ca de enderego da empresa, por si 86,
nac justifica a invalidade da citagao, re-

gularmente enderecada e recebida pelo

empregader. TRT/SP 15° Regido 13.837/

00— Ac.1*T 4.126/02. Rel. Lu:zAmomo'

Lazarim. DOE 28.1.02, pag. 63,

85 — NULIDADE. SENTENGA DE-
CALCADA EM PROVA INE-
XISTENTE NOS AUTOS. IN-

FRINGENCIA DO ART. 131

DO CPC. CAHACTEHiZAQﬁo

A senten-;:a constitui-se o ato de inte-
ligéncia do Orgao Julgador na apreciagio
da causa que Ihe ¢ apresentada. Exige ¢
art.-131.do CPC que a'decisao retrate os
tundamentos gque serviram a formagéo da
convicgdo, sendo prescindivel. a expres-
sa referéncia a cada um dos argumentos
sustentados pelas partes, bem como a
cada elemanto de prova. Entretanto, se a
decisdo estd decalcada em prova inexis-
tente nos autos, flagrante a violagdo do
artigo suso, senda de rigor, a decretagéo

da nulidade. TRT/SP 158 Regidc 21.265/

00 — Ac. 28T 7.518/02. Rel, Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Sllva DOE
4.3.02, pag. 24.

86 —. NULIDADE SENTENQA IN-
CERTA -

'Néo cuidando o juizo de origem de
especificar-qual a jornada de - trabalho
acolhida (e persistindo tal omissao ndo

obstante a oposigic de embargos decla--

ratérios por-parte do autor), & sentenga

proferida € incerta, tornando invidvel sua:
liquidagdo. Portanto, ndo tendo havido-
completa prestagio jurisdicional, a deci-.

séo dos embargos declaratérios é incer-
ta, motivo pelo: qual é nula, devendo os
autos baixarem & Vara de origem para
que novo ju gamento dos embargos de-
claratdrios seja proferido, TRT/SP 15¢
Regidc 15.587/00 — Ac. 1T 10.983/02.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 18. 3.02,
pag. 62.
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87 — OMISSAQ, CONTRADIGAO

~ Mantida a sentenga por seus proprios
fundamentos quanto a questio. suscita-
da em sede de embargos de declaragéo,.
nes moldes do permissive contido no art.
895, § 12, inciso IV, parte final, da CLT,
n&o hé que se falar em omissdo do acdr-
ddo, pois tal omisséo, se presente, Ja
maculava a. decisdo.de primeirc grau,
restande preclusa a sua apreciagdo por.
ingrcia. da patte interessada que . deixou
de provoca-ia nos-embargos de declara-
¢do interpostos em face da sentenga,
Pelo mesmo motivo, resulta-descabida a
alegacio de contradigdo entre o acdrddo -
e a sentencga, Ademais, desenvolvidas as
razbes suficientes para. a definigdo da
fonte do convencimento e oferecida a
prestagao jurisdicional, ndo se impde a.
exaustao de todos os motivos gue levam.
ac mesmo fim, pois o julgader ndao se.
obriga a responder a toda € gualquer ar-
gumentagdo trazida a juizo, sendo aquilo
que se mostrar suficiente ac regular e
adequado.d_esiinde da causa, sendo cer-
to que tal ndo implica em omissdo, con-
tradigéc ou obscurldade TRT/SP 15®
Regigo 11,151/00 — Ac. SE 1.341/02.
Rel. Carlos Alberto. Morelra Xa\rler DOE
14, 1 02 pag 44, i

88 -~ PED]DOS IMPLICITOS. RE-
CONHECIMENTO DE VINCU-
. LO EMPHEGATICI_O

A amphtude de poderes que a CLF
confere ao Juiz do Trabalho (art. 765) nao
o0 autoriza a interpretar ampliativamente
08 pedldos postos na inicial ou na defe-

sa. A doutrina processuai denomina de
implicitos os pedidos que nao precisam
ser expressamente formulados, justamen-
te porque ja estdo mequwocadamente-
previstos em lei, como, por exemplo, os
juros legais mé_nciona_dos na parte final
do-art. 283 do CPC, a cortegio menetd-
ria e as dedugtes legais referente ao im-
posto schbre a renda e contribuigbes pre-
videncidrias. Nao se inclui, enire os pedi-
dos assim classificados, o de reconheci-.
mento de vinculo empregaticio, em virtude
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do principio da adstrigdo, pelo qual o juiz
deve ficar jungido acs pedidos forrmuta-
dos, nao the sendo permitido proferir sen-
tenga exira, ufiraou infra petita {(GPC, arls.
128 e 460). TAT/SP 15t Regidc 17.202/
00 — Ac. 4°T 191/02, Rel. |. Renato
Buratto, DOE 14.1.02, pag.-8. '

89 — PENA DE CONFISSAQ. ATES-
TADO MEDICO

Para ser acolhide como justificativa
para a auséncia da parte a um ate pro-
cessual, o atestade médico deve ser pre-
ciso, em tedo o seu conteddo, trazendo
expressa declaragao de impossibilidade
de locomogéo do faltante, e o hordrio de
geu atendimento, pois, sendo o médico
quem detém ¢ conhecimento cientifico

. sobre a matéria, e sendo ele o profissio-
nal apto a atestar a referida auséncia,
sua declaragdo deve sear dirigida no sen-
tide de formar o convencimento do jul-
gador, diante da especificidade da cir-
cunstdncia. TRT/SP 152 Regido 15467/
00 — Ac. 18T 3,193/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 28.1.02, pag. 32.

80 — PODER DIRETIVO. DO JUIZ,
QITIVA SOMENTE DAS PAR-
TES. PRELIMINAR. NULIDA-
DE. CERCEAMENTO DE DE-
FESA. REJEICAO

Procedeu com acerto o MM. Julgador
de origem ac indsferir a produgio das pro-
vas testemunhais, uma vez que, ouvidas
as partes, tal bastou para seu livie con-
vencimento a respeito das questdes. de-
batidas, considerando ircelevante a oitiva

de testemunhas. [nsere-se no poder dire-

tivo do juiz a producdo das provas gue
considerar necessérias e pertinentes a
decisfo da causa (art. 130 do CPC e 765
da CLT). TRT/SP 15° Regido 35.370/00 —
Ac. 52T 7.035/02. Rel, Olga Aida Joaguim
Gomieri, DOE 4.3.02, pag. 8.

891 - PRAZOQ. RECURSAL. M-
PRORROGAVEL

- Na Justiga do Trabalhe, os prazos séo
continuos e irrelevaveis, ndo podendo ser
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prorrogados, salvo quande houver obs-
téculo intransponivel criado pelo prépria
Qrgdo Judicidrio, sendo dever das par-
tes zelar pelo cumprimento dos mesmos,
no focal em que deverdc ser.cumpridos.
Assim, nao se pode conhecer de recur-
s0 protocolado, mesmo tempestivamen-
te, em local diverso daquele em que se
processa o feito, onde & recebido apos
decorrido o praze recursal. TRT/SP 15¢
Regiac 26.244/00 — Ac, 3°T 2.575/02,
Rel, Luiz Carlos de Aradjo. DOE 28.1.02,
pég. 12.

92 — PRECLUSAD

N&o se manifestando a sentenga de for-
ma expressa sobre determinada matéria,
cabe ao interessado-interpor embargos de
declaracio sob pena de preclusdo. HORAS
EXTRAS, TRABALHO FOR PRODUCAD,
Tratando-se de trabalho por produgéo, &
devido apenas o adicional de horas extras,

conforme entendimento pacificado pela

Orientacéo Jurisprudencial n. 235 da SDI-1
do C. TST.r HORAS N [TINERE.
PREFIXAGAQ EM NORMA COLETIVA,
VALIDADE. A CF, além de reconhecer ex-
pressamente as convengdes e acordos co-
letivos de trabatho em seu art. 7%, inciso
XXVI, também prestigia a negociagdo co-
letiva como forma preferencial de prevenir
e solucionar conflitos, como se pode verifi-
car do disposto no § 22 doseu art. 114. Ve-
rifica-se, deste modo, gue a atual Carta
Magna privilegiou a negociagde coletiva, in-
centivando o entendimento direto das ca-
tegorias, independente da intervengio do
Estado. Por isso, a jurisprudéncia atual, tan-
to do C. TST guanto deste Regional, tem
entendido vélida a prefixagéo do ternpo in
itinere ern porma coletiva, HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Néo preenchidos os re-
quisitos da Lei n. 5.584/70 sao indevides
os honordrios advocaticios. Enunciados ng,
219 ¢ 329 do C. TST. PRESCRICAQ.
BIENAL. TRABALHADOR RURAL. PERIO-
DOS DESCONTINUOS. Em face da pre-
tenszo & soma dos periodos descontinuos
& tratando-se de trabalhador rural, o biénio
prescriciona! comeca a fiuir da extingéo do
{ltime contrata de trabalho, conforme Enun-
ciado n. 156 do C. TST, mesmo porque o
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recursc. & anterior & vigéncia da EC n. 28
qué alterou 2 redagfodo inciso ¥XIX do ant.
72 da CF. HORAS EXTRAS. COMPENSA-
‘GCAQ DE.JORNADA. ACORDQ, A celebra-
¢do de acordo para-compensacgic de jor-
‘nada deve ser compravada, ndo se admi-
Yndo o acorde taclo: Orientagio Jurispru-
dencial n. 223 da STI-1. do C.TST.TRT/SP
- 15 Regido 9.018/00 — Ac, SE 1.335/02.
Rel. Carlos Aiberto More1ra Xavier. DOE
14.1.02, pag. 44..

83 — PRECLU SAO

Nac se manifestando a sentenga de
forma expressa sobre determinada maté-
-ria, cabe ao interessado interpor embar-
gos de declaragac sob pena de preciu-
sdo: ESTABILIDADE. PROVISCRIA. LEI
N. 8.213/21. Nao superando o periodo de
-afastarmento dé trabalho. & quinze diase
inexistindo o' pagaménte do auxilio-doen-
¢a acidentario, carece ¢ trabaihador do
direito a estabilidade prevista no art. 118
-da' Lei n.'8.213/91. Orlentagao Jurispru-
dercial n, 230 da 801 do C.TST. DES-
CONTC. SALARIAL, PREMIQ, Comprova-
- do documentalrmente gud-o desconto lan-
cado no demonsirativo de pagamento cor-
responde ao adiantamento da mesma ver-
ba, ndc hé que se falar em devolugio.
TRT/SP 157 Regido 25:218/98 — Ac. SE
-10,728/02. Rel, Carlos Alberio Moreira
-Xaw‘er DOE. ‘18-3 02-pég 53, o

'94—~ F'HESCF{IQAO |NTERCOF|»
RENTE.

. _Impo__ssfbili_dade d_e-sua decretaq:_éo de
_oficio {inteligéncia do art. 884, § 2. CLT).
TRT/SP 152 Regiao 24.852/01 — Ac. 1T
-8.808/02.-Rel. Vera Teresa Martins: Cres-
-po. DOE 4.3.02, pag 68..

95 — F’FIOCEDIMENTO SUMAFIIS
" SIMO. APLICACAQ. DA LE!
PROCESSUAL NO TEMPQ

Em Nosso drdenamanm -juri_dico pro-
cessual vige o principio do tempus. regit
actum; segundo o qual as leis tém apli-

‘PRESA TOMADORA DE SERVIC
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‘caglo imediata, respeitado ¢ ato juridi-

©o perfeito, & coisa julgada e o direito
adquirido, conforme garantia contida no

-ark. 52, XXXWi, da CF A aplicagdo ime-

diata do rito sumarissimo previsto.-na’l.ei

"n. '9.957/00 preserva os alos proces-

suais ja praticades e ndo atinge a coisa
julgada, alids, ainda ndo consumada.
Ademais, ndo existe direito adquirido a
rito processual. A adogdo do rito suma-
rissimo, na verdade, em nada prejudica

-as -partes, lrazendo-ines. beneticios ao

imprimir forma_procedimental que o le-
gislador, visandc os interesses de ordem
publica, entendeu conter critérios mais
perfeitos por-atender aos.imperativos da

-celeridade, da econiormia e da-simpfifica-

¢ao procedimental que, como principios

‘que 'sao, devem presidir o direito proces-

sual, -especiaimente o do trabalho. Nac

- bastasse tudo isso, hd observincia ao

devido processo legal que nada mals sig-
nifica do que o processo adequado, ou
seja, aquelé previsto pelas normas de di-

_reilo processual vigentes, bem como . a

garantia da ampla.defesa, direito que as
partes indubitavelmenta tém assegurado,

fanto que o vem exercitando ao longo de

todo’o progesso, com o use do contradi-
torio e do direito de recorrer, chserva-
das as normas processuais em vigor. EM-
0S.
RESPCONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENUNCIADO N. 331, IV, DO C, TST. LI-
TISCONSORCIO PASSIVO RECLAMA-

- DA EMPREGADORA QUE NAQ COMPA-
‘RECE A AUDIENCIA: NAO SE FAZ

SUBSTITUIR: E:NEM: APRESENTA DE-
FESA. CONTESTACAQ CEERECIDA
PELAS DEMAIS RECLAMADAS, TOMA-
DORAS DE SERVIGOS. REVELIA E

‘CONFISSAC. ORIENTAGAO JURISPRU-
- DENCIAL N; 74 DA D)< DO C.TST. Ain-

da que oferecida ‘defesa pelas demais
reclamadas, tomadoras dos servigos

‘prestados pelo reclamants, ndo ha como

se afastar a revelia e confissdo quanic &
reclamadz empregadora gue nao com-
parece & audiéncia, nio se faz rapresen-
tar & ndo apresénta contestagdoc. Com
efeito, ndao hd como se invocar a exce-

¢80 do art: 320, §, do GPC seja porque

incompativel com.o.art. 844 da CLT, sgja
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porque ndo se aplica se existirem intares-
ses distintos & opostos entre os réus litis-
consortes, como € 0 casc. Ademals, ndo se
pode admitir que empresas gue alegam que
“desconhece totalmente o reclamante com
guem jarmnais manteve gualquer relagdo juri-
dica ou vineulo empregaticio, n@o admitindo
sequer que o mesmo tenha prestado servi-
¢GOS &M suas propriedades” e que 'nac sendo,
coma jamais fol empregado da contestante,
uma vez que a terceira reclamada, ora con-
testante, jamais © contratou, jamais exigiu
prestagfo de quaisquer servigos, jamais lhe
pagou salérios, jamais the supervisionou,
nunca lhe controlou supostos horarios, tam-
pouce lhe deu ordens ou subardinou hierar-
quicamente, ndo lhe concedendo qualquer
tipo de beneficio” possuar conhecimento de
fato suficiente para apresentar defesa de
meérito. TRT/SP 157 Regiac 4/48 — Ac. SE
4.187/02. Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier,
DOE 28.1.02, pag. 65. '

96 — PROCESSO DO TRABALHO.
CONTINENCIA PELA CAUSA
CE PEDiR. VIABILIDADE,
FPROCESSQO CONTINENTE
COM BECISAO TRANSITADA
EM JULGADQ, COI8A JUL-
GADA, CONFIGURAGAO

Adoutrina & expressiva em refutar con-
ceito de continéncia do art. 104 do CPC,
porgue a figura processual ndo se restrin-
ge ao esireito modelo ali delingado, poden-
do caracterizar-se também pela causa de
pedir quando uma se funda em dois ou
mais contextos de fatos e a outra, num sé
{Dinamarco). Assim, s& em agio anterior
o autor pugna por horas extras a pretexto
de excesso ao limite de cinco horas diari-
ase emnova agdo deduz igual pretenséo,
agora, por excesso a sexta hora didria, a
causa de pedir desta esta contida nagque-
la, estd caracterizada g continéncia de
acdes. Havando decisdo com transito em
julgado no leitc o continente, este segun-
do processo. (o contido), deve ser extinto
sem julgamento do-mérita {art. 267, IV eV
‘do GPC), por haver coisa julgada, jA que a
causa de pedir é que delimitara o contel-
do da colsa julgada, TRI/SP 15® Regigo
25.088/97 — Ac. 22T 4.859/02. Rel. José
Antonic Pancotti, DOE 18.2.02, pag. 8.

325

97 — PROVA TESTEMUNHAL. AU-
SENCIA-DE REQUERIMEN-
TO DE OITIVA. CERCEA-
MENTO DE DEFESA INEX!S-
TENTE

Tende sido concedide as partes o pra-
20 de cinco dias para dizerem se preten-
diam a produgéo de gulras provas, com
a expressa determinagio de que, no si-
iéncio, eslaria encerrada a instrugdo pro-
cessual, ndo pode a reclamada alegar
cerceamento de defesa, se deixou trans-
correr in albis tal prazo. Recurse conhe-
cido e ndo provide neste aspecio. TRT/
SP 15% Regido 13.485/00 — Ac. 12T
3.098/02. Rel. Lorival Ferreira dos San-
tos, DOE 28.1.02, pag. 28.

B8 — RECURSC ADESIVO. NAD
CONHECIMENTO

Ao optar a parte pela interposig&o de
recurso ordinario, ela automaticamente
elimina a possibilidade de manifestar seu
inconformismo pela via adesiva, ilagdo
esta que ndo se desnatura pslo s6 fato
de © apelo principal vir porventura a ter
seu procgssamento denegado. TRT/SP
15% Regido 14.263/01 — Ac. 22T 8,572/
02. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE
4.3.02, pag. 58.

99 — RECURSO ADESIVO, PRE-
CLUSAO CONSUMATIVA

Se a parle interpde recurso auténo-
mo, no prazo legal, esgota a pretenséo
de recarrer, de forma que ndo pode, por
meio de recurso adesivo, suprir a ausén-
cia dos pressupostos de admissibilida-
de daguele, cujo processamento foi de-
negado. ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE. BASE DE CALCULO. VEDAQAD DE
VINCULAQAO COM O SALARIO MINI-
MO, GRITERIOS. O inciso IV do art. 72
da CF expressa total vedagio a qualquer
tipo de vincuiag&o com 0 saldrio minimo
M vigor, razao pela gual ha de se con-
siderar essa diretriz incompativel com o
disposto no art, 192 da CLT, pelo que
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- deve<se considerar que este ndo foi por
aguela recepcionado, ao mMenos nesse
particular: Se o texto-legal aplicavel nac
mais vigora em sua integralidade, cabe
ao Juiz, diante da lacuna, estabelecer a
solugdo para o caso, em razdo do princi-
pic da indeclinabilidade da jurisdigdo. Para
tanto, deve usar 65 mefos supletivos defi-

_nidos. no art.. 8% da CLT, o que -admite o
uso da analogia coma. situagio do § 1¢
do art. 193 que, de resto, é similar ao casc
gue se menciona, inclusive porque € a
mesma a natureza de ambos os adicio-
nais, ainda gue motivados por fatores dis-

tintos. Cabe ac magistrado, portanto, & se-
gundo direfriz interpretativa que vem sen-
do adotada pelo STF, estiputar essa base
de célculo que, peias razées assinaladas,
deve ser o 'salario do prapric. empregado
Aplicacao do disposto nos incisos IV e
XXl do art. 7% da CF e dos Precedentes
do STF ns. RE 265.129, RE 225,488, RE
237.965, RE 238.396-MG,. AGRAG-
233.271. TRTISP 152 Reglao 16.561/01
— Ac, 3T 6.842/02. Rel. Carlos Eduardo

- Dliveira Dias. DOE"IB 2.02, pag. 80.

1100 — RECURSO DE MULTA, DES-
'CABIMENTO. INEXISTEN-
'CIADE PREVISAO LEGALE
OU REGIMENTAL

- A-admissibilidade dos recursos esta
subordinada ao preenchimento.dos pres-
supostos subjetivos e objetivos, sendo que
no caso verifica-se que falta o pressupos-
0 objetive de adegquagdo da medida pro-
cessual, pois o recurso.cablivel seria o de
revista, mesmo porque, n&o existe em nos-
50 gistema processual o recurso de-muka.
A multa por interposicie de embargos de-

‘claratdrios protelatorios, por deter nitida
natureza processual, ndo pode ger ataca-
da pelo meio escolhido pela recorrente.
TRT/SP 152 Regiao 964/01-RM — Ac. SE
315/02-A, Rel. Mauro. Cesar Martins de
Souza. DOE 11.3.02, pag. 3.

101 — RECUHSO INOVAQAO DA
LIDE, VEDAGAO. ART. 128
DO CPC.

Em sede recursal -6 vedada a parte
inovar a lide, com matéria ndo suscitada

REVISTA DO THT DA 152 REGIAQ — N. 19 — JUNHO, 2002

na.defesa — CPC, art. 128, TRT/SP 152
Regido 13.557/00 — Ac. 13T 6.,541/02.

.Rei. Luiz Antcnio Lazarim DOE 18.2.02,

pag 69.

102 — RECURSO. INOVAGAO RE-
CURSAL .

‘N#@o se aprecia, em sede recursal,
matérla ndo alegada na primeira- instan-

-cia. In casu, a reclamada estd defenden-

do tese de realizagio de contrato de em-
preitada, tese essa diversa da apresen-
tada quande da fase cognitiva, incorren-

“do em inovagdo recursal, vedada pelo or-
“denamehto patrio: (CPC, art, 303). RES-

PONSABILIDADE SOLIDARIA. A respon-
sabilidade solidaria entre. subempre;tenro
e empreiteiro principal enconira-se - pre-
vista nc art. 455 da CLT, apresentando-
se como tentativa do legislador de prote-
ger 0s obreiros de fraudes trabalhistas,
uma vez gue na maiotia esmagadora das

‘vezes, o pegueno empreiteiro encontra-

se iniddneo financeiramente, devendo por
i50 0 empreiteiro- pringipal correr os ris-

-¢os de-condenagao soliddria face & ma

escolha de seu intermediador de mio-de-
abra, incorrendo em culpa in contraendo
e culpa in efigendo. TRT/SP 15° Regido

.25.742/39 — Ac. SE 10.729/02. Rel. Car-

los Alberto Moreira Xa\ner D0E-18.3.02,
pag. 53.

108 — RECUF{SO. INOVAGAO RE-

CURSAL

MN&oc se aprecia, em sede recursal,
matéria ndo-alegada na primeira instin-
¢ia, 0.que censtitui- inovagdo. recursal,
vedada pelo ordenamento juridico. patrio
(CPC, art. 303).. In casuy, alega a. recla-

-mada.gue entende ser aplicavel & espé-

cie-0 posicionamento expresso o Enun-
ciado n. 119, do €. TST, que reza: *Os

.empregados de empresas distribuidoras

e corretoras de titulos e valores mobilia-
rlos néc térn dirsitc & jornada especial
dos bancdrios (Resolugdo Administrati-

va . 13781, DJU 14.3.81}". NG entanto,

em sua contestagao {{ls. 111/120) verifi-
¢amos que a recorrents néo apresentou



JURISPRUDENCIA — TRT — DIREITO PROCESSUAL

esse argumento, o que impossibilitou a
andlise do tema pelo juizo a guo. TRT/
SP 15% Regido 28.561/99 — Ac. SE
10.604/02. Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier. DOE 18.3.02, pag. 5C.

104 — RECURSO ORDINARIO. AU-
SENCIA DE MANDATO DE
PROCURAGAO DO ADVO-
GADO SUBSCREVENTE.
NAO CONHECIMENTO. ART.
37, DO CPC

Inexistente nos avtos-o regular man-
dato de procuragio do advogado que
subscreve a peticdo de juntada da pega
recursal e a prapria peca, fica impossibi-
Iitado, aojuizo, o conhecimento das mes-
mas, pois gue ausente um dos pressu-
postos de admissibilidade. Isso porgue
o art. 37, do CPC, expressamente dis-
ple que sem o instrumento de mandato,
ac advogade n&o sera admitide procurar
em juizo. TRT/SP 152 Regtao 33.677/00
— Ac. 57T 1.264/02. Rel. Olga Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 14.1.02, pag. 42.

105 —RECURSQO ORDINARIO.

DESEF{QAO NAQ IDENTI-.

FICAGAD, NO DOCUMEN-
TO DE ARRECADACAO
DE RECEITAS FEDERAIS
(DARF), DO NUMERQ DO
PROCESSO, OU DO NOME
DO RECLAMANTE. NAQ
CONHECIMENTO

© Afigura-se a desercdo do recurso, & gar
conseguinte o seu ndo conhecimento, na
hipbtese de auséncia de indicaga@o do n-
mero do processo, ou do nome do recla-
mante, no documento de arrecadagfo de

receilas federais — DARF - juntado aos’

autos, dada & impossibilidade de se esta-
belecer a devida relagdo entre as custas
recalhidas e o respectivo processo. Apli-
cagédo do Provimento n. 4/99 do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 4.116/00 — Ac. 27T
404/02. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 14.1.02, pdg. 14,
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106 — RECURSO ORDINAR!IO.
DESFUNDAMENTADO

Come & cedigo, cumpre ao racorrente
expor de forma clara e objetiva os motivos
de seu inconformismo através de razées
fundamentadas, ndo sendo admissivel a
insurgéncia gendrica ou remissiva. Limitan-
do-se a lamentar ¢ resultade da decisdo
de primeirc grau quanto a determinada
matéria, sem trazer argumentacio bastan-
te para demonstrar em que teria consisti-
do a pretensa incorregiio, desfundamen-
tado esta o recurso. EQUIPARAGAQO SA-
LARIAL. Nao se concede squiparagio sa-
larial quando ndo comprovada a satisfa-
¢do dos elementos constitutivos desse di-
reito, conforme prescrito no art. 461 da CLT.
ADICIONAL. DE TRANSFERENCIA. Au-
sente a mudanga de domicilio, ndo ha que
se falar em adicicnal de transferéncia.
DESPESAS. COM INSTRUGAQ. REEM-
BOLSO. Nao havende o empregado se ins-
crito perante a entidade sindical, demons-
trando sua condigédo de elegibilidade a-
holsa de estudo, em conformidade com
norma coletiva gque instituiu o beneficio,
descabe a responsabilizagao da empresa
pelo reembolso de despesas com instru-
gdo. AJUDA-ALIMENTACAC. NAQ INTE-
GRACAO AD SALARIO. PREVISAD EM
NCRMA COLETIVA, VALIDADE. A CF,
além de reconhecer expressameante as
convengbes e acordos coletivos de traba-
{ho em seu art, 7%, inciso XXVI|, também
prestigia a negociagdo coletiva como for-
ma preferencial de prevenir & solucionar
conflitos, como se pode verificar do dis-
poste no § 2% do seu ant. 114. Varifica-se,
deste modo, que a atual Carta Magna pri-
vilegiou a negociagao coletiva, incentivan-
do o entendimento direto das categorias,
independente da intervengéo do Estado.
Havendo, portanto, estipulagdc em norma
coletiva acerca da matéria, deve a-mesma
ser observada. ADICIONAL. DE TEMPO
DE SERVICO. PREVISAD EM NORMA
COLETIVA. Nio satisfeito o requisito pre-
visto em norma coletiva para a concessio
de adicional de tempo de servigo, tal ver-
ba & indevida. HORAS IN ITINERE. Ausen-
tes os requisitas do Enungiada n, §0 do C.
TST, por n&o ser de dificil acesso o local
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de trabalhe, que é servido. por transporte
publlco reguiar, nada. é devide a titulo de
horas i itinere. PROVA. DEPOSITOS DO
FGTS. Constando da sentenca a obriga-
¢&ao de comprovar os depdsitos do FGTS
sob pena de execugac direta; o.gue ficou

diferide para 0. momento da exscucao, falta

base legal & pretensao de que tal prova se

restrinja aos -documentos constantes .dos -

autos até o encerramento-da. instrugéo,
uma vez que nfo havia determinagio an-
terior nesse sentido. MULTA. ART. 477 DA

CLT. Quitadas.as verbas rescisdrias incon- .
troversas dentro do prazo. legal, nédo incide
amulta do art, 477 da.CLT em face da con-
trovérsia acerca_das verbas deféridas em .

Jufzo. HONORARIOS DE ADVOGADG,
Ausentes os fequisitos da Lei n. 5.584/70

530 indevidos os honoratios advocaticios.

Enunciados- ns. 219'e 329 do C.TST. LITI-

GANTE DE MA-FE. N&o sé vislumbrando’
na conduta processual da parte mais do’

que o exercicio do direito de defesa

descabe fatar emn litigéncia de ma-fé, CON- -

TRATACAQ. EMPRESA-INTERPOSTA.

NULIDADE, Descaracterizado o-carater.

temporério da prestacao de serviges, tem-

se por-nula a conlratacdo efetuada atra- .
vés.de empresa interposta.. Enunciado n..

331, 1,do C.TST. DESCONTOS. VALE-RE-

FEI(}AO RESTITUIGAQ. Instituido o be-

neficio do vale- refelq:ao por norma colati-

va.gue nao prevé o desconto <o trabalha-

dor. e nic havendo por parte do mesmo
prévia aulonzagao por escrito, concede-se

a'suarestituigdo. HOBAS EXTRAS, Q des-

conhecimento do préposto acerda da jor-

nada de trabalho do empregads, bsim como |
sobre 0s-aspectos relacionados an con--
trole-de hotario, acarretando na aplicagdo .
da pena de confissao, implica no reconhe-

cimento do trabalho extraordindrio noticia~

do na peticlo inicial. TRT/SP- 157 Regido .
39.894/00 — Ac. SE 10.958/02. Rel. Car-.
los. Alberto Moreira Xavier. DOE 18.3.02, .

pag. 61,

107 — RECUHSO OHDINAHIO EX-

TINGAO DO PROCESSO

-SEM JULGAMENTO. DO ME-

- RITO. APLICAGAO DO ART:

267, §:12, DO.CPC: PROVI—_'

MENTO

Sea parle deixa de promover os atos
e diligéncias gue the competiam por mals-

REVISTA DO TRT DA 158 REGIAO —~ M. 19 — JUNHO, 2002 .

de 30 dias, mister se faz, antes da extin-
¢ao do felto sem-julgamento do mérito; a
intimagao para suprir.a falta em guaren-
ta e oite horas. Inteligéncia.do art, 267, §
1% do CPC. TRT/SP 152 Reqifo 22.555/
01 — Ac. 2°T 6.573/02. Rel, Desig. Luis
Carlos Céndido Martins Sotero da Silva
DOE 18.2:02, pag. 71. :

108 — HECU RSO ORDINARIO. FAL-
TA DE FUNDAMENTACAO

Compete ao recorrente expor de for-
ma clara e chjetiva os motivos de seu
inconformisme ‘e razfes fundamenta-
das, ndo se admitindo a insurgénéia ge-
nérica ou remissiva. Limitando-se o ape- -
lora lamentar o resultado obtido na daci-
$ao de-primeiro grau, sem trazer argu-
mentagao bastante para demonstrar.em -
que teria consistido & pretensa incorre-
4o, nfic se acolhe o recurso quanto as’
‘matérias- ndo-fundamentadas. TRT/SP .
15? Regiao 27.260/01 — Ac: 38T 7.329/
02.Rel. Ana Paula PeI!egrma Lockmann
DOE 4.3.02 pag. 18.

109 - HEPFIESENTAQAO PRO-
" CESSUAL. MANDATO. RE-
VOGAGAO EXPRESSA POR
INSTRUMENTO.OUTORGA-

DO POSTERIORMENTE

Estando o recurso ordmano subscnto
por advogado constituido através de subs-
tabelecimento’ vinculado. a mandato ex-
pressamente revogado por instrumento
outorgado posteriormente, irreguiar & a
representagiio processual. SUCESSAQ.
DE EMPRESAS. SOLIDARIEDADE. Es-.
tando presentes oS elementos caracteri-
zadores da sucessdo de empresas, como
a cessio.de bens,. instalagtes & estabe—
lecimentos.de uma empresa & outra, com
a continuidade da prestagio de. servigos .
por parte do reclamante, irrelevante a .
avenca celebrada entre as reclamadas.
TURNOS ININTERRUPTOS DE. REVE-
ZAMENTO. FERROVIARIOS. EXISTEN-
CIA DE DISCIPLINA PROPRIA. A exis-
téncia de disciplina- especmca aos ferro- .
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vidarios nos arts. 236 e seguintes da CLT
néc retira do obreiro o direito 4 jornada
reduzida prevista no art. 7%, XV, da CF,
ante a incidéncia do principio da norma
mais favordvel. Com efeito, os dispositi-
vos consolidados acima referidos confe-
rern uri minimo de garantias ao trabalha-
dor ferrgviario, e ndo um méximo, pelo
que, havende norma mais favoraval, de-
vera a mesma ser aplicada. lirelevante a
solugdo de continuidade entre o trabatho
do reclamante e o de outro operério, gis
que ¢ mesma 58 ativava em hordrios al-
ternados, constantemente variados e sem
a minima previs&o, incidentes em qual-
quer pericde do dia ou da noeite. Tampou-
co se mosta relevante a concesséo de
intervalo para repousc e alimentagio,
conforme entendimento jurisprudencial
pacificado através do Enunciado n. 360
do C. TST ¢ da Simula n. 12 deste Re-
gional. Regime caracterizado, HORAS EX-
TRAS. JORNADA REDUZIDA. REMUNE-
RACAO. Reconhecido o direito a jornada
reduzida decorrente do regime de turnos
ininterruptos de revezamento, tem-se que
a remunsragdc abrange apenas as seis
horas regulares, devendo ser pagas como
extraordindrias, integraimente, as horas
excedentss, sob pena de redugio satari-
al inaceitavel a luz do disposto no art. 79,
VI, da CF. TRT/SP 15% Regidc 32.045/39
— Ac. 8E 10.845/02. Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier. DOE 18.3.02, pag. 61.

110 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. CESP. DONA DA
QBRA

A relagdo entre a terceira reclamada
e as demais ndo se configura como su-
bempreitada, conforme disposto no art.
455 da CLT, mas sim de contrato para
execugdo de obra (complementagic do
canal e construgdo de muro-guia da eclu-

sa de Promigsfo — vide clgusula 12). Nao

ha qualguer nulidade na contratagéo ci-
vil havida entre a terceira e a segunda
reclamadas: o procadimento adotado
pela CESP {6rg&o da administragio in-
direta) encontra gspecifico amparo legai,
sendo certo que o contrato de fls. encon-
tra-se revestido de todos os requisitos
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formais, representando ato juridico per-
feite, com objsto licito e validade asse-
gurada pelo art. 52, XXXVI,-da CF vigen-
te. Ha de se frisar, ainda, que a preten-
sdo encontra obice intransponivel, qual
seja, o ndo cumprimento do reguisito
constitucional para ingresso em 6rgio da
administragéo indireta: a submissdo a
concurso pliblico (inciso 1), art. 37, da CF
e inciso I, do art, 115, da Constituiggo
do Estado de Séo Paulo). TRT/SP 152
Regiao 38.725/00-— Ac. 52T 11.557/02.
Real. Olga Alda Joaguim Gomieri. DOE
18.3.02, pag. 80.

111 — REVELIA. ALEGAGAQ DE
MOTIVO RELEVANTE PARA
A AUSENCIA, A AUDIENCIA,
DO RECLAMADO. MAL SUBI-
TO.ATESTADC MEDICO SEM:
INDICACAO DO HORARIO
DE ATENDIMENTO. IMPRO-
PRIEDADE. OCORRENCIA

A garantia constitucional da ampla
defesa, e cbliqguamente do contraditério,
constitui desiderato jurisdicional que
deve ser preservado — e guando neces-
sdrio, perseguido — com a mesma dedi-
Cagio com que se persegue a propria
justiga, ja que & desta pressuposto es-
sencial de legitimidade. Entretanto, ndo
s& pode, simplesmente em nome do di-
reito de defesa, tergiversar acerca dos
principios fundamentais que iluminam o
processe, bem como dos deveres proces-
suais impostos pela lei aos litigantes, scb
pena de, em nome do contraditdrio, fa-
warecer-se & parte desonasta, improba,
o que e inadmissivel. Nesse sentido,
deve o julgador, apoiando-se na apreci-
agao livre e racional-motivada das pro-
vas, com espeque ne principio da razoa-
bilidade, perquirir os elementos probatéri-
os e indiciarios que snvolvern o caso em
concreto, a fim de alcangar o maximo
grau de egliidade possivel. Se o recla-
mado pretende justificar sua auséncia em
audiéncia em decorréncia de mal sdbito,
deve sobretudo apresentar a devida com-
provagio do alegado — wg. atestado
médico — indicando o gxato momento
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em gue a impossibilidade de locomogio
se verificou.-Aplicagac do Enunciado n.

122 do C.TST. TRT/SP 15® Regigo 5.056/
00 — .Ac. 227 8,72/02. Rel. Luis Catlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE
14,1.02, pag. 30.

112 — RITO PHOCEDIMENTAL AL-

.TERAQAO {ORDINARIO X

. SUMARISSIMO)}. DIREITO

INTERTEMPORAL. APLICA-
BIUDADE IMEDiATA '

Para o sistema do isolamento dos atos
processuals, adotade pelo nossc ordena-
mento juridico, o processo é -um todo ini-
¢, mas composto de atos autdnomos, gue
podem ser isolados, atingindo & lei nova os
atos ainda nao. pratacados, respeitados
aqueles findos e os seus efeitos. A imedia-
fa aphcabllldade da nova norma aos atos
pendentes, ndo afronta nenhum direito da
parie, porguanic as sentengas e 0§ rsgur-
sos devern obedecer &lei do tempo emque
forem proferidas — principic processual
tempus regit actum. A lei a ser seguida é
aquela vigente nc momento erh que se de-
bate o direito no Judicidric, DESCONTO SA-
LARIAL: CONTRIBUICAQ CONFEDERAT!-
VA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
AUSENCIA DE OPOSIGAD DO TRABA-
LHADOR, DURANTE C:PACTO. POSSIBI-

LIDADE. O desconto salarial a titulo de con--

triguicio.confederativa afigura-se possivel,

quando calcade em convengéc. coletiva de’

trabalho, mormeénte na hipstese da ausén-
gia ¢& oposigad oportuna do obreire, pe-
rante seu empregador, durante toda a ex-
tensao do vincule empregaticio. Nesse pas-
50, afasta-se ‘condenagéo :mpos!a ‘an re-
ctamado, no sentido de que proceda & de-
volucao dos indigitados descontos. TRT/SP
152 Regido 18.685/00 — Ac. 2°T 4.754/02,

Rel. Luis Carlos Céndide Martins Sotero da

Silva. DOE 18.2.02; pag 12,

113 — RITO PROCEDIMENTAL. AL-
TERAGAQ (ORDINARIO X
SUMARISSIMO).. DIREITO
INTERTEMPORAL. APLICA-
BILIDADE IMEDIATA

Para o sistema do isclamentc dos.atos

processuais, adotado pelks nosso ordena-

REVISTA.DO.TRT DA 152 REGIAO -~ N. 19 — JUNHO, 2002

mento juridico, 0 processo é.um todo uni--
co, mas composto de aios autbnomos,
que podem ser isolados, atingindo a lei
nova.os atos. ainda nao pratlcados res-.
peitados agueles findes e os- seus elei-
tos. A imediata aplicabilidade da nova
norma acs atos pendentes; ndo afronta
nenhum’ direito da parte, porquanto’ as
sentenq:as e os recursos devem cbede-
cer & lei do tempo em que forem proferi-
das— principio processual-tempus regit
actum. A lel a4 ser seguida & aquela vi-
gente no momento em gue se debaie o
direito no Judicidrio. TRABALHADOR ES-
PECIALIZADO. JORNALISTA. NAC PRE-
ENCHIMENTQ. DAS QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS IMPOSTAS PELA LEI.
IRRELEVANCIA. EFETIVO EXERCICIO
DA PROFISSAO. CARACTERIZAGAOQ. A
Carta Politica/88 assegura o ‘livre exer-
cicic de qualquer trabalho, oficio ou pro-
fiss3o", desde que encontrem-se “atendi-
das. as qualificagGes. proflssmnals que a
lei estabelecar” (art. 59, in¢iso X, Toda-
via, ainda que caractenzada a inabilita-
¢ao tedrica do trabalhador para ¢ exerci-
cio'das espemahzadas fungdes profissio-
nais, ndo se pode ignorar a realidade con-
tratual a que s& submete, mormente guan-
do restar comprovado que o empregador,
am evidente abuso e desvio das fungdes
originalmente pactuadas, favoreceu-se do
trabalho do reclamante, como se habilita-
do fosse. Nesse passo,. privilegiar a for-
ma em detrimento & realidade significaria
favorecer o mau empregador que ilicita-
mente se beneficia do trabalho especi-
alizado de quem, por questbes subjetivas,

ndo atende as qualmcaq;oes legais impos-
tas ao regular exgrcicio da profissdo, TRT/
SP 15% Regido 3.433/00 — Ac. 29T 4,737/
02. Rel. Luis Carlos Candide Martins So-
tero da Silva. DOE 18.2.02, pdg. 11,

114 — SALARIOS. PAGAMENTOS
“POR FORA”. PROVA

Por constituir ato’ fraudulento, o pa-
gamento de salarios “por fora” exige pro-
va concreta. e robusta de sua ocorrén-
cia, 6nus processual direto da parte que
o.alega, a teor do art. 818, da CLT.TRT/
SP 15" Regido 15.624/00 — Ac. 1°T
8.707/02. Rel. Luiz Antonia Lazanm DOE
4.3.02, pdg. 63.
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115 — SENTENCA. ERRQ DE FATO
COMETIDO PELO JULGA-
DOR. NULIDADE

A sentenga onde se verifica erre de fate
cometido pelo julgador deve ser anulada,
tendo em vista que sua reforma pelo TRT
implicaria em supressdo de instancia. TRT/
SP 152 Regido 27.830/98 — Ac. SE 10.883/
02, Rel. Mana Cecihia Fernandes Alvares
Leite. DOE 18.3.02, pag. 59.

116 — SENTENGA EXTRA PETITA.
NULIDADE

Sentenga divorciada do pedids, que
decide matéria absclutamente estranha
ao que foi pleiteado, é extra pelita, sujei-
ta a nulidade, para que gutra seja profe-
rida na conformidade do solicitado na
inicial. TRT/SP 15* Regifo 13.597/00 —
Ac. 12T 3.094/02. Rel. Anténio Miguel
Pareira. DOE 28.1,02, pdg. 28.

117 — SENTENGA. EXTRA E UL-
TRA PETITA. NAO CONFI-
GURADA

Nic ha se falar em sentenga exira e
uftra petita, quando o trabalhador pleiteia
horas extraordindrias, assim consideradas
as excedenles da 8 didria e 44" da se-
mana, & os cartdes de ponto juntados aos
autos demonstram o elastecimento da jor-
nada dg trabalho, considerando-se.a en-
trada e a saida, configurande-se tempo a
disposicdo do empregador, o qual devera
ser remunerado como extraordingrio.
HORAS EXTRAURDINARIAS. MINUTOS
QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JOR-
NADA DE TRABALHO, Os minutos que
antecedem e sucedem 3 jornada de tra-
balho, desde que infericres a cinco minu-
tos por marcag@o de cartdo de ponto e
néc superiores a dez minutos didriog, nio
3¢ configuram coma terpo 4 disposicao
do empregader, pela inexisténcia de la-
bor efetivo, donde niac se caracterizam
como jornada extraordindria. ACORDO
DE COMPENSAGAO DE HORAS. INVIA-
VEL ACORDO TACITO. A compensagéo
de horas pode ser estabelecida mediante
acorde entre empregade ¢ empragador
(SDI-TST n. 182).qgue, em todo caso, deva
ser escrito (SDI-TSTn. 223 2 12 Tema da

a

jurisprudéncia dominante deste Tribunal),
invidvel acordo ticito. ESTABILIDADE
PROVISORIA. DOENGA PROFISSIONAL
COMPROVADA. NAQ EMISSAQ DE CAT.
N&c obstante tenha sido atestada a doen-
¢a profissional (tendinite}, a reclamada ne-
gou-se a amitir o CAT, e, ainda, procedeu
a imotivada dispensa da autora imediata-
mente apos o término de seu afastamen-
to para tratamento medico, o qual perdu-
rou apenas quinze dias porque a empre-
gadora negou-se a amplia-lo, fatos que the
retiram o direito a vér aplicada a restrigc
da estabilidade prevista no art, 118 da Lei
n. 8.213/91. Estabilidade provisdria do
portador de doenca profissional que se
reconhece. TRT/SP 15° Regific 14.732/00
— AC.1%T 10.520/02. Rel. Antdnic Miguel
Pereira, DOE 18.3.02, pag. 46.

118 —SENTENCA. JULGAMENTO
ALEM DO QUE FOI PEDI-
DO. NULIDADE. INOCOCR-
RENCIA

Eventual juigamento além do que foi
pedido nao enseja nulidade da senten-
¢a, mas tao-somente a extirpagic do
exc¢esso, Com efeito, a condenagao pude
ser adequada ao pedido, pelo Tribunal,
TRT/SP 15® Regido 15.702/00 — Ac, 12T
3.971/02. Rel, Antdnio Miguel Pereira,
DCE 4.3.02, pag. 72. .

118 - TUTELA

Nio se contrapde a ordem legal vi-
gente a decisdo judicial concessiva de
tutgla antecipada déterminando a rein-
tegragédc de empregade estavel. TRT/SP
15% Regido 234/01-M5 — Ac. SE 145/02-
A. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 7.2.02, pdg. 4.

120 — VINCULO EMPREGATICIO.
ONUS PROBATORIO

O empregador, reconhecende a pres-
taglo des serviges, assume o 6nus pro-
batorio dos fatos impeditivos da refagio
empregatncna -— arts. 8§18 da CLT e 333,
inciso 1l, do CPC. TRT/SP 15! Regido
14.906,‘00 — B, 157 4134102, Rel, Luiz
Antonio Lazarim. DOE 28.1.02, pag. 83.
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DIREITO RURAL

01 — COLHEDOR DE FRUTAS. -

COOPERATIVA, EMPRESA
DESTINATARIA DOS FRU-
TOS. SUBORDINAGAQ INE-
XiSTENTE. VINCULO NAQ
RECONHECIDO

- Tendo a prova oral produzida nos au-.

tog, inclusive depoimento pessoal do re-
clamante, demonstrado gue o cothedor
de frutas em pomar de tetceira pessoa
néao teria recebido nenhuma ordem oriun-
da dos fiscais da empresa destinatéria
dos frutos, nao hd como se reconhecer
a existéncia de subordinagdo com a re-
ferida empresa, de modo que ¢ vincule
empregaticio perseguido deve ser rejei-
tado inequivocamente. TRT/SP 152 Re-
gido 14.807/00 — Ac.1°T. 10.534/02, Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 18.3.02,
pag 47.

02 — CONTRATO A PRAZO. TRA-
BALHADOR RURAL. SAFRA,
PLANTIO E COLHEITA. CA-
RACTERIZACAO

O contrato de safra somente se legi-
‘tima quando "tenha sua duragéo depen-
dente de variagOes estacionais da ativi-

dade agraria” {art. 14, paragrafo- Gnico,
Lei n. 5.889/73), "assim entendidas as -

tarefas normalmente executadas no pe-
ricdo compreendide entre o preparo do
sclo para o cullive e a colheita” {art, 18,
paragrafo Gnico, Decreto n, 73.626/74).

Nesse passo, & valida a contratagio do- -

safreiro para & exclusiva execugico da
celheita, como também, cumulativamen-
te, para o prévic arroteamenic do solo,
ou para o plantio propriamente dito, des:
de que relacionados ac mesmo ciclo pro-

dutivo. TRT/SP 158 Regiao 20.088/00.— -

Ag. 28T 3.518/02. Rel. Luis Carlos Can-
dido Martins Sctero da Silva. DOE
28.1.02, pdg. 43.

03 — EMPREGADA DOMESTICA.
- CONTATO COM ANIMAIS DC-

"MESTICOS. NAQ CARACTE-
RIZAGAO DE ATIVIDADE
RURICOLA. APLICAGAO DA
LE! N. 5.859/72. HORAS EX-
TRAS. INDEVIDAS

Era 6nus da reclamante provar que a
propriedade. rural, na. qual. trabalhava, ti-
nha fins lucratives, para que ficasse ca-
racterizado o trabatho ruricela. Tendo res-
tado provado que a empregada nio tinha
contatc com a agricultura, a pecudria, a
avicullura, ou ouiras atividades afins, mas
que atuava no {rato de animats domésti-
€0 (cao, galo, papagaic sdo animais do-
mésticos), irrelevante tenha havide o re-

colhimente do FGTS e a entrega das gui-

as CD para fins de seguro-desemprego,

-eis que ambos beneficios tém carater.op-

cional para essa categona g apltou o em-
pregador por paga -lo (FGTS) e entrega-

“las {guias CD) & mesma, Configurando,

assim, sua atividade como doméstica, nos
termos da Lei n. 5.859/72, ndo faz jus as
horas extras e reflexos e demais verbas
n&o exigidas por sua lei propria. TRT/SP

15t Regidc 36.892/00 — Ac. 5°T 5.553/

(2. Rel. Olga Aida Joaqu:m Gomren DOE
18.2.02; pag. 36.

04 — HORAS EXTRAS. TRABA-

LHADOR RURAL. INTERVA-
LO INTRAJORNADA. INAPL!-
CABILIDADE DO ART. 71 DA
CLT,. NAD CABIMENTO -

‘Segundo disposigao contida no art.”
72, b Consclidado, nfc se aplicam os pre-
ceitos celetistas aos trabalhadores rurais,

-sujeitos a regime juridico proprio. Nesse.

diapasédo, inaplicavels ao ruricola as re-
gras alinentes ao interregne. intrajorna-
da fixadas no art. 71 da CLT, 'devendo,
na hipdtese, se observar os usos e cos-
tumes da regido. Inteligéneia do art. 52
da Lei n. 5.889/73. TRT/SP 15 Regido
15.995/00 — Ac. 20T 7.574/02. Re!: Luis
Carlos Céndido Martins Soterc da Silva.

DOE 4.3.02, pag. 26.
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05 — HORAS EXTHRAS. TRABA-
LHO POR PRODUGAQ, CAB!-
MENTO

A CF, ao disciplinar a jornada de tra-
balho e a remuneragdce das horas extras,
nos incisos Xl e XVi de seu art. 72, no
excepcionou o trabalho por produgio.
Onde ¢ legislador n&o excepcionou, ndo
cabe ag intérprete fazé-lo. Excluir os tra-
balhadores, com ganho por produgéo,
dos limites temporais da limitag&o da jor-
nada didria, € deixa-los ao alvedrio do
empregador, ac arrepio da isonomia pre-
conizada pelo art. 52 da CF. TRT/SP 15°
Regido 13.535/00 — Ac. 1T 10.507/02.
Rel, Luiz Antonio Lazarim. DOE 18.3.02,
pag. 45.

068 — HORAS /N ITINERE. REFLE-
XOS/ADICIONALIS. INDEVIDAS

O pagamentc ou hdo das chamadas
horas de percurso se deve a uma cons-
trugdo pretoriana. Nesse passo, seu pa-
gamento, se o caso, ccorre de modo sin-
gelo, posto que néaoe corresponde a uma
refribuicao econdmica por desforgo fisi-
co do obreiro, na execugio de determi-
nada tarefa. Ademais; ndo hd que se fa-
iar propriamente de que ele esteja & dis-
posigdc do empregador, aguardando ou
executando ordens, Ac revés, trata-se de
um empregado simplesmente em trinsi-
to. Salvo, por obvio, se existir, norma
coletiva dispondo de forma diversa. TRT/
SP 152 Regido 21.046/00 — Ac. 22T
6.380/02. Rel. Desig. Luis Carlos Candi-
do Martins Sotero da Silva. DOE 18,2.02,
pag. 65.

07 — SALARIO. POR PRODUGAO.
. - RURICOLA. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS, PAGAMEN-

TO VEDADO PELA CONVEN-
GAQO COLETIVA. IMPROCE-
DENCIA

No trabalho por produgdo, torna-se
impossivel determinar a jornada de tra-
batho do ruricola, pois as turmas de traba-
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lhadores rurais sac compostas por ni-
mero significativo de empregados, o que
torna invidvel o controle da hora em gue
cada ruricola inicia seus intervalos para
refaigdo ou descanso {que sfo varios),
para poder determinar o seu final, res-
tando impossivel, assim, limitar a jorna-
da de trabalho e se quantificar ¢ adicio-
nal de horas extras. Por outro ado, esse
pagamento nac é devido aos emprega-
dos remunerados pele regime de produ-
¢do, conforme consta de Convengéc
Coletiva de Trabalho da categoria. TRT/
8P 15° Regido 39.317/00 — Ac. 59T
7.016/02. Rel. Olga Aida Joaquim Gomi-
eri. DOE 4.3.02, pag. 7.

08 - TRABALHADOR RURAL. EX-
TRACAQ PARA COMERCIALI-
ZAGAO DE MATERIA-PRIMA
VEGETAL BRUTA. AUSENCIA
DE TRANSFORMAGAO DO
PRODUTO. ENQUADRAMEN-
TO SINDICAL COMO INDUS-
TRIARIO. IMPOSSIBILIDADE.
RECONHECIMENTO:

Improvada a exploragéo, pelo empre-
gador, de atividades de transformagio de
matéria-prima vegetal — v.g. goma resi-
na bruta — ndo ha como se acolher a
pretensio do reclamante de ver declara-
do seu enguadramento sindical como
industridrio, restando certa sua condicio
de ruricoia, diante das peculiaridades
contratuais afloradas nos autos, TRT/SP
15% Regiao 16.674/00 — Ac. 27 4.744/
02. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Soterc da Silva. DOE 18.2.02, pag. 11.

09 — TRABALHADOR RURAL.
IMOVEL LOCALIZADO NO
PERIME:[‘.RO URBANO. IR-
RELEVANGCIA. EXPLORA-
GCAC AGRO-ECONOMICA.
CARACTERIZACAC

A Lei n. 5.889/73, ao definir o empre-
gado rural {art. 29), o faz essencialmen-
te em fungac do empregador (art. 3%).
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‘Messe passo, a tonica des dispositivos
repousa sobre a exploragdo de ativida-
de agro-aecondmica, condicionanie essa
gue se reflete, tambem, na especifica-
¢do dos termos “propriedade rural” ou
“prédio ristico?, acs quais faz referdncia
o art: 2%da Lex. Vale dizer, a localizagio
-em si do imdvel.onde presta .o trabalha-
-dor seus servigos ndo é elemanto de di-
ferenciagdo entire o empregado rural e.o
-urbano, sobrepondo-se adestinagéo eco-
némica dada & -estrutura predial 4 sua
localizagac  propriamente dita. TRT/SP
15% Regiao 3.942/00 - Ac. 2°T 4.430/
02. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 28.1.02, pdg. 74.

10 — TRABALKADOR- RURAL. IN-
'DENIZAGAO DO § 42, DO
ART. 71; DA CLT. APLICABI-
LIDADE

Apesar de ndo haver qualquer refe-
réncia a apllcaqao do § 49, do art. 71, da
CLT as. relagbes de trabalho rural, no
caput do art. 42, -do .Decreto n. 73.626/
74, que regulamentou a Lei n. 5.889/73,
€ certo que, com a pramulgagdoc da CF
‘em 5.10.88, restaram a_ssegurados acs
trabalhadores urbanos & rurais os mes-
‘mos direitos, quando entdo Tecepcionou
a Ieg:slagao infraconstitucional — exce-
¢ao feita a situagGes peculiares relativas
a esta categoria de trabalhadores — in-
clusive, mantendo no ingiso Xlll, de seu
-art. 7%, quanto 4 -duragfo da‘jornada de
trahalho, isoncmia de tratamento entre
urbanos e rurais, éircunstancia esta que
-atrai a aplicag&o do paragrafo de lei em
comente ao trabalhador rural, Além do
mais, o art. 1%, da Lei n. 5.889/73, prevé
a aplncagao dos preceitos contidos na
{CLT as relagdes de trabatho rural, no que
nae colidirem estés com as normas re-
guladoras prewstas naque!a Por fim, a
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norma ‘em comento tem por finalidade a
preservagao da salde fisica do trabalha-
dor, sendo certe que, negar aplicacao de
referido institute ac ruricola representa-
ria viclag&o de direito constitucionalmen-
te assegurade a todos os empregados,
urbanos ou rurais. TRT/SP 15¢ Regido
15.692/00 — Ac. 18T 10, 974!02 Rel.
Desig, Lorival Ferreira, dos Santos. DCE
18.3.02, pag 52.

11 — TRABALHADOR RURAL. IN-
TERVALO PARA REFEICAD
£ DESCANSO. CLT, ART. 71,
'§ 4°. APLICABILIDADE

A primeira vista, o argumento’ de gue
o art. 71 da CLT n&o & aplicavel, no &mbi-
to do trabalho rural, impressiona. Contu-
do, diante da- |gualdade de direitos, entre
trabathador urbano e.rural, preconizada
pelo caput, do art. 7%, da Constituigdo da

_Repiiblica, nde se verifica, no ordenamen-
1o constitucional, justificativa para afas-
tar-se o direito do ruricola a0. gozo do.in-
tervale minime de 01h00-{uma hora) para
refeigo e descanso, referendade pelo
.Decreto. regulamentador do trabalhg ru-

ral, -observados s usos e costumes .de

cada regido. TRT/SP. 15 Regifo 13.460/

00.— Ac. 18T 8.666/02. Rel. Luiz Antonio
Lazarlm DOE 4 3.02, pag 61,

12— THABALHADOH F{UFlAL SU-

BORDINAGAQ. AUSENCIA.
VINCULO EMPREGATICIO.
NAO CARACTERIZAGAC

A auséncia da subordinagio afasta o
reconhecimento do vinculo empregaticio,
a-teor do art..29,-da Lein. 5.889/73.TRT/

'SP 15% Regido 15.645/00 — Ac. 12T

8. 124!’02 Rel. Luiz Antonio Lazarlm DOE
4. 3.02, pag. 44.
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EXECUGAO

01 — AGRAVO DE PETIGAO.
PRESSUPOSTO RECURSAL.
MOMENTO DO PREENCH!-
MENTO

Como conseqléncia do principio da
eventualidade, os pressupostos recursais,
sejam genericos ou especificos, deverao,
a excegdo das custas, estar efetivamen-
te preenchidos no momente da interposi-
¢do, sob pena de ndc conhecimento. Tra-
tando-se de agravo de petigao onde a efe-
tiva delimitagdo do valor incontroverso so-
mente ocorreu apos sua interposicao,
tem-se por ndo satisfeilc o pressuposto
astabelecido no § 12 do art. 897 da CLT.
TRT/SP 15% Regido 37.283/00 — Ac. SE
10.858/02. Rel. Carlos Albarto Morgira
Xavier, DOE 18.3.02, pag. 58.

02 — EXCEGAQ DE PRE-EXECU-

_ TIVIDADE. AFASTADA MEDI-

ANTE DECISAQ INCIDEN-

TAL. AGRAVO DE PETICAO.
DESCABIMENTO

A chamada “excegao de pré-executi-
vidade" & fruto de uma discutivel criacdo
doutrindria. Nac possui amparo legal ex-
plicito. Por isto mesmo, devera sempre
ser vista e recebida com (muitas) reser-
vas, maxime no processo trabalhista
onde, ac revés daquilo que ordinariamen-
te se da no processo civil, 0 devedor £ a
parte mais poderosa da relagac juridica
de direito material. Como corolério, uma
vez apresentada a excegdo am foco, e
sendo a mesma pelo Juizo rejeitada, ao
devedor somente restard valer-se opor-
tunamente de embargos & execugdo, de
cuja decisao — e apenas.dela — cabe-
r4, se for o caso, Agravo de Petigdo, dade
gue o ato judicial que lhe fora antece-
dente, porque revestido de indole mera-
mente interlocutdria, assumird o carater
de irrecorrivel, a teor daquilo que esta-
belece o'art. 893, § 1%, da CLT, TRT/SP
15% Regido 23.661/01 — Ac, 2T 4.404/
02. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE
28.1.02, pag. 72.

03 — EXCEGAO DE PRE-EXECU-
TIVIDADE. CABIMENTO E RE-
CORRIBILIDADE NO PRO-
CESSO DO TRABALHO

A chamada excegdo de pré-executi-
vidade constitui inovagdo doutrinaria pela
qual se pretende a cognigdo de temas
obstativos da execuglo sem que seja
necessaria a garantia do Juizo. Seu uso
indiscriminado, antretanto, tem causado
graves prejuizos & celeridade necessa-
ria a0 processo do trabalho, e por isso
deve ser restrita somente aguelas si-
tuagdes em que se pode aferir, de pla-
no, pelo descabimente da execucio da
forma como processada. isso, a rigor,
sempre foi praticado no processo labo-
ral, sem o pomposo nome hoje dado pe-
los processualistas, sempre que o deve-
dor aponta fatores relevantes capazes
de obstacutizar a execugado, como, por
exemplo, a inequivoca demonstragéo do
pagamento da divida, Qualquer situagao
que dependa de uma cognigdo abrangen-
tg, inclusive com coleta de provas orais,
refoge totalmente A pertinéneia da dita
£xCesan, e por isso nao se deve proces-
sar medida nesse sentido. De qualquer
sorte, ainda gue seja assumido ¢ uso da
excegao citada, ndo se pode desconsi-
derar outre principio tipico do direito pro-
cessual do trabalho, que é o da irrecorri-
bilidade interlocutoria, consubstanciado
nc § 12 do art. 893, da CLT. Nesse senti-
do, todos os incidentes da execugao so
5380 passivels de debate por ccasido do
recurse principal, de sorte que se a de-
cisdo da excegdo for meramente interlo-
cutGria, nenhum recurso imediato & per-
tinente. Somente serd admissivel 0 agra-
vo de petico se da excegao eventual-
mente acolhida resultar deciséo definiti-
va ou terminativa da execucgio. TRT/SP
15% Regido 21.394/01 — Ac, 3%T 6.805/
02. Rel, Carlos Eduardo Oliveira Dias.
DOE 18.2.02, pag. 79.

04 — EXECUGAO. BEM REMIDO.
PELO CONJUGE DO EXE-
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CUTADO. PROCEDIMENTO:

DE NOVA PENHORA LEGA-

LIDADE

" O bem que foi remido pela mulher
do devedor volta ao patriménio. do ca-
sal, se casados sob regime de comu-
nhao universal de bens, padendo ser

penhorade em execugdo por outra di-.

vida. TRT/SP 158 Regido 23.653/01 —
Ac..SE 10.914/02. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Lette DOE 18.2.02,
pég. 59.

05 - EXECUQAO CORREQAO

'MONETARIA, EPOCA PRO-

PRIA. INSTITUIQAO FINAN-

CEIRA

Por ajus_.te 'expresso- nos .contratos.
de trabalho das financeiras e casas’

bancéarias {arts. 443 e 444 da CLT}, os
saldrios dos trabalhaderes vencem e
sdo pagos dentro do proprio més de

labor. Gomo conseqgiéncia, a corr’egéo.
monetaria deve incidir desde o proprio
lapso de prestagao de servigos, sen-
do desplmenda a. lnterpretacao sobre
o alcance do art. 459 da CLT e Orien-

tagdo n. 124, do C. TST. TRT/SP 15¢
Regido 40 243/00 — Ac. SE 5.085/02,
Rel. Fany Fajarstem DOE 18.2.02,
pég. 23.

06 — EXECUQAO EMBAHGOS '

.GARANTIA DO JUiZO

Para que o executado possa insurgir-

se contra a execugdo contra. ele asses-.

tada, sem prévia garantia do juizo, pre-
cisa ficar demonstrada a inexisténcia ef
ou insuficiencia de bens para tanto, eis
que a regra é.a'de que o juizo-h& de es-
tar segurc para, 56 entao, ser posswel
ao executado aprésentar e s_ust_en_tar_ sua
irresignagdo. TRT/SP 15° Regido 14.552/
01 — Ac. 1°T 8.200/02. Rel. Francisco
Alberto da Motta’ Pelxolo Giordani. DOE
4.3.02, pag. 47,

REVISTA DO TRT DA 152 REGIAQ — N. 19— JUNHO, 2002.

07 — EXECUGAOC. MULTA. ATO

ATENTATORIO A DIGNIDADE
DA JUSTICA = - -

A prépria redacio. atual do art. 601,
do CPC, dada pela Lei n. 8.953/94, dei-
xa claro que a intengdc do legislador foi
a de excluir.a exigéncia de. adverténcia
prévia ac executado, de que sua condu-
ta estava configurandoe ato atentatdrio a
dignidade da Justica. Além disso, o seu
paragrafo unico cuida da-possibilidade de
relevar a pena, o que s6 pode se dar
quanto & pena ja aplicada (Cléber Lucio
deAlmeida). TRT/SP 152 Regido 17.959/

01 — Ac. 1°T 11.117/02, Rel, Francisco-
Alberto da Motta. Peixoto Glordanl DOE
13 3.02, pdg. 67.

08 — EXECUQAO PENHORA
FERRAMENTAS NECESSA-
RIAS AQ_EXERCICIO DE
'PROFISSAQ. PESSOA JURI-

DICA. INAPLICABILIDADE
DO ART. 648, VI, DO CPC

O quanto disposto no inciso VI, do art.
648, do CPC, refere-se a impenhorabili-
dade de utensiiios e instrumentos neces-
sarios ou Gleis ao exercicio de qualguer
profissio, qualificagéc esta que resulta
apenas. da afividade exercida pela pes-
soa fisica, nao se dirigindo & pessoca ju-
ridica, que ndo exerce “profissdo™ TRT/
8P 15 Regido 19.179/01 — Ac. 15T
11.120/02. Rel. Francisco Alberto da
Motta Panxoto Giordani. DOE 18. 3 02,
pag. 67. )

09 — HABEAS CORPUS. DEPOSI-
- TARIO. RECUSA, IMPOSSI-
BILIDADE DE PRISAO CIVIL

.Com .as. _info_rmagées_prest_adas pela
autoridade coatora, n&o .consia que o
paciente tenha honrado o cargo de fis!
depositario do Juizo. Assim, ndo basta a
ciéncia ov mesme .a recusa em assinar
o auto, para tornar vdlido o encargo de
depositario. Necessario se faz-a assina-
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tura desse ate, enquanto formalidade
essencial para a sua eficicia. Ordem da
habeas corpus concedida. TRT/SP 152
Regido 2.185/01-HC — Ac, SE 180/02-
A. Rel. Anténio Mazzuca. DOE 21.2.02,
pag. 7.

10 — PENHORA. INCIDENCIA SO-
BRE IMOVEL DADO EM GA-
RANTIA A CEDULA DE CRE-
DITO INDUSTRIAL EM HIPO-
TECA, VALIDADE, INTELI-
GENCIA DO ART. 889 DA CLT
C/C ART. 30 DA LEI N. 6.830/
80 E 186 DO CTN. ARTS. 57
E 59 DO DECRETO-LEI N.
413/69. ARTS. 648 E 649 DO
CPC

A melhor doutrina e jurisprudéncia,
tendo em conta o privilégio legal dado
ac credito trabathista por sua natureza
alimentar, j fez sua escolha ac reconhe-
cer a penhorabilidade de bens dados em
garantia a cédula de crédito industrial em
penhor ou hipoteca, na madida em que
nessas formas de garantia real, ndo ha
transferéncia de dominio do bem ac cre-
dor, ao revés, permanece integrado ao
patriménio -do devedor, TAT/SP 15% Re-
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gido 18.7689/01 — Ac. 22T 929/02. Rel.
Luis Carlos Candido Marting Sotero da
Silva. DOE 14.1.02, pag. 31.

11 — REFORGC DE PENHORA.
DIREITO DE NOMEACAD DE
BENS. iINAPLICABILIDADE

Q direito de nomeagéo de bens pelo
devedor é um dos atributos do disposto
no art. 620, do CPC, que garante que a
execugio sera feita da forma menos one-
rosa ao devedor, quando por varias for-
mas puder ser processada. Assim, o de-
vedor, se cumprideos os requisitos do art.
655 do CPC, tem ¢ direito de apontar os
bens sobre os guais prefende que recaia
a garantia do Juizo. Havendo necessida-
de de reforgo de penhora, porém, ndo
cabe a rencvagao dessa oportunidade,
inclusive porque essa circunstancia in-
dica que o direito }4 foi exercido de modo
incornpleto, tanto assim que resuitou na
necessidade de complementagido da
constrigao. Assim, no reforco de penho-
ra o devedor nac tem o dirgito da indicar
qualguer bem, sendo licita a decisdo que
determina a penhora livre. TRT/SP 152
Regido 13.320/01 — Ac, 3T 7.373/02,
Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias. DOE
4.3.02, pag. 19,
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--- Direito de nomeagdo de bens. Inaplicabilidade...........ccoeevvininsnnonn
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COM_POSIQKO DO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAQ

Rua Barao de Jaguara, 901 — Campirias — 5P — CEF 13015-001 —
PABX: (19) 3236-0373

Internet: hitp:/Awww.trtis.gov.br
: PRESIDENTE
Juiz Carlos Alberto Mareira Xavier
* VICE-PRESIDENTE
Juiza Irene Araiumn fuz
CORREGEDOR-REGIONAL
Juiz Ernesto da Luz Pinto Déria
VICE-CORREGEDORA REGIONAL
Jufza Eliana Felippe Toledo

Juizes Togados
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza
Eurico Cruz Neto
Ernesto da Luz Pinto Dadria
- Antdnic Mazzuca
Carlos Alberto Moreira Xavier
Irene Araium buz
Fany Fajerstein
Efiana Felippe Toledo
Maria da Conceigdo Silveira Ferreira da Rosa
Luiz Carlos de Aratjo
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva
Laurival Ribeiro da Silva Filho
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite
Carlos Roberto do Amaral Barros
Antdnio Migue! Pareira
Samual Corréa Leite .

QOlga Aida Joaquim Gomieri
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella
Isaias Renato Buratto
Henrique Damiano
Flavio Allegretti de Campos Cooper
Luiz Antonio Lazarim
-José Severino da Silva Pitas
Nildemar da Silva Ramos
Luiz Roberto Nunes
Lorival Ferrreira-dos Santos
José Antonio Pancotti
Manusl Soares Ferreira Carradita
Fernando da Silva Borges
Vera Teresa Martins Crespo
Paule de Tarso Salemio
Fldvio Nunes Campos
Elency Persira Neves
Gerson Lacerda Pistori
Mariane Khayat Fonseca do Nascimento
Ana Maria de Vasconcellos
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COMPOSIGAO DA SECAO ESPECIALIZADA
. E DASTURMAS

SEQAO ESPECIAL!ZADA )
Juiz Anténio Mazzuca. (Premdente)
Juiz José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza
Juiz Eurico Cruz Neto
Juiza Fany- Fajerstein
Juiza Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite
Juiza Olga Aida: Joaquim Gomieri
Juiz Flavio Nunes Campos

1‘TUFIMA
Juiz Eduardo Benedite de Qliveira Zanella {Presidents)
Juiz Anténic Miguel Pereira
Juiz Luiz- Antonio Lazarim
Juiz Luiz Roberto Nunes
Juiz Fernande da Silva Borges

22TURMA -
Juiz Luis Carles Cangdido Martins Sotero da Silva (Presidente)
Juiza Maria da Conceigdo Silveira Ferrefra da Rosa
Juiz Jose Severino da Silva Pitas
Juiz Paulo de Tarso Salomio
Juiza Mariane Khayat Fc'msec':a do Nascimente

3" TURMA
JLIIZ Luiz. Catlos de Aradjo (P:esndente)
- Juiz Samuel Corréa Leite
 duiz-Henrique Damiano
-Juiz- Lorival Ferreita dos Santos-
~uiza Ana Maria de Vas_c'onc_el_los

~ #ATURMA
Juiz Laurival Ribeiro da Silva Filho {Presidente)
. Juiz Isafas Renato’ Buratto
Juiz Flavio Allegretti de Campos Cooper
Juiz Manuel Soares Ferreira Carradita
_Juiza Vera Teresa Martins Crespo

SPTURMA . .
Juiz Carlos Roberto do Amaral Barros (Presidente)
Juiz Nildemar da Silva Ramos
Juiz José Antdnio Pancotti
Julza Elency Pereira Neves
Junz Gerson Lacerda Plston

Escola da Maglstratura da. 15! Regido
Ciretora; Juiza Maria da- Conceigao.- Silveira Ferreira da Rosa
Coordenadora: Juiza Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite

Conselho Consultivo e de Programas da EMATRA XV
Juiz Eduardo Benedite de Oliveira Zanella
_ Juiza lsménia Diniz da Costa
_ Juiz Cristlano Augusto



JUIZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO
Atualizacao: 30.6.2002

Mome _
Helena Rosa Monaco da Silva Lins Coelho

Gisela Rodrigues Magalhfes de Aradjo e Moraes

Tereza Aparecida Asta Gemignani

Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Guila
Susana Graciela Santiso

Maria Cristina Maltioli

Maria Madalena de Oliveira

Neise Vicentini

Thomas Malm

Ana Licia Pereira

Suzana Monreal Ramos Nogueira

Veva Flores

Zaneise Ferrarl Rivato

Fabio Grasselli

Samuel Hugo Lima

Erodite Ribeiro dos Santos de Biasi
Valdevir Roberto Zanardi

Dagoberto Nishina Azevedo

Thelma Helena Monteire de Toledo Vieira
Manoel Carlos Teledo Fitho

Antenio Francisco Montanagna

lsménia Diniz da Costa

Rita de Cédssia Penkal Bernardino de Souza
Carlos Augusto Escanfelia

Edison Giurno

Luiz José Dezena da Silva

Francisco Albertc da Motta Peixoto Giordani
Wagner José Trindade

Jodo Alberto Alves Machado

Claudinei Sapata Marques

Fabio Aliegretti Cooper

Luciane Storel da Sitva

Ricardo Antonio de Plato

Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa
Fabio Prates da Fonseca

Paulo Augusto Ferreira

José Carlos Abile

Rosemeire Ughara Tanaka

lvani Martins Ferreira Giuliani

Maurizio Marchetti

Jorge Luiz Souto Maior

JodAo Batista da Silva

Luiz Felipe Paim da Luz Bruno l.obo
José Otavic de Scouza Ferreira

Orlando Amancio Taveira

Keila Nogueira Silva

Edison dos Santos Pelegrini

Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim

Vara

Caraguatatuba
© Salto
9% Campinas
Jacarei
78 Campinas
42 Bauru
38 Bauru
Lengois Paulista
Cruzeiro
Séao Sebastido
Ampare
3* Campinas
indaiatuba
Avaré
6® Campinas
Capivari
Tanabi

12 S&o José dos Campos

1% Paulinia
2% Paulinia
Limeira

Campo Limpo Paulista -

Fernanddpolis
José Bonitacio
42 Ribeirdo Preto
Mogi Mirim’
1% Jundiai
Botucatu
2% Aragatuba
Penapolis
3% Ribeirao Preto
2% Campinas-
2% Jundiai
1* Campinas
Lorena
Batatais
22 Bauru
42 Jundiai
5 Campinas
Sumaré
32 Jundiai
2% Taubate
42 Campinas
Mogi Guagu
Cacgapava
22 Marilia
12 Bauru
S&o Roque
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Nome

Nora Magnélia Costa Rotondaro
Ana Paula Pelflegrina Lockmann
Mari Angela Pelegrini

Maria da Grac¢a Bonanga Barbosa
Ricardo Regis Laraia

Eliane de Carvalho Costa Rtbewo .
Renan Ravel Rodrigues Fagundes
Wilton Borba .Canicoba

Andrea Guelfi Cunha
Norivaldo de Cliveira

Edna Pedroso Romaning

Regina Dirce Gago de Faria Monegatto
Silnei Garrido Lage

Hélio Grasselli |

Marcelo Garcia Nunes

Marcos da Silva.Porto

Rita de Céassia Scagliusi do Carmo
Adriene Sidnei-de Moura David
Marceio Magathdes Rufino

Jorge Luiz Costa

Margarete Aparecida Gulmaneli
Antonia Sant'ana:

Ana Claudia Torres Vianna
Scynthia Maria Sisti Tristdo
Cinthia Maria da Fonseca Espada
Monica A|ex .

Renato Henry Sant’anna .
Isabel Cristina Torrizelia F’erlgo
Carlos Eduardo Oliveira Dias
Adelina Maria do Prado Ferre:ra
Regiane Cecilia Lizi :
Maria de Fatima Vianna Coelho
Claudia Cunha Marchetti

Clga Regiane Pilegis

Jdlio César Roeda -

Jorge Antonic.dos Santos Cota
Hermelino de Oliveira Santos
Eliana Félix Batista .
Tarcic José Vidotti

Maria Vitoria Braeda Vieites

Silvia Beatriz de Mendonga Pereira
Oséas Pereira Lopes Junior
Walney Quadros Costa

Ronaldo Oliveira Siandela

Wilsen Pociddnio da Silva

Flavio Gaspar Salles Vianna
Alberto Cordero Donha

l.evi Rosa. Tomeé:

Claudia Giglio Veltri Corréa

Edson Silva Trindade

Marce Antonio Macedo André
Marce Antonic de Souza Branco

Vara.
Tietd
2% Americana
Rancharia
42 380 José dos Campos

- 2% S&o0 José dos Campos

-ltapira
Tatui .
-Presidente Venceslau.
12 Americana
2% Jaboticabal
ltu
Piedade -
Olimpia
1° Sao José do Fho Preto
12 Taubaté
5% Ribeirdo Preto
_ ltapetininga .
2% Piracicaba
2t Catanduva
1% Franca
. Bebedouro
3" Sdo José dos Gampos
12-Catanduva
Vatuporanga
~Garga .
_ Tupa .
12 Ribejrao Preto
Sdo Joseé Rio Pardo
Rio Claro

. 2% S0 José Rio Preto

28 Jad
-Araras
-Braganga Paulista
1% Piracicaba
22 330 Carlos .
28 Araraquara-
Porto Ferreira .
Adamantina
 Ituverava. -
Guaratingueta
S8ao Judo da. Boa Vista
1% Marilia |
2t Ribeirdo Preto
Capéo-Bonito -
Birigili .
3® S8o José Rio Preto
2% Franca
Curinhos
12 Sao0 Carlos
Matdo -

- g Présidente Prudente

19 Assis



JUIZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO

Nome

Célia Aparecida Cassiano Diaz
Mauricio Takao Fuzita

Luis Fernando Lupato

Amauri Vieira Barbosa

André da Cruz E Souza Wenze!
Wellington César Patertini
Sergio Milito Baréa

Roberto Nicécio

José Roberto Dantas Oliva
Sérgio Cardoso e Silva
Marcelo Carlos Ferreira

René Jean Marchi Filho

José Roberto Thornazi
Hamilton Luiz Scarabelim
Wagner Ramos de Quadros
Maria Helena Salles Cabreira
Jaide Scuza Rizzo

355

Vara

12 Jaboticabal
32 Aracatuba
Registro
Cajuru
Pindamonhangaba
2t Sertdozinho
1* Araraguara
S3do Joaguim da Barra
1 Presidente Prudente
12 Aragatuba
Barretos
Itapolis
" ltapeva
22 Sorocaba
Lins
Teodoro Sampaio
29 Assis
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
Atualizagio: 30.6.2002

Nome

Benjamin Flavio.de Almeida Ferreira

Pedro Thomazi Neto.

Paulo César do Santos

José Adilson de Barros

Cristiano Augusto .

Inez Maria Jantalia

Marcelo Schmidt-Simoes
Sandra de Poli

© Luciana Nasr .

Jodo Vieira de Moraes

André Augusto Ulplano Rizzardo

Alvaro do Santos

Maria Angélica Mineto Pires

Eliane Aparecida Aguado Moareno Geraldi

Luiz Antonio Zanqueta
Luctana More Loureira
Robson Adilson de Moraes

Amelia M* de Lourdes Santoro Moreira Silva

Aosana Fantini

{.0cic Salgada de Qliveira

Dora Rossi Goes

Roberta Jacopetti Bonemer

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva
Teresa Cristina Beftrani

Flavio Landi

Marina de Sigueira Ferreira Zerbinatti
Renato de Carvatho Guedes

Luiz Antonic de Campos Grain
Firmino Alves Lima

André Luiz Amorim Franco

Eliana do Santos Alves Nogueira
Luis Martins Junior

Ana Claudia Pires Ferreira de Lima
Alexandre Vieira do Anjos

Maria Sueti Neves Espicalquis
Gisele Pasolti Fernandes Flora Pinto
Qdair Rodrigues da Rocha

Jair Fernandes Costa

Renata do Reis D'avilla Calil
Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano
Maria Cristina Brizotti Zamuner
Mauro César Rossi Luna

Sandro Valérie Bodo

Guilherme Guimaraes Feliciano
Walter Gongalves

José Guido Teixeira Junior

Juliana Benatti

Licia Zimmernann

Circunscri¢éo

‘S&o José do Rio:Freto

Bauru
Campinas
~ Campinas
Ribeirdo Preto-
Campinas =
- Campinas’
Sao 'José do Campos
- Campinas
Ribeirao- Preto
- Campinas
Campinas -
Campinas.
Campinas
Aragatuba
Campinas
Campinas
Sorocaba
Campinas
Sao José do Campos
Sdo José do Campos
Ribeirdo Preto
Ribeirac Preto
Ribeirdo Preto
Campinas
Campinas
Presidente Prudente
530 José do Campos
Campinas
Ribeirdo Preto
Ribeirdo Preto
Campinas
Bauru
‘Ribeirdo Preto
Ribeirao Preto
Bauru
Sao José do Campos
Campinas
Campinas
Ribeirao Preto
Campinas
Sorocaba
Bauru
Sao José do Campos
Sorocaba
Presidente Prudente
Campinas
Campinas



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Nome

Katia Liriam Pasquini Braiani

André Luiz Alves

Cristiane Montenegro Rondelli Mazzzini
Angela Maria Bermudes

lsmar Cabral Menezes

Leandra da Silva Guimar&es

Julio Cesar Marin do Carmo

Patricia Glugovskis Penna Martins

Luis Rodrigo Fernandes Braga

Adriana Fonseca Perin

Laura Bittenceourt Ferrgira Rodrigues Leite
Evandre Eduardo Maglio

Ana Paula Alvarenga Martins

Jalic César Trevisan Redrigues
Alexandre Garcia Muller

Arilda Cristiane Silva de Paula Calixto
C4ssia Regina Ramos Fernandes

José Eduardo Bueno de Assumpgao

Leo Minoru Ozawa

Denise Ferreira Bartolomucci Mulato
Nelma Pedrosa Godoy Sant’anna Ferreira
Pedro Marcos Qlivier Sanzovo

Andréia de QOliveira

Marcus Menezes Barberino Mendes
Andréia Alves de Oliveira Gomide
Gislene Aparecida Sanches

Fernando Lucas Uliani Martins do Santos
Adhemar Prisco da Cunha Nete
Henrigue Macedo Hinz

Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan
Tania Aparecida Ctlaro

José Antdnio Gomes de Cliveira

Alcione Maria do Santos Costa Gongalves
Padro Edmilson Pilon

Valdir Rinaldi Silva

Alessandro Tristdo

paniela Renata Rezende Ferreira Borges
Alan Cezar Runho

Wilson Candido da Silva

Valdomiro Ribeiro Pags Landim
Conceigao Ap. Rocha de Petribu Faria
Carta Fernandes da Cunha

Whatmann Barbosa Iglesias

Isabela Tofano de Campos Leite Pereira
Valéria Candido Peres

Ménica Muniz Barretto Volasco Rodrigues
Renato da Fonseca Janon

Ana Cristina Magalh@es Fontes Figueira
Eucymara Maciel

Décio Umberto Matoso Rodovaltho
Raquel Fernandes Lage

Antenia Rita Banardo de Lima

357

Circunscrigdo -
Presidente Prudente
Bauru
Campinas
Campinas
Ribeirao Preto
Campinas
Bauru
Campinas
Campinas
S&o José do Rio Preto
Campinas
Campinas
Campinas
Sao Jos# do Rio Preto
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Sao0 José do Campos
Ribeiraa Preto
Campinas
Sdo Jose do Campos
Presidente Prudente
Campinas
Sao José do Campos
Sorccaba
Ribeirao Preto
Campinas
Sio José do Rio Preto
Sa0 José do Campos
Campinas
Campinas
Séo José do Campos
Campinas
Aragatuba
Campinas
Sorocaba
S3o José do Rio Preto
Sio0 .José do Rie Preto
Ribeirédo Preto
S&o José do Campos
Bauru
Séo José do Rio Preto
Campinas
Aragatuba
Campinas
Campinas
Sorocaba
Ribeirdo Preto
Campinas
Presidente Prudente
Campinas
Ribeirdo Preto
Campinas
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Nome

Luciana Caplan. .

Marcos Roberto Wolfgang

Azael Moura Junior

Marcia Cristina Sampaio Mendes
Carios Eduardo Vianna Mendes
Danielle Bertachini

Josefina Regina de Miranda Geraldi
Cleber Antonio Grava Pinto
Kathleen Mecchi Zarins Stamato
Afranic Fiera Pinto

Jo#c Baptista Cilli Filho

Renato Ceésar Trevisani

Fernanda Cristina de Moraes Fonseca
Julio Ricardo de Paula Amaral
Daniela Macia Ferraz

Rosana Alves Siscari

Fabiano de Abreu Pfeiisticker
Rodrigo. Penha Machado

Marcelo Bueno Pallone

Marcelo Siqueira de Oliveira

Circunscrigéo -

Ribeirdo Preto
Presidente Prudente
Campinas
Ribeirao Preto
Ribeirdo Preto
Sorocaba
Ribeirdo. Preto
Aragatuba’
Sorocaba
" Bauru
Ribeirao Preto.

- Ribeirdo Freto
‘Sorocaba
Aracatuba
Sorccaba
Sorocaba -

Ribelrdo Preto.

Ribeirgo Preto

Ribeirao Preto
Sac0 José do Rio Preto



