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1. Acérdaos

1.1 Danos morais. Indenizacdao devida. Assalto a agéncia bancaria. Omissao do
reclamado quanto a medidas de seguranca, considerado o ramo do negédcio,
mais propenso a agodes criminosas. Auséncia de vigilantes quando do inicio
do assalto. Reclamante que ficou sob a mira de arma de fogo. Dano que
dispensa prova. Reducdo, todavia, do quantum arbitrado para R$
30.000,00.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000513-90.2014.5.04.0211 RO. Publicagd@o €m 03-11-2016)...ccctuirirriieinirieneienenennenrieeneessenenennes

1.2 Dirigente sindical. Estabilidade. Reconhecimento. Comando de reintegracao
e deferimento dos salarios desde a irregular despedida. Constituicdo Federal
que ndo faz restricdo ao numero de dirigentes titulares da garantia. Conflito
entre valores constitucionalmente reconhecidos (livre organizagao sindical e
livre iniciativa) que exige a ponderacao de direitos. Artigo 522 da CLT -
oriundo do modelo estatalista de controle sindical - que nao foi
recepcionado, por incompativel com a autonomia sindical. Livre organizagao
sindical que, todavia, ndo pode - na eleicdo de um grande numero de
dirigentes ao abrigo da estabilidade - inviabilizar a atividade econ6mica da
empresa e seu direito de rescindir contratos de trabalho. Aplicagdo do
principio da razoabilidade. Utilizagdo, como critério, do numero de
trabalhadores de base, adotado como parédmetro o art. 11 da CF (um



representante a cada 200 empregados), o que possibilita, na espécie, sem

a ocorréncia de qualquer abuso, o reconhecimento do direito a reclamante,

situada na 132 posicao entre os membros da diretoria, no cargo de Diretor

de Assuntos Intersindicais.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020491-31.2015.5.04.0401 RO. Publicagiio em 28-10-2016).......cccurrreeeiiurreeesiiurneesssssnssssssnsnnnnns

1.3 Nulidade da despedida. Inocorréncia. Desconsideracdo de alegagoes
recursais inovatdrias. Prova pericial que demonstra auséncia de nexo de
causalidade entre a doenca desenvolvida e as atividades profissionais.
Transtorno do panico e transtorno depressivo recorrente relacionados com a
perda do pai. Ndo caracterizada doenca ocupacional equiparavel a acidente
do trabalho. Auséncia de prova a contrapor o laudo médico, elaborado com
base em relatos da prépria autora.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0001492-44.2012.5.04.0301 RO. Publicagdio em 06-09-2016).......ccuuvreeeiirrrreeesiirveeeesesininsesiinnnnnnns

1.4 Relacao de emprego. Configuragao. Cooperativa. Situacao evidenciada no
plano dos fatos que prevalece sobre a forma do ajuste. Evidente posicao de
subserviéncia da trabalhadora em relagdo a entidade cooperativa. Prestacao
de servicos essenciais ao regular funcionamento do segundo reclamado
(municipio), como vigia e com exclusividade. Situagdo que nao se coaduna
com o trabalho autébnomo, tampouco com o espirito cooperativista. Atuacao
da cooperativa como intermediadora de mao de obra e ndo como entidade
destinada a agregar trabalhadores com finalidade comum.
(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000360-19.2015.5.04.0471 RO. Publicac@o €m 05-10-2016)....ccuvuirrueueirererereenenenenererneaneneeneeneanes

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo civil publica. Definicdo de obrigacao de fazer ao tomador do trabalho
mediante empresas terceirizadas. Medidas com a finalidade de minimizar
a precarizacdo do trabalho. Garantia da efetividade dos direitos
fundamentais e a preservacao dos direitos elementares previstos na CF.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0020412-29.2013.5.04.0205 RO. Publicag80o €m 29-09-2016).....uuurreeeeeeesiiiiiirrrnrreeeeeeeeeeeesrsnnninnns

2.2 Acdo civil publica. Improcedéncia. Cooperativa regularmente constituida.
Reunido de pessoas com o mesmo objetivo. Encaminhamento para
tomadores de servicos. Relacdo fraudulenta ndo configurada. Art. 442,
paragrafo Unico, da CLT. Eventual reconhecimento de vinculo



empregaticio que podera ser buscado individualmente por qualquer
associado.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000154-13.2013.5.04.0006 RO. Publicagdo em 06-10-2016)

2.3 Acumulo de funcGes. Diferencas devidas. Trabalhador que, no curso do
contrato, acumula fungdes para as quais ndo contratado. Aumento da
responsabilidade e da complexidade das atribuigdes.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000703-43.2014.5.04.0861 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.4 Adicional de insalubridade. Indevido. Lixo industrial. Inocorréncia de
exposicdo a agentes bioldgicos. Coleta e prensa de sobras dos materiais
decorrentes da reciclagem de lixo urbano.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000540-37.2015.5.04.0341 RO. Publicagdo em 13-10-2016)

2.5 Adicional de periculosidade. Base de calculo. Integracdao dos anuénios.
Devida. Adicional por tempo de servico que detém natureza salarial.
Sumula 203 do TST. Art. 457 da CLT.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0001243-90.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 09-09-2016)

2.6 Adicional de periculosidade. Devido. Agente de fiscalizacdo de transito.
Uso preponderante de motocicleta - e ndao de forma eventual ou, ainda
que habitual, por tempo extremamente reduzido. Art. 193, § 49, da CLT.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000286-09.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.7 Adicional de periculosidade. Indevido. Ajudante de manutencdo. Limpeza
e manutencdo de locais onde passam dutos de derivados de petréleo.
Areas de risco inexpressivo, cercadas e de acesso restrito. Reclamante
gue adentrava em tais areas de uma a duas vezes por més e por tempo
extremamente reduzido.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0001395-66.2014.5.04.0271 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.8 Astreintes. Aplicacdo. Caracterizado uso abusivo da jurisdicdo. Reiteracdo
de comportamento objetivando a procrastinacdo de obrigacao
regularmente acordada.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000399-09.2013.5.04.0302 AP. Publicagdo em 14-09-2016)



2.9 Banco do Brasil. Equiparacao aos funcionarios do Banco Central. Indevida,

2.10

2.11

2.12

inclusive quanto ao Abono de Carater Pessoal. O] 16 da SDI-1 do TST.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0064000-16.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 13-09-2016)

Beneficio da justica gratuita. Deferimento. Substituicdo processual.
Sindicato que ndo esta a pleitear em nome préprio, mas dos substituidos.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000706-30.2014.5.04.0721 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

Beneficio da justica gratuita. Devido. Cabivel a sua concessao ao
empregador pessoa juridica quando demonstra ndo ter condicGes de
arcar com as despesas processuais, incluidos custas e depdsito recursal.
Arts. 98 e 99 do NCPC que revogaram as disposicoes do art. 4° da Lei n.
1.060/50. Sumula 481 do STJ.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000017-90.2016.5.04.0211 AIRO. Publicagdo em 29-09-2016)

Beneficio da justica gratuita. Indeferimento. Entidade sindical. Sindicato

que tem receita propria e que deveria comprovar robustamente a
insuficiéncia econémica.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000531-04.2014.5.04.0861 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.13 Beneficio da justica gratuita. Indevido. Assegurado apenas a pessoa fisica

do trabalhador. Auséncia de amparo legal para deferimento a pessoa
juridica de direito privado, a despeito da alegada situacdao econdmica.
Recurso ordinario ndo conhecido, por deserto.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0001024-61.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 19-10-2016)

2.14 Cerceamento de defesa. Configuracdao. Pena de confissao. Inaplicabilidade.

Falecimento, antes da audiéncia de prosseguimento, do Unico advogado
do reclamado. Noticia que veio aos autos apds o ato.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000314-02.2015.5.04.0351 RO. Publicagdo em 13-10-2016)

2.15 Contrato de experiéncia. Pré-ajustamento da prorrogacdo. Invalidade da

cladusula que a prevé quando da assinatura do contrato, que passa a
vigorar por prazo indeterminado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0020247-70.2016.5.04.0271 RO. Publicagdo em 28-10-2016)



2.16 Contribuicao assistencial patronal. Devida, independentemente de
associagdo a entidade sindical. Previsdo em normas coletivas.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0001060-77.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 20-10-2016)....cccceuiurineinirinnienenninenenanss

2.17 Dano moral. Indenizagdo devida. Auséncia de assinatura da CTPS que, por
si sO, ofende a honra do trabalhador.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0001319-69.2012.5.04.0511 RO. Publicagdo em 03-11-2016)....cccccuiuiiininiiieniininiieninnss

2.18 Ex-sécio. Responsabilidade. Ndo reconhecimento. Agravada que ndo era
mais sbécia quando da vigéncia do contrato de trabalho e que ndo se
beneficiou do labor do reclamante.

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0080500-33.2008.5.04.0003 AP. Publicagdo em 04-10-2016).......ccccvvnviniriiiiiiiiiiniinennnnnen.

2.19 FGTS. Parcelamento com a CEF. Antecipacao integral. Devida, com
imediato recolhimento, em havendo concretizacdo de hipdtese de
movimentacdo da conta vinculada.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0000975-40.2013.5.04.0451 RO. Publicacdo em 21-10-2016)....cccvuveieininiiiiiienereenenenenenens

2.20 Horas extras. Devidas. Bancario. Cargo de confianca. Nome do cargo e
gratificacdo superior a 1/3 do saldrio que sao insuficientes para o
enquadramento no art. 224, § 29, da CLT, indispensavel fidlcia especial.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000412-81.2015.5.04.0352 RO. Publicacdo em 06-09-2016)......cccveveenenriiieiererennenenenenens

2.21 Horas extras. Devidas. Registro de excecdo de ponto. Invalidade, a
despeito de previsdo normativa. Prevaléncia do art. 74, § 2°, da CLT.
Presuncdao de veracidade da jornada alegada, limitada pela prova e por
critérios de razoabilidade, ndo admitidas jornadas irreais.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0001410-63.2012.5.04.0252 RO. Publicagd@o em 13-10-2016)....cccciriririeiinirieneninennnnenenenss

2.22 Horas extras. Devidas. Trabalho externo. Propagandista vendedor.
Comunicacdo diaria com superiores. Produtividade controlada mediante
tecnologia, também utilizavel para o controle da jornada.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000156-65.2013.5.04.0011 RO. Publicagd@o em 14-09-2016)....ccccvrirrireiinirreneneneninrenenenss

2.23 Horas extras. Indevidas. Troca de uniforme em suas dependéncias que
ndo se trata de exigéncia da empresa. Prova em contrario - inexistente —
que era 6nus do demandante.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0010330-80.2014.5.04.0664 RO. Publicagdo em 20-10-2016).......cccvvviiniiiiiiniiniininnennnnen.



2.24 Horas in itinere. Indevidas. Norma coletiva que prevé a ndao consideracao

como extraordinarias. Presuncdo de outorga de outra vantagem
compensatéria embutida na norma. Beneficio para o empregado, que
pouco ou nada paga pelo transporte.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000584-82.2014.5.04.0861 RO. Publicacdo em 20-10-2016)

2.25 Imunidade de jurisdicdo. Reconhecimento. Observancia — a despeito da

competéncia da Justica do Trabalho para julgar litigios que envolvam
organismo internacional - de tratados e acordos internacionais
celebrados pelo Brasil, prevendo privilégios e imunidades aos organismos
internacionais, como os ratificados pelos Decretos n. 27.784/1950 e n.
52.288/1963. 0] 416 da SDI-I do TST.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0014800-65.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.26 Inépcia da inicial. Inexisténcia, ainda que ndo observada a melhor técnica.

2.27

Atendimento dos requisitos minimos (art. 840 da CLT). Pretensao que é
possivel apreender. Auséncia do rigorismo formal neste ramo do Direito.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001042-61.2013.5.04.0303 RO. Publicagdo em 28-09-2016)

Inquérito para apuracdo de falta grave. Improcedéncia. Estabilidade
provisoria. Nao constatada violagdo de deveres e obrigagées. Empregada
gque se negou a aceitar alteracdao lesiva. Direito a manutencdo das
condigdes contratuais de quando passou a gozar da garantia.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0001180-61.2014.5.04.0701 RO. Publicagdo em 12-09-2016)

2.28 Intervalo do art. 384 da CLT. Inaplicabilidade para trabalhadores do sexo

masculino. Vantagem que busca resguardar as diferenciacdes bioldgicas
havidas entre os sexos.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001059-88.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 12-09-2016)

2.29 Justa causa. Abandono de emprego. Caracterizacdo. Exigéncia de dois

2.30

elementos: auséncia superior a 30 dias e intencdo de romper o contrato.
Requisito objetivo ndo perfectibilizado. Evidenciado, todavia, total
desinteresse do empregado na manutencao do vinculo. Propositura da
acdo antes de decorrido aquele lapso.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.
Processo n. 0000181-83.2015.5.04.0601 RO. Publicagdo em 09-09-2016)

Lucros cessantes. Compensacdao com o beneficio previdenciario.
Cabimento. Indenizacdo pela perda de ganho esperavel que nao deve
ultrapassar aquilo que possivel e/ou efetivamente a vitima receberia.



(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000653-97.2014.5.04.0511 RO. Publicagao em 07-10-2016)

2.31 Multa do art. 477, § 89, da CLT. Indevida. Pagamento no prazo do § 69,
“b”, do mesmo dispositivo, ainda que posterior a homologacao.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000062-72.2014.5.04.0241 RO. Publicagdo em 03-11-2016)

2.32 Nulidade do julgado. Configuragao. Auséncia da reclamante a audiéncia.
Validade de atestado médico informando a necessidade de afastamento
do trabalho, ainda que nado indicada a impossibilidade de locomocgao.
Reabertura da instrucao.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000833-63.2014.5.04.0851 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.33 Penhora de parte/percentual dos salarios. Inviabilidade, a despeito da
flexibilizagdo da regra da impenhorabilidade de salarios pelo CPC de
2015. Cabimento apenas quando ndo importe prejuizo a subsisténcia do
executado e de sua familia.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0035200-52.2003.5.04.0511 AP. Publicagdo em 04-11-2016)

2.34 Penhora de salario. Restituicdo de imposto de renda. Viabilidade, a
despeito da natureza salarial, demonstrada pela origem dos rendimentos
tributaveis. Inexisténcia, contudo, de risco a subsisténcia do devedor.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa P. Z. Sagrilo.

Processo n. 0001386-60.2012.5.04.0373 AP. Publicagdo em 04-10-2016)

2.35 Penhora no rosto dos autos. Possibilidade. Previsdo no art. 860 do NCPC.
Aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT).
(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0090700-40.2006.5.04.0013 AP. Publicagdo em 11-10-2016)

2.36 Plano de demissdo voluntaria. Verbas rescisorias indevidas. Modalidade de
rescisdo bilateral. Direitos e deveres reciprocos. Norma que prevé nédo
contemplados pela indenizagdo o aviso prévio e a indenizagdo
compensatéria do FGTS.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000185-69.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.37 Prescrigdo total. Pronuncia. Agdo indenizatdria. Ferroviario. Perda auditiva.
Rescisdo em 1997 e ajuizamento em 2015. Jurisprudéncia do TST. Marco
inicial que é a data da extingdo do contrato, em que cessada a exposigdo
ao ruido e estabilizada a lesao.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000065-73.2015.5.04.0861 RO. Publicagdo em 16-09-2016)



2.38

2.39

Regime compensatério. Banco de horas. Irregularidade. Exigéncia de
pactuacdo via negociacao coletiva, bem como de controle das horas
trabalhadas, compensadas e devidas como extras.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000621-32.2012.5.04.0101 RO. Publicacdo em 29-09-2016)

Reintegracdo. Indevida. Despedida discriminatéria ndo configurada.
Empregado portador de moléstia que sequer pode ser considerada grave
gue suscite estigma ou preconceito (Sumula 443 do TST).
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001007-68.2014.5.04.0141 RO. Publicagdo em 21-10-2016)

2.40 Relagao de emprego. Reconhecimento. Contratagao temporaria. Nulidade.

2.41

2.42

Servico temporario que é excepcional. Empresa que deve demonstrar a
real necessidade transitéria de substituicdo de trabalhadores qualificados
ou 0 aumento extraordinario de servicos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0020424-73.2015.5.04.0334 RO. Publicagdo em 19-10-2016)

Responsabilidade solidaria. Terceirizagdo ilicita. Telefonia. Instalagao.
Cabista. Atividade essencial das empresas que oferecem o servigo.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001062-73.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

Substituicdo processual. Legitimidade ativa. Reconhecimento. Sindicato
gue ndo sO possui interesse legitimo, mas sobretudo o dever de atuar na
defesa dos que tém dificuldades de exercer seus direitos durante a
relacdo de emprego.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001005-55.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 05-10-2016)

2.43 Sucessdo de empregadores. Reconhecimento. Cisdo parcial. Transferéncia

2.44

de parte do patrimonio que ndo tem o efeito de prejudicar os direitos dos
empregados. Empresas que absorveram o patrimonio da cindida que
respondem pelos créditos trabalhistas. Artigos 10 e 448 da CLT.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.

Processo n. 0165200-36.1995.5.04.0701 AP. Publicagdo em 25-10-2016)

Turnos ininterruptos de revezamento. Jornada superior a 6 horas,
pactuada mediante negociagcdo coletiva. Art. 7°, XIV, da CF que nao
impde qualquer limitacdo, restricao ou condicdo para a validade.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000071-33.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 27-10-2016)

- volta ao sumario



3. Decisbes de 1?2 Grau

3.1 Assédio processual. Litigancia de ma-fé. Configuracao. Processo selecionado
para remessa ao Juizo de Conciliacdo do TRT pela propria ré que, todavia,
nao apresenta proposta. Anuéncia com a proposta do Juizo, apods
adverténcia sobre conduta de ma-fé, que constituiu mero subterfugio,
diante da recusa ao pagamento dos honorarios periciais, mesmo diante de
laudo desfavoravel e de sensivel reducdo do valor. Conduta que ndo se
mostra isolada. Jurisprudéncia. Reiterado descumprimento de direitos
trabalhistas. Utilizacdo do tempo do processo como amplificador do lucro,
em detrimento dos direitos dos trabalhadores. Indenizacdo de R$ 5.000,00
em proveito do demandante (dano processual). Honorarios advocaticios de
15%. Indenizacao por danos coletivos, de R$50.000,00, destinados aos
processos em execucdo mais antigos na unidade judiciaria arquivados com
divida, observada a antiguidade.

(Exmo. Juiz José Frederico Sanches Schulte. 32 Vara Do Trabalho de Sdo Leopoldo.

Processo n. 0021537-65.2015.5.04.0333 Agdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julgamento:31-10-2016)........cccecvvvenenene. 44

3.2 Dano moral. Indenizacgdo indevida. Discriminagdo. Inocorréncia. 1 Revista
que era realizada por sorteio e abrangia todos os empregados (existéncia
de pecas de valor elevado e porte pequeno). 2 Teste do etildmetro.
Realizagdo também por sorteio e apenas aqueles que ingressam na usina
(por conta de maquinario e ferramental utilizados). Medida protetiva a
seguranca e a integridade fisica. 3 Disponibilizacdo de Onibus apenas ao
pessoal da area administrativa. Auséncia de Obice legal. Carga horaria
distinta em relagdo ao pessoal da producdo. Inviabilidade de desestimulo a
praticas patronais favoraveis aos empregados, ainda que ndo a todos. 4
RefeicOes fornecidas. Fato de a carne estar grelhada para um, e ndo o estar
para outro, que ndo configura qualquer tipo de discriminagao.

(Exma. Juiza Bernarda Nubia Toldo. 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul.
Processo n. 0020166-61.2016.5.04.0291 Agdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento: 01-11-2016).......ccccuveuvenanens 46

4 volta ao sumario

4. Artigo

“Piso Salarial Estadual: Constitucionalidade e Obrigatoriedade”

N g el=Y o3 =TT o Yo T 8 [ 1= PP

4 volta ao sumario



5. Noticias

e NOTA OFICIAL: Repudio a ofensas direcionadas a juiza da 42 Regido nas redes sociais

Presidente do TRT-RS agradece a servidores pela
Membros do conquista do Selo Diamante do CNJ

Judiciario e
. doMP
realizam
ato publico
contra o PL
4.850/16

e TRT-RS aprova quatro novas simulas e uma tese juridica prevalecente
e TRT-RS fica em primeiro lugar no levantamento de governanca de TIC do Poder Judiciario

« Orgdo Especial do TRT-RS homologa resultado final do concurso para juizes substitutos

Juiza Ana lica Saalfeld
recebe titulo

Angela Chapper
toma posse como

desembargadora de cidada do
do TRT-RS municipio de
Turugu

e Plendrio do TRT-RS recebera o nome do desembargador Milton Dutra

e TRT-RS inaugura Espaco Cultural Lenir Heinen no Foro Trabalhista de Porto Alegre

* Evento na Escola Judicial debate discriminagao

Para estimular politica e religiosa nas relagdes de trabalho
o uso de bicicleta,
TRT-RS adere ao » Racismo também foi abordado em Ciclo de Debates

projeto "De Bike sobre discriminag¢ado nas relagdes de trabalho

PR LD e Especial 10 anos da EJ: Valorizacdo do exercicio

da magistratura

-’ (. ESCOLA CALENDARIO DE ATIVIDADES
_] U DI CIAL Programacao do 1° Semestre/2017
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

Associagdes de magistrados questionam emenda do teto dos gastos publicos
A1 Tl8 1 =T F= I =T 0 T2 A 2 0 0 65

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

Estados assinam pacto de combate ao trabalho escravo no CNJ
Yl elu ] F=Te =T 0 W G 7 A 0 A O B 1 PR 66

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)
5.3.1 Turma reduz indenizacdo em caso de gerente que empurrava
supervisora pelo pescoco em loja
VSTl 8 T =T F= =T 0 T O 20 2 2 0 65

5.3.2 Publicada resolucdo do CSJT que fixa prazo para juizes pronunciarem
sentencas

AVl elB T E=Te b= I =T o N O A A O TSP 68

5.3.3 Hospital de Porto Alegre deve pagar salarios a auxiliar demitida em
periodo pré-eleitoral

RV ] LU T =T F= T =T 0 T 02 A 2 0 0 69

5.3.4 Acervo documental do TST referente a Era Vargas recebe certificado
Meméria do Mundo da UNESCO

AV <] a8 T =T F= T 0 T 17270 2 2 0 70

5.3.5 Convénio firmado com bancos oficiais dobra valor que JT terd para
funcionar em 2017

RVl 8 T =T F= T=T 0 0 70 72 0 0 71

5.3.6 SDC considera legitima greve de empregados da Embaixada do Reino
dos Paises Baixos

AV ]l U 1 =T F= TR0 T S 0 2 o 0 73

5.3.7 Orgédo Especial decide pela manutengdo de PLs de interesse da JT na
Camara dos Deputados

VT elB T E=Te E= T =T W R A A O I TS 74


http://www.tst.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3.8 Presidente do TST faz balanco de 2016 e apresenta objetivos para
2017

VIl Lo =T g o Y A B A O T TP 75

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

CCJ do Senado aprova criminalizagao do Trabalho Infantil
YT elO T E=Te F= T=Ta g T 01 Y A 2 B O TN 77

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 COLEPRECOR divulga nota de repudio ao projeto de lei que ameaca
juizes e membros do Ministério Publico

RVl 8 T =T F= T 0 T 0 1 477 0 B T 78

5.5.2 Membros do Judiciario e do MP realizam ato publico contra o PL
4.850/16

Y= {81 =T F= T =T T 2 0 T 79
5.5.3 TRT-RS fica em primeiro lugar no levantamento de governanca de TIC

do Poder Judiciario

AV <] a8 1 =T F= T =T 0 T 02 A 2 0 0 80

5.5.4 TRT-RS recebe Selo Diamante do CNJ
Yl elB T E=Te E= T=T g W O A 2 A O TS 80

5.5.5 Presidente do TRT-RS agradece a servidores pela conquista do Selo
Diamante do CNJ

YT lU T =T F= T=T 0 T 010 7 0 N T 81

5.5.6 Justica do Trabalho sedia 6° Encontro Gaucho de Homens pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres

VSTl 8 T =T E= =T 0 T 01727 22 2 0 1 83

5.5.7 Orgdo Especial do TRT-RS homologa resultado final do concurso para
juizes substitutos

A el O 1 =T b= =T 0 T A R B 0 T RS 85


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.5.8 Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT-RS homologa mais de mil acordos

em 2016
AV STl U 1 =T F= T =T 0 2 A 2 0

5.5.9 Plenério do TRT-RS receberd o nome do desembargador Milton Dutra

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

LS LU F= T £ T =T T 7 1 0 Y

10 Magistradas Paula Weiler e Rita Bischoff sdo promovidas a juizas
titulares

Y1 elB T =T b= T=T o W 00 A A O TS

11 Domésticas se formam em curso sobre Direitos Trabalhistas e de
Associacao

AV <] a8 1 =T F= T 0 T 0 70 2 2 0 5

12 TRT-RS inaugura Espaco Cultural Lenir Heinen no Foro Trabalhista de
Porto Alegre

AV Tal8 T =T F= =T 0 0 720 2 2 0 i

13 Angela Chapper toma posse como desembargadora do TRT-RS
YT lU T =T F= T=T 0 W A A0 22 0 0 1

14 Para estimular o uso de bicicleta, TRT-RS adere ao projeto "De Bike
para o Trabalho"

VSTl U T =T F= T =T 0 Y 20 2 2 0 i

15 TRT-RS reune voluntarios que atuardo na Unidade Projeto Pescar do
Tribunal

A IS Lo b= I =T W Y A N B O i TS PN

16 Trés magistrados tomam posse como juizes titulares de Varas do
Trabalho94

AV ] Lol 8 1 =T F= T=T 0 T Y 20 22 2 0 1

17 Juiz da 238 VT de Porto Alegre usa videoconferéncia para ouvir
trabalhador que reside na China

AV 1ol F= T F= T =T 0 T RS 0 2 7 0 B 95

18 TRT-RS aprova quatro novas siumulas e uma tese juridica prevalecente
AV elU T =T F= T=T 0 T A 7 0

19 Oito magistrados tomam posse como juizes do Trabalho substitutos
AVl 8 T =T F= T 0 T S A0 2 2 0



5.5.20 Jacep medeia acordo de R$ 117 milhdes para pagamento a
trabalhadores da Cesa

Veiculada €M 19/ 12/ 20 6. ettt et a et a e e

5.5.21 Artigo: 'Jornada flexivel: mais uma gota de maldade', do juiz Rodrigo
Trindade

VIO 1 E=Te E= T =T g W A 0 O PN

5.5.22 Juiza Ana Ilca Saalfeld recebe titulo de cidadd do municipio de Turugu

RV ] el U 1= T F= T =T 0 g 72 1 A 2 2 0 1

5.5.23 Juiza suspende despedida em massa na unidade da Marfrig em
Alegrete

VeiCulada €M 28/ 12/ 200 6. ittt et aeaaas

5.5.24 Juiza proibe Fundacdo Piratini de dispensar empregados sem prévia
negociagao coletiva

YT el8 T =T F= T=T 0 7 1 A 7 A O

5.5.25 Desembargadora mantém decisdao que proibe dispensas sem
negociagao coletiva na Fundacgdo Piratini

Y LS [l U] F= T F= =T g T 01 172 7 0 < T

5.5.26 Juiz suspende dispensa em massa de empregados da Corag

RVl 8T =T F= T=T 0 O A O B 1 7 O

5.5.27 Juiza proibe demissGes sem negociacdo coletiva em cinco fundacdes
do RS

RV STl 81 =T F= T=T 0 01T 4 O B 17 22 0

5.5.28 INFORMACOES: Suspensdo de prazos e atendimento em hordrio
diferenciado até 20 de janeiro

Veiculada €M 09/ 12/ 20068, .ttt et r et aeaaas

5.5.29 Magistrados do TRT-RS mantém proibicdo de demissdes coletivas sem
negociacao com sindicato em cinco fundagdes estaduais

VT elU T =T F= T=T 0 T A 14 OB 1 7 0 D

5.5.30 NOTA OFICIAL: Repudio a ofensas direcionadas a juiza da 42 Regido
nas redes sociais

VSTl 8 T =T F= =T 0 o T 14 O B 7 22 0 28t



5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)
5.6.1 Calendario de Atividades — Programacao do 1° Semestre/2017......cccccvevvvvveeeeeecvvennnnnnn. 110

5.6.2 Evento na Escola Judicial debate discriminacdo politica e religiosa nas
relagdes de trabalho

YT el0 T E=Te F= I =T W 01T A B A O PP 111

5.6.3 Racismo também foi abordado em Ciclo de Debates sobre
discriminacdo nas relacdes de trabalho

AV ] Tl 1= T F= T=T 0 01T A0 2 2 0 114

5.6.4 Especial 10 anos da EJ: Valorizagdo do exercicio da magistratura
Yl elB T E=Te F= I =T N O A N A O PP 116

5.6.5 Conselho Consultivo da Escola Judicial realiza primeira reunido com sua
nova composicao

YT elU T = Te F= T=T Y Y 17 4 O < T 117

5.6.6 Especial 10 Anos da EJ: A criagdo da logomarca da EJ-TRT4
AV ] L8 1= T F= =T 0 T Y A0 2 2 0 118

5.6.7 Conselho Consultivo da Escola Judicial realiza primeira reunidao com sua
nova composicao

YT el8 T =T F= T=T T Y A0 72 7 0 118

- volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 26-11 a 31-12-2016

- Todos os materiais catalogados no periodo estdao disponiveis na Biblioteca do TRT4 -
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1. Acordaos

1.1 Danos morais. Indenizagdo devida. Assalto a agéncia bancaria. Omissao do reclamado
quanto a medidas de seguranca, considerado o ramo do negdcio, mais propenso a agoes
criminosas. Auséncia de vigilantes quando do inicio do assalto. Reclamante que ficou sob
a mira de arma de fogo. Dano que dispensa prova. Reducao, todavia, do quantum
arbitrado para R$ 30.000,00.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000513-
90.2014.5.04.0211 RO. Publicagdo em 03-11-2016)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA
BANCARIA. Indenizaveis os danos morais decorrentes de assalto & agéncia
bancéaria, sobremodo se clara a omissdo do reclamado em adotar medidas
destinadas a seguranca da agéncia, considerando que o ramo de negdcios
em que inserido estd claramente mais propenso a ocorréncia de acles
criminosas. Mantém-se a condenagdo ao pagamento de indenizagao por
danos morais, porém com a reducdao do guantum indenizatério arbitrado,
adequando-o as circunstancias verificadas no caso concreto. Da-se parcial
provimento ao recurso no item.

ACORDAO
por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMADO [...] para

reduzir o valor da indenizagdo por danos morais decorrente de assalto a agéncia bancaria para R$
30.000,00 (trinta mil reais). [...].

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA:

[...]

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA.

Insurge-se o banco reclamado contra a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais decorrentes de assalto na agéncia, arbitrada em R$ 88.000,00. Afirma que ndo ha prova
nos autos de qualquer abalo moral ocasionado pelo reclamado ou, ainda, que a parte autora tenha
restado ofendida em sua honra objetiva ou subjetiva, com o fato delituoso. Sustenta que a prova
oral produzida revela que o recorrente sempre agiu de forma a proteger a salude e integridade fisica
de seus funcionarios. Destaca que a inseguranca nos dias atuais é problema social mundial, fato

17
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publico e notdrio que atinge a todos, ndo estando mais restrito aos grandes centros. Sinala, ainda,
gue a segurancga publica cabe ao Estado, ndo se podendo atribuir ao empregador responsabilidade
pela fatalidade ocorrida. Cita jurisprudéncia nesse sentido. No caso de manutengao da condenacdo,
busca a minoracao do valor fixado a indenizagdo, sustentando ser desproporcional ao alegado dano.

A analise.

Na inicial relata a autora que no dia 06 de julho de 2011 a agéncia na qual laborava sofreu
violento assalto, oportunidade em que ela e seus colegas ficaram por aproximadamente uma hora e
trinta minutos em poder dos bandidos. Requer, assim, porquanto evidente o dano moral sofrido, ja

que exposta a risco de vida por culpa exclusiva do reclamado, o pagamento da respectiva
indenizacao.

Com efeito, assim dispde o art. 79, inciso XXII, da Constituicdo Federal:

"Art. 70. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

(...) XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga”.

O art. 157, da CLT, por sua vez, assim estabelece:

Art. 157 — Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucées a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais;

IIT - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo ¢rgédo regional
competente;

1V - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

No caso dos autos, tem-se por incontroverso, bem como demonstrado pelo "Relatério de
Ocorréncia n° [...]/11" juntado as fls. 74/76, o assalto narrado pela autora na inicial. Tem-se por
incontroverso, ainda, na forma apurada na origem, que no dia do evento a autora, além de outros
colegas, ficaram em poder dos bandidos durante o assalto; que a agéncia tinha porta giratoria,
com trés vigilantes e botbes de alarme, embora estes nem sempre funcionassem (v. depoimento
da testemunha V.); que houve atendimento psicolégico aos empregados no mesmo dia do assalto
e, de quando em quando (uma vez por més) também em entrevista individual na agéncia, além de
0 Banco disponibilizar servico de atendimento psicoldégico por telefone do tipo 0800.

A prova testemunhal produzida pelas partes revela, a sua vez, que o assalto teve inicio por
volta das 8h, tendo a reclamante chegado a agéncia logo em seguida, oportunidade em que foi
rendida pelos assaltantes, assim como os demais colegas, a medida em que entravam no banco.
Revela, ainda, que a autora, juntamente com o gerente de atendimento V., foram os responsaveis,
sob a mira de arma de fogo, pelo recolhimento do dinheiro entregue aos assaltantes.

Tal fato, por si s6, na forma como destacado em sentenca, eleva a tensdo, que ja era alta, ao
seu grau maximo, ensejando dano moral, que, por manifesto, dispensa qualquer prova.
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Vale ressaltar que quando do inicio do assalto, com a rendicdo do gerente geral, os vigilantes
ainda ndo haviam chegado, circunstancia que pde em relevo a omissao do banco em propiciar a
necessaria seguranga aos seus empregados durante a prestagdo dos servigos na agéncia bancaria.

A fim de evitar tautologia, e porquanto bem analisada a matéria pelo Julgador de primeiro
grau, valho-me de parte dos fundamentos por ele adotados, como reforco as razoes de decidir:

(...)

E é precisamente por essa razdo, pelo fato de o demandado atuar no mercado e com
a matéria prima mais cobicada pelo homem, é que a seguranca ha de ser prevalente;
prevaléncia para o proprio empreendimento econémico e para os seus colaboradores,
sem prejuizo da seguranca publica, que, por ser publica, é para todos
indistintamente. Desse modo, ainda que ndo se cogite em responsabilidade objetiva -
culpa presumida e de risco - o préoprio objeto da atividade econémica (financeira) do
demandado revela maior necessidade de protecdo tanto ao patriménio préprio, como
da seguranca pessoal dos que lhe prestam servicos. O risco da atividade é
infinitamente maior do que qualquer outro ramo de atividade, tanto é que o
demandado mantém servico de vigildncia permanente, porta giratoria, alarmes - que
nem sempre funcionam, como se viu. Mas ndo é e ndo foi suficiente. Assim, o
demandado deixou de prestar seguranca ou a prestou de modo manifestamente
deficiente e insuficiente aos seus colaboradores, bem assim a autora. E por essa
razdo, precisamente, por essa razdo deve responder pelos danos morais sofridos pela
autora durante o citado evento.

Afigura-se, assim, irreparavel a sentenca ao deferir a reclamante o pagamento de indenizacdo
por danos morais, considerando que o conjunto probatdrio evidencia a manifesta negligéncia do
banco em adotar as medidas preventivas necessarias, ainda que conhecedor das suas deficiéncias.

Em relagdo ao quantum indenizatorio, tem-se que, a mingua de parametros legais
estabelecidos quanto a matéria, devem ser indenizados de acordo com a condicdo econdmica das
partes, a gravidade e as consequéncias do dano e em observancia ao principio da razoabilidade e
proporcionalidade, de forma a ndo cair nos extremos do alcance de valores irrisérios ou montantes
gue importem no enriquecimento da vitima ou a ruina do empregador.

In casu, sopesados os critérios acima delineados e considerando que sequer restou alegado
tenha a reclamante sofrido algum tipo de distUrbio psiquiatrico em decorréncia do assalto, entendo,
ainda que o reclamado seja instituicdo bancaria de elevada capacidade financeira, que o valor
arbitrado na origem se mostra elevado, comportando reducao.

Acolho, pois, parcialmente o apelo para reduzir o montante indenizatério para R$ 30.000,00
(trinta mil reais), valor que se mostra adequado as circunstancias verificadas nos autos.

[..]

Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova

Relatora
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1.2 Dirigente sindical. Estabilidade. Reconhecimento. Comando de reintegracdao e
deferimento dos salarios desde a irregular despedida. Constituicdo Federal que ndo faz
restricdo ao numero de dirigentes titulares da garantia. Conflito entre valores
constitucionalmente reconhecidos (livre organizagao sindical e livre iniciativa) que exige
a ponderacgao de direitos. Artigo 522 da CLT - oriundo do modelo estatalista de controle
sindical — que nao foi recepcionado, por incompativel com a autonomia sindical. Livre
organizacao sindical que, todavia, nao pode - na eleicio de um grande nimero de
dirigentes ao abrigo da estabilidade - inviabilizar a atividade econémica da empresa e
seu direito de rescindir contratos de trabalho. Aplicacdao do principio da razoabilidade.
Utilizacdo, como critério, do nimero de trabalhadores de base, adotado como parametro
o art. 11 da CF (um representante a cada 200 empregados), o que possibilita, na espécie,
sem a ocorréncia de qualquer abuso, o reconhecimento do direito a reclamante, situada
na 132 posicdo entre os membros da diretoria, no cargo de Diretor de Assuntos
Intersindicais.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020491-
31.2015.5.04.0401 RO. Publicagdo em 28-10-2016)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ESTABILIDADE DO
DIRIGENTE SINDICAL. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Hipotese em que
se reputa nulo o afastamento da reclamante havido no curso do periodo
estabilitdrio em razdo do exercicio da funcdo de dirigente sindical. Recurso
provido.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para: declarar a sua
estabilidade proviséria no emprego até 18-11-2019; determinar a sua reintegracdo no emprego;
bem como para condenar a reclamada ao pagamento dos salarios do periodo da irregular despedida
da autora, em 20-03-2015, até a sua reintegracdo [...]. Autoriza-se a compensagdo dos valores
alcancados por ocasidao da rescisdo. [...].

[...]
FUNDAMENTAGAO
ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA.

A reclamante almeja o reconhecimento da sua estabilidade no emprego, por ser dirigente
sindical. Sinala que, desde 19 de novembro de 2014, quando tomou posse, vinha exercendo o cargo
de diretora do Sindicato dos Empregados no Comércio de [...], passando a fruir de estabilidade
provisdria no emprego, nos termos do artigo 8°, VIII, da CF. Assevera que a sentenga desconsidera
a vontade da categoria profissional e se equivoca quando exclui a recorrente da relacdo de diretores
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com estabilidade no emprego. Afirma que ndo ha previsdo legal para o nimero de dirigentes
sindicais estaveis em cada diretoria. Sinala que o empregado estavel pode ser demitido apds
inquérito judicial em que restar comprovada a falta grave cometida pelo mesmo, nos moldes do art.
494 da CLT. Salienta que ocupa o décimo terceiro posto dentro da diretoria do sindicato profissional,
inserindo-se dentro do limite de sete membros titulares e sete suplentes, detentores de estabilidade
no emprego. Almeja a condenacdo da recorrida ao pagamento dos salarios e dos reflexos de todo o
periodo estabilitario, que vai até 18 de novembro de 2019. Menciona as Sumulas 369 e 379 do TST.
Por fim, almeja a condenagao da reclamada ao pagamento de indenizagdao substitutiva ante a sua
nao reintegracgao.
A andlise.
O documento lancado sob o Id 98f0691 (Ata de Posse da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
de Representantes Sindicais e Delegados a Federagdo, Titulares e Suplentes do Sindicato dos
Empregados no Comércio de [...]) evidencia que a autora estd na 132 posicdo entre os membros da

diretoria no cargo de Diretor de Assuntos Intersindicais, sendo que estdo elencados outros 12
membros na condi¢cdo de suplentes.

A Constituicdo da Republica dispée no artigo 8° que "é livre a associagao profissional ou
sindical, observado o seguinte: (...) VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei".

Registre-se que a Constituicdo Federal ndo faz restricdo ao nimero de dirigentes que possam
usufruir da estabilidade provisoéria. Nao se trata de negar validade ao texto legal referido, mas sim
de interpreta-lo diante dos termos do artigo 8° da Constituicdo da Republica. Veja-se que o
dispositivo constitucional teve por escopo minimizar a atuacdo do Estado no que se refere a
regulamentacdo dos sindicatos. Assim, dentro desse espirito, a lei infraconstitucional deve ser
interpretada, ndo podendo limitar naquilo em que a Constituicdo da Republica ndo limitou.

No entendimento deste Relator artigo 522 da CLT ndo foi recepcionado pela CF/88. A lide
apresenta o conflito de direitos constitucionais: de um lado o direito de livre organizagdo sindical e
do outro o de livre organizacdo empresarial (livre iniciativa). Tratam-se ambos de valores
constitucionalmente reconhecidos como valiosos, de modo que o conflito entre ambos ndo pode
resultar pura e simples eliminagdao de um deles. Em tais casos, a solugdao ndo pode ser jamais o
sacrificio de um deles para que o outro se torne absoluto. Ao contrario, é necessaria a ponderacao
de direitos, de forma que o exercicio de um interfira 0 menos possivel no livre exercicio do outro.

Segundo WILSON ANTONIO STEINMETZ: "As colisdes de direitos fundamentais sao exemplos
tipicos de casos dificeis ou duvidosos. Assim se caracterizam porque o que colidem sdo direitos
fundamentais expressos por normas constitucionais, com idénticas hierarquias e forga vinculativa, o
que torna imperativa uma decisao, legislativa ou judicial, que satisfaca os postulados da unidade da
Constituicdo, da maxima efetividade dos direitos fundamentais e da concordancia pratica. Na
colisdo, ndo se trata de pura e simplesmente sacrificar um dos direitos ou um dos bens em jogo.
Como se verd, a solugdo da colisdo é impensavel com a mera subsuncdo a normas ou com a estrita
aplicacdo dos cénones classicos de interpretagdo; além da utilizacdo dos principios ou postulados
especificos da interpretacdo constitucional, exige, sobretudo, a aplicacdo do principio da
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proporcionalidade - de modo especial, o principio parcial da proporcionalidade em sentido estrito (a
ponderacdo de bens) - e argumentacdo jusfundamental." (Colisdo de Direitos Fundamentais e
principio da proporcionalidade, Livraria do Advogado, Porto Alegre, 2001, p. 69.).

Por um lado, é certo que ndo cabe a Justica do Trabalho intervir na administragdo do sindicato,
direito constitucional previsto no artigo 8°. O artigo 522 da CLT, oriundo do modelo estatalista de
controle sindical, dispondo sobre Administracdao dos Sindicatos, fixando nimeros maximo e minimo
de integrantes da direcao sindical, é incompativel com a ampla liberdade e autonomia sindical
asseguradas pela Constituicdo de 1988. A partir de entao, os sindicatos sao livres para escolher
decidir sobre seus estatutos, seus modelos de organizacao, sobre quem serdo seus dirigentes.
Conforme CRETELLA JUNIOR: Pode, assim, o sindicato elaborar o regimento interno (ou 'lei'
organica) que lhe discipline o modo de funcionamento, pode dizer o processo para a escolha do
dirigente que deve ser votado pelos corporados, sem ingeréncia do Estado. Também ndo pode ser
destituido o dirigente do sindicato e, em seu lugar, ser indicado interventor pelo poder publico, o
que configuraria a intervencdo. Desde modo, ¢é livre a associagao sindical, sem lei e sem autorizagao
do Estado, para sua criagdo, nem havera intervencdo, nem interferéncia do poder publico, na
entidade criada.

A regra juridica ordinaria pode dar as matrizes formais para a criacdo do sindicato. Para a
organizacao, nao. O sindicato, como a autarquia, depois da criagdo, tem o poder-dever de auto-
organizacdo. Independéncia ou autonomia sindical é a liberdade interna do sindicato, de auto-
organizar-se, de escolher seus dirigentes. Nesse processo de funcionamento é que o Estado nao
pode ter ingeréncia." (J. CRETELLA JR. Comentéarios a Constituicdo de 1988, 2.ed., Rio de Janeiro,
Forense Universitaria, 2.v., p. 1054-5).

No entanto, a livre organizacdo sindical ndo pode inviabilizar a atividade econdomica da
empresa e seu direito potestativo de resilicdo do contrato de trabalho, ao eleger um grande nimero
de componentes coloca-los ao abrigo da estabilidade prevista no inciso VII do artigo 8° da CF/88,
pois assim agindo, ferem a mens legis.

Assim, por outro lado, entende-se que a aplicacdo generalizada do artigo 522 da CLT é
equivocada, pois ndo leva em consideracdo a amplitude e representatividade que um sindicato pode
ter, seja por sua abrangéncia territorial, seja pelo niumero de integrantes que compode a categoria.
Ao mesmo tempo, é necessario que os dirigentes sindicais de um sindicato ndo pertencam todos a
mesma empresa, sob o risco interferéncia direta na sua administragao.

Ante tal conflito, é de aplicar-se a espécie o principio da razoabilidade, de forma a preservar o
mais amplamente os valores constitucionais em confronto.

A solugdo ndo parece a de simplesmente negar-se vigéncia a norma constitucional
entendendo-se em pleno vigor o art. 522 da CLT. Mesmo porque, a admitir-se a sobrevivéncia deste
resquicio ditatorial em meio ao regime democratico que assegura liberdade e autonomia sindicais,
estar-se-ia, na pratica, inviabilizando a administracdo de sindicatos com grande numero de
trabalhadores na base, por limitar o nUmero de dirigentes a, no maximo, sete, conforme previsto no
malfadado art. 522 da CLT. Ainda que se possa dizer-se que o artigo em questdao nao limita o
numero de diretores, mas de dirigentes com estabilidade sindical, tal argumento é evidentemente
falacioso.
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Como se pode admitir, ainda mais nos tempos atuais, que um dirigente sindical possa

eficientemente desempenhar o papel que lhe reserva a Constituicdo Federal sem as garantias
minimas previstas na propria Carta Magna? Mais: do ponto de vista do préprio Direito Internacional,
como aceitar que, contrariando as convengfes internacionais das quais nosso pais € signatario,
nosso Direito interno reconhecga dirigentes sindicais "de segunda ordem", sem estabilidade sindical e
sujeito a todas as represalias patronais pelo simples exercicio de representacdo sindical?

Mais razoavel é encontrar, com base no bom-senso e no direito vigente, critério para
determinar qual o nimero maximo de diretores teriam direito a estabilidade provisdria. O melhor
critério parece ser o niUmero de trabalhadores de base. Adotando-se, como balizamento, o previsto
no artigo 11 da Constituicdo Federal, ou seja, um representante a cada 200 empregados.

Como ja referido, a reclamante estda na 132 posicao entre os membros da diretoria no cargo
de Diretor de Assuntos Intersindicais, estando elencados outros doze membros na condicdo de
suplentes.

Conforme se verifica na Ata de Eleicdo (Id 6325113), o numero de sindicalizados da entidade
€ de 5.000 (cinco mil) estando aptos a votar 1.758 (mil setecentos e cinquenta e oito). Sabendo-se
que, tradicionalmente, é elevado indice de abstencdo em eleigbes sindicais, assim como que,
nacionalmente, os indices de sindicalizagdo em geral ndo sdo superiores a 20% da categoria, pode-
se concluir, com seguranca, que ndo é exagero que tal categoria profissional abrange cerca de
25.000 trabalhadores, o que autorizaria a concessdo da estabilidade sindical a 125 representantes
sindicais, ndo se divisando, no caso em tela, a ocorréncia de qualquer abuso em face ao critério
adotado.

Ante tais fundamentos, considerando que o mandato iniciou em 19-11-2014, conforme a
aludida Ata, a 18-11-2018, impode-se declarar a estabilidade proviséria até 18-11-2019, reputando-
se nulo o afastamento da reclamante em 20-03-2015. Ademais, condena-se a reclamada ao
pagamento dos salarios do periodo da irregular despedida da autora até a sua reintegragdo, nao
possuindo amparo o pleito de pagamento de tal remuneracdo em dobro. Determinada a
reintegracdo, ndo ha falar em indenizacdo substitutiva.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para: declarar a sua
estabilidade proviséria no emprego até 18-11-2019; determinar a sua reintegragdo no emprego;
bem como para condenar a reclamada ao pagamento dos salarios do periodo da irregular despedida
da autora, em 20-03-2015, até a sua reintegragdo. Autoriza-se a compensagdo dos valores
alcancados por ocasiao da rescisao.

[...]

Desembargador Luiz Alberto de Vargas

Relator
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1.3 Nulidade da despedida. Inocorréncia. Desconsideracdao de alegacdes recursais
inovatorias. Prova pericial que demonstra auséncia de nexo de causalidade entre a
doenca desenvolvida e as atividades profissionais. Transtorno do panico e transtorno
depressivo recorrente relacionados com a perda do pai. Nao caracterizada doencga
ocupacional equiparavel a acidente do trabalho. Auséncia de prova a contrapor o laudo
meédico, elaborado com base em relatos da propria autora.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0001492-
44.2012.5.04.0301 RO. Publicacao em 06-09-2016)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. NULIDADE DA DESPEDIDA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE
NEXO DE CAUSALIDADE. A prova pericial demonstra que a doenga
desenvolvida ndo tem nexo de causalidade com as atividades da autora e,
portanto, ndo caracteriza doenca ocupacional, equiparavel a acidente do
trabalho, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91, a ensejar a aplicacao do
inciso II da Sumula n° 378, do TST. N&o foi produzida qualquer prova capaz
de contrapor o laudo médico, quanto a auséncia de nexo causal entre a
enfermidade constatada e o trabalho. Recurso da reclamante desprovido.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

1 - NULIDADE DA DESPEDIDA

A reclamante sustenta que estava acometida por moléstia a época da rescisdo contratual,
razao pela qual deve ser considerada nula a despedida. Infere que, mesmo que a doenca nédo seja
de carater laboral, mas sim, doenca "comum", ha incapacidade e, portanto, a demissdo deve ser
declarada nula. Pondera que o atestado médico e laudo pericial anexados demonstram a
incapacidade alegada.

Examino.

Primeiramente, cumpre observar, que a reclamante, na inicial, fundamenta seu pedido de
nulidade da despedida, reintegracao no emprego ou pagamento da indenizagao correspondente, no
fato de entender ser detentora de estabilidade proviséria decorrente de acidente do trabalho
(doenca profissional). Enfatiza que, em face das pressdes sofridas no ambiente laboral, por seus
superiores, teve desencadeado o quadro de depressao, estando incapacitada para o trabalho.

Em suas alegagOes recursais, porém, a autora refere que o fato de estar doente a época da
rescisao contratual torna nula a despedida, aduzindo que a conduta correta da empregadora seria
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encaminha-la ao INSS. Refere ainda que, mesmo que a doenca ndo seja de carater laboral, mas
sim, doenca "comum", ha incapacidade e, portanto, a demissdo deve ser declarada nula.

Desse modo, tem-se por inovatodrias as alegacdes de recurso, sendo que a nulidade da
despedida sera apreciada nos limites da petigdo inicial, ou seja, quanto a estabilidade proviséria
decorrente de doenga ocupacional, equiparada a acidente do trabalho.

O acidente de trabalho constitui o infortinio decorrente do exercicio das tarefas laborais, cuja
lesdo resulta na perda ou reducdo (permanente ou temporaria), da capacidade laborativa (artigo 19
da Lei n° 8.213/91). A doenca profissional e a doenga do trabalho, também denominadas de
doenca ocupacional de que tratam os artigos 20 e 21 da Lei n° 8.213/91 sao equiparadas ao
acidente de trabalho.

O art. 118 da Lei 8.213/91 prevé:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.

No mesmo sentido, a Simula n°® 378 do TST:

SUM-378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118
DA LEI N° 8.213/1991. (inserido o item III) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em
25,26 € 27.09.2012

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito &
estabilidade provisdria por periodo de 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenca ao
empregado acidentado. (ex-0OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

II - S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percep¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apds a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execugdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001).

[..]

A respeito da matéria, traz-se a colagao a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, na parte em
que assim refere:

Como adverte Russomano, o acidente e a enfermidade tém conceitos préprios. A
equiparacdo entre eles se faz apenas no plano juridico, com efeitos nas reparacées e
nos direitos que resultam para o trabalhador nos dois casos. Enquanto o acidente é
um fato que prova lesdo, a enfermidade profissional é um estado patolégico mérbido,
ou seja, perturbacdo da saude do trabalhador. O acidente caracteriza-se como um
fato subito e externo ao trabalhador, ao passo que a doenca ocupacional
normalmente vai se instalando insidiosamente e se manifesta internamente, com
tendéncia de agravamento. (In Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 41/42).

Nessa esteira, os ensinamentos do ilustre doutrinador antes citado:

As doencas profissionais sdo aquelas peculiares a determinada atividade ou profissdo,
também chamadas de doencas profissionais tipicas, tecnopatias ou ergopatias. O
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exercicio de determinada profissdo pode produzir ou desencadear certas patologias,
sendo que, nessa hipdtese, o nexo causal da doenca com a atividade é presumido.

(...)

Ja a doenca do trabalho, também chamada doencga profissional atipica ou mesopatia,
apesar de também ter origem na atividade do trabalhador, ndo esta vinculada
necessariamente a esta ou aquela profissdo. Seu aparecimento decorre da forma em
gue o trabalho é prestado ou das condicbes especificas do ambiente do trabalho. O
grupo atual das LER/DORT é um exemplo oportuno das doencas do trabalho, ja que
podem ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculacdo
direta a determinada profissdo. Diferentemente das doencas profissionais, as
mesopatias ndo tem nexo causal presumido, exigindo comprovacdo de que a
patologia se desenvolveu em razdo das condicbes especiais em que o trabalho foi
realizado. Nas doencas do trabalho 'as condicées excepcionais ou especiais do
trabalho determinam a quebra da resisténcia orgdnica com a consequente eclosdo ou
a exacerbacdo do quadro mérbido, e atém mesmo o seu agravamento. (p. 42/43).

De outra parte, ensina Sergio Cavalieri Filho, acerca da responsabilidade civil que:

Em seu sentido etimoldgico, responsabilidade exprime a ideia de obrigacdo, encargo,
contraprestacdo. Em sentido juridico, o vocabulo ndo foge dessa ideia. Designa o
dever que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente da violacdo de um outro
dever juridico. Em apertada sintese, responsabilidade civil é um dever juridico
sucessivo que surge para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever
juridico. (In Programa de Responsabilidade Civil, Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2005, 69 ed., p.24).

A regra acerca da responsabilidade civil encontra-se positivada no art. 927 do Cddigo Civil
Brasileiro, segundo o qual: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186/187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. O art. 186 do CCB, por sua vez, prevé que: Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Diante disso, infere-se que para a configuracdo da responsabilidade civil é necessaria a
presenca concomitante do dano e da conduta comissiva ou omissiva, bem como do nexo de
causalidade entre ambos. Isso porque, a despeito da teoria da responsabilidade civil objetiva que
vem ganhando espaco no mundo juridico, ainda persiste como regra, no direito positivo brasileiro, a
teoria subjetiva da responsabilidade civil, vigorando apenas disposicoes especificas a respeito da
responsabilidade objetiva.

Novamente nos louvamos da licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira a respeito da matéria em
exame, na obra ja citada anteriormente:

A indenizagdo por acidente do trabalho tem como suporte principal a responsabilidade
subjetiva, isto é, exige-se a comprovacao da culpa do empregador, de qualquer grau,
para nascer o direito da vitima. No entanto, ha inovacées significativas no campo da
responsabilidade objetiva que apontam uma tendéncia de socializacdo dos riscos,
desviando o foco principal da investigacdo da culpa para o atendimento da vitima, de
modo a criar mais possibilidades de reparacdo dos danos.

(..)

Na responsabilidade subjetiva sé caberd a indenizacdo se estiverem presentes o dano
(acidente ou doencga), o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do
empregador. Esses pressupostos estdo indicados no art. 186 do Cédigo Civil e a
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indenizagdo correspondente no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio maior no
art. 79, XXVIII, da Constituicdo da Republica. Se ndo restar comprovada a presenga
simultdnea dos pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensdo indenizatoria,
valendo registrar que, nesse caso, o 6nus da prova é atribuido ao autor. (p. 77/78).

Em que pese a discussao a respeito da responsabilidade do empregador, no caso de acidente
do trabalho, para justificar o pagamento da indenizacdo correspondente, necessario verificar as
condicdes de cada caso especifico.

No caso dos autos, a reclamante trabalhou para a reclamada, como Auxiliar de Produgdo, no
periodo de 18.5.2010 a 06.11.2012.

A sentenca de origem ndo reconheceu o acidente do trabalho e indeferiu os pedidos
correspondentes, com os seguintes fundamentos:

Quanto ao pedido de reconhecimento do acidente do trabalho, isto é, de que a
patologia da reclamante guarda relacdo de causa e consequéncia com as atividades
por ele exercidas na reclamada a partir de sua contratacdo, nada restou provado na
hipdtese dos autos.

Destaco, nesse sentido, a conclusdo do laudo médico pericial onde conclui o perito
médico que a autora é portadora de transtorno do pé&nico e de transtorno depressivo
recorrente e que as atividades que vinha exercendo ndo foram as causadoras da
piora de seu quadro. Indica o expert que a reclamante afirmou que seus problemas
psiquiatricos iniciaram antes desta estar trabalhando na reclamada e que sempre os
relacionava com a perda do seu pai.

A autora ndo produziu nenhuma prova técnica capaz de modificar a conclusdo
pericial.

Nesse quadro, efetivamente a pretensdo relativa ao nexo causal é improcedente
posto que: ndo restou comprovado pela autora a hipdtese de doenca profissional
equiparada a acidente do trabalho. Dos mesmos motivos resultam a improcedéncia
dos pleitos indenizatdrios. NGo ha nos autos demonstracdo de que a reclamada tenha
lesado direitos da autora resultando em danos e, portanto, ndo se fazem presentes os
requisitos do dever de indenizar.

Relativamente ao pedido de reintegracdo, da mesma forma, inexiste o direito a
protecdo contra o despedimento previsto no artigo 118, da Lei n® 8213/91 que dispds
que é necessario o gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenca por acidente do
trabalho), por periodo superior a quinze dias, ou ainda, quando apés a despedida,
resta constatada doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execugdo do contrato de emprego. Tal direito vem estampado no item "II”, da
precitada Sumula 378 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, que segue:

"378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N©
8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. (conversdo das Orientacbes
Jurisprudenciais n° 105 e 230 da SBDI-1) — Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005 [...]

II - S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apds a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execugdo do contrato de emprego.”

Nesse contexto, julgo improcedente, também, a pretensdo de reintegracdo, posto
gue, inexistente no caso o afastamento para percepcdo de beneficio previdenciario e
de doenca ocupacional, restando inexistente o direito a protecdo contra o
despedimento previsto no artigo 118, da Lei n© 8213/91.
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A reclamante anexou com a inicial um atestado médico, datado de 29.10.2012, com
afastamento de um dia do trabalho. Juntou, ainda, atestado médico, datado de 28.11.2012, apds a
rescisdo contratual, no qual consta a incapacidade laboral temporaria (fls. 08/09).

A reclamada, por sua vez, em documentos acostados nas fls. 39 e seguintes, demonstra que
a autora, em 07.4.2011, ja fazia uso de fluoxetina ha oito anos.

Além disso, o laudo pericial (fl. 174, v) assim descreve a histéria pregressa e a doencga atual,
segundo informagdes prestadas pela autora:

A senhora P. conta que, ha um ano e meio, iniciou com ansiedade, medos e tonturas

gue evoluiram para crises paroxisticas muito intensas, neste periodo, iniciou com

Fluoxetina. Como ndo houve melhora, comecou com Fluvoxamina, Clomipramina e

Clonazepam. Faz consultas com psiquiatra de dois em dois meses. Atualmente,

mantém sintomatologia de medos e tonturas. A _reclamante fala que tais sintomas.
iniciaram guando seu pai faleceu e, desde entdo, ndo consegue se estabilizar. Conta.
que, ha nove anos, fez tratamento psiquidtrico e que, quando era pequena, teve

crises convulsivas. Nesta época, usou Carbamazepina e Fenobarbital. Estudou até o

segundo ano do ensino médio, parou quando o pai faleceu. Nega outros problemas

psiquidtricos e ndo relaciona seu problema psiquidtrico atual a sua condicdo de_
trabalho, sempre liga tal fato a perda de seu pai. (destaquei)

O perito, entdo, concluiu:

Pelo avaliado por esse perito, a senhora P. é portadora de transtorno do panico e de
transtorno depressivo recorrente, episddio atual moderado, fazendo tratamento para
tal, mas com resposta parcial a sintomatologia. A_mesma relaciona a piora de tais.
sintomas com a perda de seu pai, assim como a perda da capacidade laborativa. A.

reclamante ndo apresenta condicbes, no_momento, de trabalho, mas as atividades
que vinha exercendo ndo foram causadoras da piora de seu quadro. (sublinhei)

A pericia foi realizada em 28.5.2013, inexistindo impugnacdo das partes as conclusGes do
laudo.

N&o foi produzida prova oral.

Nesse contexto, diante do conjunto probatdrio produzido nos autos, constato que a autora
ndao logrou éxito em comprovar ter sido despedida sob o palio da estabilidade acidentaria,
porquanto ndo demonstrada a doenga ocupacional equiparavel a acidente do trabalho, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.213/91, a ensejar a aplicagdo do inciso II da Sumula n® 378, do TST.
Destaco, a propdsito, que o exame pericial acerca da doenga da reclamante, em face das atividades
laborais, deu-se de acordo com relatos da prépria autora.

Neste sentido, ndo ha falar em nulidade da despedida da autora, pois ndao abarcada pela
garantia de emprego alegada. Da mesma forma, restam sem supedaneo normativo os pedidos de
responsabilizacdo da reclamada pelo pagamento das indenizagbes decorrentes.

Nego provimento.

Desembargador Juraci Galvao Janior

Relator
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1.4 Relacdao de emprego. Configuragdao. Cooperativa. Situacdao evidenciada no plano dos
fatos que prevalece sobre a forma do ajuste. Evidente posicao de subserviéncia da
trabalhadora em relacao a entidade cooperativa. Prestacdao de servicos essenciais ao
regular funcionamento do segundo reclamado (municipio), como vigia e com
exclusividade. Situacdo que ndo se coaduna com o trabalho auténomo, tampouco com o
espirito cooperativista. Atuacdo da cooperativa como intermediadora de mao de obra e

nao como entidade destinada a agregar trabalhadores com finalidade comum.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000360-
19.2015.5.04.0471 RO. Publicagdo em 05-10-2016)

EMENTA

RECURSO DO PRIMEIRO RECLAMADO. COOPERATIVA DOS
TRABALHADORES AUTONOMOS DE [...] LTDA.

COOPERATIVA. RELACAO DE EMPREGO. A relacdo evidenciada no plano
dos fatos, em face do principio da primazia da realidade, que norteia o
processo trabalhista, prevalece sobre a forma pela qual se constituiu o
ajuste. A evidente posicdo de subserviéncia da trabalhadora em relagdo a
entidade cooperativa, aliada a vinculagdo exclusiva dos servigos a primeira
reclamada, ndo se coaduna ao trabalho autdnomo, quanto mais ao espirito
do trabalho cooperativista. A atuacdo da cooperativa como intermediadora de
mdo-de-obra e ndo como verdadeira entidade destinada a agregar
trabalhadores com uma finalidade comum. Negado provimento.

[...]

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

RECURSO DO PRIMEIRO RECLAMADO, COOPERATIVA DOS TRABALHADORES
AUTONOMOS DE [...] LTDA.

1. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO.

O primeiro reclamado sustenta que por se tratar de fato constitutivo de seu direito, caberia ao
recorrido o O0nus de provar o vicio de consentimento quando da assinatura dos documentos de
adesdo a recorrente, e os demais documentos subscritos referente a adesdo e participagdo na
Cooperativa. Argumenta que alegou e comprovou que se trata de uma cooperativa de trabalho
regularmente constituida. Alega ser um municipio do interior onde é extremamente escasso o
trabalho, servindo o recorrente, ndo como fraudador dos direitos trabalhistas, mas sim uma forma
de os trabalhadores se unirem em torno de uma instituicdo que lhes represente e |hes proporcione
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trabalho e renda. Diz que restou incontroverso nos autos que o reclamante foi sécio cooperado da
recorrente, trazendo farta documentacao que demonstra que nao era outra a relagdo existente
entre as partes, sendo a de cooperativismo. Invoca a Lei 5.764/71. Argumenta que o reclamante
poderia deixar de trabalhar sempre que assim desejasse, apenas deixaria de ganhar as horas nao
trabalhadas, outro fato incontroverso, que recebia por hora e que o0 mesmo era quem anotava seu
horario. Ressalta que o reclamante, assim como os demais associados da recorrente, ndo possuem
autonomia plena, mas sim a chamada autonomia relativa. Diz que aludido instituto trata de uma
forma muito comum de autonomia, pela qual o relativamente autébnomo tem, sim, capacidade para
se auto determinar quanto ao servico a ser realizado, determinar e anotar a sua jornada, no
entanto, para que o servico seja realizado a contento, deve seguir padroes minimos, estabelecidos
pelo tomador. Busca a reforma do julgado.

Examina-se.

Depreende-se dos autos que o reclamante prestou servicos para a primeira reclamada
durante todo o interregno de 01.01.13 a 31.03.15, na fungdo de vigia, no prédio da Prefeitura
Municipal de [...]

O reclamante em seu depoimento informa: "que ndo lembra bem quando se associou a
primeira reclamada; que quando se associou ndo recebeu informagdes sobre o cooperativismo; que
trabalhou como vigilante; que ndo sabe a diferencga entre vigia e vigilante; que nao trabalhava com
arma de fogo; que nunca fez curso de vigilante; que trabalhava dois dias e folgava outros dois; que
todos os dias trabalhados estdo anotados no ponto." (fl. 275 )

A testemunha do reclamante, O. F. B., informa: "que foi cooperado da primeira reclamada
entre 2001 e 2003; (...) que conhece o reclamante; que ele era guarda do segundo reclamado;
que ele laborava no prédio do segundo reclamado; que o reclamante trabalhava das 19h as 7h; que
nao sabe como o reclamante foi contratado; que sabe que foi um compromisso politico; que ele
trabalhou na campanha municipal e recebeu em troca o trabalho; que ndao sabe se o reclamante foi
encaminhado pelo segundo reclamado a primeira reclamada; que essa oferta de trabalho por conta
de compromissos politicos ocorreu também com outros trabalhadores; que o reclamante nunca
comentou com o depoente de ter ido a alguma reunido da primeira reclamada; que ndo sabe se o
reclamante recebeu alguma vez distribuicdo de lucros da primeira reclamada; (...) que o horario
de trabalho do depoente é das 6h20min as 8h; que ja trabalhou também no turno da tarde; que
em algumas vezes viu o reclamante chegar no trabalho; (...)" (fl.s 275/275v)

A segunda testemunha do reclamante, V. R,, informa: "(...) que conhece o reclamante; que
ele era vigia no prédio da prefeitura do segundo reclamado; que o reclamante trabalhava a partir
das 19h; que ndo sabe a que horas ele saia; que a secretaria da fazenda fica no prédio da
prefeitura do segundo reclamado; que sabe que eles guardam valores 1a; que ndo sabe como o
reclamante foi contratado; que sabe que é o prefeito quem escolhe os que trabalham através da
primeira reclamada; que o reclamante foi indicado pelo prefeito; que funciona assim com todo
mundo; que um tio do depoente uma vez foi indicado; que o reclamante nunca comentou com o
depoente de ter ido a alguma reunido da primeira reclamada; que retifica o acima dito para dizer
que na secretaria da fazenda ndao se guarda dinheiro; que todos os cooperados da primeira
reclamada que o depoente conhece passaram a trabalhar no segundo reclamado por indicagao
politica; que o depoente ndo conhece todos os cooperados em [...]; que o depoente possui dezoito
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anos; que reside na cidade desde que nasceu; que sabe que o reclamante comecava a trabalhar as
19h porque o depoente ficava em uma bodega em frente ao prédio da prefeitura; que o depoente
frequenta esse local cerca de duas ou trés vezes por semana; que nessas duas ocasides semanais
via o reclamante trabalhar; que o reclamante trabalhava todas as noites na prefeitura; que o
depoente ndo tem filiacdo partidaria; que retifica para dizer que ndo sabe se ele trabalhava todas
as noites." (fl. 275v) A primeira testemunha da primeira reclamada, H. N. X., informa: "(...) que
trabalha no departamento de pessoal da primeira reclamada; que a depoente cuida da folha de
pagamento; que recebeu informacdes sobre o cooperativismo quando se associou; que houve uma
reunido; que a adesdo era livre; que isso ocorre com todos; que ja foi gestora de contratos de
prestacdo de servicos inclusive no segundo reclamado; que sempre ha reunido de adesdao com os
trabalhadores interessados a trabalhar na primeira reclamada; que a primeira reclamada faz
reunides e assembleias; que adesbGes e desligamentos de cooperados sao tratados nessas
assembleias; que ha publicacdo de editais dessas assembleias e reunides e todos os cooperados
sdo convocados pessoalmente; que a primeira reclamada sempre faz prestacao de contas em uma
assembleia anual; que a destinagdo das sobras sdo decididas em assembleia; que a depoente foi
gestora do reclamante; que ele trabalhava como vigia no prédio da prefeitura; que no prédio ndo
ha secretarias; que o reclamante trabalhava em uma escala de doze horas, com folgas; que ele
anotava seu horario em um relatoério de horas; que o reclamante recebia pelas horas trabalhadas."
A segunda testemunha da primeira reclamada, R. C. S. C,, informa: - que é associada da primeira
reclamada; que presta seus servigos para o segundo reclamado; que atualmente trabalha desde
janeiro de 2012; que conseguiu o trabalho o procurando junto a primeira reclamada; que recebeu
informacOes sobre o cooperativismo quando se associou; que a primeira reclamada faz
assembleias; que sdo tratados assuntos de interesse dos trabalhadores nessas assembleias; que
todos os cooperados sdo convocados pessoalmente; que a destinacdo das sobras sdo decididas em
assembleia; que a depoente ja participou; que recebeu um rateio de r$ 70,00 uma vez; que
conhece o reclamante; que ele trabalhava como vigia no prédio da prefeitura; que a depoente é
servente no prédio da prefeitura; que ndo via o reclamante chegar e sair do servico; que o
reclamante anotava o horario das 19h as 7h; que via o relatério de horas dele; que nao sabe se o
reclamante recebeu algum rateio de sobras; que ocorrem cerca de duas reunides por ano na
primeira reclamada; que viu o reclamante participar de uma reuniao; que ndo sabe se o reclamante
foi indicado pelo prefeito do segundo reclamado. (fl. 276).

Os artigos 4° e 7° da Lei n® 5.764/71 definem a politica nacional de cooperativismo, instituem
o regime juridico das sociedades cooperativas e ddo outras providéncias, caracterizando a
Cooperativa pela prestacdo direta de servicos aos associados, e ndo pela prestacao de servigos
destes. A "dupla qualidade" da atuagao dos cooperados, de que fala a doutrina e jurisprudéncia,
ocupando estes simultaneamente o papel de sécio e de usuario ou cliente, reporta-se justamente a
esta disposicdo da lei, cuja relagdo operacional cooperativa/associado ndao se processa
verticalmente mediante subordinagdo, prépria de um contrato de trabalho, mas horizontalmente,
como ocorre nas espécies societdrias. E preciso que haja "obra em comum" e ndo prestagdao de
trabalho sob dependéncia. Este é o alicerce do cooperativismo.

Explicitando a matéria, o Ministro Almir Pazzianotto Pinto, em artigo publicado na Folha de S.
Paulo no dia 04.10.96, e ainda atual, reproduzido na RJTRS n. 159, p. 71, ressalta a estranheza
causada com a repentina proliferacdo de cooperativas de trabalhadores apds a insercao do
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paragrafo Unico no art. 442 da CLT, supondo encobrir o inocente rotulo de trabalho cooperativo
fraudes destinadas a ocultar relagdes de trabalho permanente, em regime subordinado, mediante
pagamentos de importancias com caracteristicas de salarios. Nesta senda, cita o exemplo do grupo
de médicos organizado em cooperativa, cuja entidade celebra convénio com empresa ou grupo de
empresas. Na hipdtese, reconhece, inexiste o liame empregaticio entre cooperados e as tomadoras
de seus servicos. Ao contrario, diz, a mesma situagdo ndo se configurara tratando-se de
cooperativa formada por determinado grupo de pessoas para prestagao de servicos de limpeza e
conservacao, dentre outros, que, para alcangar seus objetivos, admite, dirige, paga e demite
trabalhadores, cuja mao de obra é utilizada por terceiros. Neste caso, conclui, confirmado o
trabalho assalariado dissimulado e a falsa cooperativa, na realidade empresa terceirizadora
idéntica, no essencial, a tantas outras que operam no mercado.

O contrato de prestacdo de servigos e termos aditivos das fls. 244/249, e os recibos de
producdo do soécio, que na realidade eram pagamentos salariais (fls. 100/126) sdo insuficientes a
demonstrar o regular funcionamento da cooperativa, nos termos da Lei n. 5.764/71, tampouco da
condicao do reclamante de associado de tal cooperativa. Todavia, cumpre ressaltar que um dos
principios que norteiam o Direito do Trabalho é o da Primazia da Realidade, ou seja, entre o
consignado nos documentos e o que ocorre no mundo dos fatos, deve-se optar por este ultimo.
Ademais, o contrato de prestacao de servicos celebrado entre as reclamadas revela que o objeto do
ajuste era a prestacdo de servicos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Médicos,
Motoristas, Nutricionista, Odontdlogos, Servicos de Vigias, Servicos Gerais, e outros servicos,
ficando expresso que ndo ha obrigatoriedade de o municipio realizar todas as atividades e horas
previstas, ficando a efetivagdo condicionada as necessidades da administracdo municipal, conforme
consta na clausula 01. Todos servigos essenciais ao funcionamento do municipio.

Para fins de anadlise sob a otica da legislagdo trabalhista, necessario que a formacgdo de
cooperativas de trabalhadores tenha sua validade e eficacia reconhecidas quando, de fato, os
trabalhadores tiverem autonomia e ndo forem colocados a disposicdo do contratante para
efetuarem servigos essenciais ao tomador.

N3o se percebem tracos de autonomia nas atividades do autor, cuja posicao de subserviéncia
em relagdo a entidade cooperativa e ao tomador de servicos ndo se coaduna ao trabalho auténomo,
guanto mais ao espirito do trabalho cooperativista.

O documento de dispensa do reclamante por ter findado o contrato existente entre a
Cooperativa e o Municipio demonstra que o presidente da cooperativa € que administrava a
prestacdo de servigo do reclamante, pois dispensado através de ordem de servigo (fl. 262). Ndo ha
qualquer documento nos autos que comprove que o reclamante recebeu o rateio de sobras.

Consta nos autos que a Unica assembleia comprovadamente realizada durante o periodo
contratual do reclamante, foi a de admissao (fls. 68-69), embora as testemunhas H. N. X. e R. C.
S. C., tenham informado que havia reunides e assembleias com publicacbes de editais e
convocacgoes pessoais dos cooperados. Pelos depoimentos das testemunhas do reclamante a oferta
de trabalho ocorria por conta de compromissos politicos.

Restou demonstrado pelos depoimentos que o reclamante prestava servigos essenciais ao
regular funcionamento do segundo reclamado, como vigia e com exclusividade, evidenciando-se
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gue a cooperativa atuou como auténtica intermediadora de mé&o de obra, com a finalidade de suprir
necessidades fundamentais da contratante, sem a vinculagdo empregaticia.

Na hipotese dos autos, ndo obstante a regular constituicdo formal da cooperativa e o livre
ingresso do reclamante em seu quadro de associados, observa-se que a relagdao mantida entre as
partes revestiu-se de caracteristicas que ndo se coadunam com o conceito de associacao de
pessoas que se obrigam reciprocamente a contribuir para o exercicio de uma atividade econémica,
em proveito comum.

Nesse passo, ndao ha como se reconhecer no caso dos autos a hipdétese de efetivo trabalho
cooperativado.

Mantém-se a sentenga que conclui, pois, pela existéncia da relacdo de emprego entre a
reclamante e a empresa que dirigia e se beneficiava da respectiva prestacao laboral, o primeiro
reclamado.

[...]

Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse

Relatora
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2. Ementas

2.1 ACORDO HOMOLOGADO. DECISAO IRRECORRIVEL. IMPOSSIBILIDADE DE NOVO
PRONUNCIAMENTO JUDICIAL. O acordo firmado entre as partes, quando homologado pelo
Juizo, vale como decisdo irrecorrivel, ndo sendo passivel novo pronunciamento judicial, sob pena
de ofensa a coisa julgada. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000161-48.2015.5.04.0551 RO. Publicagao em 18-08-2016)

2.1 AGAO CIVIL PUBLICA. DEFINICAO DE OBRIGAGCAO DE FAZER AO TOMADOR DO
TRABALHO MEDIANTE EMPRESAS TERCEIRIZADAS. Condenacao do ente publico para
adotar medidas eficazes com a finalidade de minimizar a precarizacdao do trabalho e nao
indicativa de qualquer violacdo ao principio da legalidade, mas garantia da efetividade dos
direitos fundamentais e a preservagao dos direitos elementares previstos na Constituicdo Federal.

[...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0020412-
29.2013.5.04.0205 RO. Publicacao em 29-09-2016)

2.2 ACAO CIVIL PUBLICA. Considera-se que a cooperativa demandada, regularmente
constituida, enquanto entidade que redne pessoas com o mesmo objetivo e os encaminhando
para os tomadores de servicos, ndo incide em relacdao fraudulenta. Nesses termos, prevalece o
disposto no paragrafo Unico do art. 442 da CLT. Eventual reconhecimento de vinculo de emprego
com a cooperativa demandada podera ser buscado individualmente, por qualquer associado
insatisfeito, esteja ou nao mencionado nestes autos. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000154-
13.2013.5.04.0006 RO. Publicagdao em 06-10-2016)

2.3 DIFERENGCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGOES. Se o trabalhador, no decorrer do
contrato de trabalho, passa a acumular fungdes para as quais nao foi contratado, resultando em
aumento da responsabilidade e da complexidade das atribuicdes, faz jus ao pagamento de um
acréscimo salarial pelo acumulo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cladudio Antdonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000703-43.2014.5.04.0861 RO. Publicacao em 14-09-2016)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO INDUSTRIAL. EXPOSICAO A AGENTES
BIOLOGICOS. INOCORRENCIA. A atividade do autor ndo consistia em separacdo e coleta de
material plastico, papeldo e lata oriunda do lixo urbano (reciclagem de lixo urbano ou que com
ele tenha contato), mas tdo somente da coleta e prensa das sobras destes materiais dos setores
produtivos da empresa. Ainda que se trate de lixo industrial, ndo é a mera manipulagdo com lixo,
genericamente falando, que caracteriza a atividade como insalubre, mas a exposicao aos agentes
bioldogicos nele existente, o que ndo se verifica na espécie. Provimento negado. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000540-
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37.2015.5.04.0341 RO. Publicacdao em 13-10-2016)

2.5 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. INTEGRA(;Z\O DOS
ANUENIOS. O salario é composto de todas as parcelas salariais e ndo somente do saldrio
basico. E entendimento do Colegiado que o adicional por tempo de servico sempre detém
natureza salarial (Sumula n°® 203 do TST) e portanto, integra a base de calculo do adicional de
periculosidade por aplicacdo do disposto no artigo 457 da CLT. Recurso ordinario interposto pelo
reclamante a que se da provimento no item. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo
n. 0001243-90.2012.5.04.0205 RO. Publicacdo em 09-09-2016)

2.6 [...] Agente de fiscalizacdo de transito. Uso de motocicleta. Adicional de
periculosidade. Comprovada pelas provas documental e oral que o trabalho desenvolvido pela
reclamante, como agente de transito, ocorre com o uso preponderante de motocicleta, trata-se
de atividade perigosa nos termos do artigo 193, § 49, da CLT. Ndo esta caracterizada a excecao
prevista no Anexo 5 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78 do MTE, qual seja, atividade com uso de
motocicleta de forma eventual ou, ainda que habitual, por tempo extremamente reduzido. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000286-
09.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.7 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Caso em
gue o reclamante, como ajudante de manutencdo, trabalhava na limpeza e manutencdo dos
locais onde passam os dutos de derivados de petrdleo, os quais, segundo a pericia técnica, nao
sdo dispositivos de armazenamento de inflamaveis e apresentam risco inexpressivo. Mesmo nas
areas das valvulas, que eram descobertas, ndo havia periculosidade, pois, segundo a pericia,
eram cercadas e de acesso restrito e, ainda que o reclamante pudesse adentrar em tais areas,
isso ocorria de uma a duas vezes por més e por tempo extremamente reduzido. Mantido o
indeferimento do adicional, a luz da Sumula 364 do TST. Recurso desprovido. [...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001395-
66.2014.5.04.0271 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.8 EXECUCAO. ASTREINTES. Aplicacdo de astreintes por caracterizado uso abusivo da
jurisdicdo, com reiteracdo de comportamento objetivando a procrastinacdo de obrigacdo
regularmente acordada - recolhimentos das contribuigbes previdenciarias em 120 (cento e vinte)
dias -, cumprida muito mais de dois anos apds a formalizacdo regular do acordo. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0000399-09.2013.5.04.0302 AP. Publicacdo em 14-09-2016)

2.9 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. BANCO DO BRASIL. EQUIPARACAO AOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL. Indevida a equiparacdo dos funcionarios do Banco do
Brasil aqueles do Banco Central, inclusive no que tange a parcela Abono de Carater Pessoal.
Aplicacdo da O] n° 16 da SDI-1 do TST. Recurso nao provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0064000-
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16.2009.5.04.0015 RO. Publicagdao em 13-09-2016)

2.10 BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ISEN(}AO DE CUSTAS. Esta Turma Julgadora
adota posicionamento de que é possivel a concessao do beneficio de gratuidade de justica na
hipétese de acdo de substituicdo processual, porque o Sindicato ndao estd a pleitear direito em
nome proprio, mas direito da titularidade dos proprios substituidos. Recurso ordindrio do
Sindicato autor provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000706-
30.2014.5.04.0721 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.11 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. NAO RECEBIMENTO DO
RECURSO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. O beneficio da justica gratuita no processo
do trabalho esta fundamentado no art. 59, LXXIV, nas disposicdes da Lei n°® 5.584/70 e nos arts.
98 e 99 do NCPC, que revogaram as disposicdes do art. 4° da Lei n°® 1.060/50. Pode ser
requerido a qualquer tempo, estando o processo em curso, inclusive na fase recursal (Orientagcao
Jurisprudencial n® 269 da SBDI-1 do TST). E cabivel a sua concessdo ao empregador pessoa
juridica quando demonstra ndo ter condigdes de arcar com as despesas processuais, no que se
inclui as custas e o depodsito recursal. Aplicagdo da Sumula n°® 481 do STJ para reconhecer a
condicdes de hipossuficiéncia da agravante, conceder-lhe o beneficio da Justica Gratuita, bem
como determinar o destrancamento e o processamento de seu recurso ordinario. Agravo de
instrumento provido. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000017-90.2016.5.04.0211 AIRO. Publicagdo em 29-09-2016)

2.12 GRATUIDADE DA JUSTICA. SINDICATO AUTOR. O sindicato autor, como entidade
sindical, tem receita prépria advinda de previsdo legal e normativa, e deveria comprovar
robustamente a insuficiéncia econdmica a fazer jus ao beneficio da gratuidade, o que ndo se
verificou na espécie. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000531-
04.2014.5.04.0861 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.13 PRELIMINARMENTE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO
PELA RECLAMADA, POR DESERTO. O beneficio da assisténcia judiciaria gratuita € assegurado
por lei apenas a pessoa fisica do trabalhador, ndo havendo amparo legal para o seu alcance a
pessoa juridica de direito privado, em que pese a alegada situacdao econdmica, mormente quando
objetiva a isencdo do recolhimento das custas e do depodsito recursal, pressupostos de
admissibilidade do recurso. Recurso que nao se conhece, por deserto. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001024-
61.2014.5.04.0511 RO. Publicacdo em 19-10-2016)

2.14 CERCEAMENTO DE DEFESA. FALECIMENTO DO ADVOGADO. CONFISSAO.
Comprovado o falecimento do Unico advogado do reclamado dias antes da audiéncia de
prosseguimento, vindo aos autos a noticia apds a realizagao do ato, inviavel a aplicacao da pena
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de confissao, configurando cerceamento de defesa. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000314-02.2015.5.04.0351 RO. Publicagdo em 13-10-2016)

2.15 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRE-
AJUSTAMENTO DA PRORROGA(,‘Z\O. VALIDADE. E invélida a cldusula prevendo o pré-
ajustamento da prorrogacao por ocasido da assinatura do contrato de trabalho de experiéncia,
passando este a vigorar por prazo indeterminado, a partir do prazo (inicialmente) nele
assinalado. Nao provido. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020247-
70.2016.5.04.0271 RO. Publicacao em 28-10-2016)

2.16 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. E regular a cobranca da contribuicdo
assistencial patronal prevista nas normas coletivas, independentemente de associacao a entidade
sindical. Apelo provido. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0001060-77.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.17 [...] DANO MORAL. AUSENCIA DE ASSINATURA NA CTPS. A auséncia de assinatura da
CTPS do reclamante pela reclamada, por si s6, ofende a honra dele e da direito a indenizagdo por
danos morais. Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001319-
69.2012.5.04.0511 RO. Publicagdo em 03-11-2016)

2.18 AGRAVO DE PETIGAO DA EXECUCAO. EX-SOCIO. RESPONSABILIDADE. Hipdtese em
gue, no caso em tela, a agravada ndo era mais socia quando da vigéncia do contrato de trabalho,
nao tendo se beneficiado do labor do reclamante. Assim, ndo deve responder pelos direitos
reconhecidos a este, do que se nega provimento ao agravo de peticdo. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0080500-33.2008.5.04.0003 AP. Publicagéao em 04-10-2016)

2.19 MUNICIPIO DE [...]. FGTS. PARCELAMENTO. Em havendo concretizacdo de hipdtese de
movimentagdo da conta vinculada, devida a antecipacdo integral do débito do FGTS objeto de
parcelamento com a Caixa Econdomica Federal, com imediato recolhimento dos depdsitos em
atraso e liberacao em favor do trabalhador. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000975-
40.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 21-10-2016)

2.20 [...] RECURSO DO RECLAMADO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA
BANCARIO. Tem-se gue o nome atribuido ao cargo, assim como a eventual percepcdo de
gratificagcdo superior a 1/3 do salario, sdo insuficientes para o enquadramento da trabalhadora no
art. 224, § 29, da CLT, sendo indispensavel fiducia especial, embora ndo nos moldes
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estabelecidos no inciso II do art. 62 da CLT, a qual ndo foi provada. Apelo desprovido. [...]

(828 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000412-
81.2015.5.04.0352 RO. Publicacdao em 06-09-2016)

2.21 HORAS EXTRAS. REGISTRO DE EXCECAO DE PONTO. N3o é valido o sistema de
controle de horario pelo qual registradas somente as excegées a jornada ordindria, ndo obstante
a previsao contida em norma coletiva. Prevalece a regra impositiva estabelecida no art. 74, § 2°,
da CLT, segundo a qual, para as empresas com mais de dez empregados, é obrigatério o registro
dos horarios de entrada e saida. Invalidos os registros de excecdo, presume-se verdadeira a
jornada alegada na inicial, limitada pelo contexto probatdrio e por critérios de razoabilidade. A
presuncao de veracidade deve ser considerada em consonancia com o principio da razoabilidade,
nao autorizando que se admitam jornadas irreais. Recurso parcialmente provido para condenar a
reclamada ao pagamento de diferengas de horas extras e reflexos. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0001410-
63.2012.5.04.0252 RO. Publicacao em 13-10-2016)

2.22 HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ART. 62, I, DA CLT. A incidéncia da excecdo
prevista no art. 62, I, da CLT exige o preenchimento fatico de dois requisitos: trabalho externo e
impossibilidade de controle da jornada. O trabalho externo realizado por propagandista vendedor
que se comunica diariamente com seus superiores e tem a sua produtividade controlada por
meio de relatérios ndo torna impossivel o controle da jornada. A tecnologia utilizada para
controlar a produtividade também pode ser utilizada para o controle da efetiva jornada de
trabalho. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000156-
65.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.23 [...] HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME. Quando a troca de uniforme em suas
dependéncias ndo se trata de exigéncia da empresa, mas sim de opgdo do empregado, o tempo
despendido para tanto ndo pode ser considerado a disposicao do empregador. Entendimento
diverso significaria deferir horas extras apenas a alguns empregados, e ndo a outros, que
trabalhavam em idénticas condicdes. No caso, a prova é dividida em relacdo a matéria, pois a
testemunha da ré menciona a possibilidade de chegar a empresa ja uniformizado. Portanto, ndo
ha prova de que o periodo destinado a troca de uniforme devesse ser despendido
obrigatoriamente nas dependéncias da empresa, embora demonstrar essa situacdo constituisse
onus do demandante, a teor do art. 373, inciso I, do novo CPC. Recurso provido, para absolver a
reclamada quanto ao pagamento desta parcela. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0010330-
80.2014.5.04.0664 RO. Publicacao em 20-10-2016)

2.24 HORAS "IN ITINERE". Adocdo do entendimento no sentido de que, demonstrada a
previsao em norma coletiva, como no caso, presume-se a outorga de alguma outra vantagem
embutida na norma, que compense a ndo consideracdo como extraordinarios os periodos de
deslocamento, afora ser evidente vantagem para o empregado, que nada ou pouco paga pelo

transporte. [...]
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(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000584-82.2014.5.04.0861 RO. Publicacdo em 20-10-2016)

2.25 IMUNIDADE DE JURISDICI"\O. ORGANISMO INTERNACIONAL. A Justica do Trabalho é
competente para julgar litigio trabalhista envolvendo organismo internacional, de acordo com o
art. 114 da Constituicdo Federal. Entretanto, existindo normas especificas consistentes em
tratados e acordos internacionais celebrados pelo Brasil, prevendo privilégios e imunidades aos
organismos internacionais, como os ratificados pelos Decretos n© 27.784/1950 e n©°
52.288/1963. Aplica-se o entendimento contido na OJ n° 416 da SDI-I do TST. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0014800-
65.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.26 INEPCIA DA PETICAO INICIAL. Inexiste inépcia quando a peticdo inicial, ainda que ndo
observe a melhor técnica, atende aos requisitos minimos do artigo 840 da CLT, consignando
argumentos que possibilitam apreender a pretensao postulatéria, sendo imperativo considerar a
auséncia do rigorismo formal nesse ramo especializado do Direito. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001042-61.2013.5.04.0303 RO. Publicacao em 28-09-2016)

2.27 INQUERITO PARA APURAGCAO DE FALTA GRAVE. N3o constatada violagdo dos deveres
e obrigacdoes do empregado, incabivel a imputacdo de atitudes faltosas a empregada que possui
a estabilidade provisdria. Ndo configura falta grave capaz de ensejar a resolugdo contratual o fato
de a empregada negar-se a aceitar alteracdo contratual a ela lesiva, uma vez que a sua garantia
no emprego lhe preservava as mesmas condigdes contratuais que se encontrava na ocasidao em
que passou a gozar da garantia no emprego. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001180-61.2014.5.04.0701 RO. Publicagdao em 12-09-2016)

2.28 APLICACI"\O DO ARTIGO 384 DA CLT. NAO CABIMENTO PARA TRABALHADORES DO
SEXO MASCULINO. Formalmente, o artigo 384 da CLT encontra-se no Capitulo da Consolidacao
das Leis do Trabalho em que sao estabelecidos direitos visando a protecao do trabalho da mulher.
A fixacdo do descanso de quinze minutos entre o término da jornada de trabalho e o reinicio do
trabalho de modo extraordinario busca resguardar as diferenciacdes bioldgicas havidas entre os
sexos. Neste sentido, € injustificada a extensdo deste direito aos trabalhadores do sexo
masculino. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001059-88.2013.5.04.0015 RO. Publicacdo em 12-09-2016)

2.29 MODALIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO. ABANDONO DE EMPREGO. ELEMENTO
SUBJETIVO CARACTERIZADO. Para que reste caracterizada a justa causa por abandono de
emprego, conforme previsto no art. 482, alinea i, da CLT, é de entendimento consolidado que
devem subsistir conjuntamente dois elementos imprescindiveis: o periodo de afastamento
injustificado deve ser superior a trinta dias e a intencdo/animo de o empregado romper o
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contrato de trabalho deve ser inequivoco, em virtude da presungao que o favorece, da existéncia
de vontade de continuidade da relagdao de emprego. Apesar de ndo perfectibilizado o requisito
objetivo, o afastamento superior a trinta dias, inclusive, em razao da propositura da acao antes
mesmo de decorrido tal lapso, a prova produzida evidenciou o total desinteresse do empregado
na manutengdo do vinculo, razdo pela qual se autoriza a declaragdo do rompimento do contrato
na modalidade do abandono de emprego. Recurso do autor nao provido. [...]

(28 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000181-
83.2015.5.04.0601 RO. Publicagao em 09-09-2016)

2.30 LUCROS CESSANTES. COMPENSA(,‘Z\O COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Na
medida em que a indenizacdo a titulo de lucro cessante consiste na perda do ganho esperavel,
seu valor ndo deve ultrapassar aquilo que possivel e/ou efetivamente a vitima receberia. Assim,
no periodo em que houve percepgdo de beneficio previdenciario, cabivel apenas a diferenca entre
a remuneragao prevista no contrato de trabalho e o efetivamente auferido pelo trabalhador no
curso da licenca acidentaria. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000653-
97.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 07-10-2016)

2.31 MULTA DO §8° DO ART. 477 DA CLT. Ocorrido o pagamento das parcelas rescisdrias no
prazo estipulado na alinea "b" do §6° do art. 477 da CLT, ndao ha falar em aplicacdo da multa
prevista no §8° do mesmo artigo, ainda que homologada a rescisao do contrato de trabalho em
momento posterior. Recurso a que se nega provimento. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000062-
72.2014.5.04.0241 RO. Publicacdo em 03-11-2016)

2.32 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. NULIDADE DO JULGADO.
AUSENCIA DA RECLAMANTE A AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGADO. CONFISSAO
FICTA. ATESTADO MEDICO. VALIDADE. A apresentacdo de atestado médico informando a
necessidade de o paciente ficar afastado do trabalho é suficiente para justificar a sua auséncia a
audiéncia de prosseguimento, ainda que o referido atestado ndo indique a impossibilidade de
locomogdo, devendo ser afastada a pena de confissao ficta aplicada, com o retomo dos autos ao
MM. Juizo de origem para a reabertura da instrugdo processual. Recurso provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000833-
63.2014.5.04.0851 RO. Publicacao em 16-09-2016)

2.33 PENHORA DE PARTE/PERCENTUAL DOS SALARIOS. A despeito da flexibilizacdo da
regra da impenhorabilidade de salarios com o advento do Cédigo de Processo Civil de 2015, sé se
admite a constricdo de parte dos rendimentos auferidos pelo executado quando ndo importe
prejuizo a sua subsisténcia e de sua familia, o que ndo € o caso dos autos. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0035200-52.2003.5.04.0511 AP. Publicagdo em 04-11-2016)
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2.34 AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIO. RESTITUICAO DE IMPOSTO DE
RENDA. Caso em que, muito embora demonstrado que a penhora da restituicao de imposto de
renda atingiu valores salariais, considerando a origem dos rendimentos tributaveis, a penhora é
possivel por ndo importar em risco a subsisténcia do devedor. Apelo negado, para manter a
penhora. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0001386-60.2012.5.04.0373 AP. Publicagdo em 04-10-2016)

2.35 PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. POSSIBILIDADE. A penhora no rosto dos autos
esta prevista no art. 860 do NCPC, aplicavel de forma subsidiaria ao processo do trabalho por
forga do que dispde o art. 769 da CLT. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0090700-40.2006.5.04.0013 AP. Publicagéao em 11-10-2016)

2.36 ADESAO A PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. VERBAS RESCISORIAS. AVISO
PREVIO. MULTA DO FGTS. A adesdo a Plano de Demissdo Voluntaria é modalidade de rescisdo
bilateral do contrato de trabalho, em que as partes ajustam direitos e deveres reciprocos que
devem ser observados, de modo que, prevendo a norma que a indenizagdo devida pela adesdo
ao mencionado plano ndo contempla o direito ao aviso prévio e a indenizagdo compensatoria do
FGTS, ndo faz jus o reclamante ao pagamento dessas parcelas. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000185-69.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.37 ACAO INDENIZATORIA. PERDA AUDITIVA. PRESCRIGCAO. MARCO INICIAL DE
CONTAGEM. Caso em que o contrato de trabalho do autor perdurou até o ano de 1997 e a
presente acdo foi ajuizada em 2015, denunciando a exposicdo a ruido excessivo no trabalho
como ferroviario, com pretensdes indenizatérias decorrentes de doenga ocupacional. Mantida a
sentenca que pronunciou a prescrigdo total das pretensdes, em consonancia com a jurisprudéncia
que se firmou no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, assentando que o marco inicial do
lapso prescricional é a data de extingdo do contrato de trabalho, ocasido em que cessou a
exposicdo ao ruido e houve a estabilizagdo da lesdo. Recurso ordindrio do autor desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000065-
73.2015.5.04.0861 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.38 REGIME COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS. Entende-se que o banco de horas
somente é aceitavel se pactuado mediante negociagdo coletiva, observada a previsdo contida no
art. 59, § 29, da CLT, e for implementado com controle das horas trabalhadas, compensadas e
devidas como extras. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000621-
32.2012.5.04.0101 RO. Publicacao em 29-09-2016)
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2.39 Despedida discriminatoria. Reintegracdao. Danos morais. Ndo faz presumir
discriminacdo a rescisdo contratual imotivada de empregado portador de moléstia que sequer
pode ser considerada grave que suscite estigma ou preconceito, nos moldes do entendimento
consolidado na Sumula 443 do TST. Sentenca confirmada. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001007-
68.2014.5.04.0141 RO. Publicagdo em 21-10-2016)

2.40 VINCULO DE EMPREGO. CONTRATACAO TEMPORARIA. Considerando que a
contratacdo de servigco temporario é excepcional, competindo a empresa demonstrar a real
necessidade transitéria de substituicdo de trabalhadores qualificados ou aumento extraordinario
de servicos e, ndo sendo atendidos os requisitos legais, é nula a contratacdo temporaria. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0020424-
73.2015.5.04.0334 RO. Publicacdao em 19-10-2016)

2.41 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TELEFONIA. INSTALACAO. CABISTA.
TERCEIRIZACAO ILICITA. Contexto no qual a atividade de instalacdo de cabos transmissores
dos sinais de telecomunicagdes constitui-se entre as essenciais das empresas que oferecem esse
servico, desautorizando a respectiva terceirizacdo e implicando na responsabilidade solidaria das
tomadoras do servigo. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001062-
73.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.42 ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato possui legitimidade
para substituir os trabalhadores nas acdes que versem sobre direitos e interesses individuais
homogéneos relativos a categoria. O sindicato, na forma do art. 80 da CF/88, ndao s possui
interesse legitimo, mas, sobretudo o dever de atuar na defesa de quem encontra dificuldades de
exercer seus direitos no curso da relacao de emprego. Recurso da reclamada nao provido. [...]

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001005-
55.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 05-10-2016)

2.43 AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. CISAO PARCIAL. A cisdo de
empresa que transfere parte de seu patrimonio ndo prejudica os direitos dos empregados
contratados. As empresas que absorveram o patriménio da cindida devem responder pelos
créditos trabalhistas, nos termos dos artigos 10 e 448, ambos da CLT. Agravo de peticdo
interposto pela executada [...] S.A. a que se nega provimento no item. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0165200-36.1995.5.04.0701 AP. Publicagdo em 25-10-2016)

2.44 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO PACTUADA
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. O art. 79, XIV, da Constituicio Federal ndo impde
qualquer limitagdo, restricdo ou condicdo para que se dé validade a norma coletiva que
convencione uma jornada superior a 6 horas para o sistema de turnos ininterruptos de
revezamento. Aplicacdo do entendimento disposto na Sumula n. 423 do C. TST. Recurso ordinario
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da primeira reclamada provido. [...]
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000071-

33.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 27-10-2016)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Assédio processual. Litigancia de ma-fé. Configuracdo. Processo selecionado para
remessa ao Juizo de Conciliacdo do TRT pela propria ré que, todavia, ndo apresenta
proposta. Anuéncia com a proposta do Juizo, apds adverténcia sobre conduta de ma-f¢,
que constituiu mero subterfigio, diante da recusa ao pagamento dos honorarios
periciais, mesmo diante de laudo desfavoravel e de sensivel reducdo do valor. Conduta
que ndao se mostra isolada. Jurisprudéncia. Reiterado descumprimento de direitos
trabalhistas. Utilizacdo do tempo do processo como amplificador do lucro, em detrimento
dos direitos dos trabalhadores. Indenizacdo de R$ 5.000,00 em proveito do demandante
(dano processual). Honorarios advocaticios de 15%. Indenizacao por danos coletivos, de
R$50.000,00, destinados aos processos em execucao mais antigos na unidade judiciaria
arquivados com divida, observada a antiguidade.

(Exmo. Juiz José Frederico Sanches Schulte. 32 Vara Do Trabalho De Sdo Leopoldo. Processo n.
0021537-65.2015.5.04.0333 Acdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 31-10-2016)

[...]
ISTO POSTO, DECIDO:
MERITO:

[...]
10. LITIGANCIA DE MA-FE. ASSEDIO PROCESSUAL.

A reclamada age, nos presentes autos, de ma-fé, em ofensa aos deveres de lealdade e de
probidade cometidos a todos aqueles que, de alguma forma, participam do processo judicial.

Noto que, na esteira do ja fundamentado no item "5", supra, a demandada apresentou defesa
temeraria em diversos pontos no que diz com o pleito de indenizagdo por danos materiais, incidindo
na tipificacdo do artigo 80, incisos II e V, do CPC, e ensejando a reparagao pertinente, conforme
artigo 81 do CPC.

Ademais, noto que, conforme e-mails recebidos do Juizo de Conciliagdo do TRT-4 (JACEP) nas
datas de 01.07 e 04.07.2016 (documentos que ora determino sejam anexados ao feito), o presente
processo foi selecionado pela prépria empresa ré, apos reunido junto aquele 6rgdo, como passivel
de conciliacdo. Por isso, apds o encerramento da instrugdo, em 22.03.2016, restou retirado da
conclusdo para sentenca e incluido em pauta conciliatéria no dia 28.07.2016, posteriormente
adiada para o dia 04.08.2016, a requerimento do reclamante.

Estranhamente, porém, na data designada para tentativa conciliatéria, a empresa ré

apresentou-se sem proposta de conciliacdo, como consignado na ata de audiéncia respectiva. Apds
advertida de que a conduta seria tida como de ma-fé, ja que designada a audiéncia no seu proprio
interesse, a demandada acabou por anuir com a proposta de conciliagdo entdo formulada pelo Juizo
e também aceita pelo reclamante. Porém, evidentemente, o fez, na ocasido, como mero subterflgio
para fugir das penas da litigdncia de ma-fé. Isto porque, ao mesmo tempo em que aceitou a
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proposta, recusou-se a pagar os honorarios periciais que sabia serem de sua responsabilidade, ante
o disposto no artigo 790-B da CLT e a praxe forense em caso de conciliagdo, ja que o laudo pericial
reconhecia a existéncia da periculosidade nas atividades do autor. E isto, mesmo apds o valor
atribuido aos honorarios ter sido sensivelmente reduzido, como também ¢é praxe em caso de
conciliagdo. Logo, cuidou-se de aceite meramente formal, mas com o intuito de obstar, na
realidade, o acordo, o que efetivamente ocorreu.

A reclamada age, pois, no presente feito, de forma nitidamente procrastinatoria. A conduta
ndo é isolada e tem-se feito notar nas centenas de processos que tramitam no dia-a-dia da Justica
do Trabalho contra esta mesma litigante, que é reiterada descumpridora de direitos trabalhistas e
sabidamente utiliza-se do tempo do processo como amplificador do seu lucro, em detrimento dos
direitos dos trabalhadores.

Transcrevo, a respeito, por oportunos, os bem langados fundamentos do voto da Exma. Desa.
Vania Mattos no julgamento do RO [...], em 19.11.2015, em relagdo a ora — novamente -
demandada:

"...as diversas condenacbes da Justica do Trabalho, tanto de dano moral quanto de

horas extras, para ficar somente em dois dos exemplos de descumprimentos desta

empresa, ndo teve qualquer reflexo na conduta, que permanece a mesma apos anos

de condenacdes reiteradas. Por esta razdo, mantenho a condenacdo em dano

processual nos exatos termos da decisdo, porquanto somente com base em_
condenacdo _expressiva é que a empresa terd algum interesse em alterar a sua_
conduta, em tudo, no minimo, em total desrespeito a massivas decisées de primeiro.
e segundo graus" (grifei).

Em sendo certo que o Poder Judiciario ndo pode compactuar com semelhante conduta, que
vem em prejuizo reiterado dos direitos de inumeros trabalhadores, atribuindo macula a propria
dignidade da Justica, declaro a demandada litigante de ma-fé e tenho por caracterizado, ainda, na
espécie, assédio processual.

Além da condenacdo ja imposta, pois, a demandada devera responder pelo que segue:

1) Indenizacdo fixada em R$5.000,00 em proveito do demandante, em razdao do dano
processual sofrido;

2) Honorarios advocaticios fixados em 15% sobre o valor bruto da condenagdo apurado ao
final;

3) Indenizagao por danos coletivos, no valor de R$50.000,00, montante a ser utilizado para
solugdo dos processos em execucdao mais antigos na unidade judicidria arquivados com divida,
observada a estrita ordem de antiguidade.

Reitero que, uma vez que o dano processual constatado vem sendo praticado de forma
reiterada por empresa de forte poderio econ6mico e litigante habitual, a reparacdo ha de ser
determinada, de oficio, ndo apenas com repercussées na esfera individual como também na
coletiva, sob pena de resultar de pouca ou nenhuma efetividade.
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Transcrevo, a proposito, os fundamentos da recente e undnime decisdo da 92 Turma do E.
TRT-4, ao manter decisdo que fixou, de oficio, indenizagdo por assédio processual com repercussées
na esfera coletiva em desfavor da demandada, RO n© [...], em 10.12.2015:

"A contumacia e recorréncia da reclamada no desrespeito a direitos minimos dos
trabalhadores (duracdo do trabalho e horas extras, férias, observédncia das normas de
seguranca e medicina do trabalho), indubitavelmente, contribuem para o
abarrotamento do judiciario trabalhista pela necessidade de distribuicdo de
reclamacbes para reivindicar aquilo que deveria ser ordinariamente observado pelo
empregador. Nada obstante, o exercicio do direito a defesa e ao contraditério ndo
pode servir de escudo para aqueles que sabidamente optam em fazer da intervencdo
do poder judiciario na relacdo estabelecida entre as partes uma igndbil "aposta”,
mediante a realizacdo de defesas genéricas e desacompanhadas de documentos
essenciais para o deslinde do feito e que, ao fim e ao cabo, simplesmente servem
para fazer do contencioso judicial uma ferramenta de contingenciamento de custos da
empresa a médio e, de preferéncia, a longo prazo.

Sendo _assim, entende-se como correta a posicdo adotada na origem com relacédo .
assédio processual, pois, ainda que instituto recente, é plenamente aplicavel a_
demandas repetidamente submetidas a esta especializada.

Sentenga mantida, nada a se prover" (grifei).

JOSE FREDERICO SANCHES SCHULTE
Juiz do Trabalho Substituto

3.2 Dano moral. Indenizacdo indevida. Discriminacao. Inocorréncia. 1 Revista que era
realizada por sorteio e abrangia todos os empregados (existéncia de pecas de valor
elevado e porte pequeno). 2 Teste do etilometro. Realizacao também por sorteio e
apenas aqueles que ingressam na usina (por conta de maquinario e ferramental
utilizados). Medida protetiva a seguranca e a integridade fisica. 3 Disponibilizacao de
onibus apenas ao pessoal da area administrativa. Auséncia de 6bice legal. Carga horaria
distinta em relacao ao pessoal da producao. Inviabilidade de desestimulo a praticas
patronais favoraveis aos empregados, ainda que nao a todos. 4 Refeicdoes fornecidas.
Fato de a carne estar grelhada para um, e nao o estar para outro, que nao configura
qualquer tipo de discriminagao.

(Exma. Juiza Bernarda Nubia Toldo. 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul. Processo n. 0020166-
61.2016.5.04.0291 Agdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 01-11-2016)

VISTOS etc.

[...]
ISTO POSTO:

46



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido _ ESC(
. . ( JUDIC

Rio Grande do Sul - Brasil

T TR E1A 4°

Acorddos, Sentencas,
Emeantas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano XII | Nimero 198 | Novembro e Dezembro de 2016 :
4 volta ao sumario

[...]
NO MERITO

[...]
8. Indenizacao por Danos Existencial e Moral:

Indefere-se o pedido do autor, de que seja indenizado por dano existencial, decorrente este da
sua sobrejornada que |he imp0s pouco convivio com a familia.

Nao se evidencia qualquer dano dessa ordem, na medida em que o reclamante usufruia dos
intervalos, descansos e folgas adequados a jornada cumprida, podendo, perfeitamente, nesses
momentos, conviver com os familiares e ter seus momentos de lazer.

Também alega ter sofrido dano moral, porque submetido a revistas, teste de etilometro e
discriminacdo quanto as refeicbes servidas no refeitorio. V& discriminacdo, ainda, no fato de haver
oferta de 6nibus a apenas alguns empregados. Por derradeiro, quer ser indenizado porque a
reclamada ndo observava o tempo necessario para a recuperacao térmica do reclamante. A
reclamada nega as discriminagdes denunciadas.

A revista é realizada por sorteio, aos trabalhadores da usina, porque € 13, na area fabril, que
existem pegas de maquinarios de valor elevado e de porte pequeno, as quais, lamentavelmente,
seja por engano, seja de forma intencional, podem ser de |a retiradas. Maravilhoso seria vivéssemos
num mundo, quicd sonhado pelo reclamante, em que coisas dessa natureza ndo acontecessem. Mas
desnecessario dizer que furtos acontecem em todos os lugares, inclusive nas dependéncias da G. Na
area administrativa também. Mas, repise-se, o maior valor em pecas pequenas estd na linha
produtiva da ré. Assim, é direito do empresario adotar as medidas necessarias a seguranca do
patrimonio de sua empresa. Discriminacdo tampouco existe na revista, porque a ela se submetem
todos os empregados guando ingressam na usina, e por sorteio aleatério. Como opinido pessoal,
reputo ditas revistas como meio de protegdo aqueles que ndo tem o descuido de carregar consigo o
gue ndo lhes pertence.

O teste do etilometro, a seu turno, também realizado por sorteio e apenas aqueles que
ingressam na usina, longe de ser discriminatorio, &, isto sim, necessario, na medida em que é na
usina, e ndo na parte administrativa, por conta de maquinario e ferramental utilizado, que podem
ocorrer danos fatais ao obreiro, seja por conta de alcoolismo seu, seja de um colega. Trata-se, ai,
de medida protetiva a seguranca e integridade fisica da pessoa humana, correta e louvavelmente
adotada pelo empresario. Assim ndo fosse, e acontecendo de empregado apresentar-se alcoolizado,
gerando dano a si ou a terceiro, haveriam de bater as portas desta Especializada, pretendendo
indenizagbes de toda a sorte, por negligéncia da reclamada em ndo zelar para que empregados nao
trabalhassem sob efeito de alcool. E vale salientar que empregados da area administrativa que
adentram a usina também se submetem, mediante mesmo sorteio, ao mesmo teste do etildometro.
Num singelo comparativo, ndo nos podemos sentir discriminados, no transito, quando somos, ao
invés de outros, parados pela autoridade policial para nos submetermos ao teste do etilémetro.

O fato de a reclamada disponibilizar 6nibus apenas ao pessoal da area administrativa ndo
configura qualquer discriminacao, geradora de dor moral, porque inexiste dever legal da reclamada
nessa pratica. Ainda, testemunha do autor refere que "sé o pessoal do administrativo se valia do
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6nibus da reclamada, porque o hordrio da producdo ndo batia com o do 6nibus". Tenho como
perfeitamente justificada a distingdo, ndo tradutora de qualquer discriminagdo. Melhor que o
beneficio alcance alguns do que a ninguém. E entendo que julgar em sentido contrario seja um
desestimulo a determinadas praticas patronais que podem significar facilidade aos empregados,
ainda que ndo a todos. Ou seja, se passa a ser condenada por nao oferecer determinada facilidade a
todos, estimula-se a que ndo a oferega a ninguém.

Agora vamos a questdo da refeicdo! Dentre tantas questdes tdo prementes no meio
trabalhador, frente a uma crise tao extenuante como a que nos assola nacionalmente, vejo-me
compelida a referir, nesse mar de processos invencivel, que a facilidade da refeicdo farta, na
empresa, € algo que a maciga maioria dos trabalhadores deste Brasil sequer conhece. Muitos deles
nem mesmo em suas proprias residéncias. Disse a testemunha trazida pelo autor: "no final de
semana e no turno da noite ndo havia grelhados no refeitério, mas havia carne; o pessoal da
producdo podia comer o grelhado sempre que havia". Para nao dizer mais - porque em sede de
uma sentencga, na qual penso que ndo deva -, limito-me ao julgamento de que o fato de a carne
estar grelhada para um, e ndo o estar para outro, nao configura qualquer tipo de discriminacao, nao
gerando, destarte, qualquer dever de indenizar por parte da empregadora.

Por derradeiro, no que respeita ao "tempo necessario para a recuperacao térmica do
reclamante", valho-me do contetdo do laudo técnico para rechagar a pretenséo.

[...]

BERNARDA NUBIA TOLDO
Juiz do Trabalho Titular
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4. Artigo

PISO SALARIAL ESTADUAL: CONSTITUCIONALIDADE E OBRIGATORIEDADE’

Marcelo Barroso Kiimmel™

Resumo: O presente artigo visa a discutir o piso salarial estadual, figura juridica criada pela Lei
Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados da federacao a institui-lo,
através de lei de iniciativa do Poder Executivo estadual, e suas relagbes com outras espécies
remuneratorias, de forma a verificar a obrigatoriedade de seu pagamento pelas empresas
privadas e pelos poderes publicos.

Palavras chave: Salario - Piso Salarial - Remuneragdo - Piso Salarial Estadual

Sumario: 1 Introducdo. 2 Salario e remuneracdo. 3 Salario-minimo. 4 O nascimento do piso
salarial estadual: superacdo dos obstaculos constitucionais. 5 Principais aspectos do piso salarial
estadual: obrigatoriedade. 6 Consideragoes finais. Referéncias.

1 INTRODUCAO

O salario-minimo previsto como direito de todos os trabalhadores urbanos e rurais no art. 7°, 1V,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, capaz de atender suas necessidades
vitais basicas e de sua familia com moradia, alimentagcdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, é tema polémico e que sempre volta a arena das
discussdes politicas todo inicio de ano por conta de seu reajuste, previsto na prépria norma
constitucional por ser fixado em lei, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Desde o ano de 2000, apds a edicao da Lei Complementar n® 103, regulamentando o art. 79, V,
da Constituicdo, a polémica aumenta em razdo da criacdo do piso salarial estadual, o que permitiu
que os estados da federacdo instituam os valores minimos devidos a determinadas categorias
profissionais, através de lei de iniciativa do poder executivo estadual.

O presente artigo busca esclarecer as regras juridicas®! incidentes sobre esta modalidade
contraprestativa, especialmente porque a doutrina trabalhista, a par de ja terem passados mais de
quinze anos desde a edicdo da mencionada lei complementar, ainda ndo se debrugou
exaustivamente sobre o tema, devido ao fato, especialmente, de que nem todos os estados da
federacdo adotaram o polémico piso salarial.

* Esta é a versdo atualizada de texto publicado em 2007 na Revista Eletrénica Ambito Juridico (KUMMEL,
2007).

** Analista Judicidrio do TRT da 42 Regido. Professor do Curso de Direito do Centro Universitario Franciscano,
de Santa Maria (RS). Mestre em Integracdo Latino-americana (UFSM) e Especialista em Direito do Trabalho
(UNISINOS).

1 O assunto comporta anadlises a partir de varias perspectivas, especialmente do ponto de vista econ6mico,
social e politico. Este trabalho restringe-se a anadlise juridica tendo em vista as limitagdes de espaco e de

formacao do autor.
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2 SALARIO E REMUNERACAO

O salario é a principal obrigacdo do empregador na relacdo de emprego, como contraprestacéo a
existéncia do contrato de trabalho com o empregado, atuando, inclusive, como um dos elementos
caracterizadores? daquela relacdo juridica (GOMES, 1996, p. 15). O salario é a razdo pela qual o
empregado trabalha.

Salario é o valor estipulado em razdao do tempo a disposicdao do empregador (salario por hora,
dia, semana, més), critério mais comum de afericdo do saldrio; ou em razdo da producdo do
empregado (nimero de unidades produzidas, vendidas etc); ou, ainda, através de critério misto,
que harmoniza os dois anteriores (DELGADO, 2002, p. 83).

O salario &, portanto, fixado em razdo do tempo ou da produgdo e pago pelo empregador. Uma
dificuldade levou a criagcdo de um outro conceito. As gorjetas ndo apresentavam as caracteristicas
de salario, tendo em vista que ndo eram pagas pelo empregador e nem fixadas em razdo do tempo
a disposicao do empregador ou em razao da produtividade do empregado, mas sim da satisfacao
do cliente. Essa dificuldade de considerar a gorjeta como salario, levou o legislador a criar o
conceito de remuneracao’.

Assim, a remuneracdo foi definida como o salario mais gorjetas*, tendo em vista a importéncia
econOmica destas. A importancia do conceito de remuneragdo estd no fato de que é sobre ela que
se recolhe Fundo de Garantia do Tempo de Servico (art. 15 da Lei n° 8.036/90), contribuicdo
previdenciaria (arts. 20 e 28 da Lei n® 8.212/91), e se calcula outros direitos trabalhistas, como
férias (art. 142 da CLT) e décimo terceiro salario (art. 19, § 19, da Lei n° 4.090/62).

Atualmente o conceito de remuneragao é mais abrangente, incluindo ndo sé o salario, mas todas
as outras parcelas de natureza salarial, entre elas as proprias gorjetas (porém sem reflexos em
horas extras, descanso semanal remunerado, aviso-prévio e adicional noturno, conforme
determina, contraditoriamente, a Siumula 354, do Tribunal Superior do Trabalho - TST>), comissées,
horas extras, adicional noturno, adicionais de periculosidade e insalubridade, salario-utilidade
(habitacdo e alimentacao fornecidas habitualmente ao empregado), dentre outras parcelas.

Alguns beneficios ndo tém natureza salarial, ndo se incluindo na remuneracdao, como, por
exemplo, ajudas de custo, didrias para viagem efetivamente utilizadas e participagdo nos lucros (Lei
n° 10.101/2000). Mais recentemente, em 2001, através da Lei n® 10.243, a legislacdo trabalhista
foi alterada para retirar a natureza salarial de outros beneficios, que podem ser entregues ao

2 A partir da analise dos artigos 2° e 39 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), extrai-se os elementos
necessarios a configuracdo da relagdo de emprego, em torno dos quais ha consenso doutrinario, pelo menos
quanto a sua enumeracgdo: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade. Apés demonstrar a
natureza bilateral do contrato de trabalho, pois gera direitos e obrigacdes para ambas as partes, Gomes (1996,
p. 15) afirma: “Da onerosidade essencial do contracto [sic] de trabalho resulta a presuncdao de que todo o
trabalho deve ser retribuido. A prestacao gratuita de servico s6 é admitida excepcionalmente, para certos fins,
nao configurando uma auténtica relacdo de emprego, quebrado como fica o principal vinculo bilateral.”.

3“0 propdsito do legislador foi o de solucionar o problema da natureza juridica das gorgetas [sic]. Recebidas
de terceiros ndo poderdo a rigor, ser consideradas salario.” (GOMES, 1996, p. 23). Na mesma linha de
pensamento Nascimento (1997, p. 70-71) afirma que o legislador ndo quis das as gorjetas o nome de salario.

4 CLT, art. 457: “Compreende-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber.”.

5 “SUmula 354. GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.” A contradicdo é posta em relagdo ao
texto expresso do art. 457, caput, da CLT, reproduzido na nota anterior.
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empregado, sem que tenham natureza salarial, ou seja, ndo tém qualquer reflexo econdmico em
outros direitos trabalhistas, como o pagamento de uniformes e ferramentas, educacao, transporte,
assisténcia médica, seguro de vida e previdéncia privada (art. 458, §, 2°, da CLT, com redacdo da
Lei n% 10.243, de 20 de junho de 2001).

3 SALARIO-MINIMO

Os salarios sdo determinados pelo comportamento da mdo de obra no mercado de trabalho.
Quando existem mais pessoas dispostas a trabalhar, menor sera o salario. Menos pessoas dispostas
a trabalhar, maior sera o salario.

De forma a intervir nessa determinacdo do salario, para evitar o aviltamento dos valores pagos
como contraprestacdo, o legislador criou o salario-minimo, de modo que nenhum trabalhador venha
a ganhar menos que esse valor estipulado por lei®. O salario-minimo foi criado no final da década
de 30, através da Lei n® 185/36 e do Decreto-Lei n® 399/38, ainda no século passado, tendo seus
primeiros valores fixados pelo Decreto-lei n® 2.162, de 1° de maio de 1940. Seu valor era em
média de 240 mil réis, porém, o pais foi dividido em regides e sub-regides, fixando-se quatorze
valores diferentes de salario-minimo no pais (BRASIL, 2000).

Em maio de 1984, através do Decreto n® 89.589, o saldrio-minimo passou a ser nacionalmente
unificado, procurando-se evitar distorcdoes no que se refere a migracdo da mao de obra e ao
estabelecimento das empresas.

Em 1988, o salario-minimo foi previsto na Constituicdo da Republica (art. 79, IV), com as
seguintes caracteristicas:

- devido a todo trabalhador;

fixado em lei;

nacionalmente unificado;

reajustes periddicos;

vedada sua vinculacdo para qualquer fim.

O salario-minimo é fixado em lei de iniciativa do poder executivo. Notadamente, o salario-
minimo é fruto de amplo debate politico. O principal “problema” estd no fato de que o salario-
minimo tem impacto direto nas contas publicas, especialmente em relagdo a Previdéncia Social, as
despesas com o seguro-desemprego (instituido pela Lei n® 7.998/90) e gastos com a Assisténcia
Social, refletindo-se também nas folhas de pagamento das trés esferas de governo (BRASIL, 2000).

A Previdéncia Social é que concentra o maior debate politico e econémico, pois o salario-minimo
é, também, o menor valor a ser pago aos beneficios previdenciarios, conforme determina a
Constituicdo: “Art. 201. [...] § 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario minimo. [...]”. Assim,
qualquer aumento do salario-minimo tem impacto direto nas contas da Previdéncia Social.

No ano 2000 verificava-se que para cada real de aumento no salario-minimo ocorria um
aumento de R$ 200 milhdes apenas nos gastos do Governo Federal (BRASIL, 2000). Deste total,
cerca de 75% vém do impacto sobre a Previdéncia Social, pois aproximadamente 65% dos

6 “0 salario minimo corresponde ao patamar abaixo do qual ndo pode prevalecer a vontade dos contratantes,
sendo nula de pleno direito qualquer estipulagdo em contrario, mesmo advindo de instrumento de negociagdo
coletiva” (SUSSEKIND, 2001, p. 163).
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beneficios pagos sdo no valor de um saldrio-minimo, correspondente a 35% do total dos valores
dos beneficios (BRASIL, 2000)’.

O governo federal, para diluir a pressdo por aumento no salario-minimo?, levou ao Congresso
Nacional, no ano de 2000, projeto de lei complementar que permitia aos estados criarem pisos
salariais, regulamentando o inciso V, do art. 79, da Constituicdo de 1988, que resultou na Lei
Complementar n°© 103, de 14 de julho de 2000°.

4 O NASCIMENTO DO PISO SALARIAL ESTADUAL: SUPERAGCAO DOS OBSTACULOS
CONSTITUCIONAIS

O Poder Executivo federal, agodado com as criticas a respeito do conservadorismo nos reajustes
do valor do salario-minimo, procurou uma solugdo juridica capaz de retirar esta pressdo pela sua
elevacdao apenas de si. Para isso, veio a criar o denominado piso salarial estadual.

Para criagao da figura do piso salarial estadual, duas barreiras constitucionais tiveram de ser
enfrentadas. Em primeiro lugar, o art. 7°, IV, estabelece que o menor valor a ser pago aos
trabalhadores brasileiros (o salario-minimo) deve ser nacionalmente unificado. Em segundo lugar,
os estados ndo podem legislar em matéria de direito do trabalho, cuja competéncia privativa é da
Unido, conforme determina o art. 22, I, da Constituicdo.

O primeiro obstaculo parecia intransponivel. A legislacdo ordinaria ja unificara o valor do salario-
minimo em 1984, com a intencdo de exterminar qualquer espécie de discriminacdo, capaz de gerar
movimentacdo de empresas para regides com valores de saldrios menores e migracao de
trabalhadores para regidoes onde os valores eram maiores. A Constituicdo foi mais longe, afirmando
textualmente que o salario-minimo é nacionalmente unificado (art. 79, IV).

A criatividade juridica, entretanto, levou o poder executivo a buscar a regulamentacdo nao do
inciso IV, do art. 79, da Constituicdo, caso em que qualquer tentativa de propor outro salario
-minimo criado pelos estados seria fatalmente inconstitucional; mas do inciso V do mesmo artigo,
que, ao prever o direito ao piso salarial, ndo faz qualquer restricdo quanto ao seu ambito de
abrangéncia.

Estabelece o art. 79, V, da Constituicao:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[...]

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do servico;

7 Infelizmente o texto que apurava tais informagdes (BRASIL, 2000) nado foi atualizado.

8 Afirma Branddo (2004, p. 51), apoiada em Juliana Bracks Duarte: “As bases minimas salariais sdo um tema
que leva a populagdo a uma constante discussdo, tornando-se alvo de ataques politicos. Essa inconstancia
ocorre pelo fato de que a populagdo, através dos poderes que Ihe sdo conferidos pela Constituicdo Federal, tem
cobrado do Governo um posicionamento mais maduro e rigido.”.

9 Vale mencionar que a partir de 2011, quando ja vigia a Lei Complementar 103/2000 ha mais de dez anos, foi
adotada a Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que estabeleceu uma politica de valorizagdo e fixagdo do
salario-minimo, de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e a taxa de
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB). A lei delegou ao Poder Executivo o estabelecimento dos reajustes,
observados o INPC mais a variacdo do PIB, por meio de decretos; fixando o valor do saldrio-minimo para 2011
e estabelecendo as diretrizes para o periodo de 2012 a 2015. J& a Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015,
disp6s sobre a politica de valorizagdo do saldrio-minimo e dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para o periodo de 2016 a 2019, adotando critérios semelhantes.
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O conceito de piso salarial foi por muito tempo aceito pela doutrina como aquele negociado pelas
categorias econOmica e profissional, estabelecido por meio dos acordos e convencdes coletivos,
sendo o patamar minimo a ser pago aos integrantes das categorias abrangidos pelos instrumentos
normativos referidos.

Segundo Nascimento (1997, p. 130), “Piso salarial € o minimo previsto para uma categoria
através das convencgoes coletivas ou sentengas normativas'® e cuja tendéncia manifesta é substituir
o salario profissional* que vinha até agora sendo fixado por lei, 0 que ndo mais vem acontecendo”.
Da mesma forma, embora reconhecendo algum dissenso doutrinario, Branddo (2004, p. 50) afirma:
“Inexiste consenso quanto ao significado da expressdo piso salarial, porém pode-se afirmar que se
trata de cldusula inserta em convengodes coletivas e decisbes normativas [...]" (grifo nosso).

O art. 79, V, da Constituicao previu o piso salarial atendendo esta natureza coletiva identificada
pela doutrina. Nao como um valor fixado em lei, mas sim oriundo das negociacdes entre
trabalhadores e empresarios, como se vé das palavras de Chiarelli (1989, p. 84):

O Piso Salarial é plastico, varidvel. Ajusta-se a dindmica da relacdo de produgdo,
mensura e representa o vigor conjuntural de um setor, a forca, maior ou menor, de
representacdo reivindicatoria, num determinado momento, numa certa regido, de
uma especifica categoria.

[...]
O Piso Salarial representa um interesse coletivo, que, apesar de multiplo, é privado.
[...]

Com o Piso Salarial, que é menos garantia minima societdria, e mais direito a ser
pleiteado e obtido grupalmente, se estimula e se reconhece a legitimidade do pleito
em busca da conquista o direito a reivindicacdo visando a elevacdo constante da
protecdo minima, medida pela realidade das condigdes do trabalho; sua duracao; a
profissdo exercida; a forga reivindicatéria classista; o periodo de vigéncia, enfim, a
regido contemplada.

Como concebido na Constituicdo de 1988, ndo é o piso salarial um instrumento dos poderes
publicos para intervir na economia procurando evitar o aviltamento dos salarios, papel reservado ao
salario-minimo, mas sim o fruto do embate das associagGes coletivas de trabalhadores e
empresarios nas negociagoes coletivas.

10 pPiso (salarial) normativo é aquele fixado em sentenca normativa, que decide um dissidio coletivo (DELGADO,
2002, p. 164).

11 “Por essa figura entende-se o piso salarial minimo devido a trabalhadores integrantes de certas profissdes
legalmente regulamentadas [...]"”, conforme afirma Delgado (2002, p. 163). Sdo exemplos desta modalidade
contraprestativa os pisos fixados pela Lei n® 3.999/61 para médicos e pela Lei n°® 4.950-A/65, para os
engenheiros. Interessante notar que nos dois exemplos citados o salario profissional é fixado em unidades do
salario-minimo, o que poderia, a primeira vista, parecer ferir o art. 7°, 1V, in fine, da Constituicdo, que veda a
vinculagdo do saldrio-minimo para qualquer fim. Entretanto, a jurisprudéncia do TST, direta (Orientacdo
Jurisprudencial n® 71 da SDI - II) e indiretamente (Sumula 370), vem admitindo esta forma de estipulagdo do
salario profissional. Salutar mencionar que o entendimento do TST na OJ 71 da sua Segunda SDI é pela
admissibilidade da estipulacdo do salario profissional em multiplos do saldrio-minimo (no momento da
contratagdo), incorrendo em vulneracdo do referido preceito constitucional a fixacdo de correcdao automatica do

salario pelo reajuste do salario-minimo.
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Na verdade, quando apresentado o Projeto de Lei Complementar n°® 113, de 2000, que depois se
converteu na Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000, criou-se um novo conceito de piso
salarial, como aquele estipulado pelos estados para atingir determinadas categorias profissionais.

Admitindo-se esta possibilidade conceitual, ndo ha como taxar a Lei Complementar 103 de 2000,
nem as leis estaduais por ela autorizadas, de inconstitucionais, pois que regulamentam o inciso V
do art. 79, que ndo exige a unificacao nacional, € ndo o inciso IV do mesmo artigo.

A outra barreira a ser superada referia-se a competéncia privativa da Unido em legislar em
matéria de direito do trabalho (art. 22, inciso I, da Constituigdo). Entretanto, e aqui a solugdo ndo
exigia grandes esforgos de interpretacdo, o proprio art. 22, em seu paragrafo Unico, apontava a
saida: “Lei complementar poderd autorizar os Estados a legislar sobre questGes especificas das
matérias relacionadas neste artigo”. Embora invidvel delegar aos estados a possibilidade de legislar
genericamente em matéria de direito do trabalho, pode-se atribuir aos mesmos competéncia para
legislar sobre questbes especificas, desde que através de lei complementar. Assim surgiu a Lei
Complementar 103, de 14 de julho de 2000, que em sua ementa “Autoriza os Estados e o Distrito
Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 79 da Constituicdo Federal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22",

Assim nasce o piso salarial, cuja denominagao deve ser qualificada de estadual, para diferenciar
daqueles valores fixados através de negociagdo coletiva. Da mesma forma, ndo se pode qualifica-lo
de regional, tendo em vista que sdo os estados, através de lei de iniciativa do seu Poder Executivo,
que detém competéncia para institui-lo. Denominacdo que jamais podera ser utilizada, embora
muitas vezes de forma atécnica a midia e até alguns operadores juridicos o facam, é a de salario-
minimo regional, pois o salario-minimo € nacionalmente unificado (art. 7°, 1V, in fine, da
Constituicao) e o piso salarial estadual sera instituido por lei estadual (Lei Complementar 103/2000,
art. 19).

5 PRINCIPAIS ASPECTOS DO PISO SALARIAL ESTADUAL: OBRIGATORIEDADE
Segundo o art. 1° da Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000 (LC 103/2000):

Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei de iniciativa
do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituicao
Federal para empregados que ndo tenham piso salarial definido em lei federal,
convencao ou acordo coletivo de trabalho. (grifo nosso).

Verifica-se que somente os Estados e o Distrito Federal poderao instituir o piso salarial estadual,
através de lei de iniciativa do Poder Executivo Estadual. Entretanto, esta autorizacdo ndo pode ser
exercida no segundo semestre de ano em que ocorram eleicdes para os cargos de Governador dos
Estados e Distrito Federal e de Deputados Estaduais e Distritais (art. 19, § 1°, I, LC 103/2000),
com o claro objetivo de que o assunto nao sirva como palanque eleitoral.

No Rio Grande do Sul a questdo foi enfrentada no final do ano de 2014. A Lei Estadual n°
11.647, de 16-07-2001, instituiu o piso salarial estadual neste estado (ementa: “Institui pisos
salariais”). No ano seguinte a Lei Estadual n® 11.787, de 02-05-2002, novamente “instituiu” os
pisos (ementa: “Institui os novos pisos salariais”). Dali em diante, em todos os anos, as leis
estaduais passaram a tratar do seu reajuste (as ementas, invariavelmente, foram assim redigidas:
“Disp0e sobre o reajuste dos pisos salariais”.). Em novembro de 2014, o entdo Governador Tarso
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Genro envia a Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul proposta de lei que reajusta os pisos
salariais em cerca de 16%, resultando na aprovacao, em 19-12-2014, da Lei Estadual n°® 14.653,
qgue dispbe sobre o reajuste dos pisos salariais no dmbito do estado.

Imediatamente a aprovacao, a Federagdo do Comércio de Bens e Servicos do RS (FECOMERCIO)
ajuiza a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 70063154371, junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, 6rgdo competente para apreciar a constitucionalidade de lei estadual.
Foram esgrimidos dois argumentos: a legislagao foi editada no segundo semestre do ano que houve
eleicdes para os cargos de governador e deputados estaduais, violando o que dispde a LC
103/2000; e que o indice de 16% violaria o principio da razoabilidade, uma vez que a variacao do
INPC no periodo fora de 6,5%.

O Tribunal de Justica, apesar de liminarmente ter suspendido os efeitos da lei por meio de
liminar, reconheceu a constitucionalidade da lei, sob o fundamento de que a Lei Complementar n©
103/2000 impede a instituicdo do piso estadual em semestre eleitoral, ndo o reajuste. Assim se
manifestou o relator, Desembargador Tulio Martins (diga-se de passagem, depois de declarar a
inépcia da inicial, mas adentrando o mérito caso a proposta de solucdo da preliminar fosse
vencida):

Entendo que a vedacgdo legal deva ser interpretada sob a otica do verdadeiro sentido
dos vocabulos, ja que as leis ndo contém palavras inuteis ou ambiguas, sendo claro
para o signatario que ndo seria possivel no segundo semestre do ano de 2014 a
implantacdo da sistematica do piso salarial, o qual, contudo, se deu no ja longinquo
ano de 2001. A legislagdo que se seguiu apenas reajustou os valores entdao
instituidos. (RIO GRANDE DO SUL, 2015, p. 74).

O Desembargador Tulio Martins afirmou ainda que nao houve ilegalidade no processo legislativo
que aprovou a lei e que o proprio Governador eleito, José Ivo Sartori, se manifestou pela
improcedéncia da ADIN, confirmando o percentual de 16%.

Recuperando os fatos, € de ser destacado que o Sr. Governador do Estado enviou
projeto a Assembléia Legislativa apds uma eleigdo na qual ndo obteve éxito e, em
votagdo plendria, a proposta foi aprovada a unanimidade. O Sr. Governador eleito,
falando nos autos, pugnou pela improcedéncia da ADIN e confirmacdo do percentual
de 16%. Fago o destaque apenas para pontuar que o processo politico foi harmonico,
mas mesmo que nao tivesse sido, caberia a prevaléncia do ato daquele que
legalmente detinha o poder e legalmente o exerceu. (2015, p. 76).

Com relacdo ao indice de 16%, afirmou que a lei ndo feriu o principio da razoabilidade.

Assim, ao estabelecer um percentual tecnicamente defensdavel e também
tecnicamente questionavel, o Sr. Governador do Estado, em final de mandato, e o Sr.
Governador do Estado eleito apenas cumpriram etapas do processo politico, pelo que
nao vislumbro qualquer inconstitucionalidade ou desvio de poder no ato legislativo.
(2015, p. 78).12

Portanto, o que a LC 103/2000 veda é a instituicdo, a criacdo de pisos salariais de que trata o
inciso V do art. 79 da Constituicdo e ndo o seu reajustamento.

12 Tmporta referir que contra a decisdo do Tribunal de Justica foram manejados recursos junto ao STF e ao STJ.
No STF tramita o Recurso Extraordinario com Agravo ARE 955557, distribuido ao Gabinete do Ministro Edson
Fachin e concluso ao relator desde 07-04-2016. No STJ nao foi possivel localizar o recurso.
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Da mesma forma, a LC 103/2000 veda a instituicdo dos pisos salariais para servidores publicos
municipais (art. 10, § 19, II). Nesse sentido ja decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
por meio da sua 62 Turma (BRASIL, 2015-c):

PISO SALARIAL ESTADUAL. INAPLICABILIDADE A EMPREGADO PUBLICO
MUNICIPAL. O piso salarial de que trata o art. 79, V, da Constituicdo, instituido no
Rio Grande do Sul por autorizacao da Lei Complementar n® 103/2000, ndo se aplica
aos trabalhadores regidos pela CLT mas contratados por ente integrante da
Administracao Publica indireta municipal.

Um dos pontos mais importantes a serem considerados também estd incluido no caput do art. 1°
da LC 103/2000. O piso salarial sera devido apenas aos empregados que ndo tenham piso salarial
definido em lei federal, convengdao ou acordo coletivo. Dessa forma, preserva-se o incentivo a
negociagao coletiva, verificado na Constituicdo de 1988 (art. 79, XXVI). Assim, deve-se verificar se
o empregado pertence a determinada categoria, sobre a qual existe instrumento normativo (acordo
coletivo ou convencgao coletiva) vigente; em caso negativo, aplica-se o piso salarial criado pela lei
estadual, podendo-se dizer que, nestes casos, a aplicacdo da lei estadual é residual ou subsidiaria.

Nesse sentido, o recente julgado da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(BRASIL, 2016-¢):

PISO SALARIAL INSTITUIDO POR LEI ESTADUAL. INAPLICABILIDADE.
TRABALHADORES PERTENCENTES A CATEGORIA ORGANIZADA E
ABRANGIDOS POR NORMA COLETIVA. Hipdtese em que os trabalhadores
representados pelo sindicato autor possuem representacdo sindical e estdo
abrangidos pelas normas coletivas entabuladas pelo ente coletivo com o sindicato
representativo da categoria econdmica, ndo lhes sendo aplicavel, portanto, o piso
salarial instituido por lei estadual, conforme propria disposicdo legal.

Para afastar a aplicacdo dos pisos salariais previstos na lei estadual, o 6nus de comprovar a
existéncia de norma coletiva que preveja a saldrio convencional é da empregadora, pois fato
impeditivo do direito do trabalhador (inciso II do art. 373 do CPC de 2015). E o que se vé do
seguinte julgado, também da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (BRASIL,
2015-a):

DIFERENGCAS SALARIAIS. PISO REGIONAL. PISO NORMATIVO. ONUS. N3o
tendo a reclamada trazido norma coletiva referente aos primeiros meses da
contratualidade para demonstrar que a autora possuia piso salarial previsto em
Convencgdo Coletiva de Trabalho, restam devidas as diferengas do salario da autora
para o piso regional, nos termos da LC 103/2000 e Lei Estadual n°® 13.480/2010.
Recurso da autora a que se da parcial provimento.*?

Mesmo que o piso salarial definido em acordo ou convencdo coletivos seja inferior ao piso salarial
estadual, deve a norma coletiva prevalecer, tendo em vista que a lei estadual somente se aplicara

13 O julgado apresenta duas imprecisdes terminoldgicas que merecem atencdo. O piso salarial de que trata o
inciso V do art. 7° da Constituicdo ndo é “regional”, mas sim estadual, pois os estados podem institui-lo,
conforme a LC 103/2000. De outro lado, a expressao piso normativo foi utilizada no julgado para definir o piso
salarial decorrente de negociacdo coletiva. Esta expressdo é mais adequada para definir o piso fixado em
sentenca normativa; sendo preferivel adotar a expressdo piso salarial fixado em norma coletiva ou piso
convencional (ou apenas piso salarial) para aqueles decorrentes de negociacdo coletiva, como é o caso do
julgado.

56



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido Jle ESCOLA
] ' Rio Grande do Sul - Brasil ( JU.I?.J'(‘..I.':-}._!.‘

Acarddos, Sentengas, N
Emeantas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano XII | Nimero 198 | Novembro e Dezembro de 2016 :
4 volta ao sumario

na falta do instrumento normativo. Pode parecer, aqui, que estaria sendo desrespeitado o principio
da protecao'®, mais especificamente a sua regra de aplicacdo da norma mais favoravel. Equivocam-
se 0s que pensam desta forma. Perez Botija (apud LIMA, 1997, p. 75) enuncia a regra da seguinte
forma: “En caso de pluralidad de normas aplicables a uma relacion de trabajo, se ha de optar por la
gue sea mas favorable ao trabajador”. Para Lima (1997, p. 76), “Diante de um leque de normas
sobre o caso em tela, o juiz elege aquela que for mais favoravel ao operario, respeitando, contudo,
o interesse social e em seguida o de classe.”.

Verifica-se que a aplicacdo da norma mais favoravel sé é possivel se existir mais de uma norma
aplicavel ao mesmo caso concreto. Como se vé do art. 19, caput, da LC 103/2000, a existéncia da
norma coletiva exclui a aplicacdo da lei estadual que define piso salarial. Portanto, ndo se aplica o
principio em tela. Assim, sempre que houver norma coletiva, ainda que preveja piso salarial inferior
ao piso salarial estadual, deve-se aplicar o piso salarial decorrente da negociagao coletiva.

Ja existem argumentos contrarios, no sentido de que as