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Caro leitor,

E com sentimento de pioneirismo e li-
deranca que a Escola Judicial apresenta a
terceira edicao de sua Revista eletronica de
doutrina e jurisprudéncia abordando um
tema praticamente inédito na Justica do
Trabalho: os 62 enunciados editados pela
EJUD 10 sobre a aplicabilidade do novo
CPC ao processo do trabalho.

Sao 14 artigos selecionados pela Comis-
sao da Revista que aprofundam o debate e
a reflexao sobre um assunto exaustivamen-
te discutido pelos magistrados da Décima
Regiao em diversos eventos, que culmina-
ram com a publicacao dos referidos verbe-
tes.

APRESENTACAO

A edicao dos enunciados, em si, ja foi
uma atitude de protagonismo no TRT10.
Agora, temos a satisfacao de apresentar o
pensamento de magistrados, advogados e
servidores de varias regioes do pais acerca
de como a Justica Trabalhista do DF e do
Tocantins vem aplicando a nova ferramenta
ao processo do trabalho.

A contribuicao dos autores sera, em ulti-
ma instancia, na direcao do aprimoramen-
to da prestacao jurisdicional por meio da
difusao do conhecimento e do pensamento
livre e plural.

A todos uma boa leitura. E que venham
os debates a partir das reflexdes aqui apre-
sentadas.

Brasilino Santos Ramos
Diretor da Escola Judicial do TRT-102 Regiao
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A INTIMACAO DOgUVBGABY

NO PROCESSQ JUDIG Ir\'

A APLICACAO DO PRINCIPIO ZEMER

RESUMO

O novo CPC, em seu art. 272, § 5°, con-
templa inovacao no sentido de ser causa
de nulidade a nao intimacao do advogado
expressamente indicado, quando dos autos
constar pedido expresso para que as comu-
nicacoes dos atos processuais sejam realiza-
das em seu home.

Em se tratando de Processo Judicial Ele-
tronico da Justica do Trabalho — PJE-JT, no
entanto, a nulidade apenas podera ser pro-
nunciada quando o advogado indicado, para
fins de recebimento de intimacao, esteja de-
vida e previamente cadastrado no sistema,

r'I F fr{UN 5U:

— ——

Juiz Alexandre de Azevedo Silva’

aplicando-se o principio nemo auditur pro-
priam turpitudinem allegans (“A ninguém é
dado alegar a propria torpeza em seu provei-
to”), expressamente consagrado no art. 276
do proprio CPC.

PALAVRAS-CHAVE: Enunciado n® 11 da
EJUD-10 — Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho — Intimacao — Advogado
indicado — Principio nemo auditur propriam
turpitudinem allegans.

A comunicacao dos atos processuais sem-
pre constituiu um capitulo importante e des-
tacado do album processual civil, até pela
sua inevitavel interferéncia na aplicacao de

* Juiz do Trabalho do TRT 102 Regiao, titular da 12 Vara do Trabalho de Taguatinga



principios constitucionais da maior grandeza,
como 0s principios da publicidade, ampla
defesa e do contraditorio, por exemplo.

Entre as diversas formas de comunicacao
dos atos processuais, a intimacao assume
relevancia impar, pois, por meio dela, da-se
ciéncia a alguém dos atos e dos termos do
processo, propiciando o seu regular tramite
€ progressao.

Na época da vigéncia do vetusto Codigo
de Processo Civil de 1939, como registrava
o art. 168, “Salvo disposicao em contrario,
as intimacoes serao feitas por despacho ou
mandado, pessoalmente as partes ou ao seu
representante legal, ou procurador, por ofi-
cial de justica, ou pelo escrivao”.

O pequeno volume de processos existente
aquela época permitia que o ato de intima-
cao fosse praticado de forma pessoal, via ofi-
cial de justica ou do escrivao do cartorio judi-
cial, constituindo-se em excecao o realizado
por publicacao no 6rgao oficial de imprensa,
que circulava, com regularidade, apenas no
Distrito Federal e nas Capitais dos Estados e
dos entao Territérios (art. 168, § 12, CPC/39).

Com o advento do Cdédigo de Processo
Civil de 1973, e a popularizacao dos 6rgaos
de imprensa oficial para a publicacao das in-
timacoes nos milhdes de processos judiciais
em tramitacao no pals, a regra passou a ser
a da publicacao do ato no Diario da Justica
(arts. 236 e 237, caput, ambos do CPC/73) €,
apenas excepcionalmente, de forma pessoal
ou por correio (carta registrada, com aviso de
recebimento).

Para a regularidade do ato de intima-
cao, dispunha o art. 2360, § 1¢, do revogado

<o
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CPC/73, que “E indispensavel, sob pena de
nulidade, que da publicacao constem os no-
mes das partes e de seus advogados, suficien-
tes para sua identificacao”.

No intuito de possibilitar o cumprimento
dessa regra legal, os tribunais desenvolve-
ram internamente sistemas informatizados
de acompanhamento processual, nos quais
eram devidamente registrados, pelos serven-
tuarios, os nomes € os numeros de inscricao
dos advogados, em vinculacao direta com as
partes e o processo objeto de atuacao.

Com o avanco da informatizacao do pro-
cesso judicial, a Lei n2 11.419/20006, em seu
art. 4°, autorizou a criacao, pelos tribunais, de



Diarios da Justica Eletronicos, disponibiliza-
dos em sitio da rede mundial de computado-
res, com a finalidade de servir de repositorio

4

templa, em sua maior parte, a disponibiliza-
cao do ato de intimacao por meio eletronico,
seja via portal do advogado, seja via Diario

ideal de publicacao de
atos judiciais e comuni-
cacoes em geral.

Implantado o proces-
so judicial eletronico, a
Lei n® 11.419,/2006, em
seus arts. 52 e 92, esta-
beleceu o meio eletro-
nico em portal proprio
como O mais apropria-
do para a publicacao

“Ora, a comunicacao

processual, no PJE,
apenas pode ser

realizada a advogado

previamente
credenciado no
sistema, pois tal
requisito € inato a

da Justica Eletronico.

Deve, assim, ser inter-
pretada de forma sisté-
mica e cautelosa a regra
do art. 272, § 52, do novo
CPC, que estabelece:
“Constando dos autos pe-
dido expresso para que as
comunicacoes dos atos
processuais sejam feitas
em nome dos advogados

das intimacoes em ge-
ral, sem prejuizo do uso

condicao de usuario.”

indicados, o seu desaten-
dimento implicara nulida-

da via do Diario Judi-
cial Eletronico ou da intimacao pessoal, em
casos urgentes e excepcionais.

Ocorre, poréem, que a pratica de atos pro-
cessuais em geral por meio eletronico, na for-
ma do art. 22 da Lei n2 11.419,/2006, exige do
advogado, como usuario externo do sistema,
a utilizacao de assinatura eletronica, sendo
obrigatorio o seu prévio credenciamento pe-
rante os orgaos do Poder Judiciario.

A existéncia de vinculacao do advogado
ao processo, portanto, no mundo do Proces-
so Judicial Eletronico da Justica do Trabalho
—PJE, ja nao depende apenas da iniciativa do
serventuario, haja vista que o proprio acesso
do profissional advogado ao sistema de pro-
cessamento exige providéncias de credencia-
mento, com aquisicao de certificacao digital
e preenchimento de formulario eletronico es-
pecifico (art. 82, IN n® 136,/CSJT).

O Codigo Civil de 2015 foi promulgado
nesse cenario totalmente novo, no qual a re-
alidade do processo judicial eletronico con-

de”.

Ora, a comunicacao processual, no PJE,
apenas pode ser realizada a advogado pre-
viamente credenciado no sistema, pois tal re-
quisito € inato a condicao de usuario.

Assim, ainda que conste dos autos pedido
expresso para que as intimacoes sejam reali-
zadas em nome de determinado advogado,
se este, previamente, nao se credenciou no
sistema do PJE, o ato de intimacao eletroni-
ca nao pode té-lo como destinatario, ante a
auséncia logica de sua condicao de usuario
apto a praticar atos processuais no sistema.

O serventuario, nessa hipdtese, nao pode
fazer a vinculacao, para fins de intimacao, do
profissional advogado indicado ao processo
eletronico em tramitacao na unidade judicia-
ria, considerando que o causidico, para o sis-
tema do PJE, nao € um usuario externo apto
e identificado.

A nulidade, aqui, nao havera de ser pro-

-
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nunciada ou reconhecida, porquanto o pro-
prio advogado deu causa a sua existéncia,
aplicando-se o principio nemo auditur pro-
priam turpitudinem allegans (“A ninguém ¢
dado alegar a propria torpeza em seu provei-
to”), expressamente consagrado no art. 276
do proprio CPC.

Prestigiando tal entendimento juridico, a
Escola Judicial do TRT da 102 Regiao — EJUD-
10, em oficina sobre o novo Cdédigo de Pro-
cesso Civil realizada no més de janeiro,/2016,
aprovou, por ampla maioria, a edicao do
Enunciado n® 11, com o seguinte teor:

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. NU-
LIDADE. VICIO DE INTIMACAO. INDICACAO
EXPRESSA DE ADVOGADO PARA FINS DE RE-
CEBIMENTO DE COMUNICACOES DOS ATOS
PROCESSUAIS.

COLA JUDICIAL
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Nao é causa de nulidade processual a in-
timacao realizada na pessoa de advogado
regularmente habilitado nos autos, ainda que
conste pedido expresso para que as comuni-
cacoes dos atos processuais sejam feitas em
nome de outro advogado, quando o profis-
sional indicado nao se encontrar previamen-
te cadastrado no Sistema de Processo Judi-
cial Eletronico, impedindo a serventia judicial
de atender ao requerimento de envio da inti-
macao direcionada. A decretacao de nulida-
de nao pode ser requerida pela parte que Ihe
deu causa (CPC, art. 276).

O referido Enunciado n? 11 da EJUD-10 ser-
viu de inspiracao para a edicao do art. 16 da
Instrucao Normativa n® 39/2016, do colendo
Tribunal Superior do Trabalho, e, mais recen-
temente, a edicao do Verbete n? 12, da Escola
Judicial do TRT da 172 Regiao — EJUD-17.




INTRODUGAO

As tutelas cautelares e de antecipacao de
tutela passaram a ser reguladas no novo Co6-
digo de Processo Civil (NCPC) como tutelas
provisorias, distinguindo-se em tutelas de ur-
géncia e em tutelas de evidéncia, conforme
denotem conteddo instrumental ou material,
na disciplina do contido no artigo 294 e se-
guintes.

O Processo do Trabalho, carente de
gulacdao prépria de medidas cautelares e de

re-

Desembargador Alexandre Nery de Oliveira’

antecipacao de tutela, sempre invocou para
si as normas pertinentes contidas no CPC,
inclusive considerando a natureza dos crédi-
tos trabalhistas que exigem, por vezes, me-
didas de urgéncia para assegurar efeito util
ao provimento jurisdicional ou mesmo para
antecipar-lhe efeitos, quando evidente a pos-
sibilidade de éxito na demanda pela parte
postulante.

Nao parece, por isso, dificil aceitar dora-
vante a absorcdao pelo Processo do Trabalho,
igualmente, das normas contidas no NCPC

1. Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao, Pés-Graduado em Teoria da Constituicao e Professor de Processo do Trabalho
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quanto as agora denominadas tutelas provi-
sérias, seja na vertente de tutelas de urgén-
cia, seja na vertente de tutelas de evidéncia.

Com efeito, a nova disciplina contida no
NCPC parece buscar identificar os efeitos pro-
visérios das tutelas assim deferidas, liminar-
mente ou no bojo de sentencas, porquanto
ainda quando proferidas concomitantemente
a andlise efetiva da causa, a enunciacdo dos
efeitos antecipatorios resulta destacar da sen-
tenca os objetos tutelados provisoriamente
enquanto nao se alcanca a definitividade a

conta de transito em julgado.

Nao ha duvidas de que as sentencas tra-
balhistas possuem uma executividade provi-
séria de imediato, dado o efeito meramente
devolutivo dos recursos trabalhistas,
quando lhes seja emprestado efeito suspen-
sivo por decorréncia de tutela cautelar, mas
esse efeito sempre se perfez complexo de
efetivar-se pela exigéncia de comandos exe-
cutérios provisérios, enquanto das

exceto

liminares
ou dos comandos tutelares provisérios, cau-
telares ou antecipatérios da tutela principal
pretendida, assim contidos nas préprias sen-
tencas, emergem efeitos mandamentais, no-
tadamente quando em discussao obrigacoes
de fazer ou de ndo fazer, ou comandos que
assegurem depois 0s pagamentos a que a
parte requerida possa ser obrigada em even-
tual condenacao.

Dessa constatacdo verifica-se a provoca-
¢ao constante aos Juizes e Tribunais do Tra-
balho de medidas sob o manto de cautelares
ou de antecipacao de tutela, seja em carater
liminar, seja no ambito da sentenca enquan-
to nao alcancada sua definitividade, tendo a
regulacdo de procedimentos e efeitos sem-
pre se efetivado a luz do CPC e, doravan-

1/

te, segundo a sistematica empreendida no
NCPC sob institutos doutro modo batizados,
embora na esséncia aqueles caracterizados

como medidas cautelares ou de antecipa-
¢ao de tutela, agora tutelas de urgéncia ou
de evidéncia, de natureza cautelar ou ante-
cipatérias, na consideracdo Unica, contudo,
de serem espécies das tutelas provisérias, no
que a nova regra legal busca resolver as du-
vidas quanto a eventuais distincbes que nem
sempre se mostravam razodveis, ao contrario
antes se enunciava a identidade dos institu-
tos instrumentais em relacdo aqueles mate-
riais de busca de medida assecuratéria de
efeito Util ao processo ou de antecipacdo das
préprias tutelas requeridas nas pretensbes de-



duzidas, quanto as razdes que a justificavam
(urgéncia ou evidéncia) ou em relacdo aos
efeitos provisérios que decorriam.

As disposicoes gerais do Livro das Tutelas
Provisorias (NCPC, artigos 294 a 299) descre-
vem a eficacia no tempo das decisdes limi-
nares e a possibilidade de modificacdo ou
revogacao, reprisando, em termos, o que
se dispunha antes nos dispositivos proprios
das cautelares e das antecipacbes de tutela
que, doravante, regula o vigente Cédigo em
mesmo espectro, cabendo notar que o an-
tigo “poder geral de cautela” do juiz agora
transpassa também para as decisdes de cara-
ter antecipatério, numa efetiva compreensdo
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de um “poder geral de tutela proviséria” que
compreenda as situagdes cautelares e mate-
riais nas quais caiba o juiz ou tribunal atuar
liminarmente, também definindo, por efeito
I6gico, o carater acessério do pedido liminar
aquele de cunho principal, sobretudo para
fins de definicdo do juizo ou tribunal compe-
tente em caso de requerimento antecedente.

A exigéncia de fundamentacao das tute-
las provisérias, seja quando concedidas, seja
quando negadas, modificadas ou revogadas,
resolve a discussdo de que a fundamenta-
cao expressa dos
se enunciava na

motivos judiciais apenas
consideracdo do deferi-
mento, porque a negativa nao exigiria maior
fundamentacdo, mais ainda quando situada
em seara meramente Nao se quer,
doutro lado, exigir fundamentacdo extensa,
como se a tutela proviséria se traduzisse ja
na sentenca, mas a enunciacdo sucinta dos
motivos que justificam seja a concessdo, seja
a denegacdo do pedido, ou ainda sua modifi-
cacdo ou revogacao. Ha que se perceber que
nas tutelas provisérias, sejam as capituladas
como de urgéncia, sejam as indicadas como
de evidéncia, a exigéncia dos requisitos do
fumus boni iuris e do periculum in mora se
traduzem sempre como os nucleos a serem
investigados pelo magistrado para eventual
concessao ou denegagdo, apenas se perce-
bendo que tais requisitos ja nao se limitam a
searas cautelares, mas antes se aperfeicoam
no transpassar os limites também em relacao
as pretensdes principais antecipadas pela ur-
géncia ou evidéncia do contido nos autos,
porque, obviamente, as hipoteses de conces-
sao da tutela de evidéncia, descritas no artigo
311 do NCPC, ndao afastam a caracterizacao
da possibilidade de deferimento, ao final, da
tutela antecipada (resultando no fumus boni

liminar.

iuris), nem se evidencia que a espera é pre-



judicial ao postulante, inclusive por decor-
réncia de abuso do direito de defesa ou in-
tuito manifestamente protelatério da parte
contraria (resultando no periculum in mora),
sem que assim se deva qualificar risco de
dano ou ao resultado util do processo, como
assinalado no caput do referido artigo, mas
agora, quando menos, a uma perturbacdo
grave do fluxo processual, devendo sempre
se revelar, portanto, a plausibilidade, porque
nem mesmo as hipdteses que permitem a
tutela de evidéncia resultam na concessao
se ndao ha possibilidade
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pecifica quando se buscar a tutela provisé-
ria em carater antecedente, seja de cunho
cautelar, seja de cunho meritério, embora a
peticao contendo o pedido liminar resulte
na inicial que inaugura, também, a deman-
da principal, ainda que depois aditados
os fundamentos pertinentes. Com efeito,
0 processo cautelar, antes descrito pelo
CPC/1973, simplesmente desapareceu do
normativo contido no NCPC, ainda quan-
do se perceba haver novo modelo contido
nos preceitos alusivos as tutelas provisérias,
onde previstas as tute-

concreta de efetivar-se " . las cautelares ao lado
. . Com efeito, o processo o

a tutela principal pedi- . das tutelas antecipato-
da. cautelar, antes descrito G [TTES 99T 60 [
pelo CPC/1973, doravante, a existéncia

ESPECIES, NATURE- simplesmente de processo  proprio,
ZAS E MOMENTOS: desapareceu do ainda quando  vincu-
normativo contido no lado ao processo prin-

A leitura das normas NCPC, ainda quando se cipal , como pretensao
regentes dos novos ins- acessoOria, porque agora

titutos, conforme a re-
dacao dada pelo NCPC,

perceba haver novo
modelo contido nos
preceitos alusivos as
tutelas provisorias, ”

a sistematica pressupoe
delinear pedidos tutela-
res no bojo do processo
principal e ndo mais em

ndo ¢é decorrente da
melhor  técnica reda-
cional, inclusive porque

poderiam ter sido pre-

servadas algumas locugbes ja consagradas,
mas permite compreender um conjunto
normativo comum as tutelas provisorias, en-
quanto antes a distincdo das tutelas cautela-
res em relacao as tutelas de antecipagdo re-
sultavam em conflitos interpretativos quanto
aos motivos e aos efeitos comuns ou nao
dos institutos.

Nao emerge mais do NCPC a existén-
cia de processo cautelar em distingdo ao
processo cognitivo, mas agora meras pre-
tensées liminares deduzidas no ambito da
demanda principal ou mediante peticao es-

via diversa.

Ou seja, ao invés de adotar veiculo proé-
prio, os pedidos cautelares, assim como
antecipatérios, servem-se dos autos onde
deduzida a demanda principal, quando re-
queridos contemporaneamente ao pedido
principal ou incidentalmente a causa ja ins-
taurada, ou, na situacdo de apresentacao
em carater antecedente (os anteriores re-
querimentos preparatérios), o veiculo caute-
lar ou material que busca a tutela provisé-
ria correspondente depois se converte, por
aditamento, na peticdo da prépria demanda
principal acautelada ou antecipada em mo-
mento antecedente.

o
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Agora, o NCPC define apenas as tutelas
provisérias, embora distintas pela urgéncia
ou pela evidéncia, para aquelas (urgéncias)
admitindo o pedido liminar em momen-
to antecedente (preparatério) inciden-
tal (contemporaneo ou superveniente) ao
pedido principal, de natureza cautelar ou
antecipatéria, enquanto para estas ultimas
(evidéncias) apenas se permite o pedido in-
cidental de cunho material.

ou

Nesse resumo, podemos entdo catalogar
as tutelas provisérias, como substrato geral,
em tutelas de urgéncia ou em tutelas de evi-
déncia, segundo o fundamento que o des-
creve (NCPC, artigo 294).
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As tutelas de urgéncia, por sua vez, dividem-
se em tutelas cautelares, de cunho instrumental,
ou antecipatérias, de cunho material, enquan-
to as tutelas de evidéncia apenas adentram no
exame do tema de fundo da causa, sempre
assim de natureza antecipatéria, ainda quando
deferidas por perturbagdo instrumental (NCPC,
artigos 294, paragrafo Unico, e 311).

Com relacago ao momento, as tutelas po-
dem ser requeridas em cardter antecedente (os
anteriores pedidos preparatérios) ou em cara-
ter incidental, assim tanto quando contempo-
raneas com a peticao inicial como quando su-
pervenientes ao ajuizamento da causa (NCPC,
artigo 294, paragrafo Unico, parte final).

espécies

natureza momento

momento
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COMPETENCIA:

Na Justica do Trabalho, a competéncia
para o exame das tutelas provisérias se per-
faz na pessoa do Juiz do Trabalho ou do
Relator, nos Tribunais, nesse caso a teor do
artigo 932, I, do NCPC, tanto no caso de
competéncia originaria como no caso de re-
Cursos.

Ha que se notar que as tutelas provisorias
apenas cabem ser reexaminadas por Co-
legiado, nos Tribunais, quando absorvidas
pelas sentencas recorridas ou ainda quando
submetidas a reexame as decisbes dos Re-
latores, mediante a interposicdo de agravo
interno.

Nesse sentido, o NCPC parece indicar a
cognicao sumadria prépria as tutelas a pes-
soa do Relator, de modo que os Colegiados

ESCOLA JUDICIAL

]

examinem logo a tutela principal, exceto
quando submetidas as decisdes liminares a
revisdo colegiada em razao de recurso inter-
posto.

Cabe notar que as decisbes liminares
guardam meramente interlocuté-
ria, por isso a reserva a autoridade judicidria
monocratica, evitando a intervencao cole-
giada antes da pronuncia necessdria quanto
ao resultado final da causa e ndo sob mero
exame precario, sem prejuizo, repita-se, do
reexame quando interposto recurso da de-
cisao liminar de Relator ou da sentenca que
haja absorvido, a qualquer modo, a tutela
proviséria antes concedida ou que nesta as-
sim enuncie iguais efeitos.

natureza

Fora desse patamar, as decisdes liminares
dos Juizes do Trabalho estardo sujeitas ao
reexame pela via extrema do mandado de




seguranca, sempre que atingido direito liqui-
do e certo do impetrante, dada a inadmis-
sibilidade do agravo de instrumento traba-
Ihista para devolver a discussao de decisdes
interlocutdrias.

PROCEDIMENTO DA TUTELA PROVISO-
RIA. DE URGENCIA DE NATUREZA CAUTE-
LAR OU DE NATUREZA ANTECIPADA RE-
QUERIDA EM CARATER INCIDENTAL:

O NCPC parece silenciar quanto aos pro-
cedimentos de tutelas provisérias de urgén-
cia, quando requeridas em carater incidental,
porquanto apenas as requeridas em carater
antecedente (preparatérias) possuem discipli-
na especifica (NCPC, artigos 303 a 310).

Mas a leitura ndo deve conduzir a exclu-
sao, sendo a caracterizacao dos pedidos Ili-
incidentais, sejam contemporaneos,
sejam supervenientes a peticao inicial, como
enquadradas, exatamente, no mesmo ritual
dos pedidos principais formulados, ja que se
Ihes aproveita o veiculo da peticdo inicial ou
de requerimento posterior, inclusive a conta
da classificacdo delineada pelo artigo 294,
paragrafo Unico, do NCPC.

minares

Nesse desiderato, o exame judicial da tu-
tela provisoria de urgéncia requerida em ca-
rater incidental, seja quando tiver pretensao
instrumental ou material, descreve apenas as
exigéncias pertinentes a necessidade de de-
monstracao dos “elementos que evidenciem
a probabilidade do direito e o perigo de dano
ou o risco ao resultado util do processo”
(NCPC, artigo 300), caso em que, obviamente
havendo admissdao da acao, adentrar-se-a no
exame, antes, do pedido liminar pertinente,
sem efeitos outros da concessdo ou da re-
jeicao da medida pretendida, sendo os que
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decorrem da efetivacdo pertinente do objeto
cautelar ou material, quando reconhecidos,
seja em relacdo a processo diverso, seja em
relacdo ao proprio processo onde requerida
e deferida a ordem liminar.

Cabe notar, ademais, que, embora descre-
vendo o ritual especifico para as tutelas pro-
visérias requeridas em carater antecedente,
seja de natureza cautelar, seja de natureza
antecipatéria, o proprio NCPC também des-
capitulos a possibilidade de
que o pedido tutelar provisério seja requeri-
do conjuntamente com o pedido principal,
salientando, embora em local tecnicamente
inadequado, os pedidos tutelares incidentais
(NCPC, artigos 308, § 1°).

creve nesses

PROCEDIMENTO DA TUTELA  PROVISO-
RIA DE URGENCIA DE NATUREZA CAUTELAR
REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE:

O NCPC descreve, nos artigos 305 a 310,
o ritual pertinente ao pedido cautelar ante-
cedente a apresentacao do préprio pedido
principal que busca resguardar, repetindo,
em certa medida, o que antes contido nos
artigos 801 a 810 do CPC/1973.

A diferenca dos sistemas, cabe repetir, é
que, enquanto antes o pedido cautelar vinha
em peticdo especifica e a deflagrar a perti-
nente acao o processo cautelar em autos
distintos e assim também sentenca peculiar
apenas ao objeto acautelatério, no sistema
atual o pedido cautelar antecede o pedido
principal, mas se serve do mesmo veiculo no
qual aquel'outro sera depois formulado.

Nesse sentido, sem prejuizo da concessao
liminar inaudita altera pars, o réu sera antes
citado para, no prazo de 5 (cinco) dias, con-
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testar o pedido cautelar, sem ainda adentrar
no exame de pedido principal, porquanto se-
quer formulado.

Apenas depois de decidida e efetivada a
tutela cautelar, o juiz assinard prazo de 30
(trinta) dias para o autor formular o pedido
principal, a ser apresentado nos mesmos
autos em que deduzido o pedido cautelar,
entdo passando o juiz a observar o procedi-
mento préprio a causa inerente ao pedido
principal, inclusive assim a abertura de prazo
especifico a contestacao principal, mediante
mera intimacdao (e ndo citacao, por ja ocor-
rida) da parte ré (NCPC, artigo 308), no caso
do processo trabalhista para a audiéncia de
conciliagdo, instrucao e julgamento regulada
pelo artigo 843 e seguintes da CLT, quando se
tratar de reclamacéo trabalhista.

Cabe notar, nesse particular efeito, que o
prazo de 30 (trinta) dias para a formulacdo do
pedido principal ndo tem correspondéncia
com o prazo para a defesa, que em verda-
de deve observar a sistematica pertinente ao
processo principal derivado.

Doutro lado, se a parte autora nao deduzir
o pedido principal no prazo assinalado de 30
(trinta) dias, ndo se efetivar a tutela cautelar
nesse prazo, ou se depois houver o julgamen-
to do pedido principal pela improcedéncia
ou a extincdo do processo sem resolucao do
mérito, por 6bvio cessard a eficicia da tutela
cautelar antes concedida (NCPC, artigo 309).

Por sua vez, ainda quando nao tenha sido
deferida a tutela proviséria, ndao se obstard
a apresentacao do pedido principal, pare-
cendo resultar, contudo, que ja inaugurado
0 processo, embora pelo pedido cautelar, a
eventual falta de formulacdao ensejara a ex-

<o
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tincdo do processo sem resolugao do mérito
por ndo observar a parte o prazo proprio que
se deve emprestar do artigo 309 do NCPC
também para esse efeito (NCPC, artigo 310),
inclusive porque a tutela cautelar ndo é fim
em si mesma, dependendo da tutela princi-
pal que, em certa medida, busca assegurar.

Aspecto também interessante a ser ressal-
tado é que, se o juiz vislumbrar que o pedido
formulado em cardter antecedente ndo tem
natureza cautelar, mas antecipatéria, passa-
ra entdao a observar o procedimento proprio
a tutela proviséria de urgéncia de natureza
antecipatéria requerida em carater antece-
dente, segundo o delineado no artigo 303 do
NCPC, inclusive para os efeitos depois descri-
tos de estabilizacdo de tutela (NCPC, artigo
305, paragrafo Unico).

PROCEDIMENTO DA TUTELA  PROVISO-
RIA. DE URGENCIA DE NATUREZA ANTECI-
PATORIA REQUERIDA EM CARATER ANTE-
CEDENTE:

Sem correspondéncia com o CPC/1973,
o NCPC descreve, nos artigos 303 e 304, o
ritual pertinente ao pedido antecipatério an-
tecedente a apresentacdao do proprio pedido
principal.

Nesse caso, ndo se vislumbra mero efeito
assecuratério do pedido principal, mas a an-
tecipacdo de efeito do préprio pedido princi-
pal a ser depois melhor fundamentado, ou a
ter outros acrescidos sem a correlagdio com
a urgéncia delineada para a antecipacao da
tutela.

Nao por menos, a tutela proviséria de ur-
géncia de natureza antecipatéria em carater
antecedente é a que mais tem causado per-



plexidades, sobretudo na seara do Processo
do Trabalho, muitos inclusive a defender uma
inaplicabilidade ao sistema processual traba-
Ihista.

Contudo, ja adianto que a tutela anteci-
patéria requerida em cardter antecedente
pode vislumbrar campo de aplicacao salutar
exatamente no ambito das lides trabalhistas,
quando medida de ur-
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indicada e nao ainda propriamente formu-
lada, passando a momento posterior o com-
plemento da fundamentacdo, inclusive pela
necessidade eventual de melhor averiguacao
do que afetado na relacdo de emprego.

Como algo novo, ha que se perceber um
diferencial importante, assim a possibilidade
de trés situacbes que podem ensejar a pro-

lacdo de sentenca pelo

géncia pode ser neces-

“Sem correspondéncia

juiz, e assim igualmente

saria  a preservacao da a ensejar eventual uso
integridade de ambiente com o CPC/1973, de recurso ordinario por
laboral ou de condigoes o NCPC descreve, nos quem se diga prejudica-
de trabalho, sobretudo . do.

quando o obreiro ainda artlgos 3036304,

nao tenha delineado a
repercussao do fato dis-
cutido nas demais obri-
gacbes contratuais para
revelar, assim, todos os
pedidos que possa dedu-
zir perante a Justica do

o ritual pertinente ao
pedido antecipatdrio
antecedente a
apresentacao do proprio

pedido principal” s

Inicialmente, cabe no-
tar que, quando enten-
der nao haver elemen-
tos para a concessao da
tutela antecipada, o juiz
antes determinar
a emenda da peticao

Trabalho, embora sem
se descuidar do pedido
urgente de cunho material.

Pode haver situacdes, nesse sentido, em
que certa conduta patronal conduza a medi-
da de risco ao trabalhador, assim necessitan-
do tutela provisoéria para restabelecer status
quo ante ou para redirecionar o trabalho a
outra condicdo dignificante, enquanto o pro-
prio trabalhador ainda verifica as situacoes
de enquadramento a serem complementa-
das em razdo da tutela buscada, ou mesmo
eventual complemento de pedidos indireta-
mente coligados a tutela antecipada.

A situacdo de urgéncia, portanto, pode
ensejar medida tutelar imediata a antecipar
efeitos da pretensdo principal meramente

inicial em até 5 (cinco)
dias, sob pena de inde-
ferimento e extingdo do processo sem reso-
lucdo do mérito, sem sequer ensejar-se a for-
mulacdo dos fundamentos principais (NCPC,
artigo 303, § 6°). Nesse aspecto, emerge a
primeira sentenca recorrivel, no qual o ape-
lo pode buscar denotar a inexigibilidade de
emenda e assim o erro de avaliacao da pe-
ticdo inicial, ainda quando apenas contido o
pedido de tutela antecipada, para reexame
pelo tribunal ad quem. Ou seja, se o juiz con-
siderar nao estarem presentes os requisitos
para a concessao liminar da medida pedida,
nao pode indeferir o pedido liminar de plano,
mas antes deve permitir que a parte emen-
de a peticdao inicial para o complemento do
pedido de tutela antecipada, sob os efeitos
declinados.

REVISTA
D0 TRTI0




Doutro lado, se o juiz deferir a tutela ante-
cipada, determinard entao o aditamento da
peticao inicial (¢ ndao emenda corretiva) para
a complementacao dos argumentos, juntada
de novos documentos e pedido de confirma-
¢do do pedido de tutela final, nos préprios
autos onde requerida a tutela antecipada em
carater antecedente, assim assinando prazo
nao inferior a 15 (quinze) dias, apenas entdo
determinando a citacao e intimagcao do réu
para a apresentacdo de defesa, segundo o
prazo e condi¢bes pertinentes ao rito eleito.
Mas se, determinado o aditamento a peticdo
inicial, o autor silenciar, o processo sera extin-
to sem resolucao do mérito, por dbvio assim
cassada a liminar eventualmente concedida
(NCPC, artigo 303, § 29), nesse aspecto emer-
gindo a segunda sentenca recorrivel, para
possivel rediscussdo perante o tribunal de
situacao havida como incompreendida pelo
juiz a quo, inclusive a consideracdo de even-
tual desnecessidade de aditamento por sufi-
ciente a tutela final o fundamento deduzido
na tutela antecedente.

Por fim, descreve-se que, concedida a tu-
tela antecipada, resulta sua estabilizacao se
da decisao que a conceder nao for interpos-
to o respectivo recurso (NCPC, artigo 304),
emergindo disso sentenca declaratéria da
estabilizacao da tutela antecipada, restando
extinto o processo (NCPC, artigo 304, § 19),
embora sem traduzir os efeitos préprios de
coisa julgada material, mas apenas formal,
porquanto sujeita a decisdo concessiva da tu-
tela antecipada estavel a revisdo, reforma ou
invalidagdo mediante demanda especifica
destinada a desconstituir esses efeitos, nao se
confundindo, nesse particular aspecto, com
acdo resciséria, repita-se, por nao haver pro-
priamente coisa julgada, mas apenas efeitos
similares enquanto ndo afastados a pretensao
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de mera revisao e nao rescisao do que haja
sido assim julgado (NCPC, artigo 304, §§ 2° a
6°). Nesse sentido, cabe observar que a sen-
tenca que declara estavel a tutela antecipato-
ria concedida em carater antecedente pode
ser recorrida para submeter ao tribunal ad
quem a revisdo dos pressupostos inerentes a
essa suposta estabilizacdo, sem se confundir
com o recurso ante-
cedente previsto para
nao permitir a propria
estabilizacao.

No Processo do
Trabalho, algumas
dificuldades se mani-
festam em razdo da
aplicacao supletiva
do preceito alusivo a
tutela antecipatoria
concedida em
rater antecedente e
eventual estabiliza-
¢do, sobretudo pelos
aspectos  especificos
dos recursos traba-
Ihistas.

Ca-

Cabe notar que a

decisdo liminar con-
cessiva ou nao da
tutela antecipatoria

tem cunho interlocutério e nao enseja recur-
so de imediato, a teor do artigo 893, § 1°, da
CLT, nao cabendo invocar o agravo de instru-
mento previsto no NCPC para tais situacoes,
porque o agravo de instrumento trabalhista
tem objeto especifico, assim apenas o des-
trancamento de decisdo em juizo primeiro
de admissibilidade de recurso e nao decisdes
interlocutérias em geral, que apenas sao re-
corridas depois, se ainda houver interesse,



quando da interposicdo do recurso contra
a sentenca que assim absorva a decisao in-
terlocutdria, exceto nos peculiares casos em
que, nao se vislumbrando situagao a ensejar
sentenca posterior, a decisdao interlocutéria
terminativa ou definitiva permite a interposi-
c¢ao do recurso ordinario, exceto quando, em
sendo decisdo de relator, nos tribunais, possa
ser cabivel a inter-
posicao de agravo
interno ao colegia-
do competente.

Nessa situacao,
ha o intérprete que
considerar a figura
do recurso para ini-
bir a estabilizacao
da tutela antecipa-
da concedida em
cardter  anteceden-

te no sentido lato,
assim como medi-

da possivel a regis-

trar a insurgéncia
da parte ao efeito
pertinente.

Por isso, parece
l6gico que a deci-
sdo liminar profe-

rida no ambito da
Justica do Trabalho, estando sujeita em regra
a mandado de seguranca, atrai a mesma fi-
gura para inibir a estabilizacdo da tutela an-
tecipada concedida em carater antecedente,
exceto quando a decisdo for de relator, sujei-
ta entdo a agravo interno para o colegiado
competente.

O fendbmeno especifico, entdo, resulta que,
diferentemente do Processo Comum, no Pro-
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cesso do Trabalho a estabilizacdo apenas se
pode declarar quando ndo decorrido o prazo
decadencial para a impetragdao de mandado
de seguranca, no caso de decisdo de juiz de
primeiro grau, ou de agravo interno, no caso
de decisao de relator em tribunal, apenas en-
tao podendo ser declarada a estabilizacao
da tutela antecipatéria concedida em carater
antecedente.

Contudo, a par da premissa temporal con-
siderada em abstrato segundo o prazo do
mandado de seguranca ou do agravo inter-
no, conforme o caso, hd que se admitir situ-
acdo em que a parte nao possa vislumbrar
direito liquido e certo a invocar em sede de
writ, mas, ainda assim, tivesse insurgéncia a
concessdao da medida e a possivel estabiliza-

cdo.

Nesse sentido, é possivel vislumbrar a hip6-
tese em que o réu, ainda quando nao busque
a imediata reforma da decisdo concessiva da
tutela antecipada, pretenda inibir sua estabi-
lizacao, sendo razodvel aceitar que possa o
réu, entdo, apresentar requerimento ao pro-
prio prolator da decisao liminar buscando
apenas afastar a estabilizacdo da tutela, ou,
quando muito, a reconsideracdo da liminar
pelo préprio prolator da decisao concessiva,
assim também com efeito inibidor a estabili-
zacao, sem buscar invocar aspecto de direito
liquido e certo préprio do writ constitucional,
inclusive porque assim pode haver razoabili-
dade da reconsideracao, mas nao para a im-
petracao de mandado de seguranca.

Doutro lado, operada a estabilizacao da
tutela antecipada concedida em cardter an-
tecedente, assim declarada por sentenca, o
processo parece sequer contemplar a neces-
sidade do aditamento da peticao inicial, ou,
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ainda quando assim realizado, a inexistén-
cia de efeitos, porque ndo caberd prosseguir
com o exame do pedido, sob fundamenta-
¢ao mais ampla, quando antecipadamente
e sob fundamentacdo sumaria jd tenha sido
deferido e declarado estavel, sujeita a tutela
antecipada, doravante, apenas a revisao me-
diante acao especifica.

Mas, de novo, a compatibilizacdo dos sis-
temas parece trazer um gravame ao Processo
do Trabalho, porque o prazo para a estabili-
zacdo pode ocorrer apenas depois de ja ini-
ciado o prazo para adiamento e mesmo apos
a defesa a tutela principal, no que, de novo,
parece haver razdo na possibilidade de afas-
tar-se a estabilizacdo se e quando a parte,
sem usar de medida para buscar a reforma
da decisdo concessiva, manifeste insurgéncia
simples contra a liminar obtida pela parte au-
tora, assim também, portanto, quando a con-
testacdo houver que se apresentar antes de
decorrido o prazo decadencial pertinente ao
mandado de seguranca, porque nao é aceita-
vel que se reduzisse o campo defensivo proé-
prio da contestacao sob o manto de neces-
sidade de uso extremo do writ direcionado
apenas aos efeitos excepcionais alcancados
pela parte autora.

Ou seja, quando menos perante a primeira
instancia da Justica do Trabalho, a possibili-
dade de ser recebida a defesa, em audiéncia,
antes mesmo de decorrido o prazo da esta-
bilizacao pelo marco decadencial préprio ao
mandado de seguranca eventualmente
petravel contra a decisdao liminar do Juiz do
Trabalho, resulta necessario considerar igual
efeito a resisténcia manifestada em contesta-
¢do, ou por outra peticao antecedente, por-
que nado seria légico que a contestacao vales-
se menos que o writ para esse efeito peculiar

<o
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e a resisténcia da parte servisse ao proprio de
buscar a improcedéncia da tutela final, mas
nao de afastar a eventual tutela proviséria an-
tes concedida em carater antecedente.

Por fim, em tendo sido declarada a estabi-
lizacdo, em carater definitivo (ou seja, assim
quando nao recorrida a sentenca que decla-
ra a estabilizacao, ou transitada em julgado a
decisdo que a confirmar), a parte interessada
pode buscar, perante o0 mesmo juizo ou tribu-
nal, a revisao, reforma ou invalidacdo da tu-
tela antecipada estabilizada, devendo assim
observar o prazo de 2 (dois) anos para essa
alteracdo de efeitos (NCPC, artigo 304, § 59),
sob pena de, com efeito andmalo, por nao
consagrar coisa julgada material, opera-se,
por aspecto formal, efeito definitivo em rela-
¢ao a tutela assim antecipada e estabilizada.

Cabe repetir: a estabilizacdo da tutela
antecipatéria concedida em cardter antece-
dente extingue o processo, por sentenca que
assim declare a estabilizacdo havida, nao ha-
vendo campo para prosseguir-se o que a nor-
ma considera finalizado, nem margem para
nova sentenca. Afinal, a tutela antecipada es-
tabilizada alcanca o que o autor pretenderia
com a tutela final e justifica sua dispensa a
apresentacdao e exame em razao de omissao
da parte ré em insurgir-se a tempo e modo
contra a tutela proviséria antes concedida e
agora, ainda que de modo precario e anéma-
lo, a emergir efeitos como tutela final, ainda
quando assim nao seja propriamente.

PROCEDIMENTOS CAUTELARES ESPECI-
FICOS E, EM ESPECIAL, O PEDIDO DE EFEI-
TO SUSPENSIVO A RECURSO:

Com relacdo aos procedimentos cautela-
res especificos, antes traduzidos nos artigos



813 a 887 do CPC/1973 (arresto, sequestro,

caucao, busca e apreensao, exibicao, pro-
ducdo antecipada de provas, alimentos pro-
visionais, arrolamento de bens, justificacao,
protestos, notificacbes e interpelagdes, ho-
mologacao de penhor legal, posse em nome
de nascituro, atentado e protesto e apreen-
sao de titulos), ha agora apenas alguns deles
referidos pelo artigo 301 do NCPC (arresto,
sequestro, arrolamento de bens, registro de
protesto contra alienacdo de bem), embora o
proprio preceito legal descreva, na traducao
de colacionar mero rol exemplificativo e néo
exaustivo, que a tutela de urgéncia de natu-
reza cautelar pode ser consagrada mediante
“qualquer outra medida id6nea para assegu-
racao do direito”

28

Nesse sentido, percebemos que, ao con-
trdrio do CPC/1973, o NCPC apenas invoca
procedimentos especificos aplica-
veis as tutelas de urgéncia de natureza caute-
lar, enquanto as disciplinas proprias se reve-
lam em Livro distinto:

cautelares

- arresto, artigos 827 a 830;

- sequestro, artigos 553 e 559;

- busca e apreensao, artigos 538 e 806;
- exibicao, artigos 396 a 404;
- producdao antecipada
gos 381 a 383;

- alimentos provisionais, artigo 911;

- arrolamento de bens, artigos 659 a 667;

- protestos, notificacdes e interpelacoes,
artigos 726 a 729;

- homologacao de penhor
703 a 706).

de provas, arti-

legal, artigos

De todo modo, como antes, a possibilida-
de de buscar-se “qualquer outra medida ido6-
nea para asseguracao do direito’, contida no
artigo 301 do NCPC, abre campo para que
0 Juiz ou Tribunal, no ambito do poder de
cautela que lhe é inerente, agora em sentido
de tutelar urgéncias e evidéncias, possa aco-
Iher outras medidas processuais necessarias
a emprestar efeito util ao processo, ainda que
nao expressas, como ja ocorria, também, na
diccao do CPC/1973, artigos 798, 799 e 888.

Doutro lado, na consideracao do contido
no artigo 301 do NCPC, ha que se perceber,
igualmente, o instituto do pedido de efeito
suspensivo a recurso, regulado alhures, mas
que guarda nitida natureza cautelar, como
via instrumental a assegurar efeito atil a recur-
so, sem se confundir com eventual pedido de
antecipacdo de efeitos tutelares contida no
recurso, porque o pedido de efeito suspensi-
vo atinge a eficdcia da prépria decisdo recor-



rida, na consagracao de permitir efeito util ao
que seja examinado pelo tribunal.

Mas ja entao emerge um aspecto salutar
a resolver-se, pertinente as tutelas cautelares
que buscam emprestar efeito suspensivo a re-
curso, porque, sendo os recursos trabalhistas
de efeito apenas devolutivo, ha importancia
crucial na definicao do responsavel pelo exa-
me do pedido de efeito suspensivo.

Ocorre que a regra
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recursos extraordindrio e especial, revelou
modelo diverso, assim passando a haver o
exame pela instancia recorrida da admissibili-
dade dos recursos e dividida a competéncia
para o exame do pedido de efeito suspensi-
vo conforme tenha ou nao sido examinada a
admissibilidade inicial do recurso, a teor do
artigo 1029, § 5°, do NCPC, quando diz que
“O pedido de concessao de efeito suspensivo
a recurso extraordindrio ou a recurso especial
podera ser formulado por requerimento diri-

gido: | — ao tribunal supe-

do artigo 299, paragrafo
Unico, do NCPC, quan-
do diz que “Ressalvada
disposicdao especial, na
acdo de competéncia
originaria de tribunal
e nos recursos a tutela
proviséria sera requeri-
da ao 6érgao jurisdicio-
nal competente para
apreciar o mérito”, di-
rige-se sobretudo a si-

“Portanto, cabe notar
que o pedido de efeito
suspensivo de recurso,
embora envolva nitida

tutela provisoria cautelar,
encontra regulacao
competencial especifica
fora do Livro das Tutelas
Provisorias...”

rior respectivo, no perio-
do compreendido entre
a publicacdo da decisao
de admissao do recurso
e sua distribuicao, ficando
o relator designado para
seu exame prevento para
julga-lo; Il - ao relator, se
ja distribuido o recurso;
Il - ao presidente ou ao
vice-presidente do tribu-
nal recorrido, no periodo
compreendido entre a in-

tuacdo delineada para
a Justica Comum or-
dindria, em relacdo a

qual se extinguiu o juizo de admissibilidade
dos recursos pela instancia recorrida, nao por
menos sendo entregue ao relator, no tribu-
nal, a competéncia para o exame dos pedi-
dos pertinentes, a teor do artigo 995, para-
grafo Unico, do NCPC, quando descreve que
“A eficdcia da decisdo recorrida podera ser
suspensa por decisao do relator, se da ime-
diata producdao de seus efeitos houver risco
de dano grave, de dificil ou impossivel repara-
cao, e ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso”.

Contudo, a Lei n° 13.256/2016, ao alterar
a sistematica de admissibilidade inicial dos
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terposicao do recurso e a
publicacdo da decisdao de
admissao do recurso, assim como no caso de
o recurso ter sido sobrestado, nos termos do
art. 1.037, sendo possivel perceber maior
identidade desses preceitos com a regra de
exigéncia de juizo primeiro de admissibilida-
de pela instancia trabalhista recorrida.

Assim, conquanto possa haver tendéncia
a aplicar-se a regra geral contida no capitulo
dos recursos, quando assevera que o efeito
suspensivo a recurso deve ser examinado
pelo relator, parece haver maior atracdo na
regra especifica que normatizou o pedido de
efeito suspensivo a recurso que depende de
juizo de admissibilidade pela instancia recor-



rida, inclusive porque, se no caso da Justica
Comum ordindria o juizo de admissibilidade
se faz exercido diretamente pelo relator, ca-
bendo a instancia recorrida apenas remeter
0 recurso a instancia superior, no caso dos re-
cursos de natureza extraordindria ha reparti-
cdo de exames e pode haver tanto a denega-
¢ao do recurso como o sobrestamento, caso
em que o relator assim assumiria um exame
cautelar sem que houvesse, propriamente,
ainda recurso a ser examinado, situacdo mais
préxima a ocorrente na seara da Justica do
Trabalho.

Portanto, cabe notar que o pedido de
efeito suspensivo de recurso, embora envol-
va nitida tutela proviséria cautelar, encontra
regulacdo competencial especifica fora do
Livro das Tutelas Provisorias, ainda quando
as demais disposicoes pertinentes aos requi-
sitos para a concessao da tutela possam ser
invocadas para o exame de existéncia de
possibilidade de provimento do apelo (fumus
boni iuris) e de houver risco de dano grave de
dificil ou impossivel reparacdo pela imedia-
ta eficicia da sentenca ou acérddo recorrido
(periculum in mora), devendo
ser requerido ao proéprio juiz
sentenciante, se e enquanto
ainda ndao admitido o
interposto, ou ja ao relator, des-
de quando admitido o recurso.

recurso

Ha que se notar, de todo
modo, que no interregno entre
a admissdao do recurso e sua re-
messa, a competéncia para o
pedido de efeito suspensivo ao
recurso, conquanto seja do re-
lator, embora ainda nao sortea-
do, ha que se efetivar por meio
de peticdo distinta da peticao
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do recurso, a ser distribuida no tribunal e a
atrair depois a distribuicdo do recurso per-
tinente, sem prejuizo de a parte recorrente
efetivar o pedido no seio do préprio recurso
e reitera-lo, tanto perante o juiz a quo como
perante o relator, logo que distribuido o re-
curso.

PROCEDIMENTO E EFEITOS DA TUTELA
PROVISORIA DE EVIDENCIA:

Com relacdo a tutela proviséria de evidén-
cia, o objeto se resolve “independentemen-
te da demonstracdo de perigo de dano ou
de risco ao resultado util do processo”, na
perspectiva trazida antes da verosimilhan-
¢a fundada em alegacao de fato capaz de
comprovacao apenas documental ou em
tese firmada em julgamento de casos repe-
titivos ou em sumulas vinculantes, ou, ainda,
na premissa de conduta imprépria do réu ou
manifestacdo que conduza a assertiva de ine-
xistir prova capaz de gerar duavida razodvel
para o acolhimento da pretensao exordial,
ainda que deferida liminarmente (NCPC, ar-
tigo 311).
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Ou seja, na situacdo de evidente razao da
parte demandante.

Ndo se admite pretensao tutelar de evi-
déncia em cardter antecedente porquanto o
modelo nao descreve situagcao pertinente ao
ajustamento dos pedidos, como ocorre
com os modelos de tutelas cautelares ou
antecipatérias de urgéncia em carater
antecedente, emergindo apenas a hipo-
tese de pedido liminar incidental, con-
temporaneo ou superveniente a peticao
inicial, inclusive assim quando o pedido
liminar se funda na conduta protelatéria,
em abuso de direito ou em fraca resis-
téncia por parte do demandado.

Nesse contraponto, cabe notar nao se
confundir a tutela de evidéncia, em ca-
rater liminar, com a sentenca de impro-
cedéncia liminar do pedido, porquan-
to nessa situacdo se descreve situacao
contraria ao autor, enquanto a tutela de
evidéncia busca garantir objeto da cau-
sa, liminarmente, ao demandante, ainda
que de modo precario e a exigir confir-
macao.

Por isso, o efeito da sentenca de im-
procedéncia liminar se perfaz indepen-
dentemente da citacdo do réu, porque
ao final favordvel a quem seria deman-
dado, no corte processual para evitar
delongas da maquina judicidria em situ-
acdo que o autor busca algo ja manifes-
tamente improcedente, enquanto na si-
tuacdo de evidéncia a decisdo se afirma
apenas liminarmente, dependente sua
confirmacdo de exaurir-se a cognicdo
para a prolacdao da sentenca que, ao fi-
nal, pode também cassar a decisao limi-
nar ao invés de reafirma-la.

ESCOLA JUDICIAL

3

Também se percebe, pelo cunho liminar
e precdrio da decisdo liminar concessiva de
tutela de evidéncia, a natureza meramen-
te interlocutéria, no que o ataque para sua
cassacao se perfaz, no Processo do Trabalho,
mediante impetracdo de mandado de segu-

A




ranca, a falta de recurso préprio e imediato,
sem prejuizo de posterior reexame em sendo
confirmada a tutela quando da sentenca, se
nao for o prolator relator, em tribunal, caso
em que a decisdao seria sujeita a agravo inter-
no ao colegiado competente.

3¢

natureza antecipatéria concedida em carater
antecipado é diversa por previsao da proépria
norma processual, porque a estabilizacdao
simplesmente afasta a existéncia de outra
sentenca decorrente de cognicao exauriente,
enquanto o processo se extingue com a sen-
tenca declaratéoria da estabilizacao da tutela

RECURSOS E MEIOS DE IMPUGNACAO antes concedida em decisdo interlocutéria
AS LIMINARES: liminar.

Como antes adianta- “Nesse contraponto, Também ha que se
qo,‘ sendo as decisoes cabe notar nao se reCf)rdar das . situagé‘es
liminares de cunho me- ) anobmalas pertinentes as
ramente interlocuto- confundir a tutela de sentencas extintivas do
rio e nao definitivas ou processo em caso de

terminativas,
necessaria

sujeitas a
confirmacao
quando da prolacao de
sentenca, nao ha
so cabivel de imediato
na seara do Processo
do Trabalho, pelo que a

recur-

evidéncia, em carater
liminar, com a
sentenca de
improcedéncia
liminar do pedido..”

falta de emenda ou adi-
tamento da fundamen-
tacdo em caso de tutela
requerida em carater an-
tecedente, porque entao
igualmente cabe o recur-
so ordinédrio, quando en-

medida possivel é a im-
petracago de mandado
de seguranca, exceto em se tratando de deci-
sao de relator, sujeita entdo a agravo interno,
como, alids, enuncia a Simula 214/TST.

Doutro lado, como antes dito, as decisdes
liminares proferidas pelos juizes de primei-
ro grau estardo sempre sujeitas ao reexame
quando da interposicao de recurso ordindrio
contra as sentencas que as confirmem, por-
que nao emerge légico que a liminar se man-
tenha integra ainda quando a sentenca, apds
cognicao exauriente, suplante o entendimen-
to sumario anterior, assim também quando
o tribunal, ao revisar a sentenca, acabe por
alterar o conteudo liminar anterior.

Cabe notar, repito, que a situacao decor-
rente da estabilizacdo da tutela proviséria de

volvida decisao de juiz
de primeira instancia, ou
o agravo interno, quando a decisao haja sido
dada por relator.

CONCLUSAO:
Concluindo, as tutelas provisérias, que
envolvem as antes denominadas tutelas

cautelares ou antecipagbes de tutelas, e
agora a traduzirem-se em tutelas de urgén-
cia ou de evidéncia, como aquelas antes
aplicadas ao Processo do Trabalho igual-
mente se fazem doravante aplicadas segun-
do a sistematica do NCPC, sobretudo pela
compatibilidade do Processo do Trabalho
com as exigéncias de satisfacdo célere dos
créditos alimentares, como ocorre em regra
no exercicio do exame jurisdicional de tais
pedidos de tutelas.
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EJUD DONIRISIUIBEGIA!

DESCONSIDERACAG DA PERSONACIDADE SURDICASEINCIDENTE PROCESSUAL:

O Enunciado 45 da Escola Judicial da
102 Regiao quanto a aplicabilidade do CPC
ao Processo do Trabalho prevé, “in ver-
bis”: “INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. INAPLICA-
BILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
Nao se adota o rito do incidente de des-
consideracao da personalidade juridica do
CPC por incompativel com o processo do
trabalho”.

Deveras, a aplicacao do instituto da des-
consideracao pode ser tida como excep-

Juiz Alexandre Pimenta Batista Pereira’

cional, ja que visa coibir o uso irrestrito da
mascara ficticia da personalidade, voltada
a promocao de fraudes, prejuizos e des-
cumprimento das obrigacoes sociais.

Em sede de processo do trabalho, a
jurisprudéncia tem entendido que nao se
teria necessidade de se valer dos elemen-
tos subjetivos para fins de se atingir a apli-
cacao da desconsideracao, como a prova
do abuso, ma-fé ou mesmo do desvio de
finalidade (premissas obrigatdrias do regra-
mento civilistico no artigo 50 CC).

1. Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 32 Regiao. Doutor e Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais. Ex-Bolsista do Servico

Alemao de Intercambio Académico (DAAD)




A justificativa esta centrada no compro-
misso maior com a efetividade executoéria do
crédito que goza de natureza alimentar e pri-
vilegiada, consubstanciado na protecao do
hipossuficiente. A hipotese do simples obsta-
culo ao ressarcimento de prejuizos causados,
a partir do uso da personalidade, poderia
servir de fundamento a desconsideracao, no
processo laboral.

O artigo 28 do Codi-
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(arts. 133 a 137), assegurada a iniciativa tam-
bém do juiz do trabalho na fase de execucao
(CLT, art. 878)”.

Para se compreender a mensagem de apli-
cacao do regramento previsto no artigo 62 da
IN 39/16 do TST urge fazer valer também a
referéncia prevista no artigo 26 da Consolida-
cao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, com redacao atuali-

zada em 24 de fevereiro

go de Defesa do Con-
sumidor, que disciplina
a incidéncia da descon-
sideracao a partir do
simples inadimplemen-
to, sem propriamente
ocorrer ma-fé, burla e
fraude pelo uso da per-

sonificacao, delimita,
em melhor medida, a
dimensao trabalhista

a desconsideracao da
personalidade juridica.

de 2016.

“Nesta toada,

0s embargos a
execucao sao a via

propria de

habilitacao para o
socio discutir a sua
legitimidade (e nao

0s embargos

de terceiro). ”

Observa-se que a nor-
ma atualizada da Conso-
lidacao dos Provimentos
da  Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho,
mesmo apds a vigéncia
do novo CPC, traz como
norte de registro e exa-
me obrigatorio na correi-
cao ordinaria anual em
cada vara do trabalho,

A justificativa de apli-
cacao da teoria menor ganha espaco tam-
bém em referéncia ao principio da alterida-
de, pelo qual o risco da atividade econdmica
esta direcionado ao empregador (art. 22 da
CLT).

Nessa seara, compreendida a importancia
do redirecionamento da execucao em sede
de processo do trabalho, causa certa espécie
o regramento disposto no artigo 6° da Instru-
cao Normativa 39,2016 do Tribunal Superior
do Trabalho, ao apontar que:

“Aplica-se ao Processo do Trabalho o inci-

dente de desconsideracao da personalidade
juridica regulado no Codigo de Processo Civil
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em consonancia ao arti-
go Artigo 26, V, g: “se foi
determinada pelo juiz a citacao do socio em
caso de desconsideracao da personalidade
juridica da empresa executada, por meio de
decisao fundamentada, para que, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens
da sociedade (art. 795 do CPC) ou, nao os
havendo, garanta a execucao, sob pena de
penhora, com o fim de habilita-lo a via dos
embargos a execucao para imprimir, inclusi-
ve, discussao sobre a existéncia da sua res-
ponsabilidade executiva secundaria”.

Veja-se que, sob a perspectiva da norma
consolidada correicional, sao especificadas
providéncias concretas que o magistrado
deva zelar no tocante ao expediente da exe-



cucao. O que habilita o executado para a via
dos embargos a execucao encontra azo na
citacao, na pessoa dos socios, para dar opor-
tunidade de indicacao de bens da sociedade
para a penhora, no prazo de quarenta e oito
horas, ou para garantir a execucao, nos mol-
des do estabelecido nos artigos 883 e 884 da
CLT.

Depura-se que, para fins de se prestigiar o
entendimento estabelecido na Consolidacao
dos Provimentos, a citacao na pessoa dos so-
cios seria o pressuposto elementar para justi-
ficar o redirecionamento da execucao. Nao
se pode excutir os bens da pessoa individual
(através do bloqueio pelo sistema BacenJud),
sem antes dar a ela oportunidade de indica-
cao dos bens sociais ou de efetivacao da ga-
rantia da execucao.

A aparente contradicao entre os campos
normativos (Instrucao Normativa 39/16 do
TST e Consolidacao Geral dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Traba-
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lho) poderia estar superada pela exata com-
preensao da importancia da citacao dos so-
cios na efetivacao da desconsideracao em
fase executodria. Nao se pode conceber a ex-
cussao dos bens patrimoniais pessoais sem
a oportunidade de exercicio do direito de
manifestacao em relacao a parte que sofre a
constricao patrimonial.

Nesta toada, os embargos a execucao sao
a via propria de habilitacao para o socio dis-
cutir a sua legitimidade (e nao os embargos
de terceiro).

A ressonancia de aplicacao pela teoria
menor determina a protecao ao hipossufi-
ciente, tanto a partir do conceito de empre-
sario (no direito do consumidor), trilhada em
atencao a jurisprudéncia remansosa na justi-
ca comum, quanto pela incidéncia do con-
ceito de empregador, que dirige os riscos do
empreendimento (no direito do trabalho).

Pensar em restabelecer uma ampla discus-
sao quanto ao tema da culpa, ante a insol-
véncia, em sede de processo laboral (teoria
maior) designaria nitido retrocesso social,
violando o principio da progressividade so-
cial, insculpido no caput do art. 7° da Consti-
tuicao da Republica.

Por outro lado, para se prestigiar um viés
de compatibilidade entre o disposto na Ins-
trucao Normativa 39/16 do TST - que fala da
hipétese de aplicacao do incidente de des-
consideracao - com a disciplina especifica do
processo do trabalho, que consagra a “teoria
menor”, pode-se perquirir que a importancia
do incidente, em sede laboral, estivesse am-
parada na premissa de se evitar excussao di-
reta no patrimonio pessoal sem uma chance
de manifestacao do soécio, inclusive a partir

-
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da propria nomeacao, por ele, de bens da
sociedade.

Nao se pode tolerar, nem admitir, a des-
consideracao agressiva e direta sem ao me-
nos dar chance ao socio (pessoa natural) de
proceder a nomeacao de bens sociais - ou
individuais - a penhora ou de garantir o jui-
zo, para fins de discussao por meio dos em-
bargos a execucao — premissa desenhada na
Consolidacao dos Provimentos da Correge-
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endimento. E imperiosa a garantia do juizo
para se admitir o questionamento quanto a
dimensao subjetiva da responsabilidade nos
termos do art. 884 da CLT.

Em suma, duas conclusdes quanto a apa-
rente aplicacao do incidente de desconside-
racao no processo do trabalho:

a) ou se admite a conjugacao do art.
62 da IN 39/16 do TST com o definido na

doria-Geral.

“Urge assim buscar
uma compreensao
adequada do novel
regramento,
sem descurar a
importancia do
instituto da
desconsideracao
no processo do
trabalho.

Incompreensivel, des-
te modo, que a discussao
em torno da legitimida-
de venha a ser efetivada
por meio de embargos de
terceiro (como  admiti-
do no art. 674, §22, 1ll, do
CPC/15), ja que o redire-
cionamento amplo da exe-
cucao, admitido no pro-
cesso laboral, toma como
prumo o habilitar do socio

Consolidacao dos
Provimentos da Cor-
regedoria-Geral, pre-
vendo-se, assim, uma
aplicacao restrita do
incidente, no sentido
de se determinar a ci-
tacao do socio para
garantia do juizo, an-
tes do bloqueio patri-
monial;

b) ou se retira a
propria compatibili-

como membro da execu-
¢ao e nao como terceiro.

Urge assim buscar uma compreensao ade-
quada do novel regramento, sem descurar a
importancia do instituto da desconsideracao
no processo do trabalho.

Nao se pode pretender com a aplicacao
do incidente a consagracao de um retrocesso
social, nem tampouco augurar que o instituto
da desconsideracao represente uma hipote-
se de efetivacao de verdadeira objecao de
pré-executividade, contrariando a celeridade
e a duracao razoavel. Cai no vazio a ampla
discussao sobre a hipotese de culpa da in-
solvéncia, a luz da teoria do risco do empre-
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dade do instituto do
incidente de desconsideracao da persona-
lidade no processo do trabalho (art. 769
da CLT), porque contrario a ideologia de
responsabilidade objetiva pelos débitos,
tendo em conta a nocao de risco social e
despersonalizacao do empregador, forcas
motrizes para efetivacao da teoria menor,
a luz do enunciado 45 da EJUD do TRT da
102 Regiao.

Entre as duas solucoes apresentadas uma
devera ser buscada pelo operador do direito,
na fase de execucao, no sentido de trilhar o me-
Ihor percurso para fins de efetividade da tutela,
sem perder como norte a premissa basica do
contraditdrio e exercicio do direito de defesa.
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REFLEXOES ACERCA DA APLICACAO DO NCPC AO PROCESSO DO TRABAGHD:

Perante novos dispositivos do processo
comum, o intérprete necessita fazer uma pri-
meira indagacao: se, nao havendo incom-
patibilidade, permitir-se-ao a celeridade e a
simplificacao, que sempre foram almejadas.
Nada de novos recursos, hovas formalida-
des inuteis e atravancadoras.

Valentin Carrion
INTRODUCAO

O presente artigo ensaio tem por finalida-

(*) Juiz do Trabalho. Mestre em Direito.
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DIREITO

Ben-Hur Silveira Claus*

de refletir sobre a aplicacao do CPC de 2015
ao Processo do Trabalho. Isso porque o art.
15 do CPC de 2015 prevé que, na auséncia
de normas que regulem processos trabalhis-
tas, as disposicoes do novo CPC lhes serao
aplicadas supletiva e subsidiariamente.? Tra-
ta-se de um problema tedrico a ser estudado
pela ciéncia processual trabalhista e de um
problema pratico a ser equacionado pela ju-
risdicao trabalhista. O tema € complexo. Ini-
ciemos pela investigacao da relacao ontolo-
gica que se estabelece entre direito material
e procedimento.

2. NCPC: “Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposicoes deste Codigo Ihes serao

aplicadas supletivamente e subsidiariamente.”



1 O direito material conforma o proce-
dimento

O sistema juridico brasileiro compreende
os subsistemas juridicos derivados dos distin-
tos ramos do direito material: o subsistema
juridico trabalhista, o subsistema juridico tribu-
tario, o subsistema juridico do consumidor, o
subsistema juridico civil, o subsistema juridico
penal etc. Cada subsistema juridico confor-
ma o respectivo procedimento com peculia-
ridades proprias ao direito material correspon-
dente. Isso porque ha uma relacao ontoldgica
entre o direito material e o respectivo direito
processual. Essa relacao ontologica fica mais
evidente quando é percebida a natureza ins-
trumental do direito processual: o processo €
instrumento a realizacao do direito material.
Diz-se que ha uma relacao ontoldgica entre
o direito material e o respectivo direito pro-
cessual porque as normas de procedimento
guardam uma originaria relacao com o direi-
to substancial correspondente, na medida em
que as normas de procedimento tém por fina-
lidade a aplicacao das normas do direito subs-
tancial respectivo.

Depois de assinalar que o procedimento
nao ¢ pura forma, Mauro Cappelletti registra
que sobre o procedimento recai o imenso de-
safio de nossa €poca, cabendo-lhe articular ra-
pidez, eficiéncia, justica, liberdade individual e
igualdade; uma das mais eloquentes formula-
¢coes acerca da relacao ontoldgica em que se
entrelacam procedimento e direito material.?

Na teoria juridica, essa genética relacao en-
tre direito substancial e procedimento € com-
preendida como expressao do fendbmeno do
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pertencimento que se estabelece desde sem-
pre entre objeto (direito material) e método
(procedimento). Dai a consideracéo episte-
moldgica de que direito substancial e proce-
dimento sao categorias conceituais que ope-
ram numa espécie de circulo hermenéutico:
as respostas procedimentais nos remetem ao
direito material a ser concretizado. Em outras
palavras: somos reconduzidos ao direito ma-
terial quando nos dirigimos as questoes pro-
cedimentais. A circularidade entre pergunta e
resposta vem a teoria juridica enquanto lega-
do da filosofia hermenéutica de Gadamer: o
direito processual somente se deixa compre-
ender no retorno ao direito material em que
reconhece sua propria identidade; numa me-
tafora, o direito processual mira-se na super-
ficie do lago do direito material em busca de
sua identidade.

No estudo acerca da relacao ontologica
que se estabelece entre direito substancial e
procedimento, a teoria juridica percorreu um
rico itinerario hermenéutico cujo inventario
nao tem espaco neste pequeno ensaio. En-
tretanto, parece indispensavel lembrar, com
Mauro Cappelletti, a peculiaridade desse fe-
noémeno. Para o jurista italiano, a natureza ins-
trumental do processo o reconduz ao direito
substancial a que serve*:

“Al igual de todo instrumento, tambi-
én ese derecho y esa técnica deben en
verdad adecuarse, adaptarse, confor-
marse lo mas estrechamente posible a
la naturaleza particular de su objeto y
de su fin, o sea a la naturaleza particular
del derecho sustancial y a la finalidad de
tutelar los institutos de esse derecho.”

3. Proceso, Ideologias e Sociedad. Buenos Aires: Ediciones Juridicas Europa-América, 1974. p. 90.
4. Proceso, Ideologias e Sociedad. Buenos Aires: Ediciones Juridicas Europa-América, 1974. p. 5-6.
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No direito processual civil brasileiro, uma
das licoes mais didaticas acerca da relacao
entre direito substancial e procedimento €
recolhida na doutrina de Ada Pellegrini Gri-
nover. A relacao originaria existente entre di-
reito material e procedimento € identificada
pela jurista na instrumentalidade do proces-
so que, conquanto autbnomo, esta conexo
a pretensao de direito material e tem como
escopo a atuacao da norma objetiva e a via-
bilizacao da tutela do direito violado ou ame-
acado. Dai a conclusao
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“[...] é heranca recebida do Direito do
Trabalho, ao qual o Direito Processual do
Trabalho corresponde, como consequéncia
historica”®.  Para o jurista, o carater tutelar
do direito material se projeta sobre o proce-
dimento.’ Para recuperar a expressao consa-
grada por Héctor-Hugo Barbagelata?®, ¢ dizer:
o particularismo do direito material do traba-
Iho se comunica ao procedimento laboral.
Na feliz sintese formulada por Wagner D. Gi-

glio acerca do estudo do

de Ada Pellegrini Grino-
ver, no sentido de que
“O processo, o procedi-
mento e seus principios
tomam feicao distinta,
conforme o direito ma-
terial que se visa a pro-
teger”.

No ambito do subsis-
tema juridico trabalhis-
ta, a natureza especial
desse ramo do direito

“Um procedimento
complexo € moroso
nao atenderia a
exigéncia de rapida
realizacao do direito
material do trabalho”

tema, somos conduzidos
a consideragao superior
de que “o carater tute-
lar do Direito Material do
Trabalho se transmite e
vigora também no Direito
Processual do Trabalho™®.

Uma das caracteristi-
cas de qualquer sistema
de conhecimento — a li-
cao € de Carlos Eduardo
Oliveira Dias — € a sua

exerce uma influéncia
ainda maior na confor-
macao do vinculo originario que se estabe-
lece entre direito material e procedimento.
Depois de afirmar que o Direito Processual
do Trabalho pretende ser um direito de reno-
vacao, Mozart Victor Russomano sublinha o
fato de que o procedimento trabalhista

capacidade de produzir
seus proprios principios.
E isso o que distingue determinado sistema
“[...] e permite que se possa identificar nesse
sistema alguns dos principais atributos ten-
dentes ao reconhecimento de sua autonomia
cientifica”.'® A histdrica capacidade com que
o Direito Processual do Trabalho tem produ-

5. Processo do trabalho e processo comum. Revista de Direito do Trabalho, 15:87.

6. Direito Processual do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: LTr, 1977. p. 21-22.
7. Direito Processual do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: LTr, 1977. p. 43.

8. El particularismo del derecho del trabajo y los derechos humanos laborales. 2 ed. Montevideo: Fundacion de cultura universitaria, 2009. p. 39.

9. Direito Processual do Trabalho. 15 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 83-4. Para Wagner D. Giglio, a autonomia do direito processual do trabalho

decorre do fato de que esse ramo juridico possui principios proprios. O jurista destaca quatro principios proprios ao direito processual do trabalho:

a) principio protecionista; b) principio da jurisdicdo normativa; ¢) principio da despersonalizacdo do empregador; d) principio da simplificacédo

procedimental (p. 83-6).

10. O novo CPC e a preservacao ontolodgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015.

p. 15.
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zido seus proprios principios permite afirmar
— com Wagner D. Giglio" — que o subsistema
juridico trabalhista € dotado dessa autonomia
cientifica de que fala o jurista.

Embora a pesquisa do tema nao estivesse
completa sem a referéncia a posicao de Valen-
tin Carrion, para quem o processo do trabalho
€ simples desdobramento do processo civil,
na teoria justrabalhista brasileira prevalece a
concepcao de que o processo do trabalho €
dotado de autonomia cientifica em relacao ao
processo civil, isso porque se apresenta confor-
mado por principios proprios e constitui subsis-
tema juridico procedimental especial, como tal
reconhecido pela ciéncia juridica nacional. Na
pesquisa realizada por Carlos Henrique Bezerra
Leite, alinham-se nessa Ultima corrente de pen-
samento Amauri Mascaro Nascimento, Sergio
Pinto Martins, Mozart Victor Russomano, Hum-
berto Theodoro Junior, Jos€ Augusto Rodrigues
Pinto, Wagner D. Giglio e Coqueijo Costa'.

Com efeito, a existéncia de principios pro-
prios € a condicao de subsistema procedimen-
tal especial reconhecido como tal pela teoria
juridica brasileira conferem ao direito processu-
al do trabalho a fisionomia propria sem a qual
ja nao se poderia compreender a jurisdicao
trabalhista brasileira na atualidade. E neste con-
texto que ganha densidade hermenéutica a ob-
servacao de Américo Pla Rodriguez, de que a
articulacao entre os principios proprios a cada
ramo do Direito conforma a especialidade de
cada subsistema juridico. Isso porque os prin-
cipios harmonizam as normas, evitando que o
subsistema se converta numa série de elemen-

11. Direito Processual do Trabalho. 15 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 79.
12. Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 89.
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tos desarticulados. Assim € que se mostra pre-
cisa a conclusao do jurista quando observa que
“[...] a vinculacao entre os diversos principios
contribui mais eficazmente para a sistematiza-
c¢ao do conjunto e para delinear a individuali-
dade peculiar a cada ramo do direito.”'3

E o que ocorre também no ambito do sub-
sistema juridico trabalhista brasileiro.

2 O subsistema juridico trabalhista brasi-
leiro

O subsistema juridico trabalhista brasileiro
faz revelar, com notavel intensidade, a relacao
ontoldgica desde sempre estabelecida entre o
direito material do trabalho e o direito processu-
al do trabalho: a urgéncia do crédito trabalhista
alimentar ha de corresponder um procedimen-
to simplificado, célere e efetivo. Simplificado
para ser célere. Simplificado para ser efetivo.
As palavras de Manoel Carlos Toledo Filho sin-
tetizam o projeto procedimental em formacao
na década de 1930™: “[...] o processo do traba-
lho foi desde sempre pensado para ser simples,
desburocratizado e maximamente expedito”.

Um procedimento complexo € moroso nao
atenderia a exigéncia de rapida realizacao do
direito material do trabalho. O nascente Direito
Processual do Trabalho enfrentara esse desafio,
no final da década de 1930, mediante a edicao
de normas procedimentais originais e simplifi-
cadas, porquanto as normas do entao vigente
CPC de 1939 caracterizavam-se pelo formalis-
mo e individualismo e, portanto, nao poderiam
responder ao desafio que entao se apresenta-

13. Principios de Direito do Trabalho. 12 ed. 42 tiragem. Sao Paulo: LTr, 1996. p. 16. Sem italico no original.

14. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Cédigo de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Tra-

balho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.
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va, conforme revela a pesquisa de Manoel Car-
los de Toledo Filho. Para demonstrar o vinculo
genético da novel ciéncia processual trabalhis-
ta com o canone da simplicidade das formas,
o jurista recolhe da doutrina do processualista
Carlos Ramos Oliveira a seguinte passagem his-
térica, registrada em 1938:

“Nada de complicacoes processuais que
possam retardar e dificultar a marcha e
a solucao dos casos que lhe sao afetos.
Nada de prazos dilatados. Nada de pro-
vas tardias. Nada de formalismos inuteis
e prejudiciais. Nada disso. A jurisdicao do
trabalho deve ser simples e célere (Justi-
ca do Trabalho. Revista do Trabalho, p.
65, fev. 1938).”"

Manifestada muito tempo depois, a pre-
ocupacao do processualista Julio César Be-

Hi

bber diante dos riscos que a burocratizacao
do procedimento pode causar ao processo
parece nos remeter a época do surgimento
do subsistema juridico trabalhista e aos de-
safios de simplificacao das formulas procedi-
mentais entao colocados para a ciéncia pro-
cessual laboral nascente. Depois de lembrar
que os formalismos e a burocracia sao vicios
que entravam o funcionamento do processo,
o jurista observa que tais vicios “[...] séo capa-
zes de abranger e de se instalar com efeitos
nefastos, pelo que se exige que a administra-
cao da justica seja estruturada de modo a
aproximar os servicos das populacoes de for-
ma simples, a fim de assegurar a celeridade,
a economia e a eficiéncia das decisoes”'° .

Como ja assinalado, no contexto histérico
do surgimento do subsistema juridico laboral
brasileiro, disposicoes procedimentais ori-
ginais e simplificadas sao entao concebidas
para promover a consecucao dos objetivos
fundamentais do Direito do Trabalho, o que
nao seria possivel se a aplicacao do direito
material do trabalho dependesse das normas
procedimentais do entao vigente CPC de
1939. E nesse contexto que ganha especial
significado a expressao melhoria procedi-
mental empregada por Luciano Athayde Cha-
ves na resenha historica dos primordios do
Direito Processual do Trabalho. A melhoria
procedimental de que depende a realizacao
do direito material nascente pressupoe nor-
mas procedimentais diversas das formalistas
normas procedimentais do direito processual
comum vigente a €época. A feliz sintese do
jurista justifica a transcricao'’:

15. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Cédigo de Processo Civil. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-

Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330. Consultar a nota de rodapé n° 10, p. 330.

16. Principios do Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1997. p. 132.

17. Interpretacéo, aplicacao e integracao do Direito Processual do Trabalho. Curso de Processo do Trabalho. Luciano Athayde Chaves (org.). Sao

Paulo: LTr, 2009. p. 41-42. Sem grifo no original.
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“Naquele momento, o processo co-
mum era mais formalista e profunda-
mente individualista. Esta era a ideologia
que orientou a sua construgao. Em razao
disso, nao seria possivel a recém-criada
Justica do Trabalho valer-se de um pro-
cesso comum que nao atendia as carac-
teristicas sociais do Direito do Trabalho.
Por isso, as normas processuais trabalhis-
tas foram instituidas como uma melhoria
procedimental em face do procedimen-
to comum, que poderia — como ainda
pode — ser aplicado, mas somente em
funcao da melhoria da prestacao jurisdi-
cional especializada.”®

Quando do surgimento da CLT em 1942,
sua parte processual teve mais inspiracao no
Decreto-Lei n? 1.237/1939 do que no CPC
de 1939, conforme a pesquisa realizada por
Bruno Gomes Borges Fonseca. O jurista des-
taca esse antecedente normativo para “[...]
demonstrar que o compromisso historico do
processo do trabalho sempre foi diferente do
processo comum”.

E nesse contexto histérico que ganha sen-
tido a afirmacao teorica de que os arts. 769
e 889 da CLT foram concebidos como nor-
mas de contencao; normas de contencao
ao ingresso indevido de normas de proces-
so comum incompativeis com os principios
do direito processual do trabalho; normas
de contencao a influéncia de preceitos do
processo comum que acarretem formalismo
procedimental; normas de contencao a ins-
titutos que impliguem burocracia procedi-
mental.

H2

3 A compatibilidade como critério cien-
tifico a aplicacao subsidiaria do processo
comum

No estudo da heterointegracao do subsiste-
ma juridico laboral prevista nos arts. 769 e 889
da CLT, a teoria juridica assentou o entendimen-
to de que a aplicacao subsidiaria do processo
Comum NO Processo
do trabalho € reali-
zada sob o critério
da compatibilidade
previsto nesses pre-
ceitos consolidados.
Vale dizer, a com-
patibilidade prevista
nos arts. 709 e 889
da CLT opera como
critério cientifico fun-
damental para “[...]
calibrar a abertura
ou o fechamento
para O processo co-
mum”, na inspirada
formulacao adotada
por Homero Batis-
ta Mateus da Silva'
no estudo do Direito
Processual do Trabalho brasileiro.

A especialidade do subsistema juridico tra-
balhista sobredetermina essa compatibilidade,
conferindo-lhe duplice dimensao: compatibi-
lidade axiologica e compatibilidade teleologi-
ca. Essa duplice dimensao da compatibilidade
€ identificada por Manoel Carlos Toledo Filho
sob a denominacao de compatibilidade sisté-
mica.?’ Vale dizer, a compatibilidade € aferida

18. Reflexos do novo Cdédigo de Processo Civil na atuagao do Ministério Publico do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 370.
19. Curso de direito do trabalho aplicado. Volume 9 — Processo do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 33.

20. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Cédigo de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-

Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.
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tanto sob o crivo dos valores do direito proces-
sual do trabalho quanto sob o crivo da finali-
dade do subsistema procedimental trabalhista,
de modo a que o subsistema esteja capacita-
do a realizacao do direito social para o qual foi
concebido. O critério cientifico da compatibili-
dade visa a propria preservacao do subsistema
processual trabalhista, na acertada observacao

de Paulo Sérgio Jakutis.?! Com efeito, o dialogo
normativo entre subsistemas juridicos pressu-
poe “[...] buscar alternativas que nao desfigu-
rem o modelo originario, pois isso o desnatu-
raria enquanto paradigma independente”? |
conforme preleciona Carlos Eduardo Oliveira
Dias ao abordar o tema do dialogo das fontes

H3

formais de direito no ambito da aplicacao sub-
sidiaria do processo comum ao processo do
trabalho.

A norma de direito processual comum,
além de ser compativel com as regras do pro-
cesso do trabalho, deve ser compativel com
os principios que norteiam o Direito Proces-
sual do trabalho, conforme preleciona Mauro
Schiavi.?® Os principios do direito processual
do trabalho restariam descaracterizados caso
se concluisse pela aplicacao automatica do
processo comum ao processo do trabalho,
razao pela qual a observancia do critério da
compatibilidade se impoe quando se exami-
na o problema da aplicabilidade subsidiaria
do processo comum ao subsistema juridico
trabalhista. Dai a pertinéncia da observa-
¢ao de Carlos Eduardo Oliveira Dias sobre o
tema: “[...] o que mais tem relevancia, nes-
se processo intelectivo, € o pressuposto da
compatibilidade, ou seja, o fato da norma a
ser utilizada se ajustar aos fundamentos do
direito processual do trabalho”?*. Ausente o
pressuposto da compatibilidade, ja nao se
pode pretender prosseguir no processo de
heterointegracao: falta a ponte que comuni-
caria os sistemas. A compatibilidade € essa
ponte que permite que alguns dispositivos do
processo comum ingressem no subsistema
processual laboral. Uma ponte estreita, ja se
percebe. Uma ponte cuja edificacao estara
sempre entregue a soberana consideracao
do Direito Processual do Trabalho enquanto
ramo autbnomo da processualistica.

21. Alinfluéncia do novo CPC no 6nus da prova trabalhista. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa

(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 439.

22. O novo CPC e a preservacao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n® 379. Julho de 2015.

p. 18.

23. A aplicacao supletiva e subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no

Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 57-8.

24. O novo CPC e a preservagao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015.

p. 17.
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Depois de afirmar que a ideia de compati-
bilidade € muito cara ao processo do trabalho,
Bruno Gomes Borges da Fonseca assevera que
tal compatibilidade “[...] ocorrera apenas na
hipotese de o texto do processo comum afi-
nar-se com o principio da protecao”®. Assim,
somente sera possivel a aplicacao subsidiaria
quando a norma de processo comum guardar
plena compatibilidade com os fundamentos
do processo do trabalho. Caso isso nao ocor-
ra, de acordo com Carlos Eduardo Oliveira
Dias, “[...] sacrifica-se o processo integrativo
mas nao se pode afetar o nucleo principioldgi-
co do processo do trabalho”?. Isso porque as
regras de processo comum somente podem
ser aplicadas subsidiariamente se forem com-
pativeis com as singularidades do processo do
trabalho. Se a regra do CPC for incompativel
com a principiologia e singularidades do pro-
cesso do trabalho, pondera Mauro Schiavi, ela
nao sera aplicada.?

No estudo do tema da heterointegracao do
subsistema processual trabalhista, Guilherme
Guimaraes Ludwig afirma que a aplicacao
subsidiaria do processo comum ao proces-
so do trabalho tem por fundamento a reali-
zacao do principio da eficiéncia, conferindo
conteudo especifico a compatibilidade pre-
vista nos arts. 769 e 889 da CLT. Ao discorrer
sobre o principio da eficiéncia no ambito da
heterointegracao do subsistema procedimen-
tal trabalhista, o jurista ressalta que o princi-
pio da eficiéncia opera tanto como fator de
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abertura quanto como fator de fechamento
do subsistema procedimental, ponderando?:

“Quando analisado sob a perspectiva do
processo do trabalho, o principio da eficién-
cia, enquanto auténtico vetor de interpreta-
cao da norma processual, deve também fun-
cionar como um filtro que restrinja a adocao
das regras do novo Codigo de Processo Civil e
do correspondente modelo colaborativo, em
carater subsidiario ou supletivo, na medida
em que elas nao guardem compatibilidade
com as diretrizes fundamentais do ramo pro-
cessual laboral, em que se prestigia o valor
celeridade em favor do credor trabalhista.”

Fixadas algumas balizas teodricas acerca da
heterointegracao do subsistema processual
trabalhista, cumpre agora enfrentar a ques-
tao da subsisténcia do critério da compatibili-
dade diante do advento do CPC de 2015.

4 O critério cientifico da compatibilida-
de subsiste ao advento do novo CPC

Diante do fato de o art. 15 do CPC nao fa-
zer referéncia ao critério cientifico da compa-
tibilidade, surge a questao de saber se esse
requisito previsto nos arts. 769 e 889 da CLT
teria subsistido ao advento do novo CPC para
efeito de aplicacao subsidiaria do processo
comum ao processo do trabalho. No ambito
da teoria do processo civil, a resposta de Nel-
son Nery Junior € positiva. Depois de afirmar

25. Reflexos do novo Codigo de Processo Civil na atuacao do Ministério Publico do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no

Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 369.
26. O novo CPC e a preservagao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n® 379. Julho de 2015.

p. 19.

27. A aplicacao supletiva e subsididria do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no

Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 56.

28. O Principio da eficiéncia como vetor de interpretacdo da norma processual trabalhista e a aplicagao subsidiaria e supletiva do novo Cédigo
de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil € seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm,

2015. p. 108.
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que o novo CPC aplica-se subsidiariamente
ao processo trabalhista na falta de regramen-
to especifico, o jurista pondera que, “de qual-
quer modo, a aplicacao subsidiaria do CPC
deve guardar compatibilidade com o pro-
cesso em que se pretenda aplica-lo”, acres-
centando que a aplicacao supletiva também
deve levar em conta este principio.?

A resposta da teoria juridica trabalhista
também ¢é positiva, porquanto prevaleceu
o entendimento de que o art. 15 do CPC de
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2015 nao revogou os arts. 769 e 889 da CLT %,
preceitos nos quais esta prevista a compatibili-
dade como critério cientifico necessario a apli-
cacao subsidiaria do processo comum. Para
Wania Guimaraes Rabéllo de Almeida, nao
houve revogacao total ou parcial do art. 769
da CLT, porquanto o preceito celetista € muito
mais amplo do que o art. 15 do novo CPC?,
entendimento no qual tem a companhia de
inumeros juristas, entre os quais estao Guilher-
me Guimaraes Feliciano®, Homero Batista Ma-
teus da Silva®3, Carlos Eduardo Oliveira Dias®*,

29. Comentarios ao Codigo de Processo Civil — Novo CPC — Lei 13.015,/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 232.
30. O art. 15 do NCPC néao revogou o art. 769 da CLT. Essa € a conclusao que tem prevalecido entre os tedricos do Direito Processual do Trabalho.

Essa conclusao tem prevalecido com base nos seguintes fundamentos: a) ndo houve revogacao expressa do art. 769 da CLT pelo novo CPC (LINDB,

art. 2°, § 19); b) o art. 769 da CLT é norma especial, que, por isso, prevalece sobre a norma geral do art. 15 do NCPC; ¢) o art. 769 da CLT é mais
amplo do que o art. 15 do NCPC, ndo tendo o art. 15 do NCPC regulado inteiramente a matéria do art. 769 da CLT (LINDB, art. 22, §§ 12 e 29), de
modo que ambos os preceitos harmonizam-se; d) o subsistema procedimental trabalhista é€ reconhecido no sistema juridico brasileiro como sub-
sistema procedimental especial informado pelas normas de contencao dos arts. 769 e 889 da CLT.

31. A teoria dinamica do énus da prova. In: Novo Cédigo de Processo Civil € seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).

Salvador: Juspodivm, 2015. p. 457.

32. O principio do contraditorio no novo Codigo de Processo Civil. Aproximacoes criticas. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 126.

33. Curso de direito do trabalho aplicado. Volume 9 — Processo do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 33.

34. O novo CPC e a preservacao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n¢ 379. Julho de 2015.

p. 15.
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Manoel Carlos Toledo Filho*, Danilo Goncal-
ves Gaspar® e Mauro Schiavi®’. Assim € que,
para Wania Guimaraes Rabéllo de Almeida,
“[...] o CPC somente sera fonte supletiva ou
subsidiaria do direito processual do trabalho
naquilo que for compativel com suas normas,
por forca do art. 769 da CLT”%.
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legal dos arts. 769 e 889 da CLT estabelece
que tal exigéncia de compatibilidade € dirigi-
da a consideracao do juiz do trabalho®, mas
também porque se trata de uma contingén-
cia hermenéutica imposta a preservacao da
autonomia cientifica do Direito Processual do
Trabalho enquanto subsistema procedimen-

tal especial. Para Dani-

Nada obstante o art.
15 do novo CPC estabe-
leca a possibilidade de
aplicacao subsidiaria e
supletiva do Codigo de
Processo Civil de 2015
ao processo do trabalho
na auséncia de normas
processuais trabalhistas,
tal aplicacao s6 ocorre
quando esta presente
o pressuposto da com-
patibilidade previsto
nos arts. 709 e 889 da

“O exame da presenca
do pressuposto da
compatibilidade €

realizado sob a Optica

do Direito Processual do

Trabalho, e nao sob a

Optica do Direito
Processual Comum”

lo Goncalves Gaspar ¢
certo que “[...] que néo
se elimina a necessidade
de compatibilizacao da
norma com o processo do
trabalho, tal qual previsto
na CLT”%, entendimento
no qual € acompanhado
por Ricardo Jos¢ Mace-
do de Britto Pereira. Para
esse jurista, a aplicacao
subsidiaria prevista no art.
15 do CPC de 2015 deve
ocorrer “[...] sem afetar a

CLT. O exame da pre-

senca do pressuposto da compatibilidade €
realizado sob a optica do Direito Processual
do Trabalho, e nao sob a optica do Direito

exigéncia de compatibili-
dade como determina o art. 769 da CLT”4!.

A subsisténcia do critério cientifico da

Processual Comum. Isso porque a previsao compatibilidade decorre da nao revogacao

35. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Cédigo de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-
Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 332.

36. Nogdes conceituais sobre tutela proviséria no novo CPC e suas implicagdes no Processo do Trabalho. In: Novo Cdodigo de Processo Civil e seus
reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 386.

37. A aplicagao supletiva e subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 56.

38. A teoria dinamica do 6nus da prova. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 457.

39. Tem razao Jorge Luiz Souto Maior quando pondera, com perspicécia, que “[...] os fundamentos do novo CPC baseiam-se em uma visao de
mundo que considera necessario conter a atuagao de juizes sociais. Mas a racionalidade do processo do trabalho, obviamente, € outra, tanto que
as regras de protecao do processo do trabalho sao direcionadas ao juiz, a quem cumpre definir, portanto, como o procedimento deve se desenvol-
ver, gostem disso, ou nao, os elaboradores do novo CPC. Alias, € indisfarcavel o desejo dos elaboradores do NCPC de suprimir, por via transversa,
préticas processuais trabalhistas” (“A radicalidade do art. 769 da CLT como salvaguarda da Justica do Trabalho”, In: Justica do Trabalho, marco de
2015. Ano 32, n2 384. Editora HS. p. 38)

40. Nocoes conceituais sobre tutela proviséria no novo CPC e suas implicacoes no Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus
reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 386.

41. O novo Cédigo de Processo Civil e seus possiveis impactos nos recursos trabalhistas. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Pro-
cesso do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 568.
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do art. 769 da CLT, mas também acaba por se
impor enquanto exigéncia hermenéutica ne-
cessaria a salvaguarda do subsistema juridi-
co trabalhista enquanto ramo procedimental
especial dotado de autonomia cientifica. Dai
porque tem razao Carlos Eduardo Oliveira
Dias quando pondera que seria até desneces-
sario que o legislador processual comum res-
salvasse a necessidade de que, na aplicacao
subsidiaria do novo CPC, fosse observada a
compatibilidade com o outro ramo do direi-
to processual, “[...] pois se isso nao existisse,
estaria inviabilizada a propria existéncia au-
tbnoma desse segmento”*. De fato, pudesse
ser eliminado o critério cientifico da compa-
tibilidade na aplicacao subsidiaria do proces-
so comum, haveria o risco de desconstrucao
estrutural do direito processual do trabalho,
tal qual adverte Carlos Eduardo Oliveira Dias
com pertinacia.®: “[...] ndo se pode adotar
uma solucao normativa exogena que, inde-
pendentemente de ser fundada em omissao
da CLT, nao guarde compatibilidade com o
processo laboral e possa vir a ser fator de sua
desconstrucao sistémica.”

A posicao de luri Pereira Pinheiro alinha-
se aos entendimentos antes referidos. Para
o jurista, nao se pode esquecer que o direito
processual do trabalho constitui ramo dota-
do de autonomia cientifica, no qual a col-
matacao de lacunas exige a compatibilidade
ideologica proclamada nos arts. 769 e 889
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da CLT. Dai a conclusao do jurista no senti-
do de que, “a despeito da previsao simplista
do novo CPC, a sua aplicacao subsidiaria ao
processo do trabalho ira se operar apenas
diante de sintonia principiolégica, sob pena
de macula a autonomia do ramo processual
especializado”#. A especialidade do subsiste-
ma juridico trabalhista exige que se Ihe con-
fira um tratamento metodoldgico diferencia-
do, que preserve a sua propria fisionomia, de
modo que a heterointegracao seja realizada
com a observancia dos principios do direito
material que |he sao inerentes e que afetam
diretamente a pratica jurisdicional trabalhis-
ta, conforme o magistério de Carlos Eduardo
Oliveira Dias.®

Também para Mauro Schiavi a exigéncia
de compatibilidade se impoe a aplicacao do
CPC de 2015 ao processo do trabalho. Para
o jurista, da conjugacao do art. 15 do novo
CPC com os arts. 769 e 889 da CLIT, resulta
que o novo CPC aplica-se ao processo do
trabalho da seguinte forma: “[...] supletiva e
subsidiariamente, nas omissoes da legislacao
processual trabalhista, desde que compativel
com os principios e singularidades do proces-
so trabalhista”“°.

Nada obstante considere que o art. 15 do
novo CPC configura-se como norma de so-
bredireito, Elisson Miessa pondera que nao
ocorreu revogacao dos arts. 769 e 889 da CLT.

42. O novo CPC e a preservagao ontolégica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n® 379. Julho de 2015.

p. 18.

43. O novo CPC e a preservacao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015.

p. 20-1.

44. R1flexdes acerca da penhorabilidade de bens a luz do novo CPC — avancgos, retrocessos e a possibilidade da derrocada de alguns mitos. In:
Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 496.
45. O novo CPC e a preservagao ontolégica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n® 379. Julho de 2015.

p. 18.

46. A aplicacao supletiva e subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 56.
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O jurista observa que “[...] a insercao de nor-
mas comuns em um microssistema juridico
sempre impoe a compatibilidade com o sis-
tema em que a norma sera inserida, sob pena
de se desagregar a base do procedimento es-
pecifico”, para concluir que “[...] os arts. 769 e
889 da CLT sobrevivem a chegada do art. 15
do NCPC”#,

Mesmo para Edilton Meireles, jurista que
considera que o art. 769 da CLT foi revogado
pelo art. 15 do novo CPC, o critério da com-
patibilidade permanece sendo indispensavel
a aplicacao subsidiaria da norma de processo
comum ao processo do trabalho, conclusao
que adota por ser a legislacao trabalhista nor-
ma especial em relacao ao CPC. O jurista con-
sidera que “[...] a regra supletiva ou subsidiaria
deve guardar coesao e compatibilidade com
o complexo normativo ou a regra que se pre-
tender integrar ou complementar”, para con-
cluir que, “[...] se a norma do novo CPC se re-
vela incompativel com o processo do trabalho
(em seus principios e regras), l6gico que néo
se podera invocar seus dispositivos de modo
a serem aplicados de forma supletiva ou sub-
sidiaria”.

A posicao de Edilton Meireles acerca do
tema da autonomia do direito processual do
trabalho faz evocar a precitada doutrina de
Valentin Carrion. Ambos os juristas parecem
convergir quanto ao entendimento de que o
direito processual do trabalho nao seria dota-
do de autonomia cientifica em relacao ao di-
reito processual civil. A concepcao de Valentin
Carrion sobre o tema opera sob o pressuposto
tedrico de que “o direito processual do traba-

47. O Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa
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Iho nao possui principio proprio algum, pois
todos os que o norteiam sao do processo civil
(oralidade, celeridade etc.); apenas deu (ou
pretendeu dar) a alguns deles maior énfase
e relevo”®. O direito processual do trabalho,
para Valentin Carrion, nao surge do direito ma-
terial laboral e, por isso, nao poderia aspirar
a autonomia em relacao ao direito processual
civil, do qual seria mera subespécie.

Nada obstante Valentin Carrion negue a
autonomia do direito processual do trabalho
em relacao ao processo civil, o jurista conclui,
nos comentarios do art. 769 da CLT, que a
aplicacao subsidiaria de normas do processo
comum ao subsistema juridico trabalhista sub-
mete-se ao requisito da compatibilidade. Vale
dizer, a compatibilidade subsiste enquanto
requisito cientifico indispensavel a heterointe-
gracao, ainda quando nao se reconheca auto-
nomia cientifica ao processo do trabalho em
relacao ao processo civil.

Na formulacao teodrica concebida por Va-
lentin Carrion, a heterointegracao de normas
de processo comum ao processo do trabalho
somente sera viavel “[...] desde que: a) nao
esteja aqui regulado de outro modo (‘casos
omissos’, ‘subsidiariamente’); b) ndo ofendam
os principios do processo laboral (incompa-
tivel’); ¢) se adapte aos mesmos principios e
as peculiaridades deste procedimento; d) nao
haja impossibilidade material de aplicacao
(institutos estanhos a relacao deduzida no ju-
izo trabalhista); a aplicacao de institutos nao
previstos nao deve ser motivo para maior eter-
nizacao das demandas e tem de adapta-las as
peculiaridades proprias”®.

(organizador.). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 28.

48. O novo CPC e sua aplicacao supletiva e subsidiaria no processo do trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do

Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 46.

49. Comentarios a CLT. 38 ed. Atualizado por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 679.
50. Comentarios a CLT. 38 ed. Atualizada por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 678-9.
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Diante das indagacoes teo-
ricas que tém sido suscitadas
quanto a aplicacao do novo
CPC ao Processo do Trabalho,
parece oportuno transcrever
a especifica licao de Valentin
Carrion sobre o método cien-
tifico a ser adotado pelo jusla-
boralista no estudo do acerca
da aplicacao de novos dispo-
sitivos do processo comum ao
processo laboral. Preleciona o
jurista: “Perante novos disposi-
tivos do processo comum, o
intérprete necessita fazer uma
primeira indagacao: se, nao
havendo incompatibilidade,
permitir-se-ao a celeridade e
a simplificacao, que sempre
foram almejadas. Nada de no-
VOS recursos, novas formalida-
des inuteis e atravancadoras”®'.

A concepcao de tutela constitucional do
processo de que nos falam Tereza Apareci-
da Asta Gemignani e Daniel Gemignani va-
loriza a compatibilidade como critério capaz
de preservar a especialidade do subsistema
juridico trabalhista. Para os juristas, “[...]
essa concepcao de tutela constitucional do
processo, que sustenta a espinha dorsal do
modelo adotado pelo processo trabalhista,
nos termos do artigo 769 da CLT, vai impedir,
por incompatibilidade, a aplicacao das dispo-
sicoes contidas no novo CPC quando envere-
dam pela diretriz privatistica.”®?

Portanto, o critério cientifico da compati-
bilidade subsiste ao advento do novo CPC,
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permanecendo indispensavel ao processo
hermenéutico de avaliacao da aplicacao do
processo comum ao processo do trabalho.

Conclusao

Sobre o procedimento recai o desafio de
articular rapidez, eficiéncia, justica, liberdade
individual e igualdade.

Na teoria juridica, a genética relacao exis-
tente entre direito substancial e procedimen-
to € compreendida como expressao do feno-
meno do pertencimento que se estabelece
desde sempre entre objeto (direito material) e
método (procedimento). Dai a consideracao
epistemologica de que direito substancial e
procedimento sao categorias conceituais que
operam numa espécie de circulo hermenéu-

51. Comentarios a CLT. 38 ed. Atualizada por Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 679.
52. Litisconsorcio e intervencao de terceiros: o novo CPC e o Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo

do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 269.
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tico: as respostas procedimentais nos reme-
tem ao direito material a ser concretizado.

A existéncia de principios proprios € a con-
dicao de subsistema procedimental especial
reconhecido como tal pela teoria juridica bra-
sileira conferem ao Direito Processual do Tra-
balho a fisionomia propria sem a qual ja nao

o0

processo comum no processo do trabalho €
realizada sob o critério da compatibilidade
previsto nesses preceitos consolidados.

A especialidade do subsistema juridico
trabalhista sobredetermina essa compati-
bilidade, conferindo-lhe duplice dimensao:
compatibilidade axioldgica e compatibilida-

se poderia compreender
a jurisdicao trabalhista
brasileira na atualidade.

No contexto historico
do surgimento do sub-
sistema juridico laboral
brasileiro,  disposicoes
procedimentais originais
e simplificadas sao entao
concebidas para promo-
ver a consecucao dos
objetivos fundamentais

“Ausente o
pressuposto da
compatibilidade, ja
nao se pode pretender
prosseguir NO Processo
de heterointegracao:
falta a ponte que
comunicaria
0s sistemas”

de teleoldgica. Vale di-
zer, a compatibilidade &
aferida tanto sob o crivo
dos valores do direito
processual do trabalho
quanto sob o crivo da
finalidade do subsiste-
ma procedimental traba-
Ihista, de modo a que o
subsistema esteja capa-
citado a realizacao do
direito social para o qual
foi concebido. O critério

do Direito do Trabalho,
O que nao seria possivel
se a aplicacao do direito material do trabalho
dependesse das normas procedimentais do
entdo vigente CPC de 1939. E nesse contexto
historico que ganha sentido a afirmacao teo-
rica de que os arts. 769 e 889 da CLT foram
concebidos como normas de contencao; nor-
mas de contencao ao ingresso indevido de
normas de processo comum incompativeis
com os principios do direito processual do
trabalho; normas de contencao a influéncia
de preceitos do processo comum que acar-
retem formalismo procedimental; normas de
contencao a institutos que impliqguem buro-
cracia procedimental.

No estudo da heterointegracao do subsis-
tema juridico laboral prevista nos arts. 769 e
889 da CLI, a teoria juridica assentou o en-
tendimento de que a aplicacao subsidiaria do
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cientifico da compatibili-
dade visa a propria pre-
servacao do subsistema processual trabalhis-
ta enquanto ramo procedimental autbnomo.

Ausente o pressuposto da compatibilida-
de, ja nao se pode pretender prosseguir no
processo de heterointegracao: falta a ponte
que comunicaria os sistemas. A compatibili-
dade € essa ponte que permite que alguns
dispositivos do processo comum ingressem
no subsistema processual laboral, com vis-
tas a ampliar a sua efetividade. Uma ponte
estreita, ja se percebe. Uma ponte cuja edi-
ficacao estara sempre entregue a soberana
consideracao do Direito Processual do Traba-
Iho enquanto ramo autbnomo da processua-
listica.

Nada obstante o art. 15 do novo CPC esta-
beleca a possibilidade de aplicacao subsidia-




ria e supletiva do Codigo de Processo Civil de
2015 ao processo do trabalho na auséncia de
normas processuais trabalhistas, tal aplicacao
sO ocorre quando esta presente o pressupos-
to da compatibilidade previsto nos arts. 769
e 889 da CLI. O exame da presenca do pres-
suposto da compatibilidade € realizado sob
a Optica do Direito Processual do Trabalho,
e nao sob a optica do Direito Processual Co-
mum. Isso porque a previsao legal dos arts.
769 e 889 da CLT estabelece que tal exigéncia
de compatibilidade € dirigida a consideracao
do juiz do trabalho®, mas também porque se
trata de uma contingéncia hermenéutica im-
posta a preservacao da autonomia cientifica

ol

do Direito Processual do Trabalho enquanto
subsistema procedimental especial.

As indagacoes tedricas que tém sido surgi-
do quanto a aplicacao do novo CPC ao Pro-
cesso do Trabalho, parece que a elas ja se
antecipara, ha muito anos, Valentin Carrion:
“Perante novos dispositivos do processo co-
mum, o intérprete necessita fazer uma pri-
meira indagacao: se, nao havendo incom-
patibilidade, permitir-se-ao a celeridade e a
simplificacao, que sempre foram almejadas.
Nada de novos recursos, novas formalidades
inuteis e atravancadoras.”®. O génio anteci-
pa-se.

53. Tem razao Jorge Luiz Souto Maior quando pondera, com perspicdacia, que “[...] os fundamentos do novo CPC baseiam-se em uma visao de

mundo que considera necessario conter a atuacao de juizes sociais. Mas a racionalidade do processo do trabalho, obviamente, ¢ outra, tanto que

as regras de protecao do processo do trabalho sao direcionadas ao juiz, a quem cumpre definir, portanto, como o procedimento deve se desenvol-
ver, gostem disso, ou nao, os elaboradores do novo CPC. Alias, ¢ indisfarcavel o desejo dos elaboradores do NCPC de suprimir, por via transversa,
praticas processuais trabalhistas” (“A radicalidade do art. 769 da CLT como salvaguarda da Justica do Trabalho”, In: Justica do Trabalho, marco de

2015. Ano 32, n° 384. Editora HS. p. 38)

54. Comentarios a CLT. 38 ed. Atualizada por Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 679.
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Nada de complicacoes processu-
ais que possam retardar e dificultar a
marcha e a solucao dos casos que lhe
sao afetos. Nada de prazos dilatados.
Nada de provas tardias. Nada de for-
malismos inuteis e prejudiciais. Nada
disso. A jurisdicao do trabalho deve
ser simples e célere.

Carlos Ramos Oliveira, no ano de 1938.

INTRODUCAO

O presente ensaio tem por finalidade en-
frentar a questao de saber se o incidente de

(*) Juiz do Trabalho. Mestre em Direito.

oH

Ben-Hur Silveira Claus*

desconsideracao da personalidade juridica
previsto no novo CPC aplica-se ao processo
do trabalho. Isso porque o art. 795, § 42, do
CPC de 2015 prevé que “para a desconside-
racao da personalidade juridica € obrigatoria
a observancia do incidente previsto neste Co-
digo.” Trata-se de uma das mais importantes
questoes juridicas trazidas pelo Codigo de
Processo Civil 2015, um problema tedrico a
ser estudado pela ciéncia processual traba-
lhista € um problema pratico a ser equacio-
nado pela jurisdicao trabalhista. Na tentativa
de responder essa questao especifica, parece
indispensavel enfrentar a questao geral da
aplicacao do direito processual comum ao



processo do trabalho. O tema € complexo.
Parece apropriado iniciar pelo estudo da re-
lacao ontoldgica que se estabelece entre di-
reito material e procedimento.

1 O direito material conforma o proce-
dimento

O sistema juridico brasileiro compreende
os subsistemas juridicos derivados dos distin-
tos ramos do direito material: o subsistema
juridico trabalhista, o subsistema juridico tri-
butario, o subsistema juridico do consumi-
dor, o subsistema juridico civil, o subsistema
juridico penal etc. Cada subsistema juridico
conforma o respectivo procedimento com
peculiaridades proprias ao direito material
correspondente. Isso porque had uma rela-
cao ontologica entre o direito material € o
respectivo direito processual. Essa relacao
ontoldgica fica mais evidente quando é per-
cebida a natureza instrumental do direito
processual: o processo € instrumento a re-
alizacao do direito material. Diz-se que ha
uma relacao ontoldgica entre o direito mate-
rial e o respectivo direito processual porque
as normas de procedimento guardam uma
originaria relacao com o direito substancial
correspondente, na medida em que as nor-
mas de procedimento tém por finalidade a
aplicacao das normas do direito substancial
respectivo.

Depois de assinalar que o procedimento
nao € pura forma, Mauro Cappelletti registra
que sobre o procedimento recai o imenso
desafio de nossa época, cabendo-lhe arti-
cular rapidez, eficiéncia, justica, liberdade
individual e igualdade; uma das mais elo-
quentes formulacoes acerca da relacao on-
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tologica em que se entrelacam procedimen-
to e direito material.?

Na teoria juridica, essa genética relacao
entre direito substancial e procedimento é
compreendida como expressao do fenbme-
no do pertencimento que se estabelece des-
de sempre entre objeto (direito material) e
método (procedimento). Dai a consideracao
epistemologica de que direito substancial
e procedimento sao categorias conceituais
que operam numa espécie de circulo her-
menéutico: as respostas procedimentais nos
remetem ao direito material a ser concretiza-
do. Em outras palavras: somos reconduzidos
ao direito material quando nos dirigimos as
questoes procedimentais. A circularidade en-
tre pergunta e resposta vem a teoria juridica

2. Proceso, Ideologias e Sociedad. Buenos Aires: Ediciones Juridicas Europa-América, 1974. p. 90.
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enquanto legado da filosofia hermenéutica
de Gadamer: o direito processual somente
se deixa compreender no retorno ao direito
material em que reconhece sua propria iden-
tidade; numa metafora, o direito processual
mira-se na superficie do lago do direito mate-
rial em busca de sua identidade.

No estudo acerca da relacao ontologica
que se estabelece entre direito substancial e
procedimento, a teoria juridica percorreu um
rico itinerario hermenéutico cujo inventario
nao tem espaco neste pequeno ensaio. En-
tretanto, parece indispensavel lembrar, com
Mauro Cappelletti, a peculiaridade desse fe-
nomeno. Para o jurista italiano, a natureza
instrumental do processo o reconduz ao di-
reito substancial a que serve?:

“Al igual de todo instrumento, tam-
bién ese derecho y esa técnica deben
en verdad adecuarse, adaptarse, confor-
marse lo mas estrechamente posible a
la naturaleza particular de su objeto y
de su fin, o sea a la naturaleza particular
del derecho sustancial y a la finalidad de
tutelar los institutos de esse derecho.”

No direito processual civil brasileiro, uma
das licoes mais didaticas acerca da relacao
entre direito substancial e procedimento €
recolhida na doutrina de Ada Pellegrini Gri-
nover. A relacao originaria existente entre di-
reito material e procedimento € identificada

ob

pela jurista na instrumentalidade do proces-
so que, conquanto autbnomo, esta conexo
a pretensao de direito material e tem como
escopo a atuacao da norma objetiva e a
viabilizacao da tutela do direito violado ou
ameacado. Dai a conclusao de Ada Pellegri-
ni Grinover, no sentido de que “O processo,
o procedimento e seus principios tomam fei-
cao distinta, conforme o direito material que
se visa a proteger” .

No ambito do subsistema juridico traba-
Ihista, a natureza especial desse ramo do di-
reito exerce uma influéncia ainda maior na
conformacao do vinculo originario que se es-
tabelece entre direito material € procedimen-
to. Depois de afirmar que o Direito Processual
do Trabalho pretende ser um direito de reno-
vacao, Mozart Victor Russomano sublinha o
fato de que o procedimento trabalhista “[...] é
heranca recebida do Direito do Trabalho, ao
qual o Direito Processual do Trabalho corres-
ponde, como consequéncia histérica”.® Para
o jurista, o carater tutelar do direito material
se projeta sobre o procedimento.® Para recu-
perar a expressao consagrada por Héctor-Hu-
go Barbagelata’, € dizer: o particularismo do
direito material do trabalho se comunica ao
procedimento laboral. Na feliz sintese formu-
lada por Wagner D. Giglio acerca do estudo
do tema, somos conduzidos a consideracao
superior de que “o carater tutelar do Direito
Material do Trabalho se transmite e vigora
também no Direito Processual do Trabalho”8.

3. Proceso, Ideologias e Sociedad. Buenos Aires: Ediciones Juridicas Europa-Ameérica, 1974. p. 5-6.

4. Processo do trabalho e processo comum. Revista de Direito do Trabalho, 15:87.

5. Direito Processual do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: LTr, 1977. p. 21-22.
6. Direito Processual do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: LTr, 1977. p. 43.

7. El particularismo del derecho del trabajo y los derechos humanos laborales. 2 ed. Montevideo: Fundacion de cultura universitaria, 2009. p. 39.
8 Direito Processual do Trabalho. 15 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 83-4. Para Wagner D. Giglio, a autonomia do direito processual do trabalho
decorre do fato de que esse ramo juridico possui principios proprios. O jurista destaca quatro principios proprios ao direito processual do trabalho:
a) principio protecionista; b) principio da jurisdicdo normativa; c) principio da despersonalizacao do empregador; d) principio da simplificacao
procedimental (p. 83-6).
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Uma das caracteristicas de qualquer siste-
ma de conhecimento — a licao € de Carlos
Eduardo Oliveira Dias — € a sua capacidade
de produzir seus proprios principios. E isso
o que distingue determinado sistema “[...] €
permite que se possa identificar nesse siste-
ma alguns dos principais atributos tenden-
tes ao reconhecimento de sua autonomia
cientifica”. A historica capacidade com que o
Direito Processual do Trabalho tem produzido
seus proprios principios permite afirmar — com
Wagner D. Giglio' — que

o/

Pinto Martins, Mozart Victor Russomano,
Humberto Theodoro Junior, José Augusto
Rodrigues Pinto, Wagner D. Giglio e Coquei-
jo Costa.™

Com efeito, a existéncia de principios pro-
prios € a condicao de subsistema procedi-
mental especial reconhecido como tal pela
teoria juridica brasileira conferem ao direito
processual do trabalho a fisionomia propria
sem a qual ja nao se poderia compreender

a jurisdicao trabalhista

o subsistema juridico
trabalhista ¢ dotado
dessa autonomia cienti-
fica de que fala o jurista.

Embora a pesquisa
do tema nao estives-
se completa sem a re-
feréncia a posicao de
Valentin Carrion, para
quem o processo do
trabalho € simples des-
dobramento do pro-

“Um procedimento
complexo € moroso
nao atenderia a
exigéncia de rapida
realizacao do direito
material do trabalho”

brasileira na atualidade.
E neste contexto que ga-
nha densidade herme-
néutica a observacao de
Ameérico Pla Rodriguez,
de que a articulacao en-
tre os principios proprios
a cada ramo do Direito
conforma a especialida-
de de cada subsistema
juridico. Isso porque 0s
principios harmonizam
as normas, evitando que

cesso civil, na teoria
justrabalhista brasileira
prevalece a concepcao de que O pProcesso
do trabalho € dotado de autonomia cienti-
fica em relacao ao processo civil, isso por-
que se apresenta conformado por principios
proprios e constitui subsistema juridico pro-
cedimental especial, como tal reconhecido
pela ciéncia juridica nacional. Na pesquisa
realizada por Carlos Henrique Bezerra Leite,
alinham-se nessa Ultima corrente de pensa-
mento Amauri Mascaro Nascimento, Sergio

o subsistema se converta
numa série de elemen-
tos desarticulados. Assim € que se mostra
precisa a conclusao do jurista quando obser-
va que “[...] a vinculacdo entre os diversos
principios contribui mais eficazmente para a
sistematizacao do conjunto e para delinear
a individualidade peculiar a cada ramo do
direito.”1?

E o que ocorre também no ambito do
subsistema juridico trabalhista brasileiro.

9. O novo CPC e a preservagao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015.

p. 15.

10. Direito Processual do Trabalho. 15 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 79.

11. Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 89.

12. Principios de Direito do Trabalho. 12 ed. 42 tiragem. Sao Paulo: LTr, 1996. p. 16. Sem italico no original.
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2 O subsistema juridico trabalhista bra-
sileiro

O subsistema juridico trabalhista brasileiro
faz revelar, com notavel intensidade, a rela-
cao ontologica desde sempre estabelecida
entre o direito material do trabalho e o direito
processual do trabalho: a urgéncia do crédito
trabalhista alimentar ha de corresponder um
procedimento simplificado, célere e efetivo.
Simplificado para ser célere. Simplificado
para ser efetivo. As palavras de Manoel Car-
los Toledo Filho sintetizam o projeto procedi-
mental em formacao na década de 1930'3:
“[...] o processo do trabalho foi desde sempre
pensado para ser simples, desburocratizado
e maximamente expedito”.

Um procedimento complexo € moroso
nao atenderia a exigéncia de rapida realiza-
cao do direito material do trabalho. O nas-
cente Direito Processual do Trabalho enfren-
tard esse desafio, no final da década de 1930,
mediante a edicao de normas procedimen-
tais originais e simplificadas, porquanto as
normas do entao vigente CPC de 1939 carac-
terizavam-se pelo formalismo e individualis-
mo e, portanto, nao poderiam responder ao
desafio que entao se apresentava, conforme
revela a pesquisa de Manoel Carlos de Tole-
do Filho. Para demonstrar o vinculo genético
da novel ciéncia processual trabalhista com o
canone da simplicidade das formas, o jurista
recolhe da doutrina do processualista Carlos
Ramos Oliveira a seguinte passagem historica
registrada em 1938:

58

“Nada de complicacoes processuais
que possam retardar e dificultar a mar-
cha e a solucao dos casos que lhe sao
afetos. Nada de prazos dilatados. Nada
de provas tardias. Nada de formalismos
inuteis e prejudiciais. Nada disso. A ju-
risdicao do trabalho deve ser simples e
célere (Justica do Trabalho. Revista do
Trabalho, p. 65, fev. 1938).”'*

Manifestada muito tempo depois, a pre-
ocupacao do processualista Julio César Be-
bber diante dos riscos que a burocratizacao
do procedimento pode causar ao processo
parece nos remeter a época do surgimento
do subsistema juridico trabalhista e aos de-
safios de simplificacao das formulas procedi-
mentais entao colocados para a ciéncia pro-
cessual laboral nascente. Depois de lembrar
que os formalismos e a burocracia sao vicios
que entravam o funcionamento do processo,
o jurista observa que tais vicios “[...] séo capa-
zes de abranger e de se instalar com efeitos
nefastos, pelo que se exige que a administra-
¢ao da justica seja estruturada de modo a
aproximar os servicos das populacoes de for-
ma simples, a fim de assegurar a celeridade,
a economia e a eficiéncia das decisdes” .

Como ja assinalado, no contexto historico
do surgimento do subsistema juridico laboral
brasileiro, disposicoes procedimentais ori-
ginais e simplificadas sao entao concebidas
para promover a consecucao dos objetivos
fundamentais do Direito do Trabalho, o que
nao seria possivel se a aplicacao do direito

13. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Codigo de Processo Civil. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-

Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.

14. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Codigo de Processo Civil. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-
Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330. Consultar a nota de rodapé ne 10, p. 330.

15. Principios do Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1997. p. 132.
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material do trabalho dependesse das normas
procedimentais do entao vigente CPC de
1939. E nesse contexto que ganha especial
significado a expressao melhoria procedi-
mental empregada por Luciano Athayde Cha-
ves na resenha historica dos primordios do
Direito Processual do Trabalho. A melhoria
procedimental de que depende a realizacao
do direito material nascente pressupoe nor-
mas procedimentais diversas das formalistas
normas procedimentais do direito processual
comum vigente a época. A feliz sintese do
jurista justifica a transcricao'®:

“Naquele momento, o processo
comum era mais formalista e profun-
damente individualista. Esta era a ide-
ologia que orientou a sua construcao.
Em razao disso, nao seria possivel a re-
cém-criada Justica do Trabalho valer-
se de um processo comum que nao
atendia as caracteristicas sociais do Di-
reito do Trabalho. Por isso, as hormas
processuais trabalhistas foram institui-
das como uma melhoria procedimen-
tal em face do procedimento comum,
que poderia — como ainda pode — ser
aplicado, mas somente em funcao da
melhoria da prestacao jurisdicional es-
pecializada.”

Quando do surgimento da CLT em 1942,
sua parte processual teve mais inspiracao no
Decreto-Lei n? 1.237/1939 do que no CPC
de 1939, conforme a pesquisa realizada por
Bruno Gomes Borges Fonseca. O jurista des-
taca esse antecedente normativo para “[...]
demonstrar que o compromisso historico do
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processo do trabalho sempre foi diferente do
processo comum”."

E nesse contexto histdrico que ganha sen-
tido a afirmacao tedrica de que os arts. 769
e 889 da CLT foram concebidos como nor-
mas de contencao; normas de contencao
ao ingresso indevido de normas de proces-
so comum incompativeis com os principios
do direito processual do trabalho; normas de
contencao a influéncia de preceitos do pro-
cesso comum que acarretem formalismo pro-
cedimental; normas de contencao a institutos
que impliguem burocracia procedimental.

3 A compatibilidade como critério cien-
tifico a aplicacao subsidiaria do processo
comum

No estudo da heterointegracao do subsis-
tema juridico laboral prevista nos arts. 769 e
889 da CLI, a teoria juridica assentou o en-
tendimento de que a aplicacao subsidiaria do
processo comum no processo do trabalho €
realizada sob o critério da compatibilidade
previsto nesses preceitos consolidados. Vale
dizer, a compatibilidade prevista nos arts. 769
e 889 da CLT opera como critério cientifico
fundamental para “[...] calibrar a abertura ou
o fechamento para o processo comum”, na
inspirada formulacao adotada por Homero
Batista Mateus da Silva'® no estudo do Direito
Processual do Trabalho brasileiro.

A especialidade do subsistema juridico tra-
balhista sobredetermina essa compatibilida-
de, conferindo-lhe duplice dimensao: com-
patibilidade axiolégica e compatibilidade

16. Interpretacao, aplicacé@o e integracao do Direito Processual do Trabalho. Curso de Processo do Trabalho. Luciano Athayde Chaves (org.). Sao

Paulo: LTr, 2009. p. 41-42. Sem grifo no original.

17. Reflexos do novo Codigo de Processo Civil na atuagao do Ministério Publico do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 370.
18. Curso de direito do trabalho aplicado. Volume 9 - Processo do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 33.
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teleologica. Essa duplice dimensao da com-
patibilidade € identificada por Manoel Carlos
Toledo Filho sob a denominacao de compati-
bilidade sistémica.!® Vale dizer, a compatibi-
lidade ¢ aferida tanto sob o crivo dos valores
do direito processual do trabalho quanto sob
o crivo da finalidade do subsistema procedi-
mental trabalhista, de modo a que o subsiste-
ma esteja capacitado a realizacao do direito
social para o qual foi concebido. O critério
cientifico da compatibilidade visa a prépria
preservacao do subsistema processual tra-
balhista, na acertada observacao de Paulo
Sérgio Jakutis.?® Com efeito, o dialogo nor-
mativo entre subsistemas juridicos pressupoe
“[...] buscar alternativas que nao desfigurem
o modelo originario, pois isso o desnaturaria
enquanto paradigma independente”?!, con-
forme preleciona Carlos Eduardo Oliveira
Dias ao abordar o tema do didlogo das fon-
tes formais de direito no ambito da aplicacao
subsidiaria do processo comum ao processo
do trabalho.

A norma de direito processual comum,
alem de ser compativel com as regras do pro-
cesso do trabalho, deve ser compativel com
os principios que norteiam o Direito Proces-
sual do trabalho, conforme preleciona Mauro
Schiavi.?? Os principios do direito processual
do trabalho restariam descaracterizados caso
se concluisse pela aplicacao automatica do
processo comum ao processo do trabalho,
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razao pela qual a observancia do critério da
compatibilidade se impoe quando se exami-
na a aplicabilidade subsidiaria do processo
comum ao subsistema juridico trabalhista.
Dai a pertinéncia da observacao de Carlos
Eduardo Oliveira Dias sobre o tema, jurista
para o qual “[...] o que mais tem relevancia,

nesse processo intelectivo, € o pressuposto
da compatibilidade, ou seja, o fato da norma
a ser utilizada se ajustar aos fundamentos do
direito processual do trabalho”23.

19. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Codigo de Processo Civil. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-

Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 330.

20. Ainfluéncia do novo CPC no 6nus da prova trabalhista. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa

(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 439.

21. O novo CPC e a preservagao ontolégica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015.

p. 18.

22. A aplicacao supletiva e subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no

Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 57-8.
23. O novo CPC e a preservagao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015.

p. 17.
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Depois de afirmar que a ideia de compa-
tibilidade € muito cara ao processo do traba-
Iho, Bruno Gomes Borges da Fonseca asse-
vera que tal compatibilidade “[...] ocorrera
apenas na hipotese de o texto do processo
comum afinar-se com o principio da prote-
cao”?4. Assim, somente sera possivel a aplica-
cao subsidiaria quando a norma de processo
comum guardar plena compatibilidade com
os fundamentos do processo do trabalho.
Caso isso nao ocorra, de acordo com Car-
los Eduardo Oliveira Dias, “[...] sacrifica-se o
processo integrativo mas nao se pode afetar
o nucleo principiolégico do processo do tra-
balho”?. Isso porque as regras de processo
comum somente podem ser aplicadas sub-
sidiariamente se forem compativeis com as
singularidades do processo do trabalho. Se a
regra do CPC for incompativel com a princi-
piologia e singularidades do processo do tra-
balho, pondera Mauro Schiavi, ela nao sera
aplicada®.

No estudo do tema da heterointegracao do
subsistema processual trabalhista, Guilherme
Guimaraes Ludwig afirma que a aplicacao
subsidiaria do processo comum ao proces-
so do trabalho tem por fundamento a reali-
zacao do principio da eficiéncia, conferindo
conteudo especifico a compatibilidade pre-
vista nos arts. 769 e 889 da CLI. Ao discorrer
sobre o principio da eficiéncia no ambito da
heterointegracao do subsistema procedimen-
tal trabalhista, o jurista ressalta que o princi-
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pio da eficiéncia opera tanto como fator de
abertura quanto como fator de fechamento
do subsistema procedimental, ponderando?’:

“Quando analisado sob a perspecti-
va do processo do trabalho, o principio
da eficiéncia, enquanto auténtico vetor
de interpretacao da norma processu-
al, deve também funcionar como um
filtro que restrinja a adocao das regras
do novo Cddigo de Processo Civil e do
correspondente modelo colaborativo,
em carater subsidiario ou supletivo,
na medida em que elas nao guardem
compatibilidade com as diretrizes fun-
damentais do ramo processual laboral,
em que se prestigia o valor celeridade
em favor do credor trabalhista.”

Fixadas algumas balizas teoricas acerca da
heterointegracao do subsistema processual
trabalhista, cumpre agora enfrentar a ques-
tao da subsisténcia do critério da compatibili-
dade diante do advento do CPC de 2015.

4 O critério cientifico da compatibilida-
de subsiste ao advento do novo CPC

Diante do fato de o art. 15 do CPC nao fa-
zer referéncia ao critério cientifico da compa-
tibilidade, surge a questao de saber se esse
requisito previsto nos arts. 769 e 889 da CLT
teria subsistido ao advento do novo CPC para
efeito de aplicacao subsidiaria do processo

24. Reflexos do novo Codigo de Processo Civil na atuacao do Ministério Publico do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 369.

25. O novo CPC e a preservagao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n® 379. Julho de 2015.

p. 19.

26. A aplicacao supletiva e subsididria do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no

Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 56.

27. O Principio da eficiéncia como vetor de interpretacao da norma processual trabalhista e a aplicacao subsidiaria e supletiva do novo Codigo
de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil € seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm,

2015. p. 108.
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comum ao processo do trabalho. No ambito
da teoria do processo civil, a resposta de Nel-
son Nery Junior € positiva. Depois de afirmar
que o novo CPC aplica-se subsidiariamente
ao processo trabalhista na falta de regramen-
to especifico, o jurista pondera que, “de qual-
quer modo, a aplicacao subsidiaria do CPC
deve guardar compatibilidade com o pro-
cesso em que se pretenda aplica-lo”, acres-
centando que a aplicacao supletiva também
deve levar em conta este principio.®

A resposta da teoria juridica trabalhista
também € positiva, porquanto prevaleceu o
entendimento de que o art. 15 do CPC de
2015 nao revogou os arts. 769 e 889 da CLT%,
preceitos nos quais esta prevista a compati-
bilidade como critério cientifico necessario
a aplicacao subsidiaria do processo comum.
Para Wania Guimaraes Rabéllo de Almeida,
nao houve revogacao total ou parcial do art.
769 da CLT, porquanto o preceito celetista €
muito mais amplo do que o art. 15 do novo
CPC?* |, entendimento no qual tem a compa-
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nhia de inumeros juristas, entre os quais es-
tao Guilherme Guimaraes Feliciano3', Home-
ro Batista Mateus da Silva3?, Carlos Eduardo
Oliveira Dias*3, Manoel Carlos Toledo Filho3*,
Danilo Goncalves Gaspar® e Mauro Schiavi®.
Assim € que, para Wania Guimaraes Rabéllo
de Almeida, “[...] o CPC somente seré fonte
supletiva ou subsidiaria do direito processual
do trabalho naquilo que for compativel com
suas normas, por forca do art. 769 da CLT”%.

28. Comentarios ao Codigo de Processo Civil — Novo CPC — Lei 13.015/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 232.

29. O art. 15 do NCPC nao revogou o art. 769 da CLT. Essa € a conclusao que tem prevalecido entre os tedricos do Direito Processual do Trabalho.
Essa conclusao tem prevalecido com base nos seguintes fundamentos: a) ndo houve revogacao expressa do art. 769 da CLT pelo novo CPC (LINDB,
art. 2°, § 19); b) o art. 769 da CLT é norma especial, que, por isso, prevalece sobre a norma geral do art. 15 do NCPC; ¢) o art. 769 da CLT é mais
amplo do que o art. 15 do NCPC, nao tendo o art. 15 do NCPC regulado inteiramente a matéria do art. 769 da CLT (LINDB, art. 22, §§ 12 e 29), de
modo que ambos os preceitos harmonizam-se; d) o subsistema procedimental trabalhista é€ reconhecido no sistema juridico brasileiro como sub-
sistema procedimental especial informado pelas normas de contencao dos arts. 769 e 889 da CLT.

30. A teoria dinamica do 6nus da prova. In: Novo Cédigo de Processo Civil € seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 457.

31. O principio do contraditério no novo Cédigo de Processo Civil. Aproximagdes criticas. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 126.

32. Curso de direito do trabalho aplicado. Volume 9 — Processo do Trabalho. 2 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 33.

33. O novo CPC e a preservacao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n2 379. Julho de 2015.
p. 15.

34, Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Codigo de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-
Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 332.

35. Nogoes conceituais sobre tutela proviséria no novo CPC e suas implicagoes no Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus
reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 386.

36. A aplicacao supletiva e subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 56.

37. A teoria dinamica do 6nus da prova. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 457.
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Nada obstante o art. 15 do novo CPC esta-
beleca a possibilidade de aplicacao subsidia-
ria e supletiva do Codigo de Processo Civil de
2015 ao processo do trabalho na auséncia de
normas processuais trabalhistas, para Danilo
Goncalves Gaspar € certo que “[...] que nao
se elimina a necessidade de compatibiliza-
cao da norma com o processo do trabalho,
tal qual previsto na CLT”%, entendimento no
qual € acompanhado por Ricardo José Mace-
do de Britto Pereira. Para esse jurista, a apli-
cacao subsidiaria prevista no art. 15 do CPC
de 2015 deve ocorrer “[...] sem afetar a exi-
géncia de compatibilidade como determina
o art. 769 da CLT”%.

A subsisténcia do critério cientifico da
compatibilidade decorre da nao revogacao
do art. 769 da CLT, mas também acaba por
se impor enquanto exigéncia hermenéutica
necessaria a preservacao da autonomia cien-
tifica do subsistema juridico trabalhista. Dai
porque tem razao Carlos Eduardo Oliveira
Dias quando pondera que seria até desneces-
sario que o legislador processual comum res-
salvasse a necessidade de que, na aplicacao
subsidiaria do novo CPC, fosse observada a
compatibilidade com o outro ramo do direi-
to processual, “[...] pois se isso ndo existisse,
estaria inviabilizada a propria existéncia auto-
noma desse segmento” 4. De fato, pudesse
ser eliminado o critério cientifico da compati-
bilidade na aplicacao subsidiaria do processo
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comum, haveria o risco
de desconstrucao estru-
tural do direito proces-
sual do trabalho, tal qual
adverte Carlos Eduardo
Oliveira Dias com perti-
nacia*': “[...] ndo se pode
adotar uma solucao nor-
mativa exdgena que, in-
dependentemente de ser
fundada em omissao da
CLT, nao guarde compa-
tibilidade com o processo
laboral e possa vir a ser fa-
tor de sua desconstrucao
sistémica.”

A posicao de luri Perei-
ra Pinheiro alinha-se aos
entendimentos antes refe-
ridos. Para o jurista, nao
se pode esquecer que O
direito processual do tra-
balho constitui ramo dotado de autonomia
cientifica, no qual a colmatacao de lacunas
exige a compatibilidade ideoldgica proclama-
da nos arts. 769 e 889 da CLI. Dai a conclu-
sao do jurista no sentido de que, “a despeito
da previsao simplista do novo CPC, a sua apli-
cacao subsidiaria ao processo do trabalho ira
se operar apenas diante de sintonia princi-
pioldgica, sob pena de macula a autonomia
do ramo processual especializado”. A espe-

38. Nogdes conceituais sobre tutela proviséria no novo CPC e suas implicagdes no Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus
reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 386.
39. O novo Codigo de Processo Civil e seus possiveis impactos nos recursos trabalhistas. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Pro-

cesso do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 568.
40. O novo CPC e a preservacao ontologica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n¢ 379. Julho de 2015.

p. 18.

41. O novo CPC e a preservagao ontoldgica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n® 379. Julho de 2015.

p. 20-1.

42. Reflexdes acerca da penhorabilidade de bens a luz do novo CPC — avancos, retrocessos e a possibilidade da derrocada de alguns mitos. In:
Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 496.
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cialidade do subsistema
juridico trabalhista exige
que se lhe confira um tra-
tamento metodoldgico
diferenciado, que pre-
serve a sua propria fisio-
nomia, de modo que a
heterointegracao seja re-
alizada com a observan-
cia dos principios do di-
reito material que Ihe sao
inerentes e que afetam
diretamente a pratica
jurisdicional trabalhista,
conforme o magistério
de Carlos Eduardo Olivei-
ra Dias.*3

Também para Mauro
Schiavi a exigéncia de
compatibilidade se im-
poe a aplicacao do CPC
de 2015 ao processo do
trabalho. Para o jurista, da conjugacao do
art. 15 do novo CPC com os arts. 769 e 889
da CLIT, resulta que o novo CPC aplica-se ao
processo do trabalho da seguinte forma: “[...]
supletiva e subsidiariamente, nas omissoes
da legislacao processual trabalhista, desde
que compativel com os principios e singula-
ridades do processo trabalhista”#4.

Nada obstante considere que o art. 15 do
novo CPC configura-se como norma de so-
bredireito, Elisson Miessa pondera que nao
ocorreu revogacao dos arts. 769 e 889 da
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CLT. O jurista observa que “[...] a insercao de
normas comuns em um microssistema juridi-
co sempre impoe a compatibilidade com o
sistemna em que a norma sera inserida, sob
pena de se desagregar a base do procedi-
mento especifico”, para concluir que “[...] os
arts. 769 e 889 da CLT sobrevivem a chegada
do art. 15 do NCPC”*®,

Mesmo para Edilton Meireles, jurista que
considera que o art. 769 da CLT foi revogado
pelo art. 15 do novo CPC, o critério da com-
patibilidade permanece sendo indispensavel
a aplicacao subsidiaria da norma de proces-
SO comum ao processo do trabalho, conclu-
sao que adota por ser a legislacao trabalhista
norma especial em relacao ao CPC. O jurista
considera que “[...] a regra supletiva ou sub-
sidiaria deve guardar coesao e compatibili-
dade com o complexo normativo ou a regra
que se pretender integrar ou complementar”,
para concluir que, “[...] se a norma do novo
CPC se revela incompativel com o processo
do trabalho (em seus principios e regras), 16-
gico que nao se podera invocar seus dispo-
sitivos de modo a serem aplicados de forma
supletiva ou subsidiaria”4°.

A posicao de Edilton Meireles acerca do
tema da autonomia do direito processual do
trabalho faz evocar a precitada doutrina de
Valentin Carrion. Ambos os juristas parecem
convergir quanto ao entendimento de que
o direito processual do trabalho nao seria
dotado de autonomia cientifica em relacao
ao direito processual civil. A concepcao de

43. O novo CPC e a preservagao ontolégica do processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS Editora. n® 379. Julho de 2015.

p. 18.

44. A aplicagao supletiva e subsididria do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 56.

45. O Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa

(organizador.). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 28.

46. O novo CPC e sua aplicacao supletiva e subsidiaria no processo do trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do

Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 46.
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Valentin Carrion sobre o tema opera sob o
pressuposto tedrico de que “o direito proces-
sual do trabalho nao possui principio proprio
algum, pois todos os que o norteiam sao do
processo civil (oralidade, celeridade etc.);
apenas deu (ou pretendeu dar) a alguns de-
les maior énfase e relevo”*’. O direito proces-
sual do trabalho, para Valentin Carrion, nao
surge do direito material laboral e, por isso,
nao poderia aspirar a autonomia em relacao
ao direito processual civil, do qual seria mera
subespécie.

Nada obstante Valentin Carrion negue a
existéncia de autonomia do direito processu-
al do trabalho em relacao ao processo civil,
o jurista conclui, no estudo do art. 769 da
CLT, que a aplicacao subsidiaria de normas
do processo comum ao subsistema juridico
trabalhista submete-se ao requisito da com-
patibilidade. Vale dizer, a compatibilidade
subsiste enquanto requisito cientifico indis-
pensavel a heterointegracao, ainda quando
nao se reconheca autononomia cientifica ao
processo do trabalho em relacao ao proces-
so civil.

Na formulacao teodrica concebida por Va-
lentin Carrion, a heterointegracao de normas
de processo comum ao processo do trabalho
somente sera viavel “[...] desde que: a) nao
esteja aqui regulado de outro modo (‘casos
omissos’, ‘subsidiariamente’); b) ndo ofendam
os principios do processo laboral (‘incompati-
vel’); ¢) se adapte aos mesmos principios e as
peculiaridades deste procedimento; d) nao
haja impossibilidade material de aplicacao
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(institutos estanhos a relacédo deduzida no ju-
izo trabalhista); a aplicacéo de institutos nao
previstos nao deve ser motivo para maior
eternizacao das demandas e tem de adapta
-las as peculiaridades proprias”e.

Diante das indagacoes teodricas que tém
sido suscitadas quanto ao Incidente de Des-
consideracao da Personalidade Juridica tra-
zido pelo novo CPC (arts. 133 e seguintes),
parece oportuno transcrever a especifica
licao de Valentin Carrion sobre o método
cientifico a ser adotado pelo juslaboralista
no estudo do acerca da aplicacao de novos
dispositivos do processo comum ao pro-
cesso laboral. Preleciona o jurista: “Perante
novos dispositivos do processo comum, o
intérprete necessita fazer uma primeira inda-
gacao: se, nao havendo incompatibilidade,
permitir-se-ao a celeridade e a simplificacao,
que sempre foram almejadas. Nada de no-
VoS recursos, novas formalidades inuteis e
atravancadoras”*.

A concepcao de tutela constitucional do
processo de que nos falam Tereza Apareci-
da Asta Gemignani e Daniel Gemignani va-
loriza a compatibilidade como critério capaz
de preservar a especialidade do subsistema
juridico trabalhista. Para os juristas, “[...] essa
concepcao de tutela constitucional do pro-
cesso, que sustenta a espinha dorsal do mo-
delo adotado pelo processo trabalhista, nos
termos do artigo 769 da CLT, vai impedir, por
incompatibilidade, a aplicacao das disposi-
coes contidas no novo CPC quando envere-
dam pela diretriz privatistica.”®°

47. Comentarios a CLT. 38 ed. Atualizado por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 679.

48. Comentarios a CLT. 38 ed. Atualizada por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 678-9.

49. Comentarios a CLT. 38 ed. Atualizada por Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva, 2013. p. 679.

50. Litisconsorcio e intervencao de terceiros: o novo CPC e o Processo do Trabalho. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo

do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 269.
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Portanto, o critério cientifico da compati-
bilidade subsiste ao advento do novo CPC,
permanecendo indispensavel ao processo
hermenéutico de avaliacao da aplicacao sub-
sidiaria do processo comum ao processo do
trabalho, de modo que também o incidente
de desconsideracao da personalidade juridi-
ca previsto no CPC de 2015 submete-se ao
crivo da compatibilidade previsto nos arts.
769 e 889 da CLIT, quando se trata de enfren-
tar a questao da aplicabilidade desse inciden-
te ao subsistema juridico

bb

trabalhista € a de responder se aplica-se sub-
sidiariamente ao processo laboral o incidente
de desconsideracao da personalidade juridi-
ca instituido pelo CPC de 2015.

Entretanto, nao se trata de questionar a
aplicabilidade da técnica da desconsidera-
cao da personalidade juridica a execucao
trabalhista, porquanto € pacifica a utilidade
dessa técnica juridica a efetividade da juris-
dicao trabalhista. Na verdade, mais do que a

utilidade da providéncia,

laboral.

“...0 que esta em
questao € pergunta
acerca da aplicacao do
itinerario procedimental
instituido pelo CPC de
2015 a execucao
trabalhista enquanto
procedimento civel,
especial e autbnomo.”

5 As razoes por que
o incidente de descon-
sideracao da persona-
lidade juridica previsto
no novo CPC nao se
aplica a execucao tra-
balhista

No que diz respeito a
técnica da desconside-
racao da personalidade

a adocgao dessa técnica
juridica € medida indis-
pensavel a satisfacao de
inumeras execucoes nas
quais se revela a insufici-
éncia do patrimoénio da
sociedade  executada.
Trata-se de situacao or-
dinaria na jurisdicao tra-
balhista que exige entao
o redirecionamento da
execucao trabalhista aos
bens da pessoa natural

juridica, o novo CPC ins-
tituiu um procedimento
civel especial, autbnomo, incidental ao rito
de cumprimento da sentenca, ja nao bastan-
do a ‘mera’ decisao judicial fundamentada,
conforme observa Guilherme Guimaraes Fe-
liciano®'.

Com o advento do novo Codigo de Pro-
cesso Civil e diante da previsao de aplicacao
subsidiaria do processo comum ao processo
do trabalho (CLT, art. 769), a questao que en-
tao se apresenta para a ciéncia processual

dos socios da empresa
executada.

Esse redirecionamento da execucao aos
bens dos sécios € consequéncia natural do
principio da despersonalizacao das obriga-
coes trabalhistas, principio segundo o qual
os beneficiarios do trabalho prestado pelo
empregado respondem — a licao € de Cleber
Lucio de Almeida — pelos créditos trabalhistas
respectivos.>? A formulacao do jurista evoca
o art. 22, caput, da CLI, preceito que atribui
ao empresario a responsabilidade decorrente

51. O principio do contraditério no novo Codigo de Processo Civil. Aproximacdes criticas. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no

Processo do Trabalho. Elisson Miessa (orggnizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p.121.
52. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson

Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 285.
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do risco da atividade econdmica empreendi-
da, responsabilidade que se comunica dire-
tamente da empresa aos respectivos socios,
os verdadeiros artifices do empreendimento
econdmico.

Nao se trata, portanto, repita-se, de ques-
tionar a aplicabilidade da técnica da des-
consideracao da personalidade juridica a
execucao trabalhista, consagrada técnica ju-
ridica destinada a promocao da efetividade
da execucao trabalhista; trata-se de questio-
nar a aplicabilidade do novo procedimento
instituido pelo Codigo de 2015 a execucao;
0 que esta em questao € pergunta acerca da
aplicacao do itinerario procedimental institu-
ido pelo CPC de 2015 a execucao trabalhista
enquanto procedimento civel, especial e au-
tbnomo.

Previsto nos arts. 133 e seguintes do CPC
de 2015, o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica instituido pelo novo
Cddigo de Processo Civil parece revelar-se
incompativel com os principios do Direito
Processual do Trabalho, razao por que en-
tendemos que tal incidente nao € aplicavel
a execucao trabalhista, a teor dos arts. 769
e 889 da CLT, conforme tentaremos demons-
trar a seguir.

A necessidade de iniciativa da parte (art.
133), a previsao de automatica suspensao
do processo (art. 134, § 39), a atribuicdo ao
credor do 6nus da prova quanto a presen-
ca dos pressupostos legais que autorizam a
desconsideracao da personalidade juridica
da sociedade (art. 134, § 49), a exigéncia de
contraditério prévio (art. 135) e a previsao de
recurso autbnomo imediato da decisao inter-
locutoria respectiva (art. 136 e paragrafo Uni-
co) tornam o incidente de desconsideracao
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da personalidade juridica previsto nos arts.
133 e seguintes do NCPC incompativel com
o processo do trabalho, por revelar-se, na
pratica, manifestamente contrario aos princi-
pios juridicos trabalhistas do impulso oficial,
da concentracao dos atos, da celeridade e
da efetividade, da simplicidade das formas e
da irrecorribilidade autbnoma das decisoes
interlocutorias, incompatibilidade essa que
inviabiliza a aplicacao subsidiaria desse inci-
dente — burocratico e ineficaz — a execucao
trabalhista (CLT, arts. 769 e 889).

E necessario fundamentar a opinido agora
manifestada.




6 A primeira incompatibilidade radica
na exigéncia de iniciativa da parte

A primeira incompatibilidade radica no
fato de que a exigéncia de iniciativa da parte
(NCPC, art. 133), para realizar-se a descon-
sideracao da personalidade juridica, apre-
senta-se em contradicao com o principio do
impulso oficial que caracteriza o processo do
trabalho na fase de execucao, principio pre-
visto na norma do art. 878, caput, da CLT>
de forma expressa.

A possibilidade da execucao de oficio sin-
gulariza a processualistica trabalhista brasi-
leira desde seu surgimento, sob a inspiracao
dos principios da indisponibilidade dos direi-
tos do trabalho e da efetividade da jurisdicao.
Trata-se de caracteristica peculiar do proces-
so do trabalho, identificada na teoria juridica
como fator de caracterizacao da especiali-
dade do subsistema procedimental laboral,
verdadeiro fator de afirmacao da autonomia
da ciéncia processual trabalhista no sistema
juridico nacional. Essa faculdade sempre foi
compreendida como um poder-dever do
magistrado mesmo antes de a Constituicao
Federal consagrar a razoavel duracao do pro-
cesso entre as garantias fundamentais do ci-
dadao (CF, art. 52, LXXVII)**, na medida em
que sempre incumbiu ao juiz do trabalho o
dever funcional de velar pela rapida solucao
da causa, de acordo com a nhorma do art. 765
da CLT®®. Nesse particular, € notavel a harmo-
nia que se estabelece entre o preceito do art.
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878, caput, da CLT e a norma do art. 765 da
CLT: enquanto o art. 878 da CLT confere ao
magistrado a iniciativa da execucao, o art.
765 da CLT faculta ao juiz adotar todas as me-
didas necessarias a rapida solucao da cau-
sa — faculdade que inclui adotar as medidas
executivas necessarias a realizacao do direito
material objeto da decisao judicial.

A execucao de oficio constitui uma das me-
didas destinadas a enfrentar o desafio de pro-
mover o reequilibrio da assimétrica relacao de
emprego. O equacionamento dessa desigual-
dade € conduzido sob a inspiracao do principio
da protecao, principio que se comunica ao pro-
cesso do trabalho. Equacionar essa desigual-
dade real na perspectiva de uma igualdade
ideal implica adotar tratamento diferenciado
aos litigantes, de modo que a superioridade
econdbmica do empregador seja compensada
por vantagens juridicas asseguradas ao litigante
hipossuficiente. Conforme relembram Gabrie-
la Neves Delgado e Renata Queiroz Dutra tal
equacionamento “[...] somente se faz por meio
do tratamento diferenciado aos desiguais”, di-
retriz hermenéutica que remonta ao classico
ensinamento da filosofia aristotélica, de tratar
desigualmente os desiguais. Para as juristas cita-
das, “o exemplo classico € o impulso oficial da
execucao, que se desdobra em diversas con-
dutas de dirigismo do magistrado em relacao a
satisfacao do direito.”*®

E necessario registrar que a desconside-
racao da personalidade juridica empresarial

53. CLT, art. 878, caput: “A execugao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio, pelo proprio juiz ou presidente ou tribunal

competente, nos termos do artigo anterior.”

54. CF, art. 52, LXXVIII: “a todos, no ambito judicial e administrativo, sao assegurados a razoavel duracao do processo e os meios que garantam

a celeridade de sua tramitacao.”

55. CLT, art. 765: “Os juizos e Tribunais do Trabalho terao ampla liberdade na dire¢cao do processo e velarao pelo andamento rapido das causas,

podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”

56. A aplicacao das convencoes processuais do novo CPC ao Processo do Trabalho na perspectiva dos direito fundamentais. In: Novo Cédigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 197.

REVISTA

DO_TRTIO



constitui “[...] ponto delicado de incobmodo
dos processualistas civis em relacao a con-
duta proativa da magistratura trabalhista em
relacao a execucao”. Faz-se necessario re-
produzir essa observacao de Gabriela Neves
Delgado e Renata Queiroz Dutra para eviden-
ciar que se forma uma tensao hermenéutica
quando operadores juridicos oriundos de dis-
tintos subsistemas juridicos examinam a téc-
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ridico prevalente em cada subsistema exerce-
ra influéncia decisiva tanto na interpretacao
quanto na forma de aplicacao da técnica da
desconsideracao da personalidade juridica
da sociedade devedora, bemn como na pro-
pria definicao dos critérios justificadores da
superacao da personificacao societaria em
cada situacao juridica especifica®’, de modo
a revelar que a técnica da desconsideracao

nica da desconsideracao
da personalidade juridi-
ca e sua aplicacao em
cada situacao concreta.

No ensaio que escre-
veu sobre a desconside-
racao da personalidade
juridica nos diversos sub-
sistemas juridicos que
compoem o sistema juri-
dico brasileiro, Eduardo
Milléo Baracat demons-
tra a dificuldade tedrica

“Portanto, a regra no
processo do trabalho €
a resolucao das
excecoes e incidentes
sem a suspensao da
tramitacao do
processo, mediante
decisao interlocutoria”

da personalidade juri-
dica da sociedade con-
formar-se-a necessaria-
mente as caracteristicas
hermenéutico-estrutu-
rais do subsistema juridi-
co no qual sera aplicada.

Em interpretacao dos
arts.878 e 76b da CLT con-
forme a Constituicao, no
subsistema juridico traba-
Ihista a desconsideracao
da personalidade juridica

dos juristas comercia-

listas para compreender que a superacao
da personificacao societaria no processo do
trabalho orienta-se por critérios distintos da-
queles que servem de diretriz hermenéutica
para a aplicacao da técnica da desconsidera-
cao da personalidade juridica no ambito do
direito comercial. Ao mesmo tempo em que
identifica a prevaléncia do principio juridico
da autonomia patrimonial no subsistema juri-
dico comercial-societario, o jurista destaca o
predominio do principio juridico da protecao
do trabalhador no subsistema juridico traba-
lhista, realizando a cientifica distincao que
cada subsistema juridico impoe ao intérprete,
de modo a fazer evidenciar que o interesse ju-

da sociedade empresa-
rial de oficio sempre foi compreendida como
expressao concreta do principio da protecao
na fase de execucao do procedimento labo-
ral, bastando para tanto a emissao de simples
decisao interlocutoria fundamentada quando
caracterizada situacao de insuficiéncia de
bens da sociedade executada. A jurisdicao
trabalhista consolidou essa compreensao ao
longo de sete décadas. Passar a exigir a ini-
ciativa da parte para a desconsideracao da
personalidade juridica seria retrocesso social
historico. Além disso, seria vedar a atuacao
do magistrado trabalhista em questao parti-
cular (desconsideracéo da personalidade ju-
ridica) quando, para assegurar a efetividade

57. Desconsideracao da personalidade juridica da sociedade limitada no processo do trabalho: interpretagao a luz do principio da dignidade da
pessoa humana. In: Execucao Trabalhista. 2 ed. José Aparecido dos Santos (coordenador). Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 183
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da jurisdicao, a interpretacao conforme dos
arts. 878 e 765 da CLT lhe confere iniciativa
para a execucao em geral.

Nao € necessario maior esforco para
concluir que o grau de efetividade da exe-
cucao trabalhista cairia significativamente
caso fosse exigida a iniciativa do credor tra-
balhista para aplicar-se a desconsideracao
da personalidade juridica, especialmente
considerando-se a circunstancia de que as
ferramentas eletronicas de pesquisa patri-
monial encontram-se concentradas no juizo
da execucao. Com o advento de um novo
diploma processual civil, a possibilidade de
dialogo normativo que entao se coloca para
o processo do trabalho deve estar orientada
pela aptidao das novas nhormas processuais
a realizacao dos direitos fundamentais so-
ciais. Essa aptidao nao se pode reconhecer
ao incidente de desconsideracao da perso-
nalidade juridica instituido pelo novo CPC,
na medida em que exige da parte a iniciati-
va que o processo do trabalho sempre con-
feriu também ao magistrado.

Assim, submeter a desconsideracao da
personalidade juridica a iniciativa da parte
implicaria afrontar o principio do impulso
oficial da execucao trabalhista (CLT, art. 878,
caput), com prejuizo a garantia constitucional
da efetividade da jurisdicao (CF, art. 52, XXXV
e LXXVIII), o que basta para impedir a impor-
tacao subsidiaria do incidente do novo CPC
a execucao trabalhista, sendo para tanto de-
terminante a incompatibilidade da exigéncia
de iniciativa da parte com os preceitos que
informam o subsistema procedimental labo-
ral (CLT, arts. 769 e 889).

7 A segunda incompatibilidade esta na
suspensao do processo

/0

A segunda incompatibilidade esta na cir-
cunstancia de que o incidente previsto no
novo CPC provoca automatica suspensao do
processo quando a desconsideracao da per-
sonalidade juridica da sociedade € requerida
na fase de execucao (NCPC, art. 134, § 39,
suspensao processual que contraria tanto o
principio da concentracao de atos quanto o
principio da celeridade processual, com evi-
dente prejuizo a garantia da efetividade da
jurisdicao.

No subsistema procedimental trabalhista,
a regra € a nao suspensao do processo, pri-
vilegiando-se a celeridade processual, com
vistas a efetividade processual. A originaria
vocacao do processo do trabalho para cons-
tituir-se como processo de resultado condu-
ziu o legislador a estabelecer um procedi-
mento — concentrado — no qual a suspensao
do processo do trabalho foi concebida como
hipotese excepcional. Em regra, as excecoes
nao suspendem o andamento do processo
trabalhista, diretriz legislativa destinada a pro-
mover a realizacao do direito material objeto
da causa de forma célere.
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De acordo com o art. 799, caput, da CLT,
“Nas causas da jurisdicao da Justica do Traba-
Iho, somente podem ser opostas, com suspen-
sao do processo, as excecoes de suspeicao®
ou incompeténcia®”. Trata-se da excecao. Ja o
§ 12 do art. 799 da CLI, estabelece a regra: “§
12. As demais excecoes serao alegadas como
matéria de defesa”. No procedimento suma-
rissimo, adota-se a mesma regra: “Art. 852-C.
Serao decididos, de plano, todos os incidentes
e excecoes que possam interferir no prossegui-
mento da audiéncia e do processo. As demais
questoes serao decididas na sentenca”.

Portanto, a regra no processo do trabalho €
a resolucao das excecoes e incidentes sem a
suspensao da tramitacao do processo, median-
te decisao interlocutdria. Porém, essa decisao
interlocutdria nao enseja — regra geral® — recur-
so imediato, decisao interlocutéria cujo mereci-
mento tem sua apreciacao remetida a oportu-
nidade do recurso cabivel da decisao definitiva
proferida na respectiva fase processual (CLT,
art. 893, § 120" ¢/c art. 799, § 2°02). Ao impedir
recurso imediato das decisoes interlocutorias, o
subsistema juridico trabalhista visa evitar dila-

/]

coes desnecessarias, reforcando a opcao desse
subsistema pela concentracao dos atos proces-
suais, sempre na perspectiva da celeridade do
procedimento laboral.

No processo do trabalho, a desconsideracao
da personalidade juridica € realizada mediante
simples decisao interlocutéria fundamentada,
sem a suspensao do processo, numa concre-
ta demonstracao de aplicacao do principio da
concentracao dos atos procedimentais. Em
sintese precisa, Luciano Athayde Chaves rejeita
a aplicacao do incidente a execucao trabalhista
exatamente “[...] porque se trata de formalismo
incompativel com a concentracao de atos pro-
cessuais que marca o Processo do Trabalho.”%
No mesmo sentido orienta-se a doutrina de
Cleber Lucio de Almeida. Pondera o proces-
sualista — sob inspiracao do principio da simpli-
ficacao das formas — que o subsistema juridico
trabalhista “[...] impede a instauracao de inci-
dente de desconsideracao da personalidade
juridica como procedimento autbnomo”.** E
conclui de forma categdrica pela incompatibi-
lidade do incidente autbnomo do novo CPC
com o Direito Processual do Trabalho%:

58. E impedimento. A doutrina identifica aqui uma omissao do direito processual do trabalho, colmatando a lacuna mediante recurso a previsao

do CPC, mediante a aplicacao subsidiaria do processo comum autorizada pelo art. 769 da CLT.

59. Incompeténcia em razao do lugar. A incompeténcia em razao da matéria é decidida em sentenca.

60. A Simula 214 do TST identifica a regra geral prevista no art. 893, § 12, da CLT e especifica trés excecoes. Eis o enunciado da S-214-TST: “Na Jus-
tica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 12, da CLT, as decisdes interlocutorias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de decisao: a)
de Tribunal Regional do Trabalho contréria & Simula ou Orientacao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacao
mediante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe excecao de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional
distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante disposto no art. 799, § 22, da CLT.”

61. CLT, art. 893, § 12: “Os incidentes do processo serao resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagao do merecimento das
decisoes interlocutérias somente em recurso da decisao definitiva.”

62. CLT, art. 799, § 22: “Das decisdes sobre excecdes de suspeicao e incompeténcia, salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, nao cabera
recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no recurso que couber da decisao final.”

63. O novo Cdédigo de Processo Civil € o Processo do Trabalho: uma anadlise sob a ética do cumprimento da sentenca e da execucao forcada.
O artigo € uma versao adaptada da exposicao realizada no | Seminario Nacional sobre a Efetividade da Execugao Trabalhista, promovido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),
no dia 7 de maio de 2015. mimeo.

64. Incidente de desconsideragcao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.

65. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.
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“Nao é compativel com o direito
processual do trabalho a previsao
de que, requerida a desconsidera-
cao da personalidade juridica, de-
vera ser instaurado incidente, com
suspensao do processo, medida que
se mostra, inclusive, injustificavel, na
medida em que faz depender do re-
conhecimento do crédito (objeto da
demanda) a fixacao da responsabili-
dade pela sua satisfacao (objeto do
incidente).”

A razao esta com Eliana dos Santos Alves
Nogueira e Jos¢ Goncalves Bento quando
afirmam que, para efeito de redirecionamen-
to da execucao contra os socios, a fraude
patrimonial € presumida diante do descum-
primento da obrigacao trabalhista, motivo
pelo qual sustentam que “[...] a desconside-
racao da personalidade juridica na Justica
do Trabalho nao depende de formalidades
e tampouco necessita de prévia citacao do
socio.”% Alids, a prévia ciéncia do socio ten-
de a esvaziar a constricao de bens objetivada
pela desconsideracao da personalidade juri-
dica sociedade empresarial, porquanto daria
oportunidade a conhecidas medidas de ocul-
tacao patrimonial. Sobre a aplicacao do inci-
dente do novo CPC ao processo do trabalho,
também os referidos juristas sao categoricos
ao rejeita-la®:

“Assim e, em linhas gerais, termos
que o instituto do Incidente de Des-
consideracao da Personalidade Ju-
ridica, tal qual delineado pelo novo
CPC, nao é aplicavel no Processo do
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Trabalho, eis que incompativel com
as regras processuais trabalhistas. Ali-
as, além da incompatibilidade prin-
cipioldgica, ha, como frisamos, in-
compatibilidade processual, ja que a
execucao trabalhista tramita de oficio
e prevé o atingimento dos bens dos
socios sem qualquer necessidade de
instauracao de incidente processual
para tal finalidade.”

66. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson

Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 303.

67. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson

Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 307.
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E de ver que os principios que dirigem o
processo do trabalho nao autorizam a pensar
em procedimentos — € o caso do incidente
de desconsideracao da personalidade juridi-
ca previsto no CPC de 2015 — que dificultem
a persecucao do patrimoénio societario. Isso
porque € preciso ter em conta que os riscos
da atividade econbmica incumbem a socie-
dade e aos sécios (CLT, art. 22, caput), nao
podendo ser transferidos ao empregado,
que assumiria tal 6nus caso a insuficiéncia
do patrimoénio da sociedade pudesse tornar
inefetiva a execucao trabalhista, conforme
prelecionam os autores antes citados.®® Em-
bora a aplicacao do novo CPC ao processo
do trabalho tenha por pressuposto, na licao
de Gabriela Neves Delgado e Renata Queiroz
Dutra, a obtencao de “solucdes menos bu-
rocraticas”®, o que se percebe é que o inci-
dente de desconsideracao da personalidade
previsto no CPC de 2015 constituiria, para a
execucao trabalhista, fator de burocratizacao
procedimental, sem falar na severa perda de
efetividade da jurisdicao que acarretaria.

Submeter a execucao trabalhista a sus-
pensao implicaria vulnerar os principios da
concentracao de atos procedimentais e da
celeridade processual, com evidente prejuizo
a garantia constitucional da efetividade da ju-
risdicao, o que importa concluir que o requi-
sito da compatibilidade esta ausente quando
se coteja a suspensao do processo prevista
no incidente instituido no novo CPC com os
principios do Direito Processual do Trabalho.

8 A terceira incompatibilidade esta em
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atribuir ao credor a prova dos requisitos da
desconsideracao da personalidade juridica

A terceira incompatibilidade esta na atri-
buicao ao credor do 6nus da prova quanto
a presenca dos pressupostos legais que auto-
rizam a desconsideracao da personalidade
juridica da sociedade executada (NCPC, art.
134, § 49), exigéncia que se revela incompati-
vel tanto com o principio da protecao quanto
com o principio da simplicidade das formas,
que caracterizam o Direito Processual do Tra-
balho.

O preceito do novo CPC exige que a prova
dos pressupostos legais necessarios a decla-
racao de desconsideracao da personalidade
juridica deva estar pré-constituida quando
do requerimento de desconsideracao, o que
autoriza a conclusao de que tal encargo pro-
batoério € atribuido ao credor. O dispositivo
estabelece que “o requerimento deve de-
monstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para a desconsideracao da
personalidade juridica” (NCPC, art. 143, § 49),
dispositivo que o processualista civil Cassio
Scarpinella Bueno interpreta no sentido de
que o pedido de desconsideracao da perso-
nalidade juridica deve ser apresentado pelo
credor “[...] com a demonstracao dos pres-
supostos materiais”’® necessarios a desconsi-
deracao.

A interpretacao topico-sistematica tam-
bém conduz a essa conclusao, uma vez ja no
primeiro dispositivo do incidente a regéncia
legal da matéria submete o requerente ao de-

68. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson

Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 307.

69. A aplicacao das convencoes processuais do novo CPC ao Processo do Trabalho na perspectiva dos direito fundamentais. In: Novo Codigo de
Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 198.
70. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 133. Sem grifo no original.
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ver de observancia dos requisitos legais perti-
nentes a técnica da superacao da personifica-
cao societaria. Com efeito, o dispositivo do
§ 12 do art. 133 do NCPC estabelece que “o
pedido de desconsideracao da personalida-
de juridica observara os pressupostos previs-
tos em lei.” Ao elemento hermenéutico de
direito material previsto no § 12 do art. 133 do
NCPC corresponde o itinerario procedimental
previsto no § 42 do art. 134, onerando o re-
querente com o prévio encargo probatoério de

M

tos legais especificos a desconsideracao da
personalidade juridica implicaria dificultar a
utilizacao da técnica da desconsideracao da
personalidade juridica dada a conhecida di-
ficuldade que tem o credor trabalhista para
desincumbir-se desse 6nus probatorio, o que
significaria criar entrave procedimental nun-
ca cogitado no subsistema processual traba-
Ihista brasileiro; entrave procedimental que
constituiria retrocesso histérico da ciéncia
processual trabalhista. Nao pode haver duvi-

“[...] demonstrar o pre-
enchimento dos pressu-
postos legais especificos
para desconsideracao
da personalidade juridi-
ca”; é dizer, onerando o
requerente com o prévio
encargo probatério de
demonstrar os “pressu-
postos materiais” neces-
sarios a declaracao de
desconsideracao da per-
sonalidade juridica, para
reproduzir a precitada a

“Nao pode haver
duvida de que aqui
resta evidenciada a

incompatibilidade
do novo incidente

com O principio
juridico trabalhista
da protecao”

da de que aqui resta evi-
denciada a incompatibi-
lidade do novo incidente
com o principio juridico
trabalhista da protecao.

Uma das razoes para
a ciéncia processual tra-
balhista ter adotado a
denominada teoria ob-
jetiva”, na desconside-
racao da personalidade
juridica da sociedade
empresarial, foi exata-

expressao adotada por
Cassio Scarpinella Bueno nos seus comenta-
rios ao preceito legal.

Se pode ser considerada razoavel a op-
cao de atribuir ao credor tal 6nus de prova
no processo civil, em que o devedor costuma
apresentar-se em condicao de inferioridade
econdmica em relacao ao credor, 0 mesmo
nao ocorre no ambito do processo do traba-
Iho. O credor trabalhista encontra-se em situ-
acao de inferioridade econdémica em relacao
ao executado. Por conseguinte, atribuir ao
credor trabalhista o encargo probatdrio de
demonstrar o preenchimento dos pressupos-

71. A teoria objetiva também € conhecida como teoria menor.
72. A teoria subjetiva também é conhecida como teoria maior.

mente a dificuldade que
o credor trabalhista teria para desincumbir-se
do 6nus da prova de demonstrar a ocorrén-
cia ou de desvio de finalidade ou de confu-
sao patrimonial, para se ter por caracterizado
entao o abuso da personalidade juridica, nos
termos da teoria subjetiva™, adotada pelo
art. 50 do Codigo Civil; para a teoria objetiva,
adotada pelo art. 28, § 52 do CDC, basta a
pessoa juridica nao ter bens para que a exe-
cucao seja direcionada aos soécios. Conforme
asseveramos alhures, no ambito da Justica
do Trabalho a mera inexisténcia de bens da
sociedade para responder pela execucao
de crédito trabalhista abre imediatamente
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as portas que dao o acesso a superacao da
autonomia patrimonial mediante a técnica
da desconsideracao da personalidade juridi-
ca propriamente dita ou mediante a técnica
da desconsideracao inversa da personalida-
de juridica, conforme se trate de obrigacao
trabalhista da sociedade ou de obrigacao tra-
balhista do sécio, respectivamente.” O abu-
so de direito na utilizacao da personificacao
societaria configura-se in re ipsa sempre que
a autonomia patrimonial € invocada para
sonegar obrigacao decorrente de direito de
natureza  indisponivel,

/S

diploma legal que tem hierarquia de lei com-
plementar e que situa o crédito trabalhista
em posicao juridica privilegiada em relacao
ao crédito do consumidor. Na medida em
que o art. 28, § 52, do CDC - lei ordinaria —
assegura ao consumidor obter declaracao de
desconsideracao da personalidade juridica
do devedor na ocorréncia de simples inadim-
plemento da obrigacao, negar essa mesma
tutela juridica ao trabalhador sob a mesma
situacao de fato — simples inadimplemento
da obrigacao — implicaria instalar crise siste-

matica no ordenamento

conforme preleciona Ari
Pedro Lorenzetti.”* Foi
sob a inspiracao do prin-
cipio da protecao que o
subsistema juridico tra-
balhista, para efeito da
técnica da desconside-
racao da personalidade
juridica, adotou a teoria
objetiva, e parece que
nao poderia ser diferente
em face da natureza in-
disponivel do Direito do

“A crise sistematica
referida tem solucao
quando se confere ao
credor privilegiado a
tutela juridica assegurada
ao credor classificado em
posicao inferior na ordem
juridica nacional”

juridico brasileiro, uma
vez que o referido pre-
ceito da lei complemen-
tar (CTN, art. 186) resta-
ria contrariado — ainda
que indiretamente — por
preceito de lei ordinaria
(CDC, art. 28, § 59). A
unidade e a coeréncia
do sistema juridico res-
tariam abaladas por essa
contradicao.” Da mes-
ma forma, nao se pode-

Trabalho.

No ambito de uma interpretacao sistemati-
ca do ordenamento juridico brasileiro, nao se
faz razoavel conferir ao consumidor tutela ju-
ridica superior aquela assegurada ao credor
trabalhista, porquanto isso implicaria indireta
contrariedade a norma do art. 186 do CTN,

ria negar ao trabalhador,
no ambito de interpreta-
cao sistematica, a inversao do 6nus da pro-
va assegurada ao consumidor (CDC, art. 62,
VIIl) no que diz respeito a caracterizacao dos
pressupostos materiais da desconsideracao
da personalidade juridica na ocorréncia de
inadimplemento da obrigacao pelo devedor.

73. Ben-Hur Silveira Claus. Execucao trabalhista: da desconsideracao classica a desconsideracao inversa da personalidade juridica. In: Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, Porto Alegre, n. 42, 2014, p. 68.
74. A responsabilidade pelos créditos trabalhistas. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 198.

75. Essa contradicao sistematica subsiste mesmo diante do entendimento doutrinario de que nao ha relacao de hierarquia entre lei complementar
e lei ordindria. Isso porque a contradicao sistematica que se caracteriza na situacao examinada independe da existéncia de eventual hierarquia
entre as referidas fontes formais de direito, configurando-se ainda quando lei complementar e lei ordindria sao consideradas sob a mesma
hierarquia juridica. O entendimento de que nao ha hierarquia entre lei complementar e lei ordinaria é defendido, entre outros juristas, por Gilmar
Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho e Paulo Gusto Gonet Branco, na obra Curso de Direito Constitucional. 4 ed. edicao. Sao Paulo: Saraiva,
2009. p. 924.
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A crise sistematica referida tem solucao quan-
do se confere ao credor privilegiado a tutela
juridica assegurada ao credor classificado em
posicao inferior na ordem juridica nacional.

A doutrina de José Antonio Ribeiro de
Oliveira Silva expressa o entendimento pre-
dominante na teoria processual trabalhista
acerca do 6nus da prova na desconsideracao
da personalidade juridica. Pondera o jurista
que “no processo do trabalho nao se exige
a demonstracao inequivoca dos pressupos-
tos previstos em lei, como os do art. 50 do
Codigo Civil”’®, argumentando que o credor
trabalhista pode invocar a previsao do art. 28
do CDC para fundamentar o pedido de des-
consideracao da personalidade juridica da
sociedade na fase de execucao do processo,
bastando para tanto que a empresa devedo-
ra nao tenha bens suficientes para responder
pela execucao.

E precisamente por isso que, ha execucao
trabalhista, constitui dever juridico do sécio
indicar bens da sociedade quando chamado
a responder pelo débito (Lei n® 6.830,/1980,
art. 42, § 32; CLT, art. 889). A previsao da Lei
de Executivos Fiscais soma-se a previsao do
art. 596, § 12, do CPC de 1973 (art. 795, § 12,
do CPC de 2015). Essas previsoes legais con-
ferem ao socio o denominado beneficio de
ordem: o direito de o sécio indicar bens da
sociedade a penhora, sob pena de respon-
der com seu patrimoénio pessoal pelo crédito
trabalhista. A jurisprudéncia trabalhista esta
consolidada no sentido de que “[...] basta a
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insolvéncia da sociedade devedora — na sin-
tética formulacao de José Antonio Ribeiro de
Oliveira Silva — para que se promova a descon-
sideracao de sua personalidade juridica” 7,isso
porque a regra juridica € a de que respon-
dem pela divida os socios que participaram
da sociedade ao tempo da constituicao da
obrigacao trabalhista.

O risco da atividade econdmica empreen-
dida pelo socio (CLT, art. 22, caput) atrai sua
responsabilidade pessoal quando a socie-
dade nao tem bens (Lei n? 6.830,/1980, art.
4° § 3°; CLT, art. 889) para responder pelo
crédito trabalhista’8, solucao juridica sem a
qual a fraude tornar-se-ia regra, em prejuizo
a direitos trabalhistas dotados da qualidade
de direitos fundamentais sociais previstos na
Constituicao Federal (CF, art. 79), além de
desconstituir qualquer possibilidade real de
estabelecimento de relacoes contratuais ba-
seadas na boa-fé objetiva. As normas proce-
dimentais do processo civil, na precisa licao
de Jorge Luiz Souto Maior, devem ser com-
preendidas “[...] como complementos que
sirvam a utilidade do processo do trabalho e
nao como escudos que inviabilizem a efetivi-
dade da prestacao jurisdicional trabalhista” .

A doutrina justrabalhista majoritaria tem
manifestado posicao contraria a aplicacao do
incidente do novo CPC ao processo do traba-
Iho. Depois de sublinhar que a despersona-
lizacao das obrigacoes constitui verdadeiro
principio do Direito do Trabalho, Cleber Lucio
de Almeida afirma que o principio da simpli-

76. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-

ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152

Regiao. 2015. p. 59.

77. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-

ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regiao. 2015. p. 59-60.

78. Crédito privilegiado no sistema juridico brasileiro (CTN, art. 186).

79. Relacao entre processo civil e o processo do trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa

(organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 163.

-
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ficacao das formas e procedimentos impede
a instauracao de incidente de desconsidera-
cao da personalidade juridica como proce-
dimento autbnomo?®, entendimento no qual
€ acompanhado por Manoel Carlos Toledo
Filho, jurista para o qual o incidente do novo
CPC caracteriza-se como figura procedimen-
tal “[.] enfadonhamente burocratica”®'. E
semelhante o entendimento de luri Pereira
Pinheiro, que reputa inaplicavel o incidente
autbnomo do novo CPC, “[...] por incompa-
tibilidade com a processualistica laboral, que
tem como uma de suas vigas mestras a infor-
malidade”®. José Antonio Ribeiro de Oliveira
Silva qualifica o novo incidente como proce-
dimento burocratico®, para depois concluir
que o incidente de desconsideracao da per-
sonalidade juridica € manifestamente incom-
pativel com o processo do trabalho, no qual
nao se admite a intervencao que provoque a
suspensao do processo.®

produtiva percepcao cientifica de que o art.

Merece destaque a formulacao tedrica
adotada por Manoel Carlos Toledo Filho no
particular, jurista que agrega um produtivo
elemento hermenéutico ao tratamento do
tema quando detecta, com rigor cientifico,

765 da CLT é regra representativa de diretriz
estrutural do procedimento laboral abre todo
um horizonte de exploragcao hermenéutica
para os propositos do Direito Processual do
Trabalho, capacitando os processualistas a

reflexao superior proposta por Carlos Henri-
que Bezerra Leite, no sentido de se perceber
que o processo do trabalho nada mais € do
que direito constitucional aplicado.®

que o incidente de desconsideracao revela-
se “[...] rigorosamente incompativel com a
diretriz estrutural taxativamente exposta ao
Juiz do Trabalho pelo artigo 765 da CLT”®. A

80. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson
Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.

81. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Cddigo de Processo Civil. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-
Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 333.

82. Reflexdes acerca da penhorabilidade de bens a luz do novo CPC — avancos, retrocessos e a possibilidade da derrocada de alguns mitos. In:
Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 495.

83. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicagao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-
ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regiao. 2015. p. 56.

84. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-
ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regiao. 2015. p. 60.

85. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Cédigo de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Traba-
Iho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 333.

86. Principios juridicos fundamentos do novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. In: Novo Codigo de Processo Civil
e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 74.
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Norma de sobredireito processual trabalhis-
ta, a regra estrutural do art. 765 da CLT confor-
ma hermeneuticamente todo o procedimento
do subsistema juridico laboral brasileiro, irra-
diando especial eficacia a jurisdicao laboral
no proposito da realizacao dos direitos funda-
mentais sociais; um preceito cuja potenciali-
dade produtiva espera pela exploracao her-
menéutica dos pesquisadores mais ousados
da ciéncia processual trabalhista.

Atribuir ao credor o 6nus da pré-constitui-
cao da prova dos pressupostos legais da des-
consideracao da personalidade juridica afron-
ta o principio da simplicidade das formas e os
principios da celeridade e da efetividade da
jurisdicao, razao por que também essa exigén-
cia torna o incidente do novo CPC incompati-
vel com o processo do trabalho.

9 A quarta incompatibilidade esta na exi-
géncia de contraditorio prévio

A quarta incompatibilidade decorre da
exigéncia de contraditério prévio (NCPC, art.
135). Na desconsideracao da personalidade
juridica adotada na fase de execucao do pro-
cesso trabalhista, o contraditorio € diferido,
sendo exercido mediante embargos a execu-
cao®” apos a garantia do juizo.

Nas situacoes em que o contraditorio prévio
acarretaria prejuizo a propria tutela do direito
material, a opcao do legislador pela técnica
do contraditorio diferido € mera consequén-
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cia da garantia constitucional a tutela jurisdi-
cional efetiva e a técnica juridica adequada a
tutela do direito substancial. A técnica do con-
traditorio diferido esta consagrada, por exem-
plo, no procedimento de antecipacao de tu-
tela previsto no art. 273 do CPC de 1973, nao
se justificando a resisténcia de certos setores
da doutrina — na acertada observacao de Gui-
Iherme Guimaraes Feliciano — a adogao dessa
especial técnica de contraditério, a qual € exi-
gida para assegurar a tempestiva tutela do di-
reito material em determinadas situacoes em
que o contraditorio prévio acarretaria prejuizo
a protecao do direito substancial implicado®.

Exigir contraditorio prévio a desconside-
racao implicaria frustrar o resultado util da
execucao, porquanto estimularia o sécio a
desviar bens, sobretudo dinheiro depositado
em contas correntes e aplicacoes e outros
bens moveis. Com o contraditorio prévio a
desconsideracao da personalidade juridica,
“[...] oportunizam-se, € claro, outras ‘provi-
déncias’ de carater defensivo, como, v.g., o
esvaziamento das contas bancarias pessoais
e familiares, antecipando penhoras eletroni-
cas...”, de acordo com a realista observacao
de Guilherme Guimaraes Feliciano. “Ora,
em especial no processo do trabalho, ‘avisar’
previamente os socios da provavel descon-
sideracao da personalidade juridica da res-
pectiva sociedade empresarial — prossegue o
jurista — correspondera, amiude, ao compro-
metimento de todos os esforcos executivos
da parte ou do juiz”®.

87. Tém sido admitidos embargos de terceiro em determinadas situacoes concretas. O novo CPC optou por reconhecer ao socio legitimidade
para opor embargos de terceiro quando seu patriménio € atingido por penhora decorrente de desconsideracao da personalidade juridica. E nesse

sentido a previsao do art. 674, § 22, 1ll, do NCPC: “§ 22. Considera-se terceiro, para ajuizamento de embargos: Il — quem sofre constricao judicial

de seus bens por forca de desconsideracao da personalidade juridica, de cujo incidente nao fez parte”.

88. O principio do contraditorio no novo Codigo de Processo Civil. Aproximacoes criticas. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 123.

89. O principio do contraditério no novo Codigo de Processo Civil. Aproximagdes criticas. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no
Processo do Trabalho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 121-2.
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Esse mesmo entendimento encontra-se
na doutrina de José Antoénio Ribeiro de Oli-
veira Silva. Apos registrar que o incidente
do novo CPC tornara a medida constritiva
absolutamente ineficaz, o jurista sentencia:
“[...] ndo sobraréd nada na conta bancéria
do terceiro (socio), que, por lei, (art. 795 e
§§ do novo Cdodigo), € responsavel subsidi-
ario pelo adimplemento das obrigacoes da
sociedade”®. Para quem conhece as vicissi-
tudes da execucao na Justica do Trabalho,
nao ha exagero na critica que o jurista dirige
ao novo instituto: o resultado sera nefasto
e a efetividade da medida processual sera
proxima de zero.”!

Embora postergado para assegurar a efe-
tividade da jurisdicao, o contraditério “[...] é
apenas diferido para um momento posterior
a constricao”, técnica que nao viola nenhu-
ma das garantias fundamentais do processo,
na licao de Jos€ Antonio Ribeiro de Oliveira
Silva.?”2 De acordo com o jurista, “[...] o con-
traditério sera pleno, com possibilidade de
defesa, suspensao do processo em relacao
ao terceiro, producao de provas, decisao,
recurso etc., mas num momento ulterior
ou subsequente (contraditorio diferido)”.®
Isso porque — prossegue o jurista — sabe-se
ha muito tempo que a eficacia da medida
constritiva resta prejudicada quando se ado-
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ta a técnica do contraditério antecipado.® O
novo CPC optou novamente pela paralisante
seguranca juridica do devedor em detrimen-
to da efetividade da jurisdicao comum, equi-
voco no qual nao pode incorrer a jurisdicao
trabalhista se quiser preservar sua vocacao
historica para apresentar-se como jurisdicao
de resultados e seu compromisso com pro-
messas sociais da Constituicao.

No ambito do processo do trabalho, para
a adocao da técnica da superacao da per-
sonificacao societaria, basta a prolacao de
decisao fundamentada, decisao que desde
logo abre as portas para as respectivas medi-
das de constricao, “[...] sem prejuizo do con-
traditorio que sera realizado de modo diferi-
do”® , na precisa sintese de Manoel Carlos
Toledo Filho. Nada obstante o contraditério
nao deva ser antecipado para nao prejudi-
car a execucao forcada do direito ao qual
o executado opoe resisténcia, nao se pode
cogitar de violacao ao principio do contra-
ditério, ja que “[...] o sécio atingido em seu
patrimonio tem remeédio proprio para discu-
tir referida decisao dentro do processo de
execucao, seja via embargos a execucao
(ou a penhora) ou excecao de pré-executivi-
dade, quando cabivel”, conforme desmistifi-
cam Eliana dos Santos Alves Nogueira e José
Goncalves Bento.?

90. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-
ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regiao. 2015. p. 59.

91. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-
ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regiao. 2015. p. 56-57.

92. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-
ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regiao. 2015. p. 59.
93. Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacao no Processo do Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Carlos Edu-
ardo Oliveira Dias e outros. Escola Judicial. Tribunal Regional da 152 Regiao. 2015. p. 59.

94. Idem, ibidem.

95. Os poderes do juiz do trabalho face ao novo Cédigo de Processo Civil. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Tra-
balho. Elisson Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 333. Vide nota de rodapé ne 24.
96. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson

Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 307.
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A doutrina reproduzida encontra amparo
na jurisprudéncia. No que respeita a defesa
do socio na hipotese de desconsideracao da
personalidade juridica da respectiva socie-
dade, tanto a jurisprudéncia do STJ quanto
a jurisprudéncia do TST tém compreendido,
na vigéncia do CPC de 1973, que a auséncia
de citacao prévia do sécio nao € causa de
nulidade processual, exatamente porque o
respectivo direito de defesa do socio € asse-
gurado de forma diferida, depois da garantia
do juizo pela penhora. Eis as ementas:

DIREITO  PROCESSUAL  CIVIL.
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. DESNE-
CESSIDADE DE CITACAO DOS SO-
CIOS ATINGIDOS. PRECEDENTES.
VERIFICACAO DA PRESENCA DOS
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REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 50
DO CODIGO CIVIL. ENUNCIADO N.
7 DA SUMULA DO STJ. AUSENCIA DE
ARGUMENTOS APTOS A INFIRMAR OS
FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRA-
VADA. AGRAVO REGIMENTAL IMPRO-
VIDO.

1. Segundo a jurisprudéncia do
STJ, a desconsideracao da persona-
lidade juridica, como incidente pro-
cessual, pode ser decretada sem a
prévia citacao dos socios atingidos,
aos quais se garante o exercicio pos-
tergado ou diferido do contraditério
e da ampla defesa. Precedentes de
ambas as Turmas que integram a Se-
gunda Secao do STJ.

2. A verificacao da presenca dos
requisitos para a aplicacao da disre-
gard doctrine previstos no art. 50 do
Codigo Civil, por constituir matéria
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fatica, € vedada pelo enunciado n.
7 da Sumula do STJ. Precedente.

3. Se o agravante nao traz ar-
gumentos aptos a infirmar os fun-
damentos da decisao agravada, de-
ve-se negar provimento ao agravo
regimental. Precedente.

4. Agravo regimental a que se
nega provimento (AgRg no REsp
1523930/RS, Rel. Ministro Mar-
co Aurélio Bellizze, Terceira Tur-
ma, julgado em 16/06/2015, DJe
25/06,/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI Ne 13.015/2014.
EXECUCAO INTENTADA CONTRA O
ENTE PUBLICO, SOCIO DA EMPRESA
EXECUTADA.

A jurisprudéncia deste Tribunal
Superior caminha no sentido da
possibilidade de direcionamento da
execucao ao ente federado, socio
majoritario da empresa executada,
sem que tal procedimento configu-
re qualquer ofensa a norma cons-
titucional invocada. Isso porque a
responsabilidade patrimonial € di-
recionada na execucao, nao sendo
necessario que o responsavel conste
do titulo executivo e tenha participa-
do do processo de conhecimento.
Precedentes. Agravo de instrumen-
to a que se nega provimento. (TST,
AIRR-66400-62.1998.5.01.0050, Rel.
Ministro Claudio Mascarenhas Bran-
dao, 72 Turma, data de julgamento:
04,/02/2015, data de publicacao
DEJT 06,/02,/2015).

el

Com efeito, na desconsideracao da per-
sonalidade juridica realizada na execucao
trabalhista o contraditorio apresenta-se na
modalidade de contraditorio diferido: a
defesa do socio executado € oportunizada
apos a garantia do juizo pela penhora (CLT,
art. 884).

A adocao da técnica do contraditério di-
ferido € utilizada também na antecipacao
de tutela (CPC, art. 273, caput) e na liminar
concedida em acao de obrigacao de fazer
ou nao fazer (CPC, art. 461, § 39). Se a técni-
ca do contraditorio diferido € adotada pelo
legislador mesmo na fase de conhecimento
do processo civil, revela-se razoavel adotar-
se tal técnica juridica na execucao trabalhis-
ta, quando da desconsideracao da perso-
nalidade juridica da sociedade executada,
a fim de conferir maior eficacia a jurisdicao
executiva (CF, art. 52, XXXV e LXXVIII), mer-
cé do poder geral de cautela que a ordem
juridica confere ao magistrado (CLT, art. 765;
CPC, arts. 798 e 804).

Esse poder geral de cautela pode ser exer-
cido de oficio pelo magistrado do trabalho.
Foi o que afirmou uma das maiores autorida-
des do processo civil brasileiro. A opcao por
citar um jurista do ambito do processo civil
tem o objetivo de neutralizar determinada
resisténcia que a doutrina justrabalhista tem
enfrentado, por vezes acusada de adotar
posicoes muito avancadas em detrimento
do contraditorio prévio e das garantias fun-
damentais asseguradas aos responsaveis
pelo pagamento do crédito trabalhista. Com
o advento do novo CPC, a licao de Galeno
Lacerda readquire a dimensao historica que
nem sempre foi por nos percebida®:

97. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. vol. lll. tomo I. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1990. p. 129-130.
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“Considerando-se  que, pela
prevaléncia do interesse social in-
disponivel, esse processo se filia
mais ao inquisitorio, a tal ponto de
poder o juiz promover de oficio a
execucao (art. 878 da CLT), parece
evidente que, em consonancia com
tais poderes e objetivos, caiba ao ju-
izo trabalhista, também, a faculdade
de decretar providéncias cautelares
diretas, a beneficio da parte ou inte-
ressados, sem a iniciativa destes.”

Na desconsideracao da personalidade juri-
dica, a constricao prévia a citacao constitui-se
em medida cautelar que tem fundamento juri-
dico no art. 804 do CPC, norma segundo a qual
“& licito ao juiz conceder liminarmente ou apos
justificacao prévia medida cautelar, sem ouvir
o réu, quando verificar que este, sendo citado,
podera torna-la ineficaz; caso em que podera
determinar que o requerente preste caucao
real ou fidejussodria de ressarcir os danos que
o requerido possa vir a sofrer.” Vale dizer, o
sistema juridico brasileiro € dotado de diversas
normas procedimentais que permitem realizar
constricao prévia ao contraditorio quando essa
providéncia prévia se faz necessaria para asse-
gurar a tempestiva realizacao do direito mate-
rial objeto da causa.®
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Exigir citacao prévia do sécio executado e
postergar a constricao tende a tornar a medida
de bloqueio de numerario ineficaz.” Essa mes-
ma ineficacia tende a ocorrer quanto a constri-
cao de veiculo e outros bens moveis, especial-
mente tendo em consideracao a orientacao da
Sumula 375 do STJ'?, que exige prévio registro
da penhora para so entao reconhecer fraude
a execucao na alienacao do bem, diretriz ju-
risprudencial que, embora tenha por objetivo
a tutela do interesse do terceiro adquirente de
boa-fé, tem fomentado o fendmeno da fraude
patrimonial denunciada por Manoel Antonio
Teixeira Filho. Para o processualista, “a orien-
tacao jurisprudencial cristalizada nessa Sumula
estimula as velhacadas do devedor ao tornar
mais dificil a configuracao do ilicito processual
da fraude a execucao” 1.

98. Na execucao fiscal, ndo se faz necessario adotar o incidente de desconsideracao da personalidade juridica previsto no novo CPC para redirecio-
nar a execucao aos bens do sécio-gerente. E a conclusdo do Enunciado n 53 da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
— ENFAM: “O redirecionamento da execucao fiscal para o socio-gerente prescinde do incidente de desconsideracao da personalidade juridica
previsto nos art. 133 do CPC/2015.”

99. E oportuno assinalar que o sistema legal brasileiro da preferéncia & penhora de dinheiro, em detrimento de outros bens cuja expropriacao
acarreta dilacao procedimental e despesas processuais, diretriz legislativa que visa a efetividade da jurisdicao e a razoavel duragao do processo
(CF, art. 52, XXXV e LXXVII). Tanto a CLT (art. 882) quanto a LEF (art. 11, I) elegem dinheiro como bem preferencial a penhora. Mesmo o processo
civil adota tal previsao legal (art. 655).

100. S-375-STJ: “O reconhecimento da fraude a execugcao depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova da ma-fé do terceiro
adquirente.”

101. Execugao no processo do trabalho. 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 19. Manoel Antonio Teixeira Filho sustenta a incompatibilidade da S-375-STJ
com o processo do trabalho, ponderando ser da tradicao juridica considerar-se que a fraude a execucao caracteriza-se pelos fatos objetivos da
alienacao do bem e da insolvéncia do devedor, com presuncao de ma-fé do devedor. Na sequéncia, argumenta que o art. 593 do CPC nao exige
o registro da penhora ou ma-fé do terceiro adquirente para a configuracao de fraude a execugao; e recusa se transferir ao credor o 6nus da prova
quanto a existéncia de ma-fé do terceiro adquirente, por ser 6nus probatorio de dificil atendimento.




Tem razao Luciano Athayde Chaves quando
pondera que € necessario considerar que o So-
cio nao é um terceiro qualquer, alheio as obri-
gacoes da empresa que integra: “[...] o soécio é
participe do empreendimento”, na medida em
que a pessoa juridica € uma ficcao legal, admi-
nistrada por pessoas naturais.'??

A natural assimilacao do principio da prima-
zia da realidade pelo Direito do Trabalho torna
ainda mais intuitiva a consideracao de que, no
ambito do subsistema juridico trabalhista, a per-
sonificacao societaria € compreendida como
mera ficcao juridica concebida ao fomento
da atividade economica e, por isso mesmo,
“[...] ha de ser preservada a presuncao de que
os seres humanos por detras da pessoa juridi-
ca sao sabedores do que se passa com ela”,
conforme prelecionam Eliana dos Santos Alves
Nogueira e José¢ Goncalves Bento'® no estudo
do tema. Embora possa parecer elementar, a
reproducao da assertiva € necessaria diante de
uma certa cultura de resisténcia generalizada
ao cumprimento de decisoes judiciais em nos-
so pais, fendbmeno que levou o processualista
Luciano Athayde Chaves a impressiva conside-
racao de que “[...] acostumamo-nos com isso
em nosso pais, como se houvesse um direito
(fundamental?) ao descumprimento de obri-
gacoes. Mas, nao se trata de ethos compativel
com a forca normativa da Constituicao, que
(re)afirma a seguranca juridica como valor € a
efetividade das tutelas jurisdicionais (essa sim!)
como garantia fundamental.”'%

83

Em conclusao, submeter a desconsidera-
cao da personalidade juridica a exigéncia de
contraditorio prévio implicaria retrocesso pro-
cedimental incompativel com o principio da
simplicidade das formas, além de acarretar
perda de efetividade da jurisdicao trabalhista,
fundamentos pelos quais nao se faz presente
o requisito axioldgico da compatibilidade do
incidente do CPC de 2015 com o Direito Pro-
cessual do Trabalho.

102. O novo Cadigo de Processo Civil e o Processo do Trabalho: uma analise sob a 6tica do cumprimento da sentenca e da execucao forcada.
O artigo € uma versao adaptada da exposicao realizada no | Seminario Nacional sobre a Efetividade da Execucao Trabalhista, promovido pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),

no dia 7 de maio de 2015. mimeo.

103. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. In: Novo Codigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson

Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 303.

104. O novo Cadigo de Processo Civil e o Processo do Trabalho: uma analise sob a otica do cumprimento da sentenca e da execucao forcada.

O artigo € uma versao adaptada da exposicao realizada no | Seminario Nacional sobre a Efetividade da Execucao Trabalhista, promovido pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),

no dia 7 de maio de 2015. mimeo.
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10 A quinta incom-
patibilidade reside na
previsao de recurso ime-
diato

A quinta incompatibi-
lidade reside na previsao
de existéncia de recurso
imediato da decisao in-
terlocutoria que descon-
sidera a personalidade
juridica da sociedade em-
presarial (NCPC, art. 136 e
paragrafo Unico).

A incompatibilidade
decorre do fato de que —
regra geral — as decisoes
interlocutorias nao estao
sujeitas a recurso imedia-
to no processo do traba-
Iho: a apreciacao do me-
recimento das decisoes
interlocutodrias € remetida
a oportunidade do recurso cabivel da deci-
sao definitiva na respectiva fase processual
em que a decisao interlocutoria foi proferida
(CLT, art. 893, § 19). Esse aspecto do procedi-
mento laboral € identificado como traco ca-
racteristico da especializacao do processo do
trabalho, especializacao que se completa no
ambito de seu sistema recursal pela opcao
legislativa de limitar o recurso de agravo de
instrumento a finalidade de destrancar recur-
so denegado (CLT, art. 897, b).

O compromisso social da jurisdicao espe-
cializada do trabalho com a efetividade da
tutela do direito material trabalhista nao po-
deria ter conduzido a teoria processual labo-

g4

ral brasileira a outro caminho que nao fosse
a afirmacao da especialidade de seu proce-
dimento simplificado, o qual tem na regra da
irrecorribilidade imediata das decisoes inter-
locutorias um de seus elementos hermenéu-
ticos estruturais. Esse elemento estrutural esta
presente em todas as fases do itinerario pro-
cedimental trabalhista, inclusive na fase de
execucao, conforme licao pacifica da doutri-
na justrabalhista.

A doutrina de Cleber Lucio de Almeida
contextualiza com precisao a relagcao existen-
te entre a regra da irrecorribilidade autbnoma
das decisoes interlocutdrias no processo do
trabalho e a técnica da desconsideracao da
personalidade juridica, revelando que a siste-
matica recursal trabalhista assegura contradi-
torio — diferido — a pessoa cujo bem € atingido
pelo ato de penhora derivado da desconsi-
deracao da personalidade juridica. A sintese
adotada pelo jurista esta assim enunciada'®:

“Na execucao, a decisao sobre a
desconsideracao é interlocutdria, o
que a torna irrecorrivel (art. 893, § 12
da CLT), podendo o sécio (desconsi-
deracao classica) ou a pessoa juridica
(desconsideracao inversa) voltar ao
tema em embargos a execucao, a se-
rem ajuizados depois da garantia do
Jjuizo.”

A sentenca que julga os embargos a execu-
cao (CLT, art. 884, § 49) corresponde a decisao
definitiva de que trata o art. 893, § 1¢, da CLT.
Essa sentenca esta sujeita ao recurso de agra-
vo de peticao previsto no art. 897, a, da CLT,
de modo que o sistema recursal trabalhista
assegura ao executado o direito de submeter

105. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. In: Novo Cédigo de Processo Civil e seus reflexos no Processo do Trabalho. Elisson

Miessa (organizador). Salvador: Juspodivm, 2015. p. 294.
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o merecimento da decisao de desconsidera-
cao da personalidade juridica ao duplo grau
de jurisdicao. Dai porque nao parece correta
a opiniao manifestada no enunciado n® 126
do Forum Permanente de Processualistas Ci-
vis. Segundo o referido enunciado, “No pro-
cesso do trabalho, da decisao que resolve o
incidente de desconside-
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mas do novo CPC no ambito do processo do
trabalho, porquanto a exploracao hermenéu-
tica deve ser recebida com espirito cientifico
no advento de um novo cédigo de processo
civil, nao parece que se possa desnaturar o
especial subsistema juridico laboral a pretexto
de pretender aplicar-lhe norma do novo CPC
que, por contrariar as pe-

racao da personalidade
juridica na fase de exe-
cucao cabe agravo de
peticao, dispensado o
preparo.” 1%

O recurso de agravo
de peticao, a teor do art.
893, § 19 da CLI, tem
cabimento contra a sen-
tenca — decisao definitiva
— que julga os embargos
a execucao e que reexa-

“A majoritaria
rejeicao ao incidente
pode ser compreendida
diante do itinerario
historico que o processo
do trabalho
percorreu na afirmacao
de sua autonomia
cientifica em relacao do
processo civil,”

culiaridades de seu siste-
ma recursal, acaba por
revelar-se  incompativel
com o direito processual
trabalhista.

Nao havendo pos-
sibilidade de recurso
imediato da decisao de
desconsideracao da per-
sonalidade juridica no
subsistema juridico la-
boral por forca da previ-
sao do art. 893, § 12, da

minara a decisao interlo-

cutoria que determinara a desconsideracao
da personalidade juridica. A decisao interlo-
cutoria que determina a desconsideracao da
personalidade juridica € anterior a sentenca
de embargos e nao estara, por conseguinte,
sujeita a recurso imediato por se constituir em
decisao interlocutéria cujo merecimento so-
mente pode ser apreciado na sentenca que
julga os embargos & execucdo. E dessa Ultima
decisao — sentenca — que cabe o recurso de
agravo de peticao para submeter ao Tribunal
Regional do Trabalho o exame do merecimen-
to da decisao interlocutoria que determinara
a desconsideracao da personalidade juridica.

Embora seja legitimo ao Férum Permanen-
te de Processualistas Civis postular determina-
da interpretacao acerca do alcance nas nor-

CLT, emerge induvidosa
a incompatibilidade do incidente do CPC de
2015 com o principio da irrecorribilidade au-
tbnoma das decisoes interlocutorias no Direi-
to Processual do Trabalho.

Consideracoes finais

A eficacia da jurisdicao parece ser a esfin-
ge da Justica do Trabalho. E no desafio de dar
concretude a jurisdicao trabalhista que se ha
de enfrentar a questao de saber se o incidente
de desconsideracao da personalidade juridica
previsto no novo CPC aplica-se ao processo do
trabalho.

Na teoria processual justrabalhista majorita-
ria que vem se formando sobre o tema desde o
advento do Cdédigo de Processo Civil de 2015,

106. Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 133.
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tem prevalecido categorica rejeicao a aplica-
cao do incidente de desconsideracao da perso-
nalidade juridica previsto no novo CPC no Pro-
cesso do Trabalho, rejeicao fundada sobretudo
no argumento de que o incidente do CPC de
2015 nao atende ao critério cientifico da com-
patibilidade exigido para a aplicacao subsidia-
ria do direito processual comum ao processo
do trabalho. Tem prevalecido o entendimento
de que o incidente do novo CPC contraria di-
versos principios do Direito Processual do Tra-
balho, de modo que a aplicacao do incidente
ao processo do trabalho nao passaria pelo cri-
vo da compatibilidade exigida pelos arts. 769 e
889 da CLIT, preceitos compreendidos enquan-
to normas de contencao ao ingresso indevido
de dispositivos de direito processual comum no
direito processual do trabalho.'”

A majoritaria rejeicao ao incidente pode ser
compreendida diante do itinerario historico
que o processo do trabalho percorreu na afir-
macao de sua autonomia cientifica em relacao
do processo civil, sobretudo considerando-se
que cumpre ao subsistema juridico trabalhis-
ta equacionar a desigualdade que caracteriza
tanto a relacao de direito material trabalhista
quanto a respectiva relacao de direito proces-
sual, proposito para o qual o incidente do novo
CPC caracteriza-se como verdadeiro obstacu-
lo, na medida em que dificulta e burocratiza o
procedimento de desconsideracao da perso-
nalidade juridica, acarretando severa perda de
efetividade a jurisdicao trabalhista em relacao
ao procedimento simplificado hoje praticado
de oficio.

Essa assimetria € objeto da atencao do di-
reito material do trabalho que, ao instituir nor-
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mas concebidas para reequilibrar o desnivel da
relacao de direito substancial, estabelece van-
tagens juridicas em favor da parte mais fragil
destinadas a compensar as vantagens econo-
micas da parte mais forte. A equacao dessa
assimetria faz evocar o principio corretor das
desigualdades, férmula conceitual superior
com a qual Couture explicita o conteido do
principio da protecao na perspectiva da ética
aristotélica: igualar os desiguais mediante trata-
mento desigual proporcional a desigualdade.
Pois bem, também ao direito processual do
trabalho comunica-se o encargo de promover
a equalizacao das desigualdades, pois as desi-
gualdades originarias da relagao econémica se
reproduzem no ambito da relacao processual
e demandam tratamento procedimental desti-
nado a promover o reequilibrio da relacao pro-
cessual.

A doutrina justrabalhista majoritaria tem
compreendido que o incidente de desconsi-
deracao da personalidade juridica previsto no
novo CPC contraria o proposito superior de pro-
mover tal equalizacao na fase de execucao do
processo trabalhista, rompendo com a simplifi-
cada e produtiva férmula do contraditério dife-
rido consagrada historicamente no subsistema
juridico procedimental trabalhista ao longo de
sete décadas, no que diz respeito a aplicacao
da técnica da desconsideracao da personalida-
de juridica da sociedade executada. Vale dizer:
de um lado, o incidente nao seria compativel
com diversos principios do Direito Processual
do Trabalho; de outro lado, o incidente rompe
com a simplificada e produtiva férmula do con-
traditorio diferido praticada no subsistema juri-
dico procedimental trabalhista, de modo que a
aplicacao do incidente ao subsistema juridico

107. Também identificadas como normas de protecao, os arts. 769 e 889 da CLT tém sido compreendidos como normas de contengao a in-

fluéncia indevida de normas de direito processual comum capazes de causar complexidade procedimental, retardamento processual e perda de

efetividade da jurisdicao trabalhista.
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trabalhista representaria historico retrocesso
procedimental, com prejuizo severo a efetivi-
dade da jurisdicao e a prépria realizacao dos
direitos fundamentais sociais previstos na Cons-
tituicao Federal e na legislacao trabalhista.
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DEPROCESSE

RESUMO

A Resolucao n2 203, de 15 de marco de
2016, do Tribunal Superior do Trabalho edi-
tou a Instrucao Normativa n® 39 e, dentre
seus diversos conteudos, declarou como
sendo compativel ao direito processual do
trabalho o principio da vedacao de decisao
surpresa expresso nos arts. 92 e 10 do Codi-
go de Processo Civil. O problema central da
pesquisa reside em verificar qual a origem

90
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do principio da vedacao de decisao surpre-
sa incorporado pela resolucao. Como obje-
tivo geral buscou-se identificar no Cédigo de
Processo Civil as bases para a construgao
do citado principio. A pesquisa utilizou-se
do método dedutivo e caracteriza-se por ser
qualitativa e exploratdria, partindo da anali-
se de dados obtidos em livros e artigos es-
pecializados na area juridica. Ao final, con-
cluiu-se que a vedacao de decisao surpresa
€ reflexo do principio da cooperacao, inse-
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rido no art. 62 do Codigo de Processo Civil,
e que foi recepcionado implicitamente pela
Resolucao n2 203 do TST.

PALAVRAS-CHAVE: Resolucao n? 203 do
TST. Instrucao Normativa n? 39. Direito Pro-
cessual do Trabalho. Subsidiariedade da nor-
ma processual civil.

INTRODUCAO

O Cddigo de Processo Civil instituido pela
Lei n2 13.105, de 16 de

9l

autbnoma, o adota como norma subsidiaria
diante das omissdoes e em caso de compatibi-
lidades com suas normas e principios. Dessa
forma, o presente estudo cinge em verificar
qual a origem do principio da vedacao de de-
cisao surpresa incorporado pelo art. 42 da Ins-
trucao Normativa n° 39 editada pela Resolu-
c¢ao n® 203 do Tribunal Superior do Trabalho.

1. Instrucao Normativa n2 39/2016 do
TST e adocao da Vedacao a Decisao Sur-
presa

marco de 2015, com
vigéncia posterior a um
ano de sua publicacao,
surgiu para satisfazer a
tutela jurisdicional de
modo eficiente, o que ja
nao era possivel com o
Codigo Buzaid de 1973
devido a sua obsoles-
céncia.

Ponto de destaque
no Codigo de Processo

“Assim, tudo que era
previsto como possivel
e devido ocorrer no
processo € as partes
devessem saber nao
se considera a partir
desses pressupostos
COMo

‘decisao-surpresa’”.

A Instrucao Normati-
va n? 39/2016 determi-
na em seu art. 12 que o
Cddigo de Processo Civil
(CPC/2015) so sera apli-
cado subsidiariamen-
te e supletivamente ao
Processo do Trabalho
nos casos em que hou-
ver omissao e caso haja
compatibilidade com as
normas e 0s principios
do Direito Processual do

Civil de 2015 ¢ a sua

construcao com base nos principios consti-
tucionais como forma de consolidar o mo-
derno Estado Democratico de Direito e com
objetivo mor de oferecer a sociedade a efeti-
vidade da tutela jurisdicional por meio da va-
loracao de um processo justo com obedién-
Cia aos principios essenciais que assegurem a
aplicacao dos direitos fundamentais € nao o
mero seguimento de formalidades.

Para a concretizacao de tais objetivos, o
atual Codigo de Processo Civil impacta em
diversos outros institutos juridicos € ramos
do Direito, dentre estes, o Direito Processual
do Trabalho que, por sua vez, como norma
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Trabalho de acordo com
os artigos 769 e 889 da CLT e do art. 15 do
CPC/2015.

A finalidade da Instrucao Normativa n2 39,
além de expressar seu posicionamento dian-
te das regras do CPC/2015, também visa ga-
rantir seguranca juridica aos jurisdicionados
e orgaos da Justica do trabalho, assim como
precaver possiveis nulidades processuais em
relacao a celeridade processual desta.

Determinou-se, de modo a nao exaurir o
posicionamento em relacao ao novo CPC,
que alguns procedimentos seriam adotados
e outros rejeitados pela CLT. Exemplo em que



foi recepcionado pode ser verificado no teor
do artigo 4° da IN n® 39/2016. Ali se observa
que foram adotadas as regras de aplicabilida-
de dos artigos 92 e 102 do CPC/2015, que tra-
tam da vedacao da decisao surpresa.

Ainda, no paragrafo 12 do art. 42 da Instru-
cao Normativa n2 39,/2016 explicita-se o con-
ceito da proibicao da decisao surpresa como
aquela que “no julgamento final do mérito da
causa, em qualquer grau de jurisdicao, apli-
car fundamento juridico ou embasar-se em
fato nao submetido a audiéncia prévia de
uma ou ambas as partes”.

Em sentido oposto, no paragrafo segun-
do expoe-se o que nao pode ser entendido
como uma decisao surpresa, assim tem-se:

§22 Nao se considera “decisao surpresa” a
que, a luz do ordenamento juridico nacional
e dos principios que informam o Direito Pro-
cessual do Trabalho, as partes tinham a obri-
gacao de prever, concernentes as condicoes
da acao, aos pressupostos de admissibilidade
de recurso € aos pressupostos processuais,
salvo disposicao legal expressa em contrario.

Assim, tudo que era previsto como possi-
vel e devido ocorrer no processo € as partes
devessem saber nao se considera a partir des-
ses pressupostos como “decisao-surpresa’.

O principio do contraditério € apontado
como um dos principios que impossibilita a
decisao-surpresa. Além de ser estatuido no
art. 52, V, da CRFB/88, este € entendido por
Souza (2016) como sendo informacgao obriga-
toria que gera uma possivel reacao ou ainda
pode ser considerado como a obrigatorie-
dade as partes de terem ciéncia das infor-
macoes e suas possiveis reacoes diante das
mesmas.

92

Perfaz o principio da vedacao de decisao
surpresa a atuacao das partes em poder pe-
dir, alegar e provar, e quanto ao papel do juiz
no que concerne em direcionar por meio dos
seus poderes instrutérios e por fim decidir. Tal
principio podera ser observado em outros
artigos do CPC/2015, mas a énfase esta nos
artigos 92 e 102

2. Aplicacao do Principio da Coopera-
cao no Processo Trabalhista

Para Theodoro Junior (2015), o principio
da cooperacao tem sua origem no principio
do contraditorio e na boa-fé, institutos cons-
titucionais. Afirma ainda que o referido prin-
cipio esta instituido no art. 62 do CPC/2015 e
deve ser concebido como norma fundamen-
tal, ou seja, deve ser obedecida por todos
que sejam considerados partes no processo,
para que por meio deste se consiga solucio-
nar o litigio em tempo moderado e que se
alcance uma decisao considerada justa.

.
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O principio da cooperacao implicita-
mente ja era consagrado na Constituicao
Federal de 1988 por meio da amplitude do
principio do contraditério e da ampla defe-
sa, pois entende-se que € exigido das par-
tes maior participacao no sentido de bus-
car uma solucao equitativa; logo as partes
também € devida a cooperacao entre as
mesmas.

Theodoro Junior (2015) entende que os
principios da democracia € do contradito-
rio estao unidos e servem como base para
a efetivacao do principio da cooperacao.
Nesse sentido nao so as partes possuem
dominio sobre os fatos, mas também o juiz
que passa a ter o dever de buscar sanar
quaisquer duvidas e questionamentos que
pairem sobre os fatos relatados pelas par-
tes.

Segundo o autor, o modelo cooperativo
torna evidente a substituicao de uma logi-
ca dedutiva por uma logica argumentativa
que é desenvolvida pelas partes através do
contraditorio que também traz a substitui-
cao da informacao/reacao pelo direito de
influéncia. Dessa forma a democracia re-
presentativa passa a ser substituida pela de-
mocracia deliberativa, na qual € conferido
as partes o dever-direito na construcao de
uma decisao juridica.

De acordo com o Theodoro Junior
(2015), o estudioso Habermas € quem de
fato implanta a ideia de democracia delibe-
rativa, entendida também como participati-
va, concebendo o cidadao parte integrante
do processo e que deve influenciar na de-
cisao.

Desse modo explicita o autor que tanto
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as partes devem cooperar com o tribunal
como o tribunal deve cooperar com as par-
tes. Entendendo aqui as partes em defesa
dos seus direitos particulares € o tribunal
como detentor do dever de solucionar a
lide.

Theodoro Junior (2015) também consagra
a citacao de Miguel Teixeira de Souza (1997)
indicando que: os deveres do juiz, diante do
principio da cooperacao, resumem-se em:
esclarecer, prevenir, consultar e auxiliar as
partes no que preciso for para solucionar o
litigio de forma justa e em tempo razoavel.

Nesse sentido a cooperacao € denomina-
da como a efetiva participacao das partes
processuais no sentido de impedir defeitos
processuais € comportamentos inadequa-
dos na intencao de procrastinar injustifica-
damente o processo impossibilitando que a
justica aconteca em tempo moderado € a
eficacia da protecao jurisdicional.

Por fim, o autor complementa a ideia do
principio da cooperacao encontrado no art.
62 do CPC/2015, dizendo que tal principio
devera alcancar uma decisao de mérito justa
e efetiva. Tal afirmacao pode dar a entender
de que este principio seria aplicado somente
ao processo de conhecimento.

Entretanto, a cooperacao € totalmente
aplicavel ao processo de execucao no que
se refere as partes fazerem a indicacao dos
bens a serem penhoraveis e exporem 0s
meios de execucao mais favoraveis e menos
ONEerosos.

Portanto, dever-se-a entender a coopera-
cao entre as partes como forma de solucio-
nar o litigio de maneira equitativa.




CONCLUSAO

O art. 4% da Instrucao Normativa n2
39/2016, editada pela Resolucao n® 203 do
TST, expressamente declarou a aplicacao
da vedacao de decisao surpresa ao Direi-
to Processual do Trabalho. Tem-se, portan-
to, que o magistrado nao pode decidir, em
grau algum de jurisdicao, com base em fun-
damento a respeito do qual nao se tenha
dado as partes oportunidade de se mani-
festar.

O principio da cooperacao, insculpido
no art. 62 do CPC/2015, traz o ideal de que
despontam aos magistrados os deveres de
prevencao, de esclarecimento, de consulta

9

e de auxilio as partes. Embora o principio
da cooperacao nao tenha recebido de-
claracao expressa da Instrucao Normativa
n2 39/2016, pode ser considerado como
recepcionado pelo Direito Processual do
Trabalho na medida em que esse esta es-
treitamente relacionado com a vedacao de
decisao surpresa.

Ambos os principios, vedacao de deci-
sao surpresa e cooperacao, primam pela
participacao dos envolvidos na formacao
de um provimento decisorio a quem eles
mesmos serao os destinatarios, obtendo-se
uma legitimacao da tutela do direito litigio-
SO € a propria seguranca juridica das deci-
soes.




THE SEALING DECISION SURPRISE AS RE-
FLEX OF THE PRINCIPLE COOPERATION IN CI-
VIL PROCEDURE CODE

ABSTRACT

The Resolution No. 203 of March 15, 2016,
the Superior Labor Court issued Normative
Instruction No. 39 and, among its various con-
tents, declared as being compatible to the
procedural labor law the principle of sealing
surprise decision expressed in the arts. 9 and
10 of the Civil Procedure Code. The central
research problem is to verify the origin of the
principle of surprise decision to seal incorpo-
rated by resolution. As a general objective
sought to identify the Civil Procedure Code
the basis for the construction of that principle.
The research used the deductive method and
is characterized as qualitative and exploratory,
based on the analysis of data obtained in spe-
clialized books and articles in the legal field.
Finally, it was concluded that the prohibition
of surprise decision reflects the principle of
cooperation, set in art. 6 of the Code of Civil
Procedure, and which has been approved by
implication by Resolution No. 203 of the TST.

KEYWORDS: Resolution No. 203 of the TST.
Instruction No. 39. Procedural Law of Labor.
Subsidiarity civil procedural rule.
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A APLICACAO PARCIAL.DO,ARTIGO 834

00 CPC/15-A0 PROCESSE

RESUMO

O Enunciado n? 6 sobre a Aplicabilidade
do CPC ao Processo do Trabalho, aprovado
pelos magistrados do TRT-102 Regiao, afirma
que o processo do trabalho possui regras pro-
prias para a realizacao das audiéncias traba-
[histas. Entretanto, nem o texto da CLT nem
os principios da celeridade, da imediatidade,
da presenca obrigatoria das partes e do jus
postulandi afastam a possibilidade de aplica-
cao parcial do artigo 334 do CPC/15, possi-
bilitando a dispensa de audiéncia inaugural,

BAlHO
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como ja havia acontecido quando da Reco-
mendacao CGJT n2 02,/2013.

Palavras-chave: Processo do trabalho. Co-
digo de Processo Civil. Dispensa de audiéncia
inaugural.

1. INTRODUCAO

O processo do trabalho possui regras pro-
prias para a realizacao das audiéncias traba-
lhistas, conforme normas da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), de modo a afas-
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tar a aplicacao do artigo 334 do Codigo de
Processo Civil de 2015 (CPC/15) na jurisdi-
cao laboral. Esta €, em sintese, a conclusao
do Enunciado n® 6 sobre a Aplicabilidade do
CPC ao Processo do Trabalho, aprovado pe-
los magistrados do TRT-102 Regiao, que res-
soa o artigo 2° da Resolucao Normativa n® 39
do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Entretanto, como se buscara demonstrar
neste conciso artigo, os principios da celeri-
dade, da presenca obrigatoria das partes, da
imediatidade e do jus postulandi nao bastam
para impedir a aplicacao do citado artigo 334
do CPC/15, que possibilita a nao realizacao de
audiéncia quando ambas as partes manifesta-
rem, expressamente, desinteresse na compo-
sicao consensual ou quando nao se admitir a
autocomposicao (art. 334. §4° e §59).

Assim, por meio de breve estudo da
compatibilidade da CLT e dos principios
do processo trabalhista com a possibilida-
de de dispensa da audiéncia inaugural por
requerimento das partes, concluir-se-a pela
mitigacao da aplicacao do ja mencionado
Enunciado n® 6. Trata-se de medida consen-
tanea com a modernizacao do processo do
trabalho, em que nao se pode negar a infor-
macao e autonomia das partes, usualmen-
te assistidas por advogados, comportando
atitude que homenageia a celeridade pro-
cessual e evita a pratica de atos processu-
ais inuteis, como ja foi reconhecido pelo TST
quando da elaboracao da Recomendacao
CGJT n202/2013.

2. O ARTIGO 334 DO CPC/15 E INTE-
GRALMENTE INAPLICAVEL AO PROCESSO
DO TRABALHO?

O texto do Enunciado n? 6 sobre a Aplica-
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bilidade do CPC ao Processo do Trabalho do
TRT-102 Regiao € expresso ao vedar a apli-
cacao na justica laboral do inteiro teor do
artigo 334 do CPC/15. Nos termos do enun-
ciado:

Enunciado 6. Audiéncia de conci-
liacao e de mediacao. O art. 334 do
CPC nao se aplica ao processo do
trabalho por dispor a CLT de regras
proprias para a realizacao das audi-
éncias trabalhistas (art. 813 e seguin-
tes) e por contrariar os principios da
celeridade, da presenca obrigatcria
das partes, da imediatidade e do e
do jus postulandl. [grifos nossos]

Entretanto, analise superficial dos dis-
positivos da CLT que regem a realizacao
de audiéncias ja indicam que sua aplica-
cao deve ser conjugada com a interpreta-
cao conforme principios do processo do
trabalho. Nesse sentido, por exemplo, a
aplicacao literal das normas da CLT impos-
sibilitaria a pratica corriqueira de desmem-
bramento da audiéncia trabalhista em
audiéncia inaugural, de instrucao e de jul-
gamento. Assim, em realidade, o que afas-
taria a aplicacao do artigo 334 do CPC/15
ao processo do trabalho nao seriam a exis-
téncia de regras quanto audiéncias na CLT,
omissas quanto a maior parte do disposto
no codigo processual civil, mas sim os prin-
cipios que regem o processo trabalhista.

Porém, nao sao todas as disposicoes
referentes a audiéncia de conciliacao ou
de mediacao no processo civil que aten-
tam contra esses principios. Por exemplo,
tem-se que o principio da celeridade € nor-
ma comum tanto ao processo trabalhista
quanto ao civil. Isso porque tal principio



tem sede constitucional no artigo 59, inci-
so LXXVIII', que aponta que os atos pro-
cessuais devem ser praticados em tempo
condizente com o estritamente necessario,
sem morosidade.

Desse modo, embora disposicoes quanto
a possibilidade de haver mais de uma ses-
sao destinada a conciliacao e a mediacao
(CPC/15 art. 334, §29) ou de a pauta das au-
diéncias ser organizada de modo a respeitar
intervalo minimo de 20 minutos (§12), a pri-
meira vista, atentarem contra a duracao razo-
avel do processo, nao se pode alegar a inapli-
cacao de todo o artigo por esse principio.

O principio da imediatidade, decorréncia
do principio da oralidade, prega que (BEZER-
RA LEITE, 2008):

O juiz da causa esta obrigado
ao contato direto com as partes e
a sua prova testemunhal, ou peri-
clial, com a propria coisa litigiosa
ou com terceiros, para que possa
obter os elementos necessarios
ao esclarecimento da verdade
real e dos autos, e, em consequ-
éncia, decidir e justificar o seu i
vre convencimento.

Com assento no artigo 820 da CLT 2, € mui-
to mais direcionado a colheita da prova do
que a atividade de conciliar as partes. Trata
de o juiz aproveitar como prova nao somente
o relato colhido em audiéncia, mas toda uma
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gama de posturas e de omissoes das partes
e das testemunhas para formar seu conven-
cimento.

Como bem demonstrado pela experiéncia
dos juizados especiais civeis, nao € a presen-
ca fisica do juiz em audiéncia de conciliacao
que determina o éxito dela. De todo modo,
a aplicacao deste principio afastaria apenas
a possibilidade de conciliador ou mediador
diferente do juiz, prevista no art. 334, §12 do
CPC/1b.

O principio do jus postulandi, com sede no
artigo 791 da CLT 3, por sua vez, admite que
as partes possam ingressas com suas recla-
macoes € acompanha-las sem a necessidade
de advogado. Entretanto, trata-se de princi-
pio relativizado pela propria justica trabalhis-
ta, como denota a Simula n® 425 do TST, a
qual impossibilita ao reclamante interpor
acoes rescisorias, cautelares, mandados de
seguranca e recurso da competéncia do TST.

1. LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sao assegurados a razoavel duracao do processo e os meios que garantam a celeridade

de sua tramitagao.

2. Art. 820 - As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos

vogais, das partes, seus representantes ou advogados.

3. Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgoes

até o final.
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Ainda que se entenda por sua integral apli-
cacao — que vai contra a realidade dos fatos,
visto que na quase totalidade das reclama-
coes trabalhistas o reclamante esta assistido
por advogado —, isso afastaria apenas os dis-
positivos do artigo 334 CPC/15 que tratam
da representacao ou do acompanhamento
por advogado, os §32, §9% e §10.

Por fim, quanto a presenca obrigatoria das
partes, antes de principio, trata-se de verda-
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atencao. Uma vez reconhecido que a audi-
éncia inaugural tem por finalidade apenas
abrir espaco para conciliacao das partes,
nao ha por que afastar a possibilidade de sua
dispensa por falta de interesse na composi-
cao consensual. Ou seja, o fracionamento da
audiéncia possibilitaria a aplicacao do artigo
334, §4° e §5°, com a dispensa da audiéncia
inaugural.

Por obvio, nao se defende aqui que essa

deira regra do processo
do trabalho, informada
no artigo 843 da CLT “.
Tal regra, estabelecida
para uma légica de au-
diéncia trabalhista una,
tem como objetivos: (i)
privilegiar a conciliacao,
fazendo com que as
partes com capacidade
para transigir estejam
presentes pessoalmente
para o ato processual e
(i) possibilitar a tomada

“...o0 fracionamento
da audiéncia
possibilitaria a

aplicacao do artigo

334, §42 e §5%, com a
dispensa da audiéncia
inaugural”

possibilidade seja larga e
irrefletidamente aceita.
O proprio principio da
protecao indica ser pru-
dente nao admitir que
trabalhador exercendo o
jus postulandi possa ma-
nifestar desinteresse na
composicao consensual.
Da mesma maneira, por
falta de utilidade prati-
ca, acontece com a sua
aplicabilidade no proce-
dimento sumarissimo.

de depoimentos pesso-
ais pelo juiz por aqueles que tém ciéncia dos
fatos da reclamacao trabalhista.

Havendo o fracionamento da audiéncia
trabalhista, nao ha que se reconhecer na au-
diéncia inaugural a necessidade de presenca
das partes para a tomada de seus depoimen-
tos pessoais. Ademais, nessa situacao, a audi-
éncia inaugural presta-se somente a tentativa
de conciliacao entre as partes e a producao
de defesa por parte do reclamado.

E € justamente aqui o ponto a que se traz

Porém, existem hoje situacoes em que a
audiéncia inaugural possui pouca utilidade
pratica. Para ilustrar, tem-se as reclamacoes
trabalhistas com elevado valor da causa,
as quais, se nao houve composicao amiga-
vel antes da reclamacao trabalhista, pouca
chance ha de serem resolvidas em audién-
cia inaugural. Em situagcoes de alto valor da
causa, o reclamante certamente ja estara
devidamente informado e assistido por ad-
vogado, que, como primeiro juiz da causa,
tem plenas condicoes de deliberar se se tra-
ta de caso passivel de conciliacao ou nao.

4. Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus

representantes salvo, nos casos de Reclamatdrias Plurimas ou Agoes de Cumprimento, quando os empregados poderao fazer-se representar pelo

Sindicato de sua categoria.
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Nesse tipo de situacao, em que o proprio
reclamante reconhece nao haver espaco
para conciliacao, a audiéncia inaugural ser-
viria apenas “para tomar um cafezinho no
forum”, como ja ouvido por este autor em
antessala de audiéncias.

Também, e com maior razao, esta a audi-
éncia inaugural em processos que envolve a
Fazenda Publica e entidades da Administra-
cao Indireta. Como € conhecido, processos
trabalhistas que envolvem esses entes pos-
suam baixa probabilidade de éxito nas ten-
tativas de conciliacao, ainda mais por, em
alguns deles, haver diretivas internas que im-
pedem ou limitam a possibilidade de acor-
do.

Tanto € assim que, em passado recente,
foi elaborada a Recomendacao CGJT n®
02/2013, a qual (TST, 2013) orienta que, nos
processos em que seja parte qualquer um
dos entes enquadrados na definicao de Fa-
zenda Publica, seja dispensada a realizacao
de audiéncia inicial e que o Reclamado seja
citado para apresentar defesa no prazo de
20 (vinte) dias, exceto quando o ente publi-
co manifestar interesse expresso na realiza-
c¢ao da audiéncia com vistas a conciliacao,
hipotese em que a parte devera protocolar
manifestacao nesse sentido na Corregedoria
Regional ou no Foro de sua competéncia
territorial.

Trata-se de norma ainda mais rigorosa que
o CPC/15, uma vez que a entidade equipa-
rada a Fazenda Publica deve manifestar o in-
teresse na composicao, € nao o desinteresse
na conciliacao apos prévia manifestacao do
reclamante.
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Também, ha de se notar que a recomen-
dacao CGJT n® 02/2013 foi elaborada jus-
tamente com vistas a dar cumprimento ao
principio constitucional da economia e da
celeridade processual, buscando o descarte
dos atos processuais inuteis ou desprovidos
de conteudo pratico °, mesmo sentido do
Enunciado n2 6 e do proprio CPC/15.

Nao ha, portanto, que se negar aplicacao,
ainda que parcial, do artigo 334 do CPC/15
quanto a possibilidade de dispensa da au-
diéncia inaugural trabalhista, ja que se trata
de norma que, se temperada, nao viola os
principios do processo do trabalho e esta em
conformidade com recomendacoes ja expe-
didas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

|

5. Quando da justificagao da Recomendacao, foi inclusive levantado o art. 130 do CPC/73, que possui eco no art. 370, paragrafo unico do CPC/15,
de redacao “o juiz indeferira, em decisao fundamentada, as diligéncias inuteis ou meramente protelatérias”.

DEV/ICTA
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3. CONCLUSAO

De todo o exposto acima, conclui-se que
o Enunciado n2 6 sobre a Aplicabilidade do
CPC ao Processo do Trabalho do TRT-102 Re-
giao, ao vedar integralmente a aplicacao do
artigo 334 do CPC/15, que trata da audiéncia
de conciliacao ou de mediacao, desconsi-
derou que dispositivos desse artigo, além de
nao violarem os principios da imediatidade,
do jus postulandi e da presenca obrigatoria
das partes, privilegiam o principio da duracao
razoavel do processo. Isso se daria quanto ao
regramento sobre a dispensa da audiéncia de
conciliacao e mediacao, aplicaveis também
ao processo do trabalho.

Portanto, conforme ja reconhecido pelo
TST quando da elaboracao da Recomenda-
cao CGJT n2 02/2013, € possivel a dispensa
da realizacao de audiéncia inicial, com a cita-
cao do Reclamado para apresentar defesa no
prazo legal. Assim, sugere-se a aplicacao do
art. 334, §4° e §5° ao processo do trabalho,
especialmente em processos com alto valor
da causa ou que envolvem a Fazenda Publica
e a Administracao Indireta.
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The partial applicability of CPC/15 Article
334 to Labour Procedure — Opening hearing
waiver.

Abstract

Statement n. 6 on the CPC Apllicability on
the Labour Procedure, approved by TRI-10th
Region judges, affirms that Labour Procedure
has its own rules for hearings. However, nei-
ther the Labor Code nor the principles of di-
ligence, immediacy, mandatory presence of
the parties and the jus postulandi rule out the
possibility of partial implementation of Article
334 of the CPC/15, allowing the opening hea-
ring waiver, as had already stated by Recom-
mendation CGJT n. 02/2013.

Keywords: Labour Procedure. Civil Proce-
dure Code. Opening hearing waiver.




RESUMO

O novo CPC apresenta clara opcao legis-
lativa de primazia aos precedentes judiciais
na solucao dos conflitos. A migracao do “ci-
vil Law” para o “common Law” gera maior
responsabilidade na edicao dos precedentes
judiciais que devem gozar de estabilidade, in-
tegridade e coeréncia. Observa-se, atualmen-
te, que alguns precedentes nao gozam dos
predicados necessarios para aplicacao. Suge-
re-se a técnica de modulacao dos efeitos da
decisao nos casos de alteracao ou superacao

Hedvaldo Caldeira Costa !
Marina Braga da Silva 2

dos precedentes (overruling) para que se ga-
ranta a seguranca juridica e os principios da
confianca e da nao surpresa.

PALAVRAS-CHAVE: julgamento “prima
facie”; aplicacao; migracao do “civil Law”
para o “common Law”; modulacao dos efei-
tos nos casos de alteracao ou superacao dos
precedentes (overruling): CPC.

INTRODUCAO

De acordo com o art. 72 da Resolucao
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n® 203/2016 do TSI, aplica-se ao Processo
do Trabalho a norma relativa ao julgamento
“prima facie”, previsto no art. 332 do CPC,
com as necessarias adaptacoes a legislacao
processual trabalhista. O art. 332 do CPC de
2015 aumentou as possibilidades de julga-
mento “prima facie” previstas anteriormente
no art. 285-A no CPC de 1973.

O legislador ampliou a forca normativa
dos precedentes judiciais, aproximando-se
do sistema do “common Law”, e, conse-
quentemente, afastando-se do “civil Law”. A
opcao legislativa gera maior responsabilida-
de na edicao dos precedentes judiciais.

Todavia, conforme sera demonstrado, al-
guns precedentes judiciais dos Tribunais nao
possuem os predicados da seguranca juridi-
ca, da protecao, da confianca e da isonomia.

2 - ANALISES DOS PRECEDENTES DOS
TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Nas causas que envolvam questao de di-
reito ou de fato, que independam de dilacao
probatdria, o juiz, independente de citacao
do réu, podera julgar liminarmente improce-
dente, ou seja, “prima facie”, o pedido que
contrariar precedentes do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica ou
Tribunal de Justica, conforme art. 7° da Re-
solucao N¢ 203, de 15 de marco de 2016 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que de-
termina a aplicacao do art. 332 do CPC ao
Processo do Trabalho.

O legislador ampliou consideravelmente
a forca normativa dos precedentes judiciais,
aproximando-se do sistema do common
Law, que privilegia a jurisprudéncia, e, con-
sequentemente, afastando-se do “civil Law”,
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que destaca a Lei. A opcao legislativa acar-
reta maior responsabilidade na edicao dos
precedentes judiciais, porquanto devem go-
zar de estabilidade, integridade e coeréncia,
conforme art. 926, CPC de 2015. Os tribunais
devem agir com cautela na criacao, modifi-
cacao e superacédo dos precedentes (esta-
bilidade), observar a totalidade do ordena-
mento juridico (integralidade) e uniformizar
os precedentes de modo a afastar eventuais
conflitos (coeréncia).

Nota-se que alguns precedentes judiciais
dos Tribunais trabalhistas nao gozam dos
predicados da estabilidade, integridade e co-
eréncia, atentando contra os principios da se-
guranca juridica, da protecao, da confianca
e da isonomia. Os apontamentos a seguir se
mostram suficientes para exemplificar a ques-
tao, mas nao representam rol exaustivo acer-
ca da questao.




Nos termos do artigo 60 da CLT, quaisquer
prorrogacoes da jornada em ambientes in-
salubres somente poderao ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades go-
vernamentais responsaveis (BRASIL, 1943). A
Sumula 349 do TST, contrariando o texto Ce-
letista, previa a validade de compensacao de
jornada de trabalho em atividade insalubre
sem a necessaria inspecao prévia do Minis-
tério do Trabalho e Pre-
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balho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para
o calculo do valor do salario-hora, conforme
simula 431 do TST (40 horas semanais / 6
dias uteis na semana (sabado = dia util nao
trabalhado) = 6,6667 * 30 dias do més = 200).

Ao disciplinar o divisor aplicavel a catego-
ria dos bancarios na simula 124 /TST, o Tribu-
nal contrariou o disposto na sumula 431 /TST.

Segundo o verbete, se

vidéncia Social, desde
que prevista em acordo
coletivo ou convencao
coletiva. Porém, referido
verbete fora cancelado,
sendo substituido pela
Sdimula 85, VI, do TST,
segundo a qual nao é
valido acordo de com-
pensacao de jornada
em atividade insalubre,
ainda que estipulado em
norma coletiva, sem a
necessaria inspecao pré-

“O legislador ampliou
consideravelmente a forca
normativa dos precedentes

judiciais, aproximando-se
do sistema do common Law,
que privilegia a
jurisprudéncia, e,
conseguentemente,
afastando-se do “civil Law”” seja dia util nao trabalha-

houver ajuste individual
expresso ou coletivo no
sentido de considerar
o sabado como dia de
descanso remunerado,
o divisor sera 150 para
0s empregados submeti-
dos a jornada de seis ho-
ras, prevista no caput do
art. 224 da CLI. Por ou-
tro lado, caso o sabado

do, aplicar-se-a o divisor
180.

via e permissao da auto-
ridade competente, na forma do art. 60 da
CLT.

Percebe-se verdadeira guinada na jurispru-
déncia do TST. A compensacao de jornada
em ambiente insalubre que fora considerada
licita por anos, desde que prevista em nego-
ciacao coletiva (Siumula 349/TST), agora so-
mente sera valida mediante inspecao prévia
e permissao da autoridade competente, na
forma do art. 60 da CLT e Sumula 85, VI, do
TST.

Outra situacao criadora de inseguranca
juridica relaciona-se com o divisor das horas
extras dos bancarios. Para os empregados su-
jeitos a jornada de 40 horas semanais de tra-

A sumula 124/TST nao se sustenta mate-
maticamente. Para os empregados bancarios
sujeitos a jornada de 30 horas semanais, cujo
sabado seja considerado repouso remunera-
do, o correto é aplicar o divisor 180 (30 horas
semanais / 5 dias Uteis na semana (sdbado
= dia de repouso remunerado) = 6 * 30 dias
do més = 180). Ja para aqueles com jornada
de 30 horas semanais, cujo sabado seja dia
util nao trabalhado, o divisor € 150 (30 horas
semanais / 6 dias Uteis na semana (sabado =
dia util ndo trabalhado) = 5 * 30 dias do més
= 150).

Percebe-se que os critérios utilizados na

sumula 431/TST nao foram observados na su-
mula 124/TST, demonstrando a incoeréncia

-
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na jurisprudéncia sedimentada no Tribunal
Superior do Trabalho.

O artigo 927, paragrafo terceiro, do CPC
estabelece que, na hipotese de alteracao da
jurisprudéncia dominante do STF e do TST ou
daquela oriunda dos casos repetitivos ("over-
ruling"), pode ocorrer modulacao dos efeitos
da alteracao no interesse social € na seguran-
¢a juridica. E mais, reitera no paragrafo pri-
meiro do artigo 927 a aplicacao do principio
da nao surpresa nas decisoes judiciais — arti-
go 10 do CPC.

O “overruling” pode ter efeitos pretéritos
ou prospectivos. Quando possui efeitos pre-
téritos ("ex tunc") gera inseguranca juridica e
instabilidade social, pois representa, muitas
vezes, a criacao desarrazoada de passivo tra-
balhista. Por outro lado, quando é aplicado
com efeitos prospectivos, o novo entendi-
mento vigora da data da decisao para frente
("ex nunc") ou de outro marco temporal es-
tabelecido pelo Tribunal, preservando-se a
seguranca juridica e a paz social.

Nessa senda, mostra-se necessaria aplica-
cao da modulacao dos efeitos nas alteracoes
dos precedentes para se preservar a segu-
ranca juridica e os principios da confianca e
da nao surpresa nos casos de superacao dos
precedentes e coeréncia na criacao.

3 — Conclusao

A opcao legislativa do legislador de mi-
gracao gradativa do “civil Law” para o “com-
mon Law” acarreta maior responsabilidade
na edicao dos precedentes judiciais. Os tri-
bunais devem agir com cautela na alteracao
dos precedentes judiciais (“overruling”). Mos-
tra-se razoavel a modulacao dos efeitos da
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decisao para fins de preservacao do interesse
social e da seguranca juridica, além de evitar
decisao surpresa.

JUDICIAL PRECEDENT IN NEW CPC
ABSTRACT

The new CPC has clear legislative choice
of priority to judicial precedent in the resolu-
tion of conflicts. Migration of " Civil Law" for
the "Common Law" generates more responsi-
bility on the editors of judicial precedents that
should enjoy stability , integrity and consisten-
cy . Itis observed today that some precedents
do not enjoy the predicates needed for appli-
cation. It is suggested that the modulation te-
chnique of the effects of the decision in case
of change or overcoming the previous ( over-
ruling ) in order to guarantee legal certainty
and the principles of trust and no surprise.

KEYWORDS: judgment " prima facie " ;
application; migration " Civil Law" for the
"Common Law" ; modulation effects in cases
of change or overcoming the previous ( over-
ruling ) : CPC .
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RESUMO

O presente trabalho tem por objeto analisar
o primeiro enunciado sobre a aplicabilidade
do novo Codigo de Processo Civil ao processo
do trabalho, aprovado pelos magistrados do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao,
procurando-se verificar se o artigo 15 daquele,
que prevé a sua aplicacao supletiva e subsidi-
aria ao processo do trabalho, revogou o artigo
769 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Palavras-chave: Supletiva. Subsidiaria. Arti-
g0 709. Artigo 15.
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Abstract

This study's purpose is to analyze the first
statement about the applicability of the new
Civil Procedure Code to the work process
approved by judges of the Regional Labor
Court of the 10th Region, seeking to ascertain
whether Article 15 of that, which provides for
the supplementary application and this subsi-
diary to the labor process, repeal Article 769
of the Consolidation of labor Laws.

Keywords: Supplementary. Subsidiary. Ar-
ticle 769. Article 15.
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1 INTRODUCAO

O estudo da compatibilidade entre os ar-
tigos 15 do novo Cddigo de Processo Civil
(CPC) e 769 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) justifica-se porque a recente
entrada em vigor daquele vem, como nao
poderia deixar de ser, acompanhada de mui-
tas duvidas na comunidade juridica acerca
da sua aplicabilidade, o que se revela ainda
mais acentuado na esfera julaboral, em que
o direito processual € fruto da conjugacao do
CPC com a CLT, além das leis esparsas. Nesse
contexto, houve revogacao do artigo 769 da
CLT pelo artigo 15 do CPC? Defende-se que
nao.

Este trabalho tem por objeto analisar, com
base em pesquisa bibliografica enfatizada na
doutrina, o primeiro enunciado sobre a apli-
cabilidade do novo Codigo de Processo Ci-
vil ao processo do trabalho, aprovado pelos
magistrados do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 102 Regiao, procurando-se identificar
o alcance do artigo 15 do novo CPC e se este
revogou o artigo 769 consolidado.

2 ANALISE DO PRIMEIRO ENUNCIADO
SOBRE A APLICABILIDADE DO NOVO CODI-
GO DE PROCESSO CIVIL AO PROCESSO DO
TRABALHO, APROVADO PELOS MAGISTRA-
DOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 102 REGIAO

O primeiro enunciado sobre a aplicabili-
dade do novo Codigo de Processo Civil ao
processo do trabalho, aprovado pelos magis-
trados do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regiao, dispoe que o artigo 15 do novo
CPC, segundo o qual este deve ser aplicado
supletiva e subsidiariamente ao processo do
trabalho, nao revogou o artigo 769 da CLT,
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que autoriza a utilizacao subsidiaria do direi-
to processual comum na seara trabalhista,
desde que haja compatibilidade.

Para que a nova lei revogue a anterior €
preciso, de acordo com o artigo 22, §1¢, da
Lei de Introducao as Normas de Direito Bra-
sileiro (LINDB), que o faca
expressamente, ou que
haja incompatibilidade
entre ambas, ou que regu-
le inteiramente a matéria
de que tratava a antiga.

Ocorre que nao hou-
Ve revogacao expressa
do artigo 769 da CLT e
nem o artigo 15 do novo
CPC regula integralmen-
te a matéria. Pelo contra-
rio, nada dispoe acerca
da necessaria coeréncia
da lei subsidiaria com os
principios do processo do
trabalho. Além disso, o
dispositivo consolidado €&
mais amplo, permitindo a
utilizacao do “direito pro-
cessual comum”, o que
abrange também leis es-
parsas, como a de execu-
cao fiscal, e até outros codigos.

No que tange a compatibilidade das nor-
mas sob comento, € preciso definir o que se
entende por aplicacao supletiva e subsidiaria
e, nesse contexto, ha divergéncia entre os
juristas. O professor Joao Humberto Cesario
(2015), por exemplo, entende que a utilizacao
subsidiaria ocorre quando a regra existe, mas
€ insuficiente, ao passo que sera supletiva na
hipotese de inexisténcia da lei processual do



trabalho. Ja Mauro Schiavi (2015) inverte os
conceitos, posicionamento que se considera
mais acertado porque reflete a intencao do
legislador, ja que esta de acordo com o pare-
cer da Comissao Especial da Camara dos De-
putados aos projetos de lei n2s. 6.025,/2005,
8.046,/2010 e outros referentes ao novo CPC.
Isso posto, tem-se
que o Cdédigo de Pro-
cesso Civil, nos termos
do artigo 15, sera utili-
zado subsidiariamen-
te quando inexistir lei
processual trabalhista
e de maneira supletiva
quando esta nao regu-
lar a matéria de ma-
neira integral. Ocorre
que o CPC sempre foi
aplicado ao processo
do trabalho em ambas
as hipoteses porque
caracterizam omissao,
seja total ou parcial, o
que atrai a incidéncia
do direito processual
comum por forca do
artigo 769 da CLT.

Veja-se, por exem-
plo, que em relacao
as regras de distribuicao do 6nus da prova,
inexiste omissao total na CLT, mas esta trata
do assunto de maneira vaga, apenas dispon-
do, em seu artigo 818, que “a prova das ale-
gacoes incumbe a parte que as fizer”. Assim,
os operadores do Direito, com base no artigo
769 consolidado, valiam-se do artigo 333 do
revogado CPC, o que hoje seria chamado de
aplicacao supletiva deste.

Sob outro enfoque, € preciso ressaltar que,
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mesmo existindo lei processual trabalhista ex-
pressa, havera, na consagrada licao da pro-
fessora Maria Helena Diniz, lacuna (axiologi-
ca) quando a sua aplicacao se revelar injusta,
ou quando a norma nao corresponder mais
aos fatos sociais (lacuna ontoldgica). Em am-
bas as hipoteses estar-se-a diante de verda-
deira omissao, o que ja autorizava, de acordo
com o artigo 769 da CLT, a aplicacao do CPC
de 1973 ao processo do trabalho.

Ressalte-se ainda que fato de o artigo 15
do novo CPC nada dispor acerca da compa-
tibilidade da aplicacao subsidiaria e supletiva
deste com os principios do processo do tra-
balho nao significa que tenha afastado essa
necessidade, sob pena de ofensa a propria
autonomia do processo do trabalho como
ramo do Direito, aléem de afrontar o Principio
do Nao Retrocesso, ja que as regras proteti-
vas do trabalhador hipossuficiente cederiam
espaco a processualistica civil, que nao leva
em consideracao a desigualdade entre os su-
jeitos da relacao de emprego.

Portanto, nao houve revogacao do artigo
7609 da CLT pelo artigo 15 do novo CPC, o
que inclusive foi reconhecido no artigo 12 da
Instrucao Normativa n2 39,/2016 do Tribunal
Superior do Trabalho.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O primeiro enunciado sobre a aplicabili-
dade do novo Codigo de Processo Civil ao
processo do trabalho, aprovado pelos ma-
gistrados do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regiao, confere ao artigo 15 do novo
CPC interpretacao bastante coerente, ja que
nao houve revogacao expressa do artigo 769
da CLT e nem aquele regula inteiramente a
aplicacao das normas processuais civis no
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ambito trabalhista. Pelo contrario, € até mais
restrito do que o dispositivo consolidado.

Ademais, data venia aos que se posicio-
nam em sentido contrario, nao se vislumbra
qualquer incompatibilidade entre os artigos
sob comento. Ambos asseguram a utilizacao
subsidiaria do CPC ao processo do trabalho.
Quanto a aplicacao supletiva, nao se trata
propriamente de uma inovacao, pois o CPC
revogado ja era aplicado ao processo do tra-
balho quando este regulava determinada ma-
téria de forma insuficiente (omissao parcial),
ou mesmo quando a aplicacao da CLT se re-
velava injusta (lacuna axiolodgica), ou quando
a nhorma nao correspondia mais aos fatos so-
ciais (lacuna ontologica).

Por fim, considerar que o artigo 769 da CLT
foi revogado pelo artigo 15 do novo CPC le-
varia ao absurdo de que o processo civil po-
deria ser aplicado mesmo que incompativel
com 0s principios € normas processuais tra-
balhistas, retirando a autonomia do processo
do trabalho como ramo do Direito.
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RESUMO

A Instrucao Normativa n2 39/2016 do TST
enuncia a aplicabilidade do disposto no §
22 do art. 854 do novo CPC ao Processo do
Trabalho. Trata-se de afronta ao principio da
celeridade, na medida em que a abertura de
prazo, a cada constricao de numerario, por
meio de sistema eletronico, produz desne-
cessario elastecimento ao tramite processu-
al, situacao que contribui para a morosidade
do Judiciario Trabalhista. O afastamento do
mencionado dispositivo nao representa pre-
juizo a dialética do processo, pois fica a insur-
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géncia a cargo do devedor ou na oportunida-
de dos embargos a execucao.

PALAVRAS-CHAVE: Principio da Celerida-
de. Principio da Razoavel Duracao do Proces-
so. Art. 769 da CLT. Art. 854, § 22, do CPC.

ABSTRACT

Normative Instruction n¢ 39/2016 TST sta-
tes the applicability of § 2 of art. 854 of the
new Code of Civil Proceedings applied to the
Labour Process. It is a threat to the principle
of celerity, thus for each arrest of values by an

* Servidor da Justica do Trabalho da 102 Regiao, bacharel em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia — UniCeub, pos-graduado em Direito Civil

e Processo Civil pela Universidade Candido Mendes — UCAM.



automated system, it will produce an unne-
cessary increase of the procedural action, a
situation that contributes to the protraction of
processual proceedings. The removal of this
device does not imply on any harm to the dia-
lectics of the process, as the insurgency will
rely on charge of the debtor, on the event of
the appeal during the execution.

KEYWORDS: Principle of Celerity. Principle
of Reasonable Duration of the Process. Art.
769 of the Labor Code. Art. 854, § 2, of the
CPC.

INTRODUCAO

De acordo com o art. 32, inciso XIX, da
Instrucao Normativa n¢ 39,/2016, do Tribunal
Superior do Trabalho, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, em 16 de
marco de 2016, aplica-se ao Processo do Tra-
balho o disposto nos paragrafos do art. 854
do novel Diploma Processual Civil.

O mencionado dispositivo, sobretudo o §
22 do art. 854 do CPC, impoe a intimacao do
devedor apos a realizacao de ato constritivo
de numerario por sistema eletronico — o co-
nhecido sistema Bacenjud. Assim, cada cons-
tricao dessa natureza, comportara a abertura
de prazo para manifestacao do devedor.

A luz do art. 769 da CLT, o Direito Proces-
sual comum figura na qualidade de fonte
subsidiaria do Direito Processual do Trabalho,
NOs casos omissos, exceto incompatibilidade
com este ultimo.

E exatamente a questdo da incompatibi-
lidade que se tenciona demonstrar com a
presente abordagem, tendo em vista a clara
desarmonia entre o dispositivo do CPC e a
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ordem celetista, no conjunto de sua postura
principioldgica.

DESENVOLVIMENTO

Nos termos do art. 769 da CLT, “Nos casos
omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do tra-
balho, exceto naquilo em que for incompati-
vel com as normas deste Titulo”.

Nesse aspecto, € importante notar que o
verbete “direito”, acolhido pelo citado pre-
ceito legal, nao se confunde com artigo de
lei, pois, embora o abranja, € mais que a lei.
Ele € o resultado de normas e principios rege-
dores de determinada matéria, compreendi-
da na latitude de seu alcance juridico.

Sem a necessidade de se descer a minu-
déncias tedricas, significa dizer que o opera-
dor do direito, ao lidar com o dispositivo da
lei, sabe que o cerne do que parece ser sim-
ples letra fria ao leigo, na verdade, congrega,
no calor de sua esséncia, diversas normas e
principios informadores que gravitam na orbi-
ta da propria norma veiculada pelo dispositi-
Vo objeto de exame.

Por exemplo, para se aplicar o art. 121
do Codigo Penal, que cuida do crime de ho-
micidio, concorrem ao valor que a ordem
juridica pretende preservar, grosso modo, a
maioridade, a capacidade e a auséncia de
excludentes de ilicitude. Esses sao pressupos-
tos encontradicos em outros dispositivos do
mencionado Diploma, além de principios e
valores construidos no ambito do referido
ramo do Direito, configurando a pauta nor-
mativa circundante na trajetoria do referido
art. 121, a guisa de verdadeiro satélite orien-
tador de sua posicao no sistema.



Retomando a matéria de fundo, consta-
ta-se, no art. 769 da CLIT, que o elemento de
colmatacao habil a amparar o Processo do
Trabalho, nas hipéteses de omissao, assenta-
se nas hormas e nos principios encontrados
no Direito Processual comum, 0s quais nao
podem representar incompatibilidade com
esses mesmos elementos colhidos no plano
trabalhista.
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brasao da especificidade axioldgica haurida
de seu historico, o qual € revelado no des-
nivel de relacao obrigacional especifica — o
liame de emprego.

E exatamente a celeridade, esse epiteto
tao importante a entrega da prestacao jurisdi-
cional, o verdadeiro propugnaculo ofertado
pelo Judiciario para se alcancar a praticidade

do direito a ser entregue,

Assim, apenas a
omissao verificada em
um, a saber, no Direito
Processual do Traba-
lho, recomenda o su-
primento pelo outro,
isto é, pelo Direito Pro-
cessual comum, desde
que compativel com a
ordem daquele.

Com esteio nesses
parametros, € com res-

“Por isso, € possivel
entender que o
bloqueio de
numerario, quando
efetuado, nao deve
comportar a abertura
de prazo para
manifestacao do
devedor.”

de fato, ao trabalhador.

Nesse cenario, afigu-
ra-se completamente in-
compativel com a pauta
de valores tutelados na
Justica do Trabalho a
possibilidade ofertada ao
executado de se opor a
cada constricao de nume-
rario levada a efeito pelo
sistema eletrobnico deno-
minado Bacenjud, confor-

peito a posicionamen-
tos diversos, € possivel,
em suma, alcancar a conclusao de que o art.
854, § 22, do CPC nao ¢ aplicavel ao Proces-
so do Trabalho, embora o art. 32, inciso XIX,
da Instrucao Normativa n® 39/2016, do TST,
enuncie sua aplicabilidade.

O Direito Processual do Trabalho € arqui-
tetado sobre toda uma gama de pressupos-
tos tecidos com o fim de viabilizar, da forma
mais célere possivel, a prestacao material
consagrada no titulo executivo — a sentenca
trabalhista, em sua maioria.

E importante observar que a natureza ali-
mentar da pretensao deduzida em Juizo € o
nucleo irradiador da celeridade conferida ao
Processo do Trabalho. Ela posta-se como o

me preceitua o art. 854,
§ 2° do CPC. llustrativa-
mente, dez constricoes ensejariam a abertu-
ra de prazo por dez vezes para manifestacao
do interessado, o que pouco condiz com a
razoabilidade e com o bom senso de modo
geral, porque depoe contra a celeridade.

Por isso, € possivel entender que o blo-
queio de numerario, quando efetuado, nao
deve comportar a abertura de prazo para
manifestacao do devedor. Isso nao se traduz
em prejuizo a direito, uma vez que, havendo
motivos para impughacao, ordinariamente
o executado apresentara petitorio aduzindo
seus fundamentos para a liberacao do va-
lor constringido. Se isso nao ocorrer, havera
oportunidade por época dos embargos a
€xecucao.
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A pratica ora sugerida evita o aumento
da massa de trabalho a secretaria da vara. A
relevancia de afetacao da ocorréncia passa
a ser suscitada pela parte, caso entenda ne-
cessario. E se a insurgéncia comportar relevo
legal, a impenhorabilidade sera reconhecida.
Com isso, afastam-se oportunidades a ma-
nifestacoes inbcuas e descabidas, as quais
reclamam decisao a respeito. Nao havera
prejuizo, porque a oportunidade nao estara
preclusa. Além disso, reduz-se o tempo de
elastério para a entrega da prestacao juris-
dicional, objetivo constitucionalmente eleito
na presente Ordem Juridica.
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Nessa Orbita encontra-se o principio da
razoavel da duracao do processo, segundo
o art. 52, inciso LXXVIIl, da Constituicao da
Republica, cujo entalhe juridico privilegia a
celeridade na tramitacao processual. Nao ha
al uma autorizacao para a celeridade de for-
ma indiscriminada, mas sim para que os atos
processuais sejam praticados em tempo ajus-
tado ao estritamente necessario, evitando-se
a morosidade.

O aporte principioldgico ora tratado € de
base constitucional e deve ser aplicado ao
processo como um todo. Por isso, teria pu-
janca até mesmo para a declaracao de in-
constitucionalidade do § 2° do art. 854 do
CPC. Nao ha nenhum problema no fato de a
alegacao de impenhorabilidade ser examina-
da pelo Juizo no momento de sua insurgén-
cia, caso o executado a apresente ou, nao a
apresentando, apos a abertura de uma Unica
oportunidade para se opor contra todas as
constricoes realizadas.

Na hipotese do Processo do Trabalho, visu-
aliza-se que o contrario representaria cerrar
os olhos a todo um histérico de conquistas
de direitos que culminaram na celeridade ob-
jetivada, sobretudo de matiz constitucional,
a vista da natureza alimentar das verbas cor-
respectivas. O processo executorio € senao
o instrumento dialético restrito com vistas a
exaurir a prestacao jurisdicional fundada em
titulo ja definido ou, quando provisorio, res-
guardado por mecanismos proprios de prote-
cao do crédito discutido, a fim de se evitarem
irreversibilidades.

Além disso, como a toga do magistrado
nao deve ser tao espessa de modo a evitar a
insercao do substrato social que o circunda, €
consabida a existéncia do subalterno intento



protelatdrio a repousar diuturnamente no es-
pirito do devedor, sobretudo quando ele se
constitui em grandes empresas.

Entao, afigura-se, descabida, desnecessa-
ria e desarrazoada a possibilidade de abertu-
ra de prazo para insurgéncia a cada constri-
cao de numerario, nos termos examinados.
Muito mais pratico € delega-la a faculdade do
devedor, prosseguindo-se a execucao com
menos obices e sem entraves que pouca ho-
menagem prestam a efetividade. E € impor-
tante lembrar que efetividade para o traba-
lhador, homem meédio, € dinheiro no bolso,
€ comida no prato, € respeito perante seus
credores, €, enfim, a dignidade na vida real,
destacada de uma bela folha de papel que,
muitas vezes, produzida na fase de conheci-
mento, proporciona efémera alegria de reali-
zacao, apenas.

A ordem trabalhista nao compactua com
formalidades desnecessarias que sé prejudi-
cam a celeridade e a praticidade de um di-
reito tao urgente ao trabalhador. Isso porque,
em termos praticos, traduz-se em alimenta-
cao, saude, vestuario, transporte, pretensoes
basicas que integram o plexo dos nucleos es-
senciais de direitos corporificadores da digni-
dade humana e da valorizacao do trabalho
como fatores de relevo perante a ordem eco-
noémica.

A proposito, o art. 170 da Constituicao da
Republica posta a ordem econdmica abaixo
do luminar da valorizacao do trabalho, pres-
tando servico a este, € nao o contrario.

Por certo, o Direito nao deve prescindir
da dialética, bem como das formalidades
essenciais a um tratamento equanime e con-
ducente a uma prestacao jurisdicional mais
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proxima possivel da isencao e da justica so-
cial. Negar aplicabilidade ao art. 854, § 2¢, do
CPC, no ambito da Especializada Trabalhista,
nao afronta a dialética de oportunidade de
oposicao pelo exequente. Antes, presta home-
nagem ao portico de valores do Processo do
Trabalho, traduzindo-se em sua celeridade, a
qual se justifica pela natureza do direito tute-
lado em juizo.

Pensar de modo diverso, data maxima ve-
nia, seria admitir um Direito que se preocupa
mais com o bisturi que com o paciente, na
cura dos males sociais que, por vezes, o Poder
Executivo nao se digna a corrigir a contento.

CONCLUSAO

A Ordem Processual Trabalhista reclama
a nao aplicabilidade do disposto no § 22 do
art. 854 do CPC, cujo teor impoe a obrigato-
riedade de intimacao do executado a cada
bloqueio de numerario levado a efeito por sis-
tema eletronico.

O citado procedimento depoe contra a ce-
leridade e contra a razoavel duracao do pro-
cesso, figuras principioldgicas de envergadura
constitucional. Além disso, o mencionado dis-
positivo afigura-se indcuo, diante da possibili-
dade de o executado manifestar-se, caso en-
tenda necessario, por simples peticionamento
e, hao o fazendo, tem, ainda, a oportunidade
de aduzir a matéria em sede de embargos a
execucao.

Portanto, sugere-se a revisao do disposto no
art. 39, inciso XIX, da Instrucao Normativa n®
39,2016, do TST, no que respeita a obrigato-
riedade contida no § 2¢ do art. 854 do CPC,
porque incompativel com a tessitura principio-
|6gica assente no Processo do Trabalho.
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0 ABRUWBIVAMENTORS
APARENTE VIOLAGH

DASERIMAZIA DA
t NAGFSURPRES
AO'ENUNCIADO 31

RESUMO

O novo Codigo de Processo Civil, sob o
preceito da Cooperacao e observancia obri-
gatoria a maxima efetividade do Poder Judi-
ciario, estatuiu verdadeira constitucionaliza-
cao do processo, principalmente ao dispor
expressamente em seu art. 10 acerca da pri-
mazia do julgamento ou decisao de mérito,
sobre a qual recai natureza principiologica
que, cumulada ao principio da nao surpresa,
valoriza a decisao extintiva do conflito em re-
lacao aquelas de mera resolucao sem analise
de mérito. O processo do trabalho, no qual se
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aplica supletiva e subsidiariamente o codex
processual civil vem adequando a aplicabili-
dade de certos preceitos materiais € proces-
suais da nova realidade processual mencio-
nada ao rito trabalhista. Entre tais inumeras
adequacoes abarcou-se os principios citados,
principalmente no tocante ao art. 42 da IN 39,
aprovada pela Resolucao 203,/16 do Tribunal
Superior do Trabalho - TST e larga doutrina e
jurisprudéncia, motivando os Tribunais Regio-
nais a editarem orientacoes a seus julgadores.
No tocante ao Tribunal Regional do Trabalho
da 10 Regiao - TRT10 e com base no exposto,
observa-se aparente violacao dos principios

* Advogada Trabalhista especialista em Direito Publico, graduada pela Universidade Federal do Tocantins, Tecnéloga em Gestao Publica, graduada
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mencionados por parte do Enunciado 03,
por nao serem tais principios incompativeis a
qualquer rito processual trabalhista e por este
enunciado ir de encontro a posicionamento
hierarquicamente superior ja consolidado
pelo art. 321 do CPC ¢/c Sumula n. 263 do
C. TST.

Palavras-chave: Enunciado 03. Primazia
da Decisao de Mérito. Cooperacao. Procedi-
mento Sumarissimo.

1 INTRODUCAO

A nova ordem processual civil, pautada es-
sencialmente na cooperacao e boa-fé entre as
partes adequa-se ao objeto de estudo do pre-
sente artigo, vez que caracterizado pela apa-
rente incompatibilidade do Enunciado 3 do

<o
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TRT10 aos Principios da Primazia das Decisoes
de Mérito e da Nao surpresa, ja que investe en-
tendimento por arquivamento imediato, nos
casos de inobservancia aos incisos | € Il do art.
852-B da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT sem a concessao de oportunidade as par-
tes para sanar o aludido vicio ou mesmo sem
estabelecer pressupostos objetivos de quais
atos de fato violariam o mencionado disposi-
tivo.

Por objetivos, destaca-se a intencao de de-
monstrar a compatibilidade dos citados prin-
cipios com a seara trabalhista, notadamente
ao procedimento sumarissimo, do qual nao se
pode estabelecer primazia da celeridade sobre
a efetiva prestacao jurisdicional. Além disso,
debater, apresentar os dispositivos legais, dou-
trinarios e jurisprudenciais nos quais se subsidia
a violacao defendida, a sugerir retificacao su-
til, porém suficiente do enunciado do regional,
vez que de encontro a Sumula do colendo TST
cumulada com disposto no Novo CPC.

Desta feita, metodologicamente, ha de se
utilizar esséncia doutrinaria majoritaria e pa-
cifica quanto a interpretacao desta compati-
bilidade, jurisprudéncia e o proprio compa-
rativo legal, seja de aplicacao subsidiaria e/
ou supletiva, do novo CPC a seara trabalhis-
ta, que se defende por vanguardista, ja que,
nesse mesmo dispositivo celetista, art. 852-
B, deve encontrar razoabilidade, visto ser a
Justica do Trabalho pioneira na cumulacao
de celeridade e efetividade das decisoes de
meérito.

2 O NOVO CPC E A JUSTICA DO TRABA-
LHO

O moderno Processo Civil, cujos ideais
foram ratificados pelo novo CPC, traz a ten-



déncia do processo cooperativo, segundo
o qual a geréncia do processo cabe a todas
as partes envolvidas, respeitando-se a po-
sicao e atribuicoes de cada um, seja juiz,
partes ou advogados. Tal convergéncia tem
por objetivo democratizar o andamento, a
conducao processual, levando a solucao
mais efetiva para o conflito estabelecido,
sem centralizar o processo ou trazer surpre-
sa as partes.

117

Na seara do processo do trabalho, o novo co-
digo provocou a releitura de normas e da dou-
trina, fomentando mudanca de entendimento
dos tribunais. Sob a luz da seguranca juridica,
os tribunais iniciaram tentativa de padroniza-
c¢ao dos entendimentos quanto a aplicabilida-
de e compatibilidade de certos dispositivos do
CPC no processo trabalhista, principalmente no
tocante a possibilidade de melhoria em seus

institutos, tal qual defende

Nesse cenario de pro-
cesso cooperativo, em
que se vislumbra inten-
sa presuncao de boa-fé
das partes, o magistra-
do adquire participacao
mais aturada, pois deve
prestar auxilio e aclara-
mento as partes, prin-
cipalmente ouvindo-as
sempre que possivel,
objetivando preveni-las

SCHIAVI (2016, p.155):

“Desta feira, nada resta
senao aduzir que ao negar a
possibilidade de suprimento

de eventuais vicios pelas
partes, notadamente os
relacionados ao art. 852-B, |

e |l da CLIT, nega-se ao
Reclamante ou contra quem

este litiga o pleno acesso
a justica”

O fato do novo codi-
go se aplicar subsidiaria
e supletivamente (art. 15
do CPC) ao Processo Tra-
balhista nao significa que
seus dispositivos  sejam
aplicados, simplesmente,
nas omissoes da lei pro-
cessual do trabalho, ou
incompletude de suas dis-
posicoes, mas somente

dos efeitos processuais
que possam impedir
uma decisao com resolucao de mérito, con-
cretizando o Principio da Cooperacao.

Cita-se Assuncao (2016, p.324):

A concretizacao do principio € en-
contrada em diversas passagens do Novo
Codigo de Processo Civil, que da especial
énfase a oportunidade concedida as partes
para o saneamento de vicios que impecam
o julgamento do mérito (arts. 139, IX, 317 e
319, §§ 1°, 2°, 3°, do Novo CPC), inclusive no
ambiente recursal (arts. 932, paragrafo Unico;
art. 1.007, §§ 22 e 4° do Novo CPC), quando
o vicio formal pode inclusive ser desprezado
se nao for reputado grave (art. 1.029, § 32 do
Novo CPC). [grifo nosso]

quando forem compati-
veis com sistema trabalhis-
ta e também propiciarem melhores resultados
a jurisdicao trabalhista. [grifo nosso]

Assim, a exemplo do Enunciado 03 do
TRT10, o art. 10 do CPC, ao vedar decisao
“com base em fundamento a respeito do qual
nao se tenha dado as partes oportunidade de
se manifestar”, primou pela nao surpresa e
valorizou a decisao com resolugao de mérito,
ja que o arquivamento sumario disposto pelo
art. 852-B, | e Il da CLT se da por vicio absolu-
tamente sanavel vez que em nada prejudicaria
a celeridade do provimento jurisdicional que o
procedimento exige.

Na vida pratica, as varas do trabalho ja
nao conseguem integralizar demanda traba-
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Ihista em 15 dias, nos termos do art. 852-B,
lll, e o proprio arquivamento sé motivara o
Reclamante a sanar o vicio, do mesmo jeito
que o teria feito antes, e novamente ingressar
com sua demanda, gerando gasto de tempo
aos juizes de primeiro grau na eventual anali-
se de prevencao, pois podera a Reclamacao
ser distribuida a vara distinta, € nova analise
da inicial.

3 PRINCIPIOS DO NOVO CPC APLICAVEIS
AO PROCESSO DO TRABALHO

Nos termos do exposto, o novo CPC trouxe
como coluna espinhal desta nova ordem pro-
cessual cooperativa varios principios nortea-
dores da conduta do magistrado, das partes
e seus advogados no processo, compativel
ao processo do trabalho, justamente por via-
bilizar melhores resultados, como a Primazia
da Decisao de Mérito, a Cooperacao, a Nao
Surpresa e a Boa-fe.

No tocante a Primazia das Decisoes de
Mérito, Miessa (2016, p. 42) defende que este
principio “determina que o o6rgao julgador
devera sempre ter como objetivo a decisao
de mérito, nao se contentando com deci-
soes meramente processuais que extinguem
0 processo sem resolucao do meérito”. Ao se
aplicar o referido principio, o julgador, ao sa-
near os vicios processuais, deve permitir que
a parte corrija tal vicio, momento que, nao
tendo feito, promovera a extincao sem reso-
lucao de meérito.

Cita-se novamente o MIESSA (2016, p.
43), ao defender sua compatibilidade ao
processo trabalhista:

O principio da primazia da decisao de mé-
rito previsto no NCPC devera ser aplicado

o
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no processo do trabalho ante compatibilida-
de com outros principios essenciais a seara
trabalhista, dentre os quais se destaca a
duracao razoavel do processo, simplicidade
e efetividade, uma vez que "nao ha deci-
sao mais frustrante para o jurisdicionado que
buscar a tutela de sua
pretensao, e também,
para a parte que re-
siste a pretensao do
autor, receber como
resposta jurisdicional
uma decisao sem
apreciacao do mérito
quando for possivel
ao juiz aprecia-lo.

Assim, a importan-
cia dada a decisao de
meérito inteira-se com
a Nao Surpresa, vez
que aqui o magistrado
também exerce seu
dever de prevencao,
“apontando as partes
eventuais deficiéncias
e permitindo suas de-
vidas correcoes, evi-

tando-se assim a de-

claracao de nulidade, dando-se énfase ao
processo como genuino mecanismo técni-
co de protecao de direito material”, segun-
do Assuncao (2016, p. 309-310).

Na seara trabalhista, quando da analise do
Procedimento Sumarissimo, observa-se que
o Enunciado 03 do TRT10 atentou-se sobre-
maneira no dever de celeridade do procedi-
mento, sem o devido cuidado quanto a pon-
deracao desta celeridade com a primazia da
decisao de mérito, ja que ao julgar inaplicavel
o art. 10 do CPC ao art. 852-B, 1 e ll, o TRT10



dispersa o grande legado da justica trabalhis-
ta, qual seja a efetividade de suas decisoes.

4 O PROCEDIMENTO SUMARISSIMO SUA
COMPATIBILIDADE COM O ART. 10 DO CPC

O  Procedimen-
to Sumarissimo foi
criado pela Lei n.
9.957/00, que in-
seriu as alineas “a”
a “i” ao art. 852 da
CLT, com a finalida-
de de ofertar maior
simplicidade e cele-
ridade a processos
cujo valor da causa
nao  ultrapassasse
quarenta salarios mi-
nimos. Tais dispositi-
vos trazem alguns re-
quisitos e vedacoes
a esse procedimen-
to, como a impossi-
bilidade de citacao
por edital, a neces-
sidade de pedido
certo, determinado
e da liquidacao dos
pedidos (art. 852, | CLT) e a obrigatoriedade
do fornecimento correto do endereco da Re-
clamada (art. 852, Il CLT).

A auséncia de observancia de tais precei-
tos submetem o Reclamante as cominacoes
do art. 852-B § 12, importando no “arquiva-
mento da reclamacao e condenacao ao pa-
gamento de custas sobre o valor da causa”.

Com o advento do novo CPC, em seu art.
10, o TRT10 edita o enunciado 03, que dispoe
que tal inobservancia “importara no arquiva-
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mento sumario da acao, conforme disciplina
especifica do § 12 do supracitado artigo cele-
tista, nao se aplicando a exigéncia da prévia
oitiva da parte atingida, estatuida no art. 10
do CPC, ante a sua manifesta incompatibili-
dade”.

Nesse contexto, com base na posicao pa-
cifica da doutrina trabalhista ja demonstrada,
reconhece-se aqui verdadeira violacao dos
Principios da Primazia da Decisao de Mérito
e Nao Surpresa em face da defesa de supos-
ta celeridade processual, visto a exigéncia do
mesmo art. 852-B, lll, que estabelece prazo
de 15 dias para apreciacao da Reclamacao.
Observa-se primeiramente, a titulo de com-
provacao de que tal celeridade defendida
pelo enunciado, nos termos do art. 852, llI,
€ inalcancavel, pois a lei que instituiu o men-
cionado procedimento € de 2000, ou seja,
anterior a reforma do Judiciario perpetrada
pelo Emenda Constitucional n? 45,2004 que
ampliou as atribuicoes da Justica do Traba-
lho, aumentando significativamente sua de-
manda.

Além disso, observa-se ainda que o refe-
rido enunciado vai de encontro ao art. 321
do CPC cumulado com a Sumula 263 do TST,
que determina a concessao de oportunidade
a parte para sanar vicio na inicial, nao exce-
tuando as demanda do procedimento suma-
rissimo. Vale ressaltar que a referida simula
fora alterada em abril do corrente ano para
estabelecer tal entendimento, corroborado
com a mais respeitavel doutrina e em posi-
cao hierarquicamente superior ao Enunciado
03 do TRT10.

Cita-se Schiavi (2016, p.833):

Embora o § 12 do art. 852-B da CLT asse-
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vere que o nao atendimento, pelo reclaman-
te, do disposto nos incisos 1 e 11 deste artigo
importara no arquivamento da reclamacao e
condenacao ao pagamento de custas sobre
o valor da causa, pensamos que tal somen-
te sera possivel apos a concessao de prazo
de dez dias para emenda da inicial (art. 321
do CPC c¢/c Sumula n. 263 do C. TST), pois
a lei nao veda a possibilidade de concessao
de prazo pelo Juiz do Trabalho para o autor
adequar a peticao inicial aos requisitos do rito
sumarissimo. Pensamos também que se hou-
ver mudanca de endereco do reclamado, ao
reclamante também devera ser concedido
prazo razoavel para informar o novo endere-
co, € somente sera possivel o arquivamento
se transcorrido o prazo sem a manifestacao
do reclamante. [grifo nossol
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Desta feira, nada resta senao aduzir que
ao negar a possibilidade de suprimento de
eventuais vicios pelas partes, notadamente
os relacionados ao art. 852-B, | e Il da CLT,
nega-se ao Reclamante ou contra quem este
litiga o pleno acesso a justica.

5 CONCLUSAO

Seja pela aplicacao dos principios da Pri-
mazia das Decisoes de Mérito e da Nao Sur-
presa, pela ponderacao desarrazoada com
o Principio da Celeridade Processual sem
observancia as vicissitudes da pratica traba-
Ihista, visto a ampliacao de suas atribuicoes
pela EC 45 ou simplesmente pelo permissivo
concedido sumularmente pelo TSI, que se
tem por doutrinaria, jurisprudencial e legal-
mente necessaria a reforma do Enunciado 03
do TRT10.

THE SUMMARY FILING AND APPARENT VIO-
LATION OF THE PRINCIPLES OF PRIMACY OF
MERIT DECISION AND NOT SURPRISE: Com-
ments on the TRT10 Statement 03

Abstract The new Civil Process Code, under
the precept of Cooperation and mandatory
compliance to the maximum effectiveness of
the judiciary, ruled genuine constitutionaliza-
tion of process, mainly to expressly provide in
its article 10 on the primacy of the judgment
or decision on the merits, on which lies prin-
cipled nature, combined with the principle of
no surprise, values the terminative decision of
the conflict in relation to those of mere resolu-
tion without merit analysis. The labor process
in which applies supplemental and secon-
darily the civil procedural codex is adapting
the applicability of certain material and pro-
cedural precepts of the new procedural reali-
ty mentioned to the labor rite. Among these
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numerous adjustments it was embraced the
mentioned principles, particularly with re-
gard to art. 4 IN 39, approved by Resolution
203/16 of the Superior Labor Court - TST and
broad doctrine and jurisprudence, motivating
the Regional Courts to edit guidelines to their
Jjudges. With regard to the Regional Labor
Court of the 10th Region - TRT10 and based
on the foregoing, there is apparent breach of
the principles mentioned by the Statement
03, because these principles aren't incompa-
tible with any labor legal proceedings or rites
and this statement opposites the superordina-
te position already established by art. 321 of
the CPC c/c Precedent n. 263 C. TST.

Keywords: Statement 03. Primacy of Merit
Decision. Cooperation. Accelerated proce-
dure.
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RESUMO

O presente artigo traz reflexdes acerca da
inaplicabilidade do novo Cdédigo de Proces-
so Civil ao Processo do Trabalho, quanto as
normas que disciplinam a desconsideracao
da personalidade juridica. Este instituto, dada
sua relevancia e frequente utilizacao no Pro-
cesso Trabalhista, requer a observancia de
regras procedimentais que garantam a cele-
ridade e efetividade processuais. Mostra-se,
pois, acertado o posicionamento trazido pelo
Enunciado n. 45 do Tribunal Regional do Tra-
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balho da 102 Regiao, adequado a realidade
da execucao no cotidiano trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE: DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. PROCES-
SO DO TRABALHO. NOVO PROCESSO CIVIL.
INAPLICABILIDADE.

INTRODUCAO
O presente artigo reconhece e evidencia

o acerto do Enunciado 45 do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 102 Regiao, que apresenta
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entendimento distinto do disposto nos artigos
3¢9, Xlll e 62 da Instrucao Normativa 39/2016
do Tribunal Superior do Trabalho.

Visa-se, por meio da revisao de literatura,
demonstrar que € possivel harmonizar os di-
tames do novo CPC ao Processo do Traba-
lho, desde que haja observancia dos princi-
pios e peculiaridades do processo trabalhista,
em especial, quanto a desconsideracao da
personalidade juridica do empregador, ins-
trumento que contribui
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mesma direcao, Schiavi (2015, p.56) também
pondera:

[...] conjugando-se o artigo 15 do
CPC com os artigos 769 e¢ 889 da
CLT, temos que o CPC se aplica ao
processo do trabalho da seguinte
forma: supletiva e subsidiariamente,
nas omissoes da legislacao processu-
al trabalhista, desde que compativel
com 0s principios e singularidades

do processo trabalhista.

decisivamente para a
satisfacao do débito
exequendo.

Destaca-se que as
inovacoes do processo
civil sobre o tema nao
se mostram adequadas,
nos moldes propostos,
nem favorecem a efeti-
vidade da execucao.

1 APLICACAO SUB-

“A justificativa para a
utilizacao da
desconsideracao da
personalidade juridica
no processo do
trabalho reside na
natureza alimentar do
credito exequendo...”

Meireiles (2015, p.39)
lembra que, na expo-
sicio de motivos da
emenda que originou
a inclusao do termo su-
pletiva na versao do art.
15 do CPC, o Deputado
Efraim Filho conceituou
que “aplicacao subsidia-
ria visa ao preenchimen-
to de lacuna; aplicacao
supletiva, a complemen-

SIDIARIA E SUPLETIVA
DO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL AS DEMANDAS TRABA-
LHISTAS

Diversos sao os entendimentos acerca dos
reflexos do art. 15 do novo CPC no proces-
so do trabalho. Meireles (2015), por exemplo,
entende que o referido artigo revogou o art.
769 da CLIT, diante da regra prevista no § 1°
do art. 22 da Lei de Introducao as Normas do
Direito Brasileiro, pois o art. 15 do CPC trata
da mesma matéria que o artigo 769 da CLT.

Schiavi (2015), em sentido oposto, anota

que o artigo 15 do CPC nao s6 nao revoga o
769 da CLT como com ele se harmoniza. Na

<o
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tacao normativa.”

Assim, as regras do processo civilista de-
vem nao so preencher eventual omissao ce-
letista, mas complementar sua aplicacao no
atingimento de sua missao, funcionando, na
visao de Souto Maior (2015, p.163), como
“um instrumento pelo qual os trabalhadores
tentam fazer valer os direitos que entendem
tenham sido suprimidos pelo empregador”.

Desse modo, o regramento disposto no
CPC devera ser observado e aplicado na me-
dida em que auxilia a efetiva entrega do pro-
vimento jurisdicional.

2 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDA-
DE JURIDICA NO PROCESSO DO TRABALHO



Segundo Neves (2016, p. 1064), geralmen-
te o patriménio do devedor principal respon-
de pela divida contraida, contudo, mesmo
aquele que nao participou da relacao juridica
que originou a obrigacao pode ser responsa-
bilizado por sua satisfacao. O mesmo autor
esclarece que “a responsabilidade primaria
pelas dividas da sociedade empresarial € na-
turalmente da propria sociedade, e somente
de forma excepcional responderao seus so-
cios por tais dividas com seus proprios patri-
monios”. Essa responsabilidade secundaria
esta prevista no artigo 790 do CPC.

Para Neves (2016), a possibilidade de se
afastar a autonomia patrimonial da pessoa ju-
ridica para buscar, no patriménio dos respon-
saveis secundarios, a satisfacao do crédito
pretendido tem seus requisitos elencados no
art. 50, CC; art. 28, CDC; art. 22, §2°, da CLT;
art. 135 do CTN; art. 42 da lei 9.605/1998;
art. 18, §3¢, da Lei 9.847/1999; art. 34 da Lei
12.529/2011; arts. 117, 158, 245 e 246 da Lei
6.404/1976. Além dessas previsoes, Almeida
(2015) também reconhece que a responsabi-
lizacao daqueles que de algum modo foram
beneficiados pela prestacao de servicos do
trabalhador consiste em medida autorizada
pelos artigos 22, § 29, 10, 445 e 448 da CLT,
art. 32 da Lei n. 2.757/1956 e art. 16 da Lei
n. 6.019/1974, que consagra o principio da
despersonalizacao das obrigacoes decorren-
tes da relacao de emprego.

Para Almeida (2015), as indicacoes legais
para a desconsideracao da personalidade
juridica encontram fundamentos em duas
teorias: a subjetiva ou teoria maior na qual
a excepcionalidade da desconsideracao €
admitida em razao da ocorréncia de fraude,
abuso de direito ou confusao patrimonial; e
a teoria menor ou objetiva na qual a consta-
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tacao de inexisténcia patrimonial suficiente a
satisfacao da divida autoriza a desconsidera-
cao da personalidade juridica.

O mesmo autor ensina que NoO Processo
do trabalho os artigos 8° e 769 da CLT auto-
rizam a utilizacao subsidiaria das concessoes
legais citadas anteriormente para responsa-
bilizar os socios pelas obrigacoes da pessoa
juridica empregadora.

A justificativa para a utilizacao da descon-
sideracao da personalidade juridica no pro-
cesso do trabalho reside na natureza alimen-
tar do crédito exequendo, mas também na
impossibilidade de transferir ao empregado
os riscos do empreendimento (SANTOS, 2003)

O impulso oficial do processo previsto no
art. 878 da CLT permite que o juiz condutor
da execucao proceda a desconsideracao da
personalidade juridica para satisfacao do cré-
dito sem que haja qualquer requerimento da
parte interessada.

Assim, com base na teoria objetiva, cons-
tatado o inadimplemento e nao localizados
bens da pessoa juridica capazes de satisfazer
a obrigacao, o magistrado pode atribuir aos
socios e ex-socios a responsabilidade solida-
ria e ilimitada quanto ao pagamento do cre-
dito trabalhista.

3 INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 133
a 137 DO NOVO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL

O novo Codigo de Processo Civil trouxe
nos artigos 133 a 137 o incidente de descon-
sideracao da personalidade juridica, o qual
pode ser arguido em qualquer fase proces-
sual e que acarreta a suspensao dos atos pro-
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cessuais até a prolacao da decisao, exceto
quando arguido na peticao inicial, conforme
o art. 134, § 32 do CPC.

Para Souza (2016, p. 113) ndo se trata de
mero incidente processual, mas, nos termos
do art. 795, §4°, “exige a instauracao de um
processo proprio (incidental) para apuracao e
decisao sobre a desconsideracao da persona-
lidade juridica”, o que € confirmado pela “im-
peratividade da norma ao dizer que uma vez
instaurado o incidente sera o processo (prin-
cipal) suspenso (CPC/2015, art. 134, § 39.”.
Referido jurista argumenta ainda que mero in-
cidente processual nao exige nova citacao e
nao teria efeito suspensivo, como ocorre com
a figura prevista no diploma instru

Consigha-se que se mostra equivocado o
entendimento trazido pelo Tribunal Superior
do Trabalho, nos artigos 32, XIll, € 62 da Ins-
trucao Normativa 39/2016, segundo o qual
seriam aplicaveis ao Processo do Trabalho os
artigos 133 a 137, bem como o 795, §4°, do
Codigo de Processo Civil. Em sentido diverso,
dispoe o Enunciado 45, aprovado dias antes
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Re-
giao.

Pelas regras trazidas pelo Novo Codigo de
Processo Civil, para se responsabilizar socios
e ex-socios pela obrigacao pecuniaria ina-
dimplida pela pessoa juridica empregadora,
seria necessario o ajuizamento de novo pro-
cesso incidental, por iniciativa da parte ou
do Ministério Publico, para a instauracao do
incidente para a desconsideracao da perso-
nalidade juridica. Entretanto, esse nao parece
ser o melhor caminho a seguir.

Os principios da simplicidade das formas
e procedimentos desautorizam a instauracao

o

ESCOLA JUBICIAL

125

do incidente autbnomo e especifico, caso o
pedido ndo conste na peticao inicial (ALMEI-
DA, 2015)

Saliente-se ainda, que o processo de exe-
cucao trabalhista observa os principios nor-
teadores do direito do trabalho e, portanto,
“nao admitem que se possa pensar em medi-
das que dificultem a persecucao do patrimo-
nio empresarial ou societario a fim de garantir
o pagamento da divida trabalhista (NOGUEI-
RA; BENTO, 2015, p. 307)

No entendimento de Souto Maior (2015,
p.163), as normas do processo civil nao po-
dem atuar como modo de inviabilizar a efeti-
vidade da execucao, ressaltando que:




“[...]Jas normas procedimentais do
processo civil, dado o disposto no
art. 769 da CLT, so podem ser vistas
como complementos que sirvam a
utilidade do processo do trabalho e
nao como escudos que inviabilizem
a efetividade da prestacao jurisdicio-
nal trabalhista. O artico 769 da CLI,
na verdade, ¢ uma regra de protecao
do processo do trabalho em face de
possiveis ingeréncias indevidas do
processo civil”.

Nota-se que, mesmo nao se aplicando a
disciplina do novo CPC, mantém-se a obser-
vancia ao principio do contraditorio, pois, con-
forme Nogueira e Bento (2015), a
possibilidade de insurgéncia do
socio ou ex-socio responsabiliza-
do encontra-se assegurada nos
institutos da excecao de pré-exe-
cutividade e nos embargos a exe-
cucao ou a penhora. Esses auto-
res salientam a incompatibilidade
da exigéncia da instauracao do
incidente de desconsideracao da
personalidade juridica, do modo
como apresentado no Codigo de
Processo Civil em vigor, por nao
atender a principiologia do direi-
to processual do trabalho. Nesse
sentido, a suspensao do processo
e o tempo destinado a instrucao
do incidente trazem prejuizo ao
processo e contrariam os princi-
pios de simplicidade e celeridade
que regem o processo trabalhista.

O Enunciado 45 do TRT 102
Regiao melhor se adequa ao coti-
diano das execucoes trabalhistas,
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na medida em que afasta a possibilidade da
suspensao do processo, imprimindo celerida-
de e efetividade aos atos executorios € pos-
sibilitando a acao de oficio do juiz condutor
da execucao. Além disso, resguarda-se o di-
reito ao contraditorio e a ampla defesa dos
responsaveis secundarios, pois possibilita a
discussao da responsabilizacao por meio dos
embargos a execucao e excecao de pré-exe-
cutividade.

CONSIDERACOES FINAIS

A compatibilidade entre os artigos 15 do
CPC e 769 da CLT se revela na medida em
que as ferramentas do Codigo de Processual
Civil possam ser transplantadas ao Processo
do Trabalho, desde que se observem os prin-
cipios e singularidades que lhe sao peculia-
res.

A desconsideracao da personalidade ju-
ridica, que antes encontrava normatizacao
apenas no direito material consumeirista,
passa a ter previsao processual especifica. No
entanto, o modelo trazido pela nova norma
se mostra inadequado ao Processo Trabalhis-
ta, porquanto nao atende aos seus principios,
mormente ao principio da celeridade. E o
que se verifica com a suspensao processual
obrigatdria, que emperra o processo execu-
tivo, € a concessao do prazo previsto para a
manifestacao dos socios responsabilizados,
cuja duracao € trés vezes superior aquele
destinado a defesa do réu no processo de co-
nhecimento de uma reclamacao trabalhista.

Desse modo, a interpretacao constante no
Enunciado 45 do TRT 102 Regiao, afastando
a aplicacao dos artigos 133 a 137 do CPC ao
Processo do Trabalho, atende aos principios
do Direito do Trabalho € harmoniza-se com as
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ferramentas previstas no Cédigo de Processo
Civil ao valorizar a celeridade e efetividade
na entrega da prestacao jurisdicional, sem se
descuidar da observancia ao contraditorio e
a ampla defesa.

PIERCING THE CORPORATE VEIL IN THE LA-
BOR PROCESS: INAPPLICABILITY OF NEW IN-
NOVATIONS CODE OF CIVIL PROCEDURE

ABSTRACT

This article presents a reflection about the
new Civil Procedure Code to the labor pro-
cess compatibility, underscoring the need for
harmonization of the innovations brought to
the work process. It also makes a brief presen-
tation on the disregard of the Institute of le-
gal personality and way of application to the
labor process, highlighting its importance as
well as the inadequacy of the system adopted
by the civil procedure regarding this institute
in the labor process. Points out that the En-
try 45 of the Regional Labor Court of the 10th
Region shows is appropriate to the reality of
running in the work process daily.

KEYWORDS: Fiercing the corporate veil.
Labor Process. New Civil Procedure. Inappli-
cability.
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Enunciado 44

EXECUCAO. PARCELAMENTO DO
DEBITO. POSSIBILIDADE. A vedacéo
expressa de parcelamento do débi-
to nas execugoes fundadas em titulo
judicial (CPC, art. 916, § 79 retira do
executado o direito subjetivo liquido e
certo a esse modo de facilitacao de
pagamento. Contudo, dentro da am-
plitude de poderes conferidos ao juiz
na execucao (CPC, art. 139, 1V), po-
dera o magistrado, nas execucoes de
dificil solucao, mediante decisao devi-
damente fundamentada, autorizar o
pagamento parcelado do débito, com
juros e correcao monetaria, com ou
sem o consentimento do exequente.

1. Juiz do Trabalho na 102 Regiao

Os magistrados do trabalho da 102 Regiao,
reunidos em eventos promovidos pela Escola
Judicial, aprovaram o Enunciado em epigra-
fe.

O objetivo deste artigo € compreender as
origens e os fundamentos que sustentam o
entendimento ali expressado.

O CPC/73 ja havia sido alterado para se
incluir a possibilidade de pagamento parcela-
do do débito exequendo. A Lei 11.382,/2006
introduziu o art. 745-A ao CPC/73, dispondo
que “No prazo para embargos, reconhecen-
do o crédito do exequente e comprovando
o deposito de 30% (trinta por cento) do valor
em execucao, inclusive custas e honorarios




de advogado, podera o executado requerer
seja admitido a pagar o restante em até 6
(seis) parcelas mensais, acrescidas de corre-
cao monetaria e juros de 1% (um por cento)
ao meés.”

O referido dispositivo situava-se no “CA-
PITULO 1l - DOS EMBARGOS A EXECUCAO
FUNDADA EM TiTULO EXTRAJUDICIAL”.

A aplicacao desse regramento ao cumpri-
mento da sentenca, execucao do titulo ju-
dicial, poderia ser cogitado pela via do art.
475-R daquele mesmo Codigo, ao disciplinar
que “Aplicam-se subsidiariamente ao cumpri-
mento da sentenca, no que couber, as nor-
mas que regem o processo de execucao de
titulo extrajudicial.”

No entanto, ainda sob a vigéncia do
CPC/73, nao era pacifica a compreensao de
aplicacao do parcelamento do débito ao ti-
tulo executivo judicial e, ainda, ao processo
trabalhista.

Na seara da doutrina do processo civil,
Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero
defendiam nao ser o caso de estender-se o
beneficio ao executado na hipotese do titulo
executivo judicial:

Nas execugoes fundadas em titulo
executivo extrajudicial — ja que nas
demais nao ha sentido em conce-
der-se ao executado o beneficio do
parcelamento, haja vista a desneces-
sidade de estimula-lo a reconhecer
a divida em execucao -, diante da
citacao, pode o executado, no pra-
zo para embargos (arts. 738 € 745-A,
CPC), requerer o parcelamento do
valor pecuniario do direito de crédi-
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to exigido judicialmente. Trata-se de
técnica processual que visa a estimu-
lar o executado a reconhecer o direito
consubstanciado no titulo executivo,
evitando-se eventuais discussoes a res-
peito em excecao de pré-executivida-
de (rectius, objecao de executividade),
embargos a execucao ou em acao au-
tbnoma impugnativa do titulo.” (MARI-
NONI; MITIDIERO, 2010, p. 722).

Ja a jurisprudéncia do STJ caminha-
va em sentido diverso:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGI-
MENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ES-
PECIAL. CUMPRIMENTO DE SENTENCA.
PARCELAMENTO DA DIVIDA (ART. 745-A
DO CPC). POSSIBILIDADE. ART. 475-
R DO CPC. PRECEDENTES DO STJ.
AGRAVO DESPROVIDO. 1. Por forca do
art. 475-R do Codigo de Processo Civil,
pode ser requerido o parcelamento da
divida previsto no art. 745-A do mesmo
diploma na fase de cumprimento de
sentenca. 2. "A efetividade do proces-
so como instrumento de tutela de direi-
tos é a principal finalidade das reformas
processuais introduzidas pelas Leis ns.
11.232/2005 e 11.382/2006. O art.
475-R do CPC expressamente prevé
a aplicacao subsididria das normas que
regem o processo de execucao de
titulo extrajudicial, naquilo que nao
contrariar o regramento do cumpri-
mento de sentenca, sendo certa a ine-
xisténcia de Obice relativo a natureza
do titulo judicial que impossibilite — a
aplicacao da norma em comento,
nem mesmo incompatibilidade legal”
(REsp n. 1.264.272/RJ e AgRg no REsp
n. 1.374.092/MG).3. Agravo regimental



desprovido. (AgRg no AREsp 209.947/
RS, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE NO-
RONHA, TERCEIRA TURMA, julgado em
15/03,/2016, DJe 28,/03,2016)

No mesmo sentido, o AgRg no REsp
1375092/MG, Rel. Ministro MARCO AURE-
LIO BELLIZZE, TERCEIRA TURMA, julgado em
22/09,/2015, DJe 09/10,/2015.

No ambito trabalhista, grassava o dissenso
pretoriano, sendo cer-
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irrestrita e geral do dispositivo, nota-
damente quando nao estao presentes
0s requisitos contemplados no tipo le-
gal, equivale a criar para o devedor a
possibilidade de um 'acordo unilateral’,
depois de ja percorrida toda a fase de
conhecimento e liquidacao. (TRT-18,
AP-0001968-63.2010.5.18.0010, Rel.
Des. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE AlL-

BUQUERQUE, 12 TURMA, 23,/04,2015)
MANDADO DE SEGURANCA. PARCE-
LAMENTO PREVISTO NO

to que a matéria nao

ARIT. 745-A DO CPC. APLI-

chegava ao TST por se “No entanto, CABILIDADE NA JUSTICA
tratar de regra infra- ainda sob a Vigéncia do DO TRABALHO. Em virtu-

constitucional em fase CPC/73 nao era pacifica de da disciplina emana-

de execucao, hipotese
excludente da admissi-

a compreensao de

da do art. 475-R do CPC
e considerando o fato de

bilidade do recurso de apllcac;ao do que a ritualistica do pro-
revista (art. 896, § 2°, parcelamento do cesso do trabalho tam-
da CLT). débito ao titulo bém prevé a oportuni-
" - executivo judicial e, Zade lffa 2 TENZeNGEE
ejam-se, ilustrati- . e embargos a execugao
vamente, os seguintes alnda’ 2le proc,,esso fundada em titulo judicial,
julgados,  apontando trabalhista néao hé que se reconhecer
posicionamentos diver- Obice a aplicacao do art.
gentes: 745-A na Justica do Tra-

EXECUCAO TRABALHISTA. INAPLI-
CABILIDADE DO ART. 745-A DO CPC
. Nao cabe, no processo do trabalho,
a aplicacao subsididria indiscriminada
do art. 745-A do CPC, porque esta nor-
ma nem sempre sera compativel com
a sistematica processual trabalhista,
mesmo porque ela se dirige a execu-
cao de titulo extrajudicial, em que o de-
vedor reconhece o débito, e ndo ao ti-
tulo judicial representado pela decisao
passada em julgado, que nao precisa
ser reconhecida. Permitir a aplicacao

balho. Com efeito, a regra em foco nao
colide com os principios que regem
o direito do trabalho. Alias, se harmo-
niza com o atual modelo erigido para
a execucao promovida pela justica la-
boral. Resguarda, ainda, o principio da
execugao pelo meio menos gravoso.
Tal constatacao impoe a conclusao de
que o comando atacado pelo presen-
te mandamus mostra-se ilegal e viola
direito liquido e certo do impetrante.
Concedida a seguranca em definitivo.
(TRT 232R.; MS 0025400-06.2010.5.23.0;
Tribunal Pleno; Rel. Des. Beatriz Theo-
doro; DEJTMT 28,/03,/2011; Pag. 6)
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No CPC/2015, a matéria veio tratada pelo
art. 910, cujo § 72 expressa que “O disposto
neste artigo nao se aplica ao cumprimento
da sentenca”.

Parece que o legislador quis, deliberada-
mente, contrariar a jurisprudéncia que vinha
se construindo no ambito do STJ, e adotar
posicionamento doutrinario ja existente no
sentido de que, no cumprimento da senten-
c¢a, nao ha que se falar em parcelamento
porque o devedor ja participou do processo
de conhecimento, com ampla defesa e con-
traditorio, e na fase executdria deve simples-
mente cumprir aquilo que foi estatuido pelo
provimento jurisdicional.

Todavia, nao raro, ocorre de os fatos da
vida incomodarem os profissionais do direito.

Na licao de Miguel Reale, que parece bem
adequada ao exame que ora se faz,

O juiz ou o advogado, que tem
diante de si um sistema de Direito, ndo
o0 pode receber apenas como conca-
tenacao logica de proposicoes. Deve
sentir que nesse sistema existe algo
de subjacente, que sao os fatos sociais
aos quais esta ligado um sentido ou
um significado que resulta dos valores,
em um processo de integracao dialé-
tica, que implica ir do fato a norma e
da norma ao fato, como Carlos Cossio
com razao assinala, embora nos qua-
dros de diversa concepcao.

Querer interpretar um sistema de
normas, como o Codigo Civil ou o
Cddigo Penal [e aqui acresceriamos,
o Cdodigo de Processo Civill, tao so-
mente naquilo que eles expressam no
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plano Idgico-formal, € deixar de lado o
proprio problema da vida ou da expe-
riéncia juridica, muito embora a Cién-
cia do Direito seja prevalecentemente
ciéncia de normas, e desde que estas
nao sejam reduzidas a meras entida-
des Idgico-ideais (REALE, 1999, p. 580).

A regra do art. 745-A do CPC/73 ja desceu
ao mundo dos fatos e ali se revelou, por va-
rias vezes, um descomplicador, uma via de
resolucao de execucoes que se arrastavam.
Muitos débitos foram quitados por meio des-
se mecanismo, em situacoes em que 0s seis
meses do periodo de parcelamento, ao con-
trario de traduzirem protelacao, correspon-
deram a celeridade processual, frente aos
tantos anos de inadimpléncia do devedor.




E claro que a ideia de que a sentenca judi-
cial fosse cumprida de pronto € formalmente
coerente com o sistema juridico. Mas aqueles
que lidam diuturnamente com o0s processos
de execucao forcada, e mais especificamente
na Justica do Trabalho, sabem que essa ideia
esta longe de estar proxima da realidade bra-
sileira.

No movimento dialético de retorno do fato
a norma, com a complexidade da introducao
de novo texto legal que parece excluir por
completo a possibilidade do parcelamento
no cumprimento das sentencas judiciais, mas
com a bagagem trazida da experiéncia, os
juizes expressaram interpretacao extraida do
proprio Cédigo para afirmar que, quando o
parcelamento se mostrar o meio mais viavel
para atingir-se exatamente o adimplemento
do crédito, dadas as situacoes especificas de-
monstradas nos autos, ele podera ser deferido,
mesmo no caso da execucao do titulo judicial.

Nessa linha de pensamento, aponta Mar-
celo Papaléo Souza:

Com relacao a aplicacao no pro-
cesso do trabalho da possibilidade do
parcelamento contida no NCPC, enten-
de-se que ela pode ser aceita na execu-
cao, observadas pelo juiz as situacoes
concretas, pois podera trazer beneficios
a celeridade do processo em relacao a
determinados bens penhorados. [...]

No caso do exequente nao concor-
dar, podera o juiz, observada a situacao
concreta, verificando-se que se trata de
situacao mais benéfica para a solucao
do processo e mais célere do que levar
0s bens para a hasta publica, aceita-la.
(SOUZA, 2015, p. 486).
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Além dos poderes para tomar “medidas in-
dutivas, coercitivas, mandamentais e sub-ro-
gatorias necessarias para assegurar o0 cumpri-
mento de ordem judicial, inclusive nas acoes
que tenham por objeto prestacao pecunia-
ria” (art. 139, 1V), podem ser invocados, no
mesmo contexto do CPC/2015, o principio
da razoavel duracao do processo, “incluida
a atividade satisfativa” (art. 49); e a aplicacéo
do ordenamento juridico com atencao aos
“fins sociais e as exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignidade da
pessoa humana e observando a proporciona-
lidade, a razoabilidade, a legalidade, a publi-
cidade e a eficiéncia” (art. 89).

Assim, a melhor interpretacao que se fez
da norma do parcelamento do deébito, no
novo ordenamento juridico processual, e di-
recionada ao processo trabalhista, € de que
o devedor nao tem simplesmente o direito
de parcelar a divida, porque esta reconheci-
da em titulo executivo judicial que deve ser
cumprido, preservando a ideia que permeia
a doutrina em torno do tema, certamente
inspiradora do texto do § 7¢ do art. 916 do
CPC/2015. Nada obstante, naqueles casos
em que esforcos executivos ja foram tenta-
dos em vao, e o devedor se propdoe a pa-
gar a execucao e pede o parcelamento, se
este se revelar como a forma de atender ao
adimplemento da divida, o juiz podera defe-
ri-lo, ainda que haja discordancia do credor,
ja que, naquele caso concreto, propiciara o
cumprimento da sentenca de forma mais ra-
pida e eficaz, lembrando-se que, ao formular
o requerimento, o devedor devera atender
aos parametros legais para tanto (depdsito de
30% do valor total, pagamento do restante em
6 parcelas mensais com correcao monetaria
e juros de 1% ao més, renuncia a oposicao de
embargos, e, em caso de nao pagamento de
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alguma parcela, vencimento antecipado das
demais e multa de 10%, com reinicio dos atos
executivos).
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DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

AO PROCESSO DO'TRABALHO -

RESUMO

O presente artigo traz algumas reflexoes so-
bre a aplicacao subsidiaria e supletiva do novo
Cdodigo de Processo Civil (CPC) ao Processo
do Trabalho, tema que se insere no Verbete n®
1 dos Enunciados aprovados pelos magistra-
dos do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regiao. Inicia-se o estudo com a distincao en-
tre aplicacao subsidiaria e aplicacao supletiva,
para uma melhor compreensao dos termos
utilizados na legislacao analisada. Destaca-se
a compatibilidade entre os artigos 769 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT) e 15 do
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CPC, nao tendo havido revogacao expressa ou
tacita da norma celetista, bem como a neces-
sidade de que a aplicacao do direito proces-
sual comum ao processo trabalhista observe
os principios da instrumentalidade processual,
da efetividade da prestacao jurisdicional e da
duracao razoavel do processo.

PALAVRAS-CHAVE: PROCESSO DO TRA-
BALHO. NOVO PROCESSO CIVIL. APLICACAO.

INTRODUCAO

O presente artigo analisa o tema abordado

1 Juiza do Trabalho do TRT da 102 Regiao (DF/TO). Mestranda em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos pela Universidade Federal do Tocan-
tins (UFT). Master em Direitos Sociais pela Universidad de Castilla-La Mancha (Espanha). Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual do

Trabalho pela Universidade do Tocantins (UNITINS). E-mail: suzidarlyfernandes@uft.edu.br.



no Verbete n2 1 dos Enunciados sobre Aplica-
bilidade do Codigo de Processo Civil (CPC) ao
Processo do Trabalho, que foram aprovados
pelos magistrados do Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) da 102 Regiao.

Pretende-se trazer reflexdes introdutorias
acerca da aplicacao do novo CPC ao Proces-
so do Trabalho, aclarando-se expressoes equi-
vocas, e por vezes utilizadas como sinbnimas,
como ocorre com aplicacao subsidiaria e apli-
cacao supletiva.

Estabelecer com precisao os sentidos dos
termos utilizados na legislacao analisada deve
ser ponto de partida para qualquer estudo que
se proponha a contribuir para uma melhor
compreensao do direito e de suas normas.

Com as necessarias distincoes realizadas,
faz-se a analise dos critérios apontados pela le-
gislacao e doutrina patrias, € que autorizam a
incidéncia do novel CPC aos processos traba-
lhistas em curso e os futuramente instaurados.

1 APLICACAO SUBSIDIARIA E APLICACAO
SUPLETIVA

O Verbete n2 1 dos referidos Enunciados
tem o seguinte titulo: APLICACAO SUBSIDIA-
RIA E SUPLETIVA DO CPC.

O CPC prevé que, “na auséncia de normas
que regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposicoes deste Codi-
g0 |hes serao aplicadas supletiva e subsidiaria-
mente” (artigo 15).

O vocabulo subsidiario tem as seguintes
acepcoes: que concede subsidio; que ajuda;
diz-se de um elemento secundario que refor-
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¢a outro de maior importancia ou para este
converge; de importancia menor, secundario,
acessorio. O termo supletivo refere-se aquilo
que supre ou se destina a suprir € suprir, por
sua vez, significa completar, inteirar; preen-
cher a falta de (HOLANDA, 1988).

Pelas acepcoes acima e pela norma citada
(CPC, artigo 15), percebe-se que o legislador
ordinario pretendeu fixar, na verdade, uma
aplicacao supletiva das normas do proces-
so comum ao processo do trabalho. E o que
se depreende quando o dispositivo refere-se
a “auséncia de norma”. Apenas em caso de
auséncia de norma € que se estaria diante de
uma aplicacao supletiva.

O equivoco legislativo, porém, nao afasta
uma incidéncia subsidiaria, nos casos em que,
embora haja regra legal sobre o tema (e, por-
tanto, nao se esta diante de uma “auséncia de
norma”), as disposicoes do CPC representam
um reforco, um complemento as regras pro-
cessuais trabalhistas.

Essa mesma aparente atecnia também esta
presente no titulo X (Do Processo Judiciario
do Trabalho) da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), em seu artigo 769, ao indicar
que, “nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito pro-
cessual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo”.

Destarte, a principio, apenas em caso de
omissao ou completa inexisténcia de norma
€ que haveria uma aplicacao supletiva, e nao
subsidiaria®. No entanto, podemos admitir que
o legislador, ao se referir a “auséncia de nor-
ma” e a “casos omissos”, pretendeu abarcar

2. Consigna-se que ha doutrinadores que atribuem sentidos inversos aos referidos vocabulos, como o faz Edilton Meirelles (2015), baseando-se nas

explicagoes dadas pelo sub-relator da proposta legislativa do novo CPC sobre o tema.
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nao apenas as lacunas normativas propria-
mente ditas, mas também as lacunas ontolo-
gicas e axiologicas. Ha lacuna normativa na
auséncia de preceito normativo e, lacuna on-
tolégica, quando, havendo a norma, ela nao
mais corresponder aos fatos sociais. A lacuna
axiologica corresponde a auséncia de norma
justa, ou seja, ha preceito normativo, mas sua
aplicacao acarretaria uma solucao insatisfato-
ria ou injusta (DINIZ, 1997).

Dessa forma, nas lacunas normativas, ha
uma aplicacao supletiva das regras do proces-
so comum ao processo do trabalho, e, nas la-
cunas ontoldgicas ou axiolodgicas, essas regras
incidiriam apenas de modo subsidiario.

2 A COMPATIBILIDADE ENTRE OS ARTI-
GOS 769 DA CLT E 15 DO CPC

O artigo 769 da CLT somente se refere a
aplicacao subsidiaria das disposicoes do pro-
cesso comum e ainda a condiciona a com-
patibilidade dessas normas com as regras do
direito processual do trabalho. O artigo 15 do
CPC, por seu turno, refere-se também a apli-
cacao supletiva.

Verifica-se completa compatibilidade en-
tre os dispositivos legais referidos, nao tendo
havido revogacao expressa ou tacita do dis-
positivo celetista. Se a legislacao trabalhista
autoriza a incidéncia das disposicoes proces-
suais comum na forma de auxilio ou com-
plemento de suas normas, com maior razao
essa incidéncia ocorrera em caso de total au-
séncia de regramento (aplicacao supletiva).

A integracao das normas do processo co-
mum, porém, esta condicionada a compa-
tibilidade com os dispositivos que regem o
processo do trabalho, conforme expressa de-
terminacao trazida pelo artigo 769. Essa regra
nao foi alterada pelo novo CPC e se justifica
diante do carater instrumental do processo.
Visando dar concretude ao direito material
do trabalho, o processo do trabalho nao
pode sofrer influxos que atentem contra seus
principios basilares, dentre eles os principios
da simplicidade e celeridade. Essa orientacao
trazida pela CLT “foi chamada pela doutrina
de “clausula de contencao das normas do
processo civil”, funcionando tal qual uma

(gz REVISTA

<

D0 _TRTIO



“valvula”, que, em cada caso concreto, pode
ser mantida hermeticamente fechada ou
ser aberta pelo intérprete ou pelo julgador”
(KOURY, p. 254).

Se € certo que a aplicacao das normas
do CPC encontra filtro na exigéncia de com-
patibilidade com os principios processuais
trabalhistas, do mesmo modo é correto afir-
mar que devem ser aplicadas as normas do
direito comum que concederem maior efeti-
vidade a tais principios. Assim, € imperiosa a
aplicacao das “normas
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de, deve orientar o intérprete, lembrando-lhe
sempre que O processo hao € um fim em si
mesmo e que esta a servico do direito mate-
rial (CAMARA, 2009).

Enquanto instrumento de realizacao do di-
reito material do trabalho, o processo do tra-
balho vincula-se ao principio da vedacao do
retrocesso social, segundo o qual nao se pode
aniquilar ou reduzir de modo desproporcional
e/ou ofensivo a dignidade da pessoa os niveis
ja concretizados de protecao social (SARLET,
2009). Referido principio,

do CPC que, na pratica,
impliquem a operacio-
nalizacao do principio
da maxima efetividade
da tutela jurisdicional”
(LEITE, 2016, p. 129).

Como ressalta Ra-
mos (2012), a incidén-
cia do artigo 769 da
CLT deve receber in-
terpretacao conforme
a Constituicao Federal

“A aplicacao do NCPC,
seja subsidiaria, seja
supletiva, deve atentar para
0s principios que orientam
o direito processual do
trabalho, reconhecendo-se a
instrumentalidade do
processo e os reflexos
processuais do principio
da vedacao do
retrocesso social.”

desse modo, produz re-
flexos no processo, sendo
certo afirmar que a elei-
cao e a interpretacao da
norma processual a ser
aplicada ao caso concreto
devem permitir que o pro-
cesso do trabalho concre-
tize efetivamente o direito
material do trabalho, repe-
lindo-se as condutas que
dificultem ou retardem a
entrega da prestacao juris-

de 1988, para atender

aos comandos constitucionais da celeridade
e razoavel duracao do processo, como tam-
bém da efetividade da tutela jurisdicional. A
proposito, todo o arcabouco infraconstitucio-
nal deve se submeter aos valores e principios
albergados na Carta Magna, e as nhormas pro-
cessuais nao escapam a essa regra.

3 REFLEXOS PROCESSUAIS DO PRINCIPIO
DA VEDACAO DO RETROCESSO SOCIAL

O processo € meio de que se vale o Esta-
do para compor a lide, para solucionar litigios,
conforme licao de Theodoro Junior (2000).
Essa caracteristica do processo, a que Dina-
marco (1990) denominou de instrumentalida-
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dicional.

Do mesmo modo, a atuacao jurisdicional
deve ser orientada para que o processo nao
colida com o aparato eleito constitucional-
mente como o mais adequado a protecao dos
direitos sociais fundamentais dos trabalhado-
res (DELGADO; DUTRA, 2015), prestigiando-se
as escolhas que representem avanco nessa
protecao constitucional € que concretizem os
principios da instrumentalidade processual, da
efetividade da prestacao jurisdicional e da du-
racao razoavel do processo. Alias, sao esses 0s
principios que devem informar e condicionar
a aplicacao do novo CPC ao processo do tra-
balho.




CONSIDERACOES FINAIS

As alteracoes na legislacao processual co-
mum geralmente ensejam discussao em am-
bito trabalhista, buscando-se decidir se as mo-
dificacoes sao ou nao aplicaveis ao processo
do trabalho

A atual mudanca, no entanto, nao se fez
de modo pontual, mas de maneira ampla,
com a edicao de um novo Codigo de Pro-
cesso Civil, o que exige do intérprete um
cuidado ainda maior na transposicao das re-
gras desse novo diploma legal para o direito
processual do trabalho.

A aplicacao do NCPC, seja subsidiaria,
seja supletiva, deve atentar para os princi-
pios que orientam o direito processual do
trabalho, reconhecendo-se a instrumentali-
dade do processo e os reflexos processuais
do principio da vedacao do retrocesso so-
cial.

SUBSIDIARY AND  SUPPLEMENTARY
APPLICATION OF NEW CIVIL PROCEDURE
CODE TO THE LABOR PROCEDURE

ABSTRACT

This article reflects on the subsidiary and
supplementary application of the new Civil
Procedure Code (CPC) to the Labor Procedu-
re, theme that is included in Entry 1 of the Sta-
tements adopted by the judges of the Regio-
nal Labor Court of the 10th Region. Begins the
study of the distinction between subsidiary
application and supplementary application,
for a better understanding of the terms used
in the analyzed laws. There is the compatibi-
lity between Article 769 of the Consolidation
of Labor Laws and 15 of the CPC, where the-
re is no express or implied revocation of the
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CLT law, and the need for the application of
common procedural law in the labor process
note the principles of procedural instrumenta-
lity, the effectiveness of judicial assistance and
reasonable duration of the process.

KEYWORDS: Labor Procedure. New Civil
Procedure. Application.
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O reclamante recorre as fls. 158,/166. Pug-
na pela reforma do julgado, visando a deter-
minacao da competéncia da 72 Vara do Tra-
balho de Brasilia para a analise da presente
acao.

Contrarrazoes reclamado as fls.
177,/181.

pelo

Desnecessaria a prévia manifestacao do
Ministério Publico do Trabalho, a teor do art.
102 do RITRT.

E o relatorio.
VOTO
1.  ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admis-
sibilidade, conheco do recurso.

2. MERITO

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RA-
ZAO DO LUGAR

O reclamado arguiu a incompeténcia em
razao do lugar, ao argumento de que o recla-
mante nunca laborou em prol da instituicao
reclamada nesta jurisdicao.

O reclamante, por sua vez, pugnha pela re-
forma da decisao, a fim de que seja decla-
rado competente a 72 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, afirmando ser este o local de seu
domicilio. Argumenta, em sintese, que além
de ter laborado alguns dias em Brasilia e rea-
lizado diversos curso na Sede do banco recla-
mado, o col. TST tem se posicionado, reitera-
damente, que o domicilio do autor € o que
define a competéncia territorial.
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Razao |lhe assiste.

Segundo a literalidade do artigo 651 da
CLT, que trata da fixacao da competéncia ra-
tione loci da Justica do Trabalho, "a compe-
téncia das Varas do Trabalho € determinada
pela localidade onde o empregado, recla-
mante ou reclamado, prestar servicos ao em-
pregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro".

As excecoes a essa regra encontram-se
previstas nos §§ 12 a 32 do mesmo dispositi-
vo legal.

A parte final do § 12 do artigo 651, diz
respeito apenas a demandas propostas por
"agente ou viajante comercial", nao sendo
essa a hipétese dos autos.

Excepciona o §32 do dispositivo em foco
que "em se tratando de empregador que pro-
mova realizacao de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho, € assegurado ao
empregado apresentar reclamacao no foro
da celebracao do contrato ou no da presta-
¢ao dos respectivos servicos".

Para a fixacao da competéncia em razao
do lugar, o col. TST tem privilegiado o prin-
cipio da protecao, em detrimento da litera-
lidade do artigo 651 da CLT, como forma de
garantir o amplo acesso do trabalhador a Jus-
tica (art. 52, XXXV da CF), conforme demons-
tram os julgados abaixo transcritos, verbis:

"RECURSO DE REVISTA. EXCECAO DE IN-
COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. DO-
MICILIO DO EMPREGADO. Esta Corte, em res-
peito aos principios constitucionais do amplo
acesso a Justica, da razoabilidade, da efici-
éncia, e, mais, considerando a caracteristica



comum de hipossuficiéncia do trabalhador,
vem admitindo a possibilidade de fixacao
da competéncia a Vara do Trabalho do do-
micilio do reclamante, quando inviabilizado
0 ajuizamento da reclamacao trabalhista no
foro em que firmado o contrato ou no da
prestacao dos servicos. Precedentes. Recurso
de revista de que nao se conhece. (...)

(TST - RR: 9039320125180129 , Relator: Ka-
tia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento:
12/02/2014, 62 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 14,/02/2014)

"RECURSO DE REVISTA - COMPE-
TENCIA TERRITORIAL - LOCAL DA PRES-
TACAO DOS SERVICOS - FORO MAIS
ACESSIVEL AO EMPREGADO. Em regra,
tem-se que a competéncia para o ajui-
zamento de reclamacao trabalhista €
da localidade em que o empregado
presta os servicos, consoante o dispos-
to no art. 651, caput, da CLIT. Todavia,
em observancia as normas protetivas do
empregado - principio basilar do Direito
do Trabalho - deve-se privilegiar o juizo
da localidade que seja mais acessivel ao
trabalhador, assegurando-lhe o amplo
acesso aos orgaos judiciarios, principio
estabelecido no art. 52, XXXV, da Cons-
tituicao Federal. Logo, as regras de com-
peténcia em razao do lugar, no ambito
do processo trabalhista, devem benefi-
ciar o hipossuficiente.Recurso de revista
nao conhecido. Omissis." (TRT- RR - 285-
24.2011.5.03.0058 Data de Julgamen-
to: 25/06,/2014, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 01,/07,/2014

No caso, trata-se de acao ajuizada em face
do reclamado — Banco do Brasil, na qual o re-
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clamante informa ter sido contratado na cida-
de de Campo Florido/MG e, posteriormente
transferido para Santo Anténio do Descober-
to/GO. Informou, ainda, que laborou alguns
dias na sede do reclamado, onde também
realizou diversos cursos e era subordinado di-
retamente a Superintendéncia de Servicos de
Brasilia,“onde foram realizados todo o pro-
cesso administrativo € de demissao, o qual
o recorrente nao teve nenhum acesso e tam-
bém € o local de residéncia do recorrente” (fl.
162), razao pela qual elegeu essa capital para
ajuizamento do feito.

As regras de competéncia relativa tém
como destinatario principal o empregado,
em face da sua presumida qualidade de hi-
possuficiente. Portanto, deve ser privilegiada
a aplicacao do principio da protecao, proprio
do Direito do Trabalho, em detrimento da li-
teralidade do artigo 651 da CLT, como forma
de garantir o amplo acesso do trabalhador a
Justica (art. 52, XXXV da CF).

Assim, conjugando-se os principios de pro-
tecao ao trabalhador € do acesso a Justica
(artigo 52, XXXV da CF), bem como consi-
derando que nesta cidade o departamento
juridico da reclamada |Ihe possibilita exercer
o seu direito de defesa e do contraditorio, de-
ve-se reconhecer como competente o Juizo
da localidade eleito pelo autor, no caso, a 72
Vara do Trabalho de Brasilia-DF.

A consubstanciar o posicionamento, ares-
to oriundo desta egr. 12 Turma, em caso idén-
tico, verbis:

"EXCECAO DE INCOMPETENCIA.
DOMICILIO DO TRABALHADOR. PRO-
TECAO CONSTITUCIONAL DE ACESSO
A JUSTICA. No processo do trabalho as
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regras de competéncia em razao do
lugar seguem o principio protecionis-
ta, uma vez que foram instituidas vi-
sando facilitar a propositura da acao
trabalhista pelo trabalhador, parte
hipossuficiente da relacao, para que
este nao tenha gastos desnecessa-
rios com a locomocao e possa me-
Ihor fazer sua prova. Assim, o intér-
prete deve buscar a finalidade das
normas, sempre em sintonia com
a ordem social e com os ideais de
justica, de forma a viabilizar o aces-
so ao Judiciario, seja para o traba-
lhador, seja para o empregador.(RO
01831-89.2013.5.10.00131 — Relator
Desembargador Dorival Borges de
Souza Neto - DEJT 19.12.2013)

Dou, pois, provimento ao recurso para de-
clarar a competéncia da 72 Vara do Trabalho
de Brasilia-DF para conhecer e julgar a pre-
sente acao, determinando o retorno dos au-
tos a origem para regular processamento do
feito, como se entender de direito.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso ordina-
rio e, no mérito, dou-lhe provimento, para
declarar a competéncia da 72 Vara do Tra-
balho de Brasilia-DF para conhecer e julgar a
presente acao, determinando o retorno dos
autos a origem para regular processamento
do feito, como se entender de direito. nos ter-
mos da fundamentacao.

E 0 meu voto.
Por tais fundamentos,

ACORDAM os componentes da egr. Pri-
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meira Turma do egr. Tribunal Regional do Tra-
balho da 102 Regiao, em sessao turmaria, a
vista do contido na certidao de julgamento
(a fl. retro), conhecer do recurso €, no méri-
to, dar-lhe provimento, para declarar a com-
peténcia da 72 Vara do Trabalho de Brasilia-
DF para conhecer e julgar a presente acao,
determinando o retorno dos autos a origem
para regular processamento do feito, como
se entender de direito. nos termos do voto da
Desembargadora Relatora. Ementa aprova-
da.

Brasilia(DF), 6 de abril de 2016.
FIRMADO DIGITALMENTE

Nos termos da Lei n® 11.419, de 19/12,/2006.
MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
Desembargadora do Trabalho
Relatora
MRMG /ta
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EMENTA: DOENCA EQUIPARADA A
ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 20 DA
LEI 8.213/91. INEXISTENCIA DE NEXO
DE CAUSALIDADE ENTRE O ESTADO
DE SAUDE DEFICITARIO DO TRABA-
LHADOR E AS ATIVIDADES DESEN-
VOLVIDAS. O art. 20 da Lei 8.213/91
tratou de exigir o chamado nexo de
causalidade entre o estado de saude
deficitario do trabalhador e o efetivo
desempenho das atividades laborais.
Dai porque se exige que a enfermida-
de seja “desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada
atividade” (inciso I) ou “desencadea-
da em funcao de condicoes especiais
em que o trabalho é realizado” (in-
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ciso Il), estando com ele diretamente re-
lacionado. Nao se verificando o bindbmio
causa-efeito, ante a inexisténcia de prova
de que a doenca adquirida decorreu do
ambiente de trabalho, ou das condicoes
em que o mesmo era executado, tem-se
por nao tipificada doenca profissional ou
doenca do trabalho.

RELATORIO

Adoto o relatorio aprovado em sessao,
na forma regimental:

“O Juiz LUIZ HENRIQUE MARQUES DA
ROCHA, Titular da 212 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, por meio da sentenca juntada
as fls. 228 /233, julgou improcedentes os pe-
didos formulados na reclamacao trabalhista
ajuizada por ELIAS CUSTODIO DA SILVA em
desfavor de IATE CLUBE DE BRASILIA.

O reclamante interp6s recurso ordina-
rio, pretendendo a reforma da decisao.

Contrarrazoes regularmente apresenta-
das pela reclamada.

Desnecessaria a prévia manifestacao do
Ministério Publico do Trabalho, porquan-
to nao verificada quaisquer das hipoteses
contidas no artigo 102, do RTIRT.

E o relatério.”

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

O recurso interposto pelo reclamante foi

conhecido, por unanimidade.
2. MERITO

<o
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2.1. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MO-
RAL.

O Exmo. Desembargador Relator exarou
voto no sentido de dar provimento ao re-
curso do reclamante para, reconhecendo a
ocorréncia do acidente de trabalho descrito
na inicial, condenar o reclamado ao paga-
mento de periodo estabilitario, danos morais
no importe de R$ 50.000,00; e danos mate-
riais no valor de 10% da ultima remuneracao
até a sua completa recuperacao.

Adota, para tanto, os seguintes fundamen-
tos, in verbis:

“O Juizo originario indeferiu as pre-
tensoes obreiras, ao argumento de que
nao restou demonstrada, de forma ca-
bal, a ocorréncia do acidente de traba-
Iho. Para tanto, concluiu pela inexistén-
cia do nexo de causalidade entre a lesao
apresentada pelo reclamante e o labor
desenvolvido em prol da reclamada.

Insurge-se o autor, asseverando que
a prova pericial elaborada nos autos foi
precisa ao constatar a relacao direta da
lesao apresentada em seu joelho direito
com o labor prestado a reclamada.

Passa-se a analise.

Na inicial, o reclamante disse que foi
admitidoem 01/11,/2012, na funcao de
professor de ténis, mediante remune-
racao mensal de R$1.775,84 (mil sete-
centos e setenta e cinco reais e oitenta
e quatro centavos). Narrou que, no dia
21/02/2013, sofreu acidente do traba-
Iho no exercicio de suas fungoes, tendo
sido socorrido por médico da empresa



e encaminhado a hospital para atendi-
mento especializado. Disse que reali-
zou cirurgia ortopédica, permanecendo
afastado do trabalho até fevereiro de
2014, quando foi injustamente dispen-
sado.

Em contestacao, a reclamada de-
fende-se, sob o argumento de que nao
ocorreu o acidente de trabalho alegado
na inicial. Declara que, no dia informado
na exordial, o reclamante laborou nor-
malmente, tendo cumprido sua jornada
de trabalho integralmente. Afirma a de-
mandada que a lesao apresentada pelo
obreiro nao tem relacao com o labor, ao
mesmo tempo que diz ter adotado to-
das as providéncias junto ao INSS para
que o reclamante recebesse beneficio
previdenciario, sob a modalidade auxi-
lio doenca .

Na réplica, o reclamante apontou a
existéncia de erro material na peticao de
ingresso, sustentando que, na verdade,
o acidente ocorrera em 21/01,/2013.
Relatou que, apos o acidente, permane-
ceu trabalhando até fevereiro do mes-
mo ano, quando as dores se tornaram
insuportaveis, tendo entao procurado
atendimento médico especializado.
Em seguida, submeteu-se a tratamento
cirurgico e fisioterapico, afastado pelo
INSS.

Pois bem.

A Constituicao Federal estabelece
que, além do seguro contra acidentes
de trabalho, o empregador pode vir a
responder com o pagamento de indeni-
zacao ao empregado, quando agir com
dolo ou culpa (art. 72, inc. XXVIII).

IH6

Nos precisos termos do art. 19 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, “acidente
de trabalho € o que ocorre pelo exerci-
cio do trabalho a servico da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do artigo 11 desta
Lei, provocando lesao corporal ou pertur-
bacao funcional que cause a morte ou a
perda da reducao, permanente ou tem-
poraria, da capacidade para o trabalho”.

Cabe relevar que o detentor dos meios
de producao, no exercicio das suas atri-
buicoes diretivas e de comando, deve ze-
lar pelo cumprimento do disposto no art.
170 da Constituicao Federal, de modo
que a sua propriedade cumpra verdadei-
ra funcao social, assegurando “a todos
existéncia digna, conforme os ditames da
justica social”. A era do absolutismo na
gestao dos negdcios capitalistas deveria
ser apenas uma triste lembranca do pas-
sado.

Se o empregador nao é capaz de de-
belar os riscos, nem adota medidas sufi-
cientes para diminuir a possibilidade do
acidente de trabalho, arca com as conse-
quéncias de sua inércia.

Adotando, de maneira incisiva, a teo-
ria da responsabilidade civil baseada no
risco, o Codigo Civil declara que “havera
obrigacao de reparar o dano, indepen-
dentemente de culpa, nos casos espe-
cificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, riscos
para os direitos de outrem”.

Como se percebe, a legislacao civil

dispensa a culpa do empregador, para
atrair a sua responsabilidade em indeni-
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zar o empregado, quando a atividade
desempenhada oferecer riscos ao tra-
balhador.

Ha alguma incompatibilidade entre
a norma civil e o comando constitucio-
nal que esta a exigir o dolo ou a culpa
do empregador?

A questao tem sido enfrentada pela
doutrina nos ultimos anos.

Parece acertada a tese que avalia
o tema a partir da redacao contida no
caput do art. 7.2 da Carta Politica, ao
estabelecer que sao direitos dos traba-
Ihadores os consignados nos diversos
incisos do referido dispositivo, além
de outros que visem a melhoria de sua
condicao social.

O legislador ordinario esta autoriza-
do a ampliar os direitos da classe tra-
balhadora, bem como fixar normas de
carater protetivo. Nao podera fazé-lo,
no entanto, na perspectiva de reduzir
as conquistas sociais.

E foi assim que entendeu o conjun-
to de operadores do Direito Material e
Processual do Trabalho, durante a 1.2
Jornada realizada no ano de 2007, em
Brasilia/DF:

“ENUNCIADO N¢ 37. RESPONSABILI-
DADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE
DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.
Aplica-se o art. 927, paragrafo Unico,
do Cddigo Civil nos acidentes do tra-
balho. O art. 7¢, XXVIII, da Constitui-
cao da Republica, nao constitui obice
a aplicacao desse dispositivo legal,
visto que seu caput garante a inclusao
de outros direitos que visem a melho-
ria da condicao social dos trabalhado-

»
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Embora seja adepto da responsabili-
dade objetiva do empregador na ocor-
réncia de acidente de trabalho, avaliarei
0 caso concreto a partir da necessidade
de prova da culpa do empregador no
acidente de trabalho, considerando que
a jurisprudéncia majoritaria desta Corte
assim tem se posicionado.

Pois bem.

Ao exame dos autos, verifica-se que o
reclamante sofreu lesao do menisco no
seu joelho direito, passando por cirurgia
para reconstrucao do ligamento cruzado
anterior (LCA - meniscectocmia). Perma-
neceu afastado do labor desde 21 de fe-
vereiro de 2013, até fevereiro de 2014,
percebendo beneficio previdenciario
(auxilio-doenca).

Na inicial, o reclamante disse que a
lesao ocorreu por acidente do traba-
Iho, durante o exercicio de suas funcoes
como empregado da reclamada. Frisou
ele que o evento ocorreu durante a colo-
nia de férias oferecida pelo clube, quan-
do se agachou para pegar uma crianca
no colo e sentiu forte dor no joelho, sen-
do atendido pelo médico da empresa.

A reclamada negou a ocorréncia do
acidente, refutando qualquer responsa-
bilidade no evento danoso.

E certo que, na inicial, a data do
acidente foi informada como o dia
21/02/2013, e, na réplica, o autor dis-
se que o fato ocorreu em 21,/01,/2013,
alegando tratar-se de erro material. Na
sentenca, o juizo a quo entendeu que
houve alteracao da causa de pedir por
parte do autor, o que nao seria admitido
apos a citacao.

Analisando o contexto, compreendo
que nao houve alteracao da causa de
pedir. Desde a exordial, o reclamante




relatou especificamente que o acidente
ocorreu durante a colénia de férias ofe-
recida pelo clube a seus sécios, o que
permite inferir que, realmente, o fato
ocorreu no més de janeiro, més em que,
ordinariamente, sao concedidas férias
escolares a criancas.

Em analise perfunctoéria, percebe-se
que se trata de erro material somente,
que nao gerou qualquer prejuizo a de-
fesa da reclamada, sobretudo porque a
tese defensiva adotada foi a negativa de
qualquer acidente. Inexistente qualquer
prejuizo ao exercicio da ampla defesa,
nao ha que se falar em alteracao da cau-
sa de pedir pela constatacao de simples
erro material.

Durante a instrucao probatoria, a tes-
temunha indicada pelo reclamante in-
formou ter presenciado o acidente do
trabalho, senao vejamos:

“a colonia de férias era realizada nos
meses de janeiro e julho de cada ano. O
reclamante era auxiliar da depoente na
colonia de ferias, ajudando a depoente
com as criancas nas atividades. O recla-
mante, em janeiro de 2013, quando da
realizacao da colbnia de férias, ao aga-
char para pegar uma crianca, o joelho
do reclamante saiu do lugar. A depoente
presenciou o fato. Tal fato teria ocorrido
na ultima semana da colonia de férias.
A colbnia de férias tinha duracao de
duas semanas. Desconhece quando o
reclamante fora demitido. O reclamante
teria dito através de conversa a depoen-
te que teria realizado cirurgia no joelho.
A pessoa que atendeu o reclamante
apos o acidente, solicitou do mesmo
que procurasse atendimento hospitalar.
Desconhece que o reclamante tenha se
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queixado antes do acidente, de dores no
joelho.” (MARA REJANE RODRIGUES DE
ABREU GAMA - fls. 157 /158)

A prova documental juntada aos au-
tos atesta a presenca da lesao informa-
da na inicial, sendo incontroverso que
o reclamante permaneceu afastado do
trabalho por um ano, percebendo bene-
ficio previdenciario, na modalidade “au-
xilio-doenca”.

Como destacado pelo juizo a quo, o
reclamante apresentou versoes diferen-
tes quanto a data do acidente, na inicial
e na réplica. No entanto, como constata-
do, trata-se de erro meramente material,
sendo a existéncia da lesao incontrover-
sa, assim como a ocorréncia do aciden-
te do trabalho, conforme apurado me-
diante prova testemunhal.

Saliento que, em relacao a ocorrén-
cia do fato, a reclamada nao produziu
qualquer prova negativa, prevalecendo
a versao obreira, devidamente compro-
vada pelo depoimento de testemunha
ouvida.

Resta patente o dano, em face do aci-
dente ocorrido no local € no horario de
trabalho.

Quanto a culpa empresarial, além da
explanacao antes realizada, também
verifico a sua caracterizacao, conforme
elementos dos autos, senao vejamos.

Primeiramente, € bom ressaltar que
¢ dever do empregador zelar por um
ambiente de trabalho saudavel, coibin-
do praticas tendentes ou aptas a gerar
danos de quaisquer naturezas, passiveis
de indenizacao correspondente, tudo na
forma do que orienta o Enunciado n2 39
da multicitada 12 Jornada de Direito Ma-
terial e Processual do Trabalho.
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Ora, ¢ indene de duvidas que
compete ao empregador propiciar
um ambiente saudavel de trabalho,
afastando elementos geradores de
acidentes e de doencas laborais, o
que nao foi observado pela empresa,
no caso em exame, diante da ausén-
cia de provas quanto a adocao de
medidas eficazes contra a ocorrén-
cia de acidentes do trabalho. A mera
comprovacao de adesao ao SESMT e
ao SIPAT nao é suficiente para atestar,
efetivamente, o cumprimento do de-
ver fiscalizatério da empresa quanto
as condicoes em que o trabalho era
prestado e a observancia das medi-
das de seguranca por seus emprega-
dos.

Nessas circunstancias, a mingua
de provas quanto a adocao de me-
didas eficazes destinadas a preven-
cao de acidentes, conclui-se que a
reclamada nao agiu com a cautela
necessaria, porquanto inobservadas
as pertinentes normas de seguranca
do trabalho, inclusive promovendo
adequado treinamento dos seus em-
pregados quanto a prevencao de aci-
dentes do trabalho.

Cumpre recordar o teor do art. 157
da CLT, verbis:

“Art. 157. Cabe as empresas:

| - Cumprir e fazer cumprir as nor-
mas de seguranca e medicina do tra-
balho;

Il - Instruir os empregados, através
de ordens de servico, quanto as pre-
caucoes a tomar no sentido de evi-
tar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

lll - Adotar as medidas que |Ihes se-
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jam determinadas pelo érgao regional
competente;
IV - omissis.”

Acrescento que o art. 19 da Lei
8.213/91 define acidente do trabalho
como aquele ocorrido "pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa", tal
como sucedeu no caso em exame,
em que o empregado teve lesdes no
joelho direito, ao desempenhar suas
atividades laborativas.

O mesmo artigo dispoe, respecti-
vamente, nos §§ 1° e 32, que "a em-
presa € responsavel pela adocao e uso
das medidas coletivas e individuais de
protecao e seguranca da saude do tra-
balhador" e que "é dever da empresa
prestar informacoes pormenorizadas
sobre os riscos da operacao a execu-
tar e do produto a manipular".

No caso, € certo que a reclamada
nao se desincumbiu do seu onus de
cumprir com as obrigacoes fixadas no
art. 19, da Lei 8.213/91.

Ademais, mesmo que nao hou-
vesse preceito normativo expresso a
respeito do dever patronal de adotar
todos os cuidados em relacao a segu-
ranca de seus subordinados, tal obri-
gacao adviria do dever de protecao
ao meio ambiente do trabalho, nos
termos dos aludidos arts. 200, VIII, e
225 da CRFB.

Como leciona Claudio Brandao:

“Significa, portanto, dizer que, es-
tando o meio ambiente do trabalho
incluido no conceito de meio am-
biente, todos, Poder Publico e coleti-
vidade, possuem a atribuicao de lutar
pela sua preservacao, importando na




adocao de medidas efetivas que se
destinem a garantir a qualidade de
vida do trabalhador.” (in Acidente do
Trabalho e Responsabilidade Civil do
Empregador, Ltr, 2006, p. 116).

Ao dever de adocao de medidas
destinadas a preservacao da quali-
dade de vida do trabalhador alia-se
o dever de cautela do empregador.
A esse respeito vale conferir a perti-
nente licao de Sebastiao Geraldo de
Oliveira:

“O acidente do trabalho pode
também surgir, por culpa do empre-
gador, sem que tenha ocorrido viola-
cao legal ou regulamentar de forma
direta, como mencionamos no item
precedente. Isso porque as normas
de seguranca e saude do trabalhador,
ainda que bastante minuciosas, nao
alcancam todas as inumeraveis pos-
sibilidades de condutas do emprega-
do e do empregador na execucao do
contrato de trabalho.

Assim, como nao € possivel a nor-
ma estabelecer regras de comporta-
mentos para todas as etapas da pres-
tacao dos servicos, abrangendo cada
passo, variavel, gesto, atitude, forma
de execucao ou manuseio dos equi-
pamentos, exige-se um dever funda-
mental do empregador de observar
uma regra genérica de diligéncia,
uma postura de cuidado permanen-
te, a obrigacao de adotar todas as
precaucoes para nao lesar o empre-
gado.

(...)

A culpa, portanto, sera aferida no
caso concreto, avaliando-se se o em-
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pregador poderia e deveria ter adota-
do outra conduta que teria evitado a
doenca ou o acidente. Formula-se a se-
guinte indagacao: um empregador dili-
gente, cuidadoso, teria agido de forma
diferente? Se a resposta for sim, estara
caracterizada a culpa patronal, porque
de alguma forma pode ser apontada
determinada acao ou omissao da em-
presa, que se enquadra no conceito de
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

O dever geral de cautela assume
maior relevancia juridica na questao
do acidente do trabalho, porquanto o
exercicio da atividade da empresa ine-
vitavelmente expoe a riscos o trabalha-
dor, o que de antemao ja aponta para
a necessidade de medidas preventivas,
tanto mais severas quanto maior o pe-
rigo da atividade.

Como se verifica, qualquer descui-
do ou negligéncia do empregador com
relacao a seguranca, higiene e saude
do trabalhador pode caracterizar a sua
culpa nos acidentes ou doencas ocu-
pacionais € ensejar o pagamento de
indenizacées a vitima. E importante
assinalar que a conduta exigida do em-
pregador vai além daquela esperada
do homem médio nos atos da vida ci-
vil (bonus pater familias), uma vez que
a empresa tem o dever legal de adotar
as medidas preventivas cabiveis para
afastar os riscos inerentes ao trabalho,
aplicando os conhecimentos técnicos
até entao disponiveis para eliminar as
possibilidades de acidentes ou doen-
cas ocupacionais.” (In Indenizacoes
por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional. 2005. Sao Paulo: Ed. LTR.
p. 169/170).

-

REVISTA
DO_TRTIO




Ha, no minimo, culpa in vigilando
da empresa, dada a sua negligéncia
quanto a fiscalizacao das atividades
exercidas pelo reclamante, o que lhe
compete, sendo aplicavel na hipote-
se, pois, a Sumula n2 341 do exc. STF,
ainda que por analogia.

Conforme se viu anteriormente,
o acidente de trabalho sofrido pelo
reclamante ocorreu durante e em ra-
zao do trabalho, cabendo ao empre-
gador, por ter a melhor aptidao para
tanto, provar a insustentabilidade
dos elementos condutores de tal vin-
culacao, valendo ressaltar, conforme
mencionado alhures, o teor do Enun-
ciado n? 41 da 12 Jornada de Direito
Material € Processual do Trabalho,
no seguinte sentido: “ENUNCIADO
Ne 41. RESPONSABILIDADE CIVIL.
ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA
PROVA. Cabe a inversao do 6nus da
prova em favor da vitima nas acoes
indenizatodrias por acidente do traba-
Iho.”

No que tange ao nexo de causa-
lidade, o laudo pericial produzido
nos autos afastou qualquer duvida
remanescente quanto a existéncia
e a gravidade das lesoes, atestando
a incapacidade laborativa parcial
e temporaria do reclamante para o
exercicio de suas atividades profissio-
nais. O expert confirmou, também, o
nexo de concausalidade entre as le-
soes e o labor prestado a reclamada,
Senao vejamos:

“considerando que: por ocasiao
do exame clinico realizado no autor
por este expert, foram constatadas
limitacoes funcionais para seu joelho
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direito; embora tenha o reclamante
se submetido a procedimento cirur-
gico e tratamento fisioterapico, aque-
le ainda sofre com o0s transtornos no
joelho direito, significando que nao
houve cura completa, necessitando
prosseguir com tratamentos repara-
dores; o autor, atualmente, ainda nao
consegue exercer sua profissao de
professor de ténis; por conseguinte, o
quadro apresentado configura-se de
incapacidade funcional parcial, tem-
poraria e multiprofissional”.

E, especificamente quanto ao nexo
de causalidade, esclareceu o i.perito
que:

“a extensao da lesao nao é compa-
tivel, em sua totalidade, com a ofen-
sa sofrida, restando portanto estabe-
lecido o NEXO CAUSAL/CONCAUSAL
entre os disturbios apresentados pelo
autor em joelho direito e a sua ativi-
dade ocupacional na reclamada, tipi-
ficado em grau lll (o trabalho como
provocador de um disturbio latente,
ou agravador de doenca ja estabe-
lecida) conforme a classificacao de
Schilling.”

Nessa ordem de ideias, o laudo
pericial estabeleceu o liame de con-
causalidade existente entre a lesao
apresentada e o acidente do trabalho
induvidosamente sofrido pelo recla-
mante, no exercicio de suas funcoes.

Diz a reclamada que nao ha, nos
autos, exames anteriores ao fato para
aferir se a lesao era preexistente ao
trabalho na reclamada. Todavia, ao
alegar fato obstativo do direito obrei-




ro, a reclamada atraiu para si o 6nus
da prova quanto a tal circunstancia,
consoante dispoe o artigo 818, da
CLT.

No entanto, a reclamada sequer fez
juntar aos autos o exame admissional
do obreiro, a fim de comprovar even-
tual preexisténcia de lesdoes. Como
mencionado alhures, também nao
comprovou ter adotado todos os cui-
dados necessarios ao cumprimento
de seu dever de bem zelar da saude e
integridade fisica de seus empregados,
como lhe impoe o artigo 157 da CLT e
a Carta Magna.

Esta nitido, portanto, que a lesao
apresentada pelo reclamante ocorreu
apos o acidente do trabalho sofrido
durante o labor, o que redundou na in-
capacidade laboral reconhecida pela
prova pericial.

Configurada esta, portanto, a hipo-
tese de nexo de concausalidade, em
que o evento sofrido, embora nao seja
a causa Unica para o acometimento
da enfermidade, constitui situacao
agravadora ou desencadeadora do
dano.

A lesao meniscal apresentada pelo
reclamante ocorreu apos o acidente
que |he vitimou, ocasionando-lhe a
perda parcial, ainda que temporaria,
da capacidade laborativa que detinha
quando fora admitido.

Nao ha como reconhecer, de for-
ma simplista tal como pretendeu de-
monstrar a reclamada em sua con-
testacao, a inexisténcia de qualquer
nexo de causalidade entre a doenca
e o trabalho, ao argumento de que as
lesdes seriam fruto de anos de intensa
pratica esportiva. Isso porque, ainda
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que fosse o caso, vé-se que o acidente
sofrido foi circunstancia determinante
para o surgimento das lesoes ou, ainda
que se queira adotar a tese patronal de
preexisténcia das lesoes, o acidente foi
evento decisivo para o agravamento
de eventual lesao. Frise-se que nao ha
prova de que o reclamante apresentas-
se qualquer lesao ou doenca antes do
acidente relatado, o que milita a favor
da tese obreira.

Constata-se, portanto, a partir dos
elementos trazidos aos autos, notada-
mente por aqueles estabelecidos pelo
Sr. Perito na prova técnica, que o aci-
dente sofrido durante o labor em prol
da reclamada contribuiu significativa-
mente para o surgimento das lesoes de
que é vitima o reclamante.

Reconhecida a ocorréncia do aci-
dente de trabalho, faz jus o reclamante
a estabilidade prevista no art. 118 da
Lei n.2 8.213/1991, segundo o norte
dado pela Colenda Corte Laboral com
a Sumula n.2 378, in verbis:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. ACI-
DENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N2 8.213/1991. (inserido item IlI) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

[..]

[l - Sao pressupostos para a conces-
sao da estabilidade o afastamento su-
perior a 15 dias € a consequente per-
cepcao do auxilio-doenca acidentario,
salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde rela-
cao de causalidade com a execucao
do contrato de emprego.” (primeira
parte - ex-OJ n© 230 da SBDI-1 - inserida
em 20.06.2001).

-
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Destarte, caracterizados o dano, a
culpa e o nexo de concausalidade, ha
de ser responsabilizado pelo dano o
polo empresarial (CRFB, arts. 52, inc.
X, e 79, inc. XXVIlI; CC, artigos 186 e
927).

Isto posto, dou provimento ao re-
curso obreiro para reconhecer: a) a
ocorréncia do acidente de trabalho
no dia 21/01/2013; b) o direito a es-
tabilidade proviséria, nos termos do
que dispoe o art. 118 da Lei 8.213/91,
ate 16/02/2015, condenando a recla-
mada ao pagamento da indenizacao
correspondente — salarios vencidos,
férias, gratificacoes natalinas, FGTS e
demais vantagens que tenham sido
concedidas a categoria do reclaman-
te, cujos valores serao pagos de uma
s vez; ¢ a responsabilidade civil da
empresa pelos danos materiais € mo-
rais advindos do evento danoso.

Recurso provido.

2.2- INDENIZACAO. DANOS MORAIS
e DANOS MATERIAIS

O reclamante requer indenizacao
por danos morais decorrente do aci-
dente do trabalho sofrido.

No que tange a fixacao do montan-
te indenizatério, nao ha, no ordena-
mento juridico, qualquer norma volta-
da para a eventual tarifacao do valor
do dano sofrido, algo extremamente
positivo, porque nao € possivel dimen-
sionar ou disciplinar as inumeras situa-
coes capazes de envolver o tema. Mas
€ certo que a indenizacao deve, por
um lado, procurar ressarcir o dano,
em toda a sua extensao, e, por outro,
ter um carater pedagogico-preventi-
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vo. Também deve ser objeto de inves-
tigacao, quando da fixacao do valor,
a capacidade econdmica empresarial
e a necessidade da vitima da ofensa.

Considerando, assim, a extensao
do dano, a capacidade financeira da
reclamada e a necessidade do re-
clamante, tenho que o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) vai ao
encontro dos pressupostos antes des-
critos.

Nesse contexto, dou provimento ao
recurso, para deferir ao reclamante o
pedido de pagamento de indenizacao
por dano moral, no importe de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), acres-
cido de juros desde o ajuizamento da
acao e correcao monetaria, a partir
do arbitramento ou alteracao do valor
(TST, Simula 439).

Quanto ao pagamento de indeniza-
cao por danos materiais, o inciso XX-
VIII do Artigo 79, da Constituicao Fe-
deral, de modo preciso, estabelece a
responsabilidade do empregador pelo
pagamento de indenizacao, na ocor-
réncia de acidente de trabalho.

O artigo 950, do Codigo Civil, assim
dispoe: "Se da ofensa resultar defeito
pelo qual o ofendido nao possa exer-
cer o seu oficio profissional, ou se |he
diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacao, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até o
fim da convalescenca, incluira pensao
correspondente a importancia do tra-
balho para o qual se inabilitou, ou da
depreciacao que ele sofreu. Paragrafo
unico. O prejudicado, se preferir, po-
dera exigir que a indenizacao seja ar-
bitrada e paga de uma so vez".

Verificada a responsabilidade da




reclamada € o nexo de causalidade,
cumpre ter presente que os danos ma-
teriais sao devidos pela demandada.

In casu, o perito considerou que o
reclamante sofreu reducao parcial e
temporaria da capacidade laboral, po-
dendo restabelecer-se apos adequado
tratamento médico e fisioterapico.

O expert considerou, ainda, que o
reclamante sofreu reducao da capaci-
dade laboral num dimensionamento
de 10% (dez por cento) para o exercicio
de suas atividades profissionais.

Levando-se em consideracao os pa-
rametros acima referidos, consideran-
do que a perda funcional é temporaria,
o pagamento da indenizacao em par-
cela Unica mostra-se incompativel, sen-
do mais razoavel, quanto as parcelas
vincendas, o pagamento de pensao
mensal em percentual correspondente
a perda observada, qual seja, 10% (dez
por cento), calculado sobre o valor to-
tal da ultima remuneracao auferida,
desde o dia do acidente (21,/01,/2013)
até o completo restabelecimento de
sua capacidade laborativa.

A reclamada devera incluir o valor
da pensao em folha de pagamento,
bem como considerar os reajustes ou-
torgados a categoria profissional que
o recorrente integra, sem prejuizo da
incidéncia de juros e correcao mone-
taria, em relacao as parcelas vencidas,
na forma da lei, as quais deverao ser
adimplidas de uma so6 vez.

Tendo em vista a natureza indeniza-
toria, nao incidem recolhimentos pre-
videnciarios e fiscais sobre os valores a
titulo de indenizacao por danos mate-
riais € morais.

Diante da intensa controvérsia acer-
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ca da matéria, com diversas decisoes
em sentidos opostos proferidas na ori-
gem, por este Regional e pelo TSI, os
valores serao apurados apos o transito
em julgado.

Recurso obreiro parcialmente provi-
do, nos termos supra.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso
ordinario do reclamante e, no mérito,
dou-lhe parcial provimento para: a) re-
conhecer a ocorréncia do acidente do
trabalho no dia 21,/01/2013; b) con-
denar a reclamada ao pagamento de
indenizacao pelo periodo estabilitario,
correspondente aos salarios de todo o
periodo (doze meses apds a dispensa),
férias, abono de 1/3, gratificacoes na-
talinas, FGTS, multa de 40%, com todas
as vantagens concedidas a categoria;
¢) reconhecer a responsabilidade ci-
vil da empresa; d) condena-la ao pa-
gamento de indenizacao por danos
morais, no importe de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais); €) condend-la ao
pagamento de indenizacao por dano
material correspondente a 10% (dez
por cento) do valor total da sua ultima
remuneracao, a titulo de pensao men-
sal, devida até o completo restabeleci-
mento da capacidade laboral, desde
o dia do afastamento do empregado
(data do acidente), tudo nos termos
da fundamentacao precedente. Tendo
em vista a inversao da sucumbéncia,
fixo custas, pela reclamada, no impor-
te de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cal-
culadas sobre R$ 100.000,00 (cem mil
reais), valor provisoriamente arbitrado
a condenacao.”
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Ousei, todavia, divergir e manter incolume pela qual postula a reintegracao ao
a r. sentenca originaria por seus proprios € ju- emprego ou a correspondente indeni-
ridicos fundamentos, in verbis: zacao.

“Diz o Autor que sofreu acidente
de trabalho no dia 21/2/2013, en-
quanto estava no exercicio de sua ati-
vidade (Professor de Ténis) na colonia
de férias do late Clube de Brasilia. Res-
salta que, no momento do acidente,
foi socorrido pelo médico do clube, o
qual Ihe enviou para o hospital para
ser melhor diagnosticado. O acidente
foi de tal gravidade que o Autor pre-
cisou de procedimento cirdrgico para
reconstrucao do ligamento cruzado
anterior + menicectomia parcial em
joelho direito. Em outubro de 2013,
o Autor submetera-se a ressonancia
magnética do joelho direito, tendo
ficado comprovado que o acidente
foi grave e as sequelas perdurariam.
Ressalta que o Reclamado, fraudu-
lentamente, deixara de emitir o CAT
(comunicado de acidente de traba-
lho) na espécie 91, que cuida espe-
cificamente de acidente de trabalho,
emitindo o beneficio espécie 31, que
o prejudicou em todos os haveres tra-
balhistas. Em razao desses argumen-
tos, pleiteia a emissao do CAT pela
Reclamada para que o Autor faca jus
a todos os direitos trabalhistas perti-
nentes.

Prosseguindo, o Reclamante nar-
ra que em 17,/2/2014 foi suspenso o
recebimento do beneficio previden-
ciario, tendo o Reclamado, de forma
desumana, providenciado a sua dis-
pensa no dia 21/2/2014, sendo certo
que o Reclamante tinha estabilidade
no emprego até¢ 16/2/2015, razao
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Em resposta, o Reclamado, fazendo
narrativa que se preocupa com o bem
estar de seus empregados no que tange
a prevencao de acidentes de trabalho,
destaca que o Autor trabalhara em pe-
riodo muito curto, cerca de trés meses,
sendo certo que durante esse curto pe-
riodo ele esteve afastado por atestado
meédico ou por licenca previdenciaria
(espécie 31). Salienta que o Reclaman-
te iniciara sua prestacao de servico no
dia 12/11/2012, tendo trabalhado nor-
malmente até o dia 20,/2,/2013, sendo
certo que no dia 21/2/2013, data em
que narra o acidente de trabalho, o Au-
tor sequer estava nas dependéncias do
clube, conforme folha de ponto anexa-
da. Por outra senda, diz que o atesta-
do médico de fl. 35, emitido em rede
publica no dia 21/12/2013, conceden-
do-lhe 30 (trinta) dias de repouso por
contusao do joelho/traumatismo su-
perficial da perna (SID S80). No dia se-
guinte, o Reclamante foi ao Hospital Dia
Samdel, especializado em seguranca e
medicina do trabalho para homologar
o referido atestado, procedimento pa-
drao adotado pelo Reclamado. Apds o
exame, a dispensa foi homologada por
15 (quinze) dias, a partir de 21,/2/2013,
e o médico responsavel destacou a
necessidade de encaminhamento do
Autor ao INSS para pericia, pois so-
mente aquele orgao poderia atestar a
necessidade de afastamento superior a
15 (quinze) dias, esclarecendo nao se
trata de acidente de trabalho ou doen-
ca profissional, conforme documento




anexo. Diante disso, o clube passou
a dar toda assisténcia ao Autor, enca-
minhando-o para o INSS para realizar
pericias e preencher a documentacao
necessaria para a obtencao do bene-
ficio previdenciario. O INSS, contudo,
nao classificou a doenca como sen-
do acidente de trabalho (espécie 91),
uma vez que lhe concedera o benefi-
cio espécie 31, que se refere ao auxi-
lio-doenca. Ora, para se tornar Profes-
sor de Ténis, o Autor praticara durante
anos de sua vida essa atividade espor-
tiva, extremamente desgastante dos
joelhos, nao tendo sido apenas os trés
meses de trabalho que causaram as
lesoes descritas na exordial. Ademais,
ao Professor de Ténis nao cabe a prati-
ca do jogo, pois sua tarefa consiste em
apenas demonstrar € ensinar os movi-
mentos para os seus alunos, os quais
praticam essa atividade desportiva
de repeticao. Bem por isso, consta do
atestado de saude ocupacional, que
determinara o retorno ao trabalho,
que o Reclamante se encontra apto
para desempenhar sua funcao. Nesse
sentido, também, o proprio relatorio
médico trazido com a exordial a fl. 30.
Ressalta, por fim, que nunca emitira o
CAT, porque o Reclamante jamais no-
ticiara qualquer acidente de trabalho
ao representante do clube. Por fim,
nega a estabilidade, salientando que
o Autor nao recebera o beneficio pre-
videnciario acidente de trabalho, per-
cebendo apenas o auxilio-doenca, o
qual nao assegura a estabilidade.

Em réplica, o Autor, modificando
a causa de pedir, ressalta que o aci-
dente ocorrera, na realidade, no dia
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21/1/2013, sendo certo que mesmo
apos a lesao sofrida, o Reclamante
continuara trabalhando para o Recla-
mado até 21,/2/2013, quando nao
mais suportara as dores e resolveu
procurar um médico ortopedista (fl.
150).

Ao exame.
De acordo com o art. 264 do CPC:

Feita a citacao, ¢ defeso ao autor
modificar o pedido ou a causa de
pedir, sem o consentimento do réu,
mantendo-se as mesmas partes, salvo
as substituicoes permitidas por lei

Ora, se o Reclamante nao pode
alterar o pedido ou a causa de pe-
dir, aquele suposto acidente narrado
na exordial, que teria ocorrido em
21/2/2013 tornou-se incontroverso
para efeitos processuais, nao poden-
do em réplica ser modificada a cau-
sa de pedir, como pretendeu o Au-
tor, pois essa modificacao pressupoe
anuéncia da parte contraria, o que
nao ocorreu na espécie.

Com efeito, o Autor descrevera
na exordial que o suposto aciden-
te de trabalho teria ocorrido em
21/2/2013, ao passo que o Reclama-
do comprovara, por meio da junta-
da dos controles de frequéncia nao
impugnados em réplica, que nesse
dia sequer o Reclamante trabalhou,
porque estava licenciado por atesta-
do médico (fl. 80). Assim, a causa de
pedir inicial e seus desdobramentos
ficaram absolutamente prejudicados,
e, via de consequéncia, o proprio pe-
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dido, porque de uma premissa falsa
nao se desenvolvem conclusoes ver-
dadeiras, mormente considerando os
argumentos ampliativos trazidos em
réplica:

Inicialmente cumpre esclarecer que
houve erro material quanto a data da
ocorréncia do acidente de trabalho.

Na realidade, o referido acidente
ocorreu em 21/01/2013, sendo que
mesmo apos a lesao sofrida, o Re-
clamante continuou trabalhando até
o dia 21/02/2013, quando nao mais
suportando as dores procurou um meé-
dico ortopedista, que lhe concedeu
atestado meédico, sendo este apresen-
tado na empresa nesta data. (fl. 150,
g. n.).

Como se diz no jargao popular, “a
emenda saiu pior que o soneto”, pois
a narrativa da exordial partira do pres-
suposto de que o clube nao |he dera
assisténcia apds o acidente ocorrido
em 21/2/2013, ao passo que na re-
plica o Autor confessa que, apds o
suposto acidente ocorrido um més
antes, em 21/1/2013, continuara a
trabalhar, digamos assim no sacrificio,
para o clube até o dia em que procu-
rou um medico ortopedista.

Ora, se o Autor havia sofrido “aci-
dente de trabalho” um més antes da
data narrada na exordial, € continuara
trabalhando “no sacrificio” como dito
em réplica com outras palavras, como
poderia exigir que o Reclamado expe-
disse o CAT, se o proprio Reclamante
nao entendera o evento como aciden-
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te de trabalho?

Explico: Quando ocorre o acidente
de trabalho, a Unica coisa que o em-
pregado espera do empregador € a
sua compreensao quanto ao tempo de
afastamento para a necessaria reabili-
tacao funcional, partindo-se do pressu-
posto de que o mercado de trabalho
esta escasso e cada vez mais ha de se
valorizar o emprego formal.

No caso, a folha de ponto do dia
21/1/2013 (fl. 79), data em que su-
postamente teria ocorrido o acidente
de trabalho, revela que o Reclamante
cumprira jornada de trabalho normal-
mente, bem como nos dias subsequen-
tes, o que corrobora a tese de que nao
teria havido acidente de trabalho, fi-
cando, portanto, inviavel o pedido de
emissao do CAT.

Por outro lado, cumpre observar
que o Reclamado juntara os atestados
médicos apresentados pelo Autor € os
seus desdobramentos posteriores apos
o alegado acidente de trabalho, senao
vejamos:

ATESTADO MEDICO

N2 PRONTUARIO AC06938

Sr. ELIAS CUSTODIO DA SILVA

()

Nao se trata de acidente de trabalho
nem doenca profissional.

Dispensado(a) 15 dias a partir de




21/02/2013.
OBSERVACAO
CID 10:S80
Dr. Joao Miguel A Robales
Data 22/02,/2013. (fl. 94, g. n.).

Nao obstante essa declaracao meé-
dica, o clube assinara, com carimbos
identificadores, o Requerimento de
Beneficio por Incapacidade, dirigido
a Previdéncia Social (fl. 95), compro-
vando-se o requerimento (fl. 96) e
agendamento de pericia (fl. 97), res-
saltando-se no Atestado Médico o se-
guinte:

Encaminhar ao INSS (pericia)

Nao se trata de acidente no traba-
lho nem doenca profissional. (fl. 98).

O pedido de concessao de bene-
ficio previdenciario foi, inicialmente,
indeferido, tendo o Autor recorrido
dessa decisao administrativa. O re-
curso foi provido reconhecendo ao
periciado o beneficio previdenciario
espécie 31, até 18/8,/2013, consoan-
te faz prova o documento de fl. 101.

Desse modo, também nao pros-
pera o argumento obreiro de que o
clube foi o responsavel pelo indefe-
rimento do beneficio na espécie 91,
desejado pelo Recorrente, pois quem
defere e qualifica a doenca para fins
de concessao de beneficio previden-
ciario € o INSS, nao havendo falar em
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fraude do clube.

Prestes a terminar a licenca previ-
denciaria, e apos locupletar-se dela,
O Autor requerera a sua prorrogacao,
em 5/8,/2013 (fl. 102), tendo o aludido
beneficio, espécie 31, sido prorrogado
até 3/10,/2013 (fl. 103).

Novo pedido de prorrogacao (fl.
104) e nova prorrogacédo da conces-
sao do beneficio previdenciario até
15/2/2014.

Antes de esgotar o prazo da licen-
ca concedida, precisamente no dia
13/2/2014, o médico Dr. Robert. F. X.
Esterl (0 mesmo que acompanhara o
Autor em outras visitas médicas), apre-
senta o seguinte relatorio:

O paciente apresenta uma lesao
do LCA do joelho D com reconstru-
cao do LCA na FHDF, evoluindo com
uma lesao meniscal meses depois e
foi submetido ao tratamento cirdrgico
de menisectomia ha 90 dias com boa
evolucao e o paciente esta liberado
ao retorno ao trabalho. CID10 S832.

Taguatinga, 13 de fevereiro de 2014.
(fls. 30 e 106, g. n.).

lgual relatério de capacitacao la-
boral também foi emitido pela Clinica
SAMDEL de Seguranca e Medicina do
Trabalho, na pessoa do Dr. Kleber L.
Silva, como se observa do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) de fl.
107, datado de 17,/2/2014.

ApOos ter sido pré avisado de sua dis-
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pensa, em 21/2/2014 (fl. 22), o Recla-
mante submetera-se novamente a exa-
me pela referida clinica SAMDEL, tendo
sido declarado apto novamente, desta
feita pela médica Dra. Adaura Amorim
Martins (fl. 108), ficando evidente que o
Autor encontrava-se apto para o traba-
Iho, por ocasiao de sua dispensa.

Inclusive, embora nao conste dos
autos, o proprio Reclamante confessa
na exordial que o beneficio previden-
ciario, espécie 31 por ele recebido por
cerca de um ano, foi “suspenso” em
17/2/2014 (fl. 4).

Qual seria a razao da suspensao?
Por certo a capacidade laboral do Re-
clamante, tal como atestaram os dois
ASOs, emitidos antes e depois da sua
dispensa.

Diante de tais evidéncias, € obvio
que o Autor modificara propositada-
mente a causa de pedir, alterando a
data do suposto acidente de trabalho.
Diante da farta documentacao apre-
sentada pelo clube, evidencia-se que
houve tentativa frustrada do Reclaman-
te em ludibriar o INSS para continuar
recebendo o beneficio previdenciario.
Na realidade, foi a propria autarquia fe-
deral que negara o pretenso acidente
de trabalho (espécie 91), enquadrando
o relato do Autor como doenca (espé-
cie 31).

Note-se, ademais, que o proprio Re-
clamante juntara com a peticao inicial
os relatorios médicos de fls. 31 e 33,
donde extraimos as seguintes observa-
coes, nao se olvidando que o suposto
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acidente teria ocorridoem 21/1,/2013:

-em 12/10,/2013 (fl. 33), o médico,
Dr. Robert F X Esterl, informa que o Au-
tor ainda nao mostra plena condicoes
de retornar ao trabalho de educador
fisico, precisando de mais 30 dias para
fortalecimento muscular;

-em 3/12/2013 (fl. 31), o médico
acima referido relata que o Reclaman-
te possui instabilidade cronica no joe-
Iho direito apds entorses e que passa-
ra por cirurgia, necessitando de mais
00 dias para continuar a reabilitacao.

Esse médico, Dr. Robert F X Esterl,
foi o mesmo que, acompanhando o
caso cronico de joelho do Autor, de-
clarara explicitamente que ele estaria
habilitado para retornar ao trabalho
(fls. 30 e 106).

Licita, portanto, a dispensa levada a
efeito no dia 21/2/2014, porque o Au-
tor nao era beneficiario de nenhuma
estabilidade provisoria, nao havendo
falar em direito a emissao do CAT, a
estabilidade, a reintegracao e outros
consectarios decorrentes do alegado,
e hao provado, consequentemente,
acidente de trabalho, nos moldes pro-
postos na exordial.

Em fundamento derradeiro, impor-
tante a observacao feita pelo Recla-
mado em sua defesa, no sentido de
que o Autor era Professor de Ténis, ati-
vidade desportiva que, incontestavel-
mente, lesiona o joelho dos profissio-
nais do esporte, sendo certo, contudo,
que o curto lapso de trabalho presta-




do ao Reclamado (cerca de trés me-
ses) nao pode ser considerado motivo
para o surgimento e/ou agravamento
das lesoes em seu joelho, como causa
ou concausa para o reconhecimento
do alegado acidente de trabalho, tra-
tando-se, a evidéncia, de doenca pre-
existente, a cuja concausalidade nao
pode ser atribuida ao Clube Deman-
dado.

Desse modo, tecidas estas consi-
deracoes, nao acolho as conclusoes
adotadas no laudo emitido pelo Dr.
Glacus de Souza Brito, firme nos ter-
mos do art. 436 do CPC, rejeitando in-
tegralmente os pedidos de emissao do
CAT, de reintegracao ou de conversao
da reintegracao na obrigacao de dar a
quantia decorrente da impossivel rein-
tegracao, bem como pensionamentos
e parcelas relacionadas com o aciden-
te de trabalho.

Ante ao exposto, julgo totalmente
improcedentes os pedidos decorren-
tes da pretensa estabilidade havida
em razao do alegado acidente de tra-
balho.

2.2. DA INDENIZACAO POR DANO
MORAL

Considerando que a indenizacao
requerida tem por suporte o alegado
acidente de trabalho, que nao reco-
nheci com base nas provas produzi-
das nos autos, nao ha como prosperar
o pedido de indenizacao, seguindo a
teoria da gravitacao juridica, segundo
a qual o acessorio segue a sorte do
principal.
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Logo, julgo improcedente o pedido
de indenizacdo por dano moral.” (fls.
228/233)

Assim, nego provimento ao recurso
do reclamante.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso e, no
meérito, nego-lhe provimento, nos termos da
fundamentacao acima esposada.

E 0 meu voto.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da egr.
12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regiao, por unanimidade aprovar o rela-
torio, conhecer do recurso ordinario. Quanto
ao mérito, por maioria, vencido o Desembar-
gador Relator, negar provimento ao recurso
do reclamante, nos termos do voto proposto
pela Desembargadora Revisora, que fica de-
sighada redatora do acérdao. Ementa apro-
vada.

Brasilia-DF, 20 de abril de 2016.

FIRMADO DIGITALMENTE
Nos termos da Lei n® 11.419, de 19/12/2006.
MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
Desembargadora do Trabalho
Revisora e Redatora Designada
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EMENTA: INDENIZACAO POR DA-
NOS MORAIS E MATERIAIS. PROMES-
SA DE CONTRATACAO. CARACTERI-
ZACAO. A jurisprudéncia trabalhista
tem entendido que as fases prelimina-
res de negociacao e selecao a uma
vaga de trabalho geram para o traba-
Ihador expectativa de contratacao,
caracterizando um pré-contrato, a
teor do art. 422 do Codigo Civil, bem
como que o descumprimento de
obrigacoes a que se comprometeram
as partes, € capaz de ensejar repara-
cao civil. Existindo nos autos prova de
que a empresa realizou promessa de
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futura contratacao do autor, correta
a sentenca que deferiu aS indeniza-
coes por danos morais € materiais.

RELATORIO

A instancia de origem, por meio da r.
sentenca de fls. 81/84v da lavra do Exmo.
Juiz Ricardo Machado Lourenco Filho, jul-
gou parcialmente procedentes os pedidos
iniciais, condenando a reclamada ao paga-
mento de indenizacoes por danos morais e
materiais.

Embargos declaratorios opostos pela re-
clamada as fls. 85/86 os quais foram rejeita-
dos as fls. 93/93v.

Recurso ordinario interposto pela recla-
mada as fls. 95/100, suscitando preliminar
de nulidade por cerceamento de defesa
face a suspeicao da testemunha obreira.
No mérito, insurge-se contra a condenacao
que lhe foi imposta.

Custas processuais e deposito recursal
comprovados as fls. 101,/102.

Contrarrazoes
118,/120.

apresentadas as fls.

Os autos nao foram remetidos ao Minis-
tério Publico do Trabalho (art. 102 do Reg.
Interno).

E o relatorio.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos legais de
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admissibilidade, conheco do recurso.

Nao conheco, contudo, dos documentos
de fls. 103/115, na forma da Sumula n® 8
do col. TST.

2. MATERIA PRELIMINAR

NULIDADE DO DEPOIMENTO DA TESTE-
MUNHA OBREIRA. SUSPEICAO

A reclamada alega, em seu apelo, que
teve cerceado o seu direito de defesa, uma
vez que a testemunha ouvida a convite do
reclamante, JUNIO CESAR DE SOUSA SILVA,
possui processo com idéntico objeto em
face da empresa. Pontua que a referida tes-
temunha € suspeita por interesse na causa
e “inimizade capital”, haja vista que junta-
mente com demais colegas registraram bo-
letim de ocorréncia contra a empresa. As-
sim, pugna para que seja desconsiderado o
seu depoimento, para que os autos sejam
baixados ao Juizo de origem para reaber-
tura de instrucao processual, dando-se a
ambas as partes a oportunidade de arrolar
suas testemunhas para busca da verdade
real (fl. 99v).

Quando da realizacao da audiéncia de
instrucao (fls. 76,/78), a testemunha obreira,
JUNIO CESAR DE SOUZA SILVA foi contradi-
tada, em razao de suspeicao, requerimento
que foi rejeitado, porque nao demonstra-
da a amizade intima ou mesmo a troca de
favores, com fulcro na Siumula 357 do col.
TST (fl. 77).

Inicialmente, convém esclarecer que nos
termos do Codigo de Processo Civil, no art.
405, §3%, inciso |V, considera suspeita a tes-
temunha que "tiver interesse no litigio."



Na diccao da Sumula 357 do col. TST, ver-
bis:

"TESTEMUNHA. ACAO CONTRA A
MESMA RECLAMADA. SUSPEICAO. Nao
torna suspeita a testemunha o simples
fato de estar litigando ou de ter litigado
contra o mesmo empregador."

O verbete sumular editado pelo TST unifor-
miza o entendimento de que a testemunha
empregada, no livre exercicio de seu direito
constitucional de acao, nao pode ser tida por
suspeita pelo simples fato de litigar contra a
mesma empresa.

E bastante razodvel se pensar que as tes-
temunhas sao angariadas, entre outras for-
mas, entre ex-empregados, que tém conhe-
cimento real dos fatos que se quer provar.
Razoavel, também, admitir que da pratica
do empregador com relacao aos seus em-
pregados podem resultar acoes com idénti-
co objeto.

O simples fato de as testemunhas deman-
darem contra a reclamada nao € suficiente
para atrair as hipoteses descritas nos artigos
829 da CLT e 405 do CPC, nem mesmo, por si
S0, gerar qualquer estado de animo em rela-
c¢ao ao empregador demandado.

Nem se diga que a identidade de pedidos
entre as demandas seria suficiente a configu-
rar o interesse da aludida testemunha na solu-
cao do processo, uma vez que este nao pode
ser presumido.

A possivel troca de favores, ou favoreci-
mento da testemunha, reclama prova robus-

ta, o que nao se logrou alcancar nos autos.

Em assim sendo, rejeito a preliminar, ob-
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servando inexistir violacao aos dispositivos
legais apontados.

3. MERITO

3.1. PRE-CONTRATACAO. PROMESSA DE
EMPREGO. INDENIZACAO POR DANOS MO-
RAIS E MATERIAIS

O reclamante narrou, na exordial, que foi
divulgado na imprensa informacao da exis-
téncia de mil vagas de vigilantes, por meio
de contratacao temporaria de 90 dias para o
evento da Copa do Mundo, sendo que para
concorrer a uma das vagas tinha que procu-
rar uma das 17 Agéncias do Trabalhador —
SINE. Informou que a proposta salarial seria
no valor mensal de R$ 1.574,00 mais outros
beneficios.

Disse que no dia 25.04.2014 dirigiu-se a
Agéncia do Trabalhador, na qual passou por
uma triagem e foi encaminhado para apresen-
tar-se na reclamada na data de 28.04.2014.

Narrou que apos entregar os documentos
exigidos, a reclamada encaminhou o recla-
mante para a empresa GALEAM, local indi-
cado para fazer o curso de qualificacao com
duracao de cinco dias, sendo que para sua
realizacao foi cobrada a importancia de R$
158,00. Esclareceu que no ultimo dia do curso
o dono da empresa GALEAM - Escola de Se-
guranca Privada Ltda, informou que cada um
dos candidatos teria que arcar com os custos,
uma vez que a reclamada teria completado
as vagas disponibilizadas para a contratacao.

Pretendeu a efetivacao da contratacao
imediata ou, no caso de impossibilidade, a
condenacao da reclamada ao pagamento de
indenizacao por danos morais € materiais.

-

REVISTA
DO_TRTIO




Contestando o feito a reclamada invocou
que nao garantiu ao reclamante a sua efe-
tiva contratacao, tendo realizado, apenas,
selecao prévia de candidatos ao cargo de vi-
gilante, com apresentacao de documentos e
exames, nao logrando selecao o reclamante.

O Julgador originario julgou parcialmente
procedentes os pedidos, ao fundamento de
que a reclamada gerou expectativa de ad-
missao do obreiro, ao orienta-lo a realizar o
curso junto a empresa indicada.

Em recurso a reclamada insiste com a
tese de inexisténcia de pré-contratacao ou
promessa de emprego. Pugna pela reforma
do julgado para que seja excluida a indeni-
zacao por danos morais.

O legislador constituinte erigiu a repara-
cao por danos morais ao patamar constitu-
cional, dada a sua importancia em relacao a
garantia dos direitos individuais do cidadao,
inserta no inciso X do art. 52 da Carta Magna
promulgada em 1988.

No plano infraconstitucional, o art. 186
do Cddigo Civil versa que "Aquele que, por
acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito, tendo o dever de rapara

-lo".

E certo que o dano causado aos bens
imateriais do individuo, consoante majorita-
ria corrente doutrinaria, prescinde de prova,
pois este se encontra in re ipsa, 0 que sig-
nifica dizer que a dor moral se prova por si
mesma.

Na realidade, o que se impoe ficar eviden-
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ciado é o fato causador do dano. Uma vez
demonstrado, tem-se por ocorrida a lesao
ao acervo extra patrimonial do individuo.

Com efeito, a jurisprudéncia trabalhista
tem entendido que as fases preliminares de
negociacao e selecao a uma vaga de traba-
Iho geram para o trabalhador expectativa de
contratacao, caracterizando um pré-contra-
to, a teor do art. 422 do Codigo Civil, bem
como que o descumprimento de obrigacoes
a que se comprometeram as partes, € capaz
de ensejar uma reparacao civil.

A consubstanciar o posicionamento, os se-
guintes arestos oriundos do col. Tribunal Su-
perior do Trabalho, verbis:

“Omissis. RECURSO DE REVISTA.
PRE-CONTRATO DE TRABALHO. CON-
TRATACAO FRUSTRADA. CARACTERI-
ZACAO DE DANO MORAL. MINORA-
CAO DO QUANTUM INDENIZATORIO.
A circunstancia de o empregador,
na fase que antecede a formaliza-
cao do contrato de trabalho, gerar
no trabalhador séria e consistente
expectativa de efetivacao do pacto,
sendo que, na sequéncia, acaba por
nao efetiva-lo, enseja a condenacao
ao pagamento de indenizacao por
dano moral. No caso concreto, o
TRT de origem consignou as seguin-
tes premissas: a) a Reclamante seria
admitida, nas funcoes de "Analista
Suporte ao Cliente I", mediante sa-
lario mensal de R$531,82; b) como
estava trabalhando na Empresa Aten-
to, foi obrigada a pedir demissao em
05,/10,/2010; c¢) em 06/10/10, rece-
beu a proposta de emprego, forma-
lizando sua admissao, com inicio




da prestacao dos servicos para o dia
13/10/10; d) a Reclamada solicitou,
inclusive, abertura de conta salario,
e) contudo, no dia 07/10/10, foi in-
formada de que havia sido reprovada
no processo seletivo e deveria retirar
sua documentacao. Cumpre ressaltar
que, na hipotese, além do desrespei-
to aos principios fundamentais da dig-
nidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, consagrados no
art. 12 1ll e IV, da CF, resulta ofendi-
do o principio da boa-fé objetiva, ins-
culpido no art. 422 do Cddigo Civil,
sendo forcoso manter a condenacao
da Reclamada ao pagamento de in-
denizacao por dano moral. Contu-
do, quanto ao valor fixado, naquela
instancia, a titulo de indenizacao por
danos morais - R$20.000,00 (vinte
mil reais)-, devem ser feitas algumas
consideracdes. E certo que nao ha
na legislacao patria delineamento do
quantum a ser fixado a titulo de dano
moral. Cabera ao juiz fixa-lo, equitati-
vamente, sem se afastar da maxima
cautela e sopesando todo o conjun-
to probatdrio constante dos autos.
A lacuna legislativa na seara laboral
quanto aos critérios para fixacao leva
o julgador a lancar mao do principio
da razoabilidade, cujo corolario é o
principio da proporcionalidade, pelo
qual se estabelece a relacao de equi-
valéncia entre a gravidade da lesao e
o valor monetario da indenizacao im-
posta, de modo que possa propiciar
a certeza de que o ato ofensor nao
fique impune e servir de desestimulo
a praticas inadequadas aos parame-
tros da lei. De todo modo, € oportuno
registrar que a jurisprudéncia desta
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Corte vem se direcionando no senti-
do de rever o valor fixado nas instan-
cias ordinarias a titulo de indenizacao
apenas para reprimir valores estratos-
féricos ou excessivamente maodicos.
Assim, levando-se em conta os valores
fixados, nesta Corte, a titulo de danos
morais, com analise caso a caso, con-
siderando a intensidade do sofrimento
da vitima, a gravidade da lesao, o grau
de culpa do ofensor € a sua condicao
econdmica, 0 nao enriquecimento
indevido do ofendido e o carater pe-
dagdgico da medida, torna-se devida
a adequacao do valor da indenizacao
para R$ 10.000,00 (dez mil reais), com
respaldo no principio da razoabilidade.
Registre-se que, sendo o rearbitramen-
to para valor menor do que o fixado
na primeira condenacéo (e nao o in-
verso), mantém-se a atualizacdo mo-
netaria desde a data da condenacao
original, ja que, neste limite, ela nao foi
acrescida, porém apenas diminuida.
Recurso de revista conhecido e provi-
do.” (TST- RR - 2343-13.2010.5.02.0462
Data de Julgamento: 21,/08,/2013, Re-
lator Ministro: Mauricio Godinho Del-
gado, 32 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 23/08,2013)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RE-
CURSO DE REVISTA. INDENIZACAO.
DANOS MORAIS. OBRIGACOES NA
FASE PRE-CONTRATUAL. 1. O Tribunal
Regional reputou incontroverso que -a
ré utilizou-se do nome, da titulacao,
da condicao especifica do reclamante
para obter a aprovacao de seu curso
junto ao MEC e que com isso obteve
proveito econbmico-, concluindo ser
-Inequivoco que o reclamante e a ré
se comprometeram reciprocamente, e
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que o cumprimento da obrigacao esta-
va condicionado a aprovacao do curso
pelo MEC.(...). Portanto, havia, sim, um
compromisso da primeira Reclamada,
ao obter a aprovacao do curso, de con-
tratar o Reclamante-. Entendeu o julga-
dor que a execucao dessa obrigacao
nao se mostrava aconselhavel pelo fato
de haver outro professor ministrando
a disciplina e da evidente animosida-
de que o presente litigio causou, razao
pela qual reputou que a melhor solu-
¢ao seria a reparacao civil, sendo devi-
da a indenizacao decorrente de danos
morais, condenando as reclamadas
de forma solidaria, ante a caracteriza-
cao de grupo econdmico (aspecto que
nao foi objeto de insurgéncia no recur-
so de revista). 2. Deciséo regional em
conformidade com o entendimento
desta Casa no sentido que, em presti-
gio a boa-fé objetiva, ao vislumbrarem
a formacao do vinculo contratual, as
partes comprometem-se, desde entao,
ao cumprimento de obrigacoes perti-
nentes a fase do pré-contrato. 3. Nes-
se contexto, o nao cumprimento pela
primeira reclamada do que fora pre-
viamente ajustado, que fez nascer no
autor a expectativa de sua contratacao
para o corpo docente da faculdade, ca-
racteriza conduta ilicita ensejadora da
reparacao. 4. Violacao do art. 186 do
CCB/2002 nao reconhecida. DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. 1.
O e. TRT, considerando fatores relativos
a expectativa criada para o autor, bem
como a ruptura do compromisso assu-
mido pela reclamada, o uso daimagem
do reclamante, além de que a contrata-
c¢ao do autor deveria ser feita para mi-
nistrar oitenta horas aulas semestrais,
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com percebimento de salario-hora de
R$ 50,00 (cinquenta reais), entendeu ra-
zodavel o valor de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais) fixado para a indenizacéo dos
danos morais reconhecidos. 2. Nesse
contexto, inespecifico o Unico aresto
apresentado como divergente, a luz da
Sumula 296, |, TST, haja vista que o pa-
radigma analisa a questao tao somente
pelo enfoque da capacidade econémi-
ca da reclamada, nada dispondo sobre
os critérios adotados no acordao recor-
rido. Agravo de instrumento conhecido
e nao provido.(TST- AIRR - 3194800-
26.2007.5.09.0011 Data de Julgamen-
to: 29/05,/2013, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data
de Publicacao: DEJT 07,/06,2013).

No caso em tela, em que pese a recorrente
sustente que o autor deixou de ser contratado
por nao ter concluido o curso de formacao
ministrado pela empresa GALEAM, as provas
dos autos evidenciam que a demandada re-
alizou promessa futura de contratacao do re-
clamante. Senao vejamos.

Incontroverso nos autos que houve efe-
tivamente o oferecimento pela reclamada
de mil vagas para contratacao temporaria,
durante o periodo da Copa do Mundo, para
profissionais da area de vigilancia (fl. 57).

A propria reclamada coligiu aos autos,
com a defesa, noticia do Jornal O Globo, em
que consta trecho que retrata a situacao nar-
rada na exordial, verbis:

“O GLOBO conversou com vigilan-
tes contratados pela RC & JT e por
outras duas empresas: a Soberana e a
Griffo. (...) Na RC & JT, as reclamacoes




sao mais comuns € comecaram antes
mesmo da contratacao.

Vigilantes que trabalham para a
empresa e candidatos a essas vagas
relatam que, quando procuraram a RC
& JT, foram informados de que teriam
um contrato de trés meses. Foram
também encaminhados para um cur-
so de seguranca em grandes eventos,
necessario para trabalhar na Copa do
Mundo. O curso deveria ser bancado
pelo préprio trabalhador, ao custo de
R$158,00.

Além disso, tiveram que providen-
ciar uma lista de 23 documentos, que
incluia um laudo pscicotécnico e um
exame meédico, ao custo de R$65,00, e
uma certidao negativa criminal, no va-
lor de R$23,30. Eles dizem, ainda, que
no ultimo dia do curso foram informa-
dos de que nao teriam mais o contrato
de trés meses, e que seriam pagos por
dia de trabalho. Isso levou varios deles
a registrarem ocorréncia na delegacia
de policia e ingressarem com acao na
Justica.” (fls. 68,/69 — grifei)

167

vigilantes, curso de grandes eventos,
exigido pela FIFA; que foi encaminha-
do pelo Sr. Robson, Sra. Tania e Sr.
Frederico, colaboradores da empresa;
que a empresa disse que custearia os
custos do curso e, quando do primei-
ro salario, o valor seria descontado;
que foi encaminhado especificamente
para a Galeam; que nao foi dada op-
cao de fazer curso em outra escola;
que o nome do proprietario da Ga-
leam € o Sr. Pascoal; que, ao final do
curso, na parte pratica, no Mané Gar-
rincha, o Sr. Robson, que estava pre-
sente, informou para todos que alguns
seriam contratados no regime da CLT,
pelo prazo de trés meses, e os autos
seriam contratados esporadicamente;
que houve uma confusao por conta
disso; que o Secretario de Seguranca
estava presente e se dispds a conver-
sar com “a gente”; que o Sr. Robson
fez pouco caso e nao se dispds a con-
versar; que o Sr. Robson e os colabo-
radores da empresa disseram expres-
samente que, apos o curso, seriam
admitidos; que os candidatos sempre
indagaram se o contrato seria regido
pela CLT, e isso nunca foi negado pela

A testemunha Junio César de Sousa Silva,
inquirida em Juizo a convite do reclamante,
ratificou a tese exordial de que a reclamada
encaminhou os candidatos para realizarem
o curso de reciclagem na empresa GALEAM,
bem como garantiu a contratacao para aque-
les que concluissem o curso. Sao suas as se-
guintes declaracoes, in verbis:

empresa; que todo mundo entregou
a documentacao necessaria a admis-
sao (atestados, nada consta) antes da
realizacao do curso, por exigéncia da
empresa; que cada candidato arcou
com as despesas dos exames admis-
sionais € nada consta; que a empresa
anunciou mil vagas, como anuncia-
do na midia televisiva, imprensa e na
Agéncia do Trabalhador — SINE; que
NAao pagou O curso, por nao ter condi-
coes financeiras; que, até onde sabe,
o reclamante também nao pagou;

“que se candidatou a emprego na
empresa reclamada; que foi encami-
nhado para a Galeam pela empresa,
para fazer uma extensao do curso de
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que nao sabe informar se a empre-
sa pagou para alguém; que a docu-
mentacao foi entregue na sede da
empresa para a Sra. Tania; que o Sr.
Frederico estava na portaria, € havia
outra moca, da qual nao se recorda
o nome.” (fls. 77).

Assim, duvida nao resta de que a recla-
mada gerou expectativa de contratacao do
reclamante, ao orientar o obreiro a realizar
o curso na Escola GALEAM, informando que
haveria admissao apods a conclusao do curso.

Configurada, pois, violacao ao principio
da boa fé objetiva consagrado no art. 422
do Cddigo Civil, caracterizando-se, ainda, a
pratica de ato ilicito, na forma do art. 187 do
mesmo diploma legal.

Dentro desse contexto, escorreita a r. sen-
tenca originaria ao impor a reparacao a titulo
de danos morais € materiais.

Nego provimento.

3.2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM

O Juizo originario deferiu indenizacao por
danos morais no importe de R$5.000,00.

A recorrente pugnha pela reducao do
quantum arbitrado, ao argumento de que
se afigura excessivo. Sustenta que a Copa do
Mundo durou apenas um meés, € que Brasi-
lia sediou apenas 7 jogos. Aponta que o vigi-
lante ganha, em média, R$86,27 por dia em
vigilancia de eventos. Entende, assim, que
a indenizacao deveria ser proporcional ao
quantativo de dias dias de jogos na cidade.
Sustenta, ainda, que se trata de empresa de
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pequeno porte, com uma sala alugada nos
fundos da W3 Norte.

O dano moral, embora indenizavel, ¢é
considerado irreparavel, ou incomensuravel,
uma vez que ocorrido no plano abstrato do
psiquismo da vitima.

Assim, o que se busca conferir a vitima
nada mais € que um lenitivo compensatorio,
impossivel de ser demonstrado matematica-
mente, levando-se em conta a condicao so-
cial e econdmica das partes a fim de que nao
culmine no enriquecimento sem causa de
uma e no empobrecimento de outra.

O que se objetiva € compensar o lesado e
desestimular o lesante, com intuito pedagogi-
co, mas sem a possibilidade de quantificar o
exato valor do pretium doloris.

Na hipodtese versada nos autos, tenho que
o valor deve ser reduzido, de modo a corres-
ponder a dois meses do salario que seria de-
vido ao reclamante se tivesse sido contrata-
do para cobrir o evento da Copa do Mundo ja
realizado. Nesse sentido, o precedente desta
egr. Turma, TRT-RO-00747.49.2014.5.10.0003
(julgado em 11.5.2015), por mim relatado,

em caso idéntico.

Assim, dou provimento ao recurso, nesse
ponto, para reduzir a indenizacao por danos
morais ao importe de R$ 3.148,00 (trés mil,
cento e quarenta e oito reais).

3.3. MULTA POR EMBARGOS PROTELA-
TORIOS

Insurge-se a recorrente contra a imposicao
da multa prevista no paragrafo unico do art.
538 do CPC, ao argumento de que da oposi-




cao dos embargos de declaracao nao se vis-
lumbra a intencao protelatdria.

Razao |he assiste.

Observa-se dos autos que a reclamada
op6s embargos declaratorios requerendo
que fosse sanado erro material no julgado,
bem como alegando obscuridade/contradi-
cao acerca da valoracao do depoimento da
testemunha patronal.

Assim, tem-se que a reclamada apenas
exerceu o seu direito de ver sanados 0s vicios
que entendeu existentes no julgado, opondo,
para tanto, o recurso previsto na legislacao
processual (arts. 535 do CPC e 897-A da CLT).

Portanto, nao vislumbro a intencao da par-
te de rediscutir o mérito da lide por via obli-
qua, nem de protelar o andamento do feito,
razao pela qual tenho por indevida a imposi-
¢ao de multa.

Dou, pois, provimento ao recurso, no par-
ticular, para excluir da condenacao a multa
prevista no artigo 538, paragrafo unico do
CPC.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso, rejeito
a preliminar suscitada e, no mérito, dou-lhe
parcial provimento para fixar a indenizacao
por danos morais no importe de R$ 3.148,00
(trés mil, cento e quarenta e oito reais) e ex-
cluir da condenacao a multa prevista no arti-
g0 538, paragrafo Unico do CPC, nos termos
da fundamentacao. Arbitro a condenacao o
valor de R$ 3.306,00 (trés mil, trezentos e seis
reais) e fixo custas processuais no importe de
R$66,12 (sessenta e seis reais e doze centa-
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vos), a cargo da reclamada.
E o meu voto.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da egr.
Primeira Turma do egr. Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao, em sessao turmaria,
a vista do contido na certidao de julgamento
(a fl. retro), aprovar o relatorio, conhecer do
recurso, rejeitar as preliminar suscitada e, no
meérito, dar-lhe parcial provimento para fixar
a indenizacao por danos morais no importe
de R$ 3.148,00 (trés mil, cento e quarenta e
oito reais), nos termos do voto da Desembar-
gadora Relatora. Arbitrar a condenacao o va-
lor de R$ 3.306,00 (trés mil, trezentos e seis
reais) e fixar custas processuais no importe de
R$66,12 (sessenta e seis reais e doze centa-
vos), a cargo da reclamada. Ementa aprova-
da.

Brasilia(DF),24 de fevereiro de 2016.
FIRMADO DIGITALMENTE
Nos termos da Lei n® 11.419, de 19/12,/2006.
MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
Desembargadora do Trabalho
Relatora
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Processo: RR-1372-8/2012.515.0044

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
BEM DE FAMILIA. ALIENACAO. POS-
SIBILIDADE. AQUISICAO DO IMOVEL
APOS O RECONHECIMENTO DE IMPE-
NHORABILIDADE NOS TERMOS DA LEI
n°8009,/90. BOA-FE DO ADQUIREN-
TE. EFEITOS. IRRELEVANCIA DO BEM
PARA A EXECUCAO. I. O instituto da
fraude a execucao, previsto no art. 593
do CPC/73, objetiva, essencialmen-
te, proteger os credores contra atos
praticados por devedores, tornando
ineficaz o negdcio juridico, afastando
todo dbice ao efetivo cumprimento da
obrigacao concretizada no titulo exe-
cutivo. Il. Assim, a caracterizacao de
fraude a execucao exige que o estado
de insolvéncia do devedor decorra da
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alienacao ou oneracao. lll. No caso, tra-
ta-se de bem de familia, judicialmente
reconhecido em varios processos, por-
tanto, nao integra o rol de bens que
se destinam a garantia da execucao.
IV. Desse modo, a alienacao de bem
de familia reconhecido judicialmente,
adquirido por terceiro de boa-fé, nao
caracteriza fraude a execucao, ten-
do em vista que eventual declaracao
de nulidade da alienacao teria como
consequéncia o retorno do imovel ao
patrimoénio do devedor como bem de
familia, de modo que a ineficacia do
negocio juridico em nada beneficiaria
o Exequente. V. Note-se que este Tribu-
nal vem, reiteradamente, entendendo
que qualquer excecao a impenhorabi-
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lidade do bem de familia s6 pode se
fundamentar no rol taxativo do art. 32
da Lei 8.009/90, que nao prevé o ele-
vado valor do bem como razao para
a penhora. VI. Portanto, consideran-
do que a venda do bem imdvel nao
tornou insolvente os executados, que
a ineficacia do negdcio juridico nao
iria trazer nenhum beneficio ao exe-
quente e que nao se verifica ma-fé
do adquirente, nao ha que se ha falar
em fraude contra a execucao. VII. Re-
curso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos es-
tes autos de Recurso de Revista n° TST
-RR-1372-87.2012.5.15.0044, em que sao Re-
correntes FERNANDO YUKIO FUKASSAWA E
OUTRA e Recorrido ADILSON CAMARA.

O Tribunal Regional do Trabalho da Déci-
ma Quinta Regiao deu parcial provimento ao
agravo de peticao interposto pelo Exequente
para “reformar a decisao agravada e ratificar
a penhora sobre o imovel objeto da matricu-
la n° 65.000, do 1° CRI de Sao José do Rio
Preto” (fls. 597,/602).

Foram opostos Embargos de Declara-
cao aos quais foi negado provimento (fls.
617,/622).

O Terceiros Embargantes interpoem recur-
so de revista (fls. 655/679). A insurgéncia foi
admitida quanto ao tema "INTERVENCAO DE
TERCEIROS", por violacao do art. 5 2, XXX-
VI, da Constituicao Federal (decisdo de fls.
682,/683).

O Exequente nao apresentou contrarra-
zoes ao recurso de revista interposto pelos
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Terceiros Embargantes (fl. 685).

Os autos nao foram remetidos ao Ministé-
rio Publico do Trabalho.

E o relatorio.
VOTO
1. CONHECIMENTO

O recurso de revista € tempestivo (fls. 623
e 654), esta subscrito por advogado regular-
mente habilitado (fls. 39 e 654) e cumpre os
demais pressupostos extrinsecos de admissi-
bilidade (custas fl. 680).

1.1. REQUISITOS A CONFIGURACAO DE
FRAUDE A EXECUCAO - ALIENACAO DE BEM
DE SOCIO DA PESSOA JURIDICA OCORRIDA
QUANDO AINDA NAO PENDIA CONTRA ELE
DEMANDA CAPAZ DE REDUZI-LO A INSOLVEN-
CIA. ADQUIRENTES DE BOA-FE

Os Terceiros Embargantes se insurgem con-
tra a decisao em que ratificou a penhora so-
bre o imovel de sua propriedade. Argumen-
tam que a “devedora tencionou aliena-lo, e
efetivamente o fez, deixando de nele residir,
passou a hao mais estar protegido pelo man-
to da impenhorabilidade” (fl. 662). Afirmam
que “a partir do momento que a devedora
tencionou aliend-lo, e efetivamente o fez,
deixando de nele residir, passou a nao mais
estar protegido pelo manto da impenhorabili-
dade”, e assim determinar a penhora do imo-
vel agora de propriedade de terceiros, o V.
acordao confundiu impenhorabilidade com
inalienabilidade, pois a impenhorabilidade
do imovel residencial tem como escopo a se-
guranca da familia, e nao o direito de proprie-
dade” e “Por isso, hao pode ser objeto de re-



nuncia pelos donos do imovel” (fls. 663,/664).
Sustentam que “se o bem era impenhoravel
antes, por logica, coeréncia e ineréncia, nao
pode — pelos mesmos fatos e fundamentos
- ser penhoravel depois, agora titularizado
pelos Recorrentes adquirentes”. Aduz que
“Ninguém - seja a alienante, sejam os adqui-
rentes -, pode ser privado, no todo em ou
parte desse direito de propriedade senao por
via de expropriacao mediante pagamento
de indenizacao, sob pena de inconstitucio-
nalidade”, sob pena de estarmos, “de certo
modo, perante a figura do confisco nao au-
torizado pela Constituicao, fato suscetivel de
ferir profundamente o senso comum e, por-
tanto, de gerar grande sobressalto social” (fls.
667/668). Afirmam que “quando o Estado,
por seu poder jurisdicional — como o fez no
caso em questao -impoe a penhora, e depois,
substituindo-se ao devedor, pretende vender
o bem penhorado que sabe ser de proprieda-
de de terceiro (os Recorrentes), apesar de o
artigo 591 do Codigo de Processo Civil dizer
que so6 os bens do devedor respondem pelas
dividas, viola o citado dispositivo da Consti-
tuicao (art. 52, em seus incisos Il e XXII) por-
que entao se estara perante uma nova forma
de privacao forcada da propriedade, além
das hipoteses excepcionalmente autorizadas
pela figura da desapropriacao (art. 52, XXIV,
182, § 42 e 184) e do confisco (art. 243), todos
da Carta Magna” (f.668). Alegam que “a ina-
lienabilidade € restricao do direito de proprie-
dade, a impenhorabilidade nao o €” e que
“pelo modo derivado de aquisicao, transfe-
rem-se ao adquirente os mesmos atributos da
propriedade imobiliaria”, que “Se nao havia
nenhuma restricao ao direito de propriedade
da alienante (executada Maria de Lourdes) e,
mais, se fora declarado impenhoravel esse
imovel pela propria Justica do Trabalho nos
proprios autos da execucao, evidentemen-
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te nao podera ser penhoravel em face dos
adquirentes, razao de ter sido reconhecida
em primeira instancia a boa-fé dos terceiros
embargantes e por constituir Ato Juridico
Perfeito” (fls. 672/673- destaques da original).
Afirma que “a alienacao de bem destinado
a moradia da familia do devedor, seja para
adquirir outro ou mesmo nenhum, nao con-
figura fraude a execucao, nem fraude contra
credores” e que “Iniludivelmente, o devedor
nao o aliena com a finalidade de escapar da
execucao, singelamente porque nao se pres-
tava a garanti-la” (fl. 675- destaques da origi-
nal). Aduzem que “ao impor a penhora sob o
bem dos terceiros Recorrentes, sem que fosse
demonstrada qualquer circunstancia capaz
de redundar em participacao no "consilium
fraudis", incorreu em violacao frontal nao s6
da garantia ao direito de propriedade, grava-
da no art. 52, inciso XXII, da Constituicao da
Republica, mas, principalmente, ao Devido
Processo Legal previsto no mesmo artigo 59,
inciso LIV” (fl. 677). Afirma que “dispoe o in-
ciso LIV do artigo 5° da Constituicao Federal
que ninguém sera privado da liberdade ou
de seus bens sem o devido processo legal e
a nao observancia deste mandamento pela
atribuicao aos Recorrentes de encargo que
nao lhes competia, constitui violacao apta a
viabilizar nao s6 o conhecimento do presen-
te recurso como também o seu provimento”
(fl. 679). Apontam violacao dos art. 5°, caput,
I, XXII e XXXVI, 60, §4°, IV, e 243 da Consti-
tuicao Federal, 591 do CPC/73, e 3°, |, da Lei
8.009/90. Indica contrariedade a Sumula 375
do STJ. Transcreve arestos para o confronto
de teses.
Consta do acoérdao:

“Penhora / Bem de Familia / Frau-

de a Execucao
Insurge-se 0 exequente contra a
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declaracao de insubsisténcia da pe-
nhora, apontando o conflito entre a de-
cisao proferida no processo principal
(que, a luz do disposto no artigo 593,
I, do CPC, acertadamente reconhe-
ceu a fraude a execucéo) e o decidido
nestes autos de Embargos de Terceiro.
Pondera que o imdvel penhorado con-
siste em um suntuoso casardo (1.455
m?2 de terreno e 588 m2 de area cons-
truida) que por décadas foi habitado
somente pela co-devedora Sra. Maria
de Lourdes Monessi dos Reis, nao se
enquadrando como tipico bem de fa-
milia. Afirma que referido bem sequer
foi arrolado no inventario resultante do
falecimento de seu esposo e foi vendi-
do aos Terceiros Embargantes em cla-
ra fraude a credores, pois tanto a ven-
dedora como os adquirentes tinham
plena ciéncia, a época da transacao,
das varias execucoes que se voltavam
contra a Sra. Maria. Argumenta que a
execucao se arrasta ha longos anos;
que se encontra envelhecido e doen-
te sem ter recebido nada do que |he
€ devido e que mesmo tendo aceita-
do a adjudicacao de outro bem, nao
conseguiu leva-la a efeito, pois outros
credores registraram antes no CRI seus
titulos. Invocando os principios da
economia, celeridade e efetividade
dos atos processuais, da razoavel du-
racao do processo, da dignidade da
pessoa humana e da inafastabilidade
do Judiciario, pugna pela reforma da
decisao agravada, para que seja man-
tida a penhora determinada nos autos
originarios (Processo n2 00227900-
78.1992.5.15.0044).

Prospera a sua irresignacao.

A decisao agravada acolheu os Em-
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bargos ofertados pelos adquirentes e
tornou “insubsistente a penhora sobre
o imovel objeto da matricula n® 65.000,
do 12 CRI local, levada a efeito nos au-
tos do processo n20227900-78.1992”,
sob o fundamento de que “Reconheci-
da a impenhorabilidade do imdvel, por
tratar-se de bem de familia, inclusive
com declaracao judicial proferida em
Processo com tramite por esta Vara do
Trabalho (fl. 128), presume-se a boa-fé
dos embargantes ao celebrarem con-
trato de compra e venda do imovel,
fundada no reconhecimento Judicial
de bem protegido pela Lei n2 8009,/90.”
Merece reforma o decidido na ori-
gem.
O artigo 1¢ da Lei n® 8.009/90 as-
sim dispoe: “O imovel residencial pro-
prio do casal, ou da entidade familiar,
€ impenhoravel e nao respondera por
qualquer tipo de divida civil, comercial,
fiscal, previdenciaria ou de outra natu-
reza, contraida pelos conjuges ou pelos
pais ou filhos que sejam seus proprieta-
rios e nele residam, salvo nas hipoteses
previstas nesta lei.”, sendo que o arti-
go 52 reafirma tal exigéncia, ao dispor
“considera-se residéncia um unico imo-
vel utilizado pelo casal ou pela entida-
de familiar para moradia permanente”
(grifos nossos). E clara a intencdo de
proteger a habitacao da entidade fami-
liar, prestigiando a dignidade da pessoa
humana e a funcao social da proprieda-
de, principios insculpidos nos artigos 12,
lll, e 52, XXIIl, da Constituicao Federal.
Nao ha duvidas de que o bem imo-
vel em tela serviu por longo tempo
como residéncia para a co-executada
Sra. Maria de Lourdes Monessi dos Reis
e, por isso, foi alcado a condicao de




impenhorabilidade, consoante reco-
nhecido em outros feitos e até mes-
mo na acao originaria (Processo n2
00227900-78.1992.5.15.0044), como
alegam os embargantes em sede de
contraminuta. No entanto, a partir do
momento que a devedora tencionou
aliena-lo, e efetivamente o fez, deixan-
do de nele residir, passou a hao mais
estar protegido pelo manto da impe-
nhorabilidade.

Ao estabelecer a impenhorabilida-
de do bem de familia, o legislador teve
o claro intuito de resguardar a pessoa
de eventuais infortunios, garantindo-
Ihe um local para habitar, com digni-
dade. Nao poderia ter em mente, por
oObvio, o legislador, propiciar vida de
luxo e ostentacao aos maus pagado-
res, protegendo-os de seus credores.

A impenhorabilidade prevista na
Lei n2 8.009,/90, por consistir em exce-
cao a regra geral do artigo 591 do CPC
(“O devedor responde, para o cumpri-
mento de suas obrigacoes, com todos
0s seus bens presentes e futuros, salvo
as restricoes estabelecidas em lei”),
deve ser interpretada restritivamente,
mormente em se tratando de execu-
cao de crédito de natureza alimentar.

A despeito da discussao sobre a
suntuosidade do imoével (1.455 m?2
de terreno e 588 m2 de area cons-
truida) e seu alto valor de mercado
(R$1.306.500,00, consoante avaliacao
do Oficial de Justica inserta no Auto
de Penhora —fls. 38), é certo que a par-
tir da transacao de venda aos terceiros
embargantes (em 28/03/2011 — fls.
24/32) a devedora ndo mais poderia
alegar em sua defesa a impenhorabili-
dade preconizada na Lei n2 8.009,/90.

1M

E a penhora ora questionada foi deter-
minada em 22/08,/2011 e efetivada em
05,/07,/2012 (fls. 36 e 38)

No caso em estudo, nao se pode
olvidar ainda que a reclamatdria em
execucao foi ajuizada em 1992, e, se-
gundo o despacho de fls. 36, a descon-
sideracao da personalidade juridica da
empresa acionada, com a inclusao da
Sra. Maria de Lourdes no polo passivo
da execucao ocorreu em 11,/07 /2001,
ou seja, quase dez anos antes da venda
do imovel aos terceiros embargantes.

De outra face, a Simula n° 375 do
STJ consubstancia o entendimento de
que “O reconhecimento de fraude a
execucao depende do registro da pe-
nhora do bem alienado ou da prova de
ma-fé do terceiro adquirente.” - grifos
Nossos -, incumbindo aos embargantes
provarem a sua condicao de terceiros
adquirentes de boa-fé e de tal 6nus nao
se desvencilharam a contento.

Ora, o proprio relato que emerge
da inicial revela que os adquirentes ti-
nham plena ciéncia da condicao de
insolvéncia da devedora, a partir de
informacoes da propria. Confira-se: “...
tinha tentado vender a casa algumas
vezes; mas, os interessados ao toma-
rem ciéncia da existéncia daquelas
acoes judiciais contra os proprietarios,
desistiam do negdcio, ainda que lhes
propusessem facilitar a sua realizacao.
... tinha receio de aluga-la, sob acusa-
cao de renuncia a impenhorabilidade
do imovel locado ... diante do expresso
reconhecimento de impenhorabilida-
de do imdvel por ser bem de familia o
qual, portanto, nao se submetia a ga-
ranti-las, e aliado ao fato de que, apesar
do longo tempo das demandas, sobre-
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tudo trabalhistas, nenhuma penhora
jamais houvera sido registrada (alids,
sO o fato de nao existir o registro da
penhora, ja fazia presumir boa-fé dos
adquirentes), honestamente concluiu
que, para finalidade de moradia de
seus familiares, poderia compra-lo
com plena seguranca juridica, ampa-
rado em firme doutrina e jurisprudén-
cia... (fls. 04/06).

Vale pontuar que o terceiro embar-
gante, Sr. Fernando Yukio Fukassawa
€ Promotor de Justica aposentado,
e nao leigo em Direito, e valendo-se
destes conhecimentos concluiu que
poderia alegar boa-fé¢ na aquisicao
do bem, embora tivesse plena cons-
ciéncia de que se tratava de transa-
cao temeraria.

Assim, a decisao trasladada as fls.
36 (fls. 584 dos autos originarios) acer-
tadamente declarou “ineficaz em re-
lacao ao exequente, a venda constan-
te do R.010/65.000, eis que realizada
em fraude a execucao (CPC, art. 593,
inciso I)”

A presente acao se arrasta ha mais
de duas décadas e os devedores nao
sinalizaram para a intencao de solver
o débito, de indiscutivel natureza sa-
larial e que nem € de tamanha monta,
como apontam os ora agravados. Ha
noticia de que todos os demais bens
da familia e das empresas do grupo
foram vendidos apds a morte do pa-
triarca (por suicidio) e ainda subsis-
tem diversas dividas em execucao,
inclusive de carater privilegiado, nao
se justificando a liberacao do imovel
de significativo valor que pode ser a
unica forma de entregar a prestacao
jurisdicional.
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Se € certo que a execucao deve
dar-se da forma menos gravosa ao
devedor (artigo 620 do CPC), porém
nao € menos certo que se proces-
sa ho interesse do credor, conforme
artigo 612 do mesmo Estatuto Pro-
cessual. Nao se pode olvidar que o
Judiciario deve zelar para conferir
efetividade a entrega da prestacao
jurisdicional que lhe foi pleiteada, em
virtude do carater alimentar de que
se reveste o crédito trabalhista.

Por derradeiro, € assegurado ao
devedor substituir o bem por dinhei-
ro (artigo 668 do CPC) ou remir o va-
lor de seu débito, a qualquer tempo,
se desejar ficar com o bem penhora-
do, nos termos do artigo 651 do CPC.

Desse modo, em que pesem 0s
fundamentos esposados na origem,
dadas as peculiaridades do caso em
estudo, deve ser mantida a penhora
sobre o imovel objeto da matricula n®
©65.000, do 12 CRI de Sao José do Rio
Preto.

Observo, por oportuno, que se ex-
trai da consulta ao andamento do fei-
to originario (Processo n¢ 00227900-
78.1992.5.15.0044) que o Juizo a quo
deliberou, em 15/02/2013: “Tendo
em vista que o julgamento dos Em-
bargos a Execucao de fls. 638 /658 de-
pende da decisao proferida nos Em-
bargos de Terceiro n2 1372-87.2012,
determina-se a suspensao da presen-
te execucao, em relacao ao bem ob-
jeto dos embargos, até o transito em
julgado da decisao proferida naque-
la causa...”. Assim, deve a Secretaria
providenciar a urgente comunicacao
do teor do presente acordao a Vara
de origem.




Dou provimento” (fls. 598,/602).

No acordao proferido em embargos de
declaracao, o Tribunal Regional consighou os
seguintes fundamentos:

“Os terceiros embargantes, agra-
vados opoem, as fls. 303-v/306-v,
embargos de declaracao contra o v.
acordao de fls. 298/3 00-v, apontan-
do vicios de omissao, obscuridade e
contradicao. Aduzem que esta E. Ca-
mara nao enfrentou suficientemente
'as razoes expendidas em contrarra-
zoes.

Dizem que houve "omissao quan-
to aos fundamentos juridicos da
demanda e quanto a analise dos
fatos oriundos da relacao material
e "trechos com obscuridade e con-
tradicao". Ponderam que a época
da aquisicao nao estava registrada
constricao na matricula do imovel,
cuja impenhorabilidade ja havia sido
reconhecida em outras execucoes e
também no presente feito. Sustentam
que houve aquisicao de boa-fé de
bem impenhoravel, sendo que a im-
penhorabilidade nao significa a total
indisponibilidade do bem. Argumen-
tam que o acordao se afastou dos
fundamentos trazidos nos Embargos
de Terceiro, incidindo em vicio for-
mal, qual seja, julgamento extra pe-
tita. Prequestionam ofensa aos princi-
pios constitucionais da legalidade, do
direito de propriedade e do respeito
ao ato juridico perfeito (artigo 5°, Il
XXII e XXXVI).

E o breve relatorio.

(...

Os executados (agravados) valen-
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do-se da via declaratdria para fins de
prequestionamento, pugnam pela atri-
buicao de efeito modificativo ao acor-
dao. Apontando vicios de omissao,
obscuridade e contradicao, aduzem
que esta E. Camara nao enfrentou sufi-
cientemente as razoes expendidas em
contrarrazoes. Ponderam que a épo-
ca da aquisicao nao estava registrada
constricao na matricula do imovel,
cuja impenhorabilidade ja havia sido
reconhecida em outras execucoes e
também no presente feito. Sustentam
que houve aquisicao de boa-fé de bem
impenhoravel, sendo que a impenho-
rabilidade nao significa a total indispo-
nibilidade do bem argumentam que o
acordao se afastou dos fundamentos
trazidos nos Embargos de Terceiro, in-
cidindo em vicio formal, qual seja, jul-
gamento extra petita. Prequestionam
ofensa aos principios constitucionais
da legalidade, do direito de proprieda-
de e do respeito ao ato juridico perfei-
to (artigo 5°, Il, XXII € XXXVI).

No entanto, em que pese o esforco
argumentativo, o acordao embargado
nao padece dos vicios que Ihe sao im-
putados pela parte.

Ao sustentarem que houve "omis-
sao quanto aos fundamentos juridicos
da demanda e quanto a analise dos
fatos oriundos da relacao material ¢
"trechos com obscuridade e contra-
dicao", os embargantes deixam entre-
ver que, a pretexto de sanar supostas
omissoes, contradicoes e obscurida-
des, almejam na verdade a reaprecia-
cao da matéria trazida a baila, com a
reversao do julgado.

O V. acdérdao foi absolutamente

-

REVISTA
DO_TRTIO




claro ao fundamentar que a penho-
ra sobre o imoével deveria subsistir,
nao prevalecendo a impenhorabi-
lidade fundada no disposto na Lei
n°® 8009,/90, tampouco a propalada
aquisicao de boa-fé, ja que os em-
bargantes tinham plena ciéncia das
dividas que pesavam contra a vende-
dora, executada no feito originario.
Confira-se:

(...

Como se Vé, todos os temas venti-
lados pelos ora embargantes ja foram
devidamente enfrentados no acérdao
embargado, inclusive a suposta aqui-
sicao de boa-fe, sendo certo que se
fazia necessaria a analise da questao
da impenhorabilidade do imdvel (ali-
as, suscitada pelos proprios terceiros
embargantes) para a conclusao acer-
ca da fraude na alienacao do bem.
E, reconhecida a fraude a execucao e
afastada a boa-fé dos adquirentes (ja
que, apesar da auséncia de registro
de constricoes, sabiam perfeitamen-
te da total insolvéncia da alienante
e da pendéncia de diversas acoes,
inclusive da presente execucao), foi
mantida a penhora sobre o imovel.

Nao ha falar-se em julgamento ex-
tra petita, eis que a analise deu-se nos
limites tracados pelas proprias partes
e a luz de todo contexto fatico-proba-
torio delineado nos autos.

E, em face da adocao de teses ex-
plicitas, nao se justifica a oposicao de
embargos, ainda que para fins de pre-
questionamento.

Diante da fraude reconhecida, nao
se vislumbra, por obvio, qualquer
ofensa a Lei n° 8.009/90, restando
incolumes os principios constitucio-
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nais invocados pelos agravados, ora
embargantes (da legalidade, do direito
de propriedade e do respeito ao ato ju-
ridico perfeito - artigo 5°, incisos Il, XXII
e XXXVI).

O inconformismo, por ébvio, nao se
enquadra na restrita via declaratoria,
eis que nao existe qualquer omissao,
contradicao ou obscuridade no julga-
do. Na verdade, pretendem modificar o
decidido que lhe foi desfavoravel, nao
sendo esse o objetivo dos embargos,
eis que extinto o oficio jurisdicional.

A reapreciacao do conjunto fatico
-probatério nao pode ser alcancada
através da via declaratéria e eventual
error in judicando cometido quando da
prolacao da decisao, somente pode ser
corrigido mediante a utilizacao, pela
parte, do remédio processual adequa-
do, dirigido ao 6rgao que tem compe-
téncia para tanto.

Rejeito.

Para todos os efeitos, considero pre-
questionada a matéria e; reputo inco-
lumes os dispositivos constitucionais
invocados nas razoes de recurso” (fls.
618/623).

O Tribunal Regional manteve a penho-
ra sobre o bem imovel com base em dois
fundamentos. Primeiro, por considerar que
a partir do momento que a Executada alie-
nou o imovel declarado judicialmente como
bem de familia, deixando de nele residir, o
referido imovel perdeu a protecao da impe-
nhorabilidade prevista na Lei 8.009,/90. Se-
gundo, por concluir pela existéncia de frau-
de a execugao, consistente na alienacao da
propriedade “apos a desconsideracao da
personalidade juridica da empresa aciona-
da, com a inclusao da Sra. Maria de Lourdes




no polo passivo da execucao ocorreu em
11/07/2001, ou seja, quase dez anos antes
da venda do imovel aos terceiros embargan-

”»

tes”.

No caso concreto, os elementos faticos
descritos pelo Tribunal de origem permitem
novo enquadramento juridico, pela inexistén-
cia de fraude a execucao, em face da ausén-
cia de ma-fé do terceiro-embargante.

Colhe-se do acdérdao recorrido que a Exe-
cutada alienou bem de sua propriedade aos
Terceiros Embargantes. A delimitacao fatica
da matéria demonstra o seguinte:

. 0 imovel, que serviu por longo
tempo como residéncia para a co-exe-
cutada Sra. Maria de Lourdes Monessi
dos Reis, por isso, foi alcado a condi-
cao de impenhorabilidade, consoante
reconhecido em outros feitos e até
mesmo ha acao originaria (Processo
n2 00227900-78.1992.5.15.0044);

. a reclamatoria em execucao foi
ajuizada em 1992 e, segundo o des-
pacho de fls. 30, a desconsideracao
da personalidade juridica da empresa
acionada, com a inclusao da Sra. Ma-
ria de Lourdes no polo passivo da exe-
cucao ocorreu em 11/07/2001;

. 0s embargantes celebraram con-
trato de compra e venda do imovel,
fundada no reconhecimento Judicial
de bem protegido pela Lei n2 8009,/90
(declaracao judicial proferida em Pro-
cesso com tramite por esta Vara do
Trabalho (fl. 128));

. a devedora deixou de residir no
imovel;

. trata-se de imovel (1.455 m2 de
terreno e 588 m2 de area construida)
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, valor de mercado (R$1.306.500,00,
consoante avaliacao do Oficial de Justi-
ca inserta no Auto de Penhora — fls. 38);

. a transacao de venda aos terceiros
embargantes ocorreu em 28,/03/2011;
a penhora ora questionada foi determi-
nada em 22/08/2011 e efetivada em
05/07/2012;

. Segundo o Tribunal Regional, “o
proprio relato que emerge da inicial
revela que os adquirentes tinham ple-
na ciéncia da condicao de insolvéncia
da devedora, a partir de informacoes
da propria. Confira-se: “... tinha tenta-
do vender a casa algumas vezes; mas,
os interessados ao tomarem ciéncia
da existéncia daquelas acoes judiciais
contra os proprietarios, desistiam do
negocio, ainda que lhes propusessem
facilitar a sua realizacao. ... tinha receio
de aluga-la, sob acusacao de renuncia
a impenhorabilidade do imovel locado
... diante do expresso reconhecimento
de impenhorabilidade do imdvel por
ser bem de familia o qual, portanto,
nao se submetia a garanti-las, e aliado
ao fato de que, apesar do longo tempo
das demandas, sobretudo trabalhistas,
nenhuma penhora jamais houvera sido
registrada (alias, s6 o fato de nao existir
o registro da penhora, ja fazia presumir
boa-fé dos adquirentes), honestamente
concluiu que, para finalidade de mo-
radia de seus familiares, poderia com-
pra-lo com plena seguranca juridica,
amparado em firme doutrina e jurispru-
déncia..;

O instituto da fraude a execucao, previs-
to no art. 593 do CPC/73, objetiva, essen-
cialmente, proteger os credores contra atos
praticados por devedores, tornando ineficaz
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0 negocio juridico, afastando todo 6bice ao
efetivo cumprimento da obrigacao concreti-
zada no titulo executivo. Assim, a caracteriza-
cao de fraude a execucgao exige que o estado
de insolvéncia do devedor decorra da aliena-
¢ao ou oneracao do bem do devedor.

No caso, trata-se de bem de familia, judi-
cialmente reconhecido em varios processos,
portanto, nao integral o rol de bens destina-
dos a garantia da execucao.

Assim, alienacao de bem de familia reco-
nhecido judicialmente, adquirido por terceiro
de boa-fé, nao caracteriza fraude a execucao
nem contra credores, tendo em vista que
eventual declaracao de nulidade da aliena-
cao teria como consequéncia o retorno do
imovel ao patriménio do devedor como bem
de familia, de modo que a ineficacia do ne-
gocio juridico em nada beneficiaria o Exe-
quente.

Note-se que este Tribunal vem, reiterada-
mente, entendendo que qualquer excecao
a impenhorabilidade do bem de familia so
pode se fundamentar no rol taxativo do art.
32 da Lei 8.009/90, que nao prevé o elevado
valor do bem como razao para a penhora,
conforme demonstram as seguintes decisoes:

“EXECUCAO - BEM DE FAMILIA -
IMPENHORABILIDADE - UNICO BEM
IMOVEL - ONUS DA PROVA DO EXE-
QUENTE. 1. O fim almejado pela Lei n®
8.009/90 ¢ a protecao conferida pela
Constituicao ao individuo (art. 12, 1ll) e
a familia (art. 226), de modo a nao ser
possivel retirar a impenhorabilidade
do imdvel sob o argumento de que o
excesso do valor arrecadado com sua
execucao sera devolvido ao proprieta-

<o
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rio.2. Qualquer excecao a impenho-
rabilidade do bem de familia s6 pode
se fundamentar no rol taxativo do art.
32, da Lei n2 8.009,/90, que nao prevé
o elevado valor do bem ou aliena-
coes de outros imoveis como razao
para a penhora. 3. O Executado nao
tem o 6nus de provar que o imovel
€ bem de familia, vez que compete
ao Exequente demonstrar a existén-
cia de outros bens a serem execu-
tados. Precedentes do TST e do STJ.
Recurso de Revista conhecido par-
cialmente e provido” (RR - 195500-
06.2003.5.01.0221, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82
Turma, DEJT 30,/05,/2016).

“RECURSO DE REVISTA. FASE DE
EXECUCAO.PENHORA. BEM DE FAMI-
LIA. IMOVEL DE ALTO VALOR. IMPE-
NHORABILIDADE ABSOLUTA. OFENSA
AO ARTIGO 6° DA CONSTITUICAO
FEDERAL. PROVIMENTO.O legislador
patrio, com o proposito de assegu-
rar o direito de moradia previsto no
artigo 62 da Constituicao Federal, es-
tabeleceu regra de protecao ao imo-
vel residencial proprio do casal ou da
entidade familiar, elevando-o a con-
dicao de bem de familia nao sujeito
a penhora. Estabeleceu, também,
de forma taxativa, as hipoteses nas
quais a clausula de impenhorabilida-
de poderia ser afastada (artigo 32 da
Lei n2 8.009/1990), impossibilitando,
assim, ao intérprete acrescentar qual-
quer outra situacao nao enumerada
na lei. Desse modo, viola as garantias
do direito de propriedade e de mo-
radia previstos nos artigos 52, XXII, e
62 da Constituicao Federal decisao




regional que, mesmo considerando
imovel residencial como bem de fa-
milia, afasta a clausula de impenho-
rabilidade incidente sobre o referido
bem, em razao do seu elevado valor,
circunstancia a qual nao se encontra
inserida entre as hipoteses de mitiga-
cao da garantia do direito de moradia
previstas na legislacao. Precedentes
da Corte.Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimen-
to” (RR - 1772800-85.2005.5.09.0011,
Relator Ministro: Guilherme Augus-
to Caputo Bastos, 52 Turma, DEJT
29/04,/2016).

“lll - RECURSO DE REVISTA. PRO-
CESSO EM FASE DE EXECUCAO DE
SENTENCA. PENHORA DE BEM DE
FAMILIA DE VALOR ELEVADO. O art.
59, XXII, da Constituicao da Republi-
ca consagra o direito de proprieda-
de e o art. 6° garante a moradia do
individuo como um direito social.
O art. 12 da Lei n? 8.009/90 prevé a
impenhorabilidade do bem de fami-
lia, protegendo o nucleo familiar e a
sua residéncia. Essa regra compor-
ta excecoes previstas taxativamente
no art. 32 do referido diploma legal.
No caso dos autos, o e. TRT mante-
ve a penhora sobre bem de familia,
considerando que "nao pode preva-
lecer a protecao de bem de familia
"suntuoso" em detrimento do crédito
alimentar/trabalhista, o que justifica
a constricao judicial". Tal modalida-
de de penhora nao se enquadra em
nenhuma das hipdteses do art. 32 da
Lei n? 8.009/90, sendo que a manu-
tencao da constricao judicial afeta o
direito a moradia garantido na Cons-
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tituicao da Republica. Desse modo,
ha que se reconhecer a impenhora-
bilidade do bem de familia. Recurso
de revista conhecido por violacao
dos arts. 52, XXIl e 62, da Constituicao
da Republica e provido” (RR - 95700-
83.2006.5.09.0012, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT 15,/04,/2016).

“EXECUCAO. PENHORA DE BEM DE
FAMILIA DE VALOR ELEVADO. O art.
59, XXII, da Constituicao da Republica
consagra o direito de propriedade e o
art. 62 garante a moradia do individuo
como um direito social. O art. 12da Lei
n? 8.009/90 prevé a impenhorabilida-
de do bem de familia, protegendo o
nucleo familiar e a sua residéncia. Essa
regra comporta excecoes previstas ta-
xativamente no art. 32 do referido di-
ploma legal. No caso dos autos, o TRT
manteve a penhora sobre o imdvel dos
recorrentes, sob o fundamento de que
"nao pode prevalecer a protecao do
bem de familia suntuoso em detrimen-
to do crédito alimentar/trabalhista,
pois o valor do imovel é excessivo". Tal
modalidade de penhora nao se enqua-
dra em nenhuma das hipoteses do art.
32 da Lei n® 8.009/90, sendo que a ma-
nutencao da constricao judicial afeta o
direito a moradia garantido na Consti-
tuicao da Republica. Desse modo, ha
que se reconhecer a impenhorabili-
dade do bem de familia. Recurso de
revista conhecido por violagcao dos
arts. 52, XXII, e 62, da Constituicao da
Republica e provido” (RR - 1849500-
05.2005.5.09.0011, Redator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT 15,/04,/2016).
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“IIl - RECURSO DE REVISTA.IMOVEL
PENHORADO 10 ANOS APOS A SUA
ALIENACAO. TERCEIROS ADQUIREN-
TES DE BOA FE. Neste caso, o juizo
da execucao julgou procedentes 0s
embargos de terceiros e liberou a pe-
nhora do imoével de propriedade dos
recorrentes considerando que, como
a inclusao perante o sistema informa-
tizado do TRT da 22 Regiao fora feito
apenas em 20/2/2009, os embargan-
tes nao tinham como obter qualquer
informacao sobre a demanda contra
0 socio da executada a data da alie-
nacao, razao pela qual, embora haja
clara evidéncia de fraude a execucao
por parte do Sr. Ricardo Dias Bodra,
socio da reclamada, nao se pode pe-
nalizar o adquirente de boa fé, ante
a garantia constitucional do direito
de propriedade, nos termos do seu
art. 52, Il, caso dos autos. Recurso
de revista conhecido e provido” (RR
- 1537-29.2010.5.02.0251, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, 52
Turma, DEJT 11/03,/2016).

A possibilidade de constricao judicial de
bem adquirido por terceiro € condicionada
a caracterizacao de fraude a execucao, nos
termos do art. 593 do CPC.

Como, no caso concreto, nao se constata
fraude a execucao, pois a venda do bem ju-
ridico nao tornou insolvente os executados e
a ineficacia do negocio juridico nao iria trazer
nenhum beneficio ao exequente, nao se ve-
rifica ma-fé dos terceiros embargantes e, por
conseguinte, nao ha se falar em fraude con-
tra credores.

Ante o exposto, conheco do recurso de
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revista por violacao dos art. 5°, XXII, da Cons-
tituicao da Republica.

2. MERITO

2.1. BEM DE FAMILIA. IMOVEL DE ALTO VA-
LOR. IMPENHORABILIDADE

Ante o conhecimento do recurso de revista
por violacao dos art. 52, XXII, da Constituicao
Federal, a consequéncia logica € o seu pro-
vimento, para restabelecer a sentenca de fls.
326/327, em que foi declarada insubsistente
a penhora efetivada nos autos n® 0227900-78-
1992, do imovel em questao, por se tratar de
bem de familia.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, a unanimi-
dade, conhecer do recurso de revista quanto
ao tema "BEM DE FAMILIA. IMOVEL DE ALTO
VALOR. IMPENHORABILIDADE", por violacao
dos art. 52, XXII, da Constituicao Federal, e,
no meérito, dar-lhe provimento, para restabe-
lecer a sentenca de fls. 326/327, em que foi
declarada insubsistente a penhora efetivada
nos autos N2 0227900-78-1992, do imdvel em
questao, por se tratar de bem de familia.

Brasilia, 22 de junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-
2/2001)
CILENE FERREIRA AMARO SANTOS
Desembargadora Convocada Relatora
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Caso contrario, também nao po-
deriam ser abrangidos pela mesma
norma as colheitadeiras, escavadei-
ras, tratores e outros equipamentos/
maquinas que, assim como o cami-
nhao guindaste, possuem caixa de
embreagem passiveis de “estouro”,
tal qual ocorreu com o empregado
da demandada que veio a obito. Os
fatos apurados nestes autos demons-
tram comportamento institucional
da reclamada de impedir o exercicio
do direito fundamental ao ambiente
de trabalho saudavel e seguro. Des-
se modo, o acidente de trabalho que
levou a obito o empregado, ao reali-
zar o conserto do caminhao guindas-
te, decorreu da auséncia de adocao
pela empresa de medidas preventi-
vas contra exposicao a riscos irrever-
siveis a saude e a seguranca de seus
trabalhadores.

2. DEFESA DE INTERESSES COLETI-
VOS. NORMA REGULAMENTADORA
12 DO MTE. INOBSERVANCIA. DANO
MORAL COLETIVO. CARACTERIZA-
CAO. Demonstrado nos autos o des-
respeito a direitos trabalhistas garanti-
dos pela propria Constituicao Federal
(CRFB, art. 79, 1), em face da omissao
da reclamada quanto a adocao de
medidas preventivas contra exposi-
cao a riscos irreversiveis a saude e a
seguranca de seus trabalhadores, res-
ta configurado dano que transcende
a esfera individual, sendo pertinente
a condenacao da acionada a pagar

indenizacao de ordem coletiva.
3. Recurso conhecido e provido em parte.

Este € o relatério e admissibilidade da la-
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vra do Exmo. Desembargador Relator:
RELATORIO

Contra a r. sentenca da lavra do Exmo. Sr.
Juiz Joao Luis Rocha Sampaio, na MM. 182
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, que julgou
improcedentes os pedidos da inicial (fls. 1164
e 1179/1180), recorreu o Ministério Publico
do Trabalho, Autor, pela respectiva Procura-
doria Regional (fls. 1164,/1201).

A empresa Ré apresentou contrarrazoes
(fls. 1164,/1201).

Parecer ministerial dispensada, por atuar o
Parquet como parte.
E o relatdrio.

1.ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario € tempestivo e regular,
conheco.

As contrarrazoes sao tempestivas e regula-
res, conheco.”

No mérito, prevaleceram os fundamentos
por mim apresentados.

2.MERITO
2.1 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Na inicial desta acao civil publica, o Minis-
tério Publico do Trabalho salientou que ins-
taurou inquérito civil em razao de acidente
de trabalho que vitimou empregado da em-
presa, quando realizava conserto de um ca-
minhao guindaste, tendo sido apurado que
a reclamada descumpre normas legais rela-
tivas a seguranca e saude dos empregados,
em especial as NRs 9 e 12 do Ministério do



Trabalho e Emprego. Requereu, inclusive em
sede de antecipacao dos efeitos da tutela,
que a reclamada fosse obrigada a observar
o disposto na ultima norma regulamentadora
citada, conforme delineado a fls. 39,/40.

Negou a demandada, em contestacao,
que se omite em propiciar meio ambiente do
trabalho seguro. Remeteu-se a decisao pro-
ferida no bojo da acao movida pela conjuge
e pelo filho do empregado falecido, em que
se concluiu pela inexisténcia de culpa de sua
parte.

O MM. Juizo singular julgou improcedente
os pedidos, por considerar que “a NR-12, efe-
tivamente, nao contempla em qualquer de
seus dispositivos, seja de modo genérico ou
especifico, medidas preventivas aplicaveis ao
trabalho em veiculo automotor”. Restou, por
consequéncia, revogada a decisao proferida
em sede liminar (a fls. 1.167).

No recurso ordinario, insiste o Ministério
Publico do Trabalho em sua pretensao, ao
argumento de que o caminhao guindaste
amolda-se ao disposto no anexo Xll da NR 12.
Reitera os pedidos exordiais.

Considero que o caminhao guindaste nao
pode ser visto simplesmente como veiculo
automotor acoplado a um guindaste, mas
equipamento/maquina como um todo e,
portanto, encontra-se abarcado pela NR 12,
sem que isso implique em extensao da nor-
ma. Caso contrario, também nao poderiam
ser abrangidos pela mesma norma as co-
Iheitadeiras, escavadeiras, tratores e outros
equipamentos/maquinas que, assim como
o caminhao guindaste, possuem caixa de
embreagem passiveis de “estouro”, tal qual
ocorreu com o empregado da demandada
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que veio a obito.

Por outro lado, a responsabilidade em-
presarial, neste caso, encontra-se no ambito
objetivo, decorrente do risco da atividade, o
que afasta a necessidade de caracterizacao
da existéncia de culpa patronal.

Por outro lado, com o devido respeito a
tese levantada na r. sentenca, nao ha como
aquiescer com a concepcao de que o Parquet
se apegou ao episodio isolado que vitimou o
empregado para “tentar passar e disseminar
a ideia de que a empregadora negligencia
medidas legais aptas a prevenir a infortunis-
tica”. Pelo que extraio, o Ministério Publico
do Trabalho valeu-se do conteudo existente
no Inquérito Civil 988,/2010 e na Reclamacao
Trabalhista individual referida. Em ambos,
restou apurada a auséncia de comprovacao
pela empresa da adocao de medidas de pro-
tecao e manutencao dos equipamentos, de
modo a garantir a seguranca e saude de seus
empregados, nos exatos termos da NR 12/
MTE.

Conforme noticiado e comprovado nestes
autos, deixou a ré de comparecer a varias
audiéncias administrativas designadas pelo
Ministério Publico do Trabalho para prestar
esclarecimentos quanto a adocao de medi-
das eficazes de protecao ao trabalhador. Essa
recalcitrancia somente demonstrou o total
descaso da sociedade empresaria com o que
Ihe estava a atribuir, bemn como com as nor-
mas de saude, higiene e seguranca, além do
meio ambiente de trabalho seguro, normas
previstas na Carta Politica, dentre outros, em
seus arts. 72, inc. XXII, 170, inc. VI, e 225.

Reforca essa conclusao, o fato de a empre-

sa, na peca defensiva, a fls. 553/555, sequer
apontar alguma medida de sua parte para a
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protecao do trabalhador; apenas cingiu-se a
alegar que a presente acao contém funda-
mentos conceituais equivocados quanto ao
descumprimento da citada Norma Regula-
mentar 12 e que ha auséncia de culpa quan-
to a ocorréncia do evento que vitimou um de
seus colaboradores.

Os fatos apurados, portanto, demonstram
comportamento institucional da reclamada
de impedir o exercicio do direito fundamen-
tal ao ambiente de trabalho saudavel e segu-
ro. Como Vvisto, sua omissao se caracteriza
como agressao aos direitos trabalhistas, nao
s6 do reclamante falecido, mas de toda seu
corpo funcional.

Desse modo, o acidente de trabalho que
levou a obito o empregado, ao realizar o
conserto do caminhao guindaste, decorreu
da auséncia de adocao pela empresa de me-
didas preventivas contra exposicao a riscos
irreversiveis a saude e a seguranca de seus
trabalhadores.

Nesse passo, dou parcial provimento para,
reformando a r. sentenca, deferir os pleitos
exordiais quanto as obrigacoes de fazer. Para
tanto, aponto os exatos limites tracados na
decisao que antecipou os efeitos da tutela - a
fls. 346,/350 - que desde ja fica restabelecida
(CPC, art. 515, §§12 e 22 ¢/c CLT, art. 769).

2.2 DANO MORAL COLETIVO

Pediu o Parquet, com lastro nos fatos aci-
ma apreciados, fosse condenada a reclama-
da ao pagamento de dano moral coletivo,
na ordem de R$500.000,00 (quinhentos mil
reais).

Relevo que a eliminacao ou diminuicao
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dos riscos no meio ambiente de trabalho nao
se da no interesse exclusivo dos trabalhadores
afetados, mas também de toda a sociedade
que almeja condicdes laborais mais dignas,
atraindo ainda mais a feicao metaindividual e
difusa da pretensao posta nesta acao. A con-
figuracao das violacoes narradas reveste-se
também do carater de interesse difuso, pois
importa inobservancia reiterada da propria
ordem juridica trabalhista, cuja preservacao
interessa a sociedade como um todo, eleva-
do que € o valor trabalho a fundamento da
Republica Brasileira (CRFB/88, art. 1.2, IV).

Nao se duvida que o foco conferido a ma-
téria deve nortear-se estritamente pela tema-
tica da tutela dos interesses transindividuais,
a qual repousa justamente na necessidade
de resguardar o proprio ordenamento juridi-
co, como um todo, das repetidas violacoes
verificadas em nivel metaindividual, com a
disponibilizacao de instrumentos habeis para
que tal defesa se torne efetiva e apta a coibir
novas violacoes.

Nesse cenario € que surge o moderno con-
ceito de tutela dos interesses coletivos (lato
sensu) por intermédio da atuacao do Minis-
tério Publico, fruto da evolucao dos Estados
Democraticos de Direito. A essa evolucao, os
instrumentos legais, doutrinarios e jurisdicio-
nais mostram-se sensiveis.

Na esfera do Direito Comum, a regra sedia-
da no art. 52 do Codigo Civil Brasileiro exem-
plifica o alcance das normas de protecao aos
direitos da personalidade quando dispoe que
“Aplica-se as pessoas juridicas, no que cou-
ber, a protecao dos direitos da personalida-
de”.

Esse primado foi absorvido pela jurispru-




déncia do col. Superior Tribunal de Justica,
expresso no enunciado da Sumula 227, a
qual contempla protecao contra o dano mo-
ral a mais comezinha das abstracoes juridi-
cas, in verbis: “A pessoa juridica pode sofrer
dano moral”.

Veja-se que, se até mesmo a pessoa juri-
dica é passivel de sofrer dano moral, nao se
harmoniza com o arcabouco legal do Estado
o entendimento de que lesdes perpetradas
em detrimento de uma coletividade inde-
terminada (direitos e interesses difusos) ou
determinavel (direitos e interesses coletivos
stricto sensu) ndao podem ser passiveis de re-
paracao mediante indenizacao por dano mo-
ral coletivo.

Com efeito, a concepcao segundo a qual
o dano moral somente se produz pela con-
jugacao do binbmio formado pela afetacao
psicossocial do individuo aliada ao prejuizo
material que dai decorre, hodiernamente, en-
contra respeitaveis adversarios traduzidos na
jurisprudéncia e na doutrina.

No presente caso, frise-se, despontam con-
dutas altamente lesivas aos interesses de um
segmento social, perfeitamente identificavel,
que reclama reparacao enérgica. As lesoes
também sao de natureza difusa, pois nao s6
outros trabalhadores nao passiveis de identifi-
cacao também poderiam ser vitimas do pro-
cedimento reprovavel da recorrida, como tal
procedimento, por si soO, representa reitera-
da e injustificavel ofensa ao proprio delinea-
mento constitucionalmente objetivado, bem
como as nhormas protetivas cogentes que in-
tegram o ordenamento juslaboral.

Assim € que se nas acoes individuais a in-
denizacao por dano moral atende a dupla
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funcao - carater compensatorio com relacao
a vitima e carater punitivo com relacao ao
ofensor-; no dano moral coletivo, exsurge o
aspecto da funcao preventivo-pedagogica.

Devo acrescentar que nao € apenas nas
situacoes de violacao a direitos exclusiva-
mente ligados a dignidade da pessoa huma-
na que se caracteriza o dano moral coletivo.
Também esta configurada tal lesao - com
maior intensidade - nos casos de completo
desrespeito e inobservancia dos ditames do
ordenamento juridico, pela ofensa a disposi-
tivos constitucionais e infraconstitucionais de
natureza cogente.

Justifica-se, entao, a reparacao genérica,
nao so pela transgressao ao ordenamento pa-
trio vigente, com o que nao pode compactu-
ar a sociedade, mas também pela feicao pe-
dagdgica da sancao imposta, que, ao menos
indiretamente, restabelece a legalidade pela
certeza de punicao do ato ilicito.

Patenteada, pois, a obrigacao da reclama-
da em indenizar.

Acerca do valor da indenizacao, ¢ fato que
o sistema aberto possibilita o arbitramento da
indenizacao de maneira mais justa e propor-
cional a lesao sofrida pelo ofendido.

Todavia, uma indenizacao escorchante re-
presentaria uma desproporcional punicao ao
ofensor.

Conforme aponta Rui Stoco, em referén-
cia a Brebbia, alguns elementos devem ser
levados em conta na fixacao do reparo: “a
gravidade objetiva do dano, a personalidade
da vitima (situacéo familiar e social, reputa-
cao), a gravidade da falta (conquanto nao se

-
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trate de pena, a gravidade e mesmo a culpa
da acao implica a gravidade da lesao), a per-
sonalidade (as condicoes) do autor do ilicito"
(Curso de Responsabilidade Civil, p. 675).

A jurisprudéncia, acorde com a doutrina,
faz recomendacoes a serem observadas pelo
Juiz quando tenha de arbitrar a indenizacao
por danos morais.

Dessarte e tendo por base a diretriz con-
sagrada pelo art. 944 do Codigo Civil, em
que “A indenizacao mede-se pela extensao
do dano”, bem como a repercussao social
das irregularidades noticiadas, a culpabilida-
de e capacidade econdmica da ofensora, €,
sobretudo, em observancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, ponde-
rando todas as especificidades do caso con-
creto entre outros fatores, fixo a reparacao
em R$400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Quanto a destinacao, assinalo que a mul-
ta coercitiva nao tem a finalidade de reparar
perdas e danos, mas garantir a eficacia da tu-
tela jurisdicional, coagindo o réu a cumprir a
ordem judicial. Por outro lado, em lesao des-
sa ordem autoriza o ordenamento juridico
que os recursos imputados sejam utilizados
na reconstituicao, reparacao e preservacao
dos bens lesados no proprio local onde o
dano tiver ocorrido, podendo ser destinados
a fundos protetores de clientelas especificas
(idoso, crianca, adolescente, deficientes etc)
ou a entidades filantropicas, sem fins lucrati-
vos, por meio de doacoes em espéecie ou in
natura, sujeitas a prestacao de contas.

Observo que, na forma prevista no art. 13
da Lei 7.347/1985, a condenacao pecuniaria
sera revertida a um fundo, sendo seus recur-
sos destinados a reconstituicao dos bens le-
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sados.

E pertinente extrair do referido texto que
nao necessariamente essa destinacao deva
ser feita ao FAT, pontuando-se a tendéncia
jurisprudencial em nao mais remeter esses
valores para esse Fundo. Isso tendo em
conta que as quantias para ali recolhidas
nao tém sido aplicadas conforme previsto
no mencionado art. 13.

Sob tal dtica, determino que a quantia
seja revertida a alguma instituicao benefi-
cente constante do cadastro da Procura-
doria Regional do Trabalho da 102 Regiao
ou a algum fundo de reparacao de lesoes a
interesses difusos e coletivos, o qual tera a
gestao do Ministério Publico do Trabalho lo-
cal, havendo efetiva participacao de orga-
nizacoes que lidam diuturnamente com os
direitos debatidos neste processo, ou outro
fundo que o autor venha a indicar.

Dou provimento parcial.
CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso €, no
mérito, dou-lhe provimento parcial para,
reformando a sentenca, deferir os pleitos
exordiais quanto as obrigacoes de fazer nos
exatos limites tracados na decisao que an-
tecipou os efeitos da tutela, a fls. 346,350,
que desde ja fica restabelecida, bem como
condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacao por danos morais coletivos, no
importe de R$400.000,00 (quatrocentos mil
reais), a ser revertida a alguma instituicao
beneficente constante do cadastro da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da 102 Re-
giao ou a algum fundo de reparacao de le-
soes a interesses difusos e coletivos, o qual
tera a gestao do Ministério Publico do Tra-




balho local, havendo efetiva participacao
de organizacoes que lidam diuturnamente
com os direitos debatidos neste processo,
ou outro fundo que o autor venha a indicar.
A reparacao deferida detém natureza inde-
nizatoria. Em face dessa decisao, inverto o
onus da sucumbéncia, mantendo o valor
da condenacao no montante fixado na Ori-
gem, ficando as custas processuais a cargo
da acionada.

Tudo nos termos da fundamentacao.
E como voto.

Por tais fundamentos, ACORDAM os in-
tegrantes da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 10.2 Regiao, con-
forme certidao de julgamento a fls. retro,
aprovar o relatoério, conhecer do recurso e,
no mérito, dar-lhe provimento parcial para,
reformando a sentenca, deferir os pleitos
exordiais quanto as obrigacoes de fazer nos
exatos limites tracados na decisao que an-
tecipou os efeitos da tutela, a fls. 346,350,
que desde ja fica restabelecida, bem como
condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacao por danos morais coletivos, no
importe de R$400.000,00 (quatrocentos mil
reais), a ser revertida a alguma instituicao
beneficente constante do cadastro da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da 102 Re-
giao ou a algum fundo de reparacao de le-
soes a interesses difusos e coletivos, o qual
tera a gestao do Ministério Publico do Tra-
balho local, havendo efetiva participacao
de organizacoes que lidam diuturnamente
com os direitos debatidos neste processo,
ou outro fundo que o autor venha a indicar.
A reparacao deferida detém natureza inde-
nizatéria. Em face dessa decisao, inverter o
onus da sucumbéncia, mantendo o valor
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da condenacao no montante fixado na Ori-
gem, ficando as custas processuais a cargo
da acionada. Tudo nos termos do voto do
Desembargador Redator.

Brasilia (DF), 01 de junho de 2016
(data do julgamento).

BRASILINO SANTOS RAMOS

Desembargador Redator
|

REVISTA
DO _TRTIO




189

Processo: 0001452-35.2014.510.0007 RO

RELATOR : DESEMBARGADOR MARIO MACE-
DO FERNANDES CARON

REVISOR : JUIZ GILBERTO AUGUSTO LEITAO
MARTINS

RECORRENTE : THOMAS LIMA RAMOS BARBO-
SA

ADVOGADO : FREDERICO TEIXEIRA BARBOSA
RECORRIDO : MANHATTAN HOTEIS E TURISMO
LTDA.

ADVOGADO : AQUILES RODRIGUES DE OLIVEI-
RA
ORIGEM
LIA/DF
CLASSE ORIGINARIA: Acao Trabalhista - Rito Or-
dinario

(Juiza LARISSA LEONIA BEZERRA DE A. ALBU-
QUERQUE)

: 72 VARA DO TRABALHO DE BRASI-

EMENTA: JUSTA CAUSA. A Consti-
tuicao Federal, em seu artigo 19, inci-
so lll, preceitua como fundamento do
Estado Democratico de Direito a dig-
nidade da pessoa humana. O direito
de o empresario obter lucro mediante
a utilizacao da mao de obra alheia so
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ao Direito do Trabalho, a Lei n2 11.343/2006
veio estabelecer protecao ao usuario de dro-
gas no intuito da prevencao e da reinsercao
social, sendo imperativo compreender que o
uso ou porte de maconha no horario do in-
tervalo intrajornada, fora do ambiente de tra-
balho, sem outros reflexos diretos no contrato
de trabalho, nao pode ser apenado com dis-
pensa por justa causa na forma do art. 482,
“b”, da CLI. Outra interpretacao, data venia,
redundaria no reconhecimento de dispensa
arbitraria a ferir, também, objetivos da Repu-
blica, dentre eles “promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discrimi-
nacédo” (CF, Art. 32, IV). RESTITUICAO DE DES-
CONTOS. Nao ha demonstracao nos autos
de descontos a titulo de faltas cobertas por
atestados médicos. Ao contrario, os recibos
demonstram o pagamento dos dias de afasta-
mento em rubrica apartada. Recurso conhe-
cido e parcialmente provido.

I- RELATORIO

A Exma. Juiza LARISSA LEONIA BEZERRA
DE A. ALBUQUERQUE, em exercicio na MM.
72 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, por meio
da sentenca as fls. 169/173, julgou improce-
dentes os pedidos da inicial.

O reclamante interpoe recurso ordinario
(fls. 174/181). Insiste em afastar a justa cau-
sa aplicada pelo empregador, bem como na
restituicao de descontos.

Contrarrazoes reclamada as fls.
183,/185.

pela

Desnecessaria a prévia manifestacao do
Ministério Publico, nos termos do art. 102 do
Regimento Interno deste Tribunal.
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E o relatério.
H-voTO
1. Admissibilidade

Preenchidos os pressupostos objetivos e
subjetivos, conheco do recurso.

2. Mérito
2.1. Justa causa.

O Juizo de origem assim decidiu a respeito
das circunstancias faticas que cercaram a dis-
pensa do reclamante:

Através dos documentos colacionados
aos autos, especialmente a ocorréncia po-
licial, f.61, percebe-se que o reclamante foi
flagrado uniformizado, portando um cigarro
de maconha, bem como confessou, perante
a autoridade policial, que era usuario e que
se deslocou até o Estadio Nacional para fazer
uso do entorpecente, juntamente com outros
dois colegas de trabalho, sendo certo que tal
flagrante ocorreu quando do descanso inter-
valar, momento em que deveriam estar re-
cuperando suas forcas para dar sequencia a
atividade produtiva.

Ora, nao ha duvidas de que a conduta do
reclamante, além de gerar reflexos na esfe-
ra penal, também implica em mau procedi-
mento, quebrando a confianca necessaria
que deve existir na relacao de emprego, es-
pecialmente considerando que o reclamante
deveria retornar ao trabalho e, em se fazen-
do uso da substéancia, retornaria sob efeito da
mesma, o que nao pode ser admitido.

Nesse sentido, tenho por legitima a justa



causa aplicada, nos termos do artigo 482, b,
da CLT (fl. 171).

O reclamante nao se conforma. Argumen-
ta que nunca houve adverténcia ou qualquer
outra admoestacao ao reclamante durante o
contrato de trabalho, sendo certo que nunca
trouxe qualquer problema ao empregador.
De outro lado, diz que foi apenado por ato
praticado em sua vida privada, fora horario e
do local de trabalho.

Aduz que a jurisprudéncia se firmou no
sentido de que o alcoolismo ¢ doenca, nao
podendo o empregador se demitido por justa
causa e sim encaminhado ao INSS para trata-
mento, ficando o contrato suspenso por afas-
tamento previdenciario. Do mesmo modo o
usuario de maconha nao pode ser dispensa-
do por justa causa em razao da dependéncia
quimica, devendo o empregador fornecer o
devido tratamento ao empregado.

Examino.

Conforme delineado no primeiro grau, o
empregador demitiu o reclamante porque re-
cebeu uma ligacao telefénica da autoridade
policial em que e noticiou estarem ele e al-
guns colegas no estacionamento do Estadio
Nacional portando substancia que se asse-
melha a “maconha” durante o intervalo in-
trajornada.

Data venia do entendimento externado no
primeiro grau, nao vislumbro na conduta do
reclamante a tipificacao prevista no art. 482,
“b”, da CLT, como “mau procedimento”.

O “mau procedimento” é conceito tao
aberto que VALENTIM CARRION comenta que
nele se insere “qualquer ato do empregado
que, pela sua gravidade, impossibilite a con-
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tinuacao do vinculo, desde que nao acolhido
precisamente nas demais figuras, nem exclu-
ido por algumas delas ao dar exato limite a
determinada conduta” (Comentérios a Con-
solidacao das Leis do Trabalho, Saraiva, 302
edicao, pag. 376).

E preciso ter como norte a separacdo en-
tre a vida privada e a vida profissional do tra-
balhador. E certo que no caso do mau pro-
cedimento, na maioria dos casos, trata-se de
evento da vida privada que acaba por refletir
e prejudicar a esfera profissional, mas esse
reflexo nao pode ser presumido, auferido
hipoteticamente. O reflexo no desempenho
profissional ha que ser concreto e direto, de
modo a afetar, a impossibilitar a continuida-
de do contrato de trabalho.

Na esteira da doutrina, nao vejo na condu-
ta do reclamante nestes autos o condao de
impossibilitar a continuidade do contrato de
trabalho, ja vigente ha um ano, sem qualquer
macula anterior. Isto porque o episddio ocor-
reu durante o intervalo intrajornada, quando
o empregado nao esta a disposicao do em-
pregador. Ou seja, constitui-se em ato da vida
privada do empregado que nao compromete
o cumprimento de suas obrigacoes laborais.

De outro lado, nao vejo consequéncias na
esfera penal, conforme anotado na sentenca.
Ao contrario, a Lei n® 11.343,/2006, que insti-
tuiu o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas — Sisnad, prescreve medidas
para prevencao do uso indevido, atencao e
reinsercao social de usuarios e dependen-
tes de drogas. Numa leitura sistematica dos
diversos dispositivos, € possivel depreender
que longe de apenar o individuo, a énfase do
ordenamento juridico esta no sentido de pre-
vencao e reinsercao social tanto do depen-
dente quimico como do mero usuario.
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No art. 42 da Lei n® 11.343 /20006, sao de-
finidos os principios do Sisnad, dentre os
quais: o respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, especialmente quan-
to a sua autonomia e liberdade; a promo-
cao da responsabilidade compartilhada
entre Estado e Sociedade, reconhecendo
a importancia da participacao social de
usuarios e dependentes de drogas, a ob-
servancia do equilibrio entre as atividades
de prevencao do uso indevido, atencao e
reinsercao sociais de usuarios e dependen-
tes de drogas e de repressao a producao
nao autorizada e ao trafico ilicito, visando
a garantir a estabilidade e o bem-estar so-
cial.

Dentre os objetivos do Sisnad listados no
art. 52, esta a contribuicao para a inclusao
social do cidadao, “visando a torna-lo me-
nos vulneravel a assumir comportamentos
de risco para o uso indevido de drogas”.

A teor do art. 19, as atividades de pre-
vencao do uso indevido de drogas devem
observar diretrizes como o reconhecimen-
to do uso de drogas como fator de interfe-
réncia na qualidade de vida do individuo e
na sua relacao com a comunidade, o com-
partilhamento de responsabilidades e a
colaboracao mutua com as instituicoes do
setor privado e com os diversos segmentos
sociais, por meio de parcerias.

As atividades de atencao e de reinser-
cao sociais de usuarios, dependentes e
familiares estao descritas no art. 20 e se-
guintes, novamente com énfase na integra-
cao social e no “respeito ao usuario e ao
dependente de drogas, independentemen-
te de quaisquer condicoes, observados 0s
direitos fundamentais da pessoa humana”.
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Nesse cenario, nao vejo como tipificar a
conduta do reclamante como justa causa. O
usuario de drogas ¢ titular de toda uma pro-
tecao juridica num intuito preventivo voltado
ao seu resgate e reinsercao social. A sua vul-
nerabilidade € expressamente reconhecida
pelo Ordenamento Juridico.

IMPORTANTE REFLETIR:

A Constituicao Federal, em seu artigo 12,
inciso lll, preceitua como fundamento do Es-
tado Democratico de Direito a dignidade da
pessoa humana. O direito de o empresario
obter lucro mediante a utilizacao da mao de
obra alheia so se viabiliza - aléem do respei-
to a dignidade da pessoa humana - levando
em conta a funcao social da propriedade e
observando o valor social do trabalho (CF,
art.12, inciso 1V; art.52 XXIll e art. 170, inciso
). Sem esse compromisso, o Estado Bra-
sileiro nao reconhece legitima a atividade
capitalista. lluminada por esses principios
constitucionais, tao caros ao Direito do Tra-
balho, a Lei n® 11.343,/20006 veio estabelecer
protecao ao usuario de drogas no intuito da
prevencao e da reinsercao social, sendo im-
perativo compreender que o uso ou porte de
maconha no horario do intervalo intrajorna-
da, fora do ambiente de trabalho, sem outros
reflexos diretos no contrato de trabalho, nao
pode ser apenado com dispensa por justa
causa na forma do art. 482, “b”, da CLT. Ou-
tra interpretacao, data venia, redundaria no
reconhecimento de dispensa arbitraria a ferir,
também, objetivos da Republica, dentre eles
“promover o bem de todos, sem preconcei-
tos de origem, raca, sexo, cor, idade e quais-
quer outras formas de discriminacao” (CF,
Art.32, IV).

Com efeito, a finalidade pedagogica do




exercicio do poder diretivo do empregador
poderia autorizar uma outra penalidade,
além de procedimentos educativos no intui-
to de resgatar o trabalhador, mas a aplicacao
da penalidade disciplinar maxima configura,
ao contrario, a exclusado, num momento de
tamanha vulnerabilidade.

No sentido de que o usuario de drogas nao
pode ser, por essa Unica condicao, apenado
nos moldes do art. 482, “b”, da CLT, ja se
manifestou o Colendo TST:

“Observa-se do acérdao do regional, que
no caso em tela, o reclamante nao foi surpre-
endido fumando maconha ou trabalhando
sob os efeitos do uso da substancia aludida,
mas sim se encontrava trabalhando regu-
larmente e foi obrigado a abrir seu armario,
onde foi encontrada uma quantidade muito
pequena da substancia (uma ponta de cigar-
ro). Ressalta-se ainda que nao consta dos au-
tos qualquer noticia no sentido de que a re-
clamante tenha dado causa, anteriormente,
a quebra do vinculo de boa-fé, presumindo-
se que sua conduta no ambiente de trabalho
sempre foi adequada.

Do confronto dos fatos e das provas dos
autos com a diccao da alinea "b" do artigo
482 da CLIT, o Regional decidiu manter a sen-
tenca que afastava a aplicacao da justa causa
ao reclamante, uma vez que nao poderia ser
enquadrado na hipétese do artigo 482, 'b', da
CLT, pois o fato nao trouxe nenhum efeito so-
bre a relacao de emprego.

O acdordao do Regional aponta que a pos-
se de 0,50g de maconha para uso, certamen-
te nao geraria nenhuma punicao criminal.
Destacou fundamento adotado na sentenca,
onde ¢ citada a Lei n°® 11.343/06, que deixou
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de considerar criminosa a posse de drogas
para consumo pessoal, aplicando medidas
socio educativas, visando a reinsercao social
do usuario.

Cabe dizer que a reclamada dispunha de
outros meios de punicao, como por exemplo,
com adverténcia, suspensao ou até mesmo
a rescisao do contrato de trabalho, contudo
com a efetuacao do pagamento de todos os
direitos inerentes a relacao trabalhista a que
fazia jus o empregado.

No mesmo sentido cito precedente desta
Corte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA - RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA
CAUSA AFASTADA. CIGARRO DE MACONHA
NO AMBIENTE DE TRABALHO. PORTE SEM
COMPROVACAO DE UTILIZACAO - VALOR
DA CONDENACAO. Nega-se provimento ao
Agravo de Instrumento que nao logra des-
constituir os fundamentos do despacho que
denegou seguimento ao Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento a que se nega provi-
mento. (AIRR-134300-57.2001.5.17.0003, Min.
Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, DEJT
18,/09,/2009)

Desta forma, nao se vislumbra a alegada
violacao da alinea "b" do artigo 482 da CLT.

Também nao merece processamento por
dissenso pretoriano, na medida em que o
unico aresto colacionado ao cotejo de teses
nao aborda as mesmas premissas faticas re-
gistradas no acordao do Regional, de modo
que incide o ébice da Sumula n® 296 do TST.

Mantém-se, portanto, o despacho nega-
tivo de admissibilidade, cujos fundamentos
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passam a fazer parte integrante das motiva-
coes deste agravo de instrumento.

Nego provimento.”

(TST, 52 Turma, AIRR 2176-
©1.2010.5.15.0000, Relator Ministro EMMANO-
EL PEREIRA, julgado em 10/11,/2010)

“O Regional, por maioria, interpretando o
artigo 482, alineas "a" e "b", da CLT, em con-
fronto com os fatos e provas apresentados,
decidiu afastar a justa causa aplicada ao Re-
clamante, consighando que o porte de ma-
conha, sem comprovacao da utilizacao no
local de trabalho, nao poderia ser enquadra-
do em nenhum dos incisos do artigo 482, da
CLT, de modo a autorizar a dispensa por justa
causa, penalidade maxima trabalhista, haja
vista que o ato praticado pelo Reclamante
nao trouxe nenhum efeito sobre a relacao de
emprego, além do que o empregador dispu-
nha de outros meios, se assim desejasse, para
punir o empregado, tais como: adverténcia,
suspensao ou mesmo a rescisao do contrato
de trabalho, com o pagamento dos direitos
trabalhistas.

A decisao recorrida, nos termos em que
foi colocada, nao permite divisar afronta lite-
ral ao artigo 482, alineas "a" e "b", da CLT, tal
como exige o art. 896, "c", da CLT. A questao
tem contorno nitidamente interpretativo, ten-
do a Juiza Revisora ressaltado o tratamento
condescendente dispensado ao usuario de
drogas na esfera penal, nao havendo justifica-
tiva, diante do quadro fatico delineado, para,
na esfera trabalhista, ser aplicado ao Recla-
mante tao dura penalidade.

Os arestos transcritos as fls. 368 /370 mos-
tram-se inespecificos, nos moldes da Sumu-

<o

ESCOLA JUDICIAL

la 2906, I, do TST, porque tratam de situacoes
em que restou provada a pratica de ato de
improbidade e mau procedimento, o que foi
descartado no presente caso.

Nego provimento.

(TST, 82  Turma, AIRR  134300-
57.2001.5.17.0003, Relator Ministro MAR-
CIO EURICO VITRAL AMARO, julgado em
18,/9,/2009)”

Na fundamentacao deste ultimo prece-
dente, esta transcrita a decisao do Eg. TRT da
172 Regiao, em que se consigna que o legis-
lador se pautou nao pela conduta ilibada do
trabalhador, mas pela possibilidade concre-
ta de algum desvio prejudicar o contrato de
trabalho. Tanto assim o € que a condenacao
criminal com transito em julgado somente €
causa da dispensa por justa quando nao haja
suspensao da pena, na forma da alinea “d”
do art. 482. Adverte o Relator:

“Ora, qualquer ato tao grave a ponto de
ensejar a condenacao criminal ja seria sufi-
ciente para ser considerado como inconti-
néncia de conduta ou mau procedimento!
Entao, por que o legislador considerou que
a condenacao criminal por si s6 nao ense-
jaria a justa causa enquanto a incontinéncia
de conduta ou mau procedimento a enseja-
riam? Porque € necessario que a ma conduta
ou mau procedimento afetem a relacao de
trabalho.

Esse reflexo na relacao de trabalho nao
pode ser auferido apenas porque o autor por-
tava droga !

O simples porte, em tese, nao traria efeito
algum sobre a relacao empregaticia.




E certo que o empregador nao ¢ obrigado
a manter em seus quadros usuarios de dro-
gas, mas para isso tem um caminho simples,
legal: exercicio do direito potestativo. Ou ain-
da poderia advertir o empregado, suspendé
-lo! E nao, de imediato optar pela punicao
mais grave.

Registre-se ainda que, se penalmente, o
simples usuario € tratado com maior condes-
cendéncia, com mais razao ainda deve ocor-
rer no ambito da relacao de trabalho.”

Em suma, levando em conta a dignidade
da pessoa humana e a funcao social da em-
presa, além da protecao conferida pelo or-
denamento juridico ao usuario de drogas no
intuito da prevencao e da reinsercao social, €
possivel compreender que o uso ou porte de
maconha no horario do intervalo intrajorna-
da, fora do ambiente de trabalho, sem outros
reflexos diretos no contrato de trabalho, nao
pode ser apenado com dispensa por justa
causa na forma do art. 482, “b”, da CLT.

Por fim, registro a impossibilidade de se
acolher a tese recursal no sentido de reco-
nhecer a suspensao do contrato de trabalho
em analogia a jurisprudéncia construida a
respeito da embriaguez habitual, pois nao ha
noticia no quadro fatico delineado nos autos
de dependéncia quimica — conceito relacio-
nado com transtorno mental e diverso do uso
eventual de substancia entorpecente.

Dou provimento parcial ao recurso para
afastar a justa causa aplicada pelo emprega-
dor e deferir os pedidos de aviso prévio, fé-
rias integrais mais 1/3, 132 salario proporcio-
nal (4/12 avos), liberacdo do FGTS mais 40%
além de condenar a reclamada a entregar a
documentacao habil a inscricao do autor no

195

Programa do Seguro Desemprego.
2.2 Restituicao de descontos.

A Exma. Juiza prolatora da sentenca con-
sighou a improcedéncia do pleito de resti-
tuicao de descontos porque constatou da
documentacao acostada aos autos que a re-
clamada nao efetuou descontos por ocasiao
dos dias em que o autor nao trabalhou, mas
apresentou atestados médicos, ja que os reci-
bos registram na coluna vencimentos a quita-
cao dos valores a tais titulos, sem descontos
posteriores (fl. 172).

A parte reclamante insiste na tese dos des-
contos indevidos quando das auséncias mo-
tivadas por problemas de saude, na forma
da Lei n? 605/49, art. 62, “f”. Aponta que nas
folhas 116, 121, 127, 148 e 154 comprovam
o recebimento dos atestados. Registra que a
doenca era ocupacional, decorrentes de mo-
vimentos repetitivos.

Sem razao.

Assim como registrado no primeiro grau,
nao ha demonstracao nos autos de descon-
tos a titulo de faltas cobertas por atestados
médicos. Ao contrario, os recibos de paga-
mento de salario colacionados as fls. 127, 148
e 154 demonstram o pagamento dos dias sob
em rubrica apartada, denominada : “DIAS
ATEST. MEDICOS”.

Nego provimento.
Il - CONCLUSAO
Ante o exposto, conheco do recurso ordi-

nario e, no mérito, dou-lhe provimento parcial
para deferir aviso prévio, férias integrais mais
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1/3, 132 salario proporcional (4/12 avos), li-
beracao do FGTS mais 40% além de conde-
nar a reclamada a entregar a documentacao
habil a inscricao do autor no Programa do Se-
guro Desemprego.

Custas processuais, ainda a cargo da recla-
mada, no importe de R$ 200,00, calculadas
sobre R$ 10.000,00.

Por tais fundamentos, ACORDAM os De-
sembargadores da Egrégia Segunda Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Déci-
ma Regiao, a vista do contido na respectiva
certidao de julgamento, aprovar o relatorio,
conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe
provimento parcial, nos termos do voto do
Desembargador Relator.

Brasilia (DF), 01 de junho de 2016
(data do julgamento).

Assinado Digitalmente
MARIO MACEDO FERNANDES CARON

Desembargador Relator
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EMENTA: UTILIZACAO DAS FER-
RAMENTAS DE PESQUISA SIEL E
CNE. PROCESSO DE EXECUCAO.
IMPULSO OFICIAL. SATISFACAO
DO CREDITO TRABALHISTA. O
principio do impulso oficial do juiz
para o processamento da execu-
cao emerge dos artigos 877 e 878
da CLI, os quais determinam ser
competente para a execucao das
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gado originariamente o dissidio e
que a execucao podera ser promo-
vida por qualquer interessado, ou
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ex officio, pelo proprio juiz ou presidente ou
tribunal competente. Exauridos os meios or-
dinarios de obtencao do atual endereco dos
executados, bem como os meios de busca
de bens passiveis de penhora, devem ser ob-
servadas as diligéncias adicionais de modo a
possibilitar a satisfacao do crédito trabalhista.

RELATORIO

Insurge-se a agravante, as fls. 247/251,
contra a decisao de origem que indeferiu o
pleito de utilizacao das ferramentas SIEL — Sis-
tema de Informacoes Eleitorais, com a finali-
dade de obtencao, junto ao TER, do endere-
co atualizado das executadas € de pesquisa
junto ao CNE (Cadastro Nacional de Empre-
sas) para se aferir se as executadas fazem par-
te de outras sociedades empresariais.

Os executados nao apresentaram contra-
minuta, consoante noticia a certidao de fl.
253.

Os autos nao foram remetidos ao Ministé-
rio Publico do Trabalho (art. 102, Reg. Inter-
no).

E o relatorio.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos de admissibili-
dade, conhec¢o do agravo de peticao.

2. MERITO

Trata-se de busca do exequente pela rea-
lizacao de pesquisa nos sistemas CNE e SIEL
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com a finalidade de obter informacgoes so-
bre a possibilidade de que os executados
figurem como socios em outras empresas
e possuam bens passiveis de penhora, bem
como o fito de obter o atualizado endereco
dos devedores.

Pois bem.

Cumpre registrar, inicialmente, que o
agravo de peticao possui disciplina espe-
cifica no processo do trabalho, segundo o
qual, a teor do artigo 897, "a", da CLT o seu
cabimento se daria, no prazo de oito dias,
das decisoes proferidas pelo Juiz na execu-
cao.

Ocorre que tal dispositivo ha de ser inter-
pretado conjuntamente com o § 12 do art.
893 da propria CLT, o qual enuncia a regra
de que “os incidentes do processo serao re-
solvidos pelo proprio juizo ou tribunal, admi-
tindo-se a apreciacao do merecimento das
decisoes interlocutorias somente em recur-
so da decisao definitiva”, de onde emerge
o principio da irrecorribilidade das decisoes
interlocutorias no processo do trabalho.

Assim, consoante os comandos do para-
grafo 12 do art. 893 da CLT e da Sumula n®
214 do col. TST, resta vedada a interposicao
de recurso das decisoes interlocutoérias pro-
feridas pelo Juizo, salvo quando terminati-
vas do feito.

Compulsando-se os autos, verifica-se que
a decisao originaria encerra a discussao no
tocante a possibilidade da MM. 32 Vara do
Trabalho de Brasilia utilizar das ferramentas
de pesquisa SIEL e CNE com a finalidade de
encontrar meios passiveis de remir a execu-
cao (fls. 19/24).



Sob essa dtica, o agravo de peticao ora avia-
do € a unica via de se obter a apreciacao da
matéria ora vergastada, eminentemente se ob-
servado que, in casu, ja restaram utilizadas pelo
exequente todas as medidas existentes ao seu
alcance na tentativa de encontrar a localizacao
dos executados, bem como de passiveis de pe-
nhora, razao pela qual entendo possivel a inter-
posicao do presente recurso, na forma da lei.

E de bom alvitre salientar que o D. Juizo
de origem velou pela rapida solucao do litigio
e sempre buscou a satisfacao do crédito exe-
quendo, adotando as medidas necessarias para
saldar um processo de execucao que ja trami-
ta nesta Especializada desde 2007, tendo, para
tanto, realizado diversas pesquisas através do
convénio BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD e,
inclusive, a expedicao de oficios a Junta Comer-
cial do DF, além, é claro, de varias diligéncias
cumpridas pelo Oficial de Justica.

Faz-se necessario também reiterar que o exe-
quente, da mesma forma, foi diligente em dar
prosseguimento a execucao, vez que solicitou
todas as medidas que se encontravam ao seu
alcance para que fosse remida a execucao, in-
dicando, para tal fim, diversos enderecos dos
executados, inclusive em Entes Federativos di-
versos, cujas diligéncias, entretanto, restaram
infrutiferas.

Alias, no caso dos autos, desde 2007, ja se
mostrava vas as tentativas de localizacao dos
executados, ainda que na pessoa dos socios.

Em sendo assim, nao obtendo o exequente,
tampouco o MM. Juizo da Execucao, éxito em
nenhuma das medidas retromencionadas, pug-
na o exequente pela realizacao de pesquisa jun-
to ao SIEL, Sistema de Informacdes Eleitorais do
TRE-DF, para que sejam encontrados os atuais
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enderecos dos socios/executados, bem como
pela pesquisa junto ao Cadastro Nacional de
Empresas - CNE, com o objetivo de encontrar
eventuais créditos executaveis.

Entendo, desse modo, assistir razao ao recor-
rente porquanto, no presente caso, as diligén-
cias citadas pelo exequente nao foram cumpri-
das/realizadas. Afere-se dos autos, em que pese
todas as diligéncias efetuadas pelo MM. Juizo a
quo, que nao foram exauridas todas as tentati-
vas para localizacao de bens dos devedores.

A ferramenta constante do Sistema de Infor-
macoes Eleitorais (SIEL), que se destina ao aten-
dimento das solicitacoes de acesso aos dados
constantes do Cadastro Nacional de Eleitores
— e que pode ser utilizada exclusivamente por
Autoridades Judiciarias ou Representantes do
Ministério Publico nos termos da Resolucao n®
21.538,/2003 do Tribunal Superior Eleitoral -, en-
contra-se disponivel para utilizacao neste E. Re-
gional, inclusive ja tem sido utilizada por varias
Varas do Trabalho deste E. Tribunal. A mesma
sorte carrega a ferramenta constante do Cadas-
tro Nacional de Empresas - CNE.

E bom salientar que o contexto dos autos dei-
xa cristalino que nao houve inércia do exequen-
te na busca da satisfacao do crédito exequendo,
vez que, incansavelmente nunca permitiu a pa-
ralisacao do processo - situacao estranha a estes
autos. Nessa toada, cumpre, pontuar que, ainda
que considerada eventual inércia do exequente,
incumbiria ao Juiz da execucao velar pela me-
Ihor e mais rapida solucao do litigio, determinan-
do as medidas disponiveis, consoante permite o
artigo 765 da CLT. Da mesma sorte, também in-
cumbe ao magistrado, que direciona o feito, in-
deferir atos que julgue desnecessarios ou inuteis,
O que nao € o caso dos autos.

REVISTA
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Em verdade, no presente caso, apos se es-
gotarem os meios ordinarios para obtencao
do atual endereco dos executados, devem ser
observadas as diligéncias adicionais intentadas
pelo exequente.

Resta imperiosa, pois, que a utilizacao das
ferramentas de pesquisa ja disponibilizada para
as Varas do Trabalho deste Egrégio Tribunal Re-
gional, constante dos sistemas CNE e SIEL, des-
tine-se a encontrar bens e direitos passiveis de
penhora.

Nesse passo, em prestigio ao principio da ce-
leridade processual, previsto no artigo 52, inciso
LXXVIIl, da CF/88, imperioso que o Poder Judi-
ciario atenda ao requerimento de busca solicita-
do, com a utilizacao direta dos retromenciona-
dos sistemas disponiveis ao Juizo, ou, se assim
preferir, mediante a expedicao de oficio aos res-
pectivos orgaos competentes, a fim de localizar
o atual endereco dos executados e dinamizar a
execucao trabalhista, de modo a proporcionar
efetividade a prestacao jurisdicional.

Dessa forma, considerando-se que, nesta Es-
pecializada, € incumbéncia do Juizo da execu-
cao, nos termos da lei, buscar a satisfacao do
crédito trabalhista, cabe ao magistrado adotar
as medidas necessarias ao alcance desse fim,
mormente quando requeridas pela parte in-
teressada (principio do impulso oficial para o
processamento da execucao que emerge dos
artigos 877 e 878 da CLT).

Nao havendo, de fato, sido realizadas as dili-
géncias, por mais de uma vez, pleiteadas pelo
exequente, € com a determinacao judicial de
Primeira Instancia de arquivamento provisorio
dos autos, entendo que o agravo de peticao
aviado deve prosperar.

Dessarte, dou provimento ao recurso para
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determinar o regular prosseguimento da exe-
cucao, devendo a MM. 32 Vara do Trabalho de
Brasilia utilizar das ferramentas disponiveis juntos
aos sistemas SIEL e CNE, ou, se preferir, oficiar
aos competentes para que sejam fornecidas as
informacoes solicitadas pelo exequente, confor-
me pleiteado a fl. 247.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do agravo de peticao
€, no mérito, dou-lhe provimento para determi-
nando o retorno dos autos a origem para pros-
seguimento da execucao, nos termos da funda-
mentacao.

E o meu voto.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da egr. Pri-
meira Turma do egr. Tribunal Regional do Traba-
lho da 102 Regiao, em sessao turmaria, a vista do
contido na certidao de julgamento (a fl. retro),
aprovar o relatorio, conhecer do agravo de peti-
cao e, no mérito, dar-lhe provimento para deter-
minar o retorno dos autos a origem para prosse-
guimento da execucao, nos termos do voto da
Desembargadora Relatora. Ementa aprovada.

Brasilia(DF), 24 de fevereiro de 2016.
FIRMADO DIGITALMENTE

Nos termos da Lei n? 11.419, de 19/12,/2006.
MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
Desembargadora do Trabalho
Relatora DMRMG/ea
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A FAMILIA. PRESERVACAO A CONVI-
VENCIA FAMILIAR. ARTIGOS 226 E
227 DA CONSTITUICAO FEDERAL. A
Constituicao Federal impoe ao Esta-
do o dever de zelar, com prioridade,
pela preservacao da entidade familiar,
mormente quando € sobre ela que se
alicercam as bases da propria socieda-
de. Restando evidenciada a relevancia
da pretensao autoral, como meio de
garantir a assisténcia e a protecao de
sua unidade familiar, impoe-se a ma-
nutencao da decisao que deferiu a
transferéncia a pedido da laborista.

2. Recurso patronal conhecido e
desprovido. Recurso autoral conheci-
do e provido.
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RELATORIO

A Excelentissima Juiza do Trabalho Subs-
tituta, em exercicio na MM. 142 Vara do Tra-
balho de Brasilia/DF, Dr2. MARIA SOCORRO
DE SOUZA LOBO, julgou procedentes os pe-
didos objeto da reclamacao trabalhista (ID n®
8505a32).

A reclamante opds embargos declaraté-
rios (ID. n2 cee14d0), os quais foram conheci-
dos e rejeitados (ID n¢ 1a3700e).

Inconformada, a reclamada interpds re-
curso ordinario (ID n® ad6686¢), pugnando
pela modificacao do julgado quanto ao de-
ferimento da transferéncia da trabalhadora
para outra localidade.

Documento destinado a comprovacao
das custas processuais (ID n2 a002ccb).

A reclamante, por sua vez, interpoe recur-
so ordinario adesivo (ID n® d945f22), pugnan-
do pelo deferimento da tutela antecipada.

Foram apresentadas contrarrazoes pela
reclamada (ID n° 3249b27).

Dispensada a intervencao do Ministério
Publico do Trabalho, na forma preconizada
no artigo 102 do Regimento Interno deste
egrégio Tribunal, por nao se evidenciar maté-
ria que suscite interesse publico.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Presentes, pois, 0os pressupostos objetivos

e subjetivos de admissibilidade dos recursos,
deles conheco.
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MERITO

1. TRANSFERENCIA DA RECLAMANTE A PE-
DIDO. (RECURSO DA RECLAMADA)

Em relacao ao tema em destaque, a juiza
monocratica assim decidiu:

“A questao central cinge-se a pedido
de transferéncia motivada pela trans-
feréncia unilateral do marido da recla-
mante procedida pelo empregador
daquele, BANCO DO BRASIL S/A, nos
termos da prova documental carreada
aos autos.

A reclamada refuta a tese, argumen-
tando nao ser hipotese de aplicacao da
Lei 8.112/90, ante a contratacao da au-
tora sob a égide da CLT, omissa quanto
ao tema, além do que ha norma regu-
lamentar sobre a transferéncia, a qual
somente pode ser concedida por inte-
resse da ré ou necessidade do servico.

Pois bem. Iniciando pelas teses juri-
dicas da demandada, a reclamante in-
voca, inadequadamente, o disposto no
artigo 30, da Lei 8.112/90, e esta, nem
mesmo por analogia, seria aplicavel ao
caso, posto que os regimes contratu-
ais sao diferentes - um € estatutario e,
portanto, de natureza administrativa; o
outro € celetista, sendo assim um regi-
me contratual, devendo seguir normas
legais ditadas pela CLT, regulamento de
empresa e outras normas dirigidas ao
empregado regido pela CLT, ja que este
diploma legal trata da transferéncia so-
mente sob o angulo do jus variandi do
empregador - artigos 468 a 470, CLT.



A reclamante foi admitida em 2014
e, de fato, aceitou as condicoes im-
postas pela reclamada, e permane-
ceu na lotacao oferecida até entao,
porquanto, nada alterou seu nucleo
familiar.

Assim, € incontroverso que a auto-
ra jamais demonstrou interesse em ser
transferida até o empregador (BANCO
DO BRASIL S/A) de seu marido deter-
minar, unilateralmente, a transferéncia
do esposo da obreira a partir de janei-
ro/2016.

A autora, entao, formulou requeri-
mento administrativo para sua movi-
mentacao em razao da alteracao do
contrato de emprego de seu marido,
tentando, assim, solucionar extrajudi-
cialmente o conflito, nos termos dos
documentos relativos ao processo ad-
ministrativo, cujo relatoério foi favoravel
a transferéncia da autora, desde que
por meio de permuta ou ainda pela
disponibilizacao da vaga.

A unidade hospitalar de BELO HO-
RIZONTE afirmou que nao ha impe-
dimento técnico para aceitacao da
transferéncia da autora, afirmando
nao ter vaga disponivel no momento,
nem empregado interessado em per-
muta, além de informar que ha outros
requerimentos de outros profissionais
requerendo transferéncia para aquela
unidade.

Com efeito, a familia € a base da so-
ciedade. Frase tao comum ao cotidia-
no, mas dificil de colocar em pratica.
A CF, em seu artigo 226, assim dispoe:
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"Art. 226. A familia, base da socieda-
de, tem especial protecao do Estado

Omissis

§ 52 Os direitos e deveres referentes a
sociedade conjugal sao exercidos igual-
mente pelo homem e pela mulher.".

A norma constitucional acima, inter-
pretada em conjunto com o disposto
nos artigos 468 a 470, CLT, demonstra
que as normas celetistas limitam o po-
der potestativo do empregador para
alterar o local de trabalho, mas nao se
pode dizer que € vedado ao empregado
solicitar essa alteracao, principalmente,
quando ocorrem situacoes que modifi-
cam seu contexto familiar.

Ademais, a norma regulamentar da
reclamada, regulamenta a transferéncia
no artigo 48 e ali consta apenas o con-
ceito da alteracao do local de emprego,
ou seja, € a movimentacao do empre-
gado, da sede ou filial para outra con-
génere, desde que haja transferéncia de
domicilio.

O artigo 49 da norma empresarial
nao € aplicavel ao caso por se in con-
creto tratar de remocao e nao de trans-
feréncia e os artigos 50 e 51, pratica-
mente, nao podem ser interpretados
como numerus clausus, ante a dinamica
da vida social e surgimento de situacoes
que fogem ao controle do ser humano.

A se conferir interpretacao restritiva
ao regulamento da ré, este nao possi-
bilita qualquer movimentacao, pois as
hipoteses ali previstas sao todas dita-
das pelas necessidades da demandada,
conforme a seguir examinadas.

-
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A hipotese listada no inciso | do ar-
tigo 50, da regra empresarial, refere a
"alteracao regimental", sendo, portan-
to, restrito ao poder exclusivo e unila-
teral da ré na producao e modificacao
de seus regramentos.

No inciso I, também nao se verifica
onde o empregado poderia s& movi-
mentar por sua iniciativa, pois referido
inciso cuida da "alteracao do quadro
de lotacao", portanto, de exercicio ex-
clusivo do empregador.

O inciso lll trata da "mudanca de
unidade organizacional", nao se vis-
lumbrando ai participacao do empre-
gado ou liberdade de se movimentar
- por transferéncia ou remocao.

Ja hipotese listada no inciso IV -
desligamentos - pressupoe, necessaria-
mente, a participacao de outra pessoa
para viabilizar a transferéncia, assim
como a hipotese prevista no inciso V
- cessOes ou requisicoes.

Assim, afere-se do conteudo do re-
gulamento da demandada que esta
apenas interpretou os artigos 468 a
470 da CLT e elasteceu, pela via de
regulamento, as hipoteses em que po-
deria exercer seu jus variandi € movi-
mentar os empregados sem a macula
dailicitude.

Nao ha uma Unica previsao direcio-
nada ao livre exercicio do empregado
de requerer sua movimentacao, ain-
da que exigidos requisitos objetivos,
como tempo de servico, prova da real
necessidade da movimentacao ou ou-
tro similar. Ao contrario, a norma da
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ré € tao silente e omissa quanto a pre-
visao de transferéncia a pedido, ainda
que motivada, quanto a CLT.

O Direito do Trabalho, contudo, nao
€ regido somente pela CF, CLT, regula-
mentos de empresa, normas coletivas,
mas também por outras normas legais
que, a partir da integracao destas, au-
xiliam o juizo na busca pela ancora a
pretensao seja do reclamante, seja do
reclamado, tudo nos termos do artigo
82, CLT.

Portanto, as normas internacionais,
desde tratados as convencoes da OIT,
também compoem o arcabouco jus-
laboralista e, desta forma, a Conven-
cao Americana sobre Direitos Huma-
nos (Pacto de Sao José da Costa Rica)
foi promulgada pelo Decreto 678/92,
e em seu artigo 17 assim dispoe: "A
familia € o elemento natural e funda-
mental da sociedade e deve ser pro-
tegida pela sociedade e pelo Estado",
dai originando o interesse publico na
preservacao da unidade familiar.

O filho da reclamante nasceu em
dezembro/2015, portanto, nao se afi-
gura razoavel separar o nucleo familiar
e impor aos conjuges viagens extenu-
antes, gastos e desgastes advindos do
desfazimento

do lar nao por sua vontade, mas
em razao da vontade de seus empre-
gadores e, prevalecendo esta, a viola-
¢ao ao desmanche familiar € evidente.

E bem verdade que o poder potes-
tativo pertence ao empregador, mas
este poder nao € absoluto, como nada




€ no Estado Democratico de Direito,
que tem entre seus fundamentos a
protecao a familia.

O argumento que a liberacao da
reclamante € condicionada a permu-
ta ou ao preenchimento da vaga por
outro profissional equivalente nao tem
sustentacao na Carta da Republica,
pois, ao contrario do alegado pela re-
clamada, a ré € que pretende subver-
ter o interesse publico - protecao da
familia - ao seu interesse privado de
nao ficar com o emprego publico em
aberto.

A inflexibilidade da reclamada esta
demonstrada na falta de analise da si-
tuacao da reclamante que, por obvio,
nao deu causa a transferéncia de seu
marido por vontade exclusiva do em-
pregador deste.

Assim, considerando que a con-
duta da reclamada nao tem amparo
em normas juridicas, pois seu regula-
mento nao permite aos empregados
margem de liberdade para solicitarem
transferéncia, ainda que Sao José da
Costa Rica, os quais impdoem ao Esta-
do o dever de zelar pela protecao a
unidade familiar, este juizo determina
a reclamada que proceda a transfe-
réncia da reclamante para o munici-
pio de BELO HORIZONTE/MG, ainda
que como excedente, até que haja
vaga disponivel na instituicao congé-
nere, quando devera ser efetivada.

Embora as partes nada declinem, a
transferéncia ocorrera de forma defini-
tiva e as despesas serao de responsa-
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bilidade da reclamante, sendo indevi-
da qualquer indenizacao, adicional ou
reparacao decorrente da mudanca.”

Insurge-se a reclamada contra a decisao
proferida. Afirma inexistir norma que ampare
a pretensao autoral, quer seja na Constituicao
Federal, na CLT ou mesmo em regulamento
empresarial. Assevera nao ser aplicaveis a de-
mandante as decisoes indicadas pela recorri-
da, porquanto possuem fundamento em le-
gislacao que nao se aplica ao caso dos autos.

Argumenta que o regulamento empresa-
rial nao prevé qualquer hipdtese em que a
transferéncia seja obrigatoria para a empre-
gadora, havendo autorizacao somente para
o caso de haver vaga na unidade de destino,
o que nao ocorre. Aduz, ainda, que se for efe-
tivada a transferéncia da obreira trara prejui-
zos “incalculaveis para a empresa ré”.

Acrescenta, por fim, ser a recorrente em-
presa publica, adstrita aos principios da lega-
lidade e da supremacia do interesse publico,
pugnando pela reforma da decisao proferida.

Sem razao a recorrente.

A partir da analise dos elementos existen-
tes nos autos, bem como das razoes contidas
no recurso ofertado pela demandada, penso
merecer prevaléncia a avaliacao promovida
pela Magistrada de primeiro grau.

Como registrado na origem, restou incon-
troverso o fato de que a reclamante foi ad-
mitida em 2014, tendo permanecido na lo-
tacao oferecida pela demandada até ocorrer
a transferéncia de seu marido, por determi-
nacao de seu empregador (Banco do Brasil
S/A), a partir de janeiro de 2016.

-
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Restou incontroverso, outrossim, que o
filho da demandante nasceu em dezembro
de 2015, ocorrendo a separacao do nucleo
familiar.

Como bem assinalou a juiza de origem, a
transferéncia do marido da demandante im-
poe aos conjuges viagens extenuantes, gastos
e desgastes advindos do desfazimento do lar
nao por vontade propria, mas pela vontade
de seus empregadores.

A Constituicao Federal de 1988 — Consti-
tuicao Cidada -, estabelece especial protecao
a Familia, impondo a prépria familia, a socie-
dade e ao Estado, o dever de assegurar a pre-
servacao a convivéncia familiar. Eis o teor dos
artigos 226 e 227 da Constituicao Federal:

“Art. 226. A familia, base da socie-
dade, tem especial protecao do Esta-
do.

[..]

Art. 227. E dever da familia, da so-
ciedade e do Estado assegurar a crian-
ca, ao adolescente € ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacao, a educacao, ao
lazer, a profissionalizacao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda for-
ma de negligéncia, discriminacao, ex-
ploracao, violéncia, crueldade e opres-
sao.” (Sem destaques no original)

As normas em destaque emergem cristali-
nas, impondo ao Estado o dever de zelar, com
prioridade, pela preservacao da entidade fa-
miliar, mormente quando € sobre ela que se
alicercam as bases da propria sociedade.

<o
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Ao contrario do que defendeu a recorren-
te, o objetivo das normas retro produzidas €
justamente a preservacao do interesse publi-
co, sendo, sim, aplicaveis ao caso concreto,
diante da lacuna que se verifica na CLT.

Releva notar que, em casos semelhantes,
o STJ ja se pronunciou no sentido de que a
“protecao constitucional a familia se encon-
tra acima do interesse da Administracao”.

Tal conclusao emerge inconteste pela apli-
cacao dos preceitos da legalidade e morali-
dade, impostas a recorrente pela Constitui-
cao Federal.

Eis o teor do Acordao proferido por aquela
Corte Superior de Justica, in verbis:

ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLI-
CO - LICENCA PARA ACOMPANHAMEN-
TO DE CONJUGE - PAR. 22 DO ART. 84
DA LEI 8.112/90 - ART. 226 DA CF/88
- IMPROVIMENTO.

1. Comprovado nos autos o desloca-
mento do esposo da Impetrante, que a
Lei nao exige seja ex-officio, como quis
fazer crer a Apelante.

2. A protecao constitucional a fami-
lia se encontra acima do interesse da
Administracao (Art. 226 da CF/88).

3. Apelacao e remessa oficial impro-
vidas.

4. Sentenca que se mantém. (STJ,
AMS  1997.01.00.032584-0/DF; APE-
LACAO EM MANDADO DE SEGURAN-
CA; Relator JUIZ CATAO ALVES; DJ
29/05,2000)




Resta evidenciado, nos autos, a relevancia
do pedido formulado pela autora, de transfe-
réncia para a unidade de Belo Horizonte/MG,
como meio de garantir a assisténcia a sua fa-
milia e a protecao a sua unidade familiar.

Nesse sentido, em casos similares, ja se
pronunciou o colendo Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RE-
CURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RE-
CLAMADA. TRANSFERENCIA DO RECLA-
MANTE A PEDIDO. ASSISTENCIA A SUA
GENITORA EM OUTRO ESTADO. FORAM
PREENCHIDOS OS REQUISITOS DO ARTI-
GO 896, § 12, 1, da CLT.

1- Recurso de revista interposto na
vigéncia da Lei n2 13.015/2014 e foram
preenchidos os requisitos previstos no
art. 8960, § 1%-A, |, ll e lll, da CLT.

2 - O TRT consignou que o reclamante
demonstrou a relevancia do pedido de
transferéncia, em decorréncia da enfer-
midade da qual padece sua genitora,
sendo incontroverso que somente o re-
clamante tem condicoes de prestar-lhe
auxilio.

3- A alegacao dareclamada, de que a
negativa de transferéncia do reclamante
nao acarretou violagao do direito a sau-
de da genitora e ao direito a protecao da
familia, € insustentavel em decorréncia
dos fatos consignados pelo TRT de que
"é incontroverso nos autos que a genito-
ra do reclamante € portadora de esqui-
zofrenia e que, devido ao quadro grave
da enfermidade, a doente necessita de
cuidados especiais, os quais, conforme
restou demonstrado, somente podem

20/

ser prestados pelo filho, ora reclamante
e curador da enferma’".

4 - Ademais, nao procede a alegacao
de que a genitora do reclamante poderia
se mudar para a cidade onde ele traba-
lha, pois de acordo com o TRT, o recla-
mante trabalha em Sinop/MT, distante
420 Km da capital Cuiaba, e o tratamen-
to da doenca da qual padece a mae do
reclamante envolve uso continuo de me-
dicamentos, acompanhado de médico
psiquiatra e terapia psicossocial, "poden-
do ser necessaria a internacao hospita-
lar em periodos de crise, competindo
realcar que alteracoes bruscas, como a
mudanca para uma cidade desconheci-
da, longe de amigos e familiares, mexem
com o emocional de qualquer pessoa,
quanto mais de um paciente portador
psiquico, podendo levar ao agravamen-
to da doenca".

5 - Nesse contexto, nao ha violacao
dos arts. 52, I, 37, ll, e 173, § 1%, I, da
CF/88, pois o TRT decidiu o caso com
base nos artigos 226 e 229 da CF/88,
ante a particularidade do caso, no qual
se constatou violacao ao direito constitu-
cional da saude e da protecao a familia.

7 - Por fim, em relacao a alegacao da
reclamada de ofensa ao art. 36, Il, b, da
Lein®8112/90, deve ser observado que a
alinea b nao se refere ao inciso Il do men-
cionado artigo 36 da Lei n®8112/90, mas
sim ao inciso lll, que trata da remocao
do servidor, a pedido, para outra locali-
dade, independentemente do interesse
da Administracao, "por motivo de saude
do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta
meédica oficial".
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8 - Agravo de instrumento a que
se nega provimento.” (Processo: AIRR
- 612-69.2014.5.23.0037 Data de Jul-
gamento: 07/10/2015, Relatora Minis-
tra: Katia Magalhaes Arruda, 62 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 09/10,2015)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RE-
CURSO DE REVISTA. TRANSFERENCIA
PROVISORIA. EMPREGADA PUBLICA
FEDERAL. CONJUGE MILITAR FEDERAL
REMOVIDO EX OFFICIO PARA OUTRA
UNIDADE DA FEDERACAO. PRESERVA-
CAO DA UNIDADE FAMILIAR E DO TRA-
BALHO. O Corte a quo, sopesando 0s
principios e regras constitucionais e le-
gais que se encaixam no quadro fatico
descrito, concluiu que a transferéncia
provisoria da reclamante para unidade
hospitalar vinculada ao Ministério da
Defesa e a Uniao, mesma condicao do
HFA, hospital em que labora a empre-
gada, no mesmo lugar de lotacao do
conjuge militar, removido ex officio,
promove a preservacao da unidade
familiar e do trabalho. Ainda que a
Uniao alegue auséncia de legislacao
especifica para autorizar o pedido de
remocao da reclamante, consta da de-
Cisao recorrida que nao houve provas
de que a transferéncia provisoria ira ge-
rar desequilibrio das contas publicas ou
afetar a prestacao do servico de saude.
Ademais, como repetidamente consig-
nado, foi a atuacao da propria Uniao
que gerou a quebra da unidade fami-
liar, porque o conjuge foi transferido
para atender exclusivamente interesse
publico. Diante desse contexto fatico,
insuscetivel de reexame nesta instancia
extraordinaria, a decisao do TRT nao
viola os arts. 82 da CLT, 52, caput e ll, 37,

<o
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caput, 226 e 227, caput, da CF e 12 da
Lei n29.962/2000. Agravo de instrumen-
to conhecido e nao provido.” (Processo:
AIRR - 1965-04.2013.5.10.0018 Data de
Julgamento: 26,/08,/2015, Relatora Mi-
nistra: Dora Maria da Costa, 82 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 28,/08,/2015)

De outra vertente, conforme registra-
do na decisao monocratica, a unidade
hospitalar de Belo Horizonte/MG afir-
mou que nao ha impedimento técnico
para aceitacao da transferéncia da auto-
ra, indicando como o6bice ao deferimen-
to da pretensao a auséncia de vaga dis-
ponivel no momento em que fora feito
o pedido.

Nao ha, como declinado pela recor-
rente em suas razoes recursais, demons-
tracao de que a transferéncia da obreira
trara prejuizos “incalculaveis para a em-
presa ré”, inexistindo, portanto, qualquer
fato impeditivo ao deferimento da pre-
tensao autoral.

Diante desses fundamentos, em sub-
suncao ao disposto nos artigos 226 e 227
da Constituicao Federal, que garante a
protecao especial do Estado a unidade
familiar, nego provimento ao recurso
patronal, mantendo incolume a decisao
proferida na origem.

2. ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA
(RECURSO DA RECLAMANTE)

Na inicial, postulou a autora a concessao
da antecipacao dos efeitos da tutela, consubs-
tanciada na determinacao de imediata transfe-
réncia da reclamante para a unidade de Belo
Horizonte, denominada Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Minas Gerais, por
entender presentes os requisitos insertos no ar-




tigo 273, inciso |, 461, § 32, e 798, todos do CPC
(ID n° 21bf811 - Pag. 12/13).

Em suas razoes recursais, renova o pedido
de antecipacao dos efeitos da tutela, repisando
os argumentos iniciais (ID n® d945f22).

Nos termos do artigo 300 do NCPC, para a
concessao da medida € imprescindivel que
haja elementos que evidenciem a probabilida-
de do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo.

ApOs exauriente apreciacao do tema, decli-
nei a compreensao de ter a autora o direito a
transferéncia para a unidade de Belo Horizonte,
denominada Hospital das Clinicas da Universi-
dade Federal de Minas Gerais, por subsumir a
hipotese ao disposto nos artigos 226 e 227 da
Constituicao Federal, que garantem, de com
prioridade, a preservacao da entidade familiar,
emergindo desse contexto a plausibilidade/
probabilidade do direito invocado.

Quanto ao o perigo de dano ou o risco ao
resultado Util do processo, este emerge dia a
dia, pela demora do Estado em zelar pela pre-
servacao da unidade Familiar, como dever
prioritario, impondo, desnecessariamente, a re-
clamante prejuizo que acaba sendo suportado
pela familia, como um todo.

Diante desse cenario, reputo implemen-
tados os requisitos previstos no artigo 300 do
CPC, aptos a concessao da tutela de urgéncia,
em razao da inequivoca verossimilhanca das
alegacoes iniciais.

Desse modo, provejo o recurso para deferir
a antecipacao da tutela requerida, determinan-
do a reclamada que proceda a imediata trans-
feréncia da reclamante para o Hospital das Cli-
nicas da Universidade Federal de Minas Gerais.
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A presente decisao devera ser cumprida,
em cinco dias, a contar da intimacao da ré, sob
pena de aplicacao de multa diaria no importe
de R$500,00 (quinhentos reais), a ser revertida
em favor da autora (arts. 536,/537 NCPC).

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco dos recursos or-
dinarios interpostos pelas partes e, no meérito,
nego provimento ao apelo patronal e dou pro-
vimento ao recurso autoral para deferir a an-
tecipacao da tutela requerida, determinando a
reclamada que proceda a imediata transferén-
cia da reclamante para o Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Minas Gerais, de-
vendo a decisao ser cumprida em cinco dias,
a contar da intimacao da ré, sob pena de apli-
cacao de multa diaria no importe de R$500,00
(quinhentos reais), a ser revertida em favor da
autora (arts. 536,537 NCPC), nos termos da fun-
damentacao.

E o voto.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desem-
bargadores da Terceira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 10.2 Regiao, conforme
certidao de julgamento a fls. retro, aprovar o
relatorio; conhecer dos recursos ordinarios in-
terpostos pelas partes €, no mérito, negar pro-
vimento ao recurso patronal e dar provimento
ao recurso autoral, nos termos do voto do De-
sembargador Relator. Ementa aprovada.

Brasilia-DF, 13 de julho de 2016
(Data do julgamento).

RIBAMAR LIMA JUNIOR
Desembargador Relator
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