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Artigos

Conciliacao: Propostas
Alternativas e Complementares

Justica do Trabalho, por forca de diversas disposicoes legais’,
possui uma histérica e natural atuagao conciliatéria.

Ao contrario de outros ramos do Poder Judiciario, a Justica do
Trabalho tem vocacdo conciliatéria em razdo da sempre necessaria
pacificacao social, através da composicdo entre capital e trabalho.

Necessario conciliar trabalhador e empregador também por outras
razoes.

Enquanto os conflitos trabalhistas sempre cresceram
geometricamente, os recursos humanos e materiais necessarios para fazer
frente ao aumento da litigiosidade é acrescido em proporcao aritmética e,
as vezes, até mesmo decresce.

Os créditos trabalhistas tém natureza alimentar, de forma que
sua satisfacdo deve ser imediata, visto que, normalmente, o titular esta
desempregado, dependendo do processo trabalhista para a subsisténcia
propria e da familia.

No entanto, para preservar outros importantes valores, como o
contraditdrio e o devido processo legal, como também politicas judiciarias

1 “Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propord a conciliagdo”; “Art. 764 - Os
dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justi¢a do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagao.
§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos”.
(..)
§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério”.

“Art. 850 - Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo nio
excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovard a

proposta de conciliagio, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisao”
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de uniformizacdo da jurisprudéncia, o processo do trabalho possui diversos

recursos que, no curso normal, impede uma solugdo heterbnoma rapida.

Imprescindivel, desse modo, que sejam utilizados os recursos
materiais e humanos disponiveis de forma racional e criativa, com vistas
a uma prestacdo jurisdicional rapida e eficaz, atendendo a vocacdo
conciliatéria natural da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, pretende-se com este trabalho investigar em que
medida praticas conciliatérias alternativas aquelas ja previstas em lei,
podem contribuir para a composicao entre partes.

Observa-se da Resolucdao n° 125 do CNJ, como também da RA
39/2011 do TRT-92 Regiao o critério da complementariedade dos métodos
de conciliacao.

Ou seja, as novas praticas que venham a ser implementadas
por forca da politica judicidria de tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas deve procurar os espacos ainda nao aproveitados. Em
outras palavras, as novas medidas que visem a buscar a solucao
conciliatéria dos conflitos trabalhistas ndao devem concorrer com
as medidas ja realizadas pelos Juizes do Trabalho ou através de
campanhas do CNJ ou TST.

Isto ndo impede que sejam estabelecidas medidas que
objetivem manter e/ou aperfeicoar aquelas ja existentes, como, por
exemplo, a disponibilizacao aos juizes de primeiro grau de banco de
dados com a jurisprudéncia sistematizada das turmas do Tribunal
sobre temas que, normalmente, dificultam a conciliacdo (ex.: valores
de indeniza¢ao por dano moral decorrente de assédio moral, assédio
sexual, doenca ocupacional e acidente de trabalho tipico).

A partir da ideia da complementariedade, pretende-se investigar:
- a implantacdo de medidas que buscam a
conciliagdo no curso do processo, envolvendo as

Varas do Trabalho (1);

- e 0 aperfeicoamento de medida ja existente no
ambito da Vice-Presidéncia do TRT (2).
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1. MEDIDAS CONCILIATORIAS NO AMBITO DO PRIMEIRO GRAU

1.1 Imediatamente antes de os autos subirem ao TRT em razao de
recurso ordinario

Ap6s a prolacao da sentenca é possivel se estabelecerem alguns
parametros para quantificacdo de eventual condenacéo.
Interpostos os recursos e, se for o caso, efetuado o depdsito recursal, existe
um importante momento para a tentativa de conciliacdo, desde que o
juizo conciliatério disponha da prévia liquidacao da sentenca proferida.

Para que isto ocorra, é imprescindivel que se disponha de
coordenacdo capaz de organizar no ambito do férum trabalhista os
processos onde tenha havido interposicao de recurso ordinario, bem
como a elaboragdo de pauta que permita a reuniao destes processos e a
prévia liquidacao da sentenca, através de célculos precisos.
Imprescindivel incrementar o atual Juizo Auxiliar de Conciliacao (JAC)
existente no ambito da Justica do Trabalho de Curitiba, seja através da
alteracdo da estrutura fisica, seja aumentando e qualificando o nimero de
servidores.

Sugere-se o seguinte procedimento:

a) A Secretaria da Vara no despacho que envia o
processo para o TRT, consigna:

1. Designa-se audiéncia de conciliagdo na forma
do art. 599, 1, do CPC, paraodia__/__ /_, as
____,noJuizo Auxiliar de Conciliagao (JAC), sito a
Av.Vicente Machado, 400, 5° andar, Curitiba - Pr.
2. A auséncia injustificada do Réu sera reputada
atentatoria a dignidade da Justica, o que podera
acarretar imposicao de multa de até 20% do valor
dado a causa devidamente atualizado (CPC, arts.
599, 11, 600, Ill, e 601).

3. A auséncia injustificada do Autor o sujeitara as
penalidades dos arts. 17, inc. IV e 18, ambos do
CPC.

4. Intimem-se as partes e seus procuradores,
sugerindo-se que apresentem propostas para
acordo até 48 horas antes da audiéncia, através
do e-mail: conciliar@trt9.jus.br.

5. Infrutifera a conciliacdo, enviem-se os autos
para o TRT.

Curitiba,

Juiz do Trabalho
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b) os servidores do JAC elaboram os calculos de liquidacao,
assinando e juntando-os ao processo eletronico. Mesmo que nao haja
conciliagdo naquele momento, os calculos poderao ser Uteis para futuras
tentativas conciliatérias, ou mesmo para a liquidacao de sentenca;

C) as partes poderao ter vistas dos calculos tdo logo os
calculos sejam juntados aos autos eletronicos;

d) se for infrutifera a conciliacdo, o proprio JAC enviara os
autos para o TRT;

e) sendo exitosa, o juiz da conciliagdo homologa o acordo
e devolve os autos para a Vara;

f) em razdo de o processo ser eletronico, os servidores do
JAC tem acesso aos dados necessarios para realizacao dos célculos, no
momento em que sao incluidos na pauta eletrénica, e podem inicia-los
durante os cursos dos prazos para apresentacao de contrarrazdes e outros
recursos, sem que haja atraso no procedimento. Em razao da complexidade
dos célculos ou de alguma razao que os inviabilize, o juizo de conciliagao
podera dispensa-los;

g) a pauta eletrénica comum a todas as varas e ao JAC
permite que a Secretaria de cada Vara inclua os processos na pauta comum,
coordenada pelo JAG;

1.2 Imediatamente antes da prolacao da sentenca de liquidacao

Os Juizes da 172 e 92Varas do Trabalho de Curitiba adotam a pratica
permanente a tentativa de conciliacdo imediatamente antes da prolacao
da sentenca de liquidacao.

Existem diversas vantagens para esta pratica:
a) Jahouve o transito em julgado da sentenca, e os calculos
apresentados sdo definitivos;

b) Quando o calculo é realizado por Contador nomeado
pelo Juizo, dificilmente ha erro, de modo que o valor da condenacdo ja esta
fixado, inclusive as contribuicdes previdencidrias devidas por empregado
e empregador;

¢) Pode interessar ao Exequente o acordo para receber
mais rapido o valor do seu crédito, ja que a interposicao de embargos a
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execucao e de agravo de peticdo pode retardar em mais de 12 meses o
recebimento;

d) Pode interessar ao Executado a realizacdo de acordo, em
razao de eventual desconto ou parcelamento concedidos pelo Exequente;

e) Pode interessar ao Executado a celebracdo de acordo,
ainda, para discriminar os valores para composicao de base de cdlculo da
contribuicao previdenciaria e do imposto de renda.

O procedimento sugerido neste caso é o seguinte:

a) a Secretaria da Vara providencia a elaboracao dos
calculos de liquidagdo, seja através da nomeacao de contador, seja
permitindo que as partes o facam;

b) Em seguida o Juiz despacha no seguinte sentido:

1. Designa-se audiéncia de conciliacdo na forma
do art. 599, |, do CPC, paraodia__/__/_,as
___, no Juizo Auxiliar de Conciliacao, sito a Av.
Vicente Machado, 400, 5° andar.

2. A auséncia injustificada do Réu serd reputada
atentatdria a dignidade da Justica, o que poderd
acarretar imposicao de multa de até 20% do valor
atualizado do débito (CPC, arts. 599, Il, 600, Ill, e
601).

3. A auséncia injustificada do Autor o sujeitard as
penalidades dos arts. 17, inc. IV e 18, ambos do
CPC.

4.Intimem as partes através de seus procuradores
para comparecerem pessoalmente ou por meio
de seus representantes legais, com poderes para
transigir e receber intimagao.

5. Infrutifera a conciliacdo, enviem-se os autos
para o TRT.

Curitiba,

Juiz do Trabalho

C) a Secretaria da Vara prepara a sentenca de liquidacao,
mas nao a junta aos autos, deixando-a em arquivo a disposi¢cao do Juizo
Auxiliar de Conciliacdo;
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d) Na audiéncia conciliatéria, se infrutifera a conciliacao, o
juiz profere a sentenca de liquidacao, citando a Executada, e devolvendo
0s autos para a Vara. Este procedimento retira das Secretarias das Varas a
realizacdo de um importante ato processual, economizando também um
relevante ato dos oficiais de justica;

e) Se realizada a conciliacao, o juiz conciliador homologa
o acordo, devolvendo os autos para a respectiva Vara.

2. MEDIDAS CONCILIATORIAS NO AMBITO DA VICE-PRESIDENCIA -
RECURSOS DE REVISTA

A Vice-Presidéncia do TRT da 92 vem, desde o inicio de 2011,
através da iniciativa da Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao,
realizando audiéncias conciliatérias nos processos em que ha interposicao
de recursos de revistas, previamente a decisao que recebe ou denega seu
seguimento.

E possivel aprimorar e estender esta louvavel iniciativa, através
da realizacao de audiéncias conciliatérias em jurisdicbes do interior,
seja através da presenca fisica do magistrado, seja através do recurso da
videoconferéncia.

Ha processos onde, efetivamente, a complexidade da controvérsia,
ovaloremdiscussao e, até mesmo, aanimosidade entre partes e advogados
requerem a presenca fisica do magistrado para a efetiva composicdo. E o
“olho no olho”, mas, principalmente, tempo e paciéncia.

A atual Vice-Presidente do TRT do Parand, Desembargador Altino
Pedrozo dos Santos realizou no més de maio de 2012 diversas audiéncias
conciliatérias em Londrina em processo onde havia interposicao de
recurso de revista, com significativo niumero de acordos, sobretudo em
processo de significativa complexidade de vultoso valor.

Existem outros processos, contudo, em que a demanda é simples e
de pequeno valor. Estes processos, apos dois julgamentos (Juiz de Primeiro
Grau e Tribunal) ja permite as partes pleno conhecimento do resultado
definitivo. Mesmo assim, pelo menos uma delas acaba lancando mao do
recurso de revista, ou para protelar o resultado jurisdicional final, ou como
ultimo suspiro.

A experiéncia tem mostrado que a intervencdo segura do
magistrado neste momento, esclarecendo sobre a jurisprudéncia
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dominante do TST, e o inconveniente de se aguardar ainda diversos anos
para a obtencéo de solucéao final, permite a composicao entre as partes.

E esta intervencao pode ser feita a distancia, através de recursos de
informatica disponiveis a toda populacao.

CONSIDERACOES FINAIS

As medidas propostas somente dardo resultado se houver uma
importante e efetiva participacdo dos magistrados, advogados, partes e
servidores.

A conciliacao, no entanto, ndo deve ser utilizada como instrumento
para renuncia de direitos dos trabalhadores, nem, tampouco, como forma
de obter vantagem indevida do empregador.

A conciliagdo deve ser instrumento transparente de composicdo e
pacificacao social, onde o magistrado deve com lealdade e clareza expor
as partes e seus procuradores todos os riscos do processo e vantagens de
por fim a ele.
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