CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RECOMENDACAO CSJT N° 20, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Recomenda aos Tribunais Regionais do
Trabalho a observancia de
procedimentos  administrativos — na
instrugao dos processos de provimento
e vacancia de cargos de
Desembargador do Trabalho, para
envio ao Ministério da Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribui¢cbes conferidas pelo art. 10, incisos XII e XVII, do
Regimento Interno do CSJT, e

Considerando a necessidade de estabelecer critérios uniformes para a
operacionalizacdao e instru¢ao dos processos administrativos referentes ao provimento € a
vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho na Justica do Trabalho,

RESOLVE:

RECOMENDAR aos Tribunais Regionais do Trabalho que, visando
agilizar e uniformizar a instru¢ao dos processos de provimento e vacancia de cargos de
Desembargador do Trabalho, adotem os parametros especificados a seguir.

Art. 1° Os processos administrativos que tratam do provimento de cargo de
Desembargador do Trabalho devem estar instruidos com os seguintes documentos:

I - informacao da unidade técnica comunicando a existéncia da vaga a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho;

II - edital de convocagao dos candidatos para habilitagao ao preenchimento
do cargo, em se tratando de vaga reservada a magistrados de carreira;

IIT - copia de oficio expedido a Ordem dos Advogados do Brasil ou ao
Ministério Publico, comunicando a vacancia do cargo e solicitando a indicaciao da lista
sextupla, em se tratando de vaga reservada ao quinto constitucional;

IV - oficio do Presidente da OAB ou do Procurador-Geral da Republica
encaminhando a lista séxtupla ao Tribunal Regional do Trabalho, em se tratando de vaga
reservada ao quinto constitucional, contendo a documentacio comprobatéria do
cumprimento dos requisitos constitucionais e legais para o ingresso no cargo ou
justificando sua eventual dispensa;



V - lista de antiguidade atualizada dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho
do Tribunal, em se tratando de vaga reservada a magistrados de carreira;

VI - documento expedido pela Secretaria do Tribunal Pleno ou do Orgio
Especial, com a deliberagao do colegiado, para provimento de vaga, contemplando:

a)a indica¢ao de candidato, quando adotado o critério de antiguidade; ou

b)a eleicdo de lista triplice, consignando, de forma expressa, o nimero de
votos validos recebidos pelos indicados em cada escrutinio.

VII - certidao ou declaragio expedida pelo Tribunal Regional do Trabalho
informando o cumprimento das exigéncias do inciso II do art. 93 da Constitui¢ao Federal;

VIII - curtriculos atualizados dos candidatos indicados;

IX - copia legivel de documento de identificacio que comprove a data de
nascimento de todos os candidatos;

X - oficio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho encaminhando
0s autos;

XI - outros documentos que o Tribunal Regional do Trabalho entenda
indispensaveis a instru¢ao do feito.

Art. 2° Os processos administrativos que tratam de aposentadoria de
Desembargador do Trabalho devem estar instruidos com os seguintes documentos:

I - requerimento do magistrado interessado dirigido a Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho, solicitando o processamento e envio do pedido de
aposentadoria a Presidéncia da Republica, em se tratando de aposentadoria voluntaria;

IT - requerimento do magistrado interessado dirigido ao Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica, solicitando a concessao da respectiva aposentadoria e
manifestando a opg¢ao pela regra a que fizer jus, em se tratando de aposentadoria
voluntaria;

IIT' - laudo médico, homologado por junta médica oficial, no caso de
aposentadoria por invalidez;

IV - copia legivel de documento de identificagdio que comprove a data de
nascimento do magistrado;

V - declaragdo quanto a eventual acumulagdo de cargo, emprego, funcao
publica ou aposentadoria por regime préprio de previdéncia (art. 37, § 10, e art. 40, § 6°, da
Constituicao Federal);

VI — um dos seguintes documentos (Lei n® 8.730/1993 e Instrucido
Normativa TCU n° 67/2011):

a) declaracao de bens e rendas do aposentando;

b) cépia da ultima declaragao de imposto de renda (em caso de pessoa
casada, com declaracio em separado, devera também ser entregue a copia da relacio dos
bens comuns), com eventual declaragdo complementar referentes as mutacoes patrimoniais
posteriores; ou

¢) copia da autorizagao de acesso a Declaragiao de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica entregue ao Tribunal;

VII - declaracao do interessado ou da instituicdo bancaria de que a conta
pela qual percebera os proventos de aposentadoria é de natureza individual, tendo em vista
nao ser admitida a utilizagdo de conta conjunta para esse fim (art. 4° do Decreto n°
2.251/1997 e art. 10 da Lei n® 9.527/1997);

VIII - declaragio do interessado de que nao esta respondendo a processo
administrativo disciplinar, visto que somente podera ser aposentado voluntariamente apds
a conclusio do feito e o cumprimento da pena, se for o caso (art. 27 da Resolugao CN]J n°
135/2011);



IX - certidao de tempo de contribui¢ao para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (art. 3° do
Decreto n® 84.440/1980);

X - certiddio de tempo de contribuicio para os Regimes Proéprios de
Previdéncia Social, referentes ao tempo de servico prestado a 6rgaos publicos (Portaria
MPS n° 154/2008);

XI - mapa de tempo de servico (Decreto n°® 84.440/1980), sem rasutas,
contendo os seguintes dados:

a) nome legivel do magistrado;

b) cargo ocupado na data do evento;

¢) o tempo de contribui¢ao atualizado;

d) licengas langadas nas respectivas colunas com os fundamentos legais;

e) discriminagao, ano a ano, do tempo de servigo;

f) discriminacdo do tempo de servico averbado e a respectiva natureza
juridica;

@) fundamento legal e o respectivo periodo, na hipétese de tempo de
setvico contado em dobro, se adquitrido antes da edi¢io da Lei Complementar n® 35/79;

h) no caso de disponibilidade, a data de inicio e de término;

1) data de expedicao e assinatura do responsavel;

XII - informagao do Tribunal Regional do Trabalho, detalhando os cargos
ocupados no ambito da Justica do Trabalho, com as cépias das publicagdes dos atos de
nomeagao para os respectivos cargos da carreira;

XIII - outros documentos que o Tribunal Regional do Trabalho entenda
indispensaveis a instru¢ao do feito.

Art. 3° O teor dos processos que tratam de provimento e vacancia de cargo
de Desembargador do Trabalho devera ser encaminhado por meio de copia eletronica, em
padrao Portable Document Format (PDF), ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
via sistema Malote Digital, visando sua posterior remessa ao Ministério da Justiga,
observados, sempre que possivel, os seguintes parametros:

I - o arquivo devera ser digitalizado em monocromatico (preto e branco),
resolugao 300 pontos por polegada (dpi), no maximo, com op¢ao de reconhecimento 6tico
de caracteres (OCR) ativada;

II - caso o tamanho do arquivo ultrapasse o limite estipulado para envio no
sistema Malote Digital, atualmente de 20 megabytes, o arquivo devera ser dividido para que
seja viavel a remessa pelo sistema;

IIT - o tamanho total dos arquivos nao devera ultrapassar o limite existente
no protocolo eletronico do Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Justi¢a —
SEI-M]J, atualmente de 50 megabytes.

Art. 4° Revoga-se a Recomendacio CSJT n° 5, de 3/7/2008.
Art. 5% Esta Recomendacio entra em vigor na data da sua publicagao.
Brasilia, 18 de novembro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



