RESOLUCAO CSJT N.° 175, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

Dispoe sobre as atividades de seguranga
institucional no ambito da Justica do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa e Marcio Eurico
Vitral Amaro, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Edson Bueno de Souza, Francisco José
Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e
Fabio Tulio Correia Ribeiro, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar
Sanches de Mendonga, e o Ex.mo Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
supervisio administrativa, or¢amentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos que compdem a
estrutura da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema,
cujas decisoes terdo efeito vinculante;

Considerando o diagnéstico da Seguranca Institucional do Poder Judiciario
realizado pelo Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario do
Conselho Nacional de Justica que define as diretrizes, protocolos e rotinas para a modernizagao e
evolugio qualitativa das atividades de Seguranga e Inteligéncia no Poder Judiciario;

Considerando a frequéncia cada vez maior de ameagas e atentados contra 6rgaos
do Poder Judiciario Nacional,

Considerando que cabe aos 6rgaos da Justica do Trabalho reforcar a seguranga
das areas e instalagGes dos 6rgaos jurisdicionais, adequando suas instalagdes e equipamentos, com
vistas a diminuir as vulnerabilidades identificadas;

Considerando que o Brasil ¢ signatario do protocolo de seguranga de magistrados
que atuam na América Latina, onde se propde a criagio, reorganizagao e fortalecimento dos
orgios encarregados da protecao e seguranga de magistrados e de seus familiares;

Considerando a necessidade de garantir a imparcialidade e a autoridade do juiz em
seus julgados;

Considerando a necessidade de instituicao de uma politica uniforme de seguranca
institucional no ambito da Justi¢a do Trabalho;

Considerando o decidido pelo plenario do Conselho Nacional de Justica nos autos
do Procedimento de Controle Administrativo n.° 0005286-37.2010.2.00.000, no sentido de que
cumpre ao préoprio Poder Judiciario exercer o poder de policia dentro de suas instalagoes; e



Considerando o decidido pelo Plenario no processo CSJT-AN-20757-
34.2016.5.90.000,

RESOLVE:

Art. 1.° Os Tribunais Regionais do Trabalho, no ambito de suas competéncias e
visando a uniformiza¢io de procedimentos, tomarao medidas, no prazo de dois anos, para
adequarem-se as seguintes medidas minimas de seguranca:

I - controle de fluxo de pessoas e materiais em suas instalagoes;

IT - obrigatoriedade do uso de crachas para servidores e, quando possivel, outros
meios de identificagdo para os demais usuarios;

III - instalacdo de sistema de seguranga eletronico, bem como circuito fechado de
televisao e monitoramento, quando possivel, incluindo as salas de audiéncia e areas adjacentes;

IV - estruturagao organizacional adequada e suficiente dos 6rgios de seguranga
judiciaria, que devem estar subordinados a Presidéncia do Tribunal;

V - instalacdo de aparelho detector de metais, aos quais devem se submeter todos
os que acessarem as suas dependéncias, exceto os previstos no art. 3.°, 111, da Lei n.° 12.694/2012
e os magistrados e servidores que tenham lotagdo ou sede de seus cargos e fungbes nas
dependéncias do férum ou tribunal onde esta instalado o detector de metais;

VI - instalagao de cofre ou mobiliario em local seguro para acautelamento de
armas, com acesso exclusivo ao seu portador, mantendo-se registro com os dados da arma e de
seu possuidor;

VII - edi¢ao de norma quanto a proibi¢ao de ingresso e permanéncia de qualquer
pessoa portando arma de fogo em suas unidades - sala de audiéncia, secretaria, gabinete ou
reparticao judicial e administrativa na condi¢do de parte, testemunha, ou em qualquer outra
situacio, ressalvados os casos previstos no inciso III do art. 3.° da Lei n.° 12.694/2012 e demais
situagoes autorizadas pela Presidéncia do Tribunal ou do 6rgao da seguranga institucional;

VIII - policiamento ostensivo préprio, mediante a utilizacao dos servidores que
atuam na area de seguranca judiciaria, sem prejuizo da atuagdo acessoria do corpo de vigilantes
terceirizados;

IX - disponibilizagao de veiculos de escolta para uso dos magistrados em situagoes
de risco, bem como veiculos de seguranca institucional para vigilancia e policiamento ostensivo
nas areas e adjacéncias dos Tribunais;

X - realizacdo de vigilancia e policiamento ostensivo nas areas e adjacéncias dos
tribunais por veiculos da seguranca institucional, que deverao possuir acessorios e equipamentos
especificos para a atividade e contar com as inscricdes "PODER JUDICIARIO FEDERAL",
"TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO", "USO EXCLUSIVO EM SERVICO" e
simbolo de identificagdo da Seguranca Judiciaria, conforme modelo constante no anexo desta
Resolucio;

XI - fornecimento de coletes balisticos, equipamentos de prote¢ao individual e
equipamentos de seguranga compativeis com o grau de risco existente aos servidores que atuam
na area de seguranca judiciaria.

Paragrafo unico. Serdao disponibilizados coletes balisticos para os magistrados e
servidores em situagoes de risco, conforme avaliagdo da presidéncia, do diretor do foro ou do
o6rgao de seguranga institucional.



Art. 2.° Sem prejuizo das atribui¢des descritas no Ato CSJT.GP.SG.CGPES n.°
193/2008, pata setvidotes ocupantes da drea de seguranca, sio consideradas atividades de
Seguranga Judiciaria, no ambito dos 6rgaos integrantes da Justica do Trabalho:

I - atuar na seguranga dos magistrados, servidores e demais autoridades na area de
jurisdicio do 6rgao e em qualquer localidade do territério nacional, quando autorizado pelo
Presidente do Ttibunal;

IT - realizar a seguranca de magistrados e servidores no exercicio de suas fungoes
institucionais;

III - atuar na preservacao da ordem em recintos oficiais, conduzindo a autoridade
policial, pessoas em situacao de flagrante delito, ou ato infracional, ou, ainda, por determinagao
de autoridade judiciaria;

IV - realizar a guarda e vigilancia dos bens modveis e iméveis do Tribunal, bem
como auxiliar na seguranga do patrimonio intelectual e imaterial;

V - auxiliar, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal, na seguranca das
equipes de trabalho executantes das politicas institucionais e de erradicagao do trabalho analogo
ao de escravo e infantil, em cooperagao com outros Orgﬁos.

VI - realizar agoes da atividade de inteligéncia destinadas a instrumentalizar o
exercicio da seguranca institucional, produzindo conhecimentos e informac¢des que subsidiem
acOes, de forma a neutralizar e coibir ameagas e atos criminosos na esfera de competéncia do
Tribunal;

VII - realizar investigagbes preliminares de interesse institucional, quando
autorizadas pela Presidéncia do Tribunal;

VIII - auxiliar na escolta de presos nas dependéncias do Tribunal;

IX - fiscalizar as atividades de controle de acesso, circulagao e permanéncia de
pessoas, materiais, equipamentos e volumes nas dependéncias do Tribunal;

X - conduzir, utilizando técnicas de seguranga e prevencao, veiculos em missio
oficial;

XI - executar agOes de prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros de
qualquer natureza, bem como atendimento a primeiros socorros;

XII - executar a gestao e fiscalizagao dos contratos de seguranca, conforme o
caso;

XIII - cooperar com outros 6rgaos de esfera publica, quando autorizado pela
Presidéncia do Tribunal,

XIV - executar outras tarefas de interesse institucional, mediante autotizacio
expressa do Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. Nao é considerada atividade tipica de seguranca a condugio de
veiculos em missao oficial realizada por funcionarios terceirizados.

Art. 3.° Os 6rgios da Justica do Trabalho deverdo adotar, como etapa obrigatoria
nos concursos publicos da area de seguranga, cursos de formagdo inicial, bem como deverdo
oferecer formagao continuada ao longo da carreira.

Art. 4° As agOes de capacitacio da atividade de seguranca judiciaria deverdo
contemplar as seguintes disciplinas minimas:

I - inteligéncia;

IT - técnicas de atendimento ao publico, abordagem e defesa pessoal;

III - direitos humanos;

IV - armamento e tiro;

V - direcao defensiva, operacional e evasiva;



VI - seguranca e prote¢ao de dignitarios;

VII - seguranca de areas e instalagoes;

VIII - cetimonial;

IX - conduta da pessoa protegida;

X - prevencio a ilicitos;

XTI - seguranga corporativa e estratégica;

XII - gerenciamento de crises;

XIII - controle de disturbios civis;

XIV - procedimentos com artefatos explosivos e similares;
XV - primeiros socorros;

XVI - prevengao e combate a incéndio; e

XVII - demais disciplinas de interesse institucional.

Art. 5.° Os Tribunais deverao elaborar plano de formacao de instrutores internos,
fomentando as parcerias com outros tribunais, 6rgiaos de seguranca publica, organizagoes
militares, 6rgaos de inteligéncia, de natureza policial ou congéneres.

Art. 6.° Os servidores que atuam na area de seguran¢a que, em razio da sua
funcdo, possam vir a se envolver em situa¢oes de uso da forga, deverdo portar, no minimo, 2
(dois) instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de prote¢do necessarios a
atuacao especifica, independentemente de portar ou nao arma de fogo.

Paragrafo unico. Compete aos servidores descritos no caput zelar pelas regras do
uso seletivo da forga, respondendo por quaisquer abusos, exageros ou omissoes, sem prejuizo das
sangdes legais administrativas, civeis e penais cabiveis, devidamente apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7.° Os servidores que atuam na area de seguranga judiciaria disporao de
uniformes dos tipos operacional e padrio, conforme modelos e especificagdes técnicas no

projeto em anexo.

Paragrafo tnico. Os uniformes sio de uso obrigatério e exclusivo no exercicio de
suas funcoes.

Art. 8.° As unidades integrantes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
atuardo em conjunto e em apoio reciproco, visando ao atendimento desta Resolugao.

Art. 9.° Os Tribunais Regionais do Trabalho editardio os atos necessarios a
regulamenta¢ao desta Resolu¢ao no ambito de sua jurisdi¢ao.

Art. 10. Esta Resolugido entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 21 de outubro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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SIMBOLO DE 1IDENTIFICAGCAO DA SEGURANCA JUDICIARIA A SER
UTILIZADO NOS TRAJES.

SIMBOLO DE IDENTIFICACAO DA SEGURANCA JUDICIARIA A SER
UTILIZADO NOS VEICULOS (art. 1°, inciso X, DA RESOLUCAO CSJT N.
175/2016) .
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