CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUGAO CSJT N° 176, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016 (Republicacéo)
*(REPUBLICADA EM CUMPRIMENTO AO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N° 412, DE 30 DE
ABRIL DE 2025)

Dispde sobre a concessao das
licengas a gestante, a adotante e da
licenca-paternidade para
magistrados e servidores da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros
Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Walmir Oliveira da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gracas
Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio Correia
Ribeiro, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches
de Mendong¢a, e o Exmo. Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

considerando o disposto nos artigos 207 a 210 da Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

considerando a Lei n.° 11.770, de 9 de setembro de 2008, alterada
pela Lein.° 13.257, de 8 de mar¢o de 2016;

considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordinario n.° 778.889, com repercussao geral;

considerando o decidido nos autos dos Processos CSJT-PP-8102-
30.2016.5.90.0000 e CSJT-AN-20353-80.2016.5.90.0000,
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RESOLVE:

SECAO |
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 1° E concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, a magistrada ou a servidora gestante e a que adote
crianca ou adolescente ou a que obtenha guarda judicial, para fins de adocao.
(Redacdo dada pela Resolucdio CSIT n. 326, de 25 de marco de 2022)

8 1° A contagem do prazo previsto no caput no caso da licen¢a a
gestante tera inicio: (Redacdo dada pela Resolucdo CSIT n. 326, de 25 de marco de

2022)

| - no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o
que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de internacdo exceda duas semanas;
(Incluido pela Resolucéo CS|T n. 326, de 25 de marco de 2022)

Il - a partir do parto, nos casos em que ndo seja aplicavel a alta
hospitalar prevista no inciso anterior; (Incluido pela Resolu¢éGo CS|T n. 326, de 25 de
marc¢o de 2022)

[ll - no primeiro dia do nono més de gestacao ou em data anterior,
conforme prescricao médica. (Incluido pela Resolucdo CSIT n. 326, de 25 de marco de

2022)

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio nos
mesmos termos do paragrafo anterior. (Redacdo dada pela Resolucéo CSIT n. 326, de
25 de marco de 2022)

§ 2°-A. Na hipotese do inciso | do § 1°, o periodo entre o parto e a alta
hospitalar deve ser considerado extensdo da licenca a gestante, e ndo sera
computado nos prazos previstos no caput deste artigo e no caput do art. 2°
(Incluido pela Resolucdo CSIT n. 326, de 25 de marco de 2022)

§ 3° Na hipdtese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a
magistrada ou a servidora sera submetida a exame médico e, caso seja considerada
apta, reassumira o exercicio do respectivo cargo.

§ 4° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a magistrada ou a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° A licenca a adotante se inicia na data em que obtiver a guarda
judicial para adocdo ou na data da propria ado¢ao, mediante a apresentacdao do
respectivo termo.

Art. 2° E garantida & magistrada ou & servidora a prorrogacdo das
licencas a gestante e a adotante por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
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remuneracao.

§ 1° A prorrogacdo é concedida automatica e imediatamente apos a
fruicdo das licencas, ndo sendo admitida a hipotese de prorrogacdo posterior ao
retorno a atividade.

§ 2° Durante a prorrogacdo das licengas, é vedado a magistrada ou a
servidora o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 3° O magistrado ou servidor da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus do sexo masculino que adotar ou obtiver a guarda judicial, para fins
de adocdo, de crianca ou adolescente tera direito a licenca nos mesmos termos e
prazos previstos nos arts. 1° e 2°. (Redacdo dada pela Resoluc¢do CSIT n. 326, de 25 de
marco de 2022)

§8 1° O beneficio na forma prevista no caput ndo sera devido se a
adocdo ou guarda judicial for feita em conjunto com cdnjuge ou convivente em
unido estavel que usufrua beneficio analogo por prazo equivalente ou que ndo
exerca atividade remunerada regular, informacao que devera ser declarada pelo
servidor, sob as penas da lei.

§ 2° No caso de fruicdo da licenca na forma prevista no caput, fica
excluida a licenca-paternidade e sua prorrogacao.

§ 3° Durante a prorrogacdo da licenca, € vedado ao servidor o
exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 3°-A. Os(As) magistrados(as) e os(as) servidores(as) da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, genitores monoparentais, que recorram a técnicas de
inseminacado artificial, fertilizacdo in vitro e/ou necessitem de barriga solidaria ou de
aluguel, desde que ausente a parturiente na composi¢ao familiar, terdo direito a
licenca nos mesmos termos e prazos previstos nos arts. 1° e 2° (Incluido pela
Resolucdo CSIT n. 412, de 30 de abril de 2025)

Art. 3°-B. Casais, magistrados(as) e servidores(as) da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, em unido estavel homoafetiva, que utilizem técnicas de
inseminacado artificial, fertilizacdo in vitro e/ou necessitem de barriga solidaria ou de
aluguel terdo direito as licencas nos seguintes termos: (Incluido pela Resolu¢do CSIT
n. 412, de 30 de abril de 2025)

| - apenas um(a) dos(as) companheiros(as) de casais homoafetivos
tera direito a licenca-maternidade, nos termos dos arts. 1° e 2° (Incluido pela
Resolucéo CSIT n. 412, de 30 de abril de 2025)

Il - o(a) outro(a) companheiro(a) podera se afastar do trabalho por
prazo igual ao da licenca-paternidade, nos termos do art. 5° (Incluido pela Resolu¢do
CSIT n. 412, de 30 de abril de 2025)
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Art. 4° O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissdao ou fung¢do
comissionada possui estabilidade durante o usufruto das licengas de que trata esta
Secao.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepg¢ao até o
término da licenca a gestante e sua prorrogacao.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput
ou no 8§ 1° seja exonerado(a) de cargo em comissdo ou dispensado(a) de fung¢ado
comissionada, fara jus a percep¢do dessa remuneracdo, COMO Se em exercicio
estivesse, até o término do afastamento, se inviavel a reintegracao.

SECAO Il
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 5° O magistrado ou o servidor tem direito a licenga-paternidade
de 5 (cinco) dias, em virtude de nascimento do filho, de guarda judicial para ado¢ao
ou de adocdo as quais ndo se aplique o disposto nos arts. 3° ou 3°-A, conforme
certiddo de nascimento, termo de guarda judicial ou termo de adocdo. (Redagdo
dada pela ResolucGo CSIT n. 412, de 30 de abril de 2025)

8§ 1° Serd concedida a prorrogacdo da licenca-paternidade, por mais
15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneracao, ao magistrado ou servidor que,
cumulativamente: (Alterado pela Resolucdo n. 227/CS|T, de 23 de novembro de 2018)

| - formule requerimento até 2 (dois) dias Uteis apds o inicio da
licenga-paternidade; (Redacdo dada pela Resolucéo CS|T n. 412, de 30 de abril de 2025)

[l - comprove participacdo em programa ou atividade de orientacao
sobre paternidade responsavel. (Incluido pela Resolucdo n. 227/CS|T, de 23 de
novembro de 2018)

§ 2° Durante a prorrogacdo da licenca, € vedado ao servidor o
exercicio de qualquer atividade remunerada.

§ 3° A participacdo em programa ou atividade a que se refere o inciso
Il sera regulamentada pelos Tribunais Regionais do Trabalho. (Incluido pela
Resolucdo n. 227/CS|T, de 23 de novembro de 2018)

§ 4° A prorrogacgdo de que trata o 8 1° tera inicio imediatamente apds
a fruicdo dos 5 (cinco) dias iniciais da licenca-paternidade (Incluido pela Resolugdio n.
227/CS|T, de 23 de novembro de 2018)

§ 5° A licenga-paternidade tera inicio no momento da alta hospitalar
do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de
internacdo exceda duas semanas. (Incluido pela Resolucdo CS|T n. 412, de 30 de abril

de 2025)
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SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Os prazos da licenca a (ao) adotante e de sua prorrogacao
serdo aplicados de forma independente da idade da crianca ou do adolescente
adotado. (Redacdo dada pela Resolucéo CSIT n. 326, de 25 de marco de 2022)

Paragrafo unico. Nao se aplicam as disposi¢cdes desta Resolucao a
adocdo de adulto. (Redacbo dada pela Resolucéo CSIT n. 326, de 25 de mar¢o de 2022)

Art. 7° No caso de a crianca ou o adolescente falecer no decorrer de
alguma das licencas previstas nesta Resolucdo antes da prorrogacao, o(a)
magistrado(a) ou o(a) servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que
restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a
avaliacdo médica. (Redagdio dada pela Resolucéo CSIT n. 326, de 25 de marco de 2022)

§ 1.° O magistrado ou o servidor ndo fara jus as prorrogac¢des das
licencas previstas nesta Resolu¢cdo em caso de falecimento da crianca ou do
adolescente. (Redacdo dada pela Resolucdo CSIT n. 326, de 25 de marco de 2022)

§ 2.° Caso o falecimento da crianca ou do adolescente aconteca no
curso da prorrogacdo, esta cessa de forma imediata. (Redacdo dada pela Resolucéo
CSIT n. 326, de 25 de mar¢o de 2022)

Art. 8° Na hipOtese de a magistrada ou a servidora entrar em
exercicio apds a ocorréncia do fato gerador das licencas a gestante ou a adotante
sera computado o saldo restante do prazo, inclusive a eventual prorrogacao.

Art. 9° Ficam revogados o Ato Conjunto n.° 31/TST.CS|T, de 29 de
outubro de 2008, e a Resolucdo CSJT n.° 60, de 29 de maio de 2009.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia de cada
Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 11. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de outubro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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