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Artigos

Breve estudo sobre a liberacao de vinculo desportivo

de atletas do futebol junto a Justica do Trabalho. Da
importancia das demandas trabalhistas desportivas

ESUMO: Desde a promulgacao da Lei Pelé (Lei 9.615/1998), alterada

pela Lei 12.395/2011,as ag¢bes trabalhistas desportivas tiveram

um aumento significativo e marcam hoje uma parte importante
das demandas trabalhistas existentes em nossos tribunais. Isto se deve
pelo aclaramento das relagdes clubes x atletas estipuladas na Lei Pelé,
pela especificacdo de profissionais na area do Direito Desportivo e
principalmente, pelo tratamento anteriormente dado aos atletas das
diversas modalidades, que hoje tem como foco a profissionalizacdo. No
futebol, as demandas crescem cada vez mais, ndo somente quanto aos
direitos trabalhistas dos atletas, mas também quanto a existéncia do
chamado vinculo federativo, que tolhe a transferéncia livre de um atleta
para outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho registrado
junto as entidades de administracdo do Desporto, no caso as Federacdes
Estaduais e Confederacdo Brasileira de Futebol.

PALAVRAS CHAVE: Futebol - Vinculo desportivo - Justica do Trabalho -
Direito ao trabalho - Atleta profissional.

ABSTRACT: Since the enactment of Pele Law (9.615/1998), the labor action
sports have a significant and today marks an important part of the existing
lawsuits in our courts. This is the clarification of the relations x club athletes
stipulated in Law Pele, the specification of professionalsin the area of Sports
Law and mainly by the treatment formerly given to athletes of different
kinds, which today is focused on professionalism. In football, the demands
grow more and more not only about the labor rights of athletes, but as the
existence of so-called federal bond, which hinders the free transfer of an
athlete to another club, while there is an employment contract filed with
the entities Administration of Sport, where the State Federations and the
Brazilian Football Confederation.

KEYWORDS: Football - Link sports — Labour Court — Right to work —
Professional athlete.
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INTRODUCAO

Desde a promulgacédo da Lei Pelé (Lei 9.615/1998 alterada pela
Lei 12.395/2011) as acdes trabalhistas desportivas tiveram um aumento
significativo e marcam hoje uma parte importante das demandas
trabalhistas existentes em nossos tribunais. Isto se deve pelo aclaramento
das relacdes clubes x atletas estipuladas na Lei Pelé, pela especificacao
de profissionais na drea do Direito Desportivo e principalmente pelo
tratamento anteriormente dado aos atletas das diversas modalidades, que
hoje tem como foco a profissionalizacao.

No futebol as demandas crescem cada vez mais, ndo somente
quanto aos direitos trabalhistas dos atletas, mas quanto a existéncia do
chamado vinculo federativo, que tolhe a transferéncia livre de um atleta
para outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho registrado
junto as entidades de administracdo do Desporto, no caso as Federacdes
Estaduais e Confederacdo Brasileira de Futebol.

O vinculo federativo é assessério ao contrato de trabalho, estd
ligado diretamente a ele e assim sendo se extingue com o final do
contrato de trabalho. Desta forma as demandas trabalhistas desportivas
com pedido de tutela antecipada para liberar o vinculo federativo pela
falta de pagamento salarial ou depdsito do FGTS, que destacamos, esta
presente expressamente na Lei 9.615/1998, alterada pela Lei 12.395/2011,
art. 31 e seus paragrafos, como condicao de rescisao contratual por culpa
do empregador, caso exista a falta de pagamento ou de recolhimento,
por mais de trés meses, tem sido instrumentos muito utilizados pelos
profissionais do direito, que tém conhecimento da matéria trabalhista
desportiva para “liberar” estes atletas.

Nos outros esportes coletivos as demandas buscando o
reconhecimento do vinculo empregaticio e, consequentemente, o
reconhecimento da atividade desportiva como profissao também é
crescente, ja existindo inUmeras demandas que atingiram sucesso neste
intuito, com todas as consequéncias legais que o reconhecimento de

vinculo implica.

Isto ocorre pois 0s contratos de trabalho realidade sao mascarados
como contratos de imagem e outros tipos de contrato, em razao de nao ser
necessario o registro do contrato de trabalho nas respectivas entidades de
administracao do desporto.
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O aumento na demanda destes tipos de acdes trabalhistas
desportivas nos leva a defender a especificidade nos tribunais, ou seja, a
insercdo de pessoas com conhecimento especifico na esfera desportiva,
pois € muito comum ouvirmos de magistrados que desconhecem esta
legislacdo, o que lhes faz perder muito tempo em estudar para decidir
corretamente as lides trabalhistas desportivas, mesmo porque estas
decisdes tomam enorme proporcao na midia desportiva, que como todos
sabem, possuem enorme forca em nosso pais.

DAS LIBERACOES DE VINCULO DESPORTIVO DE ATLETAS DE FUTEBOL
JUNTO A JUSTICA DO TRABALHO

Nosso estudo basear-se-a nas diversas causas que podem lastrear
o pedido de liberacdo de vinculo desportivo de atletas do futebol junto a
Justica do Trabalho e algumas de suas formas.

Os atletas sdo caracterizados como profissionais e ndo profissionais.

Profissionais, com contrato de trabalho escrito dentro dos moldes
previsto no art. 28 da Lei Pelé, alterada pela Lei 12.395/2011 e com
consequente vinculo desportivo;

Nao profissionais, atletas que ainda ndo tenham completado 20
anos de idade e que estejam vinculados ao clube através de inscricao na
Federacao Estadual competente.

Muitas vezes o vinculo desportivo pode ser quebrado juntamente
com o contrato de trabalho, nos mesmos moldes, de um pedido de
rescisdo indireta na Justica do Trabalho, com a diferenca que é necessario
realizar um pedido de liberacdo de vinculo desportivo junto a Federacdo
competente para que o atleta possa se inscrever pela nova entidade
desportiva que ele venha ou pretenda vir se vincular.

A Lei Pelé descreve e alinha as obriga¢des dos clubes, entidades
de pratica desportiva, em seu art. 34, cuja auséncia pode basear o pedido
de rescisao indireta com pedido de liberacdo de vinculo desportivo e que
deve ser feito com pedido de tutela antecipada, pela sempre urgéncia e
necessidade de trabalho e de atividade profissional do atletas de futebol.

Destacamos entre elas, a falta de depésito do FGTS, que como
muito bem ensinou o nosso querido Mestre Domingos Savio Zainaghi,
em aulas ministradas para a nossa turma de poés-graduacdo em Direito
Desportivo, curso realizado pela Faculdade de Sao Bernardo do Campo,
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nas aulas de Direito do Trabalho, em 2004, “que é o Direito Desportivo
trazendo elementos para o Direito Material do Trabalho, pois apds a
publicacao da Lei Pelé, consolidou-se a posicao de que a falta de depésito
fundiario (FGTS) é base para o pedido de rescisao indireta do contrato de
trabalho, nas lides trabalhistas comuns”.

O nao depodsito do FGTS por parte da entidade de pratica
desportiva € um dos principais trunfos do advogado que atua pelos
atletas, pois é a base para o pedido de tutela antecipada da liberacdo do
vinculo desportivo, visto que, com a inicial, esta prova ja pode ser feita
e nao necessita do contraditério, ao contrario da falta de pagamento de
saldrio, que em tese somente pode ser comprovada apds a apresentacao
da defesa.

Citamos dois trabalhos praticos realizados por nés, nos quais
comentamos decisdes de 1.2 e 2.2 instancias, e que servem como
exemplos das formas de liberacao de vinculos desportivos que podem ser
conseguidos, junto a Justica do Trabalho.

Decisao de 1.9 Instancia comentada em reclamacdo trabalhista com
pedido de rescisdo de contrato de trabalho de atleta de futebol com pedido de
tutela antecipada para liberagdo de vinculo federativo.

Processo 00175-2006-1

1.2Vara do Trabalho de Campinas — Sdao Paulo

Reclamante: E. O. J.
Reclamado: G. Futebol Clube

Para balizarmos o nosso estudo utilizaremos o
expediente de comentar paragrafo por paragrafo a
decisdo que concedeu a tutela antecipada requerida,
liberando o atleta para firmar contrato com qualquer
outro clube, o que passamos a fazer:

“Vistos, etc.

Trata-se de reclamacao trabalhista em que o autor
postula medida de antecipacao de tutela, visando ver-
se desvinculado do clube com o qual mantém contrato
de atleta profissional, alegando descumprimento de
acdo legal, consiste no pagamento de salarios.”
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1. Nesta introducdo, destacamos que o M. D. Juizo prolatador
da decisao nao cita a falta dos depodsitos do FGTS, que foi a base do
pedido e que é em nosso entendimento a forma principal de provar o
descumprimento contratual e legal, em face do disposto no § 2.° do art.
31 da Lei Pelé, abaixo transcrito, e que com a juntada do extrato atualizado
emitido pela Caixa Econémica Federal, faz prova inequivoca de sua falta de
recolhimento e autoriza, sem a necessidade de ouvir-se a parte contraria,
a concessao da tutela antecipada, para a“liberacdao” do vinculo desportivo
do atleta, que neste caso foi devidamente juntado.

“Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora
que estiver com pagamento de salario de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por
periodo igual ou superior a trés meses, terd o contrato
de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta
livre para se transferir para qualquer outra agremiacao
de mesma modalidade, nacional ou internacional, e
exigir a multa rescisoria e os haveres devidos.

§ 1.0 Sao entendidos como salario, para efeitos do
previsto no caput, o abono de férias, o décimo terceiro
salario, as gratificacdes, os prémios e demais verbas
inclusas no contrato de trabalho.

§ 2° A mora contumaz serd considerada também
pelo nao recolhimento do FGTS e das contribuicdes
previdenciarias.

§ 3.2 Sempre que a rescisao se operar pela aplicagao do
disposto no caput, a multa rescisoéria a favor da parte
inocente serd conhecida pela aplicacao do disposto nos
art. 479 da CLT” (8§ 3.°com redacao determinada pela Lei
10.672/2003)

*x#*Este artigo foi alterado pela Lei 12.395/2011, tendo como
principal ponto de alteracao a retirada do paragrafo 3°, a redacéo

atual do artigo 31 “caput”é a seguinte :

«Art. 31 - A entidade de prética desportiva empregadora que estiver com pagamento de
salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior
a 3 (trés) meses, tera o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta rescindido,
ficando o atleta livre para se transferir para qualquer outra entidade de pratica desportiva
de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a cldusula compensatéria

desportiva e os haveres devidos.
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“Os documentos juntados com a inicial comprovam que
oreclamante firmou dois contratos de atleta profissional
com reclamado, um de agosto a 31.12.2005 e outro de
01.01.2006 até 31.12.2006. Independentemente de ter
havido ou nédo coacdao ou ma-fé do clube reclamado,
certo é que existe um contrato de trabalho em vigor,
e pelas diretrizes da Lei 9.615/1998, o contrato do
atleta sempre deve ser fixado com prazo determinado.
Assim, e sobretudo em uma relagao juridica que nao
teve nenhuma solucdo de continuidade, é razoavel
considerar-se que, a despeito da formalidade contratual
limitativa — repita-se, feita no estrito cumprimento do
comando legal - o contrato de trabalho foi um s6”

2, Neste paragrafo da decisdo estudada, sendo pleiteada a unicidade
de dois contratos de trabalho, entendeu o M. D. Juizo prolatador da
decisao, ser um Unico contrato, em razdao de nao haver nenhuma solucao
de continuidade. Ora, o contrato de trabalho de atleta profissional deve ser
formulado por prazo determinado, de trés meses a cinco anos, e para que
haja a “solucao de continuidade”, como bem colocou o Juizo prolatador
da decisao, necessario se faz que ocorra a rescisao ou término do contrato
de trabalho, e para isto é imprescindivel o ajuste de contas, relativos a
rescisao ou ao término do contrato, ou seja, o pagamento dos haveres
devidos do clube empregador ao atleta empregado, verbas rescisérias
ou terminativas do contrato na forma legal (13.° saldrio, férias, liberacdo
do FGTS depositado, aplicacao do art. 479 da CLT no caso de terminacgao
antecipada e todas as verbas devidas).

Entendemos que cumpridas estas formalidades legais, nada
impede que clube e atleta pactuem um novo contrato de trabalho mesmo
que o ultimo contrato de trabalho tenha sido de cinco anos, até porque
se o atleta esta livre para contratar com qualquer outro clube, porque nao
pode contratar com o clube que jogou por varios anos e criou identidade?
A legislacdo jamais poderia tolher esta possibilidade.

Outrossim, alega o reclamante que desde o més de novembro
de 2005, consuma-se trés meses sem recebimento salarial algum. Apesar
deste fato nao estar provado - o que nem seria possivel, pois ndo pode o
empregado fazer prova de fato negativo - é de notério conhecimento que
oreclamado tem por habito deixar de pagar salarios de seus trabalhadores.

Isso se da ndo sé pelos diversos processos com tal objeto perante
a Justica do Trabalho, mas por que isso estd presente diariamente no
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noticidrio local. Por exemplo, no portal cosmo on-line [www.cosmo.
com.br/esportes/integra.asp?id=138997], conta matéria assinada pelo
jornalista Warley Menezes Baptista, pela qual se noticia que o reclamado
estaria firmando uma parceria com investidores internacionais a fim de
viabilizar o funcionamento do clube. E, em um dos trechos da matéria
consta que:

“O primeiro passo da diretoria serd sanar as dividas
com o elenco profissional. O clube deverd receber
nestasemana USS 1 milhédo, cerca de RS 2,3 milhées,
para pagar os saldrios atrasados.”

No mesmo sentido estampa o jornal Correio Popular, de Campinas,
em sua pagina B7, publicado nesta data, matéria do mesmo jornalista, que
diz, ainda falando da referida parceria:

“O primeiro passo do clube serd acertar as dividas
com os jogadores e funciondrios.”

Em seguida, a matéria narra a declaracdo do vice-presidente
do reclamado, Sr. Edison Torres, que teria dito ao jornalista que, com o
recebimento da primeira parcela do contrato firmado, iria providenciar o
pagamento dos saldrios atrasados do elenco.

3. A falta de pagamento de saldrio, como bem colocou o M. D. Juizo
prolatador da decisao, € prova de fato negativo, ou seja, o empregado alega
mas quem deve apresentar o recibo de pagamento é o empregador e sé
assim podera ser provada a mora salarial. Ora, este é o principal destaque
desta decisao, pois o clube empregador passava por uma fase muito dificil
financeiramente, o que estava sendo noticiado por diversos veiculos de
comunicacao, jornais escritos e televisivos, sites em Internet e também
pelos inumeros processos existentes nas Varas do Trabalho da cidade .
Desta forma o M. D. Juizo prolatador da decisdo conseguiu elementos para
basear a sua decisdo de antecipacao da tutela e liberar o atleta reclamante
do vinculo desportivo com o clube reclamado.

“Nos termos do art. 273 do CPC, o juiz pode conceder a antecipa¢do da
tutela quando, dentre outros requisitos, avaliar verossimilhanca do direito
perseguido. Isso estd presente no caso, pois se ndo se tem, neste momento
processual, elementos concretos para afirmar a mora salarial, hd indicios
de que ela ocorre por fatos notoriamente conhecidos na cidade e nos meios
esportivos, tanto que noticiadas todos os dias pelos jornais. E é oportuno
lembrar-se que, para concessdo de antecipacdo de tutela, o juiz néo precisa
ter a certeza do direito, mas a mera verossimilhanca dele ja basta para tanto.”
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4, Assim, utilizando o determinado no art. 273 do CPC, o M. D.
Juizo prolatador da decisdao, entendeu que mesmo nao tendo elementos
concretos para caracterizar a mora salarial, existiam indicios que ela
ocorresse, pelos fatos notoriamente conhecidos. Lembra o M. D. Juizo
prolatador da decisao que para a concessao da antecipagao da tutela, o juiz
nao precisa ter a certeza absoluta do direito, mas apenas a verossimilhanca.

Neste andar, podemos aplaudir a decisdo do M. D. Juizo prolatador
da decisao, pois realmente é interessante e diferente sua argumentacao
e seu principal fundamento. Podemos sim, criticar o risco desnecessario
da decisao por sua fundamentacéo, pois se esta fosse contestada, poderia
ser revista; e em nosso entendimento caso esta estivesse baseada na falta
dos depdsitos fundiarios, seu lastro estaria revestido de total amparo legal,
sendo dificil de ser revertida.

“Por outro lado, a necessidade de decisdo imediata é latente. Com efeito,
o atleta profissional é uma categoria especifica de trabalhador, pois seu
contrato vincula a federacdo esportiva a qual seu empregador é associado.
Assim, para poder atuar, o contrato do atleta tem de ser registrado na
federacédo correspondente, e ele so pode se desligar do seu empregador e
obter novo registro contratual com anuéncia daquele. Assim, diferentemente
dos casos de outros trabalhadores, em que a rescisGo indireta pode ser
feita pelo simples afastamento do trabalhador do emprego, com posterior
demanda judicial para suprir os efeitos financeiros disso, no caso do atleta
profissional isso ndo é suficiente. Afinal, se ele ndo obtiver decisdo formal que
autorize o rompimento contratual, ficard impedido de trabalhar, exercendo
sua atividade profissional.”

5. Totalmente correta a anélise do M. D. Juizo prolatador da decisao,
no que se refere a necessidade de decisao imediata. No futebol, a existéncia
do chamado vinculo federativo tolhe a transferéncia de um atleta para
outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho registrado junto as
entidades de administracdo do Desporto, no caso as Federacdes Estaduais
e Confederacdo Brasileira de Futebol.

O vinculo federativo é assessorio ao contrato de trabalho e
estd ligado diretamente a ele; assim sendo, extingue-se com o final do
contrato de trabalho. Caso o atleta ndo conseguisse a tutela antecipada,
estaria ele tolhido de exercer a sua atividade profissional remunerada,
sendo impedido de trabalhar, o que é constitucionalmente proibido
e inimaginavel tratando-se de direitos humanos. Ademais, no futebol
profissional, as propostas de trabalho requerem respostas e condicdes de
aceitacao imediatas, sob risco de ndo se conseguir o contrato de trabalho
proposto e almejado.
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“Por isso, vejo como cabivel o pedido de antecipacao
de tutela, visto que, se a decisdo nao for imediata,
isso poderd causar prejuizos incalculdveis ao atleta,
que pode nao ter outras oportunidades de trabalho
quando a decisdo final, ainda mais se ela somente
ocorrer quando ja estiver em pleno curso a temporada
futebolistica.

Dessa forma, por presentes os pressupostos de direito,
defiro a antecipacao de tutela requerida liberando seu
vinculo federativo com o reclamado, a partir desta
data, inclusive pela mora salarial praticada por este,
permitindo, assim, que ele possa exercer sua profissao
em outro clube, se assim o desejar.”

6. A percepcao da existéncia do fumus boni juris e do periculum
in mora sao fundamentais para lastrear a decisao em tutela antecipada.
No caso em estudo, podemos declarar que eles existiam, bem como
também podemos afirmar que a decisao foi totalmente correta, embora
seu fundamento principal pudesse vir a ser contestado, mostrando o
entendimento judicial da questao trabalhista desportiva envolvida no
direito tutelado. A protecédo ao “direito de trabalho do atleta profissional”
foi plenamente resguardada nesta decisao, sendo também preservada a
possibilidade da livre contratacdo por parte do atleta, apés o deferimento
liminar da antecipacdo da tutela, declarando a extincao do vinculo
federativo .

“Determino que sejam as partes intimadas da presente,
servindo copia devidamente assinada como tal,
bem como seja enviada cépia igualmente assinada
a Federacdo Paulista de Futebol, e a Confederacdo
Brasileira de Futebol, para que deem cumprimento
imediato a presente ordem, cominando-se desde
logo que o descumprimento implicard crime de
desobediéncia, sem prejuizo da imposicao das penas
previstas no paragrafo Unico do art. 14 do CPC.

Caso assim deseje, o reclamante ou seu advogado

poderdo ser portadores da cépia desta decisdo para a
entrega a FPF e a CBF.

Nada Mais.

Carlos Eduardo de Oliveira Dias
Juiz do Trabalho!
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7. A copia da decisao serviu de instrumento para cumprimento
por parte da Federacdo Paulista de Futebol e Confederacao Brasileira de
Futebol, de imediato da decisao, sob pena de crime de desobediéncia e as
penas do art. 14 do CPC. Quanto a esta determinacédo da decisao firmamos
também o entendimento que no aspecto processual ela foi eficaz em razéo
de suarapidez e praticidade e, como peculiaridade, podemos ressaltar que
os clubes de futebol em nosso pais, pelo aspecto corporativista existente,
ainda sdo muito relutantes em aceitar as transferéncias de atletas que
conseguem sua liberacao pela via judicial, temendo sempre retaliacdes e
represalias das entidades de administracao do desporto, em especial.

Decisd@o de 29 Instancia comentada em reclamacéo trabalhista
de atleta néo profissional de futebol com pedido de tutela antecipada para
liberagdo de vinculo federativo e determinagdo de obrigacéo de fazer as
entidades de administracéo do esporte.

Ac. 20060892735 N. de Pauta: 107
Processo TRT/SP n.: 02660200608302005
Recurso ordinario em rito sumarissimo — 83.° VT de Sao Paulo
Recorrente: R.A.F.S.
Recorrido: 1. A.P.de Desportos
2. Federacao Paulista de Futebol
3. Confederacdo Brasileira de Futebol

Para nortearmos o nosso estudo utilizaremos mais uma vez o
expediente de comentar paragrafo por paragrafo a decisdo de 2.2 instancia
que liberou o vinculo federativo existente entre o clube e o atleta ndo
profissional, liberando-o para firmar contrato com qualquer outro clube, o
que passamos a fazer:

Acérdao:

“Acordam os Juizes da 4.2 Turma do TRT-2.2 Regidao em:
por unanimidade de votos, dar provimento ao apelo
para julgar procedente a reclamacdo e determinar a
liberacdo de vinculo com a primeira reclamada, com
o cumprimento das obrigacdes decorrentes pelas
demais rés, sob pena de multa diaria, tudo na forma
da fundamentacdo, com juros da mora na forma da Lei
e correcao monetdria conforme disposto na Sumula
381 do C. TST. Custas pelas reclamadas sobre o valor
de R$ 13.000,00 (treze mil reais), arbitrados para a
condenacao.
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Séo Paulo, 07.11.2006.

Ricardo Artur Costa e Trigueiros
Presidente

Sergio Winnik
Relator.”

Prevaleceu o voto do relator ilustre Dr. Sergio Winnik, da 4.2 Turma do TRT
da 2.2 Regido e desta forma passaremos a comentar.

“Voto

O reclamante, atleta de futebol, atuou como néao
profissional na primeira reclamada - A. P. de Desportos —
por cinco anos, nao tendo esta, sequndo alega, honrado
sua promessa de profissionalizacao, formulada no inicio
de 2005, tendo ainda descumprido o compromisso de
custear-lhe os estudos, fornecer assisténcia médica,
psicologica e odontoldgica, faltando também com o
custeio de transporte e seguro de vida. Diante disso,
relata que buscou outro clube, mas a ré se nega a liberar
seu vinculo desportivo, em cerceamento de seu direito
de trabalhar. Pede a referida liberagao e seu registro
perante a CBF e a Federacdo Paulista de Futebol. Em
defesa, alegou a 1.2 reclamada que o fato de ter o autor
permanecido em longo periodo de estagio formador,
deve ficar a ela vinculado em sua primeira contratacdo
como profissional. O juizo a quo, com fundamento
no art. 29 da Lei 9.615/1998 (Lei Pelé), alterada
pela Lei n° 12.395/2011, acolheu a tese da defesa,
ao fundamento que ‘incontroverso que a primeira
reclamada efetivamente formou o reclamante, (...) em
tais circunstancias é imperativa a incidéncia da norma
juridica ora transcrita’ (f.). Diz ainda a instancia anterior
que os descumprimentos de obrigacdes mencionados
alteram a conclusdo, pois ndo foram provados, além
do que ha confissao do reclamante de que tinha
treinador, preparador fisico, centro médico a disposicao
e transporte, indicando o cumprimento das obrigacoes
minimas, de modo que nao houve viola¢do do direito
ao livre exercicio de profissao ou oficio (art. 5.9, Xlll, CF).
Desta forma, nao liberou o vinculo do autor.”

Nesta introducdo, destacamos que o M. D. Juizo prolatador da
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decisao cita especificadamente as circunstancias que motivaram o atleta a
buscar a tutela jurisdicional trabalhista, pois mesmo inscrito na entidade de
prética desportiva e consequentemente vinculado a Federagdo Paulista de
Futebol e Confederacdo Brasileira de Futebol, e mesmo firmando contrato
profissional com outra equipe viu-se tolhido de exercer a atividade de
atleta profissional, pois as referidas federacdes confederagdes, por possuir
um sistema de controle tipo cartorial, acusavam o vinculo federativo
do atleta com a referida entidade de pratica desportiva, impedindo a
sua transferéncia, sem a devida liberacdo daquela entidade, tida como
formadora, o que contestava o atleta, pois entendia que a entidade de
pratica desportiva ndao cumpriu o determinado no art. 29 da Lei Pelé ,
alterada pela Lei n° 12.395/2001, para ser considerada com entidade de
pratica desportiva “formadora”.

A Lei 9.615/1988, alterada pela Lei n° 12.395/2001, a chamada Lei
Pelé, determina que para fazer jus a formacdo, ou ao ressarcimento dos
valores de formacao, o clube deve cumprir algumas exigéncias e abaixo
transcrevemos, o artigo da lei relativo a estas, como segue:

Art. 29 - A entidade de pratica desportiva formadora do atleta
terd o direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos
de idade, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo,
Cujo prazo nao podera ser superior a 5 (cinco) anos.

(...)
§ 2° - E considerada formadora de atleta a entidade de pratica
desportiva que:

|-fornecaaos atletas programas de treinamento nas categorias
de base e complementacao educacional; e

Il - satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estar o atleta em formacao inscrito por ela na respectiva
entidade regional de administracdo do desporto ha, pelo
menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formacao esta
inscrito em competicdes oficiais;

C) garantir assisténcia educacional, psicolégica, médica
e odontoldgica, assim como alimentacdo, transporte e
convivéncia familiar;
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d) manter alojamento e instalacdes desportivas adequados,
sobretudo em matéria de alimentacao, higiene, seguranca e
salubridade;

e) manter corpo de profissionais especializados em formacéo
tecnicodesportiva;

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formacao
do atleta, ndo superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios
do curriculo escolar ou de curso profissionalizante, além de
propiciar-lhe a matricula escolar, com exigéncia de frequéncia
e satisfatério aproveitamento;

g) ser a formacao do atleta gratuita e a expensas da entidade
de pratica desportiva;

h) comprovar que participa anualmente de competicdes
organizadas por entidade de administracao do desporto em,
pelo menos, 2 (duas) categorias da respectiva modalidade
desportiva; e

i) garantir que o periodo de selecdao nao coincida com os
horarios escolares.

§ 30 - A entidade nacional de administracao do desporto
certificara como entidade de pratica desportiva formadora
aquela que comprovadamente preencha os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Mesmo com a falta de todos estes requisitos e com tudo que ficou
provado em audiéncia realizada em 1.2 instancia, nao houve a liberagao
por parte do Juizo, tendo sido submetido o caso a analise da 2.2 instancia.

Algo de positivo que ficou na decisdao de 1.2 instancia para os
militantes na justica trabalhista desportiva é que em razdo da emenda 45,
a relacao de trabalho, mesmo de um atleta nao profissional, foi analisada
e caracterizada como de total competéncia da justica do trabalho, ou seja,
é o foro correto para se discutir a questdo, por tratar-se de uma relacao de
trabalho e porque no presente caso o atleta, ja tinha obtido a maioridade
civil e portanto totalmente caracterizada a competéncia da justica do
trabalho para a andlise da questao.

“Sustenta o recorrente que a prova apresentada pela
1a reclamada, de que cumpria com suas obrigacoes,
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é fraca, consistindo de apenas cinco recibos para um
periodo de cinco anos de trabalho, nada havendo
guanto a seguro de vida, controle quanto aos estudos,
entre outros, repisando a tese de que a recorrida
competia provar que cumpriu os requisitos legais.”

2. Neste pardgrafo da decisao estudada, fica claro para os
entendedores do chamado “espirito do legislador” do art. 29 da Lei Pelé,
em seu antigo paragrafo 7°alterado pela Lei 12.395/2011 e atual paragrafo
2° do mesmos artigo 29, que é claro, que nao adianta o clube ter somente
a intencdo de ser um clube formador de atletas; a formacao que busca
a legislacdo prevalecer é a condicdo minima para que o jovem seja um
cidadao, e neste aspecto a lei foi sdbia, pois todos sabemos, que na pratica,
de todos os atletas participantes das categoria de base dos clubes de
futebol, muitos poucos atingem a condicdo de ser aproveitados como
profissionais e se assim nao sao, tem eles de ter uma condicdo minima para
sairao mercado de trabalho comum, para buscar uma colocagao e produzir
e até estudar mais, para construir uma carreira, ja que nao conseguiram o
objetivo que buscaram como atleta de futebol profissional.

“A razao estd com o autor. A restricao do art. 29 da
Lei Pelé , alterado pela Lei n° 12.395/2011, em muito
se aproxima de cerceio ao livre exercicio da profissao.
Mais exatamente, pode-se dizer que constitui mesmo
tal cerceio, porém legalmente legitimado. Contudo,
deve-se observar que, diante da anomalia da situacao,
com a reclamada permanecem Onus também
legalmente estabelecidos, cuja prova de cumprimento
é integralmente desta, ndo s6 pelo principio da
aptiddo da prova, como também pelo fato de que a
disparidade de status entre contratado e contratante
é brutal, aproximando-se da figura da servidao, que
é inadmissivel. Permitir que com a prova tibia de um
ou dois pagamentos possa o clube manter o atleta
em situacdo de verdadeira capitis diminutio, vendo
esvairem-se seus anos de maior energia e possibilidades
de sucesso profissional, enquanto amarga uma espera
que pode se revelar inutil, é algo que nédo se coaduna
com os principios ou o espirito que anima o direito
do trabalho. A reclamada nao provou que cumprisse
todas e cada uma das obrigacdes a si cometidas,
especialmente no que toca ao pagamento da ajuda de
custo, de modo que ndo pode valer-se da extraordinaria
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vantagem que |Ihe confere o art. 29 da Lei Pelé, sendo
irrelevante, para o caso, a confissdo do reclamante de
gue algumas condicdes eram cumpridas. Pagamentos
provam-se por recibos (CLT, art. 464). Ad impossibilia
nemo tenetur: o atleta ndo pode ficar jungido a entidade
gue ndo lhe oferece a contraprestacao que é condicdo
do jungimento legal’’

3. A falta do cumprimento das condi¢des estabelecidas no artigo
29, antigo paragrafo 7°, atual pardgrafo 2° do mesmo artigo da Lei Pelé
é fato que permite a total liberacdo de qualquer compromisso do atleta,
como bem colocou o M. D. Juizo prolatador da decisao, a prova de cumprir
0 que se estabelece na legislacdao é da entidade de pratica desportiva
fato negativo, ou seja, a entidade de pratica desportiva deve para ser
considerada entidade de pratica desportiva formadora: comprovar estar o
atleta por ela registrado como nao profissional ha, pelo menos, dois anos,
sendo facultada a cessao desse direito a entidade de pratica desportiva,
de forma remunerada, comprovar que efetivamente utilizou o atleta em
formacao em competicdes oficiais ndo profissionais, propiciar assisténcia
médica, odontoldgica e psicolégica, bem como contratacao de seguro
de vida e ajuda de custo para transporte; manter instalacdes desportivas
adequadas, sobretudo em matéria de alimentacdo, higiene, seguranca e
salubridade, além de corpo de profissionais especializados em formacao
técnico-desportiva, ajustar o tempo destinado a formacéo dos atletas aos
horarios do curriculo escolar ou de curso profissionalizante, exigindo o
satisfatério aproveitamento escolar, tudo isto é obrigacao da entidade de
pratica desportiva em fazer e comprovar que faz . Na realidade, tudo isto,
como dissemos anteriormente é muito bonito no papel, mas na pratica
sdo muito poucos clubes em nosso pais que tem condicdes de cumprir
estas determinagdes e nao cumprindo, em nosso entendimento perdem
a condigao de clube formador, pelo estabelecido na legislagdo nacional,
situacao esta que nao tem relatividade com o estabelecido no Estatuto da
Fifa, como “indenizacao de solidariedade”.

Outra questao que merece destaque, é a comparacao do atleta
com a idade ja de ser profissional, estar trabalhando sem remuneracao,
realmente esta situacdo é cada vez mais latente, pois os clubes aproveitam
os atletas até o ultimo momento possivel, sem profissionalisa-los o
que é uma situacdo a ser repensada pela Lei Pelé, a extensdo da nao
profissionalizacdo até os vinte anos incompletos, pois caso o atleta seja, ou
pareca ser um craque, os clubes o profissionalizam logo quando podem,
mas 0s outros, que nao possuem esta condigao técnica,sao utilizados até
o ultimo momento possivel pela legislacdo como nao profissionais e caso
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nao cumprido pelo clube as determinacdes do art. 29, antigo paragrafo 7°,
atual paragrafo da Lei Pelé, eles logo apés este prazo, ficam a deriva sem
qualquer auxilio destes alegados clubes formadores.

“Desta forma, merece reforma a sentenca para deferir-
se integralmente o pedido inicial, com a urgéncia
que se faz necessdria, determinando-se a liberacao
do trabalhador de vinculo com a 1a reclamada,
concedendo-lhe ampla liberdade para contratar, o que
devera ser observado pela Confederacao e a Federacao
respectivas (2.2 e 3.2 reclamadas), na forma do pedido
ora deferido em carater de antecipacdo de tutela,
sob pena de multa diaria (astreintes) de R$ 1.000,00
(mil reais), para cada uma das demandadas, por dia
de atraso no cumprimento das obriga¢des, reversivel
ao trabalhador, sem limite, por se tratar de pena por
descumprimento de ordem judicial e nao de clausula
penal’”

4, Assim, entendendo nao cumpridas as formalidade legais, o Juizo
determinou a liberacdo do vinculo do atleta com a entidade de pratica
desportiva, bem como determinou as entidades de administracao do
esporte, federacdo e confederacdo que observe a livre condicdo para
contratar, sob pena de multa didria. Desta forma, ficou claro que o
atleta estava com a razao é entidade de pratica desportiva ndo poderia
ser considerada como entidade formadora nos termos da legislacdo
nacional. também totalmente correta a analise do M. D. Juizo prolatador
da decisdo, no que se refere a necessidade de decisdo imediata. No futebol
a existéncia do chamado vinculo federativo, tolhe a transferéncia livre
de um atleta para outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho
registrado junto as entidades de administracdo do Desporto, no caso as
Federacoes Estaduais e Confederacdo Brasileira de Futebol. Na realidade
deste caso, o atleta perdeu um contrato de trabalho com um grande clube
brasileiro, pois pelos trés meses que havia firmado este contrato, ficou
impossibilitado de jogar, o que lhe trouxe um enorme prejuizo. Ou seja, a
nao liberacao em 1.2 instancia no pedido de antecipacdo de tutela, trouxe
prejuizos incalculaveis ao atleta, que realmente perdeu quase um ano de
sua carreira futebolistica.

“Indevidos os honorarios advocaticios, porque nao
configurados as hipéteses legais de concessao (Sumulas
219e329do C.TST).

Por tais fundamentos, conheco do recurso do
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reclamante porque tempestivo e a ele dou provimento
para julgar procedente a reclamacdo e determinar a
liberacdo de seu vinculo com a primeira reclamada,
com o cumprimento das obrigacdes decorrentes pelas
demais rés, sob pena de multa didria, tudo na forma da
fundamentacgdo. Jurosdamoranaformada Lei. Correcao
monetdria conforme disposto na Simula 381 do C. TST.
Custas pelas reclamadas sobre o valor de RS 13.000,00
(treze mil reais), arbitrados para a condenacgao.”

*** - Este estudo sobre esta decisdo foi realizado anteriormente as
alteracdes feitas na Lei Pelé , através da Lei n° °© 12.395 de 16 de marco de
2011,cuja nova redacao altera seus dispositivos , mudando sua forma de
redacdo, mas nao alterando o chamado “ espirito do legislador” quando a
responsabilidade e requisitos para que um clube , ou entidade de pratica
desportiva, seja considerado(a) “ clube formador”. O que a nova redacao
buscou, foi aperfeicoar a redacao , tentando evitar interpretacdes dubias
ou duvidosas . O contexto geral destas alteracdes aplica-se ao que foi
modificado pela nova redacéo inserida no artigo 29 ,paradgrafo 2° que
veio a substituir a redacao anterior existente no paragrafo 7° da redacao
anterior da Lei Pelé .

Apds o estudo destes dois casos praticos e também para melhor
ilustrar o nosso trabalho na pratica, vamos abaixo demonstrar através de
uma peticao inicial de um pedido de liberacdo de vinculo desportivo junto
a Justica do trabalho, onde é formulado o pedido de liberagao de vinculo
desportivo com tutela antecipada, a saber:

EXMO(A). SR(A).

DR(A). JUIZ(A) DE DIREITO DA 2 VARA DO
TRABALHO DE

URGENTE

PEDIDO DE ANTECIPACAO

DOS EFEITOS DATUTELA

AAA, brasileiro, atleta profissional de futebol,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda - CPF/MF - sob o n. XXXXXXXX,
portador da Carteira de Identidade — RG - n.
XXXXXXX da CTPS n. XXXXXX,série XXXXX, filho
de PAl e MAE, nascido em XX/XX/1975, residente
e domiciliado na Rua XXXXXXX, por intermédio
de seu advogado e bastante procurador que
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esta subscreve, com escritério no endereco
abaixo impresso, local onde recebe intimagoes,
comparece respeitosamente a presenca de V.Exa.
para propor a presente

ACAO DE RESCISAO INDIRETA DE CONTRATO DE
TRABALHO, COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DOS
EFEITOS DA TUTELA

em face do BBB FUTEBOL CLUBE, com
CNPJ n. XXXXXXXXX, com sede na Avenida
XXXXXXXXXXXX, Sdo Paulo, CEP: XXXXXX,
representada por seu Presidente XXXXXXXX,
pelas seguintes motivacdes de fato e de direito a
sequir expostas:

DOS FATOS

O reclamante é atleta de futebol e como atleta
profissional jogou no ano de 2005, por 5 (cinco)
meses no Ciclano Futebol Clube e tem contrato
de trabalho até 30 de maio de 2006, cOpia anexa,
mediante o salario mensal de RS 8.000,00 (oito
mil reais) .

Ocorre que o clube reclamado nado vem
cumprindo com suas obrigacdes contratuais,ou
seja, estd com os salarios do atleta em atraso,
bem como também nao vem depositando seu
FGTS.

O clube reclamado deve portanto ao atleta: os
saldrios dos meses de agosto, setembro, outubro
e novembro de 2005.

DO DIREITO

Trata-se a presente situacdo de relacdo de
trabalho condicionada a registro em Federacao
para que se adquira condicao de participar da
atividade laboral desportiva .Tal situacao decorre
em razdo de no futebol, para atletas, existir a
relacao entre o vinculo de trabalho e o vinculo
federativo.
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Esta relacdo além da legislacao trabalhista e
normas constitucionais é disciplinada pela
Lei Péle (Lei 9.615/1998, alterado pela Lei n°
12.395/2011,) a qual segue cdpia anexa a esta
inicial e os trechos aplicaveis ao caso em espécie
seguem abaixo em destaque:

DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 26. Atletas e entidades de pratica desportiva
sdo livres para organizar a atividade profissional,
qualquer que seja sua modalidade, respeitados
os termos desta Lei.

Pardgrafo Unico - Considera-se competicdo
profissional para os efeitos desta Lei aquela
promovida para obter renda e disputada por
atletas profissionais cuja remuneracdo decorra de
contrato de trabalho desportivo. (Lei 10.672/03)

Art. 28 - A atividade do atleta profissional é
caracterizada por remuneracdo pactuada em
contrato especial de trabalho desportivo, firmado
com entidade de pratica desportiva, no qual
deverd constar, obrigatoriamente:

| - cladusula indenizatéria desportiva, devida
exclusivamente a entidade de pratica desportiva
a qual estd vinculado o atleta, nas seguintes
hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade,
nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do
contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasiao do retorno do atleta as atividades
profissionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e

Il - cldusula compensatéria desportiva, devida

pela entidade de prética desportiva ao atleta, nas
hipoteses dos incisos lll aV do § 5°.
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§ 1°- O valor da cldusula indenizatéria desportiva
a que se refere o inciso | do «caput» deste
artigo serd livremente pactuado pelas partes
e expressamente quantificado no instrumento
contratual:

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes
o valor médio do salario contratual, para as
transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitagdo, para as transferéncias
internacionais.

§ 2° - Sao solidariamente responsaveis pelo
pagamento da cldusula indenizatéria desportiva
de que trata o inciso | do «caput» deste artigo o
atleta e a nova entidade de pratica desportiva
empregadora.

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado).

§ 3° - O valor da cldusula compensatdria
desportiva a que se refere o inciso Il do «caput»
deste artigo serd livremente pactuado entre as
partes e formalizado no contrato especial de
trabalho desportivo, observando-se, como limite
maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do
saldrio mensal no momento da rescisao e, como
limite minimo, o valor total de saldrios mensais a
que teria direito o atleta até o término do referido
contrato.

§ 4° - Aplicam-se ao atleta profissional as normas
gerais da legislacao trabalhista e da Seguridade
Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes:

I-seconveniente a entidade de praticadesportiva,
a concentracao nao podera ser superior a 3
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(trés) dias consecutivos por semana, desde que
esteja programada qualquer partida, prova ou
equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta
ficar a disposicao do empregador por ocasiao
da realizacdo de competicdo fora da localidade
onde tenha sua sede;

Il - 0 prazo de concentracao podera ser ampliado,
independentemente de qualquer pagamento
adicional, quando o atleta estiver a disposicao da
entidade de administracao do desporto;

Il - acréscimos remuneratérios em razao
de periodos de concentracao, viagens, pré-
temporada e participacao do atleta em partida,
prova ou equivalente, conforme previsao
contratual;

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas, preferentemente
em dia subsequente a participacao do atleta na
partida, prova ou equivalente, quando realizada
no final de semana;

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias,
acrescidas do abono de férias, coincidentes com
o recesso das atividades desportivas;

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§5°-Ovinculodesportivodoatletacomaentidade
de pratica desportiva contratante constitui-se
com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administracdo do
desporto, tendo natureza acesséria ao respectivo
vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos
os efeitos legais:

| - com o término da vigéncia do contrato ou o
seu distrato;

Il - com o pagamento da cldusula indenizatdria
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desportiva ou da cldusula compensatéria
desportiva;

Ill-com arescisao decorrente doinadimplemento
salarial, de responsabilidade da entidade de
pratica desportiva empregadora, nos termos
desta Lei;

IV - com a rescisao indireta, nas demais hipéteses
previstas na legislacao trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

(...

§ 7° - A entidade de pratica desportiva podera
suspender o contrato especial de trabalho
desportivo do atleta profissional, ficando
dispensada do pagamento da remuneracao
nesse periodo, quando o atleta for impedido
de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90
(noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento
de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado
da atividade profissional, conforme previsto no
referido contrato.

§ 8° - O contrato especial de trabalho desportivo
deverd conter cldusula expressa reguladora de
sua prorrogacao automdtica na ocorréncia da
hipotese prevista no § 7° deste artigo.

§ 9° - Quando o contrato especial de trabalho
desportivo for por prazo inferior a 12 (doze)
meses, o atleta profissional terd direito, por
ocasido da rescisao contratual por culpa da
entidade de pratica desportiva empregadora,
a tantos doze avos da remuneragao mensal
guantos forem os meses da vigéncia do contrato,
referentes a férias, abono de férias e 13° (décimo
terceiro) salario.

§ 10 - Ndo se aplicam ao contrato especial
de trabalho desportivo os arts. 479 e 480 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
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pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.»
(NR)

E mais:

Art. 31 - A entidade de prética desportiva
empregadora que estiver com pagamento de
salario de atleta profissional em atraso, no todo
ou em parte, por periodo igual ou superior a 3
(trés) meses, tera o contrato especial de trabalho
desportivo daquele atleta rescindido, ficando
o atleta livre para se transferir para qualquer
outra entidade de pratica desportiva de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a
clausula compensatoéria desportiva e os haveres
devidos.

§ 10 - Sdo entendidos como salario, para efeitos
do previsto no caput, o abono de férias, o décimo
terceiro saldrio, as gratificacbes, os prémios e
demais verbas

inclusas no contrato de trabalho.

§ 2° - A mora contumaz sera considerada
também pelo nao recolhimento do FGTS e das
contribuicdes previdenciarias.

§ 30 revogado

Portanto, como existe o vinculo desportivo como
condicao para o exercicio da atividade de atleta
profissional e este dissolve-se para todos os fins
com o respectivo vinculo trabalhista, necessario
se faz liberar o atleta do vinculo desportivo para
que ele possa ingressar em outro clube e exercer
sua profissao dignamente.

A Constituicao Federal diz:

Art. 3.° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacao e
reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

E mais:

Art. 5.° Todos sao iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Paisainviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualificacoes
profissionais que a lei estabelecer;

XLI-aleipunirdqualquerdiscriminacaoatentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais;

Dessa forma, fica claro que o reclamante estd
sendo tolhido em seu direito de trabalhar
e esta situacdo nao pode permanecer, haja
visto que o atleta reclamante tentou diversas
formas de composicdo junto ao clube
reclamado,documentos anexos, nao lhe restando
alternativa se nao buscar a tutela jurisdicional
para ver o seu direito de exercer sua atividade
profissional, resguardado.

DA ANTECIPACAO DA TUTELA ESPECIFICA

A condicao financeira atual do clube reclamado
é bem conhecida das pessoas que convivem
de perto com a sua realidade. Ocorre que as
dificuldades econ6micas que assolam o clube,
atrapalham sua atividade e principalmente a
atividade do futebol profissional.
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O reclamante, dessa forma, atleta profissional
que é, sofre com o atraso de pagamento de seus
salarios, desta forma ndo é possivel continuar a
trabalhar para o clube reclamado.

O reclamante é pessoa simples e de condicao
financeira precaria.

Sua familia vive praticamente do seu trabalho.
Entretanto, ndo foram medidos esforcos para
que o reclamante pudesse seguir a tdo sonhada
carreira de jogador profissional de futebol.
Grande parte do seu salario, é voltado para a
manutencao de sua familia. Com o salario que
recebe, o reclamante ajuda nao sé sua familia,
como mantém sua prépria subsisténcia.

O atraso no pagamento dos saldrios a que faz jus,
conforme contrato firmado, ndao sé lhe impode
esse sofrimento desmedido e desnecessario,
como também entristece o reclamante, ante os
varios convites que recebe para trabalhar em
outros clubes, mas permanece atrelado a um
empregador que ignora tal realidade.

O caso é delicado, contudo a Lei 9.615/1998
veio trazer ao direito desportivo trabalhista,
equilibrio as relacbes empregaticias no esporte
profissional, tao desiguais e injustas. Nesse nobre
sentido o art. 31 da referida lei veio trazer uma
justa solucdo a casos como o presente, em que
ocorrem atrasos de saldrio do atleta profissional.

Diante disso, ndao se pode permitir que o
reclamante, a exemplo de tantos outros atletas,
figue exposto a ma administracao de clubes que
o contratam e depois ignoram sua condicdao de
atleta profissional.

Somente resta, assim, nos termos do que
determina a norma, ver o contrato de trabalho
do atleta rescindido, ficando ele livre para se
transferir para qualquer outra agremiacao da
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mesma modalidade, possibilitando, assim, o
prosseguimento de sua carreira e sustento
préprio e de sua familia, bem como exigir a multa
e haveres devidos.

No tocante a parte do objeto da presente
demanda, a legislacdo em vigor traz tratamento
mMinucioso para a sua execucao, ao estabelecer
que, na acao que tenha por objeto o
cumprimento da obrigacao de fazer ou nao fazer,
0 juiz concedera a tutela especifica da obrigacao
ou determinard providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao adimplemento.

O Cédigo de Processo Civil, em seu artigo 461,
prevé, em seus paragrafos 3° e 5°, que, sendo
relevante o fundamento da demanda e havendo
o justificado receio de ineficacia do provimento
final, élicitoaojuizconcederatutelaliminarmente
ou mediante justificacdo prévia, citado o réu.
Para a efetivacdo da tutela especifica ou para
a obtencdo do resultado pratico equivalente,
poderd o juiz, de oficio ou a requerimento,
determinar as medidas necessarias, tais como
a que se pretende no caso em tela, qual seja, a
rescisao do contratodetrabalho,sendoinformada
a entidade de administracao competente, no
caso a Confederacdo Brasileira de Futebol via
Federacao Paulista de Futebol .

Trata-se, portanto,deinstitutoaplicavel a presente
acdo, em virtude da pretensao nela contida, ja
que os elementos trazidos nos autos demonstram
que existe cerceamento de direito fundamental
garantido constitucionalmente,qual seja, o
direito ao trabalho efetivamente remunerado.

DA MEDIDA LIMINAR

Diante do exposto, é claro o prejuizo sofrido pelo
reclamante, ante o total atraso de seu salario, ha
mais de trés meses. Frise-se ai, que nem mesmo
FGTS ou qualquer contribuicao previdenciaria
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foi recolhida pelo clube reclamado, ensejando a
aplicagao ipsis litiris do conteddo do art. 31 da Lei
9.615/1998.

Requer, ainda, a Vossa Exceléncia que, a titulo
de medida liminar no presente feito, determine
a imediata entrega de atestado liberatério do
vinculo federativo do atleta, ora reclamante,
nos termos do que evidencia o art. 31 da Lei
9.615/1998, face ao atraso no pagamento dos
salarios por mais de trés meses, bem como a
auséncia de recolhimento das contribui¢bes
previdenciarias e FGTS, possibilitando-o contratar
com outro clube que Ihe convenha e prosseguir
normalmente com sua carreira profissional.

Na presente hipdtese, imperiosa é a concessao
da medida liminar para, desde j3, liberar o atleta
para que ele possa liviemente exercer a sua
profissdo de atleta de futebol, j4 que presentes
0S seus requisitos:

a) fumus boni iuris, pois, conforme o acima
demonstrado, o clube reclamado esta agindo
de forma arbitraria e contraria a Lei Pelé e a
Legislacdo Trabalhista e a Constituicdo Federal;

b) periculum in mora, uma vez que nao liberado
do vinculo desportivo existente com o clube
reclamado, o atleta reclamante fica sem poder
trabalhar, o que implica na nao percepcao
de salario e direitos por parte do reclamante,
comprometendo seu sustento e de sua familia,
sendo estes fatores suficientes a ensejar a
urgéncia da medida.

DO PEDIDO RELATIVO ATUTELA ANTECIPADA

Diante do exposto, requer a concessao da medida
liminar, inaudita altera parts, e sem justificacdo
prévia,concedendo ao atleta a liberdade para
procurar novo empregador, declarando extinto
o seu vinculo federativo com o clube reclamado,
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com a expedicdo de oficios para a FEDERACAO
PAULISTA DE FUTEBOL e também para a
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL .

DOS FATOS RELATIVOS AO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO DE TRABALHO PELO RECLAMANTE

O reclamante labora para o clube reclamado
desde a data de 27/07/2005. Pelo trabalho
prestado, o reclamante acordou perceber a
importancia mensal de R$ 8.000,00 (oito mil
reais).

Ocorre, contudo, que durante a relacao
empregaticia o reclamante nao teve pagas as
verbas trabalhistas a que faz jus como determina
a lei, tendo inclusive, seu salario atrasado como
demonstrado acima.

Durante seu contrato de trabalho o reclamante
trabalhou, como atleta profissional (jogador de
futebol), cumprindo diariamente, um horario
que se inicia, pela parte da manha, as 08:00 hs e
vai até as 12:00 hs, com intervalo de uma hora,
recomecando as 13:00 hs e 30 min da tarde, e
finalizando somente as 18:30 min, isto em dia
de treinamentos e concentrando-se em periodo
integral antes dos dias de jogos.

SALARIO NAO PAGO

Como ja dito anteriormente o clube reclamado
nao paga os salarios desde agosto de 2005,
estando atrasado com quatro meses de salario.

Ainda, de forma arbitraria, o clube reclamado nao
permite a transferéncia do reclamante para outro
clube esportivo.

DAS VERBAS RESCISORIAS

O reclamante, com a rescisdo contratual
determinada pela mora do clube reclamado,
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devera receber as verbas rescisérias a que faz
jus, 13° salario proporcional, férias proporcionais,
adicional de férias, repouso semanal remunerado
e FGTS. Requer-se o pagamento das verbas nos
moldes dos artigos 467 da CLT. O pagamento
das verbas rescisorias deve incidir sobre a maior
remuneracao do profissional.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Além dos hordrios acima mencionados, o
reclamante também laborava sem repouso
semanal. Ocorre que o clube reclamado nao
pagou em dobro as horas trabalhadas ou sequer
as compensou em outro dia da semana, como
bem determina o Decreto n° 27.048/49, art. 6°,
paragrafo terceiro, e SUmula 146 do TST. Requer-
se o pagamento das folgas trabalhadas com
o dobro legal, com integracdes no 13° saldrio,
férias, acrescidas do terco constitucional, FGTS,
indenizacao sobre o FGTS.

DO FGTS

Durante todo contrato de trabalho, entre julho
de 2005 até a presente data, o reclamante nao
teve depositado em sua conta vinculada o FGTS,
conforme comprova extrato negativo emitido
pela CEF, anexo.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

Considerando as variadas infracbes cometidas
pelo clube reclamado, e observando também
a legislacdo constitucional que ampara o
trabalhador nesse sentido, requer seja aplicada a
demandada a multa preceituada no art. 477 da
CLT.

DA CLAUSULA INDENIZATORIA DESPORTIVA

Devida também pelo clube reclamado ao atleta
reclamante cldusula indenizatéria desportiva
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conforme artigo 28 da Lei n. 9.615/98, inciso lll e
IV da - LeiPelé, alterado pela Lei 12.395/2011.

DOS DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Sendo, como se espera, julgados procedentes
os pedidos do reclamante, deverd o clube
reclamado recolher as contribuicdes fiscais e
previdencidrias previstas em lei, arcando com a
totalidade dos valores devidos, sem qualquer
onus do reclamante, tendo em vista ter sido o
clube reclamado quem deu causa aos referidos
recolhimentos em atraso.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Devera o clube reclamado ainda arcar com o
pagamento dos honorarios advocaticios, tendo
em vista o disposto no artigo 133 da Constituicao
Federal.

DOS PEDIDOS

O reclamante, ante o exposto, requer a V. Exa.
seja julgada procedente a presente reclamacao
trabalhista, com a condenacao da reclamada nos
seguintes termos:

a-) Salario de agosto de 2005......... RS 8.000,00

b-) Salario de setembro de 2005.....RS$ 8.000,00

c-) Salario de novembro de 2005... RS 8.000,00

d-) Salario de dezembro de 2005....R$ 8.000,00

e-) 130. salario prop.....c.ewerveerrennnns RS 3.333,33
f-) fErias ProP......ereeervensssseessseessens RS 3.333,33
g) 1/3 férias prop ......cceeeecsseeenenens R$ 1.111,11

h) multa do § 8° do artigo 477 da CLT R$ 8.000,00
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i) aviso prévio . R$ 8.000,00

Verbas liquidas apuradas............. RS 47.777,77

j) arbitramento de cldusula indenizatéria
desportiva (art. 28 da Lei 9.615/98, alterado pela
Lei 12.395/2011);

k) honorarios advocaticios;

[-) juros e atualizacdo monetdria até o efetivo
pagamento das verbas devidas ao reclamante;

m-) aplicacao do artigo 467 da C.L.T,

n-) apuracao das verbas iliquidas;

0-) recolhimentos previdenciarios e fiscais a
cargo da reclamada; e

p-) expedicao de oficios a D.R.T.,, C.E.F.e a0 .N.S.S.

DOS REQUERIMENTOS:

Pelo exposto, requer o reclamante a notificacao
do clube reclamado para que se faca
representar na audiéncia a ser designada por
V. Exa. e, em querendo, ofereca contestacao e
preste depoimento pessoal, por meio de seu
representante legal, sob pena de sofrer os efeitos
de revelia e da pena de confissdo, para ao final
tornar definitiva a tutela jurisdicional pleiteada,
declarando rescindindo o contrato de trabalho
por culpa do clube reclamado, com todas as
condenacgdes requeridas nesta inicial.

Protesta provar o alegado, por todos os meios
de provas em direito admitidos, notadamente
pelo depoimento pessoal do representante legal
da reclamada, sob pena de revelia e confissao,
juntada de novos documentos, oitiva de
testemunhas, pericias, e demais que se fizerem
necessarios ao desfecho do litigio.
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Da-se a causa o valor de RS 80.000,00 (oitenta mil
reais).

Nestes termos;
P. deferimento.

Cidade, data.
Advogado

CONCLUSAO DO ESTUDO

Como parte conclusiva do nosso breve estudo, podemos dizer que
as liberagoes de atletas de futebol profissional, via justica do trabalho, sdo
um excelente instrumento trazido pela Lei Pelé (Lei 9.615/98, alterada pela
Lein°© 12.395 de 16 de marco de 2011) para a equidade das relacdes clubes
x atletas e estas possibilidades fizeram com que os clubes se organizem e
se profissionalizem, em todos seus setores; em especial na parte juridico-
administrativa, pois se assim ndo fizerem, correm contra a modernidade do
esporte profissional e além disto podem perder parte de seu patrimonio,
que sao os contratos especial de trabalho desportivo firmados com seus

atletas.

Com relacao aos atletas nao profissionais podemos dizer que
estas liberacdes, apds a EC 45 a Constituicao Federal, pelo vinculo de
trabalho, sao de competéncia da justica do trabalho, e que cumprimento
por parte das entidades de pratica desportiva/clubes do art. 29 da Lei
Pelé (Lei 9.615/1998, alterada pela Lei n° 12.395 de 16 de marco de 2011)),
em seu paragrafo 2° faz com que estas entidades de pratica desportiva
organizem e modernizem as suas categorias de base, provendo condicbes
aos jovens que nao consigam se formar e ser “um atleta de ponta’, possam
pelo menos se tornar um cidaddo, com condi¢cdes minimas de se integrar

a sociedade.

As alteracdes trazidas pela Lei n° 12.395 de 16 de marco de 2011),

vieram ainda mais de encontro a necessidade do esporte brasileiro,
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pois estas alteracdes sao minunciosas e podem ser consideradas como
complementos substanciais a original Lei Pelé, visto que os treze anos
de existéncia desta lei especifica trouxeram ensinamentos sobre a sua
aplicabilidade nos casos concretos, o que touxe esta legislacdao, o mais
préximo possivel do que chamamos de “a realidade contratos de trabalho

desportivo”.

Por fim ressaltamos a importancia do crescimento do Direito
do Trabalho em sua especificidade desportiva e justificamos nossa luta,
em especial do nosso Mestre Domingos Savio Zainaghi, que tornou-
se um verdadeiro icone do Direito Trabalhista Desportivo, na insercao
deste verdadeiro ramo do direito, como suprimento para desvendar e
decidir a lides trabalhistas que envolvem clubes, atletas e entidades de
administracao do desporto, tratando estas com a justica que a sociedade

brasileira clama.

MARCELO MUOIO

Revista Eletronica
Setembro de 2012 95



