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APRESENTACAO

A Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, atualmente sob a gestio do Excelentissimo
Senhor Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, apresenta o Manual de Transi¢do da
Administracdo, cuja elaboragdo encontra-se alinhada a orientag¢do contida na Resolugio n® 95, de
29 de outubro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a transi¢do dos cargos
de direcdo nos 6rgaos do Poder Judiciario.

O Manual objetiva fornecer a préxima Administragdo do TST dados compilados e contetido
sistematizado das agOes, procedimentos de trabalho e projetos realizados pelas Unidades
diretamente vinculadas a Presidéncia, com a finalidade precipua de colaborar com o processo de
transicgao.

A transmissao dessas informagdes, usualmente necessarias a continuidade dos trabalhos,
decorre da reconhecida dificuldade enfrentada, em especial pelos novos servidores envolvidos
no processo de transicdo da Administracdo, de apreender as expertises inseridas na dindmica
desses procedimentos laborais, geralmente exigidos na alta esfera da Administracdo da Corte, o
que, ndo raro, acarreta o retardamento na execugdo de tarefas, gerando desnecessaria demora no
fornecimento do servico.

Com foco nessas necessidades, e apds minucioso e extenso trabalho executado por uma
equipe constituida para tal fim, soba Coordenagido da Secretaria-Geral da Presidéncia, registraram-
se as atividades desenvolvidas pelas Unidades administrativas de gestdo vinculadas diretamente ao
Gabinete da Presidéncia do TST: Secretaria-Geral (SEGP), Secretaria-Geral Judicidria (SEGJUD),
Diretoria-Geral da Secretaria (DGSET) e Secretaria de Controle Interno (SECOI), bem assim as
atribui¢des do Gabinete Administrativo (Secretaria-Geral da Presidéncia), do Gabinete Juridico
e dos Magistrados Auxiliares da Presidéncia, e por conseguinte as atividades de Apoio e de
Secretariado.

No que concerne as Unidades formalmente constituidas, integrantes da Secretaria-Geral
da Presidéncia, sob a competente gestio da Senhora Anne Floriane da Escéssia Lima, o Manual
apresenta, de forma sintética, as atividades precipuas e as a¢Oes realizadas e em andamento nas
seguintes Unidades: Assessoria do Cerimonial da Presidéncia - ACEPRES; Assessoria Parlamentar
- ASPAR; Assessoria de Gestdo Estratégica — ASGE; Ouvidoria - OUV; Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa - CESTP; Secretaria de Tecnologia da Informagdo - SETIN; e Secretaria de
Comunicag¢do Social - SECOM.

E destacada, no Manual, também, a atuacdo dos Juizes Auxiliares da Presidéncia,
Excelentissimo Senhor Renan Ravel Rodrigues Fagundes e Excelentissima Senhora Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta, que prestaram inestimavel contribui¢do no andamento e na
conducdo de relevantes trabalhos desta Corte, notadamente na elaboragio de votos e decisoes
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em processos judiciais, distribuidos a Presidéncia, bem como na coordenagio de projetos
desenvolvidos pelas Comissoes e Comités especificados neste Manual.

E evidenciado, igualmente, o resultado do singular trabalho desempenhado pelas
magistradas que auxiliaram a Presidéncia do TST, Excelentissimas Senhoras Ana Paula Pellegrina
Lockmann, Coordenadora do Comité Nacional do Sistema do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho - PJe-JT, até 9/11/2015, considerando o disposto no ATO TST.GDGSET.GP N°
623, de 11/11/2015, e Gisela Avila Lutz, Coordenadora do referido Comité desde 10/11/2015, com
enfoque no aprimoramento do mencionado Sistema.

No que tange a Secretaria-Geral Judiciaria, sob a precisa coordenac¢do da Senhora Gilse
Batista Saraiva, sdo listados os servigos de apoio logistico desempenhados nas salas de Sessoes de
Julgamento e respectiva Secretaria, em face dos Orgios Judicantes do Tribunal.

A Diretoria-Geral da Secretaria, sob a coordenagio do Senhor Gustavo Caribé de Carvalho,
que realiza trabalho de destaque junto a Administragdo da Corte, coordenando e fiscalizando as
secretarias que lhe sdo vinculadas, tem igualmente suas atribui¢des espelhadas no Manual.

A Secretaria de Controle Interno, sob a coordenag¢do do Senhor Rubens Luiz Murga da Silva,
desenvolve importante trabalho no dmbito deste Tribunal, planejando, coordenando, orientando
e supervisionando as atividades de controle interno, bem assim apoiando o controle externo em
sua missdo institucional.

Em cada uma das Unidades referenciadas, sejam as de natureza administrativa ou judiciaria,
estdo relacionados, ainda, os mais destacados projetos e a¢Oes realizados, bem como sio levados
ao conhecimento da futura Administracao aqueles que se encontram em andamento, para analise
quanto a conveniéncia em sua manutengio.

Com essa pretensdo, o Manual destaca os projetos desenvolvidos no Sistema do Processo
Judicial Eletronico do Tribunal Superior do Trabalho - PJe-TST, notadamente a constitui¢do do
Comité Gestor do Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho no 4&mbito do
TST.

Nesse sentido, especial enfoque é dado a implantacdo do ConectorPJe, o qual foi instituido
pelo ATO TST.GP N° 207, de 15/4/2014, e funciona como precursor do PJe no TST, consoante o
ATO SEGJUD.GP N° 550, de 5/10/2015.

Além desses, sdo destacados outros aprimoramentos realizados na area tecnoldgica,
extremamente impactantes na area juridica.

Assim como os projetos alusivos ao Ple do TST, sdo evidenciadas, para a futura
Administracdo, as a¢Oes que sdo de extrema relevincia para a consecugao dos objetivos da Justica
do Trabalho, deveras empenhada na prestacio jurisdicional célere e eficaz, em conformidade com
o compromisso firmado por esta Presidéncia, de dar prioridade a atividade-fim do Tribunal.

No caso, sdo relacionadas no Manual as principais medidas adotadas pela Administragao,
focadas na atividade juridica do Tribunal, tais como a colaboracdo de dezesseis Desembargadores
nas Turmas do TST.

Nao se olvidou de ser apresentada no Manual, igualmente, a incessante e acurada atividade
jurisdicional da atual Presidéncia, realizada com os colaboradores que atuaram no Gabinete do
Ministro Presidente ao tempo em que judicava na Bancada, voltada ao exame dos pressupostos
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extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade dos Agravos de Instrumento em Recursos de Revista,
tendo julgado, no exercicio de 2014, 13.597 AIRRs e, em 2015, no periodo de janeiro a 30 de
novembro, 17.194 AIRRs.

Contempladas,ainda,as maisrelevantes proposicoeslegislativas, objeto deacompanhamento
sistemdtico por parte da Administragiao da Corte, em especial a que culminou com a aprovagio da
Lei n° 13.015/2014, bem como as que se encontram em trimite no Congresso Nacional, a exemplo
do Projeto de Lei do Senado sobre Execucdo Trabalhista (PLS n® 606/2011) e da Proposta de
Emenda a Constitui¢do n° 11/2015, que insere o TST entre os érgaos do Poder Judiciario.

Além dessas, foram evidenciadas as a¢Oes voltadas a criacdo de cargos, como o Projeto de
Lei n°® 7902/2014, atualmente em trimite no Senado como PLC 100/2015, que cria 270 cargos
de Analista Judiciario e 54 cargos em comissdo, nivel CJ-3, no Quadro de Pessoal do Tribunal
Superior do Trabalho.

O presente Manual objetiva, portanto, promover a divulgacdo de dados e fomentar a
propagacdo de novos conhecimentos, esperando que possa contribuir para aprimorar a atuagio
dos gestores nas Unidades da Administragdo do Tribunal, observadas as peculiaridades de cada
area, emprestando-se, com isso, maior transparéncia na gestdo, bem assim agilidade e eficiéncia
aos processos de trabalho das areas envolvidas.
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Manual de Transi¢do

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TST

Neste topico, apresenta-se, em face do disposto no inciso V do art. 4° da Resolu¢do CNJ n° 95, de 29 de

outubro de 2009, a estrutura organizacional do TST.

E da competéncia da Assessoria de Gestio Estratégica (ASGE), vinculada a Secretaria-Geral da

Presidéncia (SEGP), atualizar o organograma do TST.

Observa-se que, recentemente, por meio do ATO SECOM.SEGP.GP N° 431, de 4 de agosto de 2015; do
ATO SEGP.GP N° 432, de 4 de agosto de 2015; do ATO CEPRES.SEGP.GP N° 346, de 16 de junho de 2015; do
ATO SETIN.SEGP.GP N° 345, de 16 de junho de 2015; e do ATO ASPAR.SEGP.GP N° 372, de 25 de junho de
2015; algumas Unidades vinculadas a SEGP sofreram altera¢des em sua estrutura, o que estd devidamente

registrado no presente organograma.

Os dados constantes deste topico foram disponibilizados pela ASGE e pela Coordenadoria de
Informagoes Funcionais (CIF), vinculada a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal, e atualizados até

novembro/2015s.

BIENIO 2014 - 2016
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1.I. QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES NO TST
[Carreira [Area [ Especialidade [ Ocupados | Vagos [ Total
- 129 2 131
IADMINISTRATIVA| EDUCACAO 2 (9] 2
SEGURANCA JUDICIARIA 4 I 5
Total por Area: 135 3 138
ANALISE DE SISTEMAS 71 o 71
ARQUITETURA 2 0 2
ARQUIVOLOGIA 5 o 5
BIBLIOTECONOMIA 12 @) 12
COMUNICACAO SOCIAL 2, o 2
CONTABILIDADE 27 0 27
ENFERMAGEM 1 o 1
ENGENHARIA 5 0 5
ANALISTA APOIO ESTATISTICA 3 o 3
JUDICIARIO ESPECIALIZADO MEDICINA - CA}ZDIOLO@IA 2 @) 2
MEDICINA - CLINICA MEDICA 7 o 7
MEDICINA - ORTOPEDIA E 1 ) 1
MEDICINA DO TRABALHO 2, o 2
ODONTOLOGIA 7 o 7
ODONTOLOGIA - ENDODONTIA 1 @) 1
PSICOLOGIA 1 ) 1
SERVICO SOCIAL 1 o 1
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA 11 1 12
TAQUIGRAFIA 67 4 71
Total por Area; 228 5 233
JUDICIARIA | 380 3 383
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL 3 @) 3
Total por Area: 383 3 386
Total por Carreira: 746 I 757
- 1.002 6 1008
APOIO DE SERVICOS DIVERSOS 79 1 8o
ARTES GRAFICAS 7 o 7
CARPINTARIA E MARCENARIA o 1 1
CONSTRUCAO CIVIL o 3
COPA E COZINHA 11 2 13
IADMINISTRATIVA[ESTRUTURAS DE OBRAS E METALURGIA 6 o 6
MECANICA DE AR CONDICIONADO 0 3
TECNICO MECANICA DE VEICULOS 3 o 3
JUDICIARIO SEGURANCA _ 18 o 18
SEGURANCA JUDICIARIA 113 2 115
TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE 3 @) 3
TELEFONIA 8 o 8
Total por Area: 1.256 12| 1.268
DIGITAGAO 12 0 12
APOIO ENFERMAGEM 13 0 13
ESPECIALIZADO OPERACAO DF COMPUTADORES 8 o 8
PROGRAMACAO 35 [ 35
TAQUIGRAFIA 30 o 30
Total por Area: 98 o 98
Total por Carreira: 1354 12| 1.366
AUXILIAR
JUDICIARIO [ADMINISTRATIVA| APOIO DE SERVICOS DIVERSOS o 2 2
Total por Carreira: o 2 2
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Da andlise do quadro de quantitativo de cargos existentes no TST, observa-se que 2.092 encontram-se
providos, porém 1.889 servidores estdo efetivamente em exercicio no TST, sendo 1.166 na drea judicidria e
723 na drea administrativa, conforme a seguir demonstrado:

B Administrativa

W Judicidria

(**) Para efeito de quantitativo de servidores lotados na Area Administrativa, foram consideradas, de acordo com o organograma
do Tribunal, as seguintes Unidades: Secretaria-Geral da Presidéncia e Unidades vinculadas, a Secretaria de Controle Interno
e Unidades vinculadas, a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal e Unidades vinculadas, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Unidades vinculadas e a Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e Unidades
vinculadas.

(**) Para efeito de quantitativo de servidores lotados na Area Judiciaria, foram consideradas, de acordo com o organograma do
Tribunal, as seguintes Unidades: os Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e o Niicleo de Repercussio Geral e Recursos
Repetitivos, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, os
Gabinetes de Ministros e a Secretaria-Geral Judicidria e Unidades vinculadas.

1.2. QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
EXISTENTES NO TST

Nivel - C] Ocupados Vagos Total
CJ-04 4 o 4
CJ-03 184 I 185
CJ-02 39 o 39
CJ-o1 43 0 4
Totais: 270% I 271

*Das 270 CJs ocupadas, 35 encontram-se preenchidas por servidores sem vinculo.

Nivel - FC Ocupados Vagos Total
FC-06 88 I 89
FC-o5 483 14 497
FC-04 448 14 462
FC-03 468 39 507
FC-02 332 53 385
FC-o1 15 12 27
Totais: 1.834 133 1.967
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Da andlise do quadro de quantitativo de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas no TST, observa-
se que 270 CJs e 1.834 FCs encontram-se ocupados, sendo que 214 CJs e 1.232 FCs estdo distribuidos na drea
judicidria e 56 CJs e 602 FCs na drea administrativa, respectivamente. Verifica-se, ainda, que o total geral
de CJs e de FCs é de 2.104, sendo 1.446 distribuidos na area judicidria e 658 na drea administrativa, sendo
vejamos:

Cargos em Comissdo Ocupados Fungdes Comissionadas
Ocupadas

20,74%
32,82%

W Administrativa - .
M Administrativa
M Judiciaria s
M Judicidria

Total de Cargos em Comissdo/Fungdes Comissionadas por
Area de Lotagdo

B Administrativa

M Judiciaria

(*) Para efeito de quantitativo de cargos em comissio/funcdes comissionadas ocupados lotados na Area Administrativa,
foram consideradas, de acordo com o organograma do Tribunal, as seguintes Unidades: Secretaria-Geral da Presidéncia e
Unidades vinculadas, a Secretaria de Controle Interno e Unidades vinculadas e a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal e
Unidades vinculadas, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e Unidades vinculadas e a Escola Nacional de Formagio e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e Unidades vinculadas.

(%#*) Para efeito de quantitativo de cargos em comissio/fungdes comissionadas ocupados lotados na Area Judiciaria, foram
consideradas, de acordo com o organograma do Tribunal, as seguintes Unidades: os Gabinetes da Presidéncia, da Vice-
Presidéncia e o Nicleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, os Gabinetes de Ministros e a Secretaria-Geral Judicidria e Unidades
vinculadas, bem assim o quantitativo de fun¢des comissionadas do Quadro Geral da Secretaria do Tribunal.

1.3. QUATITATIVO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO TST (FORCA DE TRABALHO)

SituacOes Atuais Qtde.

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS DO TST |  1.889
SEM VINCULO 35
EM EXERCICIO ACORDO COOP. TECNICA I

EM EXERCICIO PROVISORIO 7

EM EXERCICIO REMOVIDO 148
EM EXERCICIO REQUISITADO 211
Total: 2.291

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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Da andlise do quadro de quantitativo de servidores atuantes no TST, observa-se que do total de
2.291 servidores, 1.463 estdo distribuidos na drea judiciaria e 828 na drea administrativa, conforme
a seguir demonstrado:

B Administrativa

M Judiciaria

(*) Para efeito de quantitativo de servidores lotados na Area Administrativa, foram consideradas, de acordo com o organograma
do Tribunal, as seguintes Unidades: Secretaria-Geral da Presidéncia e Unidades vinculadas, a Secretaria de Controle Interno
e Unidades vinculadas, a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal e Unidades vinculadas, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Unidades vinculadas e a Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e Unidades
vinculadas.

(%*) Para efeito de quantitativo de servidores lotados na Area Judiciaria, foram consideradas, de acordo com o organograma do
Tribunal, as seguintes Unidades: os Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e o Nuicleo de Repercussio Geral e Recursos
Repetitivos, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, os
Gabinetes de Ministros e a Secretaria-Geral Judicidria e Unidades vinculadas.

1.4. QUANTITATIVO DE INSTITUIDORES E DE PENSIONISTAS DO TST

Divisao do Instituidor Qtde. Instituidor Qtde. Pensionistas
SERVIDOR DO QUADRO 153 205
Totais: 153 205

1.5. QUANTITATIVO DE SERVIDORES INATIVOS DO TST

Divisdo Atual Qtde.

SERVIDOR COMISSIONADO I
SERVIDOR DO QUADRO 710
Total: 711
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1.6. QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS EM REGIME TEMPORARIO
NOTST

Quant. Quant.
Objeto Contrato Processo Empregados Empregados
(contrato) (efetivos)

Empresa

Contratada

Prestagdo de servigos de bergario
mediante cessdo de mao de obra,
incluindo desenvolvimento de
habilidades psicopedagdgicas,
01 | APECE SERVICOS GERAIS LTDA | preparo de refeigdes, realizagdo PE-152/2013 | 504.261/2013-4 37 29
de procedimentos administrativos,
limpeza e lavanderia, com
fornecimento dos respectivos
insumos.
02 ASC SERVICOS PROFISSIONAIS ‘Pres_tagao de ser-w;gs de DI-006/2015 | 500.200/2015-2 1 1
LTDA jardinagem e paisagismo
Prestagdo de servigos continuados
AR onsuTon | 08 0Tt s e
03 | AUDITORIA E GESTAO EM P PE-015/2014 | 504.076/2013-6 10 10
SAUDE LTDA correlatos do Programa de
Assisténcia a Saude do Tribunal
Superior do Trabalho - TST-Saude
BRASFORT ADMINISTRACAO E | Prestacdo de servigos de apoio
04 SERVICOS LTDA administrativo de secretariado PE-022/2015 | 504.902/2014-6 57 2
BRASFORT EMPRESA DE Prestacdo de servigos de vigilancia
o SEGURANGA LTDA armada e desarmada HEE & ED
C & P SOLUGCOES EM Prestacgdo de servigos de recepgdo
06 TELEMARKETING EIRELI- EPP | nas dependéncias do TST PE-098/2013 | 502.888/2013-9 >7 57
Contratacgdo de entidade sem fins
lucrativos para desenvolvimento
de atividades conjuntas que
propiciem a formagdo técnico-
CENTRO SALESIANO DO profissional e a integragdo de
w MENOR (ISJB-CESAN) aprendizes ao mercado de DHOTEETL | st 2 2U =2
trabalho, em ateng&o ao Programa
Adolescente Aprendiz no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho —
TST
08 CETRO RM SERVICOS LTDA. - Prestagdo d‘e servigos de auxiliar PE-073/2014 | 503.043/2014-2 12 12
EPP de almoxarife
09 CETRO RM SERVICOS LTDA. - Pres.tag.ao de servigos de auxiliar PE-029/2015 | 504.876/2014-7 7 7
EPP de biblioteca
CLINUP - CLINICA DE Prestacgdo de servigos de técnico
10 NUTRICAO E PSICOLOGIA de enfermagem para o Tribunal PE-115/2014 | 503.461/2014-6 6 6
LTDA. - ME Superior do Trabalho
Prestacdo de servigos de
commcTecnouoane | mReTios oo e
11 | SOLUGOES CORPORATIVAS A .. | PE-089/2013 | 504.368/2012-8 5 5
LTDA. - EPP Programa de Assisténcia Médica a
. Saude do Tribunal Superior do
Trabalho - TST
Prestagdo de servigos de
conservagdo predial, operagdo,
. manutengdo, gerenciamento e
CONBRAS SERVICOS TECNICOS L ~
12 DE SUPORTE LTDA. superws.ao da mangtengao PE-075/2011 | 503.990/2010-4 81 81
preventiva e corretiva dos
equipamentos e instalagdes no
TST
CONFERE COMERCIO E Prestacdo de servigos de
SERVICOS DE ALIMENTACAO E | seguranca contra incéndio, panico,
= PRODUTOS DE SEGURANCA abandono de edificacdo e PECHLZIN | SR A2 YAvE 24 24
ELETRONICA LTDA primeiros socorros

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO




Manual de Transi¢do

Empresa Quant. Quant.
P Objeto Contrato Processo Empregados Empregados
Contratada "
(contrato) (efetivos)
Prestacgdo de servigos de operagdo
CONNECTCOM de central de atendimento a
14 TELEINFORMATICA COMERCIO | usudrios (Service Desk) de PE-047/2013 | 500.744/2013-8 64 70
E SERVICOS LTDA tecnologia da informagdo do TST e
de suporte técnico presencial
FUNDACAO DE AMPARO AO Convénio para contratacdo de
15 | TRABALHADOR PRESO - B . s - DI-002/2011 | 503.086/2010-2 0 0
reeducandos do Sistem Prisional
FUNAP/DF
Prestagdo de servigos de
monitoramento e operagdo do
HITSS DO BRASIL SERVICOS
16 TECNOLOGICOS LTDA Centro de 'Infraestrutura PE-042/2015 | 501.089/2015-7 9 9
Computacional (CIC) e seus
servigos hospedados
Prestacdo de servigos de limpeza,
HIZZO LUXOR conservagdo e higienizagdo das
7 EMPREENDIMENTOS LTDA dependéncias e dos bens moveis, PE-080/2015 | 502.649/2015-8 e e
inclusive automveis, do TST
Prestacdo de servigos técnicos
JME SERVICOS INTEGRADOS E | para instalagdo, manutencgdo e : )
18 EQUIPAMENTOS LTDA. operagdo em equipamentos de PE-069/2014 | 501.593/2014-0 24 24
4udio e video do TST
LIFE TECNOLOGIA E Prestagdo de servigos de auxiliar
19 CONSULTORIA LTDA. ME. de arquivo DI-005/2015 | 502.235/2015-7 > >
Prestacgdo de servigo de
MARIANA VAN ERVEN implantagdo e operagdo da
20 SANTOS EPP - VANERVEN Central de Atendimento PE-012/2012 | 502.650/2011-0 5 5
Telefonico da Ouvidoria do TST
Prestacdo de servigos de
seguranga pessoal privada
MULTSERV SEGURANCA E desarmada e escolta, na
21 | VIGILANCIA PATRIMONIAL modalidade de condugdo de PE-104/2014 | 502.763/2014-2 56 30
LTDA. veiculos, no Distrito Federal e
entorno, no transporte de
dignitarios.
NOVA PLANALTO SERVICOS Prestacdo de servigos de auxiliar
22 GERAIS LTDA - ME de satde bucal PE-045/2012 | 501.219/2012-4 12 12
Prestacgdo de servigos de
23 MOV HLAALIO STERIE(0E transporte e remanejamento de PE-073/2013 | 501.674/2013-2 19 19
GERAIS LTDA - ME N
cargas nas dependéncias do TST
ORIENTE SEGURANCA Prestacgdo de servigos de vigilancia
24 PRIVADA LTDA armada e desarmada PE-063/2015 | 500.598/2015-9 64 64
25 | PLANALTO SERVICE LTDA Prestacdo de servigos de apoio | b g5 17015 | 501.849/2012-0 29 29
administrativo de mensageiro
Prestacdo de servigos de
reportagem cinematografica
PLANSUL PLANEJAMENTO E ) .
26 CONSULTORIA LTDA (f|I‘m~agen§ |nt‘erna~s e E)fternas), PE-024/2014 | 502.072/2013-9 42 42
edicdo e finalizagdo de imagens e
videos
PLANSUL PLANEJAMENTO E Prestacdo de servigos de
27 CONSULTORIA LTDA encadernacdo e restauragdo de PE-046/2014 | 504.269/2012-6 4 4
documentos
PLANSUL PLANEJAMENTO E Prestacdo de servigos na area de
28 | CONSULTORIA LTDA Comunicaggo Social PE-100/2013 | 501.046/2013-3 27 27
Prestacgdo de servigos de
29 | SERVICE AMAZON LTDA - EPP | copeiragem e preparo de PE-084/2015 | 500.199/2015-0 75 75
refeicdes
Prestacgdo de servigos de
30 TYPE MAQUINAS E SERVICOS processamento de documentos PE-046/2015 | 500.239/2015-9 5 5
LTDA P
nas dependéncias do TST
WR COMERCIAL DE Prestacdo de servigos de condugdo
31 | ALIMENTOS E SERVICOS LTDA. 'C 8 - g PE-060/2015 | 501.260/2015-6 44 44
ME de veiculos da frota oficial do TST

BIENIO 2014 - 2016



Manual de Transi¢do

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DAS UNIDADES VINCULADAS A
PRESIDENCIA DO TST - PRINCIPAIS ATRIBUICOES E ATIVIDADES

2.1. GABINETE DA PRESIDENCIA (GP)

Ao Gabinete da Presidéncia estdo ligadas diretamente as seguintes Unidades administrativas de gestio:
Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGP), Secretaria-Geral Judiciaria (SEGJUD), Secretaria de Controle
Interno (SECOI) e Diretoria-Geral da Secretaria (DGSET).

» ORGANOGRAMA:

MINISTRO
PRESIDENTE

wom oo

[caB — secol

coser— ot

2.1.I. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Apresenta-se a estrutura de funcionamento do atual Gabinete da Presidéncia, conforme ilustrado no
organograma a seguir:

Secretariado

GABINETE DO do Presidente 3 servidores
PRESIDENTE 1 terceirizado

Recepgao da

Presidéncia o
2 terceirizados
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i Siridcs Auiares ()
o Juridico Auxiliares (*)
1 servidor CJ-3 CJ-3
1 servidor CJ-2 5 (b
| Assisténcia | Assessoria | Assisténcia
Administrativa Juridica Juridica
5 servidores (**) 6 servidores 1 servidor
| Apoio do GP | ASS|ste_nC|a | Ass'lsFénm'a
7'sarvidores Juridica Administrativa
4 estagisri 13 servidores 1 servidor (**)
estagiarios . 3 estagiarios
1 adolescente aprendiz
| Secretariado Apoio do | Apoio aos
da SEGP ; —  Gabinete Juizes
2 servidores 4 servidores 2 servidores

(*) Ha dois Magistrados que, apesar de estarem vinculados ao Gabinete da Presidéncia, nio exercem suas atividades no GP,
pois atuam no Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, PJe-)T.
(**) Um servidor que exerce suas atribui¢cdes tanto na Assisténcia Administrativa, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia,
quanto na Assisténcia Administrativa, vinculada aos Juizes Auxiliares.
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2.1.1.I1. GABINETE DO PRESIDENTE
» SECRETARIADO DO GP
Compete aos Secretarios do Ministro Presidente executar as seguintes tarefas:

» Submeter as solicita¢des de audiéncia com o Ministro Presidente a Secretaria-Geral;

» Agendar os compromissos na forma autorizada pelo Ministro Presidente ou orientada pela Secretaria-
Geral;

o Acompanhar os pedidos de audiéncia encaminhados a Presidéncia, arquivando os que ja foram
atendidos;

o Preparar o material a ser utilizado pelo Ministro Presidente nas audiéncias;

o Organizar e manter atualizada a agenda do Ministro Presidente em relagdio aos compromissos
institucionais;

« Manter o acompanhamento didrio dos e-mails encaminhados a Presidéncia e proceder a sua devida
tramitacdo no dmbito do Gabinete da Presidéncia;

« Ultimar as providéncias relativas as viagens institucionais do Ministro Presidente;

Preparar planilhas para as sessdes judicidrias, ultimando as providéncias correlatas;

Organizar as pastas das Sessdes da SDC, SDI1 1 e 11, Orgiio Especial e Tribunal Pleno;

Inserir a assinatura digital do Ministro Presidente nos Acérdios julgados e liberd-los para publicacéo;
Proceder a chancela da assinatura digital do Ministro Presidente;

» Receber e encaminhar as Avaliagdes de Desempenho dos servidoreslotados no Gabinete da Presidéncia
aos gestores responsaveis pela respectiva avaliagio;

» Encaminhar a Divisdo de Apoio Administrativo - DIAA as informagdes a respeito da utilizag¢do da
sala de reunido da Presidéncia para que sejam ultimadas as providéncias necessarias no que concerne a
utilizacdo de retroprojetor, teldo, microfone e demais materiais;

« Enviar solicitacdo de servico com pedidos de necessidades diversas do Gabinete da Presidéncia as
Unidades responsaveis;

» Recepcionar visitantes.

2.1.1.2. GABINETE ADMINISTRATIVO (SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA)

Gestora atual:
ANNE FLORIANE DA ESCOSSIA LIMA

Compete ao Secretario-Geral da Presidéncia:

 Desenvolver as atividades de apoio administrativo a execucdo das fun¢des do Ministro Presidente;

o Prestar assessoria ao Ministro Presidente no planejamento e fixacdo de diretrizes para a administragio
do Tribunal e no desempenho de suas demais atribui¢Ges previstas em lei e no Regimento Interno,
inclusive as fung¢des de representacdo oficial e social do Tribunal;

« Supervisionar os servi¢os de informadtica, estatistica, comunicagio social, cerimonial e ouvidoria;

« Supervisionar os servicos e projetos apresentados pela Assessoria de Gestdo Estratégica - ASGE;
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o Acompanhar as atividades e Projetos de Lei sob a coordenagio da Assessoria Parlamentar - ASPAR;

« Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades administrativas da SEGP de acordo com a orientagdo
estabelecida pelo Ministro Presidente;

» Despachar os expedientes e documentos de cardter administrativo que tramitam no dmbito da
Presidéncia, observada a autonomia conferida pelo Ministro Presidente;

o Apresentar/elaborar minutas de despacho acerca dos expedientes submetidos a apreciacdo do Ministro
Presidente;

« Apresentar proposi¢des ao Ministro Presidente concernentes a drea administrativa com o objetivo de
aumentar a produtividade/qualidade das tarefas executadas;

« Supervisionar e coordenar os lancamentos de audiéncias feitos na agenda do Ministro Presidente;

« Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Gabinete da Presidéncia e dos ocupantes de cargo
de direcdo subordinados;

 Responsabilizar-se pelo registro da frequéncia dos servidores lotados no Gabinete da Presidéncia;

« Exercer outras fung¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo Ministro
Presidente;

» Coordenar os trabalhos alusivos ao Manual de Transigao.

> ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA (ASEP)
Compete a Assessoria Especial da Presidéncia realizar as seguintes atribuicdes:

 Executar atividades de cariter administrativo, preparar despacho de expediente da SEGP e elaborar
documentos e relatdrios, a serem submetidos a apreciagio preliminar do Secretario-Geral;

o Assessorar o Secretdrio-Geral na andlise de assuntos juridicos que lhe sejam submetidos;

« Assessorar o Secretario-Geral na elaboragdo de respostas aos documentos recebidos na Presidéncia;

o Elaborar relatérios de andlise dos indicadores estratégicos da Secretaria-Geral para inclusio no
Sistema SIGEST;

« Consolidar os relatérios de Gestdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU das Unidades vinculadas
a SEGP;

« Realizar tarefas administrativas de gestdo funcional (fechamento de ponto, aprovagio de férias, etc.),
quando delegadas pelo Secretario-Geral;

« Encaminhar anteprojetos de lei do TST ao CN] por meio do Sistema PJe do CNJ, ap6s autorizag¢do do
Presidente;

o Acompanhar diariamente as manifesta¢cdes do CNJ, elaborando minuta de resposta quando necessario;
« Participar de reunides dos Comités e Comissdes do GP.

> ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

Compete a Assisténcia Administrativa executar as seguintes tarefas:

Executar as atividades de apoio administrativo, preparar despachos e elaborar documentos e relatérios;
Atualizar as informagdes de competéncia da SEGP nos portais intranet e internet do TST;

Colaborar com a Assessoria Administrativa na elabora¢do de documentos e respostas;

Preparar minutas de resposta aos convites/correspondéncias direcionadas ao Ministro Presidente.
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> APOIO DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Compete ao Apoio do Gabinete da Presidéncia executar as seguintes tarefas:

o Realizar e coordenar as atividades relativas ao recebimento e expedicdo de documentos e
correspondéncias;

o Planejar, coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a preservacdo, arquivamento e

desarquivamento de correspondéncias e documentos sob a guarda das Unidades da Presidéncia;
 Gerenciar e controlar o material de expediente do GP.

» SECRETARIADO DA SEGP

Compete ao Secretariado da SEGP executar as seguintes tarefas:

Executar atividades de apoio administrativo ao Secretario-Geral da Presidéncia;

Receber e despachar com o Secretario-Geral os documentos de carater administrativo;

o Preparar etiquetas de despacho dos documentos de cariter administrativo em trimite no GP;
Receber e responder ligacOes e e-mails referentes a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

2.1.1.3. GABINETE JURIDICO

Gestora atual:
RUBIA MITIKO FUKUDA KENNE

Compete ao Gabinete Juridico do GP realizar as seguintes atividades judicantes:

o Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - ATO N° 310/SETPOEDC.GP, de 19/5/2009
(pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade), e os pedidos de reconsiderac¢do, embargos
de declaracdo ou agravo relacionados;
» Processos urgentes ou especiais:
- Efeitos Suspensivos (ES) em recursos interpostos de decisdes normativas (RODC) da Justi¢a do
Trabalho - arts. 237 e 238 do RI/TST;
— Suspensdo de Liminar e Sentenca (SLS), Suspensdo de Antecipagao de Tutela (SLAT) ou Suspensao
de Seguranca (SS) - arts. 250 e 251 do RI/TST;
- Protestos - art. 219, § 1°, do RI/TST;
- Pedido de liminar em mandado de seguranga, em agdo cautelar e outras medidas que reclamem
urgéncia, nas férias e feriados - art. 35, XXX, do RI/TST;
— Agravos regimentais, embargos de declaragio e pedidos de reconsideragido relacionados.
o Reclamagdes Constitucionais ajuizadas no Supremo Tribunal Federal: encaminhamento das decisoes
liminares e de mérito e prestacio de informagdes ao STF, quando solicitadas - art. 102, 1, ", da
Constitui¢do Federal;
« Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho - Instrugdo
Normativa n° 37 do TST, aprovada pela Resolugdo n° 195, de 2/3/2015;
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 Recursos Ordindrios Constitucionais (admissibilidade) - art. 102, 11, “a”, da Constituigdo Federal;

o Audiéncia de Conciliagdo na hipdtese do art. 6°, paragrafo iinico, do ATO N° 732/TST.GP, de 8/11/2012;
o Peti¢Oes: regularizacio do CPF/CNP] e razdo social - ATO N° 713/SEGJUD.GP, de 26/10/2012 ¢ ATO
N° 3/SEGJUD.GP, de 3/1/2012; representacdo processual; acordos e desisténcias; recursos incabiveis;
protestos antipreclusivos; desentranhamento; duplicidade de decisdes; traslado de pegas; vista dos
autos; internalizagdo do processo; reautuagio; nulidades por auséncia de intimagio e outras.

» CHEFIA DE GABINETE
Compete a Chefia de Gabinete executar as seguintes atribuigdes:

« Dirigir, organizar, coordenar, orientar as atividades do Gabinete Juridico, conforme diretrizes do
Ministro Presidente;

o Distribuir as tarefas entre os servidores da area juridico-processual; registrar a frequéncia dos
servidores; elaborar a escala de férias e decidir sobre a homologag¢io dos periodos solicitados;

« Elaborar oficios e circulares relacionados a drea juridico-processual; remeter as Secretarias dos Orgios
Judicantes, para as providéncias cabiveis, os processos nos quais o Ministro haja colocado o seu visto,
ou exarado despacho; encarregar-se das audiéncias e correspondéncias relacionadas a area juridico-
processual do gabinete;

» Examinar e dar encaminhamento aos pedidos de reconsideracdo, embargos de declaracio e agravos
interpostos as decisdes em agravo de instrumento em recurso de revista, exaradas com base no ATO N°
310/SETPOEDC.GP, de 19/5/2000;

« Orientar e supervisionar as atividades dos estagidrios do Gabinete Juridico.

> ASSESSORIA JURIDICA
Compete a Assessoria Juridica executar as seguintes tarefas:

« Examinar os processos de agravo de instrumento em recurso de revista e elaborar minutas, de acordo
com os termos do ATO N° 310/SETPOEDC.GP, de 19/5/20009, para apreciacdo e decisdo do Ministro
Presidente;

« Orientar os assistentes da area juridico-processual em suas atribuigoes;

« Elaborar pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais;

o Prestar assessoramento ao Ministro Presidente em matéria juridica;

« Propor ao Ministro Presidente a ado¢do de medidas internas que visem ao aumento de produtividade.

> ASSISTENCIA JURIDICA
Compete a Assisténcia Juridica executar as seguintes tarefas:

» Examinar os processos de agravo de instrumento em recurso de revista - de menor complexidade -
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e preparar minutas a luz do ATO N° 310/SETPOEDC.GP, de 19/5/2009, para apreciagdo e decisdo do
Ministro Presidente;
« Elaborar as pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais solicitadas pela Chefia e pela Assessoria.

> APOIO DO GABINETE JURIDICO
Compete ao Apoio do Gabinete Juridico executar as seguintes tarefas:

« Encaminhar para publicacdo as minutas de decisdes aprovadas pelo Ministro Presidente e também os
despachos de mero expediente as dreas relacionadas;

o Preparar e encaminhar oficios e circulares relacionados a area juridico-processual;

» Manter atualiza¢do sobre o controle da correspondéncia do STF nas reclamagdes constitucionais e
nos Incidentes de Uniformizag¢do da Jurisprudéncia;

« Digitacdo de textos.

2.1.1.4. JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA

Juizes Auxiliares:
RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA

Compete aos Juizes Auxiliares da Presidéncia realizar as seguintes atividades:

« Auxiliar, em consonincia com a visdo e diretrizes da Presidéncia do TST/CS]T, na execugio das agdes
das Comissoes e dos Comités, dos quais participam como membros;

« Elaborar minuta de voto e decisdo em Processos Judiciais, para delibera¢io do Ministro Presidente,
envolvendo Pedidos de Efeito Suspensivo em Mandato de Seguranca e Dissidio Coletivo, conforme
previsto no inciso XXIX do art. 35 do Regimento Interno do TST;

« Colaborar em reunides, visitas e notas técnicas envolvendo assuntos afetos a Assessoria Parlamentar.

> ASSISTENCIA JURIDICA AOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA

Compete a Assisténcia Juridica aos Juizes Auxiliares da Presidéncia executar as seguintes tarefas:

o Assessorar os Juizes Auxiliares da Presidéncia na andlise jurisprudencial e na redagdo dos votos e
decisdes, concernentes aos processos de Pedido de Concessdo de Efeito Suspensivo em Dissidios

Coletivos; de Suspensdo de Seguranga; de Suspensdo de Liminar e Antecipagdo de Tutela; de Medidas
Cautelares; e em Peti¢do de Protesto Judicial.
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» ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA AOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA
Compete a Assisténcia Administrativa aos Juizes Auxiliares da Presidéncia executar as seguintes tarefas:

o Assessorar os Juizes Auxiliares da Presidéncia na elaboragio de relatérios e manuais e redacdo de
documentos oficiais.

> APOIO AOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA
Compete ao Apoio aos Juizes Auxiliares da Presidéncia executar as seguintes tarefas:

o Preparar as reunides das Comissoes e Comités;

« Secretariar os trabalhos das Comissdes e Comités;

« Providenciar o apoio logistico aos seminarios, congressos, cursos e demais eventos coordenados pelos
Juizes Auxiliares;

 Formalizar os procedimentos de emissdo de passagens e concessdo de didrias, para o deslocamento
dos Magistrados em atividade nas Comissdes e Comités Nacionais e dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;
» Manter em arquivo os documentos relacionados as atribui¢des dos Juizes Auxiliares da Presidéncia.
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2.1.2. LOTACAO ATUAL DO GABINETE DA PRESIDENCIA

2.1.2.2. RELACAO DE SERVIDORES DO GABINETE DA PRESIDENCIA - AREA

ADMINISTRATIVA

CJ-4 — Secretério-Geral da Presidéncia
(Gabinete da Presidéncia)

Anne Floriane da Escéssia Lima

Secretaria-Geral da
Presidéncia

Secretaria de Gestdo
de Pessoas (CJ-3)

CJ-3 — Assessor de Ministro
(Gabinete do Ministro Presidente)

Marcelo Delpizzo

Assessoria Especial
da Presidéncia

Gabinete da
Presidéncia (CJ-3)

CJ-2 — Assessor A
(Gabinete da Presidéncia)

Genara Santos G. Carvalho

Assessoria Especial
da Presidéncia

Gabinete da Vice-
Presidéncia (CJ-1)

FC-6 — Assistente 6
(Gabinete da Presidéncia)

Adriana M. C. de Castro Caiado

Assisténcia
Administrativa

Secretaria de Gestdo
de Pessoas (FC-6)

FC-6 — Assistente 6
(Gabinete da Presidéncia)

Lucia Sousa de Oliveira

Assisténcia
Administrativa

Gabinete da
Presidéncia (FC-6)

FC-6 — Assistente 6
(Gabinete da Presidéncia)

Rosecir C. Santos Gongalves

Assisténcia
Administrativa

Secretaria de Gestdo
de Pessoas (FC-5)

FC-5 — Assistente 5
(Assessoria Juridica — ASJUR)

Priscila de Andrade Xavier

Assisténcia
Administrativa

Secretaria de Gestdo
de Pessoas (FC-3)

FC-4 — Assistente 4
(Gabinete do Ministro Presidente)

Andréa V. deS. C. Silva

Assisténcia
Administrativa

Gabinete de Vice-
Presidéncia (FC-4)

FC-5 — Assistente 5

Gabinete da Vice-

Presidéncia)

(Gabinete do Ministro Presidente) Maria do Socorro 5. Corréa Apoio do GP Presidéncia (FC-3)
(Fg:l‘)i;n:::i;ge:rt:s?déncia) Janieires Oliveira Apoio do GP sfefizztr:sc?aa(FC-?:)
FF’S;i;Q‘s;ias)tente 4 (Gabinete da Lucileni Souto Corréa Apoio do GP Sraebsiir:izt:cicia(FCA)
e S s | otnar | ST tednie
Fanees Compsonadas do 9T | Angelca ara da . Marques | Apoio do P Presdénci (-2
mﬁ;:}iz;z&nfe(;sabinete do Leideci Oliveira Barros Apoio do GP S:‘ebsiizeé‘:dia(\;iéez-)
FC-2 — Assistente 2 (Gabinete da Maria Risoneide de Sousa Apoio do GP Gabinete da

Presidéncia (FC-2)

FC-6 — Assistente 6 (Gabinete da
Presidéncia)

Maria de Fatima B. da Silva

Secretariado do
Presidente

Gabinete da Vice-
Presidéncia (FC-6)

FC-5 — Assistente 5 (Gabinete da
Presidéncia)

Ana Cldudia C. M. Aratjo

Secretariado do
Presidente

Gabinete da
Presidéncia (FC-4)

FC-4 — Assistente 4 (Gabinete da
Presidéncia)

Aline Gomes de Lima

Secretariado do
Presidente

Gabinete da
Presidéncia (FC-2)

FC-5 — Assistente 5 (Gabinete da
Presidéncia)

Andréa Baena de Mesquita

Secretariado da SEGP

Gabinete da
Presidéncia (FC-5)

FC-4 — Assistente 4 (Gabinete da
Presidéncia)

Moénica P. Costa Rodrigues

Secretariado da SEGP

Gabinete Min. Cldudio
Brand3o (FC-5)
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FC-4 — Assi 4 (Gabi ; ico-
c A ssllstente (Gabinete da Hilda Maria Cerqueira Secretariado do CSIT Gabl'neﬁte fja Vice

Presidéncia) Presidéncia (FC-3)

FC-4 — Assistente 4 (Secretaria-Geral . . Gabinete do Min. Jodo

do CSIT) Adriana M. de S. e S. de Moura | Secretariado do CSJT Dalazen (FC-4)

FC-5 — Assistente 5 (Quadro Geral de paula Andrade Moreira Apoio aos Juizes — Gabinete da

Fungdes Comissionadas do TST) Pje-JT (*) Presidéncia (FC-4)

FC-4 — Assistente 4 (Gabinete do - . ,

Diretor-Geral da Secretaria do TST) Lucia Silva Rola Apoio aos Juizes GDGSET (FC-4)

FC-3 — Assistente 3 (Gabinete do Sofia Chaves Andrade Apoio aos Juizes Gabinete da Vice-

Ministro Presidente) Presidéncia (FC-3)

FC-4I—:AS$.|stente 4 (Gabinete da Antonio Carlos B. de Aratjo Motorista do GP Gabl.nite fja
Presidéncia) Presidéncia (FC-4)

2 =26 SERVIDORES

(*) A servidora atua junto as magistradas responsaveis pelo Ple-JT

2.1.2.2. RELACAO DE COLABORADORES DO GABINETE DA PRESIDENCIA - AREA
ADMINISTRATIVA

Colaborador André Luis V. Braga Tavares Secretariado do Presidente Gabinete da Vice-Presidéncia
Colaborador Jeane Bispo de Castro Recepgdo da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
Colaborador Fabiula Almeida N. de Oliveira Recepgdo da Presidéncia Gabinete da Presidéncia
Colaborador Anna Paula N. A. L. Tabelido Mensageira do GP Secretaria de Gestdo de Pessoas
Colaborador Eduardo Batista Motorista da Presidéncia Gabinete da Vice-Presidéncia
Colaborador Robério da Silva Cruz Motorista da Presidéncia Gabinete da Vice-Presidéncia
Colaborador Antonio Correia de Oliveira Gargom do GP Secretaria de Gestdo de Pessoas
Colaborador Clemilson Souza Santana Gargom do GP Gabinete da Presidéncia
Colaborador José Rubevan de O. Lucena Gargom do GP Gabinete da Vice-Presidéncia
Colaborador Rosania Costa Henrique Copeira do GP Gabinete da Presidéncia

> =10 COLABORADORES
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2.1.2.3. RELACAO DE ESTAGIARIOS/ADOLESCENTE APRENDIZ DO GABINETE DA
PRESIDENCIA - AREA ADMINISTRATIVA

Estagidrio — Nivel Superior Fernanda Rackel S. dos Santos Apoio do GP
Estagiario — Nivel Superior Victor B. Rezende Assumpgao Apoio do GP
Estagiario — Nivel Médio Ericson M. de Souza Gongalves Apoio do GP
Estagidrio — Nivel Médio Zayon Lira Bastos Apoio do GP
Adolescente Aprendiz Larissa Andrade do Nascimento Apoio do GP

S =5 ESTAGIARIOS/ADOLESCENTE APRENDIZ

2.1.2.4. RELACAO DE SERVIDORES DO GABINETE DA PRESIDENCIA - AREA JURIDICA

CJ-3 - Chefe de Gabinete (Gabinete do
Ministro Presidente)

Rubia Mitiko Fukuda Kenne

Chefe de Gabinete

Gabinete da Vice-Presidéncia (C)-3)

CJ-3 - Assessor da Presidéncia (Gabinete
da Presidéncia)

Israel Pablo Parente Mendes

Assessoria Juridica

Gabinete da Vice-Presidéncia (CJ-3)

CJ-3 - Assessor de Ministro (Gabinete do
Ministro Presidente)

Liliane R. de Arajo Santos

Assessoria Juridica

Gabinete da Vice-Presidéncia (CJ-3)

CJ-3 - Assessor de Ministro (Gabinete do
Ministro Presidente)

Maria Goreth Gomes Mota

Assessoria Juridica

Gabinete da Vice-Presidéncia (CJ-3)

CJ-3 - Assessor da Presidéncia (Gabinete
da Presidéncia)

Nevolanda O. Alencar Ferreira

Assessoria Juridica

Gabinete da Vice-Presidéncia (CJ-3)

CJ-2 - Assessor A (Gabinete da
Presidéncia)

Marcos Cldudio F. V. da Silva

Assessoria Juridica

Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-5)

CJ-2 - Assessor A (Gabinete da
Presidéncia)

Rosyelle R. de S. Carvalho

Assessoria Juridica

Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-4)

FC-6 — Assistente 6 (Gabinete da
Presidéncia)

Geraldo Maria Pinto

Assisténcia Juridica

Gabinete de Vice-Presidéncia (FC-5)

FC-5 - Assistente 5 (Gabinete do Ministro

Presidente)

. Gabriela Pradera Resende Assisténcia Juridica Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-5)
Presidente)
FC-S,_ Assistante (Gabinete do binistr Margarida Maria de S. Machado Assisténcia Juridica Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-5)
Presidente)
FCA—~Assistente 4 {oabinete do Ministro Ariane Taind Trindade Aratjo Assisténcia Juridica Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-3)

FC-4 - Assistente 4 (Gabinete da
Presidéncia)

Leila S. Tavernard de Oliveira

Assisténcia Juridica

Gabinete Min. Vieira de Mello (FC-2)
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FC-4‘— Nolenmed (Gabinste:dy Mintstro Wanuza lzaura de Lima Assisténcia Juridica Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-4)
Presidente)
-3 — Assi i i
£ 3_ Reshtents 3 (Gablnere dohingstes Aline Soares Madeira Assisténcia Juridica TRT da 182 Regido (por permuta)
Presidente)
FC-3_~ Ass_lstente Zicatiny ds Candice Hellen S. de Freitas Assisténcia Juridica
Presidéncia)
FC—3‘—:i\s s]gtente = flnende Natalia Pimenta Silva Assisténcia Juridica
Presidéncia)
FC_Z,_ Al Zicabiadtendo Minist Cristiano Carvalho de Lima Assisténcia Juridica Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-2)
Presidente) :
-2 - Assi i ini

i 2. p it Ll L Juliana A, Bittencourt Scalia Assisténcia Juridica Gabinete da Presidéncia (sem fungdo)
Presidente)
Sem Funcdo Vanessa Mendonga Vilanova Assisténcia Juridica
Sem Fungdo Katia Neves Laranjeira Braga Assisténcia Juridica TRT da 102 Regido (por remogdo)
FC-4 — Assistente 3 (Gabinete do Minist . . x ; : : 2

. StAnte 3 {Eabinete da Minsivo Manoel Pereira Sobrinho Apoio do Gabinete Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-4)
Presidente)
FC-2~sststunts 2 {Gabloata do MINBYO: | |\ oures vudnis . de olivaies Apoio do Gabinete Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-2)
Presidente)
PG = Sgrseanitn 4 latbmma 2 Marlon Cruz Menezes Apoio do Gabinete Gabinete da Vice-Presidéncia (FC-3)
Presidéncia)
Sem Fungdo André Luiz Cordeiro Cavalcanti Apoio do Gabinete Cedido & EBSERH (sem fungdo)
'F)f:i;;s;:;ente G {Galiners da Patricia Margarete do N Oliveira Assisténcia Juridica - Juizes | Gabinete do Min. Mauricio Godinho (FC-5)

5 = 25 SERVIDORES

2.1.2.5. RELACAO DE ESTAGIARIOS DO GABINETE DA PRESIDENCIA - AREA JURIDICA

Estagiario — Nivel Superior Bérbara Tereza S. O. Lopes Assisténcia Juridica
Estagiario — Nivel Superior Priscilla V. D. B. de Oliveira Assisténcia Juridica
Estagiario — Nivel Superior Raquel Carvalho Pereira Assisténcia Juridica

S = 3 ESTAGIARIOS
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2.1.2.6. RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO (CJ)/FUNCOES COMISSIONADAS (FC) DOS
GABINETES DA PRESIDENCIA E DO MINISTRO PRESIDENTE

CJ-4 — Secretdria-Geral da Presidéncia 1 - 1

CJ-3 — Chefe de Gabinete 1 1

CJ-3 — Assessor da Presidéncia 2 2

CJ-3 — Assessor de Ministro 3 2 1

CJ-2 — Assessor A 3 2 1

FC-6 — Assistente 6 7 2 4 1 (CSUP)
FC-5 — Assistente 5 6 2 3 1(CSJT)

FC-4 — Assistente 4 11 4 7

FC-3 — Assistente 3 5 3 1 1 (VAGO)
FC-2 — Assistente 2 8 4 2 2 (CSJT)

FC-1 — Assistente 1 1 - - 1 (CSIT)

S = 48 CARGOS/FUNCOES
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2.2. SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA (SEGP)

Gestora atual:
ANNE FLORIANE DA ESCOSSIA LIMA

A Secretaria-Geral da Presidéncia (SEGP), Unidade de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
Tribunal, é integrada pela Assessoria do Cerimonial da Presidéncia (ACEPRES), Assessoria Parlamentar
(ASPAR), Assessoria Especial da Presidéncia (ASEP), Assessoria de Gestdo Estratégica (ASGE), Ouvidoria
(OUV), Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CESTP), Secretaria de Tecnologia da Informagio (SETIN)
e Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM).

» ORGANOGRAMA:

CESTP

2.2.1. GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA

» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:
Ver as competéncias e a estrutura de funcionamento no item 2.1.1.2.
2.2.2. ASSESSORIA DO CERIMONIAL DA PRESIDENCIA (ACEPRES)

Gestora atual:
LILIANE ELIAS ESTEVES

Compete a Assessoria do Cerimonial da Presidéncia realizar as seguintes atividades:

o Assessorar a Presidéncia, os Ministros e demais Unidades na organizagdo de eventos, solenidades,
exposicoes e visitas nacionais e estrangeiras;

 Organizar e coordenar a solenidade de entrega das comendas da Ordem do Mérito Judicidrio do
Trabalho;

« Zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas nos instrumentos legais.
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» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

SEOMJT
Secretaria da Ordem
do Mérito
Judiciario do Trabalho
1 servidor
| | |
Organizagéo e
Assisténcia Realizacéo de Logistica
Gerencial Eventos Operacional
3 servidores

2 servidores 5 servidores o
4 estagiarios

OBS.:
Estrutura da Unidade que n&o consta de normativos internos do TST.

> ASSISTENCIA GERENCIAL
Compete a Assisténcia Gerencial executar as seguintes tarefas:

o Assessorar a chefe da ACEPRES em questdes relativas a agenda do Ministro Presidente e demais
Ministros;

« Elaborar roteiro, nominata e ordem dos trabalhos de solenidades e eventos institucionais;

« Acompanhar o Presidente e demais Ministros em solenidades internas, externas e visitas oficiais.

> ORGANIZACAO E REALIZACAO DE EVENTOS

Compete a Organizagio e Realizacio de Eventos executar as seguintes tarefas:
« Elaborar, organizar e coordenar solenidades, posses, exposic0es, feiras, recepcOes e demais eventos do
TST;
« Dar apoio aos eventos promovidos por outras institui¢des que utilizem o espago fisico do TST;

« Planejar, coordenar e acompanbhar as visitas estudantis, as institucionais, as do programa de integra¢do
do servidor e as estrangeiras.

» LOGISTICA OPERACIONAL
Compete a Logistica Operacional executar as seguintes tarefas:

« Providenciar a montagem fisica de eventos, realizar rotinas administrativas e fazer a precursora de
eventos.
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2.2.2.1. SECRETARIA DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO (SEOMJT)
Compete a Secretaria da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho realizar as seguintes atribuicdes:

« Preparar e expedir a correspondéncia do Conselho da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho e
receber a que lhe for destinada;

« Organizar o arquivo da Ordem, mantendo-o em dia;

 Organizar os registros da Ordem;

o Elaborar o Almanaque da Ordem;

» Promover, por intermédio da Diretoria-Geral da Secretaria, a aquisi¢do das insignias, providenciando
sua guarda e conservagio;

« Transcrever, em livro préprio, as atas de reunides do Conselho da Ordem;

Providenciar o preparo dos diplomas da Ordem;

Organizar, anualmente, o relatdrio dos trabalhos do Conselho da Ordem;

Manter um arquivo especial das indica¢des encaminhadas pelo Conselho da Ordem;

Contatar o Ministro Presidente do TST a respeito de todas as providéncias relativas a Ordem;

Tomar as providéncias relacionadas a solenidade anual de entrega da comenda.

OBS.: Data de realizagdo da solenidade da Ordem do Mérito: 11 de agosto.

2.2.3. ASSESSORIA PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA (ASPAR)

Gestora atual:
CLARA MARIA ALVES DE SOUZA

Compete a Assessoria Parlamentar da Presidéncia realizar as seguintes atividades:

o Contribuir para o fortalecimento das relagdes institucionais do TST com os érgios do Poder Executivo
e Legislativo;

o Orientar o Ministro Presidente do TST em a¢des voltadas a questdes legislativas;

« Acompanhar matérias de interesse da Justica do Trabalho em tramitagio no Congresso Nacional;

o Fazer a interlocucdo de questdes do Poder Legislativo relacionadas com a atuagdo da Justica do
Trabalho;

o Atuar na defesa da imagem do TST e de seus dirigentes perante os outros Poderes da Republica.

» ORGANOGRAMA:

4 servidores
2 estagiarios
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2.2.4. ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA (ASEP)

Gestor atual:
MARCELO DELPIZZO

Ver as competéncias no item 2.1.1.2.
2.2.5. ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA (ASGE)

Gestor atual:
MARCIO CRUZ DE SOUZA

Compete a Assessoria de Gestdo Estratégica realizar as seguintes atividades:

» Coordenar as atividades de elaboragio, avaliagio e revisdo peridédica do Plano Estratégico do TST
(oficinas com representantes de Unidades, Comissdo Permanente de Planejamento Estratégico - CPPE
e aprovagio pelo Orgio Especial);

» Monitorar os resultados da execugdo (agOes, programas, projetos, metas e indicadores de desempenho)
por meio do Sistema de Gestdo Estratégica - SIGEST;

o Elaborar e atualizar o Manual de Organizagio do TST e o Organograma do TST;

o Atualizar o livreto do Plano Estratégico, o glossario e o SIGEST;

o Divulgar as metas do Planejamento Estratégico;

« Realizar reunides de execucdo e de andlise da estratégia (SET, SEGJUD e SEGP);

« Atualizar mensalmente, no site do CNJ, as Metas Nacionais do Poder Judiciario.

» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

Gestéo
Estratégica

2 servidores

o 2 servidores 2 servidores
1 estagiario

OBS.:
Estrutura da Unidade que ndo consta de normativos internos do TST.

[ Estruturas da Unidade previstas no ATO TST.GP N° 780, de 14/12/2011, e no ATO TSTASGE GP
N° 143-A, de 4/3/2013.
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> GESTAO ESTRATEGICA
Compete a Gestdo Estratégica executar as seguintes tarefas:

« Atividades relacionadas a elaboragdo do Plano Estratégico do TST;
» Acompanhamento e monitoramento dos resultados;
o Avaliacdo e revisdo da estratégica.

> ESCRITORIO DE GESTAO DE PROJETOS (EGP-TST)
Compete ao Escritorio de Gestdo de Projetos executar as seguintes tarefas:

» Gerenciar os programas e projetos estratégicos e acompanhar o desenvolvimento da carteira de
projetos do TST.

> ESCRITORIO DE GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO (EGPT-TST)
Compete ao Escritério de Gestdo de Processos de Trabalho executar as seguintes tarefas:

« Orientar, facilitar e monitorar as iniciativas de mapeamento e redesenho de processos de trabalho das
Unidades do Tribunal.

2.2.6. OUVIDORIA (OUV)

Gestora atual:
RENATA CRISTINA HABERMAN VICENTE DA ROCHA

Compete a Ouvidoria realizar as seguintes atividades:

 Receber reclamacgdes, solicitagdes, dentincias, criticas, elogios e sugestOes concernentes a atuagio das
Unidades do Tribunal, cadastrando-os no Sistema Integrado de Ouvidoria (e-OUV);

o Encaminhar as demandas as Unidades administrativas competentes e diligenciar para que prestem as
informagdes e esclarecimentos pertinentes no prazo de 15 (quinze) dias;

o Informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido, excepcionados os casos em
que a lei assegurar o sigilo;

» Fornecer andamento processual aos usudrios;

o Fornecer informagdes de natureza administrativa e institucional aos usudrios;

 Receber e acompanhar os pedidos de informag0es relativos a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
zelando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos, conforme normativo interno do TST;

» Desenvolver mecanismos de afericio do nivel de satisfagdio dos usudrios em relagido aos servicos
prestados pelo Tribunal;

« Elaborar e implementar projetos de exceléncia voltados ao atendimento ao publico;

» Promover o intercAmbio de experiéncias entre as Ouvidorias da Justica do Trabalho e as entidades
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congéneres;

» Promover e fomentar semindrios, encontros, palestras, estudos, pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgio e divulgacdo de informagdes e conhecimentos que digam respeito as
suas atividades;

 Apresentar aos gestores das Unidades administrativas os resultados do relatério trimestral, bem como
as proposi¢des de melhorias visando ao aprimoramento dos servigos prestados;

o Encaminhar ao Presidente do Tribunal, na condi¢do de Ministro Ouvidor, relatério trimestral das
ocorréncias recebidas, organizado por Unidade administrativa do TST;

o Encaminhar ao Presidente do Tribunal, na condi¢dio de Ministro Ouvidor, relatério anual das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria.

» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

rvidor
1 terceirizado
1 estagiario

ores rvidores idor
1 estagiario 1 adolescente aprendiz 1 terceirizado

6 terceirizados 8 terceirizados

OBS.:

- Estrutura da Unidade prevista no ATO SEGP.GP N° 432, de 4/8/2015, referendado pela Resolugéo Administrativa n® 1767,
de 10/8/2015.

» CENTRAL DE GESTAO DA INFORMACAO (CGl)
Compete a Central de Gestdo da Informacio executar as seguintes tarefas:

o Prestar assessoramento técnico-especializado a Ouvidora Auxiliar nos assuntos atinentes a irea de
competéncia da central;

 Coletar e examinar dados estatisticos para subsidiar a elaboragio de relatérios;

o Elaborar Relatdrio Qualitativo Trimestral de ocorréncias recebidas por Unidade administrativa do
Tribunal, assim como o Relatdrio Anual de Atividades da Ouvidoria;
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« ldentificar, classificar e analisar as informagoes para facilitar o uso e a compreensdo dos dados obtidos,
gerir e promover melhorias na pagina da Ouvidoria, promover e adaptar o Servi¢o de Informacio ao
Cidadio - SIC no Portal do Tribunal;

o Elaborar e gerenciar meios de divulgagio dos servigos prestados pela Ouvidoria.
» CENTRAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO (CAE)
Compete a Central de Atendimento Especializado executar as seguintes tarefas:

« Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgio, receber e examinar requerimentos de
acesso a informagao;

* Registrar no e-OUV, analisar e responder as demandas recebidas, por via postal ou eletronica;

« Acompanhar e monitorar a aplicagido da Lei de Acesso a Informagdo no Ambito do Tribunal;

o Classificar as manifesta¢Oes, controlar o prazo de resposta das Unidades administrativas, receber,
distribuir, informar e despachar processos que tratem de assunto de sua competéncia;

o Avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierarquico na
definicdo de diretrizes;

o Atualizar os scripts de resposta aos usudrios.

» CENTRAL DE ATENDIMENTO TELEFONICO AO CIDADAO (CAT)
Unidade de Atendimento Telefonico Geral

Compete a Unidade de Atendimento Telefonico Geral executar as seguintes tarefas:

Prestar atendimento as ligagGes recebidas pelo telefone geral do TST, oriundas do publico externo;
Prestar atendimento as liga¢des recebidas do publico interno, pelo ramal préprio;

Prestar atendimento as ligagGes recebidas para confirmacdo de eventos do Tribunal;

Fornecer informagdes relativas aos ramais telefonicos de Unidades administrativas do TST.

Unidade de Atendimento Telefénico da Ouvidoria ou Disque-Ouvidoria

Compete a Unidade de Atendimento Telefénico da Ouvidoria ou Disque-Ouvidoria executar as
seguintes tarefas:

« Prestar atendimento as liga¢des do Disque-Ouvidoria (0800-644-3444), oriundas do publico externo
ou interno;

« Registrar, no sistema e-OUV, todos os relatos recebidos em atendimento telefénico;

« Classificar, por assunto e Unidade administrativa do TST, os relatos recebidos pela Central de
Atendimento Telefonico ao Cidadio;

o Prestar, de imediato, informagdes gerais de natureza administrativa e institucional aos usudrios ou
encaminhar as demandas a Central de Atendimento Especializado para anilise;

o Fornecer andamento processual aos jurisdicionados, excepcionados os casos em que a lei,
expressamente, assegurar o dever de sigilo.
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2.2.7. COORDENADORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA (CESTP)

Gestora atual:
MARIA CRISTINA DA COSTAE SILVA

Compete a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa realizar as seguintes atividades:

o Coletar, consolidar, analisar e publicar os dados da Justi¢a do Trabalho em seus trés graus de jurisdicio;
o Prestar informagdes ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), ao Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho (CSJT), a Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), aos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) e ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ), observadas as orientagdes do Presidente;

o Instruir processos por determinagio da autoridade competente;

« Publicar, no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho (até o décimo dia ttil de cada més) os relatérios
estatisticos relativos as atividades jurisdicionais do Tribunal (ATO TST.GP. N° 90/2000);

« Realizar estudos e pesquisas com vistas a modernizagdo da Justica do Trabalho.

» ORGANOGRAMA:

CESTP

Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa

CJ-2
1 terceirizado
SAETST SAETRT SA.EVT < SCDI.EJT <
= - Secdo de Secdo de Divulgacéo
Secédo de Secdo de A h de Dados Estatisti
Acompanhamento Acompanhamento companhamento e Dados Estatisticos
Estatistico do TST Estatistico dos TRT: Estatistico das Varas da Justica do
statistico dos Th1s do Trabalho trabalho
3 servidores 2 servidores 2 servidores 3 servidores

> SECAO DE ACOMPANHAMENTO ESTATISTICO DO TST (SAETST)

Compete a Se¢do de Acompanhamento Estatistico do TST realizar as seguintes atividades:
o Coletar, organizar e consolidar os dados estatisticos do Tribunal Superior do Trabalho, a partir dos
quais realiza estudos analiticos, demonstrativos e proje¢des da produgio judicidria da Corte;

o Elaborar relatdrios periddicos e estudos técnicos em atendimento a solicitagdes dos Gabinetes e de
outras Unidades do TST, bem como da sociedade.

> SECAO DE ACOMPANHAMENTO ESTATISTICO DOS TRTs (SAETRT)
Compete a Se¢ao de Acompanhamento Estatistico dos TRTs realizar as seguintes atividades:

» Organizar e consolidar os dados estatisticos dos Tribunais Regionais do Trabalho e orientar os
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Tribunais quanto ao envio desses dados para o TST;

o Realizar estudos analiticos, demonstrativos e proje¢des da producio judicidria da 2 Instincia da
Justica do Trabalho;

o Elaborar relatdrios periddicos e estudos técnicos em atendimento a solicitagdes dos Gabinetes e de
outras Unidades do TST, bem como da sociedade.

> SECAODEACOMPANHAMENTO ESTATISTICO DAS VARAS DO TRABALHO (SAEVT)
Compete a Se¢io de Acompanhamento Estatistico das Varas do Trabalho realizar as seguintes atividades:

 Organizar e consolidar os dados estatisticos das Varas do Trabalho e orientar os Tribunais quanto ao
envio desses dados para o TST;

o Realizar estudos analiticos, demonstrativos e projecOes da produgio judicidria da 1* Instincia da
Justica do Trabalho;

« Elaborar relatérios periddicos e estudos técnicos em atendimento a solicitagcdes dos Gabinetes e de
outras Unidades do TST, bem como da sociedade.

» SECAO DE DIVULGACAO DE DADOS ESTATISTICOS DA JUSTICA DO TRABALHO
(SCDEJT)

Compete a Se¢do de Divulgagido de Dados Estatisticos da Justica do Trabalho realizar as seguintes
atividades:

« Consolidar os dados estatisticos referentes aos magistrados, servidores, cargos em comissdo e func¢des
comissionadas da Justica do Trabalho;

o Publicar na internet os dados estatisticos consolidados pela Coordenadoria;

« Organizar o Relatério Geral da Justica do Trabalho;

« Elaborar a proposta de parecer nos processos de competéncia da CESTP em tramitagdo no Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho;

o Elaborar estudos técnicos e pesquisas com base em informacdes estatisticas para subsidiar a elaboragdo
de politicas administrativas e judicidrias pela instituigio.

2.2.8. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SETIN)

Gestor atual:
TIAGO DA COSTA PEIXOTO

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacio realizar as seguintes atribuigdes:

« Prover solu¢des de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo para o cumprimento da missido
institucional do Tribunal Superior do Trabalho.
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» ORGANOGRAMA:

-_ Secretaria de Tecnologia
1 servidor da Informag&o
2 terceirizados CJ-3
1 estagiario
|
|
|
|
1
4 servidores 2 servidores
- 1 estagidrio 1 estagiario
cDbS CITEC caGl CSuP
Coordenadoria de Coordenadoria de . Coordenadoria de
h Coordenadoria de P
Desenvolvimento de Infraestrutura = M Suporte Técnico aos
] . Gestéo da Informagao P
Sistemas Tecnoldgica 2 Usudrios
aJ-2 cJ-2 cJ-2

2.2.8.1. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS (ASPP)

Gestor atual:
JOSE FLAVIO ALBERNAZ MUNDIM

Compete a Assessoria de Planejamento e Projetos realizar as seguintes atividades:

» Promover a estratégia de TI, alinhada a estratégia institucional, elaborando planos, coordenando
projetos e prestando apoio técnico em geréncia de projetos as demais Unidades da Secretaria.

2.2.8.2. ASSESSORIA TECNICA E ADMINISTRATIVA (ASTA)

Gestor atual:
RAMAI RIETHER AZOUBEL

Compete a Assessoria Técnica e Administrativa realizar as seguintes atividades:
« Apoiaradiregdo da Secretaria e as Coordenadorias nas questoes técnicas, administrativas e financeiras;

» Concentrar o gerenciamento de processos e contratos administrativos em que a SETIN ¢é gestora e
centralizar o controle or¢camentdario da Secretaria.
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2.2.8.3. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (CDS)

Gestor atual:
ALEXSANDRE WILLIAM MAJDALANI

Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas realizar as seguintes atribui¢des:
» Coordenar o desenvolvimento e manuten¢io dos sistemas que controlam e apoiam as atividades
do Tribunal e a manutencéo e evolucdo dos sites do TST na internet e na intranet, juntamente com as

solugoes la disponiveis (Pesquisa de Jurisprudéncia, Consulta Processual, etc.).

» ORGANOGRAMA:

CDS
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Sistemas
CJ-2
2 servidores
1 terceirizado
SARS SPAJ SPAD SDSJ SDSA SGED
= . Secao de Projeto e Secéo de Projeto e Secao de Secéo de Secao de Gestao e Apoio
Secao de Arquitetura o N i ) ) 3 N
e Anélise de Sistemas Anélise de Sistemas Desenvolvimento de Desenvolvimento de ao Desen‘volwmento de
Judiciais Administrativos Sistemas Judiciais Sistemas administrativos Sistemas )
3 servidores 7 servidores 6 servidores 10 servidores 8 servidores 3 servidores

1 estagiario

> SECAO DE ARQUITETURA DE SISTEMAS (SARS)

Compete a Se¢do de Arquitetura de Sistemas realizar as seguintes atividades:

Prospectar tecnologias;

Definir padrio de arquitetura de software;

Apoiar as atividades de desenvolvimento e de implantagido de sistemas;
Desenvolver sistemas de maior complexidade técnica.

> SECAO DE PROJETO E ANALISE DE SISTEMAS JUDICIAIS (SPAJ)
Compete a Se¢do de Projeto e Analise de Sistemas Judiciais realizar as seguintes atividades:
 Gerenciar o portfélio e os projetos de sistemas judiciais;

« Sustentar os sistemas judiciais por meio de evolugdes e corregdes;
« Analisar novos sistemas judiciais a serem desenvolvidos ou contratados de terceiros.
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> SECAO DE PROJETO E ANALISE DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SPAD)
Compete a Se¢do de Projeto e Andlise de Sistemas Administrativos realizar as seguintes atividades:
« Gerenciar o portfélio e os projetos de sistemas administrativos;
« Sustentar os sistemas administrativos por meio de evolugdes e corregdes;
« Analisar novos sistemas administrativos a serem desenvolvidos ou contratados de terceiros.

> SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS JUDICIALIS (SDS))

Compete a Se¢do de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais realizar as seguintes atividades:

o Desenvolver, testar e apoiar a implanta¢do de sistemas judiciais, a partir da especificagdo de
funcionalidades e de manutenc¢des evolutivas e corretivas.

> SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SDSA)
Compete a Se¢do de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos realizar as seguintes atividades:

» Desenvolver, testar e apoiar a implantagdo de sistemas administrativos, a partir da especificacdo de
funcionalidades e de manutenc¢des evolutivas e corretivas.

> SECAO DE GESTAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (SGED)
Compete a Se¢do de Gestdo e Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas realizar as seguintes atividades:
« Definir os processos de trabalho e as a¢des de capacitagido da CDS;

« Propor processos, métodos e técnicas de testes de sistemas;
« Apoiar as contrata¢des da CDS e garantir a qualidade do desenvolvimento de software.

2.2.8.4. COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA (CITEC)

Gestor atual:
LEONARDO LOBO PULCINELI

Compete a Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica realizar as seguintes atribuicdes:

o Administrar os recursos computacionais centralizados (Datacenter) requeridos pelas aplicagdes
corporativas do TST e da Justica do Trabalho.
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» ORGANOGRAMA:

CITEC
Coordenadoria de
Infraestrutura Tecnoldgica
CJ-2

1 servidor

SGPI

SAIF SGBD SGRE SGSB Aese Seco de Gerenciamento
Secao de Administragao Secao de Gerenciamento Segéo de Gerenciamento Segéo de Gerenciamento Secao de Gerenciamento < e —
de Instalagdes Fisicas de Banco de Dados de Redes de Softwares Basicos de Software Corporativo e
5 servidores 4 servidores 4 servidores 6 servidores 4 servidores 3 servidores
9 terceirizados 2 estagiarios

> SECAO DE ADMINISTRACAO DE INSTALACOES FISICAS (SAIF)

Compete a Se¢do de Administragdo de Instalagdes Fisicas realizar as seguintes atividades:
» Administrar os recursos fisicos e equipamentos presentes na sala de maquinas;
« Elaborar especifica¢des de bens e servigos relacionados ao ambiente da sala de maquinas/Datacenter
do TST e da Justica do Trabalho (JT).

> SECAO DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS (SGBD)

Compete a Se¢do de Gerenciamento de Banco de Dados realizar as seguintes atividades:

o Administrar os sistemas gerenciadores de bancos de dados, sistemas de pesquisa textual instalados
nos centros de dados do TST e da Justica do Trabalho (JT).

> SECAO DE GERENCIAMENTO DE REDES (SGRE)
Compete a Segdo de Gerenciamento de Redes realizar as seguintes atividades:

o Administrar os recursos tecnoldgicos das redes locais e remotas do TST e da rede corporativa da
Justi¢a do Trabalho (JT).

> SECAO DE GERENCIAMENTO DE SOFTWARES BASICOS (SGSB)
Compete a Se¢do de Gerenciamento de Softwares Basicos realizar as seguintes atividades:

o Administrar os sistemas operacionais e componentes de softwares basicos instalados nos equipamentos
servidores dos centros de dados do TST e da Justica do Trabalho (JT).
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> SECAO DE GERENCIAMENTO DE SOFTWARE CORPORATIVO (SGSC)
Compete a Se¢do de Gerenciamento de Software Corporativo realizar as seguintes atividades:

o Administrar os sistemas corporativos disponibilizados nos equipamentos servidores dos centros de
dados do TST e da Justica do Trabalho (JT), que possuem uma arquitetura especifica e propria.

> SECAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS DE INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA (SGPI)

Compete a Se¢do de Gerenciamento de Processos de Infraestrutura Tecnoldgica realizar as seguintes
atividades:

« Elaborar planos de a¢do de infraestrutura tecnoldgica baseados na estratégia definida pelo TST, com
foco na adogdo das melhores praticas de gestdo e operagdo dos ativos de TI sob responsabilidade da
CITEC.

2.2.8.5. COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO (CGlI)

Gestor atual:
PAULO JORGE BACCHINI DE ARAU]O LIMA

Compete a Coordenadoria de Gestdo da Informagao realizar as seguintes atribuigoes:

« Definir as politicas, normas e padroes de arquitetura e seguranca da informacdo, administracdo de
dados, construgio e consolida¢do de informagdes para apoio gerencial.

» ORGANOGRAMA:

CGl
Coordenadoria de
Gestao da Informagao

CJ-2
1 servidor
S Secao de ls\lgronfatiza doe Seca dSGGSI tao d SIAD
Secao de Administracao Prgcessos de Trabali'?o de egsa 0 de Ges 30 € Secéo de Integracdo de
de Dados eguranca da Dados e Apoio a Decisao
Tl Informacgéo
3 servidores 2 servidores 3 servidores 6 servidores
1 estagiario 1 estagidrio 1 estagiario 1 estagirio
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> SECAO DE ADMINISTRACAO DE DADOS (SADD)

Compete a Se¢do de Administragdo de Dados realizar as seguintes atividades:
» Desenvolver e implantar metodologias, ferramentas e padrdes para a administra¢do de dados;
o Verificar a conformidade das bases de dados, validar e manter modelos, promover a integragio e o
reuso de dados para apoio a construgdo de sistemas.

> SECAO DE NORMATIZACAO E PROCESSOS DE TRABALHO DE TI (SNOP)

Compete a Se¢do de Normatizagdo e Processos de Trabalho de T1 realizar as seguintes atividades:
o Elaborar, divulgar e manter os normativos da SETIN;
« Apoiar as demais Unidades da SETIN, sendo responsavel pelo Escritério de Processos de Trabalho de
Tl e promover a gestdo do conhecimento e a melhoria continua dos servigos.

> SECAO DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO (SGSI)

Compete a Se¢do de Gestdo de Seguranca da Informacdo realizar as seguintes atividades:
» Promover a seguranga da informagio, elaborando, divulgando e atualizando normas técnicas, Politica
de Seguranca da Informacao e padroes;
o Promover a Gestdo de Riscos, andlise de vulnerabilidades, resposta a incidentes e Gestdo de
Continuidade de Servicos de T1.

> SECAO DE INTEGRACAO DE DADOS E APOIO A DECISAO (SIAD)

Compete a Se¢do de Integracdo de Dados e Apoio a Decisdo realizar as seguintes atividades:
» Manter metodologias e ferramentas de apoio a decisio;

« Realizar atividades de extracdo, transformacio e integracido de dados para construcéo de relatérios e
painéis gerenciais, além de suporte aos usudrios dos sistemas de Business Intelligence.

2.2.8.6. COORDENADORIA DE SUPORTE TECNICO AOS USUARIOS (CSUP)

Gestor atual:
WELINGTON SAMUEL DA SILVA MONTEIRO

Compete a Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usudrios realizar as seguintes atribuigdes:

o Prestar servicos de suporte técnico aos usudrios, abrangendo sistemas, softwares e equipamentos.
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» ORGANOGRAMA:

CSUP
Coordenadoria de
Suporte Técnico aos
Usuarios

Cl2 1 servidor
71 terceirizados
[ I I [ I I 1
SGSA SCGSJ SSC SSUPE STELECOM SAGCA SAEQ
Secao de Gestao de Secao de Consultoria a Segao de Suporte as Secao de Suporte Segao de Secao de Apoio a Secdo de
Atendimento e Gabinetes e Suporte Solugoes de Especializado Telecomunicagées Gestao e Controle Administracao de
Suporte aos Sistemas aos Sistemas Judiciais Colaboracao Administrativo Equipamentos
Administrativos
4 servidores 4 servidores 3 servidores 4 servidores 4 servidores 4 servidores o servic_ior.es
2 estagiarios 2 estagiarios 3 estagiarios

> SECAO DE GESTAO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS (SGSA)

2

Compete a Se¢do de Gestio de Atendimento e Suporte aos Sistemas Administrativos realizar as
seguintes atividades:

» Gerenciamento dos servigos prestados pelas equipes de 1° e 2° niveis da Central de Servigos, realizagdo
de filtragem dos chamados escalonados ao 3° nivel e gerenciamento dos eventos ocorridos no TST.

> SECAO DE CONSULTORIA A GABINETES E SUPORTE AOS SISTEMAS JUDICIAIS
(SCGS))

Compete a Se¢do de Consultoria a Gabinetes e Suporte aos Sistemas Judiciais realizar as seguintes
atividades:

« Atender as demandas dos Gabinetes de Ministros e dar suporte técnico aos sistemas judiciarios.

> SECAO DE SUPORTE AS SOLUCOES DE COLABORACAO (SSC)

Compete a Se¢do de Suporte as Solugdes de Colaboragdo realizar as seguintes atividades:
o Administrar e supervisionar o ambiente de videoconferéncia;
« Solucionar a transmissdo e ambiente virtual de aprendizagem do TST;
 Gerenciar a base de conhecimento da Central de Servicos.

> SECAO DE SUPORTE ESPECIALIZADO (SSUPE)

Compete a Se¢do de Suporte Especializado realizar as seguintes atividades:

o Administrar os sistemas operacionais, componentes de software e ferramentas tecnoldgicas de
seguranga da informacgio.
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> SECAO DE TELECOMUNICACOES (STELECOM)
Compete a Se¢do de Telecomunicagdes realizar as seguintes atividades:
« Gerenciar os servicos de telefonia fixa e movel,
« Supervisionar o atendimento técnico de instalagio;
* Realizar a manutengio dos equipamentos de telecomunicagdes.
> SECAO DE APOIO A GESTAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO (SAGCA)

Compete a Segdo de Apoio a Gestdo e Controle Administrativo realizar as seguintes atividades:

« Apoiar as Unidades da CSUP em procedimentos relacionados a contratacoes de T1;
« Elaborar e revisar documentos administrativos.

> SECAO DE ADMINISTRACAO DE EQUIPAMENTOS (SAEQ)
Compete a Se¢ido de Administragdo de Equipamentos realizar as seguintes atividades:

« Supervisionar o atendimento técnico de instalagdo e manutencdo dos equipamentos de Tecnologia
da Informacgio.

2.2.9. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL (SECOM)

Gestor atual:
DIRCEU PINHEIRO ARCOVERDE

Compete a Secretaria de Comunicagio Social realizar as seguintes atribuicdes:

o Assessorar a Administra¢do do Tribunal na condugdo dos assuntos de comunicagio social;

» Assessorar os Ministros e demais autoridades do TST no relacionamento com a midia;

Coordenar os servigos de comunicagido do TST voltados aos publicos interno e externo;

Coordenar a produgio e veiculagdo de noticias por meio da internet, intranet, radio e televisdo;
Divulgar os servigos prestados pelo Tribunal a sociedade, refor¢ando sua imagem institucional,

o Acompanhar as noticias relacionadas ao Tribunal, veiculadas em diversos meios de comunicagio,
indicando a Administragio eventuais medidas que se facam necessdrias, inclusive no que se refere a
manifestacdo formal da instituigdo;

o Elaborar e acompanhar a¢des de planejamento relacionadas com a execugdo dos servigos de
comunicag¢io social no TST;

o Planejar, coordenar e realizar eventos relacionados com a drea de Comunica¢do Social, como
encontros, workshops, semindrios e outros;

» Administrar os contratos afetos as atividades da Secretaria de Comunicagio Social.
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» ORGANOGRAMA:

SECOM
-_ Secretaria de
3 servidores Comunicagao Social
3 terceiria dos CJ-3
1 estagiario

2 adolescentes aprendie s

|
CEIM
Coordenadoria de
Editoria e Imprensa
CJ-2

|
CRTV
Coordenadoria de
Réadio e TV
CJ-2

2.2.9.1. COORDENADORIA DE EDITORIA E IMPRENSA (CEIM)

Gestor atual:
RICARDO DOS REIS RAFAEL

Compete a Coordenadoria de Editoria e Imprensa realizar as seguintes atribuicdes:

Manual de Transi¢do

« Gerenciar a equipe de jornalistas e editores, coordenar a redagio e edicdo de noticias, website e demais

midias;
o Definir pautas com a equipe;

» Responder pelos processos operacionais relacionados as atividades de sua Unidade, incluindo a relagio

com os contratados;
« Estabelecer contato com veiculos de comunicagio;

 Contribuir na formulagdo da estratégia e dos planos de trabalho de comunicagao;

» Aprovar textos;

» Coordenar os diferentes canais de comunicac¢do do TST (site e redes sociais);
« Supervisionar as Unidades subordinadas e avaliar toda produgio realizada.

» ORGANOGRAMA:

CEIM
Coordenadoria de
Editoria e Imprensa
CJ-2

SRED
Secéo de Redagao

2 servidores 7 servidores
2 terceirizados 4 terceirizados
3 estagiarios 1 estagiario

SCI
Secéo de

Comunicagéo Interna

2 servidores
2 estagiarios
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» NUCLEO DE COMUNICACAO VISUAL E DESIGN (NCVD)

Compete ao Nucleo de Comunicagio Visual e Design realizar as seguintes atividades:
o Criar e produzir materiais visuais para eventos e campanhas institucionais, como backdrops,
logomarcas, cartazes, banners, painéis, crachas, folhetos, folders, livros, Midia Indoor, etc.;
 Desenvolver atividades de webdesigner, diagramacéo e programagio web e flash.

> SECAO DE REDACAO (SRED)

Compete a Se¢do de Redagdo realizar as seguintes atividades:

Cobrir jornalisticamente as sessOes de julgamento e conciliagdes com redacdo de noticias para o site;
Pré-selecionar decisoes judiciais para producdo de noticias;
Cobrir eventos institucionais;

Realizar entrevistas;

Atender a imprensa;

Produzir a Agenda do TST;

» Coordenar os projetos institucionais do TST;

» Coordenar e atualizar diariamente as publicagdes de informagdes do TST e da Justi¢a do Trabalho nas
redes sociais.

> SECAO DE COMUNICACAO INTERNA (SCI)

Compete a Se¢do de Comunicagdo Interna realizar as seguintes atividades:

Cobrir, redigir e editar matérias de interesse do publico interno;

Realizar entrevistas;

Administrar e publicar matérias no portal intranet;
Preparar ilustragio para as reportagens, com uso de ferramentas de edi¢do de texto e Photoshop.

2.2.9.2. COORDENADORIA DE RADIO E TV (CRTV)

Gestora atual:
PATRICIA SILVA DE RESENDE NASCIMENTO

Compete a Coordenadoria de Radio e TV realizar as seguintes atribuigdes:

 Gerenciar a equipe de reporteres, editores e produtores de radio e TV;
« Orientar a confec¢io dos textos e organizar a rotina da redagio;

* Definir pautas;

o Administrar a producio de videos institucionais.
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OBS.: As equipes sdo compostas por jornalistas divididos entre as fun¢oes de produtor, reporter, editor
e chefia de reportagem, responsaveis pela produgdo de reportagens veiculadas diariamente no Jornal da
Justica e nos dois programas semanais veiculados na TV Justica.

As reportagens sdo veiculadas na Radio Justica, boletins, reportagens e entradas ao vivo no programa A
Voz do Brasil. H4, ainda, a produgdo do programa Trabalho e Justica, veiculado todas as manhas na Radio
Justica.

» ORGANOGRAMA:

CRTV
Coordenadoria de
Radio e TV
CJ-2
SR STRTV
Admirﬁ:trgzgva de 7 e
de Radioe TV
Radio e TV
2 servidores 2 servidores
17 terceirizados 41 terceirizados

> SECAO ADMINISTRATIVA DE RADIO E TV (SARTV)

Compete a Se¢do Administrativa de Radio e TV realizar as seguintes atividades:
o Atualizar os sites da TV TST e da Radio TST;
o Elaborar Termos de Referénciae estudos paraasaquisi¢des necessarias e demaisrotinasadministrativas;
o Acompanhar e fiscalizar contratos.

> SECAO TECNICA DE RADIO E TV (STRTV)

Compete a Se¢do Técnica de Radio e TV realizar as seguintes atividades:

Produzir imagens e gravar todas as sessOes dos 6rgdos judicantes, eventos e entrevistas do Tribunal;

Editar imagens e sons para finalizagdo de produtos audiovisuais da CRTV;
Controlar os equipamentos utilizados na realizagdo das atividades;
Arquivar e gerenciar todo contetido audiovisual gerado pela Unidade.
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2.3. SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA (SEGJUD)

Gestora atual:
GILSE BATISTA SARAIVA

A Secretaria-Geral Judicidria (SEGJUD), Unidade de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
Tribunal, é integrada pela Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgiio Especial e da Seciio Especializada em
Dissidios Coletivos (SETPOESDC), Nucleo Permanente de Conciliacdo (NUPEC), Secretaria da Subse¢do
1 Especializada em Dissidios Individuais (SESDI 1), Secretaria da Subsecdo 11 Especializada em Dissidios
Individuais (SESDI 2), Secretarias da 12 a 82 Turmas (SETR1/SETR2/SETR3/SETR4/SETRs/SETRG6/SETR7/
SETRS), Coordenadoria de Processos Eletronicos (CPE), Coordenadoria de Cadastramento Processual
(CCP), Coordenadoria de Classifica¢do, Autuagio e Distribui¢do de Processos (CCADP), Coordenadoria de
Recursos (CREC), Coordenadoria de Jurisprudéncia (CJUR), Coordenadoria de Documentagdo (CDOC),
Coordenadoria de Gestio Documental e Memoria (CGEDM) e Divisdo de Apoio e Registros Taquigraficos
(DART).

Integram, ainda, a Secretaria-Geral Judicidria a Se¢do de Tramitagdo de Processos (STRP), Se¢do de
Processamento de A¢des Originarias (SPAO), Se¢do de Pautas, Acordios e Recursos (SPAR) e Secdo de
Publicac¢do de Despachos (SPD).

» ORGANOGRAMA:

SETPOESDC
Secretaria do Tribunal Pleno, do
Orgao Especial e da Segio
Especializada em Dissidios Coletivos
a4

NUPEC
Ntcleo Permanente
de Conciliagao

SESDI1 SESDI 2 SETR1-8
Secretaria da Secretaria da Secretarias da 12
Subsegao | Subsegao Il a8 Turmas

Especializadaem  Especializada em a3 CPE gy " C coRop i CREC ) s @ xcena i
Dissidios Dissidios @ ; < i 50,  Cqodenadori ¢ A : » de Gesta
Individuais Individuais de Processos de de Classificagao, de Recursos e & : e“ao| DART STRP
&5 3 Eletrénicos Cadastramento Autuagao e 2 Jurisprudéncia  Documentagio reipienals Divisao de Secdo d
B Criaazsae] Distribuicao de a2 a2 Memeria Apoi I itach
CcJ2 Processos 2 s e Processo
P Registros de Processos

Taquigréficos
1 SPAO
Segéo de
| Processamento
de Agdes Originarias
SPAR

| Secdo de Pautas,
Acérdaos e Recursos

SPD
L Secao de Publicagao
de Despachos

2.3.1. GABINETE DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Compete ao Secretario-Geral Judicidrio realizar as seguintes atribuig¢des:

« Supervisionar o processamento dos feitos, desde o ingresso do processo no Tribunal, compreendendo
as fases de protocolo, classificacdo, autuagio e distribui¢cdo, bem como a execugido dos servicos de apoio
e registros taquigraficos;

« Gerenciar as atividades desenvolvidas pela Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgio Especial e da Segio
Especializada em Dissidios Coletivos e secretariar as sessOes realizadas;

o Minutar atos administrativos referentes a drea judicidria;

« Prestar informagdes nos processos sob a competéncia do Ministro Presidente, bem como minutar os
despachos referentes a incidentes processuais;

« Coordenar, nos assuntos especificos de tramitagdo processual, as secretarias dos Orgdos Judicantes;
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» Coordenar e secretariar o Niicleo Permanente de Conciliagdo do TST;

o Sanear as falhas referentes a digitalizacdo e auséncia de pegas do processo detectadas antes da
distribuicdo, mediante a baixa do processo em diligéncia, tudo conforme o disposto no ATO N° 286/
SEGJUD.GP, de 19 de abril de 2013.

» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

SETPOESDC
Secretaria do Tribunal Pleno, do
Orgao Especial e da Se¢ao
Especializada em Dissidios

1 servidor CJ- Coletivos
1 servidor CJ-1 -4
1 servidor
Setor
de Peticoes

3 servidores

Setor
de Processos

2 servidores

Setor de Apoio
Administrativo

4 servidores

Setor
de Diligéncias

1 servidor

Setor de Publicacao,
Expedicdo de
[~ Oficios e Baixa de
Processos
4 servidores

Setor de
—  Cumprimento de
Intimagao Pessoal

2 servidores

OBS.:

Estrutura da Unidade que ndo consta de normativos internos do TST.
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Os setores, abaixo descritos, ndo constam da estrutura formal da SEGJUD:
» SETOR DE PETI(;OES
Compete ao Setor de Peti¢Oes executar as seguintes tarefas:

« Triar e analisar peti¢Oes vinculadas a processos nao distribuidos e a processos baixados;

« Triar e analisar peti¢Oes ndo vinculadas a processo, dirigidas a Presidéncia do Tribunal e a Secretaria-
Geral Judicidria;

o Elaborar minutas de despachos e de atos ordinatdrios referentes as petigdes;

Publicar despachos e atos ordinatorios;

Requisitar e baixar processos a origem;

Controlar os prazos concedidos;

Expedir certidoes e alvaras;

Credenciar e descredenciar Procuradores, Advogados e Estagiarios;

« Atender aos expedientes encaminhados pela Ouvidoria, relacionados as peti¢des de competéncia da
Presidéncia do Tribunal e da Secretdria-Geral Judicidria;

« Atender partes e advogados;

« Elaborar oficios diversos.

» SETOR DE PROCESSOS
Compete ao Setor de Processos executar as seguintes tarefas:

o Analisar processos e expedientes encaminhados a SEGJUD;

o Elaborar minutas de informagdo da Secretdria-Geral Judicidria e de proposta de minuta de despacho
da Presidéncia;

o Elaborar pareceres;

» Formar e instruir expedientes sobre assuntos referentes a processos da competéncia da Presidéncia
do Tribunal;

» Manter atualizadas as informagdes sobre custas, dep6sitos e guias recursais na pagina do TST;

« Prestar informagdes pertinentes a processos as partes, aos advogados e ao puiblico em geral;

« Orientar, dentro de suas atribui¢des, as Unidades subordinadas 2 SEGJUD.

» SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Compete ao Setor de Apoio Administrativo executar as seguintes tarefas:

« Atender ao puiblico interno e externo;

 Receber oficios, memorandos e demais expedientes provenientes de outras Unidades;

o Verificar, diariamente, os documentos recebidos no malote digital e e-mail da SEGJUD, fazendo os
devidos encaminhamentos;

« Divulgar Atos, Resolucdes e Resolu¢des Administrativas no DEJT, certificando o ocorrido;
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o Administrar os recursos materiais da Unidade;

« Credenciar, no Sistema de Informacoes Judiciarias - SlJ, estagidrios, advogados e servidores de outros
orgdos publicos;

« Validar o cadastro dos advogados no sistema “Visualiza¢do de Autos”;

o Acompanhar a execu¢ido do inventario anual e administrar os bens patrimoniais da Unidade;

o Atualizar, no portal do TST, as informagdes sob a responsabilidade da SEGJUD;

« Gerenciar as atividades dos estagiarios;

» Minutar oficios, memorandos e demais expedientes.

> SETOR DE DILIGENCIAS
Compete ao Setor de Diligéncias executar as seguintes tarefas:

 Receber processos ainda néo distribuidos para baixa em diligéncia ao TRT de origem, por ilegibilidade
ou auséncia de pegas, via e-Remessa, e apresentar as informacOes necessrias ao cumprimento da
diligéncia;

» Monitorar o envio, pelos TRTs, de arquivos com qualificador “L” no sistema e-Remessa;

» Devolver os processos as respectivas Unidades, apos verificado o cumprimento da diligéncia pelos
TRTs.

> SETOR DE PUBLICACAO, EXPEDICAO DE OFICIOS E BAIXA DE PROCESSOS

Compete ao Setor de Publicagdo, Expedi¢cdo de Oficios e Baixa de Processos executar as seguintes
tarefas:

o Publicar os despachos exarados pelo Ministro Presidente e atos ordinatdrios da Secretaria-Geral
Judicidria e controlar a intimagio dos entes publicos;

« Executar as rotinas referentes as peticoes relativas aos processos cujos despachos foram publicados;
Efetuar a baixa por decurso de prazo ou determinagio;

Cumprir determinagdes de reautuagio;

Elaborar oficios diversos;

Cumprir os despachos/determinagdes elaborados pelo Setor de Processos da SEGJUD;

Movimentar internamente os processos recebidos na Unidade;

Apoiar em atividades diversas a assessoria e a Secretaria-Geral.

» SETOR DE CUMPRIMENTO DE INTIMACAO PESSOAL
Compete ao Setor de Cumprimento de Intimagio Pessoal executar as seguintes tarefas:

« Proceder as citagoes, notificagdes e intimagdes;
 Executar as demais diligéncias préprias do oficio, certificando no mandado, quando necessario, o
ocorrido, com mencdo de lugar, dia e hora.

OBS.: O Setor é composto por dois oficiais de Justica.
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2.3.1.1. NUCLEO PERMANENTE DE CONCILIACAO (NUPEC)

Gestor atual:
As atribuicoes do Niicleo Permanente de Conciliacdo sdo coordenadas pelo Ministro Presidente
do TST, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 1° do ATO TST.GP N° 732/2012.

Compete ao Nucleo Permanente de Conciliagio realizar as seguintes atividades:

 Organizar as pautas e adotar as providéncias necessarias a realizagdo das audiéncias de tentativa de
conciliagdo nos dissidios individuais que tramitam no Tribunal Superior do Trabalho;

o Implementar, desenvolver e executar ag¢bes voltadas ao cumprimento da Politica Judicidria de
tratamento adequado dos conflitos de interesses (Resolugdo n° 125/2010 do Conselho Nacional de
Justiga);

o Atuar na interlocuc¢do com os nticleos de conciliacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho;

o Prestar auxilio administrativo e operacional as audiéncias de tentativa de conciliacédo.

2.3.1.2. DIVISAO DE APOIO E REGISTROS TAQUIGRAFICOS (DART)

Gestora atual:
ADRIANA DO AMARAL CAVALCANTE

Compete a Divisdo de Apoio e Registros Taquigraficos realizar as seguintes atribuicoes:
« Proceder aos registros taquigraficos e/ou degravacdes das Sessoes de Turmas, do Tribunal Pleno, das

Secdes Especializadas, do Orgdo Especial e do Conselho Superior da Justica do Trabalho e a outros
servicos de degravacdo de interesse do TST.

» ORGANOGRAMA:

DART
Divisdo de Apoio e
Registros Taquigraficos

CJ-1
1 servidor
SCTA%D SCREV SAAD
T €40 f_e Segao Segao de Apoio
aquigra |a~ N de Revisao Administrativo
Degravagao
29 servidores 13 servidores 5 servidores
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> SECAO DE TAQUIGRAFIA E DEGRAVACAO (SCTAQD)
Compete a Se¢do de Taquigrafia e Degravagio realizar as seguintes atividades:

« Taquigrafar e traduzir as notas das sessdes do Tribunal Pleno, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Orgio Especial;

 Degravar semindrios, reunides e foruns;

« Realizar outras atividades relativas ao processo de elaboragdo de notas taquigraficas/degravagoes
quando solicitadas;

 Conferir, nos votos, nos autos ou em outras fontes, as leituras dos Ministros, bem como os pregdes pelo
S1J ou outra tecnologia colocada a disposi¢do da Taquigrafia, nomes de autores, autoridades, advogados,
procuradores, expressoes estrangeiras e expressoOes latinas citados nas notas taquigraficas/degravacoes;
o Fazer consertos nas degravacOes e nas notas taquigraficas revisadas pelos Ministros e conferir a pauta
correspondente a sua entrada em sessao.

» SECAO DE REVISAO (SCREV)
Compete a Segdo de Revisdo realizar as seguintes atividades:

« Providenciar a revisdo das notas taquigraficas/degravadas preparadas pelos taquigrafos;

« Orientar os taquigrafos, dirimindo ddvidas da Lingua Portuguesa e outras que se fizerem necessarias
para o aperfeicoamento da textualizagdo das notas taquigraficas/degravadas;

o Manter atualizados os nomes de autoridades, de autores, de expressOes latinas e estrangeiras e o
manual interno de redagio;

 Conferir a pauta correspondente a sua entrada em sessao.

> SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAAD)
Compete a Se¢do de Apoio Administrativo realizar as seguintes atividades:

« Organizar e distribuir as atividades aos taquigrafos;

o Fazer o levantamento dos pedidos das notas solicitadas pelos Ministros referentes aos processos
constantes das pautas das oito Turmas, das SecOes Especializadas - SBDI-1, SBDI-11, SDC - e das Sessdes
do Tribunal Pleno, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Orgio Especial, solenes, féruns e
semindrios, de matérias administrativas e de pareceres orais para serem anexados aos autos;

o Verificar, até o final da pauta, se ha realmente o retorno da volta de vista em mesa, feito no mesmo dia
em que o processo € julgado, se for o caso;

« Realizar o levantamento das notas degravadas dos julgamentos anteriores (consulta pelo S1J, Consultas
Publicas ou outra tecnologia que possa ser disponibilizada a Taquigrafia), para que a degravacio do
processo fique completa, se for o caso de volta de vista regimental;

« Realizar o levantamento dos pedidos de degravacio, solicitados pelos Gabinetes de Ministros, dos
processos ja julgados em outras sessOes, procedendo a distribui¢do do trabalho de degravagio ao Setor
de Apanhamento Taquigrafico, que passara pela andlise do Setor de Revisdo e Supervisdo, para posterior
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envio das respectivas notas a seus usudarios;

« Realizar o levantamento dos pedidos de notas taquigraficas, solicitados pelos Gabinetes de Ministros,
dos processos ja julgados em outras sessOes, fazendo o envio das respectivas notas a seus usuarios;

« Elaborar relatério mensal/anual do quantitativo das atividades realizadas pela DART.

2.3.1.3. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS COLETIVOS (SETPOESDC)

Gestora atual:
GILSE BATISTA SARAIVA

Compete a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgio Especial e da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos realizar as seguintes atribuicdes:

« Executar as tarefas relativas ao processamento dos feitos judiciais que nela tramitam, promovendo a
divulgacio e a realizagio das sessOes ordindrias e extraordindrias, auxiliando os Gabinetes de Ministros
nos tramites relativos as sessdes de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgio Especial e da Segio
Especializada em Dissidios Coletivos;

« Auxiliar o Ministro Vice-Presidente do Tribunal nas audiéncias de concilia¢do e instrugao de dissidio
coletivo de competéncia originaria.

» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

SETPOESDC
Secretaria do Tribunal Pleno, do
Orgao Especial e da Secao
Especializada em Dissidios Coletivos

cJ-4
3 servidores
STRP SPAO SPAR SPD
Secdo de Segao de Secdo de Pautas, Segao de
Tramitagéo de Processamento de Acérdaos e Publicagéo de
Processos Agdes Originarias Recursos Despachos
1 servidor 1 servidor 1 servidor 1 servidor

OBS.:
Estrutura de funcionamento da Unidade

As SegOes, abaixo descritas, integram a estrutura do Gabinete da SEGJUD, no entanto, informalmente,
encontram-se vinculadas A SETPOESDC.

> SECAO DE TRAMITACAO DE PROCESSOS (STRP)
Compete a Se¢do de Tramitacdo de Processos realizar as seguintes atividades:

« Atender ao publico;
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 Tramitar processos;

o Cumprir despachos;

Juntar petigOes;

Reautuar processos;

Intimar as entidades publicas ou partes, na forma da lei.

> SECAO DE PROCESSAMENTO DE ACOES ORIGINARIAS (SPAO)
Compete a Se¢do de Processamento de A¢Oes Origindrias realizar as seguintes atividades:

« Atender ao puiblico;

 Tramitar a¢des de competéncia originaria do Tribunal;
Cumprir despachos originarios;

Juntar petigoes;

Reautuar processos;

Intimar as entidades publicas ou partes, na forma da lei;
Certificar o decurso de prazo dos despachos.

> SECAO DE PAUTAS, ACORDAOS E RECURSOS (SPAR)
Compete a Se¢do de Pautas, Acordios e Recursos realizar as seguintes atividades:

« Atender ao puiblico;

» Tramitar processos;

o Cumprir despachos;

« Juntar peticoes;

« Reautuar processos;

« Providenciar apoio logistico as sessdes de julgamento e as audiéncias de conciliagdo e instrugio de
dissidio coletivo de competéncia originaria do Tribunal;

Elaborar e publicar pauta de julgamento;

Conferir e juntar certiddes de julgamento;

Conferir, publicar e juntar os acérdaos;

Intimar as entidades publicas ou partes, na forma da lei;

Elaborar ata das sessoes de julgamento e das audiéncias de conciliagio de dissidio coletivo;
Providenciar a autuaciio dos recursos internos das decisdes proferidas no 4mbito do Orgdo Judicante;
Certificar o decurso de prazo das decisoes;

« Efetuar controle de pendéncias de acérdios nido publicados;

« Observar o cumprimento do prazo estabelecido para publica¢do dos acdrdios, conforme resolugdo do
CNJ.
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> SECAO DE PUBLICACAO DE DESPACHOS (SPD)
Compete a Se¢do de Publicagido de Despachos realizar as seguintes atividades:

« Atender ao puiblico;

 Tramitar processos;

Cumprir despachos;

Juntar petigoes;

Certificar o decurso de prazo das decisdes;

Intimar as entidades publicas ou partes, na forma da lei.

2.3.2. SECRETARIA DA SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS (SESDI 1)

Gestora atual:
DEJANIRA GREFF TEIXEIRA

Compete a Secretaria da Subsec¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais realizar as seguintes
atribui¢des:

« Executar as tarefas relativas ao processamento dos feitos judiciais que tramitam no Orgdo Judicante,
promovendo a divulgagio e realizacdo das sessdes ordindrias e extraordindrias;
o Observar o cumprimento das metas e gerenciar os processos de trabalho.

» ORGANOGRAMA:

SESDI 1
Secretaria da Subsegao |
Especializada em
Dissidios Individuais

cJ-3 )
4 servidores
2 estagiarios
STRPDI1 SPDI1 SASDI1 SPDDI1 SRSDI1
Segao de Tramitagéo de Segao de Pautas da Sec&o de Acordaos da Secéo de Publicagédo de Secao de Recursos
Processos da Subsegao | Subsegéo | Subsegéo | Despachos da Subsegao | da Subsegzo |
Especializada em Especializada em Especializada em Especializada em Especializada em
Dissidios Individuais Dissidios Individuais Dissidios Individuais Dissidios Individuais Dissidios Individuais
3 servidores 4 servidores 4 servidores 2 servidores 3 servidores

1 estagiario

> SECAO DE TRAMITACAO DE PROCESSOS DA SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS INDIVIDUAIS (STRPDI1)

Compete a Secdo de Tramitagdo de Processos da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais
realizar as seguintes atividades:

« Atender ao publico interno e externo;
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Triar e tramitar os processos;

Gerenciar as peticoes;

Cumprir os despachos ordinatérios, intimar as entidades publicas, na forma da lei;
Reautuar os recursos internos ou alteragdes relativas a autuacio do processo;
Elaborar e publicar edital;

Elaborar e expedir carta de ordem;

« Comunicar as decisdes liminares de urgéncia;

Gerar e expedir oficios de citagdo;

Encaminhar e receber os processos em diligéncias junto aos Tribunais Regionais do Trabalho;
Redistribuir processos, nos casos autorizados pelo Regimento Interno;

Expedir oficios e memorandos;

Elaborar relatério mensal das atividades da Se¢ao;

Extrair certiddes;

Controlar os processos sobrestados;

Digitalizar e indexar pegas processuais.

> SECAO DE PAUTAS DA SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
(SPDIr)

Compete a Se¢do de Pautas da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais realizar as seguintes
atividades:

« Atender ao publico interno e externo;

« Triar e tramitar processos;

o Cumprir os despachos ordinatérios, bem como os exarados em peticio;
 Reautuar os processos, efetuando as altera¢des, quando necessarias;
Extrair relatdrios;

Verificar a regularidade da representagio processual nos processos que aguardam pauta,
Verificar a existéncia de impedimentos/suspei¢do, lancando o devido registro no Sistema respectivo;
Elaborar e publicar a pauta de julgamento;

Intimar da pauta publicada as partes e os entes publicos, na forma da lei;

Gerar e expedir oficios e memorandos de comunicagio das sessoes;

Providenciar apoio logistico as sessdes de julgamento;

Gerenciar o encaminhamento e recebimento dos processos com julgamento suspenso;
Efetuar controle dos processos adiados, retirados de pauta, bem como das vistas regimentais;
» Comunicar as decisoes proferidas em medidas de urgéncia;

Elaborar relatério mensal das atividades da Secéo;

Digitalizar e indexar pecas processuais.
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> SECAO DE ACORDAOS DA SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS (SASDI1)

Compete a Se¢do de Acorddos da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais realizar as seguintes
atividades:

« Atender ao puiblico interno;

Tramitar processos;

Cumprir despachos;

Confirmar a presenca, na sala de sessdo, dos advogados inscritos para a sustentagdo oral;

« Conferir as certiddes de julgamento;

o Publicar as certidoes dos processos relativos ao provimento dos agravos regimentais para intimagao
das partes;

« Providenciar a juntada de voto convergente e vencido;

Conferir e publicar os acérdios;

Elaborar atas das sessoes de julgamento;

Solicitar notas degravadas dos processos com julgamento suspenso;

Reautuar a fase do processo para Embargos nos agravos regimentais providos em sessio;

o Efetuar controle dos processos adiados, retirados de pauta, bem como das vistas regimentais no
Sistema respectivo;

o Elaborar relatério mensal das atividades da Se¢io.

> SECAO DE PUBLICACAO DE DESPACHOS DA SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS INDIVIDUAIS (SPDDIi)

Compete a Secdo de Publica¢do de Despachos da Subse¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais
realizar as seguintes atividades:

« Atender ao publico interno;

Tramitar processos;

Cumprir despachos ordinatoérios;

Publicar os despachos monocraticos;

Intimar as entidades publicas, na forma da lei;

Autuar recursos interpostos contra os despachos monocraticos;

» Acompanhar, controlar e cumprir os prazos legais e regimentais referentes aos processos que tramitam
na Secao;

o Certificar o trinsito em julgado das decisdes;

Efetuar a baixa dos processos;

Expedir oficios e memorandos;

Consolidar e conferir relatorio mensal das atividades da Secretaria;
Elaborar relatérios gerenciais;

Digitalizar e indexar pecas processuais;

Orientar os estagidrios na execugao das tarefas.
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> SECAODERECURSOSDASUBSECAO1ESPECIALIZADA EM DISSIDIOSINDIVIDUAIS
(SRSDIr)

Compete a Secdo de Recursos da Subsecido | Especializada em Dissidios Individuais realizar as seguintes
atividades:

« Atender ao publico externo;
« Autuar recursos contra as decisdes nos processos que tramitam na Se¢io;

Tramitar processos;

Cumprir despachos;

Intimar as entidades publicas, na forma da lei;
Certificar o transito em julgado das decisdes;
Efetuar a baixa dos processos;

Arquivar os processos originarios;

Expedir oficios e memorandos;

Redistribuir processos, nos casos autorizados pelo Regimento Interno;

Elaborar relatério mensal das atividades da Secéo;
Digitalizar e indexar pecas processuais;
Orientar os estagidrios na execugdo das tarefas.

2.3.3. SECRETARIA DA SUBSECAO 11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS (SESDI 2)

Gestora atual:
ADRIANA MEDEIROS FERNANDES

Compete a Secretaria da Subsecdo 11 Especializada em Dissidios Individuais realizar as seguintes
atribuigoes:

« Executar as tarefas relativas ao processamento dos feitos judiciais que tramitam no Orgdo Judicante,
promovendo a divulgacdo e realizacdo das sessdes ordindrias e extraordinarias, bem como observar o
cumprimento das metas e gerenciar os processos de trabalho.

» ORGANOGRAMA:

SESDI 2
Secretaria da Subsecéo Il
Especializada em
Dissidios Individuais

CJ-3
1 servidor
2 estagiarios
STRPDI2 SPASDI2 SPAODI2 SRSDI2
Secgao de Tramitagao Secao de Pautas e Secao de Segdo de Recursos
de Processos da Acdérdaos da Processamento de da Subseczo Il
Subsecéo Il Subseczo Il Acoes Originarias da

Especializada em
Dissidios Individuais

3 servidores

Subsecao Il
Especializada em
Dissidios Individuais
3 servidores

Especializada em
Dissidios Individuais

4 servidores

Especializada em
Dissidios Individuais

2 servidores
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> SECAO DE TRAMITACAO DE PROCESSOS DA SUBSECAO 11 ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS INDIVIDUAIS (STRPDI2)

Compete a Se¢do de Tramitacdo de Processos da Subsecdo 11 Especializada em Dissidios Individuais
realizar as seguintes atividades:

« Atender ao publico interno e externo;

« Triar e tramitar os processos e as peticoes;

o Cumprir os despachos ordinatdrios e monocraticos dos processos recursais, bem como os exarados
em peticao;

« Intimar as partes e os entes publicos, na forma da lei;

Controlar os prazos processuais;

« Reautuar os processos, efetuando as alteragdes, quando necessarias;

o Elaborar e publicar edital;

« Elaborar e expedir carta de ordem;

» Encaminhar e receber os processos em diligéncia junto aos Tribunais Regionais do Trabalho;
o Extrair relatérios;

« Redistribuir os processos, nos casos autorizados pelo Regimento Interno;

 Extrair certiddes;

 Gerar e expedir memorandos;

« Controlar os processos sobrestados;

« Digitalizar e indexar as pegas processuais.

> SECAO DE PAUTAS E ACORDAOS DA SUBSECAO 11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS (SPASDI2)

Compete a Sec¢do de Pautas e Acordios da Subsecio 11 Especializada em Dissidios Individuais realizar
as seguintes atividades:

« Atender ao publico interno e externo;

Triar e tramitar os processos e as peti¢oes;

Cumprir os despachos ordinatdrios, bem como os exarados em petigdo;
Reautuar os processos, efetuando as alteragdes, quando necessarias;
Extrair relatérios;

Verificar a regularidade da representacdo processual;

Elaborar e publicar as pautas de julgamento;

Intimar da pauta publicada as partes e os entes publicos, na forma da lei;
Gerar e expedir oficios e memorandos de comunicagdo das sessoes;
Gerenciar o recebimento e conferéncia das planilhas de julgamento;
Verificar a existéncia de impedimentos/suspeicio;

Providenciar apoio logistico a realizacdo da sessdo de julgamento;
Confirmar a presenca, na sala de sessio, dos advogados inscritos para a sustentagido oral;
Conferir as certidoes de julgamento;
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 Reautuar a fase do processo para Recurso Ordindrio nos agravos de instrumento providos em sessio;
o Publicar as certidées dos processos relativos ao provimento do agravo para intimagdo das partes;
o Efetuar controle dos processos adiados, retirados de pauta, bem como das vistas regimentais;

« Providenciar a juntada de voto convergente e vencido;

o Elaborar as atas de julgamento das sessdes;

« Solicitar notas taquigraficas;

 Emitir declaracdo de participagdo de estudantes na sessio de julgamento;

« Publicar os acérdios disponibilizados pelos gabinetes;

o Intimar dos acérddos publicados as partes e os entes publicos, na forma da lei;

« Efetuar controle de pendéncias de acérdios nido publicados;

« Redistribuir processos, nos casos autorizados pelo Regimento Interno desta Corte;

o Extrair relatérios;

« Digitalizar e indexar pegas processuais.

> SECAO DE PROCESSAMENTO DE ACOES ORIGINARIAS DA SUBSECAO I
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUALIS (SPAODI2)

Compete a Se¢do de Processamento de Ag¢des Originarias da Subsecgao 11 Especializada em Dissidios
Individuais realizar as seguintes atividades:

« Atender ao publico interno e externo;

« Triar e tramitar os processos e as peticoes;

o Cumprir os despachos ordinatérios e monocraticos das a¢des originarias, bem como os exarados em
peticao;

o Comunicar as decisdes liminares de urgéncia;

o Gerar e expedir oficios de citagdo;

o Intimar as partes e os entes publicos, na forma da lei;

« Controlar os prazos processuais;

« Designar revisor, nos termos do Regimento Interno desta Corte;

 Reautuar os processos, efetuando as altera¢des, quando necessarias;

o Elaborar e publicar edital de citagdo e intimagio;

« Elaborar e expedir carta de ordem;

» Encaminhar e receber os processos em diligéncia junto aos Tribunais Regionais do Trabalho;
« Extrair relatérios;

« Redistribuir os processos, nos casos autorizados pelo Regimento Interno;

« Extrair certiddes;

« Gerar e expedir memorandos;

« Digitalizar e indexar as pegas processuais.
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> SECAO DE RECURSOS DA SUBSECAO 11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS (SRSDI2)

Compete a Se¢do de Recursos da Subsecdo 11 Especializada em Dissidios Individuais realizar as seguintes
atividades:

« Atender ao publico interno e externo;

Triar e tramitar os processos e as petigoes;
Cumprir os despachos ordinatdrios, bem como os exarados em petigdo;
Intimar as partes e os entes publicos, na forma da lei;

Reautuar os processos, efetuando as altera¢des, quando necessarias;

Extrair relatérios;

Redistribuir os processos, nos casos autorizados pelo Regimento Interno;
Gerar e expedir memorandos;
Controlar os prazos recursais;

« Reautuar os recursos internos;

o Intimar, quando necessario, os demandantes para apresentac¢do da inscri¢do no cadastro de pessoas
fisicas ou juridicas da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

« Certificar o decurso do prazo;

» Encaminhar os processos, com decurso de prazo, aos Tribunais Regionais do Trabalho,a Coordenadoria
de Gestdo Documental e Memoria ou a Secretaria-Geral Judicidria, conforme o caso;

o Elaborar e extrair alvaras judiciais;

« Digitalizar e indexar pegas processuais.

2.3.4. SECRETARIAS DA 1* A 8* TURMAS (SETR1/SETR2/SETR3/SETR4/SETRs/SETRG/
SETR7/SETRS)

Gestores atuais:

SETRI - ALEX ALEXANDER ABDALLAH JUNIOR
SETR2 - ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA NETO
SETR3 - ELIANE LUZIA BISINOTTO

SETR4 - RAUL ROA CALHEIROS

SETRs5 - FRANCISCO CAMPELLO FILHO

SETRG - CLAUDIO LUIDI GAUDENSI COELHO
SETR7 - VANESSA TORRES SOARES CHAGAS
SETRS - REGINALDO DE OZEDA ALA

Compete as Secretarias da 1* a 8 Turmas realizar as seguintes atribuig¢des:
« Executar as tarefas relativas ao processamento dos feitos judiciais que tramitam no Orgao Judicante,

promovendo a divulgagio e realizacdo das sessoes ordindrias e extraordindrias;
o Observar o cumprimento das metas e gerenciar os processos de trabalho.
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» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

SETR 1-8
Secretarias da
12 a 8% Turmas
CJ-3
1 servidor
[ I I I I I |
STRPT 1-8 SPT 1-8 SATR 1-8 SRTR 1-8 SPDT 1-8 SPET 1-8 Segao de
Secédo de Secado de Pautas Segao de Secao de Recursos Segéo de Secao de Despacho de
Tramitagéo de da 12 a 82 Turmas Acordaos da da 12 a 82 Turmas Publicagdo de Peticdes da 12 a Admissibilidade
Processos 12 a 8 Turmas Despachos da 82 Turmas em Recurso de
da 1% a 82 Turmas 12 a 82 Turmas Embargo
2 servidores 4 servidores 3 servidores 4 servidores 3 servidores 3 servidores 2 servidores

OBS.
Estrutura da Unidade que ndo consta de normativos internos do TST.

> SECAO DE TRAMITACAO DE PROCESSOS DA 1* A 82 TURMAS (STRPT1 A 8)

Compete a Se¢do de Tramitagdo de Processos da 1* a 8* Turmas realizar as seguintes atividades:

Atender ao publico interno e externo;

Triar e tramitar processos;

Realizar a correcdo das Certiddes de Julgamento;

Cumprir despachos ordinatoérios;

Elaborar a ata de julgamento;

Intimar as entidades publicas, na forma da lei;

Redistribuir e reautuar processos;

Disponibilizar para os TRTs os processos em diligéncia, apds a feitura de oficios especificos e remessa
por malote digital;

« Capturar processos que retornam dos TRTs com diligéncias cumpridas;

 Receber e dar andamento aos processos fisicos e/ou eletrdnicos enviados por outras Unidades (SDI,
CPE, etc.), bem como aos processos que retornam dos TRTs para novo(s) julgamento(s).

> SECAO DE PAUTAS DA 12 A 82 TURMAS (SPT1 A 8)

Compete a Se¢do de Pautas da 1% a 8* Turmas realizar as seguintes atividades:

Atender ao publico;

Triar e tramitar processos enviados a Secretaria para inclusdo em pauta;

Cumprir despachos de processos aptos para inclusdo em pauta;

Verificar a existéncia de impedimentos de atuagio no julgamento de Ministros da Turma;

Providenciar apoio logistico as sessoes de julgamento;

Verificar a regularidade da representacio processual das partes dos processos aptos para inclusdo em
pauta;
« Elaborar e publicar a pauta de julgamento;
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» Reautuar processos provenientes de agravos providos;
o Gerar oficios de intimagido pessoal relativos aos processos incluidos em pauta;
« Apoiar os Excelentissimos Desembargadores Convocados (Acordo de Cooperagdo Técnica n° 1/2014):

- Auxiliar na elaboragdo de despachos em peti¢Ges e em processos;

— Cumprir os despachos das peti¢cdes, apds assinados (reautuacdo, baixa em virtude de acordo/
desisténcia/redistribui¢io/desentranhamento/cadastramento  de  tramitagdo  preferencial/
diligéncia/langar sobrestamento no SlJ);

— Confeccionar as planilhas de julgamento e encaminhd-las para os gabinetes dos pares e PGT;

— Separar as planilhas de agravos providos, recursos de revista, EDs, adiados, vistas regimentais e
chamados a ordem;

— Verificar os textos das ementas e os dispositivos e detectar possiveis incongruéncias, comunicando-
as ao gabinete;

— Verificar a formatagio dos votos e padroniza-los no layout do SAG;

— Agendar advogados para despachar com o Desembargador em véspera de sessio;

— Receber documentos e expedientes direcionados ao Desembargador e encaminha-los ao gabinete;

— Secretariar o Desembargador durante a permanéncia no TST e despachar questdes referentes a
planilha;

— Elaborar relac¢do de preferéncias cadastradas e imprimir os votos;

— Elaborar relacdo de destaques e imprimi-las;

— Separar processos que necessitam de parecer oral do MPT;

- Prestar auxilio durante a sessdo de julgamento e, em especial, os processos da planilha;

— Separar todos os processos destacados na sessio;

— Elaborar relatdrio detalhado informando as altera¢des sugeridas durante a sessdo;

- Devolver para edi¢do todos os processos que nao foram julgados;

— Disponibilizar para assinatura do Desembargador os processos aptos a publicagio;

- Disponibilizar para a Se¢do de Acérdaos da Secretaria o arquivo dos processos cujos acordaos
podem ser publicados no DEJT;

— Criar a fase de RR de todos os agravos de instrumento que foram providos.

> SECAO DE ACORDAOS DA 1% A 82 TURMAS (SATRI A 8)
Compete a Segdo de Acorddos da 1* a 8 Turmas realizar as seguintes atividades:

« Providenciar a publicacdo ou republicagdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DE]T) dos
acordios disponiveis na Secretaria;

o Efetuar controle de pendéncias de acérdaos nao publicados;

o Observar rigorosamente o cumprimento do prazo estabelecido conforme resolugdo do CN]J para
publicacdo dos acérdaos;

« Realizar a expedigdo de oficios de intimagdo de érgios publicos relativos aos acérddos publicados.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO




S Manual de Transi¢do

> SECAO DE RECURSOS DA 12 A 82 TURMAS (SRTR1 A 8)
Compete a Se¢do de Recursos da 1* a 82 Turmas realizar as seguintes atividades:

« Atender ao publico interno e externo;

o Providenciar a classificagdo e autuagdo dos recursos internos apresentados em face das decisdes
proferidas no ambito do Orgio Judicante;

 Tramitar processos;

« Certificar a ndo interposicido de recursos, ap6s o vencimento do prazo recursal,

« Efetuar a disponibilizagio para baixa dos processos aos Tribunais Regionais do Trabalho de origem;

o Submeter a andlise dos relatores ou Presidente da Turma, conforme o caso, as peti¢des de recursos
nao previstos;

o Intimar Entes Publicos e partes de despachos de admissibilidade de embargos a SESDI 1.

> SECAO DE PUBLICACAO DE DESPACHOS DA 1? A 82 TURMAS (SPDT1 A 8)

Compete a Se¢do de Publicagdo de Despachos da 1* a 8 Turmas realizar as seguintes atividades:

« Realizar a publicagio dos despachos ordinatérios e monocraticos, bem como a contagem de prazo e a
elaboracdo da baixa de processos;

« Atender ao publico em relagdo aos processos com decisio monocratica;

o Reautuar e tramitar processos em que foram interpostos recursos provenientes de decisdes
monocraticas;

o Certificar o transito em julgado e providenciar a disponibilizagdo para baixa em processos em que
foram exaradas decisdes monocraticas;

« Providenciar o cumprimento de despachos proferidos pelos Relatores;

« Realizar a expedicdo de oficios de intimagdo pessoal de Entes Publicos.

> SECAO DE PETICOES DA 1* A 82 TURMAS (SPET1 A 8)
Compete a Segdo de Peti¢des da 1* a 8* Turmas realizar as seguintes atividades:

« Triar e tramitar peticoes;

Analisar e juntar/efetivar as peti¢cdes aos autos;

Elaborar minutas de despachos em peti¢do em casos especificos;
Intimar partes e advogados;

Cumprir os despachos exarados em peti¢des;

Elaborar Certiddo de Objeto e Pé;

Reautuar os recursos opostos em face de decisdo monocritica.
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atividades:

2.3.5. COORDENADORIA DE PROCESSOS ELETRONICOS (CPE)

Gestor atual:
RODRIGO CESAR BARROS DA ROSA

iniciais do jurisdicionado;
do processo eletronico no TST;
orgdos publicos.

» ORGANOGRAMA:

CPE
Coordenadoria de
Processos Eletronicos

> SECAO DE DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE EM RECURSO DE EMBARGO
A critério do Presidente do Orgio Judicante podera ser criada, informalmente, a Se¢iio de Despacho de

Admissibilidade em Recurso de Embargo a Subsecédo de Dissidios Individuais 1 (SBDI-1), com as seguintes

« Elaborar propostas dos despachos de admissibilidade em recurso de embargos a SBDI-I;
« Elaborar proposta de despacho quando ha pedido de reconsideragdo em Despacho de Admissibilidade.

Compete a Coordenadoria de Processos Eletronicos realizar as seguintes atribuic¢des:

« Executar as atividades de tratamento eletrénico do contetido processual, de controle de legibilidade
e identificacdo das pegas processuais transmitidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e das peti¢oes

o Prestarauxilio técnico paraadefini¢io, o planejamento e o controle dos mecanismos de aprimoramento

o Sugerir aperfeicoamentos dos mecanismos de transmissio de dados eletronicos entre o TST e demais

38 estagiarios
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STECP SAAU
Secao de Tratamento SREV SPR? J Secao de Apoio
Eletrénico do Segéo SER ini i
e de Revis3 de Proiet Administrativo e
Contetdo Processual B IRV € Frojetos ao Usuario
4 servidores 41 servidores 5 servidores 2 servidores
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> SECAO DE TRATAMENTO ELETRONICO DO CONTEUDO PROCESSUAL (STECP)
Compete a Se¢do de Tratamento Eletrénico do Contetido Processual realizar as seguintes atividades:

 Receber os processos judiciais eletronicos da Coordenadoria de Cadastramento Processual e realizar a
conversdo dos arquivos de imagens para texto utilizando o OCR antes de envia-los a Se¢do de Revisio;
» Encaminhar os processos contendo os marcadores para a Unidade de destino (SEGJUD, CCADP, e
demais Unidades da rea judicidria);

o Elaborar estudos e mecanismos de automagao para obter melhorias nos sistemas e aplicativos internos
que facilitem o trabalho da Unidade;

o Tratar da logistica e manutenc¢io do fluxo interno de processos judiciais na Unidade.

> SECAO DE REVISAO (SREV)

Compete a Se¢do de Revisdo realizar as seguintes atividades:

Identificar a ilegibilidade e auséncia de pecas no processo judicial;

Indexar as pecas essenciais (inserir marcadores);

Inserir as certidOes necessarias para encaminhamento do processo;

Realizar o controle de qualidade sobre os marcadores inseridos nos processos.

> SECAO DE PROJETOS (SPROJ)
Compete a Se¢io de Projetos realizar as seguintes atividades:
o Elaborar andlises de negdcio para desenvolvimento de sistemas;
« Verificar os requisitos de negdcios para a evolugio, melhorias e manutengio dos sistemas judiciais
vigentes no TST;
« Participar de projetos relacionados a novos sistemas da 4rea judicial do TST.

> SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E AO USUARIO (SAAU)

Compete a Se¢do de Apoio Administrativo e ao Usudrio realizar as seguintes atividades:

Atender a advogados, usudrios de sistemas de TRTs e de outras Unidades do TST;
Elaborar e controlar expedientes (oficios, memorandos);

Exercer o controle patrimonial da Unidade;

Gerenciar o ponto eletronico de servidores e estagiarios.
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2.3.6. COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL (CCP)

Gestor atual:
ROBERTO ANGELO DA ROCHA AGUIAR

Compete a Coordenadoria de Cadastramento Processual realizar as seguintes atribuicdes:
« Executar as atividades referentes ao recebimento, remessa e encaminhamento de processos judiciais e
administrativos remetidos, em regra, pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

« Prestar informacdes as partes, aos advogados, as Unidades do TST e ao publico em geral.

» ORGANOGRAMA:

CCP
Coordenadoria de
Cadastramento
Processual
CJ-2
4 servidores
SRR SCPT SSF’_E% SCMA
Secdo de Segdo de R i(_;ao te g Segao de
Recebimento e Cadastramento de Peti?;céeeslzz]xtc:a;o Correspondancia
Peticdes
Remessa de Autos c de Certiddes e Malote
5 servidores 13 servidores 7 servidores 4 servidores
1 terceirizado 4 terceirizados 3 estagiarios 3 terceirizados

> SECAO DE RECEBIMENTO E REMESSA DE AUTOS (SRR)
Compete a Se¢do de Recebimento e Remessa de Autos realizar as seguintes atividades:

 Receber, triar e encaminhar processos eletronicos oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho,
remetidos por meio do sistema e-Remessa e pelo Conector-PJe;

 Receber autos fisicos procedentes do TST, do STF, do STJ, da PGT, dos TRTs e de outros 6rgios
publicos.

> SECAO DE CADASTRAMENTO DE PETICOES (SCPT)
Compete a Se¢do de Cadastramento de Peti¢Oes realizar as seguintes atividades:

o Cadastrar, ap6s andlise, todas as peti¢des que ingressam no TST, alimentando o sistema informatizado
com os dados ali exigidos;

« Cadastrar e digitalizar peti¢Oes iniciais relativas a acoes de competéncia originaria do Tribunal e as
peticdes apresentadas fisicamente, destinadas a processos com tramitagio eletrénica;

« Digitalizar processos fisicos encaminhados pelos Gabinetes dos Ministros e demais Unidades do TST.
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> SECAO DE RECEBIMENTO DE PETICOES E EXTRACAO DE CERTIDOES (SPEC)
Compete a Se¢do de Recebimento de Peti¢des e Extragdo de Certiddes realizar as seguintes atividades:

« Receber, analisar e protocolizar as peti¢Oes dirigidas ao TST, apresentadas no balcio de atendimento,
as encaminhadas por correspondéncia, pelo Sistema e-DOC, pelo Sistema e-Remessa, bem como por
meio de fac-simile, vinculando-as, quando for o caso, aos seus respectivos processos ou redirecionando-
as a Unidade competente para despacha-las;

« Receber, analisar e protocolizar documentos administrativos internos e externos;

o Administrar o Malote Digital e extrair certidoes diversas.

> SECAO DE CORRESPONDENCIA E MALOTE (SCMA)
Compete a Se¢do de Correspondéncia e Malote realizar as seguintes atividades:

 Receber e triar correspondéncias entregues pelos Correios, redirecionando-as as respectivas Unidades
internas;

» Receber e encaminhar malotes aos Tribunais Regionais do Trabalho;

« Receber, distribuir e postar correspondéncias enviadas pelas Unidades do TST.

2.37. COORDENADORIA DE CLASSIFICACAO, AUTUACAO E DISTRIBUICAO DE
PROCESSOS (CCADP)

Gestor atual:
RONALDO EUSTAQUIO DE ANDRADE

Compete a Coordenadoria de Classificacdo, Autuacio e Distribui¢do de Processos realizar as seguintes
atribuigoes:

o Autuar, triar e distribuir os processos, conforme normas e regras constantes no Regimento Interno do
TST - RITST.

» ORGANOGRAMA:

CCADP
Coordenadoria de
Classificagéo, Autuagao
e Distribuigéo de

Processos
CJ-2 1 servidor
1 terceirizado
[ | | | | | |
SAORI SRAOT SDIS SCTP SCADIRR SECARRA SRCP
Secao de Agdes Secéo de Recursos Secédo Secéo de Controle de Secéo de Secéo de Segdo de Registro de
Originarias em Acdes Originarias de Distribuicao Tramitagdo Classificagéo, Classificagao, Contetido Processual
dos TRTs Processual Autuagdo e Autuacédo e
Distribui¢do de Distribuicéo de
Recurso de Revista Recurso de Revista
comAgravo e Agravo
em Recurso de Revista
1 servidor 1 servidor 3 servidores 8 serv_it;lores 15 servidores 20 servidores 10 servidores
2 terceirizados 19 estagiarios
3 estagiarios
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> SECAO DE ACOES ORIGINARIAS (SAORI)

Compete a Se¢do de A¢des Origindrias realizar as seguintes atividades:
« Classificar, autuar e distribuir a¢des originarias no TST, observando a Tabela de classe processual do
CNJ e o RITST;
o Submeter as duividas de autuacdo a SEGJUD/Presidéncia do TST;
« Inserir o assunto nos processos originarios, conforme Tabela Processual Unificada de Assuntos da
Justi¢a do Trabalho.

> SECAO DE RECURSOS EM ACOES ORIGINARIAS DOS TRTs (SRAOT)

Compete a Se¢do de Recursos em A¢des Originarias dos TRTs realizar as seguintes atividades:
o Classificar, autuar e distribuir os recursos em a¢des originarias no TRT, observando a Tabela de classe
processual do CN]J e o RITST;
o Submeter as dividas de autuagdo a SEGJUD/Presidéncia do TST.

> SECAO DE DISTRIBUICAO (SDIS)

Compete a Se¢do de Distribuigdo realizar as seguintes atividades:

» Analisar o recurso a ser distribuido em observincia as normas do RITST;

Distribuir por sorteio eletrdnico, por prevencdo ou por dependéncia de acordo com o RITST;
Movimentar os processos distribuidos aos relatores ou a PGT;

Cancelar autuagao;

Certificar o cancelamento de autuagéo e distribuigao;

o Publicar no DE]T as distribui¢des dos processos, confeccionar certiddes de adequacdo de distribui¢ido
e reautuacdo de AIRR, autuar os agravos regimentais interpostos da denegacdo de seguimento ao AIRR
examinado pela Presidéncia (ATO SETPOEDC.GP N° 310/2000);

o Submeter as davidas de distribui¢do a SEGJUD/Presidéncia do TST.

> SECAO DE CONTROLE DE TRAMITACAO PROCESSUAL (SCTP)

Compete a Se¢do de Controle de Tramitacdo Processual realizar as seguintes atividades:

Realizar o controle de tramitagio processual no &mbito da CCADP com aplicagio de filtros;

Elaborar estatistica de recebimento de autos e fluxo por classe processual;

Atender partes e Unidades do Tribunal;

Receber, certificar e juntar peticdes;

Cadastrar advogados;

Elaborar relatdrios didrios, semanais e mensais dos processos recebidos, distribuidos e remetidos,
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enviando-os aos setores competentes;
» Guardar e remeter autos fisicos a origem;
« ldentificar vinculagio por dependéncia ou prevengio.

> SECAO DE CLASSIFICACAO, AUTUACAO E DISTRIBUICAO DE RECURSO DE
REVISTA (SCADIRR)

Compete a Secdo de Classificagdo, Autuagdo e Distribui¢do de Recurso de Revista realizar as seguintes
atividades:

o Classificar, autuar e distribuir recursos de revista, observando a Tabela de classe processual do CN]J e
o RITST;
o Submeter as davidas de autuagdo a SEGJUD/Presidéncia do TST.

> SECAO DE CLASSIFICACAO, AUTUACAO E DISTRIBUICAO DE RECURSO DE
REVISTA COM AGRAVO E AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA (SECARRA)

Compete a Secdo de Classificagdo, Autuagio e Distribui¢do de Recurso de Revista com Agravo e Agravo
em Recurso de Revista realizar as seguintes atividades:

o Classificar, autuar e distribuir Recursos de Revista com Agravo e Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista, observando a Tabela de classes processuais do CNJ e o RITST;
o Submeter as diividas de autuac¢do a SEGJUD/Presidéncia do TST.

> SECAO DE REGISTRO DE CONTEUDO PROCESSUAL (SRCP)
Compete a Se¢ao de Registro de Contetido Processual realizar as seguintes atividades:

« Analisar os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista denegado;
o Analisar, nos termos dos arts. 1° e 2° do ATO SETPOEDC.GP N° 310/2009 0s pressupostos extrinsecos
de admissibilidade de agravos de instrumento em recurso de revista pendentes de distribuigao;

« ldentificar quais recursos sdo passiveis de decisio monocrética da Presidéncia do Tribunal;

« Inserir os dados coletados na triagem no banco de dados do Sistema de Apoio a Gabinetes - SAG;

o ldentificarirregularidadesde pecasprocessuaisindispensaveisaandlise dosrecursose encaminhamento
a SEGJUD para diligéncia ao TRT;

 Revisar triagem de processos devolvidos pelo Gabinete da Presidéncia ou pela Secretaria-Geral
Judiciaria e encaminha-los a distribuigao.
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2.3.8. COORDENADORIA DE RECURSOS (CREC)

Gestor atual:
ALBERTO FERNANDO DA ROCHA CARNEIRO

Compete a Coordenadoria de Recursos realizar as seguintes atribui¢des:

 Controlar e dirigir as atividades relativas ao recebimento, processamento e encaminhamento dos
recursos de competéncia do Supremo Tribunal Federal;

« Definir e direcionar as atividades inerentes ao fluxo processual em toda a Unidade judicidria;

o Acompanhar relatérios estatisticos da Coordenadoria;

 Transmitir informacdes ao NURER para auxilio na execugio de relatérios;

« Auxiliar o Gabinete da Vice-Presidéncia no que for necessario;

» Desempenhar as atribui¢des conferidas para a pratica de atos de mero expediente delegadas pelo ATO
CONJUNTO N° 001/TST.GP.GVP, de 28/10/2014, publicado no DE]JT do dia 30/10/2014;

« Direcionar e distribuir as atividades especificas de cada Sec¢do na execucdo de tarefas.

» ORGANOGRAMA:

CREC
Coordenadoria de
Recursos
CJ-2
1 servidor
9 estagiarios
SAIRE
SR.E Xy SP_U ¥ ST_PR Secgao de Agravos SPET
Secdo de Secgao de Secéo de b [T Secdo
Recursos Publicagdes e Tramitagéo de T EEETED de P gt:a ~
Extraordinarios Intimagoes Processos EriEaalitie O e
7 servidores 3 servidores 4 servidores 4 servidores 3 servidores
1 terceirizado 1 terceirizado 1 terceirizado

> SECAO DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS (SREXT)

Compete a Se¢ao de Recursos Extraordindrios realizar as seguintes atividades:
o Fazer anilise das peti¢des de recurso extraordindrio e contrarrazdes, procedendo a avaliagdo e
identificacdo das solicitagdes ali existentes, tais como instrumento de mandato, altera¢do de advogado,
entre outros, procedendo a alteracdo do status da respectiva peticdo;
o Fazer triagem temdtica de acordo com a tabela do Supremo Tribunal Federal, enquadrando os
processos em um ou mais temas da sistemdtica da repercussdo geral;
o Digitalizar os recursos extraordinirios que chegam fisicamente dos Orgios Judicantes para a
Coordenadoria de Recursos, aplicando o OCR em todo o arquivo, para torna-lo pesquisavel, bem como
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inserir os marcadores. Apds, processa-se o RE para abertura de prazo para apresenta¢io de contrarrazdes.
> SECAO DE PUBLICACOES E INTIMACOES (SPUIN)
Compete a Se¢do de Publicagdes e Intimagdes realizar as seguintes atividades:

« Controlar os processos recebidos do Gabinete da Vice-Presidéncia, procedendo a uma triagem por
assunto;

 Enviar matérias para serem publicadas no DE]T;

o Atualizar as tramitagdes no e-SlJ;

 Controlar a geragdo de oficios para os Entes Publicos;

« Expedir oficios de intimagdo, citagdo, notificacdo e correspondéncias.

> SECAO DE TRAMITACAO DE PROCESSOS (STPR)
Compete a Se¢do de Tramitagdo de Processos realizar as seguintes atividades:

» Manter controle das matérias ja publicadas e certificar os prazos processuais;

« Baixar os autos principais aos TRTs de origem e remeter os AREs a Secdo de Peti¢cdes para posterior
remessa ao STF;

o Certificar a auséncia de manifestacdo das partes nos processos em que nido tenha sido interposto
qualquer recurso;

o Proceder as reautuag¢des quando solicitadas;

« Remeter os autos as Turmas para processamento dos embargos.

> SECAO DE AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO EXTRAORDINARIO (SAIRE)
Compete a Se¢do de Agravos de Instrumento em Recurso Extraordindrio realizar as seguintes atividades:

o Fazerandlise das peti¢Ges de agravo em recurso extraordindrio, avaliando e identificando as solicitagdes
ali existentes, tais como instrumento de mandato, alteragdo de advogado, entre outros, procedendo a
alteracdo do status da respectiva peticio;

 Conferir a triagem temadtica, cotejando o despacho proferido pelo Ministro Vice-Presidente com a
tabela do Supremo Tribunal Federal, enquadrando os processos em um ou mais temas da sistematica da
repercussdo geral, direcionando o processo para a Secretaria do Orgdo Especial ou para o Gabinete da
Vice-Presidéncia;

 Reautuar os agravos em recurso extraordinario;

« Auxiliar nos despachos de expediente;

 Conferir e alterar status das contraminutas e das demais peti¢Oes referentes aos agravos antes de
remeté-las ao Supremo Tribunal Federal.
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> SECAO DE PETICOES (SPET)
Compete a Segdo de Peti¢des realizar as seguintes atividades:

o Fazer andlise das petic¢Oes diversas (acordo, desisténcia, instrumento de mandato, oficios recebidos do
STF, etc.), identificando e avaliando as solicita¢des ali existentes, tais como instrumento de mandato,
alteracdo de advogado, entre outros, procedendo a alteracio do status da respectiva peticio;

 Expedir e langar termos de contrafé;

o Extrair certiddes;

« Digitalizar (tornar eletronicos) os recursos extraordindrios fisicos recebidos dos Orgios Judicantes,
aplicar o OCR e inserir os marcadores;

» Remeter os agravos ao Supremo Tribunal Federal;

 Controlar o retorno dos processos oriundos do STF;

« Auxiliar nos despachos de expediente;

« Redigir os oficios que sdo expedidos para os TRTs e para os advogados;

« Atender ao puiblico externo.

2.3.9. COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA (CJUR)

Gestora atual:
EVELINE DE ANDRADE OLIVEIRA

Compete a Coordenadoria de Jurisprudéncia realizar as seguintes atribuicdes:

o Prestar apoio a Comissio de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos;

o Atuar nas salas de sessdes dos érgios judicantes, pesquisando jurisprudéncia e legislacio relativas as
matérias em julgamento, de modo a subsidiar os votos a serem proferidos pelos Ministros;
 Desenvolver as atividades de analise temdtica da jurisprudéncia do TST e do CSJT, de armazenamento
das informacgdes jurisprudenciais, bem como a sua recuperagio;

« Organizar, confeccionar e distribuir o Livro de Simulas, Orientag¢des Jurisprudenciais e Precedentes
Normativos do TST;

« Redigir e publicar o Destaque Semanal, o Informativo TST e o Informativo TST Execug¢do e auxiliar na
produgdo de outros instrumentos de divulgagio da jurisprudéncia do TST.

» ORGANOGRAMA:

CJUR
Coordenadoria de
Jurisprudéncia
CJ-2
SPEOP SSEL
Segao de Pesquisa Secéo de Selegao
e Operacdes e Sistematizagao
18 servidores 7 servidores
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> SECAO DE PESQUISA E OPERACOES (SPEOP)
Compete a Se¢do de Pesquisa e Operagdes realizar as seguintes atividades:

 Proceder a sele¢do e andlise dos acordios, ap6s publicados, a fim de subsidiar os trabalhos da Comissao
de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos na elabora¢io de sumulas, precedentes normativos e
orientagdes jurisprudenciais;

 Registrar os precedentes mais importantes, como também auxiliar os membros do Tribunal nas
sessOes de todos os 6rgdos judicantes da Corte, pesquisando a jurisprudéncia e legislagdo relativas a
matéria em julgamento;

 Oferecer subsidios a administragdo do Tribunal, em caso de solicita¢do, pesquisando a jurisprudéncia
e legislacdo relativas ao tema em exame;

o Fazer a leitura do Didrio Oficial da Unido e dos didrios eletrdnicos do STF e do ST] em busca de
publicacdes e decisdes de interesse da Justica do Trabalho para comporem o periddico denominado
Destaque Semanal, o qual é encaminhado aos Gabinetes de Ministros e demais setores do TST;

« Redigir e publicar o Informativo TST e o Informativo TST Execugdo, bem como auxiliar na produgio
de outros instrumentos de divulgacio da jurisprudéncia do TST.

> SECAO DE SELECAO E SISTEMATIZACAO (SSEL)
Compete a Se¢do de Selecdo e Sistematizacdo realizar as seguintes atividades:

 Catalogar e armazenar precedentes jurisprudenciais de forma a permitir a rapida recuperagio dos
dados;

« Organizar, confeccionar e distribuir o caderno de simulas, precedentes normativos e orientagdes
jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho;

» Formar os processos relativos a edi¢do, modifica¢do e cancelamento de enunciados;

« Registrar as sumulas, precedentes normativos e orientag¢des jurisprudenciais do Tribunal, bem como
os precedentes que os originaram;

« Alimentar a aba “Jurisprudéncia” no Portal do TST e na intranet.

2.3.10. COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO (CDOC)

Gestora atual:
VIRGINIA RAMOS VERISSIMO

Compete a Coordenadoria de Documentagao realizar as seguintes atribuicoes:

» Gerenciar o acervo bibliografico;

« Planejar, implementar e coordenar a captagdo, o armazenamento, o tratamento, a recuperagio e a
disseminacdo de informagoes e de documentos necessarios ao atendimento dos objetivos do Tribunal
Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CS]T) e da Escola Nacional de
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT);
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o Assessorar a Comissdo de Documentagdo no registro e no controle dos repositérios autorizados de
jurisprudéncia, na publica¢io da Revista do TST, bem como na atualizagio, preservagio e divulgacdo da
documentagdo técnica e histdrica do érgao.

» ORGANOGRAMA:

CDOC
Coordenadoria de
Documentagéo
CJ-2
SRCD
SDCOL ~
¢ SPUEC SAPER Segdo SBD
Secéo de Secgédo = A P = o
y Segéo de Analise de Referéncia, Secéo de Biblioteca
Desenvolvimento de de Processos e A = .
Colegdes Téonicos de Periddicos Circulagéo e Digital
Disseminagéo
2 servidores 4 servidores 4 servidores 7 servidores 4 servidores
1 terceirizado 1 terceirizado 1 estagiario 2 terceirizados 3 terceirizados
1 estagiario 1 estagiario 4 estagiarios 3 estagiarios

> SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES (SDCOL)
Compete a Se¢do de Desenvolvimento de Cole¢0es realizar as seguintes atividades:

« Estudar, propor e avaliar a politica de selec¢do, aquisi¢do, controle bibliografico e descarte do acervo;

« Prever os recursos necessarios para formagao e desenvolvimento do acervo;

« Selecionar e adquirir os titulos de livros, periddicos e de documentos digitais nacionais e estrangeiros,
que versem sobre dreas de interesse do 6rgao;

« Realizar a pré-catalogacdo dos materiais bibliograficos recebidos, encaminhando-os posteriormente a
Secdo de Processos Técnicos ou a Se¢do de Andlise de Periddicos;

« Catalogar e divulgar as cole¢des de periddicos;

o Encaminhar, mensalmente, para divulgacio na pagina eletrénica da biblioteca, os novos titulos e os
novos fasciculos dos periédicos incorporados ao acervo;

» Manter organizada a colec¢do da biblioteca depositaria;

« Planejar e implementar o sistema de intercimbio, organizando as listas de duplicatas para intercimbio
e/ou doacgdo as outras bibliotecas;

» Organizar e manter as cole¢des de repositdrios autorizados de jurisprudéncia do TST, verificando a
sua conformidade e cobrando eventuais pendéncias aos editores;

o Cuidar da preservacio e restauragio do acervo;

o Cadastrar as publicag¢des editadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, junto aos 6rgios responsaveis
pela padronizagdo internacional de numeragio de titulos de livros (ISBN - International Standard Book
Number) e de periddicos (ISSN - International Standard Serial Number).
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> SECAO DE PROCESSOS TECNICOS (SPTEC)
Compete a Se¢do de Processos Técnicos realizar as seguintes atividades:

« Catalogar, classificar, indexar e disponibilizar para consulta e empréstimo livros, folhetos, multimeios
e documentos oficiais;

o Alimentar e atualizar periodicamente o banco de dados de livros, folhetos, multimeios e documentos
oficiais da Rede Virtual de Biblioteca (RVBI) e do Sistema para o Controle do Acervo da Biblioteca;

« Organizar e dar continuidade ao catdlogo topografico;

 Controlar a normaliza¢do da descri¢ao bibliografica, a classificagdo e o uso de linguagem de indexagio
adotada pela RVBI;

o Elaborar a catalogacdo na fonte das publicagoes editadas pelo Tribunal;

» Normalizar as publica¢des editadas pelo Tribunal;

o Encaminhar lista dos novos livros, folhetos e multimeios selecionados para divulgacdo na pagina
eletronica da biblioteca.

> SECAO DE ANALISE DE PERIODICOS (SAPER)
Compete a Se¢do de Andlise de Periddicos realizar as seguintes atividades:

o Selecionar, catalogar e indexar artigos de periddicos juridicos que versem sobre matéria de interesse
do TST;

 Alimentar e manter atualizado o banco de dados Artigo de Periddicos da RVBI;

 Controlar a normalizagdo da descri¢do bibliografica e o uso da linguagem de indexagio adotada;

» Cooperar com a RVBI na atualizagio e criacdo de descritores autorizados para o vocabulario adotado,
referente a matéria trabalhista.

> SECAO DE REFERENCIA, CIRCULACAO E DISSEMINACAO (SRCD)
Compete a Se¢do de Referéncia, Circulacio e Disseminacio realizar as seguintes atividades:

« Providenciar pesquisas de doutrina e legislagdo de interesse dos magistrados e demais usudrios da
biblioteca;

« ldentificar e divulgar bibliografias especializadas de interesse do Tribunal Superior do Trabalho;

o ldentificar e divulgar a produgéo intelectual dos magistrados do Tribunal Superior do Trabalho;
 Atender aos usuarios da biblioteca, orientando-os na utilizagdo dos recursos de informagdo e
providenciar documentos do interesse do publico;

¢ Cadastrar e manter atualizados os dados dos usudrios da biblioteca;

o Realizar empréstimos, devolugdes e reservas de material bibliografico;

« Manter contato com outras Unidades de informacao para fins de empréstimo e comutagdo de material
bibliografico;

« Manter a ordem na area de acervo e estudo;

« ldentificar as publicagdes que necessitam de encadernagdo ou restauragdo, com vistas a preservagiao
do acervo;
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Realizar o servigo de visita orientada na biblioteca para grupos externos previamente agendados;
Colaborar na sele¢do de material bibliografico para aquisicdo pela biblioteca;

Planejar e executar o servi¢o de Disseminagio Seletiva da Informacio (DSI);

Divulgar os novos documentos incorporados ao acervo da biblioteca;

e Produzir e atualizar a pagina eletronica da biblioteca do Tribunal Superior do Trabalho na internet e
intranet;

o Publicar a versdo eletrdnica da Revista do TST na internet e intranet.

> SECAO DE BIBLIOTECA DIGITAL (SBD)
Compete a Seg¢do de Biblioteca Digital realizar as seguintes atividades:

o Planejar, implementar e disseminar os produtos e servi¢os oferecidos pela Biblioteca Digital;
o Administrar a Colegdo de Atos Normativos e Administrativos através das seguintes agoes:
- andlise de fontes e publica¢des veiculadoras de dispositivos legais, selecionando a legislacio e os
assuntos de interesse;
- indexagdo e disponibiliza¢do dos atos normativos e administrativos do TST, bem como a legislagdo
federal e marginalia de interesse do Tribunal;
- padronizagio e revisio dos documentos a serem depositados na Biblioteca Digital, segundo os
procedimentos técnicos de cada Colecdo.
 Organizar e manter atualizada a consulta aos atos normativos do Tribunal Superior do Trabalho;
» Receber das Unidades administrativas documentos de interesse do Tribunal, para inclusdo no acervo
da Biblioteca Digital;
» Coordenar o treinamento das Unidades administrativas que colaboram com o depésito de documentos
na Biblioteca Digital em relagdo as funcionalidades do sistema;
« Gerenciar as politicas de acesso ao contetido dos documentos na Biblioteca Digital, providenciando as
permissOes para publicagdo, garantindo o respeito aos direitos autorais ao estabelecido no ATO CDOC.
SEJUD.GP N° 520, de 4/11/2010, e na Lei n° 12.527, de 18/11/2011;
o Administrar e manter o contetido da Biblioteca Digital de acordo com os padrdes adotados para a
organizagdo de repositdrios digitais;
« Estabelecer politicas e diretrizes para o funcionamento da Biblioteca Digital;
« Propiciar e implementar, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informagao, as inovagdes
tecnoldgicas aplicadas ao gerenciamento eletronico da informacdo, com vistas ao constante
aprimoramento dos servicos;
« Elaborar, divulgar e manter atualizados os manuais de procedimentos de todas as rotinas da Secéo;
« Elaborar, mensalmente, estatistica de acesso aos servicos oferecidos.
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2.3.11. COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA (CGEDM)

Gestor atual:
LUIZ FERNANDO DUARTE DE ALMEIDA

Compete a Coordenadoria de Gestdio Documental e Memoria realizar as seguintes atribui¢des:

o Planejar, coordenar, controlar, orientar e realizar atividades relacionadas a gestio documental e
memoria do Tribunal Superior do Trabalho;

« Manter sob sua guarda os documentos e processos fisicos e/ou eletrdnicos do Tribunal Superior do
Trabalho e da Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),
organizando-os sistematicamente e promovendo agdes de preservagao;

o Coordenar as atividades do “Memorial do TST”.

» ORGANOGRAMA:

CGEDM
Coordenadoria de
Gestao Documental e

Memdria
CJ-2
2 servidores
SAADM SAJUD _ Sb™mi s SF_"V”d
Segao de Arquivo Segao de Arquivo Segao de Divulgagao b CED s g
Administrativo Judiciario da Memoria reservagao da
Institucional Memoéria Institucional
6 servidores 5 servidores 4 servidores 4 servidores

> SECAO DE ARQUIVO ADMINISTRATIVO (SAADM)
Compete a Se¢do de Arquivo Administrativo realizar as seguintes atividades:

« Planejar, coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a preservagdo, arquivamento e
desarquivamento de documentos e processos administrativos sob sua guarda;

« Receber e conferir documentos e processos administrativos obedecendo ao Cronograma de Remessa
de Documentos instituido por Ato da Presidéncia;

o Avaliar e classificar obedecendo ao Plano de Classificagio Area-meio e Tabela de Temporalidade Area-
meio;

« EliminardocumentoseprocessosadministrativosnosprazosestabelecidosnaTabelade Temporalidade,
elaborando o Termo de Edital de Ciéncia da Eliminagio;

« Realizar e/ou acompanhar a fragmentagdo de documentos e processos administrativos nos prazos
estabelecidos na Tabela de Temporalidade, contribuindo para o Programa “Preservacdo Ambiental do
TST”;
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Recuperar e preservar os documentos sob sua custddia, independente de seu suporte;
Realizar o controle automatizado dos documentos sob a responsabilidade da Secio;
Controlar a devolugio de documentos que tenham sido solicitados a Secéo;

Realizar estudos visando a microfilmagem/digitalizagdo de documentos administrativos.

> SECAO DE ARQUIVO JUDICIARIO (SAJUD)
Compete a Se¢do de Arquivo Judiciario realizar as seguintes atividades:

« Planejar, coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a preservacdo, arquivamento e
desarquivamento de documentos e processos judiciais sob sua guarda;

o Receber e conferir documentos e processos judiciais, obedecendo ao Cronograma de Remessa de
Documentos instituido por Ato da Presidéncia;

o Avaliar e classificar obedecendo ao Plano de Classificagio Area-fim e Tabela de Temporalidade Area-
fim;

« Eliminar documentos e processos judiciais nos prazos estabelecidos na Tabela de Temporalidade,
elaborando o Termo de Edital de Ciéncia da Eliminagio;

« Realizare/ouacompanharafragmentacdo de documentos e processosjudiciais nos prazos estabelecidos
na Tabela de Temporalidade, contribuindo para o Programa “Preservagdo Ambiental do TST”;
 Recuperar e preservar os documentos sob sua custddia, independente de seu suporte;

« Realizar o controle automatizado dos documentos sob a responsabilidade da Segéo;

« Controlar a devolug¢do de documentos que tenham sido solicitados a Segao;

o Realizar estudos visando a microfilmagem/digitaliza¢io de documentos judiciais.

> SECAO DE DIVULGAGAO DA MEMORIA INSTITUCIONAL (SDMI)
Compete a Se¢do de Divulgacio da Memoria Institucional realizar as seguintes atividades:

o Planejar, coordenar, controlar e executar a¢des relacionadas a divulgacdo da Memoria Institucional
do TST;

« Realizar eventos e exposi¢des com vistas a difusdo e valorizagdo de documentos de carater histérico;
» Fomentar a pesquisa de temas relacionados a histdria e a evolugdo do Direito do Trabalho e da Justica
do Trabalho;

« Planejar e executar as a¢des do Programa de Histdria Oral do TST;

« Gerir, organizar e desenvolver a pagina do programa “Meméria Viva do TST”, no sitio do Tribunal.

> SECAO DE PRESERVACAO DA MEMORIA INSTITUCIONAL (SPMI)
Compete a Se¢do de Preservagdo da Memoria Institucional realizar as seguintes atividades:
« Planejar, coordenar, controlar e executar a¢Oes relacionadas a preservagio arquivistica dos documentos

judiciais e administrativos, fisicos e digitais, produzidos pelo TST;
o Gerir, organizar e desenvolver, em parceria com a Coordenadoria de Documentagio, o Laboratério de
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Restauragdo de Documentagio do TST;

« Realizar estudos visando a microfilmagem e/ou digitaliza¢do de documentos;

 Organizar, descrever e prover meios de recuperacdo para os documentos de cardter histdrico,
independentemente de seu suporte;

« Gerir e desenvolver repositorio eletrénico destinado ao compartilhamento e difusdo de documentos
de cariter permanente;

« Atender pesquisas e realizar estudos relativos a histéria e desenvolvimento do acervo arquivistico do
TST.

2.4. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SECOI)

Gestor atual:
RUBENS LUIZ MURGA DA SILVA

A Secretaria de Controle Interno (SECOI), Unidade de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
Tribunal, é integrada pela Coordenadoria de Auditoria de Gestdo de Pessoal e Beneficios (CAUPE) e pela

Coordenadoria de Auditoria de Gestio Administrativa (CAUGE).

» ORGANOGRAMA:

SECOI
Secretaria de Controle
1e rivdor Interno
CJ-3
| |
CAUPE CAUGE
Coordenadoria de Coordenadoria de
Auditoria de Gestédo Auditoria de Gestdo
de Pessoal e Administrativa
Beneficios CJ-2

CJ-2

2.4.1. GABINETE DO SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO
Compete ao Secretdrio de Controle Interno realizar as seguintes atribuig¢des:
« Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito do TST,

contemplando os sistemas administrativo, contabil, financeiro, orcamentério, patrimonial e operacional,
com vistas a verificar a regularidade dos atos de gestdo dos responsaveis.
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2.4.2. COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS
(CAUPE)

Gestor atual:
VALMIR ALMEIDA NOBRE

Compete a Coordenadoria de Auditoria de Gestdo de Pessoal e Beneficios realizar as seguintes
atribui¢des:

« Planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir a execugdo das atividades relacionadas a auditoria da
gestdo de pessoal e de beneficios;

« Analisar a documentagio de despesa, visando comprovar a regularidade da gestdo do TST, em relagdo
a sua area de competéncia.

» ORGANOGRAMA:

CAUPE
Coordenadoria de
Auditoria de Gestao de
Pessoal e Beneficios

CJ-2
| 1 servidor
SCONP SAUPE
Secgado de Conformidade Secgéo de Auditoria Seca ?AzEc:\.lt iad
de Atos de Gestao de de Gestao de €gao de Auditoria de
Pessoal e Beneficios Pessoal EETEEES
4 servidores P caiaiEs 2 servidores

> SECAO DE CONFORMIDADE DE ATOS DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS
(SCONP)

Compete a Secdo de Conformidade de Atos de Gestdo de Pessoal e Beneficios realizar as seguintes
atividades:

« Analisar os processos administrativos concernentes a provimentos, vacancias, aposentadorias, pensoes
e respectivas alteracoes de fundamentos legais, emitindo parecer quanto a legalidade dos atos expedidos
pelo TST, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido para fins de exame e registro, bem como
aqueles concernentes a despesas de pessoal ativo, inativo e de pensionistas e de beneficios.

> SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL (SAUPE)
Compete a Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoal realizar as seguintes atividades:
 Proceder ao exame de auditoria, com vistas a constata¢do da regularidade das despesas com pessoal

ativo, inativo e de pensionistas e adequagio dos respectivos processos de trabalho quanto a eficiéncia,
eficdcia, economicidade e efetividade.
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> SECAO DE AUDITORIA DE BENEFICIOS (SABEN)

Compete a Se¢do de Auditoria de Beneficios realizar as seguintes atividades:

« Proceder ao exame de auditoria, com vistas a constata¢io da regularidade das despesas com beneficios,
inclusive do programa de autogestdo de assisténcia a saide, e adequagio dos respectivos processos de
trabalho quanto a eficiéncia, eficicia, economicidade e efetividade.

2.4.3. COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CAUGE)

Gestor atual:
ANTONIO CARLOS MOREIRA BERGO

Compete a Coordenadoria de Auditoria de Gestio Administrativa realizar as seguintes atribuicdes:

« Planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir a execugdo das atividades relacionadas a auditoria em
licitagOes e contratos, na gestdo de tecnologia da informagao e na gestdo de bens e suprimentos;

o Analisar a documentagido de despesa, visando comprovar a regularidade da gestio or¢camentdria,
financeira e patrimonial do TST, nos termos estabelecidos em ato editado com essa finalidade.

» ORGANOGRAMA:

CAUGE
Coordenadoria de
Auditoria de Gestao
Administrativa
CJ-2

SCONF

Seco de 5 SAGEC o 5 SAUTI_ : SAGEQ ‘
Conformidade de Atos Secao de A~ud|tor|a Secdo de Auc_jnona de Segao de Auditoria de
de Gestdo de Gestao de Tecnologla_da Gestao _de Bens e
: AR Contratos Informagao : Suprimentos
7 servidores {servidor 1 servidor 1 servidor

> SECAO DE CONFORMIDADE DE ATOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA (SCONF)
Compete a Se¢do de Conformidade de Atos de Gestio Administrativa realizar as seguintes atividades:

« Executar as atividades definidas pelo ATO SECON.GP N° 500, de 27/10/2010, que determina a andlise
de processos de licita¢des, dispensas, inexigibilidades; de formalizacio e alteragbes dos contratos; de
pagamentos de despesas; de doag¢des e desfazimento de bens; de adesdes a atas de registro de precos; e
de liberagdes de valores de obrigag¢des trabalhistas em contas vinculadas.

> SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE CONTRATOS (SAGEC)
Compete a Se¢do de Auditoria de Gestdo de Contratos realizar as seguintes atividades:

o Planejar e realizar exames com a finalidade de recomendar altera¢des nas rotinas ou corre¢des de
impropriedades ou irregularidades detectadas na gestdo dos contratos celebrados pelo TST, tendo como
enfoque principal os eventos referentes ao recebimento do objeto, fiscalizagdo e pagamento. As andlises
visam garantir para a Administragdo do Tribunal a regularidade e legalidade desses procedimentos.
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> SECAO DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SAUTI)
Compete a Se¢do de Auditoria de Tecnologia da Informacdo realizar as seguintes atividades:

« Planejar e executar trabalhos com intuito de avaliar, controlar e melhorar a gestio de Tecnologia da
Informacio no TST por meio de sugestdes e recomendagdes de boas praticas identificadas na literatura,
nos dispositivos legais e/ou normativos e na doutrina especializada, como forma de contribuir para o
aperfeicoamento dos atos da Administragio e garantir a seguranga da informagio aos usudrios.

> SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE BENS E SUPRIMENTOS (SAGEB)

Compete a Se¢ao de Auditoria de Gestdo de Bens e Suprimentos realizar as seguintes atividades:
« Executar a avaliacdo e controle da gestao dos materiais permanentes e de consumo com objetivo de
verificar a exatiddo e a regularidade dos estoques, do armazenamento e do planejamento das compras,
bem como analisar os atos referentes aos desfazimentos de bens e controlar os registros dos bens imdveis
do TST.

2.5. DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA (DGSET)

Gestor atual:
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO

A Diretoria-Geral da Secretaria (DGSET), Unidade de assisténcia direta e imediata ao Presidente
do Tribunal, é integrada pela Assessoria Juridica (ASJUR), Nucleo Socioambiental (NSA), Comissdo
Permanente Disciplinar (CMPD), Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGPES), Secretaria de Administracio
(SEA), Secretaria de Satide (SESAUD) e Coordenadoria de Apoio aos Ministros (CAMIN).

1 5 serVidm
1 terceirizado

4 estagiarios

» ORGANOGRAMA:

CMPD
Comissao Permanente ——
Disciplinar

SEGPES SEA SESAUD
- Secretaria de - Secretaria de Secretaria de
Gestao de Pessoas Administracao Saude
-3 cJ-3 CcJ-3

CAMIN
Coordenadoria de
Apoio aos
Ministros
CJ-2
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2.5.1. GABINETE DO DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA (GDGSET)
Compete ao Diretor-Geral da Secretaria realizar as seguintes atribui¢des:

« Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades administrativas da Diretoria-Geral, de acordo com a
orientagdo estabelecida pelo Presidente e com as delibera¢des do Tribunal;

 Despachar com o Presidente o expediente da Diretoria-Geral;

 Relacionar-se, pessoalmente, com os Ministros no encaminhamento dos assuntos administrativos
referentes a seus Gabinetes, ressalvada a competéncia do Presidente;

« Elaborar diretrizes e planos de agdo no ambito da Diretoria-Geral;

« Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Presidente;

« Lotar servidores nas Unidades do Tribunal e promover remanejamentos, observada a orientagdo da
Presidéncia;

o Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Gabinete e ocupantes de cargo de diregdo
subordinados;

o Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Presidente e do Tribunal;

Representar, quando indicado, a Presidéncia do Tribunal em atos e solenidades;

Assessorar o Presidente e demais Ministros em assuntos da competéncia da Diretoria-Geral,

Dar posse a candidato aprovado em concurso publico e nomeado para cargo efetivo, bem como editar
os atos de exoneragao;

o Praticar atos de gestdo de pessoal, administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial, a saber:

- Expedir portarias, ordens de servigo e outros atos equivalentes, bem como aprovar planos de ac¢do
das Unidades da Diretoria-Geral,

— Designar titulares e substitutos de fun¢des comissionadas FC-1 a FC-6, bem como editar os atos
de dispensa, observada a solicitacdo da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, dos Gabinetes de Ministros e da Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho;

— Dar posse aos servidores nomeados para cargo em comissdo, observada a competéncia do Presidente;

— Autorizar o afastamento de servidores para participar de cursos realizados no Distrito Federal,
custeados ou ndo pelo TST;

- Elogiar servidores e aplicar penas disciplinares de adverténcia e de suspensdo até trinta dias,
submetendo ao Presidente aquelas que excederem a esse periodo;

— Cancelar os registros de penalidades de adverténcia e de suspensio, observado o disposto no item
anterior;

— Proferir decisdo final, em grau de recurso, sobre questdes suscitadas em processo administrativo
cujo objeto seja a avaliacdo de desempenho de servidor em estagio probatério;

- Conceder progressdo e promogao funcional aos servidores;

— Designar membros para constituir junta médica do TST, excetuada a hip6tese de verificacdo de
invalidez de Ministro;

— Conceder a servidor as licengas previstas na legislacdo, bem como afastamento para participar de
curso ou programa de formagdo decorrente de aprovagdo preliminar em concurso publico para
provimento de outro cargo na Administragio Publica Federal;

- Conceder a servidor indenizagdo, gratificagdo, adicional e outros direitos e vantagens previstos em
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lei ou regulamento;

Autorizar altera¢des no Quadro de Detalhamento de Despesas, relativo aos créditos or¢amentarios
consignados ao Tribunal, observada a orientacdo da Presidéncia;

Reconhecer divida de exercicios anteriores com base em apurac¢do em processo especifico, quando
envolver gastos acima do limite fixado em lei para a modalidade de convite;

Autorizar, homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente, procedimentos licitatérios até o
limite previsto para a modalidade convite;

Decidir, em grau de recurso, as questdes suscitadas nos processos licitatorios até o limite previsto
para a modalidade convite;

Declarar, nos termos do art. 26 da Lei n°® 8.666/93, as dispensas e inexigibilidades de licitagdo
previstas em seus arts. 17, 24 e 25, quando envolver gastos acima do limite fixado em lei para a
modalidade de convite;

Ratificar, nos termos do art. 26 da Lei n°® 8.666/93, as dispensas e inexigibilidades de licitagdo
previstas nos arts. 17, 24 e 25 do referido diploma legal, declaradas pelo Secretario de Administracio,
até o limite previsto para a modalidade convite;

Celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e termos aditivos, bem como rescisdes e distratos,
no interesse da Administragio, observada a orientagio da Presidéncia;

Autorizar, nos contratos em que for signatdrio, a substitui¢io de garantia, bem como sua liberacio
e restitui¢do, quando comprovado o cumprimento das obrigagoes;

Constituir comissdes administrativas destinadas a realizagdo de atividades definidas em lei ou
regulamento, bem como designar seus membros;

Determinar a instauragdo de sindicincia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial;

Autorizar alienagio, cessio, transferéncia e outras formas de desfazimento de bens, observada a
orientagdo da Presidéncia;

Autorizar a saida, do Distrito Federal, de veiculos de servico.

Submeter ao Presidente:

Propostas de abertura de concurso publico e de criagdo de comissdo respectiva, incumbida de
coordenar a elaboragdo dos editais, a realizacdo do certame e a divulgagdo dos resultados, apds
homologacio;

Atos relativos a provimento de cargos publicos, bem como a concessdo de aposentadorias e pensoes;
Propostas plurianual e orcamentdria anual, pedidos de créditos adicionais e emendas aos projetos
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria Anual, nos prazos legais;

Assuntos que ultrapassem os limites de sua alcada decisoria e os que por sua natureza ou implicagdes
meregam orientacgao superior.

o Desempenhar as atribui¢des de ordenador de despesas;

« Aprovar os padroes de contratos, acordos, demais ajustes e respectivos aditamentos;

« Exercer outras fung¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior.
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» ORGANOGRAMA:

15 servidores
1 terceirizado
4 estagiarios

3 servidores

CMPD
Comissao _]
Permanente
Disciplinar

1 servidor

2.5.1.L. ASSESSORIA JURIDICA (ASJUR)

Gestor atual:
MARCIO GOMES COELHO

Compete a Assessoria Juridica realizar as seguintes atividades:

« Apoiar o Diretor-Geral da Secretaria na analise de assuntos juridicos que lhe sejam submetidos;
» Examinar e aprovar minutas de editais de licita¢do, contratos, acordos, convénios e outros ajustes, nos
termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei n® 8.666/93.

2.5.1.2. NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (NSA)

Gestor atual:
RODRIGO SADECK SOARES RODRIGUES

Compete ao Nucleo Socioambiental realizar as seguintes atividades:

 Propor, executar e coordenar as ac¢les contidas nos instrumentos de planejamento da darea
socioambiental da Secretaria do TST;

« Planejar, implementar e monitorar metas anuais e indicadores de desempenho;

o Estimular a reflexdo e a mudanca dos padroes de compra e consumo do TST, de forma a reduzir o
impacto socioambiental e econdmico de suas atividades, além de fomentar a inclusdo de praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente;

» Implementar agdes voltadas ao aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico, ao uso
racional de recursos naturais e bens publicos, a redu¢do do impacto de suas atividades no meio ambiente
com a adequada gestdo dos residuos gerados, a promogdo das compras sustentaveis, a sensibilizagdo e
capacitagdo dos servidores e a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

o Elaborar relatério de desempenho anual das atividades relacionadas com a drea socioambiental.
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2.5.1.3. COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR (CMPD)
Compete a Comissdo Permanente Disciplinar realizar as seguintes atividades:
» Promover o inquérito administrativo em sindicincia e processo disciplinar para apurar desvios de

conduta e irregularidades administrativas que lhe sejam submetidas, sendo que os servidores que
compdem a comissdo sdo indicados a medida que surgem necessidades de instaura-la.

2.5.2. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SEGPES)

Gestor atual:
]OSE RAILTON SILVA REGO

Compete ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas realizar as seguintes atribuicdes:
« Coordenar e executar as atividades relacionadas a Politica de Gestdo de Pessoas;
« Realizar estudos e pareceres sobre direitos e deveres do servidor;

« Gerenciar os registros funcionais, aposentadorias e pensdes e elaborar a folha de pagamento e os atos
dela decorrentes.

» ORGANOGRAMA:

SEGPES
Secretaria de Gestao
8 servidores -_ de Pessoas
2 estagiarios CJ-3
2 adolescentes aprendizes
|
CIF CDEP
Coordenadoria de Coordenadoria de
Informacées Desenvolvimento de
Funcionais Pessoas
cJ-2 cJ-2
DILEP L DIPPP =
Divisao de Legislacao Dl e lPan e
de Pagamento de
de Pessoal
CJ1 Pessoal
-1

2.5.2.1. DIVISAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL (DILEP)

Gestora atual:
KATIA EDWIGES DE SOUZA ALMEIDA BERNARDES

Compete a Divisdo de Legisla¢do de Pessoal realizar as seguintes atribuicdes:

o Planejar, coordenar, orientar e direcionar as atividades relativas a pesquisa e andlise de matéria juridica
para efeito de elaboragdo de pareceres em processos administrativos de interesse de magistrados e
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servidores, ativos e inativos, pensionistas e ex-servidores do TST;

« Elaborar e propor atos normativos e normas de procedimentos relativos a aplicacdo e cumprimento
da legislacdo de pessoal;

« Apresentar propostas de atualizacdo ou de alteracdo dos regulamentos internos do TST;

o Selecionar os documentos extraidos do acompanhamento didrio das publica¢des nos 6rgaos oficiais
de Imprensa Nacional e no Boletim Interno deste e de outros Tribunais, para efeito de atualizac¢do da
legislacdo constante do banco de dados do Sistema de Recursos Humanos do TST;

» Controlar o acompanhamento e a tramitagdo das consultas formuladas pelo TST em matéria de
legislacdo de pessoal perante o Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica e demais
Tribunais Superiores, assim como as a¢des judiciais relativas a atos administrativos deste Tribunal;

« Fornecer, quando solicitado, informagdes a Advocacia-Geral da Unido e aos 6rgdos do Poder Judiciario
e ao MPU, relativas aos atos e procedimentos adotados no ambito do TST, com o objetivo de oferecer
subsidios de fato e de direito a defesa da Unido em a¢0es judiciais;

« Assessorar o Secretdrio de Gestdo de Pessoas em matérias relativas a legislacdao de pessoal.

» ORGANOGRAMA:

DILEP
Dlvisao de Legislagao
de Pessoal
CJ-1
2 servidores
2 estagiarios
2 adolescentes aprendizes
SPAA SLAJ

Secado de SSQE.';:\S% - Secao de
Pareceres Legislagéo e

Magistrados

Administrativos Acdes Judiciais

3 servidores 3 servidores 2 servidores

2 estagiarios
1 adolescente aprendiz

> SECAO DE PARECERES ADMINISTRATIVOS (SPAA)
Compete a Se¢do de Pareceres Administrativos realizar as seguintes atividades:

» Promover pesquisas e estudos relacionados com a legislagdo de pessoal, de forma a oferecer subsidios,
dirimir duvidas e orientar quanto a sua aplicagdo no Ambito da administra¢do do Tribunal Superior do
Trabalho;

o Instruir e informar processos administrativos em matéria de legislacdo de pessoal, emitindo parecer
juridico sobre a sua aplica¢do e das normas internas referentes aos deveres, responsabilidades, direitos
e vantagens dos Ministros e servidores, ativos e inativos, pensionistas e ex-servidores, bem como das
entidades sindicais e de representagdes associativas;

 Emitir parecer em processos administrativos envolvendo consultas advindas das demais Unidades do
TST, com enfoque em matérias de legislagdo de pessoal submetendo-o a consideragio superior;
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o Prestar informagOes aos Ministros e servidores, ativos e aposentados, pensionistas e ex-servidores
acerca dos respectivos processos, bem como da legislacido de pessoal, quando solicitado.

> SECAO DE MAGISTRADOS (SEMA)
Compete a Secdo de Magistrados realizar as seguintes atividades:

o Instruir e informar processos concernentes aos direitos e vantagens dos Ministros ativos e inativos do
TST;

» Propor cumprimento das diligéncias emanadas do TCU ou a interposi¢do dos recursos cabiveis
referentes a magistrados;

« Informar e instruir processos de nomeagdo e aposentadoria, preparando os seus encaminhamentos
ao Poder Executivo;

» Manter atualizados os assentamentos funcionais dos Ministros do TST e o banco de dados do Sistema
de Recursos Humanos;

o Instruir e informar os processos de emissdo de Carteira de Identidade Funcional de Magistrados;

o Instruir e informar processos de inclusio/exclusido de dependentes dos Ministros do TST;

» Promover o recadastramento periddico e manter o controle acerca do exercicio de cargo ou fungio de
magistério pelos Ministros do Tribunal, assim como do Teto Constitucional;

 Expedir certiddes e declaragdes aos Ministros do TST a vista dos assentamentos funcionais;

o Efetuar a averba¢do e manter atualizada a contagem de tempo de contribui¢do e de servico dos
Ministros do TST.

> SECAO DE LEGISLACAO E ACOES JUDICIAIS (SLA]J)
Compete a Se¢io de Legislacdo e A¢bes Judiciais realizar as seguintes atividades:

o Acompanhar a publicagio, no Boletim Interno e na Imprensa Oficial, da legislacdo, da jurisprudéncia,
dos pareceres e dos atos administrativos referentes a direitos e deveres dos magistrados e servidores,
ativos e inativos, e pensionistas no Ambito do TST;

 Catalogar e manter atualizado, no Sistema de Recursos Humanos, o banco de dados referente a
legislagdo relativa a pessoal, incluindo jurisprudéncia e pareceres sobre regime juridico dos magistrados,
servidores e pensionistas;

« Sistematizar a legislagdo e jurisprudéncia de modo a proporcionar o acesso para consulta;

» Promover pesquisas e estudos e coordenar as atividades, com vistas a elaboragdo e proposi¢do de atos
normativos e procedimentos relativos a aplicag¢do e ao cumprimento da legisla¢do de pessoal;

o Prestar informagdes acerca de regulamentacdes do Tribunal Superior do Trabalho, a partir de
demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho;

o Acompanhar a tramitac¢do das consultas formuladas pelo TST, em matéria de legislacdo de pessoal,
perante o Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica e demais Tribunais Superiores;

o Planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a pesquisa e proposta de regulamentac¢des da
legislagdo de pessoal, a0 acompanhamento das a¢Oes judiciais, a elaboracdo de pareceres juridicos e a
aplicagio de decisdes administrativas concernentes aos interesses dos Ministros e servidores, ativos e
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inativos, pensionistas e ex-servidores do TST;
o Prestar subsidios com elementos de fato e de direito a Advocacia Geral da Unido - AGU nos processos
concernentes as A¢oes Judiciais.

2.5.2.2. DIVISAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL (DIPPP)

Gestora atual:
CRISTIANE HABIB VIEIRA MENDES

Compete a Divisdo de Preparagido de Pagamento de Pessoal realizar as seguintes atribuicdes:

« Planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir a execugio das atividades relacionadas a preparagdo
da folha de pagamento de pessoal;

Elaborar e encaminhar processos de folha de pagamento para andlise e posterior liquidagio;

Instruir e analisar processos relacionados a assuntos concernentes ao pagamento;

Expedir declaracdo de rendimentos pagos para fins de declaragdo de imposto de renda;

Fornecer declaracdo de margem consigndvel e administrar a averbacio e quitacdo de empréstimos
consignados em folha.

» ORGANOGRAMA:

DIPPP
Divisdo de Preparagéo
de Pagamento de
Pessoal
el 2 servidores
3 estagiarios
SPSEF SPMCR SPSIP SADFPAG
Secéo de Preparacéo Secao de Preparagao de Secéo de Preparacéo Secédo de
de Pagamento de Pagamento a de Pagamento de Automatizagao de
Servidores Efetivos Magistrados, Servidores Servidores Inativos e Dados na Folha de
Comissionados, Cedidos Pensionistas Pagamento
e Requisitados
5 servidores 4 servidores 4 servidores 1 servidor

> SECAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS (SPSEF)

Compete a Se¢do de Preparacdo de Pagamento de Servidores Efetivos realizar as seguintes atividades:

« Planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com a preparagio da folha de
pagamento de servidores efetivos ndo comissionados em exercicio no Tribunal;

o Elaborar os calculos relativos a despesa com pagamento de servidores;

o Manter atualizadas as anotagdes em fichas financeiras individuais dos servidores;

o Instruir e elaborar planilhas de cdlculos dos processos relacionados aos acertos financeiros a servidores;
o Elaborar célculos de acertos financeiros decorrentes de vacincia/exoneragio.
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> SECAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO A MAGISTRADOS, SERVIDORES
COMISSIONADOS, CEDIDOS E REQUISITADOS (SPMCR)

Compete a Se¢do de Preparagdo de Pagamento a Magistrados, Servidores Comissionados, Cedidos e

Requisitados realizar as seguintes atividades:

« Planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com a preparagio da folha de
pagamento de magistrados, servidores comissionados, cedidos, requisitados e removidos;

« Elaborar os cilculos relativos a despesa com pagamento de magistrados, servidores comissionados,
cedidos, requisitados e removidos;

e Manter atualizadas as anotagdes em fichas financeiras individuais dos magistrados, servidores
comissionados, cedidos, requisitados e removidos;

« Informar aos 6rgidos cessiondrios e cedentes quaisquer altera¢des ocorridas na forma de pagamento
dos servidores cedidos, requisitados e removidos;

o Instruir e elaborar planilhas de cdlculos dos processos relacionados aos acertos financeiros a
magistrados, servidores comissionados, cedidos, requisitados e removidos.

> SECAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS (SPSIP)

Compete a Se¢do de Preparacdo de Pagamento de Servidores Inativos e Pensionistas realizar as seguintes

atividades:

« Planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com a preparagio da folha de
pagamento de aposentados e pensionistas;

« Elaborar os calculos relativos a despesa com pagamento de aposentados e pensionistas;

» Manter atualizadas as anotagbes em fichas financeiras individuais dos servidores aposentados e
pensionistas;

o Instruir os processos de aposentadoria e pensdo e elaborar calculos da composi¢do dos proventos/
pensao, para fins de registro no Tribunal de Contas da Unido;

o Instruir e elaborar planilhas de calculos dos processos relacionados aos acertos financeiros dos
aposentados e pensionistas falecidos.

» SECAO DE AUTOMATIZACAO DE DADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO (SADFPAG)
Compete a Se¢do de Automatizagio de Dados na Folha de Pagamento realizar as seguintes atividades:

« Planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com a automatizac¢do de dados
atinentes a preparag¢io da folha de pagamento de magistrados e servidores ativos, inativos e pensionistas;
o Elaborar relatérios que possibilitem a conferéncias dos dados que foram inseridos na folha de
pagamento;

 Desenvolver sistemas que possibilitem a racionalizagdo dos procedimentos concernentes a alimentagdo
de dados na folha de pagamento;

» Desenvolver planilhas de calculos dos processos relacionados aos acertos financeiros.
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2.5.2.3. COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS (CIF)

Gestora atual:
ADRIANA MARIA DA SILVA

Compete a Coordenadoria de Informagdes Funcionais realizar as seguintes atribuicdes:

Executar atividades de controle e provimento de cargos;

Controlar a frequéncia e as férias dos servidores;

Manter atualizado o cadastro funcional;

Promover registros referentes 2 mobilidade funcional, concessdo de beneficios, aposentadorias e
pensoes;

« Executar atividades referentes ao estdgio de estudantes e adolescente aprendiz;

 Gerenciar a integridade das informagdes do Sistema de Recursos Humanos (SRH);

¢ Publicar atos administrativos.

» ORGANOGRAMA:

CIF
Coordenadoria de
Informagdes Funcionais

CJ-2
3 servidores
3 estagiarios
ohor SEBEN SCPROV oRe SAPE
A efa‘i Z Secéo de Estagio Secao de Gestdo Fre 3éncia e Secéo de
D dno :(,:ao_ g e Beneficios de Cadastro e TeC4m de Aposentadorias e
ados Funcionais Provimento po de Pensdes
e Publicagéo Contribuicdo
6 servidores 5 servidores 5 servidores 6 servidores 3 servidores
2 estagiarios 2 estagiarios 2 estagiarios 4 estagiarios 3 estagiarios

> SECAO DE ANOTACAO DE DADOS FUNCIONAIS E PUBLICACAO (SADFP)
Compete a Se¢do de Anotacdo de Dados Funcionais e Publicagio realizar as seguintes atividades:

» Coordenar e executar os procedimentos atinentes a publicacdo de matérias de pessoal na Imprensa
Oficial e no Boletim Interno;

« Planejar e executar, anualmente, os procedimentos atinentes ao recebimento de copias de declaragdes
de imposto de renda dos servidores do Tribunal ou, alternativamente, a autorizagdo de acesso
exclusivamente aos dados de bens e rendas das declarac¢des de imposto de renda;

« Gerir a integridade das informagdes do Sistema de Recursos Humanos (SRH);

» Coordenar o fluxo de informagdes para a atualizacdo do SRH;

« Consolidar os dados funcionais para atendimento de solicitagdes internas ou externas por relatorios
do Sistema de Recursos Humanos;

o Gerir as informagdes para consolidagido dos dados solicitados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), por meio da tabela de Rela¢do de Informagdes Sociais — RAIS (Decreto n® 76.900/1975);
 Confeccionar e publicar as tabelas referentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, em cumprimento a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), bem assim manté-las atualizadas no sitio da internet do TST;
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« Gerir as informagdes para a consolida¢do dos dados solicitados pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS), para elaboragio da avalia¢do atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da Unido;
« Apurar os servidores que se encontram em situacdo irregular com a Justica Eleitoral, apds envio do
relatério do Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

 Adotar os procedimentos necessarios a publicacdo e encaminhamento dos quantitativos de cargos
efetivos, comissionados, e de fung¢bes comissionadas, assim como das relagbes de membros da
magistratura e demais agentes publicos, efetivos ou ndo, em atendimento aos dispositivos da Resolugdo
do Conselho Nacional de Justi¢a n°® 102/2000);

« Elaborar quadro demonstrativo da forca de trabalho existente no Tribunal, a fim de subsidiar a
Prestagdo de Contas da Justi¢a do Trabalho, a Tomada de Contas e o Relatério de Gestao;

o Acompanhar, analisar e instruir o processo para concessdo, manuten¢io e exclusio de beneficidrios
do adicional de insalubridade;

« Gerar relatérios de conferéncias mensais relativos aos dados constantes no Sistema de Recursos
Humanos.

> SECAO DE ESTAGIO E BENEFICIOS (SEBEN)
Compete a Segdo de Estagio e Beneficios realizar as seguintes atividades:

» Administrar e executar atividades atinentes a concessao do beneficio auxilio-transporte;

« Administrar e executar atividades atinentes a concessdo do beneficio assisténcia pré-escolar;

» Administrar e executar atividades atinentes a inclusdo/exclusdo de dependentes legais e econdmicos
para fins do Programa de Assisténcia Médico-Odontolégico (PAMO) e para deduc¢do de Imposto de
Renda (IR);

» Administrar e executar as atividades atinentes a inclusido/exclusio de beneficidrios para fins de auxilio-
alimentacao;

« Administrar e executar as atividades atinentes a concessido do auxilio-moradia e ajuda de custo;

o Administrar e executar as atividades atinentes a concessao de auxilio-natalidade;

o Instruir processos relativos a licenga paternidade e a adotante;

o Administrar e executar as atividades atinentes a concessdo do auxilio-funeral;

« Prestar informacdes aos 6rgios, servidores e dependentes acerca dos respectivos processos, expedindo
certiddes e declaragdes quando solicitadas;

» Administrar e executar as atividades atinentes ao Programa de Estdgio do Tribunal.

> SECAO DE GESTAO DE CADASTRO E PROVIMENTO (SCPROV)
Compete a Se¢do de Gestdo de Cadastro e Provimento realizar as seguintes atividades:

 Controlar o quantitativo de cargos efetivos;

o Elaborar os Atos de nomeagdo para provimento de cargos efetivos e executar os procedimentos de
posse e exercicio de candidatos aprovados em concurso publico para o TST;

« Propor, quando provocada, a disponibilizagdo de candidatos aprovados em concurso publico para
outros 6rgios, de acordo com o interesse da Administra¢do Publica Federal;
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« Solicitar o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos publicos realizados por outros
orgdos da Administrac¢do Publica Federal quando da necessidade de provimento de cargo vago no TST,
na falta de concurso publico vigente;

o Gerir e coordenar os procedimentos relativos a situagio funcional dos servidores;

« Gerir e coordenar os procedimentos relativos aos cargos efetivos;

« Enviar informagdes de admissdo e desligamento para apreciagio e registro do Tribunal de Contas da
Unido;

 Emitir autorizagio para confec¢io de crachd, identidade funcional e cartio de certificagio digital,

o Gerir e coordenar os procedimentos relativos a cessdo/requisicdo/remocdo/exercicio provisorio de
servidores, efetuando, anualmente, o controle de renovagdes de prazos e redistribuicao de cargo;

« Executar os procedimentos necessarios para exercicio no TST dos servidores efetivos, requisitados e
dos nomeados para exercicio de cargo em comissdo, sem vinculo com o servigo publico;

o Acompanhar a publicagido das nomeagoes para cargo em comissdo e das designacOes para exercicio de
fung¢do comissionada, no que diz respeito aos requisitos previstos na legislacdo em vigor;

o Analisar as declaragdes assinadas pelos servidores para verificar possiveis situaces de nepotismo e
acumulagdo de renda e comunicar a Administragdo as irregularidades detectadas, bem assim as Certiddes
da Resolugido n° 156/2012 - CNJ;

 Expedir, quando provocada, Certidoes/Declaracdes de interesse de servidores, ex-servidores e de
0rgaos externos;

« Analisar os processos de transito;

 Emitir Certiddo de Tempo de Contribuigio;

« Executar, semestralmente, controle de Teto Remuneratorio Constitucional.

> SECAO DE FREQUENCIA E TEMPO DE CONTRIBUICAO (SFREQ)

Compete a Se¢do de Frequéncia e Tempo de Contribui¢do realizar as seguintes atividades:

Gerenciar o controle didrio da frequéncia dos servidores;

Instruir os processos de compensagdo de greves e participagdo em Olimpiadas;

Controlar e conferir a compensagdo de greve e participacdo em Olimpiadas;

Enviar comunicagido de frequéncia e férias dos servidores a disposi¢do do TST ao 6rgdo de origem;
Conferir e controlar os processos de pagamento de horas extras;

 Langar escala mensal de trabalho dos servidores da Coordenadoria de Apoio aos Ministros e da
Coordenadoria de Seguranca e Transporte;

« Efetuar o controle de férias dos servidores do TST e dos servidores removidos e cedidos;

o Instruir os processos de licengas para Tratar de Interesses Particulares e para Acompanhar Conjuge;

o Instruir os processos de afastamentos por motivos de casamento, falecimento, alistamentos, juri e
outros servigos obrigatdrios por lei, curso de formagéo e delegado sindical;

o Instruir os processos de tempo insalubre ap6s retorno da Secretaria de Saude;

o Analisar certidGes e propor averbag¢des/revisdes de tempo de contribuicio;

 Proceder a contagem de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria, licenga para capacitagio e
concessdo do abono de permanéncia;

o Instruir os processos de concessio de licenga-prémio por assiduidade;
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Elaborar contagem para fins de licenc¢a capacitagio;

Instruir os processos de concessdo de abono de permanéncia;

Elaborar informagoes para fins de concessdes/revisoes de quintos/décimos;

Elaborar informagdes para fins de concessdes/revisdes de quintos/décimos na forma diferida;
Instruir processos relativos a concessdo/manuten¢do de anuénios;

o Analisar assentamentos funcionais com vistas a confrontar as fung¢des exercidas como titular,
substitui¢do e averbadas para fim de quintos/décimos;

« Propor correlagio de fung¢des com vistas a manutengdo de vantagem pessoal, denominada quintos/
décimos;

« Instruir processos relativos a manutencdo de Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada (VPNI);
 Gerar calculos das datas de incorporagdo de quintos/décimos e anuénios por meio do Sistema de
Recursos Humanos com as devidas conferéncias;

o Lavrar e expedir Certidio de Tempo de Contribuicio;

o Lavrar e expedir Certiddo/Declaracdo de turnos e carga horaria;

o Atender ao publico em geral.

> SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES (SAPE)
Compete a Se¢do de Aposentadorias e Pensoes realizar as seguintes atividades:

« Executar atividades atinentes a concessao e a alteragdo de aposentadoria de servidores do Tribunal e
outros procedimentos decorrentes;

« Executar atividades atinentes a concessdo e a alteragdo de pensio e outros procedimentos decorrentes;
« Executar atividades atinentes a concessao e cancelamento de isengdo do imposto de renda e de reducdo
da contribuig¢do previdenciaria dos servidores aposentados e dos pensionistas;

o Instruir processos relativos a conversdo da licenca-prémio em pectinia e a indenizagdo de férias de
servidores;

o Instruir processos de reversao de aposentadoria de servidores;

« Instruir processos de reversio, extingdo e restabelecimento de pensio;

» Promover o recadastramento anual dos servidores aposentados e dos pensionistas;

o Cumprir as diligéncias emanadas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Secretaria de Controle
Interno do TST (SECOI);

o Prestar informacOes aos 6rgios, aos servidores e aos pensionistas acerca dos respectivos processos e
demais questionamentos relativos a aposentadorias e pensoes;

 Expedir certiddes e declarag¢des quando solicitadas por servidores e pensionistas.
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2.5.2.4. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CDEP)

Gestora atual:
DANILLA FONSECA GODOY VELOSO

Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realizar as seguintes atribui¢des:

Planejar e executar as atividades relacionadas ao recrutamento e a selecio de servidores;

Elaborar e manter atualizado o Manual de Descric¢do e Especializa¢do de Cargos;

Gerir os programas de capacitac¢do, o desempenho funcional e o clima organizacional;

Promover a gestdo por competéncias, a gestio da qualidade de vida e cidadania organizacional e

assuntos correlatos.

» ORGANOGRAMA:

CDEP
Coordenadoria de
Desenvolvimento

de Pessoas
CJ-2
4 servidores
3 estagiarios
SDTJUR SDTA sQvc
SGDE SSEC = =
. . Segdo de ~ ~ Secéo de Educagéo e Secao de
ieggo demGeit:o Desenvolvimento Segaocd e Selegao Desenvolvimento Qualidade de Vida
A Técnico-Juridico ¢ Larelra Técnico-Administrativo e Cidadania

5 servidores
1 estagiario

5 servidores
1 estagiario

5 servidores
1 adolescente aprendiz

6 servidores

4 servidores
1 estagiario

1 estagiario
1 adolescente aprendiz

> SECAO DE GESTAO DE DESEMPENHO (SGDE)
Compete a Se¢do de Gestdo de Desempenho realizar as seguintes atividades:

o Gerir e executar o programa de acompanhamento de desempenho em estagio probatério e funcional;
« Elaborar projeto de treinamento e desenvolvimento para aquisi¢io e aperfeicoamento de competéncias
gerenciais;

» Promover a¢des internas de capacitacdo com vistas ao desenvolvimento de competéncias dos gestores;
o Adotar agOes visando a participagdo dos gestores em eventos externos de capacitagdo para o
desenvolvimento de competéncias gerenciais;

« Registrar e acompanhar a aquisicdo de competéncias dos gestores relativas as agoes promovidas pela
Secdo.
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> SECAO DE DESENVOLVIMENTO TECNICO-JURIDICO (SDTJUR)
Compete a Se¢do de Desenvolvimento Técnico-Juridico realizar as seguintes atividades:

« Elaborar projeto de treinamento e desenvolvimento para aquisi¢do e aperfeicoamento de competéncias
técnicas da area judiciaria;

» Promover agOes internas de capacitagdio com vistas ao desenvolvimento de competéncias dos
servidores da area judicidria;

o Adotar a¢Oes visando a participa¢do dos servidores em eventos externos de capacitagdo para o
desenvolvimento de competéncias técnico-juridicas;

o Registrar e acompanhar a aquisicdo de competéncias dos servidores relativas as agdes promovidas pela
Secdo.

> SECAO DE SELECAO E CARREIRA (SSEC)
Compete a Segao de Selecdo e Carreira realizar as seguintes atividades:

» Promover a realizagdo de concurso publico;

o Realizar a lotagdo inicial dos servidores recém-ingressos, bem como a altera¢io de lotagdo visando a
adequacgao do perfil do servidor as necessidades das Unidades do TST;

« Planejar e realizar o Programa de Integra¢io do Servidor;

 Gerenciar o Programa de Desenvolvimento e Ambientagio;

« Realizar o recrutamento e a selegio interna;

o Aplicar Pesquisa de Clima Organizacional e propor agdes para melhoria do clima;

o Avaliar situa¢es de desajuste funcional decorrentes de causas de natureza média e psicossocial e
propor agdes para adaptacio;

« Realizar estudos relativos ao plano de cargos e salarios;

« Elaborar e manter atualizado o Manual de Descrigdo e Especializagido de Cargos;

« Orientar os servidores no desenvolvimento de suas carreiras no TST;

« Auxiliar no processo seletivo de servidores interessados em participar do teletrabalho, quando
solicitado pelo gestor;

o Realizar diagnéstico institucional visando a um melhor aproveitamento das competéncias dos
servidores.

> SECAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
(SDTA)

Compete a Se¢do de Educacdo e Desenvolvimento Técnico-Administrativo realizar as seguintes
atividades:

« Elaborar projeto de treinamento e desenvolvimento para aquisigdo e aperfeicoamento de competéncias
necessarias ao desempenho de atividades administrativas do TST, bem assim de competéncias técnicas
da 4rea administrativa;
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» Promover a¢des internas de capacitagdo com vistas ao desenvolvimento de competéncias necessarias
para o desempenho de atividades administrativas do TST, bem assim de competéncias técnicas da drea
administrativa;

 Adotar agdes visando a participa¢do dos servidores em eventos externos de capacitagdo a fim de
promover o desenvolvimento de competéncias técnico-administrativas;

« Registrar e acompanhar a aquisi¢do de competéncias dos servidores relativas as a¢cdes promovidas pela
Secdo.

> SECAO DE QUALIDADE DE VIDA E CIDADANIA (SQVC)
Compete a Se¢do de Qualidade de Vida e Cidadania realizar as seguintes atividades:

« Elaborar projeto de treinamento e desenvolvimento para aquisi¢do e aperfeicoamento de habilidades
intra e interpessoais visando a melhoria do ambiente de trabalho;

» Promover agdes para valorizagdo dos servidores do TST que visem ao desenvolvimento humano, ao
bem-estar fisico e emocional e a melhoria da integragao;

 Desenvolver ag¢des para promogdo da qualidade de vida do servidor com vistas a consolida¢do de uma
imagem positiva da institui¢do junto ao publico interno;

« Planejar e desenvolver a¢des destinadas a prepara¢do de Ministros e servidores para a aposentadoria,
com vistas a manutengdo de sua qualidade de vida, de sua satde fisica e mental apds o jubilamento;

« Proporcionar aosservidores o desenvolvimento de atitudes de cidadania e de voluntariado, oferecendo-
lhes oportUnidade de atuagdo nos diversos segmentos da sociedade, incluindo os terceirizados que
prestam servicos ao TST;

« Gerenciar o programa de prestagdo de servico voluntario a ser realizado por magistrados e servidores
inativos do TST.

2.5.3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEA)

Gestor atual:
DIRLEY SERGIO DE MELO

Compete ao Secretario de Administragdo realizar as seguintes atribui¢des:

o Atender as diversas Unidades do TST nos aspectos referentes a logistica, licitagdes, contratacoes,
aquisi¢bes, orcamento, finangas, seguranca, transporte, projetos, manutencio e conservagio predial;

o Gerir todos os assuntos relativos a &rea administrativa do TST, concernentes aos servi¢os desenvolvidos
operacionalmente pelas Unidades subordinadas, além de todas as demandas provenientes da Diretoria-
Geral da Secretaria;

o Instruir processos de licitagdes, com a utilizagdo do Pregio Eletronico, Pregio Eletronico para Registro
de Precos e Pregio Presencial;

« Instruir os processos relativos as compras diretas sem licitagdo, com a utilizagao restrita dos dispositivos
legais, tais como Dispensa de Licitacio, Inexigibilidade de Licitag¢do e Suprimento de Fundos;

o Instruir Convénios, Acordos de Cooperagdo e Termos de parceria, com ou sem a utilizagdo de recursos
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financeiros, no interesse da Administracao;

» Acompanhar, ap6s a contratagio efetivada, a execugdo contratual, com o monitoramento restrito dos
contratos através dos fiscais ou comissoes de fiscalizagdo e gestio;

o Instruir processos de penalizacio das empresas contratadas, quando detectados problemas na
execugdo contratual;

« Fornecer, as Unidades do Tribunal e mediante instrugdo processual detalhada, materiais de expediente,
monitoramento e utilizagdo de veiculos;

 Procederamanutengido e funcionamento deinstala¢Oes prediais, ao gerenciamento da frota de veiculos,
ao gerenciamento patrimonial, a gestdo de recursos orcamentarios e financeiros, ao monitoramento da
seguranca de bens e pessoas;

« Realizar as licitacdes de modo que as contrata¢des sejam realizadas da forma mais vantajosa para o
Tribunal, em termos qualitativos e de precos, sempre se reportando as demandas e determinagdes da
Administragdo Superior.

» ORGANOGRAMA:

SEA
Secretaria
i servidor-_ de Administragdo
1 estagidrio CJ3
1 terceirizado
CLCON CMLOG COFIN CMAP CSET
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Licitages e Contratos Material e Logistica Orgamento e Finangas Manutencéo e Projetos Seguranga e Transporte
)2 a2 CJ-2 2 C2
DICONT
Diviséo de Contabilidade
C

2.5.3.1. DIVISAO DE CONTABILIDADE (DICONT)

Gestora atual:
ELIANA DE SOUSA ARAUJO

Compete a Divisio de Contabilidade realizar as seguintes atribui¢des:

Planejar e coordenar as tarefas desenvolvidas no 4mbito da Divisio;
Acompanbhar os processos administrativos em tramite na Unidade;

Realizar a verificacdo da conformidade dos demonstrativos contibeis do TST;
Realizar o registro mensal da Conformidade Contabil do TST.
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» ORGANOGRAMA:

DICONT
Diviséo
de Contabilidade
CJ-1
1 servidor
SCIG
Seg&o de ) SAOC '
Contabilidade e Segao de Analise
Informagdes e Orlentagao
Gerenciais Contabil
5 servidores 3 servidores
3 estagidrios 1 estagiario

> SECAO DE CONTABILIDADE E INFORMACOES GERENCIAIS (SCIG)
Compete a Se¢do de Contabilidade e Informagdes Gerenciais realizar as seguintes atividades:

« Analisar a totalidade dos processos administrativos relacionados a execug¢io or¢amentdria, financeira e
patrimonial referentes a pagamento de pessoal, auxilio-moradia, ajuda de custo, suprimento de fundos,
doagdes, etc.;

o Analisar, por amostragem, os processos administrativos relacionados a execugdo or¢camentdria,
financeira e patrimonial referentes a prestacio de servigos, aquisi¢do de bens e equipamentos, didrias,
TST-Saude, etc.;

» Promover os ajustes contdbeis;

Analisar as presta¢des de contas de suprimentos de fundos;

Realizar o registro didrio da Conformidade de Registro de Gestio;

Realizar o registro mensal da Conformidade de Operador;

» Promover a habilitagido de operadores do TST nos sistemas SIAFI, SIAFI Educacional, SIAFI Gerencial
e Tesouro Gerencial;

» Proceder a andlise mensal dos demonstrativos contdbeis do TST-Saude;

» Confeccionar os relatérios gerenciais.
> SECAO DE ANALISE E ORIENTACAO CONTABIL (SAOC)
Compete a Se¢do de Andlise e Orientagdo Contdbil realizar as seguintes atividades:

« Orientar quanto aos registros contabeis inerentes a execu¢do or¢amentaria, financeira e patrimonial;
» Acompanhar a regulariza¢do das inconsisténcias e irregularidades contabeis;

 Analisar os demonstrativos contdbeis do TST, com verificagio de saldos irrisérios, invertidos,
alongados ou inconsistentes;

» Promover os ajustes contabeis;
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 Conferir o Relatério de Movimentagdo Mensal de Almoxarifado (RMMA) e o Relatério Mensal de
Movimentagdo de Bens Méveis (RMMB);

o Elaborar o Relatério de Gestido Fiscal (RGF), periodicidade quadrimestral;

« Elaborar os Anexos 1 e 11 da Resolug¢do CNJ n° 102/2009, periodicidade mensal;

« Elaborar o Demonstrativo Simplificado da Execugdo Orgamentdria e Financeira, periodicidade
quadrimestral;

 Emitir parecer mensal sobre as contas do TST-Satide;

» Confeccionar relatérios gerenciais.

2.5.3.2. COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (CLCON)

Gestor atual:
MARCOS FRANCA SOARES

Compete a Coordenadoria de Licita¢des e Contratos realizar as seguintes atribuicdes:

« Realizar e coordenar os procedimentos de licitagdo publica;

« Realizar e coordenar as atividades necessarias a preparacdo, acompanhamento, registro e formaliza¢do
dos contratos;

o Proceder as contratagdes diretas em geral.

» ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

CLCON
Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos

CJ-2
1 terceirizado
1 adolescente aprendiz
Assisténcia Preqogiros
Gerencial 9
1 servidor 3 servidores
1 estagiario 1 estagiario
SRPAQ SS:A;Z: SPGCO
Segdo de Acom (a;nhamento Segdo de
Registros e Ap . Preparagéo e
Preparacgéo de Pr G dpif:o:;os d Gestdo de
Aquisicoes OCE. it entos de Contratos
6 servidores ICtaca0 4 servidores 9 servidores
2 estagiarios 1 estagiario

OBS.:
Estrutura da Unidade que nao consta de normativos internos do TST.
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» PREGOEIRO

Compete ao Pregoeiro executar as seguintes tarefas:

Analisar as minutas de edital do pregio;

Responder impugnacdes e pedidos de esclarecimento ao edital;

Operar o pregdo eletronico no Sistema Comprasnet;

Negociar redugio de precos;

Analisar, aceitar e recusar proposta e documentos de habilitagdo dos licitantes;
« Adjudicar o pregdo ao vencedor, se ndo houver recurso;

« Decidir recursos.
> ASSISTENCIA GERENCIAL
Compete a Assisténcia Gerencial executar as seguintes tarefas:

o Acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos;

o Instruir processo de consulta sobre o interesse das Unidades na continuidade dos servicos (prorrogagio
ou nova contratagao);

» Monitorar o fluxo dos processos de contratagio;

 Reduzir o risco de interrup¢io dos servicos;

« Acompanhar o malote digital e caixa de e-mail da Unidade;

o Assessorar a Coordenadoria.

> SECAO DE REGISTROS E PREPARACAO DE AQUISICOES (SRPAQ)
Compete a Se¢do de Registros e Preparagdo de Aquisi¢Oes realizar as seguintes atividades:

o Analisar os Termos de Referéncia;

« Estimar os custos para subsidiar as licita¢des;

o Instruir as contratagdes diretas (dispensa e inexigibilidade de licitagdo, e adesdo a ata de registro de
precos) por meio de pesquisa de precos, analise das propostas e habilitacdo da empresa vencedora;

« Pesquisar os precos para subsidiar as prorroga¢des de vigéncia de contratos, trocas de marcas e
reajustes;

 Operar as Cotag0es Eletronicas no Comprasnet;

o Publicar as Inteng¢des de Registro de Precos (IRP) no SIASG;

« Participar da Equipe de Planejamento da Contratagdo, como integrante da drea administrativa, para
contratacOes de tecnologia da informagdo e comunicagéo.
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> SECAO DE ACOMPANHAMENTO E APOIO AOS PROCEDIMENTOS DE LICITACAO
(SAACPL)

Compete a Se¢do de Acompanhamento e Apoio aos Procedimentos de Licitagdo realizar as seguintes
atividades:

o Elaborar as minutas de edital;

Publicar os avisos de licitagdes;
Publicar os resultados de licitagdes;
Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagoes;

Manter atualizadas as informagdes referentes as licitagdes na pagina do TST.
» SECAO DE PREPARACAO E GESTAO DE CONTRATOS (SPGCO)
Compete a Se¢do de Preparacido e Gestdo de Contratos realizar as seguintes atividades:

o Elaborar e formalizar os instrumentos contratuais e as respectivas atualiza¢des (termos aditivos,
apostilas de repactuacdo/reajuste/dotacdo orcamentaria) e encerramentos;

« Realizar os registros de penalidade no SIASG e SAC;

« Realizar registros de notas de empenho no SIAFI;

« Publicar os extratos de contratos, termos aditivos e rescisdes no Didrio Oficial da Unido;

» Acompanhar os prazos de vigéncia das garantias contratuais;

« Atender as solicita¢Oes de outros 6rgdos para adesdo as atas de registros de precos;

o Manter atualizada a pagina do TST (Portal Transparéncia).

2.5.3.3. COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (CMLOG)

Gestora atual:
ADRIANA JACOMO HENRIQUES

Compete a Coordenadoria de Material e Logistica realizar as seguintes atribuicdes:

o Efetivar a gestdo de bens permanentes e de materiais de consumo estocaveis;

» Gerenciar os contratos diretamente vinculados a Unidade, especialmente os de terceirizagdo de
Servicos;

« Exercer o acompanhamento dos contratos de prestagdo de servicos e de aquisi¢do de bens de interesse
das Unidades do TST.
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» ORGANOGRAMA:

CMLOG
Coordenadoria de
Material e Logistica

CJ-2
11 servidores
7 terceirizados
3 estagiarios
1 adolescente aprendiz
SGCON SCMAT SCPAT SCTER
Segéo de Gestao Seg&o de Controle Segéo de Controle Secéo de Gestéo
de Contratos de Material Patrimonial de Contratos de
. ) . Terceirizagao

12 servidores 7 Ser_lf_jOfeS 9 servidores 10 servidores
1 estagiario 3 terceirizados 17 terceirizados 1 estagiario

1 adolescente aprendiz

> SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS (SGCON)
Compete a Se¢do de Gestdo de Contratos realizar as seguintes atividades:

o Acompanhar os contratos de prestagio de servigos e de aquisi¢do de materiais, excluidos os contratos
de terceirizagao;

« Registrar as apropriacdes de despesas decorrentes dos contratos de servico e de aquisi¢do;

o Instruir os procedimentos de aplicacdo de penalidades as contratadas;

« Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro (revisdo e reajuste) dos contratos;

o Instruir as propostas das Unidades interessadas relativas a acréscimo/supressao dos contratos;

o Elaborar atestado de capacidade técnica relativos aos contratos sob sua gestdo, a ser ratificado pelo
Coordenador;

o Atualizar, acompanhar e registrar as notas fiscais recebidas pela CMLOG, encaminhando-as para
atestacao;

o Instruir as designagdes de fiscais de contratos indicados pelas Unidades do Tribunal.

> SECAO DE CONTROLE DE MATERIAL (SCMAT)
Compete a Se¢do de Controle de Material realizar as seguintes atividades:

o Suprir as Unidades internas do TST com materiais de consumo estocaveis;

 Gerenciar o estoque de bens de consumo do TST;

« Instruir os processos de aquisi¢cdo de materiais de consumo estocaveis;

« Langar, no Sistema de Administra¢do Financeira (SIAFl), a liquidag¢do de despesa de materiais de
consumo e permanente;

 Receber provisoriamente materiais/bens.

BIENIO 2014 - 2016




Manual de Transi¢do

> SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL (SCPAT)
Compete a Se¢do de Controle Patrimonial realizar as seguintes atividades:

« Registrar os bens moveis adquiridos, mantendo o cadastro no sistema préprio;

o Definir e aplicar indices de deprecia¢do para os bens moveis;

« Movimentar os bens permanentes entre as Unidades do TST e atualizar os dados cadastrais no sistema
proprio;

« Especificar os bens permanentes de uso comum e os respectivos servicos de manutencio;

« Fornecer bens mdveis mediante termo de responsabilidade;

Instruir processos de aquisi¢cdo de bens permanentes de uso comum;

Orientar as Unidades na fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do de bens permanentes;

Registrar as baixas patrimoniais;

Realizar inventdrio de arrolamento de bens moveis e imédveis;

Fiscalizar a prestagdo de servicos de manutengio de bens mdveis de uso comum;
Instruir processos de alienagio e desfazimento de bens mdveis.

> SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (SCTER)
Compete a Se¢do de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo realizar as seguintes atividades:

» Acompanhar os contratos de terceiriza¢do do TST;

 Apoiar as Unidades administrativas na elaboragdo do modelo de planilha de custos e formagio de
precos;

o Calcular o contingenciamento de encargos trabalhistas, por ocasido do pagamento mensal as empresas;
o Analisar e instruir os pedidos das contratadas para liberacdo dos valores de encargos trabalhistas
contingenciados;

 Controlar os valores mensais contingenciados e liberados as empresas;

« Orientar os fiscais de contrato na analise da documentagio trabalhista e previdencidria que acompanha
a nota fiscal de servigos;

o Registrar a apropriacdo da despesa dos contratos relativos a prestacio de servicos terceirizados;

« Instruir os procedimentos de aplicacdo de penalidades as contratadas;

 Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro (revisdo, reajuste e repactuagdo) dos
contratos, apresentados pelas contratadas;

o Instruir as propostas das Unidades interessadas relativas a acréscimo/supressido dos contratos;

o Elaborar atestados de capacidade técnica relativos aos contratos sob sua gestdo, a serem ratificados
pelo Coordenador;

o Instruir as designagdes de fiscais de contratos de terceirizagio indicados pelas Unidades do TST.
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2.5.3.4. COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (COFIN)

Gestor atual:
ANNIBAL NERY JUNIOR

Compete a Coordenadoria de Or¢amento e Finangas executar as seguintes atribui¢des:

« Realizar o planejamento e a execugdo or¢camentario-financeira do Tribunal, compreendendo toda a
despesa a ele consignada no Or¢camento Geral da Unido, observadas as regras emanadas dos 6rgaos
centrais de administrag¢do or¢amentdaria e financeira.

» ORGANOGRAMA:

COFIN
Coordenadoria de
Orgamento e Finangas

CJ-2
4 servidores
3 estagiarios
SPLO SPAGP SPAGBS SPAGSS
Secéo de Segéo de Secéo de Secéo de
Planejamento Pagamento de Pagamento de Pagamento dos
Orgamentario Pessoal Bens e Servigos Servigos de Saude
8 servidores 5 servidores 4 servidores 5 servidores

> SECAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO (SPLO)
Compete a Se¢do de Planejamento Orcamentdario executar as seguintes atividades:

o Realizar a elabora¢do da Proposta Or¢amentdria do Tribunal, a andlise e execu¢do or¢camentdria,
projecdo da despesa, demonstragio dos créditos orcamentarios e alteracdes do Quadro de Detalhamento
da Despesa.

> SECAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL (SPAGP)

Compete a Se¢do de Pagamento de Pessoal executar as seguintes atividades:

o Realizar a execugdo financeira através do Sistema Integrado de Administrag¢do Financeira - SIAF]
de todos os pagamentos referentes a pessoal ativo, inativo, encargos sociais, bem como de beneficios
assistenciais, estagidrios e auxilio- moradia;

» Confeccionar e entregar o informe de rendimentos e reten¢do de imposto de renda na fonte - IRPF
aos beneficidrios dos pagamentos e a respectiva declaragido de imposto retido na fonte - DIRF a Receita
Federal do Brasil.
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> SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS (SPAGBS)
Compete a Se¢do de Pagamento de Bens e Servigos executar as seguintes atividades:

« Realizar as atividades relacionadas a andlise, elaborac¢do e execu¢ido dos pagamentos e recolhimentos
tributdrios pertinentes a fornecedores e prestadores de servi¢o contratados pelo Tribunal;

« Realizar a confecgdo e entrega do informe de rendimentos e retengido de imposto de renda na fonte
- IRPF aos beneficidrios dos pagamentos e a respectiva declaracio de imposto retido na fonte - DIRF a
Receita Federal do Brasil;

« Providenciar, por substitui¢do tributaria, a arrecadacdo e o recolhimento das contribui¢des sociais
administradas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, o Imposto de Renda Retido na Fonte e
o Imposto Sobre Servigos - 1SS.

> SECAO DE PAGAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE (SPAGSS)
Compete a Se¢ao de Pagamento dos Servicos de Satide executar as seguintes atividades:

« Realizar a andlise, elaboracdo e execuc¢do dos pagamentos e retengdes tributdrias (Tributos Federais,
ISS e INSS) referentes aos credenciados do Programa de Assisténcia a Sadde do TST (TST-Sadde)
efetuados por meio do OGU e também pelo Fundo do Programa;

o Efetuar os ressarcimentos e reembolsos médicos e do Programa de Assisténcia Farmacéutica;

o Preparar o informe de rendimentos e retencdo de tributos federais na fonte para os beneficiarios dos
seus pagamentos e a respectiva declara¢do de imposto retido na fonte - DIRF a Receita Federal do Brasil.

2.5.3.5. COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS (CMAP)

Gestor atual:
LUIZ GOMES MARQUES

Compete a Coordenadoria de Manutencgéo e Projetos realizar as seguintes atribui¢des:

o Planejar, coordenar, controlar, orientar e gerenciar a execugdo das atividades relacionadas com a
manutencdo de prédios, compreendendo ar-condicionado, instala¢des elétricas, hidraulicas e obras
civis;

o Acompanhar obras e servigos;

o Elaborar estudos preliminares de arquitetura e engenharia para a implantacdo de novos projetos e de
sua manutencao.
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» ORGANOGRAMA:

CMAP
Coordenadoria de
Manutencao e Projetos

CJ-2
6 servidores
SMF:RED SCONS
Secéo de . SPRO . Secao de
Manute_ngao Secéo de Projetos Conservacéo
Predial "
6 servidores 6 servidores 10 servidores
81 terceirizados 1 estagiario 243 terceirizados

2 estagiarios

> SECAO DE MANUTENCAO PREDIAL (SMPRED)
Compete a Se¢do de Manutengio Predial realizar as seguintes atividades:

« Elaborar projetos de engenharia;

« Proceder a inspegdo regular dos equipamentos e instalag¢des;

 Proceder a inspecdo, reparo e conservagdo dos sistemas de energia convencional, estabilizada e
aterramento;

« Proceder a inspecdo e conservagdo do sistema de para-raios;

 Proceder a inspegdo e conservagdo do sistema de circuito fechado de tv, sonorizagdo, ambiental e
reldgios;

 Proceder a inspecdo e conservagao do sistema de detecgdo e alarme de incéndio;

« Proceder a inspegdo e conservagdo dos sistemas de ar-condicionado, ventilagdo e exaustdo, cimaras
frigorificas e monta-cargas;

« Elaborar or¢camentos de servigos e obras de engenharia;

« Proceder a inspecdo, instalagdo, manutengio e remanejamento de pontos elétricos, no breaks e grupo
gerador;

« Realizar instalagdo e manutengdo da rede estruturada;

o Realizar manutencgio de fibra 6tica;

« Realizar manutengdo de cabeamentos;

« Proceder a inspecdo e conservagio dos elevadores;

« Realizar manutengio e operagdo do sistema de automacio predial;

o Proceder a inspecio regular das instalagdes;

« Realizar manutengao, operagdo e inspecdo do sistema de combate a incéndio;

« Proceder a inspecdo dos servicos de manutengio;

o Realizar reparo e manutengdo do complexo de edificios;

« Realizar reparo e manutenc¢io dos iméveis funcionais;
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Realizar instala¢do, operagdo e manutencao da irrigagdo;

Proceder a inspe¢do e manutengio de persianas;

Proceder a inspegdo e conservagdo do sistema de gés liquefeito de petréleo;
Fiscalizar os servicos contratados e de empresas terceirizadas;

Realizar manutencio de sistemas de acesso incluindo cancelas veiculares e catracas.

> SECAO DE PROJETOS (SPRO)
Compete a Se¢do de Projetos realizar as seguintes atividades:

« Elaborar projetos arquiteténicos de planejamento espacial (layout) das Unidades Administrativas e
Judiciarias, com respectivos remanejamentos de mobiliario;

o Elaborar projetos e acompanhamento do remanejamento de divisdrias em diversas Unidades do TST;
« Realizar o planejamento espacial (layout) de eventos e solenidades realizados no Tribunal,

« Realizar a impressdo de projetos graficos de divulgacido (banners e faixas) solicitados por diversas
Unidades do Tribunal;

« Realizar manutengio do Sistema de Sinalizacdo Visual do Tribunal;

« Elaborar projetos, termos de referéncia e acompanhamento dos processos de aquisigdo e instala¢do de
mobilidrio para diversas areas do TST;

« Elaborar projeto de reforma do espaco fisico e de mobiliario para as Unidades funcionais.

> SECAO DE CONSERVACAO (SCONS)
Compete a Se¢do de Conservagao realizar as seguintes atividades:

« Supervisionar, orientar e controlar as atividades de conservagio e limpeza de todos os ambientes
internos e externos do TST, inclusive o SAAN;

« Supervisionar e acompanhar o controle de vetores e pragas urbanas em todos os ambientes do TST,
incluindo o SAAN;

« Supervisionar, orientar e controlar as atividades de jardinagem, no total de 44.621,95 m?;

« Supervisionar, orientar e controlar as atividades de transporte e movimentacio de cargas (estivadores);
« Supervisionar, orientar e controlar as atividades de servico de apoio administrativo de mensageiros;

« Supervisionar, orientar e controlar a aquisi¢do e distribui¢ido de d4gua mineral;

Supervisionar, orientar e controlar as atividades de coleta seletiva e distribuicdo a cooperativas
conveniadas;

« Supervisionar e acompanhar a coleta de residuos hospitalares gerados na Secretaria de Satde;

o Supervisionar e acompanhar a limpeza de equipamentos de informatica e telefonia no Ambito do TST;
« Supervisionar e acompanhar a higienizac¢do dos veiculos da frota do TST;

« Fiscalizar a execugdo de oito contratos, sendo quatro de terceirizados e quatro de servicos.
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2.5.3.6. COORDENADORIA DE SEGURANCA E TRANSPORTE (CSET)

Gestor atual:
GRINALDO PEREIRA DE LIMA

Compete a Coordenadoria de Seguranca e Transporte realizar as seguintes atribui¢des:

« Planejar e coordenar agbes inerentes a gestdo do transporte e a seguranga patrimonial e pessoal nas
instalagdes do TST, bem como a seguranca pessoal de Ministros.

» ORGANOGRAMA:

CSET
Coordenadoria de
Seguranga e Transporte
CJ-2
10 servidores
3 estagiarios
2 adolescentes aprendizes

SOESP SSEGD SSPI STMV
5 2 Secao de Secao de
Secao de Secéo de
o Seguranga Transportes e
Operagdes Seguranca de ! ° -
e Dignitari Patrimonial e de Manutencéo de
Especiais ignitarios " *
) Instalagdes . Veiculos
13 servidores 8 servidores 55 servidores 14 servidores
17 terceirizados 80 terceirizados 88 terceirizados 47 terceirizados
2 estagiarios 1 estagiario 1 estagiario 4 estagiarios

> SECAO DE OPERACOES ESPECIAIS (SOESP)
Compete a Se¢do de Operagdes Especiais realizar as seguintes atividades:

o Assegurar o pleno funcionamento dos sistemas de Circuito Fechado de TV - CFTV, Detecgdo de
Incéndio e Controle de Acesso;

o Realizar atividades investigativas e técnico-administrativas;

« Controlar a confecgdo de crachds e niveis de acesso nas dependéncias do TST.

> SECAO DE SEGURANCA DE DIGNITARIOS (SSEGD)

Compete a Se¢do de Seguranca de Dignitarios realizar as seguintes atividades:
» Promover a seguranca pessoal dos membros da corte, de autoridades, visitantes ao TST e servidores
em missOes externas;

 Guardar, manter e controlar o armamento e municdo de propriedade do TST;
« Fiscalizar/executar as atividades atinentes aos contratos de vigilincia nas residéncias dos Ministros do
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TST e de Seguranga Pessoal Privada dos Ministros, na modalidade condugio de veiculos;
o Realizar atividades investigativas e técnico-administrativas.

> SECAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL E DE INSTALACOES (SSPI)

Compete a Se¢do de Seguranca Patrimonial e de Instalagdes realizar as seguintes atividades:

Prestar assisténcia na manutengao da ordem, disciplina e respeito no TST;

Realizar atividades investigativas e técnico-administrativas;

Promover seguranca dos bens patrimoniais e das instalagdes;

Fazer cumprir, com urbanidade, as normas de identificagdo vigentes, no que se refere aos servidores,
prestadores de servico e visitantes;

« Propiciar o bom funcionamento das instalag¢des do TST.

> SECAO DE TRANSPORTES E MANUTENCAO DE VEICULOS (STMV)
Compete a Se¢do de Transportes e Manutengdo de Veiculos realizar as seguintes atividades:

« Proporcionar transporte para os magistrados e usudrios do TST conforme orientac¢do superior;

« Realizar servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da frota de veiculos oficiais do TST, bem como
promover a conservagdo dos equipamentos e ferramentas em uso;

o Realizar atividades investigativas e técnico-administrativas.

2.5.4. SECRETARIA DE SAUDE (SESAUD)

Gestora atual:
ESTERLINA SANTA DE ARAU]O

Compete ao Secretdrio de Satide realizar as seguintes atribui¢des:

Planejar, coordenar e executar as atividades de satide ocupacional;

Prestar atendimento médico, psicossocial e de enfermagem aos magistrados e servidores;

Planejar e executar a¢des preventivas para controle de doengas e promogio de saide;

« Executar as atividades de assisténcia odontoldgica;

o Administrar o Programa de Assisténcia Médica Complementar (TST-Satide) dos Ministros, servidores,
dependentes, pensionistas e beneficidrios especiais, em conformidade com o regulamento préprio;

» Desenvolver pericias na area de satide;

o Administrar o Ber¢ario Ministra Cnéa Moreira, em conformidade com o regulamento préprio (ATO
GDGSET.GP N° 837/2013).
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» ORGANOGRAMA:

SESAUD
Secretaria
de Saude
CJ-3
3 servidores
DIME DIoD . bisc
Divisiao Médica D|V|salo. Divisao de Saude
CJ-1 Odontoldgica Complementar
-1 -1
SAB
Secédo de
[ Administragdo do
Bercério
30 terceirizados
SEDS
Secao de Educacao
em Saude

2 servidores
6 estagiarios

> SECAO DE ADMINISTRACAO DO BERCARIO (SAB)

Compete a Se¢do de Administracdo do Bergario realizar as seguintes atividades:

o Acolher os (as) filhos (as) de magistrados (as) e servidores (as) durante o expediente de trabalho em
ambiente saudavel e seguro;

Incentivar e possibilitar a manutengdo do aleitamento materno;

Estimular o desenvolvimento fisico, cognitivo e socioafetivo da crianga;

Oferecer aos pais a seguranca e a tranquilidade para desempenhar suas atividades laborais;

o Supervisionar a execugdo das atividades de cuidados, alimentagio, higienizacdo e desenvolvimento
das criangas;

« Fiscalizar a execugdo contratual de empresas terceirizadas.

> SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE (SEDS)

Compete a Se¢do de Educagdo em Saude realizar as seguintes atividades:

o Supervisionar os programas de satide da Secretaria de Satde;

Desenvolver a¢Oes de prevencgido em saude;

Gerenciar os indicadores de satide no Ambito do TST;

Coordenar eventos internos e externos da Secretaria de Satde;

Coordenar e supervisionar as atividades de gindastica laboral;

Realizar avalia¢Oes e orientacOes ergondmicas preventivas e corretivas;

Avaliar a aptiddo fisica de magistrados e servidores;

Supervisionar e orientar programas de atividade fisica de magistrados e servidores;
Dar suporte a a¢Oes preventivas de satide ocupacional;

Supervisionar programa de estdgio em areas correlatas.
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2.5.4.1. DIVISAO MEDICA (DIME)

Gestor atual:
EMILSON ALVES DA SILVA

Compete a Divisio Médica realizar as seguintes atribuicdes:

« Planejar, orientar e executar as atividades relativas a satide ocupacional e assisténcia médica para os
Ministros e servidores.

» ORGANOGRAMA:

DIME
Divisédo Médica
CJ-1
Tservidores
9 terceirizados
2 estagiarios
SAMSO
Secéao de
Assisténcia Médica
e de Saude
Ocupacional

7 servidores

> SECAO DE ASSISTENCIA MEDICA E DE SAUDE OCUPACIONAL (SAMSO)
Compete a Segdo de Assisténcia Médica e de Satide Ocupacional realizar as seguintes atividades:

o Prestar assisténcia médica em nivel ambulatorial, urgéncia e emergéncia;

« Executar atendimentos na drea de assisténcia ambulatorial de pronto-atendimento e emergencial;

« Realizar avaliacOes admissionais, periddicas, demissionais e outras conforme NRs do Ministério do
Trabalho;

o Integrar junta médica para avalia¢Oes periciais;

 Receber e emitir atestados médicos, conforme resolu¢des do CRM/CFM,;

« Participar de programas de promogéo de saide;

 Emitir pareceres especializados conforme demandas de processos administrativos e/ou a critério da
chefia.
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2.5.4.2. DIVISAO ODONTOLOGICA (DIOD)

Gestor atual:
EDSON GARCIA NUNES JUNIOR

Compete a Divisio Odontoldgica realizar as seguintes atribui¢des:

« Atendimento odontoldgico de todos os servidores do TST e seus dependentes, com idade inferior a 12

anos, priorizando os servidores portadores de necessidades especiais, nas especialidades de Periodontia,
Dentistica Restauradora, Cirurgia Oral Menor e Odontopediatria;

« Encaminhar os servidores para a rede credenciada, com a realizac¢do de pericia inicial e final.

» ORGANOGRAMA:

DIOD
Divisdo Odontoldgica
CJ-1
18 servidores
14 terceirizados
5 estagiarios
SOOA
Secao de
Odontologia
Ocupacional e
Assistencial

3 servidores
3 terceirizados

> SECAO DE ODONTOLOGIA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL (SOOA)
Compete a Se¢do de Odontologia Ocupacional e Assistencial realizar as seguintes atividades:

» Coordenar o Programa de Controle Odontoldgico de Satide Ocupacional - PCOSO:
— Promover satide bucal para todos os servidores, de forma abrangente e equinime;

— Assegurar ao individuo e comunidade meios de controlar a sua satide bucal, no sentido de
melhora-la.
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2.5.4.3. DIVISAO DE SAUDE COMPLEMENTAR (DISC)

Gestor atual:
MARCUS VINICIUS WILLMANN SAAR DE CARVALHO

Compete a Divisio de Satide Complementar realizar as seguintes atribui¢des:

 Desenvolver as atividades relacionadas a prestagio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
aos magistrados, servidores ativos e inativos, e aos seus dependentes e pensionistas;

« Aplicar o regulamento e demais normas pertinentes ao Programa de Assisténcia a Satide do Tribunal

Superior do Trabalho (TST-Saude).

» ORGANOGRAMA:

DISC
Divisdo de Salde
Complementar
CJ-1
3 servidores
2 terceirizados
2 estagiarios
SADME SIGC SADOD SADA
A Secao de Segao de Segao de Secao de
Sef;ao de Acompanhamento Informagdes e Acompanhamento Acompanhamento
Atendlme'ngo a0 de Despesas Gestao de de Despesas de Despesas
Bt Médicas Contratos Odontoldgicas Assistenciais
7 servidores 4 servidores 4 servidores 2 servidores 5 servidores
5 terceirizados 8 terceirizados 1 estagiario

2 estagiarios

> SECAO DE ATENDIMENTO AO BENEFICIO (SATB)
Compete a Se¢do de Atendimento ao Beneficio realizar as seguintes atividades:

 Prestar atendimento ao publico interno e externo sobre a rede de credenciamento médico-
odontoldgica;

 Receber e analisar documentacéo para fins de inclusdo e exclusio de magistrados, servidores e seus
dependentes e beneficidrios de pensio no TST-Satide;

e Providenciar a emissdo de carteiras de identificacdo dos beneficidrios;

« Realizar contatos com institui¢Ges contratadas para atendimento a beneficidrios;

« Providenciar autorizagio de procedimentos médicos e internagdes, realizando os contatos necessarios
com os beneficiarios, profissionais credenciados e pericia contratada;

« Acompanhar as internagdes de beneficidrios do Programa, elaborando relatdrios periddicos;

Receber e dar encaminhamento aos pleitos dos beneficidrios do TST-Satide;

Emitir extratos de utilizagdo do Programa para os beneficiarios;

Emitir parecer nos processos sob sua responsabilidade;

Manter atualizado o cadastro de beneficidrios do programa TST-Saude;

Controlar prazos de permanéncia de processos na Segao.
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> SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS MEDICAS (SADME)
Compete a Se¢do de Acompanhamento de Despesas Médicas realizar as seguintes atividades:

« Analisar processos de pagamento de servicos prestados pela rede credenciada;

» Submeter ao auditor médico interno e/ou externo todas as faturas para parecer técnico, antes do seu
encaminhamento para autorizagio de pagamento;

o Informar a Unidade competente as alteragdes financeiras a serem incluidas em folha de pagamento
decorrentes da participacdo do servidor em despesas realizadas;

« Analisar e verificar a pendéncia de pagamentos antes da assinatura dos Termos de Destrato;

o Analisar os documentos fiscais, providenciando, quando for o caso, a sua correg¢io;

« Gerir o Sistema Eletronico de Faturamento e Auditoria propondo, sempre que necessario, os devidos
aperfeicoamentos;

 Coletar dados para a elaboragdo de relatérios gerenciais;

o Efetivar as glosas nos processos de faturamento quando em desacordo com o autorizado e/ou
contratado;

o Instruir os recursos pertinentes a glosas e demais avengas junto a rede credenciada;

« Prestar informagdes sobre faturamento a rede credenciada;

 Analisar e verificar as contas hospitalares relativas as interna¢des e a pacientes em internagio
domiciliar, sempre acompanhada do competente parecer técnico do auditor médico;

 Controlar o pagamento das despesas referentes a utilizagdio do TST-Satde por servidores cedidos,
requisitados e pensionistas;

« Recolher os valores devolvidos por beneficidrios excluidos do TST-Saude;

 Controlar prazos de permanéncia de processos na Segio.

> SECAO DE INFORMACOES E GESTAO DE CONTRATOS (SIGC)

Compete a Se¢do de Informagoes e Gestdo de Contratos realizar as seguintes atividades:

Prestar informagdes sobre atividades desenvolvidas pela Secdo;

Instruir processos a serem encaminhados a apreciagido do Conselho Deliberativo do TST-Satde;
Elaborar, mensalmente, o informativo de atividades do Programa;

Elaborar propostas de atos atinentes ao TST-Satide;

Receber solicitagdes de credenciamento junto a rede TST-Saude;

Instruir os processos para admissdo de novos credenciamentos e de alteragdes contratuais;

o Acompanhar e fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade;

« Disponibilizar a rede credenciada, por meio de Sistema Eletrénico de Faturamento e Auditoria, guia
de atendimento médico e odontolégico;

o Manter atualizados os dados cadastrais da rede credenciada TST-Saude, viabilizando o acesso de
listagem de prestadores de servico aos beneficidrios, por meio da rede de computadores;

o Informar aos credenciados sobre a vigéncia contratual e demais providéncias decorrentes da execugio
do contrato;

« Propor a renovagio ou rescisdo de contratos da rede credenciada;

 Controlar prazos de permanéncia de processos na Secio.
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> SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS ODONTOLOGICAS (SADOD)
Compete a Se¢do de Acompanhamento de Despesas Odontologicas realizar as seguintes atividades:

« Analisar processos de pagamento de servicos prestados pela rede credenciada;

o Submeter a pericia odontoldgica interna todas as faturas para parecer técnico antes do seu
encaminhamento para autorizagio de pagamento;

o Informar a Unidade competente as alteragdes financeiras a serem incluidas em folha de pagamento
decorrentes da participacdo do servidor em despesas realizadas;

« Analisar e verificar a pendéncia de pagamentos antes da assinatura dos Termos de Destrato;

o Analisar os documentos fiscais antes da emissdo, promovendo, quando for o caso, a sua corregio;

« Gerir o Sistema Eletronico de Faturamento e Pericia Odontoldgica, propondo, sempre que necessario,
os devidos aperfeicoamentos;

 Coletar dados para a elaboragdo de relatérios gerenciais;

Efetuar glosas nos processos de faturamento quando em desacordo com o autorizado e/ou contratado;
Instruir os recursos pertinentes a glosas e demais avengas junto a rede credenciada;

Prestar informacgoes sobre faturamento a rede credenciada;

Controlar prazos de permanéncia de processos na Segao.

> SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS ASSISTENCIAIS (SADA)
Compete a Se¢do de Acompanhamento de Despesas Assistenciais realizar as seguintes atividades:

» Receber a documentagido para reembolso de despesas médicas e odontoldgicas;

o Instruir os processos de reembolso de despesas médicas e farmacéuticas, nas condi¢Oes estabelecidas
pelo Regulamento do Programa TST-Saude;

« Elaborar propostas de acertos financeiros relativos a alteragdo na situagio funcional do beneficiario;
o Prestar esclarecimentos em processos de servidores desligados do Tribunal quanto a quitagdo de
débitos relativos ao TST-Satde;

o Instruir e analisar os processos de reembolso de despesas odontoldgicas;

o Instruir os processos de reembolso de despesas odontoldgicas, nas condicOes estabelecidas pelo
Regulamento do Programa TST-Satde;

» Manter relatérios de pagamentos de reembolso atualizados mensalmente;

 Recolher os valores devolvidos por beneficidrios excluidos do TST-Satide;

o Prestar esclarecimentos em processos de servidores desligados do Tribunal quanto a quitacdo de
débitos relativos ao TST-Saude;

» Controlar o pagamento das despesas referentes a utilizagdo do TST-Satde por servidores cedidos,
requisitados e pensionistas;

o Coletar dados para a elaboragio de relatérios gerenciais;

 Controlar prazos de permanéncia de processos na Segio.
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2.5.5. COORDENADORIA DE APOIO AOS MINISTROS (CAMIN)

Gestor atual:
CARLOS ALBERTO OLINTO PESSOA

Compete ao Coordenador de Apoio aos Ministros realizar as seguintes atribui¢des:
» Coordenar as atividades de apoio prestadas a Presidéncia, aos Gabinetes e a Administracdo pelas
Unidades vinculadas & CAMIN;

» Promover a gestdo administrativa e recursos humanos da CAMIN.

» ORGANOGRAMA:

CAMIN
Coordenadoria de
Apoio aos Ministros
CJ-2
2 servidores
DIAA
Divisdo de Apoio
Administrativo
SPV SAEXT SASS SCPA SSOM CJ-1
Secéo de Secéo de Segao de Apoio as Secéo de Controle Secgdo de Somem
Programagéo de Atendimento Salas de Sessdes de Passagens Salas de Sessdes
Viagens Externo Aéreas e Auditérios
5 servidores " 18 servidores 8 servidores 5 servidores 3 servidores
3 estagiarios 1 estagiario 3 estagiarios 1 estagiario 24 terceirizados
2 adolescentes
aprendizes

> SECAO DE PROGRAMACAO DE VIAGENS (SPV)
Compete a Se¢do de Programacio de Viagens realizar as seguintes atividades:

« Assessorar Ministros e seus dependentes na programacio e desenvolvimento de viagens nacionais e
internacionais, apresentando aos Ministros sugestdes de voos, hotéis, pacotes e afins;

 Confeccionar livreto para viagens internacionais;

» Emitir passagens aéreas referentes a Cotas de Representagdo, por meio dos programas de fidelizagao
das companhias aéreas;

» Acompanhar, junto aos Gabinetes dos Ministros, os bilhetes aéreos recebidos de outros érgaos e
entidades;

« Acompanhar, junto as geréncias e diretorias das companhias aéreas, a confirmagio das “listas de
espera’, autorizacOes e recomendacdes diversas;

o Administrar e controlar os débitos e créditos de passagens dos Ministros, referentes a Cota de
Representagdo e dos programas de fideliza¢do, com encaminhamento mensal, e, sempre que solicitado,
dos extratos das movimentagoes e saldo de passagens aéreas;

o Fiscalizar a execucdo contratual em conjunto com a Sec¢do de Controle de Passagens Aéreas, com
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emissdo e alteracdo de passagens aéreas, em atendimento as solicita¢cdes dos Ministros;

« Elaborar requisi¢des e demais documentos de passagens aéreas, com inclusdo em sistemas de controle
e solicitagdo de reembolso de bilhetes néo utilizados;

« Gerir e executar atividades de cunho administrativo.

> SECAO DE ATENDIMENTO EXTERNO (SAEXT)
Compete a Se¢do de Atendimento Externo realizar as seguintes atividades:

« Gerir os embarques e os desembarques nos deslocamentos aéreos dos Ministros;

« Providenciar alteragdo e endosso de passagens entre companhias aéreas para os Ministros e demais
autoridades;

o Acompanhar e controlar o registro de pontuagdo em programas de fidelidade dos Ministros;

« Emitir e renovar passaportes diplomaticos, comuns e oficiais e obter vistos consulares aos Ministros
e seus familiares;

o Gerir contrato com a INFRAMERICA para utilizagio da Sala VIP no Aeroporto Internacional de
Brasilia pelos Ministros;

« Organizar, planejar e elaborar a escala dos servidores responsaveis por atividades internas e externas,
inclusive em regime de plantdo em sabados, domingos e feriados;

« Gerir e executar atividades de cunho administrativo.

> SECAO DE APOIO AS SALAS DE SESSOES (SASS)
Compete a Secdo de Apoio as Salas de Sessdes realizar as seguintes atividades:

o Administrar e supervisar as instalagdes fisicas das salas de sessoes e plenarios;

o Acompanhar e dar suporte as sessdes ordindrias e extraordinarias do TST;

» Coordenar e controlar a agenda da sala de audiéncias e conciliagdo;

o Articular junto as Unidades envolvidas de forma a viabilizar apoio logistico as sessdes;

o Prestar atendimento aos Ministros, membros do Ministério Publico, advogados, jurisdicionados e
demais servidores durante as sessdes e eventos solenes;

» Coordenar e controlar a utiliza¢do dos plendrios e da sala de conciliagdo do Tribunal;

« Dar apoio logistico aos semindrios, col6quios, cursos e demais eventos;

« Solicitar a aquisi¢do e dar manutencao as togas e becas;

« Gerir e executar atividades de cunho administrativo.

> SECAO DE CONTROLE DE PASSAGENS AEREAS (SCPA)
Compete a Se¢do de Controle de Passagens Aéreas realizar as seguintes atividades:

o Fiscalizar a execucdo contratual, acompanhar e controlar os saldos dos empenhos, referentes ao
fornecimento de passagens aéreas e servicos correlatos pela empresa de turismo contratada;

o Conferir e atestar notas fiscais;

« Cotar e emitir bilhetes de passagens aéreas para autoridades, servidores e colaboradores em viagens
oficiais pelo TST, CSJT e ENAMAT;
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o Gerir viagens oficiais do Ministro Presidente, com a elaboracdo de tabela com opg¢des de voos,
levantamento e reservas, se solicitado, de hotéis;

« Providenciar a confec¢do de livreto, contendo todas as informagdes da viagem e do evento;

o Elaborar requisi¢des de passagens aéreas;

« Solicitar reembolso de bilhetes ndo utilizados;

« Controlar disponibilidade or¢camentaria;,

« Elaborar tabelas de controle de horarios dos voos dos participantes de eventos, para auxilio a outras
Unidades do TST;

» Acompanhar e controlar o envio dos comprovantes de deslocamentos aéreos em viagens oficiais;

« Gerir e executar atividades de cunho administrativo.

> SECAO DE SOM EM SALAS DE SESSOES E AUDITORIOS (SSOM)
Compete a Se¢do de Som em Salas de Sessdes e Auditdrios realizar as seguintes atividades:

 Operar o sistema de dudio, com gravacao e edi¢do das sessoes do Tribunal Pleno, do CSJT, da ENAMAT,
do Orgio Especial, das SDI 1 e 2, da SDC, das Turmas, das Audiéncias de Concilia¢io, solenidades,
cursos, palestras e demais eventos;

» Dar manutencgio e publicar as gravagdes no portal na intranet;

« Fiscalizar a execugdo contratual da empresa especializada responsavel pela elaboragdo de projetos,
servicostécnicos e operacionaisrelativosacaptagio,instalagio, manutengio e operagio de equipamentos,
transmissao, edigdo, conversdo e armazenamento de dudio e video do Tribunal;

« Gerir e executar atividades de cunho administrativo.

2.5.5.1. DIVISAO DE APO10 ADMINISTRATIVO (DIAA)

Gestora atual:
ANAMELIA FONTENELLE DE MENDONCA

Compete a Divisdo de Apoio Administrativo realizar as seguintes atribuicdes:

« Prestar apoio logistico aos Gabinetes dos Ministros e dar suporte as demandas de eventos institucionais
do TST, ENAMAT, CS])T, COLEPRECOR, CNJ, TCU, STF, AGU, faculdades de direito, dentre outros, com
ambientacdo por ocasido de Posse de Ministro, lancamento de livros e demais eventos institucionais;

» Dar manutencdo, agendar eventos e fiscalizar o Plendrio Ministro Arnaldo Siissekind, o Auditdrio
Ministro Victor Russomano e o Espago Ecuménico;

o Dar manutencgao nas Salas dos Advogados, da AGU e da Procuradoria;

« Gerir e fiscalizar os servigos de Copeiragem e Secretariado, de chaveiro, de fornecimento de carimbos,
de jornais e revistas;

« Fiscalizar todos os refeitérios e copas, comunitarias e de servico;

« Gerenciar, supervisionar e controlar as atividades desempenhadas no restaurante dos Ministros;

o Gerir o orcamento de despesas do restaurante dos Ministros;

Acompanhar e fiscalizar o contrato de cessao de uso do restaurante dos servidores;

Controlar o empréstimo de lougas, talheres e utensilios de copa/cozinha para os Gabinetes e Unidades
administrativas;

 Gerenciar e executar atividades de cunho administrativo.
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» ORGANOGRAMA:

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

15 servidores
75 terceirizados
5 estagiarios
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11 - PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS PELAS
UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA, NO
BIENIO 2014-2016

Neste topico sdo apresentadas as agOes realizadas pelas Unidades vinculadas a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, consideradas de relevincia para a consecugdo dos objetivos institucionais.

Consta também o detalhamento das ac¢Oes que, devido a importancia, a Presidéncia do Tribunal
considerou que mereciam especial enfoque em face do reconhecido impacto para a Administragio.

Ressalta-se que as agOes relacionadas, neste tdpico, foram, para sua concretizacdo, comumente
executadas mediante o trabalho coordenado e conjunto de mais de uma das Unidades gestoras.

De forma destacada, figuram, ainda, as a¢des que se encontram em execug¢do no dambito das Unidades

vinculadas a Presidéncia.
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ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA E UNIDADES

VINCULADAS:

1.I. SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA (SEGP)

» ACOES EXECUTADAS:

o Acompanhamento e supervisdo das agOes coordenadas e executadas pelas Unidades vinculadas a
Secretaria-Geral da Presidéncia;

« Reestruturacido de Unidades Vinculadas (agdo descrita no item 5.4);

e Mudanga do Portal do TST.

» EM EXECUCAO:

» Gerenciamento da agdo da Presidéncia decorrente da convocagdo de Desembargadores de Tribunais
Regionais do Trabalho para atuarem em Turmas do TST (encerramento do Acordo de Cooperagio
Técnica n° 1, em 18/12/2015);

« Acompanhamento da implantagio do Sistema PJe-]T no TST (ag¢do descrita no item 5.2);

o Acompanhamento da implanta¢io da Base de Conhecimento (a¢do descrita no item 5.4);

 Gestdo de Riscos (agdo descrita no item 5.4).

1.I.I. ASSESSORIA DO CERIMONIAL DA PRESIDENCIA (ACEPRES)

» ACOES EXECUTADAS:

« Sessdo Solene de Posse dos Ministros Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra da Silva
Martins Filho e Jodo Batista Brito Pereira nos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, respectivamente - 26/2/2014;

« Sessdo Solene de Posse do Desembargador Douglas Alencar Rodrigues, no cargo de Ministro do TST
- 22/4/2014;

« Solenidade de Abertura da Exposi¢do: “O Jovem e o Mundo do Trabalho: A Evolugio dos Direitos do
Jovem Trabalhador’- 5/5/2014;

« Didlogo Publico - Governanga de T1: Controle Externo em Agdo, evento realizado pelo TCU, com o
apoio do TST - 8/5/2014;

 Apresentac¢do do Relatério sobre as Estimativas Econdmicas Globais do Trabalho Forg¢ado, pela OIT
- 20 e 21/5/2014;

« Solenidade de Assinatura do Acordo de Cooperagio Técnica celebrado entre o Tribunal Superior do
Trabalho e a Cimara Legislativa do Distrito Federal - 30/5/2014;

Feira do dia das maes para servidores do TST e familiares - anualmente na 2 semana de maio;

1° curso de Cerimonial da Justi¢a do Trabalho - 15 e 16/7/2014;

Solenidade de Abertura do 1 JURISPORTS - 21/8/2014;

Segunda reunido preparatéria para o 8° Encontro Nacional do Poder Judicirio do CNJ, com apoio do
TST - 23 e 24/9/2014;
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o Seminario “Trabalho Infantil - Realidade e Perspectivas” - 8 e 9/10/2014;

« Solenidade Comemorativa dos 30 anos da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ido do TST - 23/10/2014;
« Solenidade de Langamento do Livro “Conciliagio Judicial Individual e Coletiva e Formas Extrajudiciais
de Solugio dos Conflitos Trabalhistas”, em homenagem ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
Ministro Antonio José de Barros Levenhagen - 04/11/2014;

« Solenidade de Abertura da Semana da Memdria e Inauguracdo da Exposicdo “Ferrovias Brasileiras: O
Trabalho nos Trilhos” - 4/11/2014;

« 11 Simpésio de Gestao Documental da Justica do Trabalho - 5/11/2014;

« Exposi¢do pelo Ministro José Roberto Freire Pimenta sobre a Lei n° 13.015, de 21 de julho de 2014 -
2/12/2014;

« Solenidade Comemorativa dos 60 anos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho - 26/11/2014;

« 6° Concerto de Gala do Coral do TST - 28/11/2014;

« XV Semindrio Internacional Etica na Gestdo, promovido pela Presidéncia da Reptblica, com apoio do
TST - 4 e5/12/2014;

e Reunides ordinarias do Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTs (COLEPRECOR) -
mensalmente;

 Reunides ordindrias do Colégio de Ouvidores da Justi¢a do Trabalho (COLEOUV) - 6 e 7/11/2014 € 6
e 7/08/2015;

« Solenidade Comemorativa dos 11 anos da Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho - 9/12/2014;
 1° Encontro Nacional dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos
e dos Centros Judiciarios de Solug¢des de Conflitos e Cidadania (NUPEMEC E CEJUSC) do Conselho
Nacional de Justica - 12/12/2014;

o Feira Natalina para servidores do TST e familiares - anualmente, na 3* semana de dezembro;

o Formatura da 1* Turma de Alunos do Curso de Especializa¢do em Direito Constitucional do Trabalho
- 5/3/2015;

« Sessdo Solene de Ratificacio de Posse da Desembargadora Maria Helena Mallmann, no cargo de
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho - 10/3/2015;

o Cerimonia de abertura da 111 Oficina de Revisdo do Ordenamento Juridico (a luz da Convencio da
ONU sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia) - 13/3/2015;

o Cerimo6nia de Posse do Ministro Walmir Oliveira da Costa na Academia Brasileira de Direito do
Trabalho - 25/3/2015;

« Visita da delegacdo peruana da OIT ao TST - 6/4/2015;

o Reunido da Comissdo dos Gestores Interinstitucionais do Programa Trabalho Seguro - 15/4/2015;

« Solenidade de aposic¢do da foto do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula na Galeria de Presidentes do
TST - 27/4/2015;

« 1Semindrio Nacional sobre Efetividade da Execugdo Trabalhista - 7 e 8/5/2015;

« 22 Reunido do Grupo do Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus - 13/5/2015;

« Solenidade de Abertura do Simpdsio sobre o Trabalho Temporario no Brasil e no Mundo, promovido
pela ASSERTTEM, em parceria com o TST - 18/5/2015;

 Cerimoénia de Conclusdo das Atividades da 1* turma do Programa Adolescente Aprendiz no Tribunal
Superior do Trabalho - 18/5/2015 (ag¢do descrita no item 5.4);

« Visita ao TST de advogados ingleses, participantes do Programa de Intercimbio Brasil - Reino Unido,
desenvolvido pela OAB em parceria com o Bar Council of England and Wales e a Law Society of England
and Wales - 18/5/201s;
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» Evento “O Exame da OAB e a Qualidade do Ensino Juridico”, da FGV, em parceria com o TST -
29/5/2015;

« 1Simpdsio de Governanga de Tecnologia da Informacdo da Justi¢a do Trabalho - 16 e 17/6/2015;
 Semindrio Trabalho Seguro - AMB - 18 e 19/6/2015;

« Solenidade em Comemoragio aos 10 anos de Instalagdo do CS]T - 25/6/2015;

o Termo de Cessdo de Imoével celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territorios - 7/8/201s;

« Solenidade de Entrega das Comendas da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho - 11/8/2015;

o Curso de formacdo continuada: "Estabelecimento do nexo causal entre doenga e trabalho", promovido
pela associa¢do Nacional dos Médicos do Trabalho (ANAMT), em parceria com o TST, CS]T e ENAMAT
- 17/8/2015;

« Simulag¢des Juridicas do Projeto Veredicto - Simula¢des Juridicas Pesquisa e Extensdo da Universidade
de Brasilia - 10/9/201s;

« Encontro dos Secretarios Gerais dos Tribunais Regionais do Trabalho - 15 e 16/9/2015;

« Solenidade de Assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica entre o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho - 23/9/2015;

« Entrega de Comenda da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho ao Procurador - Geral do Trabalho
Ronaldo Curado Fleury, no Saldo Nobre da Presidéncia do TST - 23/9/2015;

1 Workshop de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio e Comunicagio da Justica do
Trabalho de 2015 a 2020 - PETIC - 30/9/2015;

 Semindrio Internacional Trabalho Seguro 2015 - 21, 22 e 23/10/2015;

» Lancamento do livro “Crianga e trabalho: Da exploragdo a educag¢io”, do Ministro Lelio Bentes Corréa
e dos Juizes Marcos Neves Fava e Andréa Saint Pastous Nocchi - 5/11/2015;

« Participac¢do na solenidade de posse do professor Fabio Petrucci como correspondente estrangeiro da
Academia Nacional de Direito Desportivo (ANDD) - 12/11/2015.

» EM EXECUCAO:

» Reunidoanual com os Chefes de Cerimonial dos Tribunais Regionais do Trabalho, no intuito de unificar
as normas protocolares para realizacdo de solenidades e eventos no 4mbito da Justica do Trabalho

1.1.2. ASSESSORIA PARLAMENTAR (ASPAR)

» ACOES EXECUTADAS:

Sessoes solenes no Congresso Nacional:

« Homenagem a Ministra Delaide Alves Miranda Arantes no Congresso Nacional com a concessio do
Prémio Bertha Lutz (2014);

« Sessdo do Congresso Nacional que promulgou a PEC do Trabalho Escravo (2015);

« Participacdo do Ministro Emmanoel Pereira na Sessio Solene em Homenagem ao Centendrio de
nascimento de Djalma Maranhio (2015).

Audiéncias Publicas:

o Trabalho Infantil Doméstico: o desafio de superar a invisibilidade (2014);
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« Projetos de mediagdo e arbitragem (2014);

« Terceirizagdo (2015);

* Legislagdo Trabalhista no Futebol Brasileiro;

« Ac¢Oes da Justi¢a do Trabalho contra o trabalho infantil;

o AlteragOes na Lei Pelé (Lei n° 9.615/98);

« Financiamento da atividade sindical;

« Capacidade postulatdria das Associagdes Religiosas para propor A¢ido Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) e Agdo Declaratdria de Constitucionalidade (ADC).

Audiéncias do Presidente do TST/CSJT:

e 37 em 2014 e 65 em 2015.

Audiéncias de Ministros do TST:

e 21 em 2014 € 59 em 2015,

Audiéncias de Desembargadores (até 9 de setembro de 2015):

e 24 em 2014 € I00 em 2015.

Eventos externos:

« Visita do Ministro Augusto César Leite de Carvalho a Bancada do PSB (2014);

o Café da manhd do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, na Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Pablico da Cimara dos Deputados (2014);

« Jantar na Residéncia oficial do Presidente da Cimara dos Deputados (2015);

« Participacdo da Ministra Delaide Alves Miranda Arantes no lancamento da nova edigdo da Cartilha
“Mais Mulheres na Politica”, realizado na Camara dos Deputados (2015);

« Participagdo da Ministra Delaide Alves Miranda Arantes na posse da Deputada Luciana Santos na
Presidéncia do Partido Comunista do Brasil (2015).

Eventos no Tribunal Superior do Trabalho com a participacdo da Assessoria Parlamentar:

« Posse do Desembargador Douglas Alencar Rodrigues no cargo de Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (2014);

 Entrega de Comendas da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho (2014 e 2015);

 Semindrio Trabalho Infantil: Realidades e Perspectivas (2014);

 Cerimonia de ratificagdo de posse da Ministra Maria Helena Mallmann (2015);

« 1 Semindrio Nacional sobre Efetividade da Execucdo Trabalhista (2015).

Orc¢amento:

« Suplementagdo ao Or¢amento da Justica do Trabalho, para 2015, em R$ 82.552.300,00;

o Estd sendo trabalhada a suplementagdo do Orcamento para o TST, para 2016, uma emenda de
Comissdo no valor de R$100.000.000,00, que ainda passard pelo crivo do Relator Setorial e Geral do
Projeto de Lei Orcamentario.

Sabatinas:

e Ministro do TST: Desembargador Douglas Alencar Rodrigues, do TRT da 10 Regido (2014);

o Ministra do TST: Desembargadora Maria Helena Mallmann, do TRT da 4* Regido (2014);
 Conselheiro do Conselho Nacional de Justi¢a: Ministro Lelio Bentes Corréa (2015);

 Conselheiro do Conselho Nacional de Justica: Juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias, do TRT da 15* (2015);
 Conselheiro do Conselho Nacional de Justi¢a: Desembargador Gustavo Tadeu Alkmim, do TRT da 12
Regido (2015).

Sancoes:

o Lei n° 13.015/2015 - Altera a CLT para dispor sobre o processamento de recursos no 4mbito da Justica
do Trabalho.
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» EM EXECUCAO:

« Projeto de Lei n° 7.902/2014, atualmente Projeto de Lei da Cdmara n° 100/2015 - cria 270 cargos
efetivos de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, e 54 cargos em comissdo de Assessor de Ministro (agio
descrita no item 5.3);

« Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 11/2015 (antes PEC n° 32/2010) - inclui o TST entre os érgdos
do Poder Judicidrio; (acdo descrita no item 5.3);

« Projeto de Lei do Senado n° 606/2011 - dispde sobre o cumprimento de sentenga e a execugdo de
titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho (agdo descrita no item 5.3);

1.1.3. OUVIDORIA (OUV)

> ACOES EXECUTADAS:

« Inauguracido da Central de Gestio da Informacgido - CGl e implantagdo da Base de Conhecimento - BC,
em 09 de dezembro de 2014;

 Reestruturacdo fisica da Ouvidoria e ampliagdo do quadro de servidores, conforme organograma
constante do item 5.4 deste Manual;

« Criacdo, gerenciamento e atualizag¢do da Carta de Servigos ao Cidadio, disponibilizada no Portal do
TST;

« Elaboracgio e gerenciamento do novo questiondrio da Pesquisa de Satisfagdo dos Clientes do TST:
reformulagio das questdes do questionario, amplia¢do do prazo de disponibiliza¢do da pesquisa para 2
meses e agOes propositivas (a¢do descrita no item 5.5);

o Elaboracio de campanhas voltadas a divulgagio dos servicos da Ouvidoria para conhecimento do
publico interno;

« Inauguracdo da Galeria de Ouvidores do TST/CS]T, ocorrida em 16/3/2015;

» Nova regulamentag¢io da Ouvidoria do TST por meio do ATO SEGP.GP N° 432/2015, referendado pela
Resolu¢do Administrativa n° 1767/2015 (Revogada a RA n° 1490/2011).

» EM EXECUCAO:

 RevisdoeatualizacdodaRegulamentacdodaleide Acessoalnformagdo - LAl (Resolugdo Administrativa
n® 1537/2012) - 70% realizada;

 Reestruturacio das paginas da Ouvidoria do TST e da Ouvidoria-Geral do CS]T - 50% realizada;
 Levantamento dos requisitos para implantagido da Rede Nacional de Ouvidorias da Justi¢a do Trabalho
- RENOUV-JT, que tem por objetivo unificar e facilitar a comunicacdo entre a rede de Ouvidorias da
JT - 20% realizado;

 Programa de incentivo a cultura de transparéncia no TST - 20% realizado;

 Desenvolvimento e implantagido do Sistema Integrado de Ouvidorias - e-OUV, que tem por escopo
a integragdo das Ouvidorias, bem como a melhoria do uso da tecnologia da informagéo e o tratamento
unificado das manifesta¢des do cidaddo - 10% realizado;

« Instala¢des de Urnas nos blocos A e B - Melhoria da Ouvidoria Interna do TST com o tema: “Como a
Ouvidoria pode ajudar? ”- 10% realizada;

« Criacdo do projeto “Ouvidoria no combate ao Trabalho Infantil”, que se coaduna com os objetivos
estratégicos da Resolucdo n® 70 do Conselho Nacional de Justica e estd alinhada com o Planejamento
Estratégico - 2015-2020 - 10% realizada;

o Institui¢do do Selo Colaboragido e Amigo da Ouvidoria - 10% realizada.
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1.1.4. ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA (ASGE)

» ACOES EXECUTADAS:

« Elaboragdo do Plano Estratégico 2015 a 2020;

« Elabora¢io do Glossario de Indicadores e Metas 2015 a 2020;

» Concurso Projeto e Oportunidades: andlise prévia das propostas de projeto para encaminhamento a
Comissdo Permanente de Planejamento Estratégico (CPPE) para julgamento;

« Orientagdo para elaboracio do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP) 2015 a 2020 (agdo descrita
no item 5.4);

« Elaboragio do Relatério de Execugio da Estratégia 2014;

« Apoio técnico ao projeto de implantacdo da Central de Gestdo da Informacdo da Ouvidoria;

« Elaboragio dos atos de criacio do Comité e da Politica de Gestdo de Riscos (agdo descrita no item 5.4);
« Elabora¢io da nova pagina do “TST Estratégico” na intranet e internet;

» Acompanhamento do projeto de Implantagido do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho
no TST - Fase 11, Etapa 1 - Mapeamento de Necessidades (agdo descrita no item 5.2).

» EM EXECUCAOQO:

« Elaboragido do Guia de Gestdo de Projetos - 90% realizado;

« Acompanhamento do projeto de implementacdo da Gestdo por Competéncias - 65% realizado (a¢do
descrita no item s.4);

« Implantacdo da Base do Conhecimento da Secretaria-Geral da Presidéncia - 60% realizado (a¢do
descrita no item 5.4);

« Orientagdo ao grupo responsavel pela elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos, do Manual e do
Treinamento para os servidores (a¢do descrita no item 5.4).

1.1.5. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SETIN)

» ACOES EXECUTADAS:

« Elaboragio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do - PETIC 2015-2020
(acdo descrita no item 5.4);

* Defini¢do e implantagdo do processo de contratagdo de T1 de acordo com a Resolugdao CNJ n° 182/2013;
Aquisicdo de Certificado Digital reconhecido pelos principais navegadores;

Modernizagao do T1 em Foco;

Criagdo de hotsites para eventos e programas;

Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo dos usudrios da SETIN (acdo descrita no item 5.5);

« Aperfeicoamento no Sistema TST- Satde para atender solicitagdes de nota de auditoria (acdo descrita
no item 5.4);

» Aprimoramento da gestdo das coparticipa¢Oes no sistema TST-Satde (a¢do descrita no item 5.4);

» Desenvolvimento de solu¢des recomendadas pela Secretaria de Controle Interno (SECOI) no sistema
TST-Saude: dividas em aberto, vincular guias de autorizagdo, recursos de glosas, receitas e despesas da
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conta centralizadora e demonstrativo de pagamento (a¢ao descrita no item 5.4);

o Alteracio nos sistemas de recursos humanos e da folha de pagamento para atender as novas regras da
Funpresp;

Desenvolvimento da Consulta Pablica de Contratos;

Alteracdo no Sistema de Patrimo6nio para adequa-lo ao novo padrido de contas publicas;

Implantagio do Sistema de Gestdo Or¢amentaria (SIGEO);

Desenvolvimento do Sistema de Cadastro de Custos - Solugdo para atender determinag¢do do TCU
(IN 134/2013) de gestdo de custos;

« Manutengdes no Sistema de Veiculos - funcionalidade para os servidores requisitarem veiculos para
servicos externos e geragdo de relatérios gerenciais;

 AdaptagdonaBasede ConhecimentoeemsuaconsultaPublica-criarconhecimentosvisiveis, referenciar
um conhecimento anterior, indexar a partir do glossario, permitir feedback dos conhecimentos, indexar
outros drives, criar versdes, cadastrar conhecimentos com perguntas e respostas e aprimorar consulta
de documentos;

» Desenvolvimento da Fase 111 do Subprojeto de T1 para implanta¢do do PJe-JT no TST (acdo descrita
no item 5.2);

» Aprimoramento do e-Remessa na identificagdo das pegas do PJe, evitando a duplicidade;
Implementac¢do de mudangas nos Sistemas Judiciais para contemplar o indicador PJe;
Desenvolvimento e implantag¢do do Conector PJe (ag¢do descrita no item 5.2);

Revisdo das regras de validacdo eGestdo x PJe;

Implantagio das funcionalidades de cadastros no Sistema eGestao;

Contratagdo de suporte para solucdo Citrix Xen App utilizada no Gabinete Virtual;

Modernizagdo funcional e tecnolégica do Sistema de Produtividade de Gabinetes;

Desenvolvimento e melhorias do Sistema de Gabinetes (eGab) (acdo descrita no item 5.2);
Implantagio da intranet de gabinetes;

Realizagdo de melhorias na funcionalidade do aplicativo Sala de Sessdo - melhorias para leitura de
pegas;

o Melhorias na rotina de distribui¢do automatica;

 Adaptagdes nos sistemas para atender aos desembargadores convocados (a¢do descrita no item 5.1);
» Aprimoramento dos Sistemas Judiciais com foco na lentiddo decorrente do aumento de niimero de

processos;
 Adaptagdes dos Sistemas Judiciais para atender as disposigdes da Lei n° 13.015 (Recursos Repetitivos);
 Desenvolvimento do médulo gerencial Certidio Nacional de Débito Trabalhista (CNDT);

« Implantacdo e adaptagdes no sistema de autenticagdo e quarentena do Sistema de Quebra de Sigilo
Bancario (SIMBA);

» Desenvolvimento do moédulo de gestdo interna dos 1U]’s no sistema do Banco Nacional de
Jurisprudéncia Uniformizada (BANJUR) (ac¢do descrita no item 5.2);

» Desenvolvimento do Sistema de Publica¢des Judiciais (SP));

Desenvolvimento do Sistema que controla os processos sobrestados para o CNJ;

Aperfeicoamento do sistema eSl] para uniformizagio de jurisprudéncia;

Desenvolvimento do Sistema de Precatérios;

Desenvolvimento do sistema que controla a Semana Nacional de Conciliagido e Execug¢io Trabalhista;
Desenvolvimento do site de Depdsitos Recursais.
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» EM EXECUCAO:

» Desenvolvimento de solugio para autenticag¢do tinica nos sistemas do Tribunal (SSO) - 95% realizado;
» Modernizagdo do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgdo do TST - 93% realizado;

« Acompanhamento e validagdo do desenvolvimento do sistema de acompanhamento de contratos -
Fase Execugdo - 80% realizado;

« Atualiza¢do do parque de microinformatica do TST para a Secretaria de Comunicagio Social - 75%
realizado;

¢ Desenvolvimento do Portal do Servidor - 70% realizado;

« Implantacido do processo de gestdo de riscos de T1 na SETIN - 69% realizado (agdo descrita no item
5-4);

« Aquisicdo e implementagao de solugdo para protocolizagdo digital de documentos - 68% realizado;
 Implementagdo de mudancas no sistema TST-Satide para atender novas regras da Agéncia Nacional
de Satide (ANS) - 65% realizado;

e Modernizagio dos equipamentos de coleta digital - 58% realizado;

 Desenvolvimento dos demais médulos do sistema do Banco Nacional de Jurisprudéncia Uniformizada
- BANJUR - 50% realizado;

o Modernizagio da solugio de telecomunicag¢tes do TST - 44% realizado;

o Aprimoramento da Gestdo de Servigos de TIC - 43% realizado;

» Desenvolvimento da Nova Sala de Sessdo na plataforma Java - 30% realizado;

« Atualiza¢do Cadastral do Servidor para implementar o controle de dependentes e novos campos - 30%
realizado;

 Desenvolvimento do novo sistema de autuagio e de distribui¢io de processos em lote - 30% realizado;
» Migragdo do site TST Satde para o portal - 20% realizado;

o Estudo e implantagio de solugdo colabora¢io, com recursos de comunica¢do unificada e
armazenamento em nuvem - 14% realizado;

 Desenvolvimento do segundo médulo do sistema de gabinetes - 5% realizado.

1.1.6. SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL (SECOM)

» ACOES EXECUTADAS:

 Produgdo da Campanha “Lance Certo” - CG]T - 23/4/2014;

o Arte para a 3* edi¢do da Pesquisa de Satisfagcdo Social do TST - 3/8/2014;

« Adesivagem dos veiculos oficiais com as campanhas do TST - 29/8/2014;

o Arte e divulgacgdo para a Semana do Servidor 2014 (Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas-
CDEP) - 15/10/2014 (agdo descrita no item 5.4);

o Arte e divulgagdo da Campanha Trabalho Seguro 2014 - 3/11/2014;

Produgdo dos 60 anos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho - 3/11/2014 a 25/2/2015;
Produgio do Calendario 2015 - TST - Trabalho Seguro - 18/11/2014;

Produgio do Livreto do Coral do TST 2014 - 21/11/2014 (agdo descrita no item 5.4);

Criagdo do Programa de Televisio Jornada - 15/12/2014;

Criagdo do Programa Trabalho e Justica - 2/2/2015;

BIENIO 2014 - 2016 149




Manual de Transi¢do i

150

o Manual de Qualidade de Vida do TST - 17/4/2015 (agdo descrita no item 5.4);

o Arte e divulgagdo do Planejamento Estratégico 2015 - 8/5/2015 (agdo descrita no item 5.4);

o Arte para a Pesquisa de Satisfacdo da Ouvidoria - 15/6/2015 (agdo descrita no item 5.5);
 Implanta¢do do Sistema Roboético de Gravacdo em todas as Sessdes de Julgamento do Tribunal -
3/8/2015;

o Arte para a 4* edigdo da Pesquisa de Satisfacdo Social do TST - 3/8/2015 (agdo descrita no item 5.5);

o Criacdo do Programa Revista TST - 21/8/2015;

o Arte e divulgagdo para a Semana do servidor 2015 (Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas -
CDEP) - 24/8/2015 (acdo descrita no item 5.4);

« Criacdo do Aplicativo para celular “app TST” - 21/8/2015;

« Edi¢do do Manual de Transigao.

> EM EXECUCAO:

 Programa de TV voltado para os servidores, com foco no funcionamento do Tribunal, dicas de servigos,
cursos, seguranga, entre outros - 70% realizado;

« Instalagdo/montagem de estudio de radio - 50% realizado;

» Campanha combate ao Trabalho Infantil - 60% realizado;

e Midias Indoor - TV Elevador - 10% realizado.

1.1.7. COORDENADORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA (CESTP)

» ACOES EXECUTADAS:

 Organizagdo das informagoes necessarias a inscricdo do TST no Prémio Selo Justica em Nuimeros.
Em 2014, o Tribunal foi agraciado com a categoria maxima - Selo Diamante (a¢do descrita no item 5.6);
« Projecdo do quantitativo de processos a serem recebidos e julgados pelo TST no biénio 2014/2015;

« Andlise e sugestOes a proposta encaminhada pelo CNJ para alteracdo dos indicadores do Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario - SIESP]/CNJ;

« Consolidagido dos dados e elaboragdo de relatdrio de resultados da IV Semana Nacional da Execugdo
Trabalhista - 22 a 29/9/2014 (a¢do descrita no item 5.1);

« Apoio a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP) na andlise dos dados da Pesquisa de
Clima Organizacional 2014 (a¢do descrita no item 5.5);

« Andlise e validagio dos resultados obtidos na Pesquisa de Satisfacdo dos Usudrios 2014 realizada pela
Secretaria de Tecnologia da Informagio (SETIN);

o Pareceres técnicos para instrugdo de processos de competéncia do CSJT que tratam da criagido de
varas, cargos de magistrado, cargos efetivos, CJs e FCs dos TRTs das 1%, 32, 52, 82, 9%, 122, 152, 16%, 182, 192,
21% e 22? Regioes;

« Elaboracgio de relatérios no e-Gestdo com informagdes sobre a movimentagdo processual dos TRTs
para as Correi¢Oes a serem realizadas pela CGJT;

« Elaboracdo de relatdrios no e-Gestdo para obter dados de Magistrados e Servidores dos TRTs e VTs;

o Alteragdo de relatérios no e-Gestdo para obter dados estatisticos dos processos provenientes do PJe-]T
(Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho);
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« Consolidagio dos dados e elaboragdo de relatério de resultados da Semana Nacional da Conciliagio -
16 a 20/3/2015;

» Apoio a Campanha Lance Certo da CGJT com a criacdo de um tutorial para ensinar virtualmente os
usudrios a utilizarem o Sistema e-Gestio;

o Apoio a Campanha Lance Certo da CGJT com apresentacOes presenciais do Sistema e-Gestdo nos
TRTs das 22, 10%, 16 e 182 Regides;

« Reestruturacdo da pagina da Estatistica na internet;

« Apoio aos Comités e-Gestao e PJe-JT efetuando a unificagdo dos Manuais de Regras de Negdcio para
os dados dos processos fisicos e eletrdnicos;

 Apoio a Coordenadoria de Gestao Estratégica do CS]T (CGEST) para parametrizac¢do dos Indicadores
Estratégicos da Justi¢a do Trabalho;

« Elaboragdo de relatdrios para obtencgao das varidveis do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho (SIGEST) existentes no Sistema e-Gestio;

 Reestruturacdo e revisdo das regras de negécio das varidveis estatisticas do acervo de processos do
TST;

« Realizagdo de curso de “Elaboragio de relatérios utilizando a ferramenta Business Objects”, no periodo
de 3 a10/11/2014;

» Treinamento dos servidores dos 24 TRTs para criagdo de relatérios no Sistema e-Gestdo nos periodos
de 4 a 6/3/2015 e 8 a 10/4/2015;

» Apoio ao Comité PJe do TST para a criagdo dos relatdrios estatisticos no Sistema (a¢do descrita no
items.2);

« Elaboragdo de critério estatistico para a obtengao de amostra mensal dos profissionais que devem ter
as documentacOes trabalhistas analisadas pelos fiscais dos contratos, a pedido da Coordenadoria de
Material e Logistica (CMLOG), para atender a determinagdo do TCU;

« Elaboragio do questiondrio para a Pesquisa de Satisfacdo dos Clientes do TST 2015 (ag¢do descrita no
item 5.5);

 Apoio a SETIN na elaboragio do questiondrio automatizado utilizado pelos TRTs para langcamento
dos dados da V Semana Nacional da Execu¢io Trabalhista (a¢do descrita no item 5.1);

e Treinamento dos Magistrados de 1° e 2° Graus do TRT da 10* Regido para utilizacio do Sistema
e-Gestdo - periodo de 13 e 21/8/2015;

 Treinamento dos Presidentes, dos Corregedores e dos Secretéarios das Corregedorias dos 24 TRTs para
utilizagdo do Sistema e-Gestdo nos dias 23 a 24/9/2015;

» Consolidagdo dos dados e elaboragido de relatérios com os resultados da V Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista - 21 a 25/9/2015 (acdo descrita no item 5.1);

« Realizagio de curso de “Estatistica Bdsica” no periodo de 17 a 25/9/2015.

» ACOES CONTINUAS DE RELEVANCIA:

Elaboragdo do Relatério Geral da Justi¢a do Trabalho;

Divulgacdo mensal das informagdes da Justica do Trabalho na pagina da Estatistica na internet;
Elaboragido do relatdrio mensal do Ranking de Julgados e Conclusos;

Elaboracédo do relatério mensal da Movimentagdo Processual do TST;

Elaboragio do relatdrio mensal da Movimentagdo Processual dos Gabinetes do TST;
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« Elaboragio do relatério mensal da Movimentagiio Processual dos Orgios Judicantes do TST;

« Publica¢do mensal da Movimentagdo Processual dos Ministros no Didrio Eletrénico da Justica do
Trabalho (DE]T), conforme art. 37 da LOMAN;

« Elaboragio de relatérios para as Correi¢Oes a serem realizadas pela CGJT com informagdes sobre a
adequagdo do quadro de magistrados e servidores a Resolu¢do CSJT n° 63;

 Elaboracdo de relatério mensal com dados estatisticos dos processos julgados pelo TST para
acompanhamento do Plano Plurianual (PPA) e informacio ao Sistema de Informagdes Gerenciais e de
Planejamento (SIGPLAN) pela Coordenadoria de Or¢amento e Finangas (COFIN);

« Elaboracio de relatdrio estatistico constante da Prestac¢do de Contas da Justica do Trabalho;

« Projecdo do quantitativo de processos a serem julgados pelo TST no ano seguinte para informacio ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

« Elaboragio de relatério mensal com os valores alcangados pelo TST referentes as Metas Nacionais do
CN]J para informacio a Assessoria de Gestdo Estratégica (ASGE) (acdo descrita no item 5 do topico 1V);
» Apoio a ASGE na defini¢do e na validagdo do calculo dos indicadores estratégicos do TST (agcdo
descrita no item 4 do tépico 1V);

« Elaboracgdo de relatdrio semestral do ranking de processos em tramitagdo por parte;

« Informagdo semestral dos dados estatisticos do TST para o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario
SIESPJ/CN] (Justica em Numeros);

« Elaboracio de relatdrio semestral informando o quantitativo de decisdes dos TRTs reformadas total
ou parcialmente pelo TST;

o Verificagdo sistematica da informagdo disponibilizada no Sistema e-Gestdo, com elabora¢io de
relatérios para solicitar a sua corre¢do pelos TRTs;

« Verificagdo e correcdo do registro da atividade econdmica das partes dos Casos Novos do TST;

« Consolidagio dos dados anuais da Pesquisa de Satisfacdo dos Clientes do TST e elaboragio de relatério
de resultados (a¢do descrita no item 5.5);

« Elaboragio de relatérios em atendimento a demandas dos Gabinetes e de outras Unidades do TST,
bem como da sociedade.

» EM EXECUCAO:

 Reestruturacdo da pagina da Certidio Nacional de Débito Trabalhista CNDT na internet (50%
realizado);

« Avalia¢io do glossério das Metas CNJ 2015 e do SIESP]/CN] (Justica em Numeros) para criagdo de itens
no e-Gestdo (40% realizado);

 Reestruturacdo da pagina da Estatistica na internet apds o treinamento da ferramenta de Dashboards
adquirida pelo TST (30% realizado);

» Formalizacio dos indicadores e varidveis estatisticos do TST (30% realizado);

« Elaboragio de relatérios para o Nucleo Permanente de Conciliagdo do TST (NUPEC), conforme Ato
TST.GP. N.° 732/ 2012 (30% realizado);

» Consolidagdo da série historica de AIRR e RR recebidos e julgados pelo TST desde 1994 (30% realizado);
« Andlise e validagio dos resultados obtidos na Pesquisa de Satisfa¢do dos Clientes do TST 2015 (15%
realizado) (a¢do descrita no item 5.5);

« Elaboragio do Perfil Estatistico dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho 2015 (15% realizado).
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2.ACOESREALIZADAS PELA SECRETARIA-GERALJUDICIARIAEUNIDADESVINCULADAS:

2.1. SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA (SEGJUD)

> ACOES EXECUTADAS:

o Adequagdo dos sistemas judiciais do TST para distribuicio de processos a Desembargadores
Convocados (agdo descrita no item 5.1);

» Novo sistema para elaborac¢io de minutas (e-GAB) (a¢do descrita no item 5.2);

Sala de Sessdes - Implementagdes simples (a¢do descrita no item 5.2);

Envio de informacdes de processos sobrestados ao CN]J através do WebService;
Ferramenta de baixa para novo julgamento (eSlJ/eRemessa);

Ferramenta de Baixa para Uniformizag¢io da Jurisprudéncia (eSlJ/eRemessa);

Ajustes para tramitacdo de Segredo de Justica;

Sistema de Publicagdes Judiciais (novo sistema para publicag¢do);

Liberagdo de despachos nio publicaveis (pelo S1J) no sistema Visualizacdo de Autos;
 Adaptagido dos sistemas para tramitagio segura de peticOes de ag¢des origindrias;
Alteracdo da ferramenta de acesso ao SlJ para o sistema de permissdo de acesso (PS);
Indicador de processo do PJe-]T que subiu pelo eRemessa;

Indicador de processo do PJe-JT que subiu pelo ConectorPJe (a¢do descrita no item 5.2);
Cria¢do de novos motivos de redistribuigio.

» EM EXECUCAO:

« Sistema para elaboracdo de planilhas e apoio administrativo do gabinete (e-GAB) (agdo descrita no
item 5.2);

« Sistema de Autuacio e Distribui¢ido de Processos (SADIP);

 Banco Nacional de Jurisprudéncia Trabalhista (BANJUR) (a¢do descrita no item 5.2);

« Inclusdo de assuntos em processos sobrestados no ambito da Vice-Presidéncia e CREC;

« Ajustes no cadastro de advogados para evitar duplicidade.

2.1.1. COORDENADORIA DE PROCESSOS ELETRONICOS (CPE)

» EM EXECUCAO:

« Participagdo no Projeto Institucional de Implantagdo do PJe-JT no TST, como area de negdcio do TST
(acdo descrita no item 5.2).
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2.1.2. COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL (CCP)

» EM EXECUCAO:

 Controle de Peti¢cdes - CPET;
« Integracdo do envio de peti¢des do Sistema e-Remessa ao SlJ e ao e-SlJ.

2.1.3. COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA (CJUR)

» EM EXECUCAO:

 Auxiliar o projeto de melhoria da base de jurisprudéncia (consulta unificada), bem como o
desenvolvimento do Banco Nacional de Jurisprudéncia - BANJUR, conforme determinado pela
Instrug¢do Normativa n°® 37 do TST (agdo descrita no item 5.2).

2.1.4. COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO (CDOC)

> ACOES EXECUTADAS:

» Documentos digitalizados, formatados, registrados, indexados e disponibilizados na Biblioteca Digital

do TST:
Tipo de documentos Periodo Quant.
Atos do TST/CSJT - 2001 a 2015 200I-20I5 3.008 Inicio da
Resolugdes TST/CSJT de 1993 a 2015 1993 a 2015 484 inclusdo: 2008
Resolu¢do Administrativas de 1994-2014 1094-2015 1.717 Término da
Regulamentos TST 1992 a 2015 1992-2015 14 inclusio: abril
Regimentos Internos todos TST/CS]T 28 de 2015.
Instrucdo Normativa 38
Atos da Justica do Trabalho relacionados ao TST 2001 a 2015 2001-2015 128
Boletim Interno 1998-2015 1998-2015 926
Revista do TST (artigos) 2001-2015 549
Incluidos na BD a partir de demanda - Diversos 2031
TOTAL DE REGISTROS 8.923
Total de arquivos PDFs incluidos 33.052

o Cole¢do Regimento Interno do TST e Conselho Nacional do Trabalho - CNT da Biblioteca Digital:
Contém registros de todos os Regimentos do TST e alteragdes - 1941-2012;

o Cole¢do Composi¢do do Conselho Nacional do Trabalho da Biblioteca Digital: registros de 1923 a
1946;

« Atos de Composigio do TST e seus Orgios Judicantes: de 1946 a 2015 incluidos na Biblioteca Digital;
» Exposi¢do em comemoragdo ao Dia Mundial do Livro, realizada nos dias 23 e 24 de abril de 2015, com
mostra das tltimas aquisi¢es de livros nacionais e estrangeiros com intuito de estimular a leitura;
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« Bate-papo do Tema do Més: em junho de 2015 foi realizado o Bate-papo sobre Contrato de Fac¢do
ministrado pelo Ministro Aloysio Corréa da Veiga, e, em outubro de 2015, Bate-papo sobre Novo CPC e
o Sistema Recursal Trabalhista, coordenado pelo Ministro Douglas Alencar Rodrigues.

» EM EXECUCAO:

« Digitalizar, formatar, registrar, indexar e disponibilizar na Biblioteca Digital normas do TST publicadas:
foram disponibilizadas as normas do ano de 2015 e, de forma concomitante, as do ano de 2000;

« Digitalizagdo das paginas dos Diarios de Justica que contenham publicag¢des do TST: iniciado em 2014:
18.442 paginas digitalizadas;

 Customizagdo da versdo 5.1 do software da Biblioteca Digital do TST em parceria com a SETIN. Foi
encaminhado ao Comité Gestor de T1 por Documento Oficial de Demanda (DOD);

o Tema do més (desde novembro de 2014): sele¢do de textos sobre temas em destaque na drea trabalhista,
com envio gratuito dos documentos aos solicitantes;

« Disponibiliza¢do online da Revista do TST na integra e com conferéncia de reconhecimento de
texto (OCR): A meta para o ano de 2015 é digitalizar o periodo de 2014-1995, com disponibiliza¢do dos
numeros do periodo de 2014-2006 ja concluida. As versdes eletrOnicas estardo disponiveis 12 meses apds
a publicacdo do respectivo formato impresso da Revista;

« Digitalizagdo da cole¢do completa da Revista do Conselho Nacional do Trabalho;

« Estudo de usudrios e avaliagdo do conhecimento dos clientes sobre produtos e servi¢os ofertados pela
Biblioteca e o seu grau de satisfagio;

« Disseminagao Seletiva da Informacao Juridica aos Ministros: servico estd em estudo e a previsdo é que
seja colocado em execugdo até dezembro de 2015;

« Disponibilizagdo das Revistas Eletronicas dos Tribunais Regionais do Trabalho na Biblioteca Digital.

2.1.5. COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA (CGEDM)

» ACOES EXECUTADAS:

« Plano de Classificacdo da drea finalistica;

o Recebimento de assentamentos funcionais da Coordenadoria de Informagdes Funcionais (CIF) e
revisdo da digitalizagdo desse acervo;

« Inventdrio para localizar processos extraviados nos acervos administrativos e judiciais;

o Atualizag¢do de pendéncias de 180.000 peti¢Oes para arquivamento no e-SlJ;

« Revisdo e atualiza¢do do Plano de Classificagdo da drea meio;

« Projetos de exposi¢des para 2015: 1) I Mostra de Prémios do TST/CSJT; 2) 10 anos de instalagdo do
CSJT; 3) O Valor do Trabalho Sustentavel - IBRAM; 4) Ordem do Mérito da Justica do Trabalho; 5) 92
Primavera dos Museus - Museus e Memorias Indigenas - a Justiga vai a aldeia - um avancgo da cidadania;
6) O 27° Aniversario da CF/88; 7) 800 anos da Magna Carta; 8) 30 Anos do Coral do TST; 9) Centendrio
do Ministro Geraldo Monted6nio Bezerra de Menezes;

« Planejamento e implantagio da Secdo de Preservagdo da Memoria Institucional (projeto iniciado em
2014, concluido em 2015);

« Planejamento e implantac¢do da Sec¢do de Divulgac¢io da Memoria Institucional (projeto iniciado em
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2014, concluido em 2015);

« Projeto para adequagido da drea de armazenagem de acervos no edificio sede;
¢ O valor do trabalho sustentavel;

e 10 anos do CSJT.

» EM EXECUCAO:

« Elaboracio de Tabela de Temporalidade - tabela drea meio: 80% realizado; tabela drea finalistica: 70%
realizado;

o Elaborar inventdrio de dissidios coletivos: do Conselho Nacional do Trabalho — CNT: concluido; do
TST: 30% realizado;

« Proceder ao recolhimento e processar tecnicamente arquivo pessoal do Ministro Geraldo Montedonio
Bezerra de Menezes (recolhimento: concluido; processamento técnico: 20% realizado - conservagio,
arranjo e descri¢ao);

« Descrigdo das notas taquigraficas do periodo de 1946 a 1976 - 30% realizada;

« Descrigdo e tratamento do acervo fotografico do TST (digital: 5% realizado; analdgico: 10% realizado);
o Elaborar invélucros apropriados para o armazenamento e preservagdo dos dossiés de magistrados
(aguarda a aprovagdo da transferéncia dos assentamentos dos Ministros);

« Projeto “criacdo da ilha de preservacio da memoria digital” (em fase de estudo de viabilidade);

« Projeto “criagdo da ilha de processamento de documentos digitalizados, com énfase na preservagio e
disponibilizacio de acervos digitais” (em fase de estudo de viabilidade);

« Projeto “Exposi¢do 70 anos do Tribunal Superior do Trabalho (1946-2016)” (em fase de estudo de
viabilidade);

« Elimina¢io de pendéncias em guia de peticdo (em fase de levantamento e identificacio);

« Proposi¢io da eliminagio de peti¢des (em fase de levantamento e identifica¢do);

« Transferéncia e digitalizacdo de assentamentos funcionais dos Ministros e servidores (fase de validagdo
da proposta pela Diretoria-Geral);

o Adequagido do Sistema Informatizado de Arquivos - SIARQ ao Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio (Moreq-Jus) (ndo iniciada);
 Reconstituir a memoria do acervo do TST e do Conselho Nacional do Trabalho, com o objetivo de
contextualizar a evolugio.

3. ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SECOI)

> ACOES EXECUTADAS:

« Auditoria de gestdo: Relatério de auditoria de gestdo do processo de contas do exercicio de 2013, nos
termos da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010 e da Decisio Normativa TCU n° 132/2013;
 Aprovagdo do Manual de Auditoria da Secretaria de Controle Interno TST, por meio do ATO.TST.GP
N°297/2014;

« Auditoria na area de beneficios: Contabilizacdo dos recursos proprios do Programa TST-Satde;

o Auditoria na drea de pessoal: folha de pagamento do TST; atos de admissdo de pessoal encaminhados
ao TCU; cadastro de dependentes; passivos trabalhistas e transposicdo de servidores excedentes em
cargos vagos;
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« Auditoria na drea de licitagdo e contratos: contratos de aquisi¢cdes de bens ou suprimentos; concessoes
e prestagdo de contas de suprimentos de fundos; processos da 4rea de T1 realizadas por determinagio
do Ministro Presidente e/ou do Senhor Diretor-Geral da Secretaria e concessdes de didrias e passagens
aéreas;

o Auditoria na area de Tecnologia da Informacio: gestio de continuidade do negdcio; modelo de
contratacio e gestdo de solucdes de tecnologia da informacio;

« Auditoria na area de Patrimdnio: sistemas de subalmoxarifados.

» EM EXECUCAO:

« Auditoria de gestdo: elaborag¢do do relatério de auditoria de gestdo do processo de contas do exercicio
de 2014, nos termos da Instrug¢do Normativa TCU n° 63/2010 e da Decisio Normativa TCU n° 140/2014;
o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2015, aprovado pela Presidéncia por meio do ATO GP.SECOI
n° 664/2014.

4. ACOES REALIZADAS PELA DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA E UNIDADES
VINCULADAS:

4.1. DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA (DGSET)

» ACOES EXECUTADAS:

o Reforma dos apartamentos funcionais pertencentes ao Banco Central, conforme Resolugio
Administrativa n° 1.756/2015 (a¢do descrita no item 5.4).

» EM EXECUCAO:

« Gestdo por competéncias (a¢do descrita no item 5.4);
« Gestdo de riscos (a¢do descrita no item 5.4).

4.1.1. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SEGPES)

» EM EXECUCAO

« Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (a¢do descrita no item 5.4).

4.1.L1. DIVISAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL (DIPPP)

> EM EXECUCAO

o Implementagdo de sistema informatizado para emissio de margens consigndveis, para averbacio/
desaverbagdo de contratos no Sistema de Folha de Pagamento, referentes a empréstimos consignados, e
para consignagdes facultativas no Sistema de Folha de Pagamento.
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4.1.1.2. COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS (CIF)

» EM EXECUCAO

« Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos e Informag¢oes Funcionais - SIGEDIF, iniciado
em 2009 com a digitalizagdo de todos os registros funcionais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas (em fase de revisio).

4.1.1.3. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CDEP)

» EM EXECUCAOQO:

Gestdo por Competéncias (a¢do descrita no item 5.4);

Educare;

Programa de Desenvolvimento Gerencial (a¢do descrita no item 5.4);

Adaptagio Funcional,

Programa de Preparagdo para a Aposentadoria — Olhar Adiante (a¢do descrita no item 5.4);
Programa Voluntariado (a¢do descrita no item 5.4);

Programa do Teletrabalho (agido descrita no item 5.4);

Pesquisa de Clima Organizacional (a¢do descrita no item 5.4);

Prémio Servidor de Mérito (agdo descrita no item 5.4);

Virtudes em Cena (agdo descrita no item 5.4);

Semana do Servidor (agdo descrita no item 5.4);

Festa do Natal;

Coral do TST (agdo descrita no item 5.4);

 Programa de incentivo a participagdo de servidores em curso de pds-graduacio (agdo descrita no item
5-4);

 Programa de incentivo ao estudo de lingua estrangeira (agdo descrita no item 5.4);

« Escola Solidaria (agdo descrita no item 5.4);

 Programa de integracdo do servidor;

 Programa de desenvolvimento e ambientagdo;

o Programa de acompanhamento em estagio probatério.

4.1.1.4. DIVISAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL (DILEP)

> ACOES EXECUTADAS:

« Portal da intranet/internet de legislagdo de pessoal;
« Informativo de legislacdo de pessoal no dambito da Secretaria de Gestao de Pessoas.

» EM EXECUCAO:

 Organizagao dos Assentamentos Funcionais dos Magistrados Ativos - 75% realizada.
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4.1.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEA)

> ACOES EXECUTADAS:

« Elaboragio do Plano e Manual de Gestdo de Riscos, em atencdo ao ATO ASGE.SEGP.GP N° 131/2015
(ag¢do descrita no item 5.4);

« Elaboragio da padronizagdo dos termos de referéncia e editais para servigos de terceirizagdo de mio-
de-obra.

» EM EXECUCAOQ:

¢ Definicdo de modelo com dispositivos e regras comuns para auxiliar a elaboragdo de termos de
referéncia e editais nas contrata¢des de outros servicos e produtos. Essa acdo estd perfilhada com o
atingimento da meta 11 e 12 do Planejamento Estratégico - 20% realizado.

4.1.2.1. COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (CLCON)

> EM EXECUCAO:

» TST Estratégico - Painel de Contribui¢cdto CLCON/CMLOG/SEA - Aperfeicoar os procedimentos de
aquisicdo, contratacdo e gestdo de contratos/Metas 11 e 12 do Planejamento Estratégico;

« Planejamento das Contratagdes;

« Padronizagdo dos Termos de Referéncia e Editais.

4.1.2.2. COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (CMLOG)

> ACOES EXECUTADAS:

« Participagdo na elaborag¢do do Planejamento Estratégico (agdo descrita no item 5.4);

« Inventdrio anual de bens permanentes 2014;

 Atendimento de ordens de servigo em 2014: a Se¢do de Controle Patrimonial - CPAT atendeu 1970
ordens de servigo; Apoio (Assisténcia Gerencial, Suprimento de Fundos e Grafica/Reprografia) atendeu
2.634 ordens de servigo; a Secdo de Controle de Material - SCMAT atendeu 118 ordens de servigo;

» Atendimento de ordens de servico em 2015, até 19/11/2015: SCPAT atendeu 1722 ordens de servigo,
Apoio (Assisténcia Gerencial, Suprimento de Fundos e Grafica/Reprografia) atendeu 2646 ordens de
servico, SCMAT atendeu 117 ordens de servigo;

« Realizagdo de 38 (trinta e oito) inventdrios eventuais de bens permanentes em 2014 e 9 (nove) em 2015;
« Criacdo e divulgacdo de formuldrios padronizados de fiscalizagdo de contratos;

« Criagdo e divulgacido de formularios de andlise e fiscaliza¢do de contratos de Tecnologia da Informagao,
em face da Resolug¢do CNJ n° 182, de 17/10/2013;

» Adocio de lista de verificagdo denominada Relatério de Gestdo Contratual, com objetivo de subsidiar
o ateste de fiscais administrativos.
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» EM EXECUCAO:

o Alteracdo da Ordem de Servico n°® 2/SEAOF.GDGSET, de 17/11/2010, de modo a adequar a fiscalizagdo
de contratos de terceirizacdo as orientagoes do Acérdio TCU N° 1.214/2013 - Plendrio;

» Confecgio de programa de informadtica para gestdo e acompanhamento de contratos de servigos e
fornecimentos e Atas de Registro de Precos, juntamente com a CDS/SETIN e empresa especializada;

« Especificagdo de programa de calculo de contingenciamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
dos contratos de terceirizagdo do TST;

o Instrugdo de aquisi¢do de bens moveis, tendo como objetivo a renova¢io do mobilidrio do TST.
Projetou-se um gasto para 2015 no valor aproximado de R$ 1.065.000,00 (um milhdo e sessenta e cinco
mil reais), somente para aquisi¢do de bens permanentes;

o Instrucdo de aquisi¢oes de materiais de consumo, considerando somente aqueles com instrugio
iniciada pela SCMAT, no montante previsto aproximado de R$ 1.338.000,00 (um milhio e trezentos e
trinta e oito mil reais);

o Instrugdo de renovagdes e novas contratagoes de mais de 63 (sessenta e trés) assinaturas de periddicos,
no valor aproximado de R$ 612.000,00 (seiscentos e doze mil reais);

« Projeto de padronizacdo dos Termos de Referéncia de contratos de terceirizagdo;

« Andlise sobre possiblidade de cessdo de software de administra¢do de almoxarifado pelo TRT da 5*
Regido.

4.1.2.3. COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (COFIN)

» EM EXECUCAO:

» Desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentdria e Financeira - SIGEO-]T.

4.1.2.4. COORDENADORIA DE SEGURANCA E TRANSPORTE (CSET)

> ACOES EXECUTADAS:

o Contrata¢do da empresa Multiserv para prestagcdo de servicos de seguranga pessoal privada na
modalidade de condugio de veiculos (SPP);

« Conclusio do curso de Brigada Voluntaria de Combate a Incéndio do Tribunal, no qual foram treinados
430 servidores e colaboradores;

« Instalacdo do novo Sistema de Controle de Acesso em 2014;

» Renovagio de parte da frota oficial de veiculos institucional, de servigo e coletivo.
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» EM EXECUCAO:

« Estudo sobre politica de Seguranga Institucional - Seguranca Fisica dos Magistrados, Autoridades em
visita ao TST, servidores e visitantes;

« Porte de Arma - Processo N° 502.724/2014. A Resolu¢do Conjunta n° 4, de 28/2/2014, do Conselho
Nacional de Justi¢a e do Conselho Nacional do Ministério Publico regulamenta, no ambito do Poder
Judicidrio, o porte de arma para servidores em efetivo exercicio na fun¢io de seguranga;
 Conscientizac¢do do uso do cracha pelos servidores e demais pessoas que transitarem no TST;

» Desenvolvimento do Centro de Treinamento dos agentes de seguranca;

 Contratagdo de nova empresa para a prestagdo de servico de vigildncia patrimonial e motorizada no
ambito das edificagdes do TST;

« Ampliacdo do Circuito Fechado de TV - CFTV, com aproximadamente 200 cimeras digitais;

« Aquisi¢do de equipamentos para a confec¢io de crachds de identificagio e tripé de maquina fotografica;
» Ampliacdo do quadro de recepcionistas do TST, em continuidade ao Contrato PE-098/2013;

» Amplia¢do do quadro de motoristas responsaveis pela condugio dos veiculos da frota oficial do TST.

4.1.3. SECRETARIA DE SAUDE (SESAUD)

> ACOES EXECUTADAS:

 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, biénio 2013/2014. ATO SRM.SEPES.
GDGCA.GP N° 490/1998 (ag¢do descrita no item 5.4);

« Planejamento Estratégico para 2015/2020 (agdo descrita no item 5.4);

Terceirizagdo das Atividades de Técnico de Enfermagem;

Programa de Controle Odontoldgico de Satide Ocupacional - PCOSO;

Programa Crescer Sorrindo - agdo continua;
Criagdo da Sec¢do de Educacdo Continuada em Saude (ATO GDGSET.GP N° 617, de 9/11/2015).

» EM EXECUCAO:

 Programa de Prevencdo de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis;

 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, biénio 2015/2016 - 30% realizado;

« Contratagio de fabrica de software para executar melhorias no sistema informatizado do TST-Satide
(em estudo);

« Aquisicdo de software de Gerenciamento em Satide (proposicdo);

« Projeto de reformulagio da pagina do TST-Satde na web (proposi¢io).

4.1.4. COORDENADORIA DE APOIO AOS MINISTROS (CAMIN)

» EM EXECUCAO:

» Contratagdo formalizada por meio do Processo Administrativo n° 504.902/2014.6, considerando
deliberacdo discutida em reunido administrativa, ocorrida em 5/6/2015, com vistas a utilizagdo de
técnico em secretariado oriundo de mao-de-obra terceirizada, em razdo da caréncia de servidores para
realizar esse tipo de atribui¢do no TST.

BIENIO 2014 - 2016 161




Manual de Transi¢do N

5. DETALHAMENTO DE ALGUMAS DAS AC()ES EXECUTADAS E EM EXECU(;AO NO
BIENIO 2014-2016

5.1. AREA JURIDICA:

» Acdo da Presidéncia do TST no sentido de analisar, mediante decisdo monocratica, os
pressupostos extrinsecos ou intrinsecos de admissibilidade dos Agravos de Instrumento em
Recursos de Revista:

Resultou no julgamento de 13.597 AIRRs em 2014 e de 17.194 AIRRs no periodo de janeiro a novembro
de 2015, segundo informagio prestada pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST.

» Atuacdo de 16 desembargadores nas Turmas do TST:

Firmada por for¢a do Termo de Cooperagdo Técnica n° 1, de 17 de margo de 2014, com 16 Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs da 12, 2%, 42, 5%, 6%, 7%, 9%, 10?, 122, 132, 142, 16%, 177, 182, 21%, 23? Regides),
conforme ATOS TST.GP N* 194/2014 e 222/2014, ambos referendados pela Resolu¢do Administrativa n°
1662, de 5/5/2014, e ATOS SEGJUD.GP Nos 669/ 2014, 670/2014, 671/2014, 672/2014, 673/2014, 674/2014,
675/2014, 26/2015, 225/2015, referendados pelas Resolu¢des Administrativas Nos 1714/2014, 1715/2014,
1716/2014, 1722/2015 € 1744/2015), implicou a redu¢do do niimero de AIRRs distribuidos aos Ministros do
TST, no percentual de 31%, no periodo de maio a 19 de dezembro de 2014, e de 25%, no periodo de fevereiro
a novembro de 2015, sem comprometimento da distribui¢io total, de acordo com dados fornecidos, até
30/11/2015, pela Coordenadoria de Classificagdo, Autuacdo e Distribuigdo de Processos do TST.

Ainiciativa da convocagio foi amparada na atuagio remota dos Desembargadores e respectivas equipes
de servidores com lotacdo mantida nos Regionais, por meio da utiliza¢do do Gabinete Virtual, minimizando
custos com didrias e passagens para o TST.

OBS.: Nao havera a renovagdo do referido Termo, que ird expirar em 18/12/2015.

» Semana Nacional da Execuc¢io Trabalhista:

Instituida pelo ATO CSJT.GP.SG.N° 139, de 28 de abril de 2014, ocorrerd, anualmente, no Ambito
dos 6rgidos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com o objetivo de implementar medidas concretas e
coordenadas com vistas a conferir maior efetividade a execucdo trabalhista, por intermédio da realizacido
de audiéncias em processos em fase de execugio, liquidados e ndo pagos, além de outras providéncias, tais
como:

— Pesquisas destinadas a identificagido de devedores e seus bens, com uso prioritario das ferramentas

eletronicas disponiveis (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc);

- Expedigdo de certiddo de crédito, observadas as recomendagdes da Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho;

- Divulgagido dos dados estatisticos referentes a execugdo, por Unidade judicidria, especialmente

quanto a lista dos dez maiores devedores da Justi¢ca do Trabalho, por Regional;

- Informacdo, pelas Varas do Trabalho, diretamente para a Comissdo Nacional de Efetividade de

Execucdo Trabalhista, das boas praticas executorias identificadas no 6rgao judiciario, com vistas a
formagdo de um Banco.
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A Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, sob a coordenagido da Comissdo Nacional de Efetividade
da Execugdo Trabalhista, instituida pelo ATO TST.CSJT.GP.SG N° 117, de 1° de abril de 2014, tem 0 seguinte
calendario de atuagio:

- de 22 a 26 de setembro de 2014;
- de 21 a 25 de setembro de 2015;
- de 19 a 23 de setembro de 2016.

No ano de 2014, a Semana Nacional da Execug¢do Trabalhista, no periodo de 22 a 26 de setembro, realizou
30.102 audiéncias e atendeu 82.388 pessoas. Foram arrecadados R$ 762.860.904,18, para o pagamento de
dividas trabalhistas, valor 17,9% superior ao do ano de 2013, sendo R$ 509.279.955,32, 66,8%, decorrentes de
12.982 acordos homologados, R$ 52.100.353,53, 6,8%, de 1.184 leildes realizados e R$ 201.480.595,33, 26,4%,
de 23.242 bloqueios efetivados no BacenJud.

Neste ano, a Semana Nacional da Execug¢do Trabalhista, no periodo de 21a 25 de setembro, realizou 33.746
audiéncias e atendeu 98.733 pessoas. Foram arrecadados R$ 691.328.142,51, para o pagamento de dividas
trabalhistas, valor 17,1% inferior ao arrecadado no ano 2014, sendo R$ 472.218.359,02, 68,3%, decorrentes de
13.173 acordos homologados, R$ 64.347.994,24, 9,3%, de 580 leildes realizados e R$ 154.761.789,25, 22,4%, de
20.075 bloqueios efetivados no BacenJud.

» Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista:

Instituida pelo ATO CS]JT.GP.SG N° 272, de 23/9/2014, ocorrerd anualmente no dambito dos drgios da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, no més de mar¢o, com a finalidade de implementar medidas visando
a proporcionar maior celeridade aos processos trabalhistas e aprimorar os meios consensuais de solucdo
de conflitos.

No ano de 2015, a Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista ocorreu de 16 a 20 de margo, com o
seguinte slogan: “Outra forma de estender a mio é conciliar”, oportunidade em que foi fomentado o
trabalho em regime de mutirdo, com a participagdo de magistrados e servidores de 1° e 2° graus, ativos e
inativos, das Unidades judicidrias e administrativas.

Ressaltou-se na Semana a importincia da conciliagdo, um dos pilares do processo do trabalho, de forma
a contribuir com a cultura da solugio consensual dos litigios.

A campanha, que destaca a Justica do Trabalho como célere e acessivel, foi embasada no conceito de
que a concilia¢do é fruto de um gesto de boa vontade das pessoas envolvidas, o que estd sintetizado no
aludido slogan.

O resultado final da Semana Nacional de Concilia¢do Trabalhista registrou R$ 446 milhdes em acordos
homologados em todo pais. A mobiliza¢do envolveu magistrados, servidores e advogados e mais de 160 mil
pessoas em 68 mil audiéncias, gerando o recolhimento previdencidrio (INSS) no valor de R$ 10,4 milhdes
e o recolhimento fiscal (Imposto de Renda) de R$ 2,5 milhdes.

Em 28 de outubro de 2015, foi editado 0 ATO CSJT.GP.SG N° 2775, que revogou o mencionado ATO CSJT.
GP.SG N° 272, de 23 de setembro de 2014, incorporando a Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista ao
calendario da Justi¢a do Trabalho e determinando que sua realizagdo ocorra, anualmente, no 4mbito dos
6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, no més de junho.

No ano de 2016, a Semana ocorrera no periodo de 20 a 24 de junho.
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5.2. SISTEMAS DESENVOLVIDOS PELA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, COM
ENFASE NA ARFEA JUDICIARIA:

» Proposicao de implantacdo do PJe no TST - Fases de implantagao:

A primeira etapa desse projeto, considerado como estratégico, no seu escopo original, visava implantar,
até o término do exercicio de 2015, o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-
JT), mantido pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na Subsecido 11 Especializada em Dissidios
Individuais e nos demais 6rgios colegiados (Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Orgio Especial,
Pleno e Subsecio I Especializada em Dissidios Individuais).

As fases subsequentes previam a instalagido gradual do PJe-JT em todos os demais érgaos judicantes do
TST. Entretanto, durante a execucdo da primeira etapa, o escopo do projeto teve de ser alterado em razédo
dos riscos apresentados pela equipe de execug¢io do referido projeto, pertinentes a queda de produtividade
no julgamento de processos e a limitagdo da estrutura atual de sustenta¢io do PJe-]JT para tratar, dentro
de prazos exiguos, o grande volume de demandas esperado para adequar o Sistema PJe-]T as necessidades
do TST.

Foi identificada, assim, a necessidade de um estudo técnico complementar, no qual fosse possivel
levantar os principais requisitos referentes aos negdcios judiciais desta Corte e, também, que apontasse
para um cendrio futuro mais adequado para adog¢do do PJe-]JT neste Tribunal.

O mesmo projeto foi replanejado, com mudanca do escopo e do cronograma inicial, para atender a essa
necessidade e, ap0Os a revisio, passou a ter como premissa a conclusido do ConectorPJe, com a geracio de
trés produtos: levantamento de requisitos essenciais do Processo Judicial Eletronico no 4mbito do TST,
estudo das necessidades do TST em face das funcionalidades existentes no Sistema PJe-]T, e prospecgdo
de cendrios para adogdo do Sistema PJe-]T pelo TST, com indicagdo de risco e prazo minimo estimado em
cada alternativa.

Desse modo, foi elaborado, pela Coordenadoria de Processos Eletrénicos (CPE), pela Coordenadoria
de Desenvolvimento de Sistemas (CDS) e pela Coordenadoria Técnica do PJe-JT (CTPJe) estudo com o
objetivo de contribuir para tomada de decisdes futuras sobre o tema e, sobretudo, auxiliar no planejamento
e execucdo do PJe-JT no TST.

Nesses termos, apresenta-se, abaixo, sintese das proposi¢des de cada uma das Unidades envolvidas na
elaboracdo do estudo, sob as seguintes perspectivas: Negocial: apresentadas pela SEGJUD/CPE; Técnica do
TST: apresentadas pela SETIN/CDS; Técnica do CSJT: apresentadas pela SETIC/CTP]e:

SEGJUD/CPE:

- Cendrio 1: Evolugdo da estrutura de dados, funcionalidades, ferramentas, solu¢des de T1 e interface do
sistema PJe-JT para adaptagdo as especificidades do TST;

- Cendrio 2: Adog¢do de mecanismos de integragdo de solugdes de TI;

- Cenario 3: Migragao, sincronizac¢do da base de dados do PJe-JT no TST a base de dados dos sistemas
legados deste Tribunal, com adaptagdes.

Ap0s a andlise de prés e contras de cada um dos cendrios, a SEGJUD/CPE opinou que o Cendrio 3 seria
o mais apropriado por requerer menos esforco, conforto para os usuarios (internos e externos), e atender
as necessidades do TST.
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SETIN/CDS:

- Cendrio 1 (junc¢do dos Cendrios 1 e 2 anteriormente apresentados pela SEGJUD/CPE): Abordagem
mista que envolve a evolucdo funcional do PJe-JT e a implanta¢do de mddulos satélites complementares
que atenderiam as necessidades especificas do TST.

A Unidade elaborou como proposta a jun¢do dos dois primeiros cenarios apontados pela SEGJUD/
CPE tendo em vista que envolvem uma profunda altera¢do do PJe-]T. Acerca desse cendrio, a SETIN/CDS
propde que um projeto seja estabelecido para pormenorizar o estudo no que concerne as possibilidades e
implicacOes que estariam relacionadas a implementagio do PJe-JT no TST segundo essa alternativa.

- Cendrio 2: Implantac¢do do PJe-JT na situacdo em que se encontra, apenas com evolugdes pontuais, e
a sincronizagdo de dados automatica com os sistemas legados do TST.

Sobre qualquer um dos cendrios, a SETIN/CDS entendeu que uma eventual decisio de adogdo do
PJe-JT neste Tribunal seja antecedida por um estudo mais aprofundado que objetivasse pormenorizar os
riscos envolvidos e uma melhor defini¢io de escopo, ainda com alto grau de generaliza¢do. Dessa maneira,
o planejamento do projeto seria mais preciso e, portanto, mais previsivel. Sem esse estudo, segundo
prospecgdo da referida Unidade, ndo é possivel indicar a solugdo técnica mais adequada.

SETIC/CTPJe:

A aludida Secretaria entendeu ser correta a elaboracdo dos dois cendrios acima listados pela SETIN/
CDS, e concordou com os aspectos favoraveis e riscos apresentados.

Ademais, destacou que, sem um estudo e andlise mais aprofundados das necessidades negociais,
funcionais e técnicas, ndo é possivel definir qual a solugdo mais adequada e qual o prazo para execugio do
projeto.

OBS.: Propde-se que as prospec¢des de cenarios sejam objeto de apresentacdo pelos dirigentes das
Unidades acima citadas, responsaveis pelo Projeto de Implantac¢do do PJe-]T no TST, a equipe de transigio,
prevista no art. 3° da Resolugdo n° 95, de 29/10/2009, do CN]J.

> Implantacido do ConectorPJe no TST:

Instituido pelo ATO TST.GP N° 207, de 15/4/2014, alterado pelos ATOS GP N° 663, de 12/12/2014, TST.
GP N° 217, de 23/4/2015, e SEGJUD.GP N° 550, de 5/10/2015.

Trata-se de uma solugdo de software que cria um canal de transmissdo seguro para o recebimento
automadtico de processos oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho, a partir de envio realizado
diretamente pelo Sistema PJe-]JT instalado no Regional. A instala¢do dessa ferramenta dispensa o esfor¢o
dos Tribunais Regionais na digitalizacdo de dados e pegas processuais para envio ao TST, substituindo de
forma gradual e controlada o antigo sistema eRemessa.

O ConectorPJe ja estd apto a ser utilizado por todos os TRTs e funciona como precursor do PJe no TST,
consoante ATO SEGJUD.GP N° 550, de 5/10/2015.
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Quantidade de processos enviados por meio do ConectorPJe pelos Regionais até 30/11/2015:

Tribunais Regionais do Trabalho | Quantidade de processos
TRT da 1* Regido 16
TRT da 3? Regido 391
TRT da 7% Regido 760
TRT da 15? Regido 1118
Total 2285

» Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT:

Instituido pela RA N° 1470, de 24/8/2011, alterada pelos ATOS TST.GP Nos 772/2011, 1/2012 e 317/2012.

O BNDT é composto dos dados necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas, de direito
publico e privado, inadimplentes perante a Justica do Trabalho, quanto as obrigacdes estabelecidas em
sentenga condenatdria transitada em julgado ou em acordos judiciais trabalhistas ou, também, decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissido de Conciliagdo
Prévia.

Houve, como aprimoramento, a inclusdo de CAPTCHA com suporte a audio para viabilizar utilizacdo
por deficientes visuais.

» Sala de Sessoes:

Foi construida nova ferramenta denominada Sala de Sessdes, desenvolvida inteiramente sobre nova
plataforma tecnoldgica em substitui¢do a versdo atual que estd ha mais de uma década em operacgao.

O novo sistema oferece como novidades a possibilidade de edi¢ido de votos durante as sessdes, bem
como consulta aprimorada a legislacio aplicavel aos processos do TST.

» BANJUR:

Regulamentado pela Resolugio n° 195/2015 e pelo ATO SEGJUD.GP N° 265/20715.

O BANJUR caracteriza-se como projeto que se ampara em solugdes tecnologicas complementares que
objetivaadisponibilizac¢do de consultatinicaecentralizadade todasasstimulas, orientagdesjurisprudenciais,
teses prevalecentes e incidentes de uniformizac¢do de jurisprudéncia da Justica do Trabalho. Traz, ainda,
ferramenta para a gestdo dos Incidentes de Uniformizagio de Jurisprudéncia (IU]s) no dmbito do TST.

> eGAB:

Anovaferramentadestinada, precipuamente, aos gabinetes de Ministro, que traz atualizacio tecnoldgica
e indmeras inovagdes funcionais voltadas principalmente a gestdo de processos internos dos gabinetes e
ao suporte de elaboracdo de despachos e votos.

A Fase 1 do projeto, que resultou no eGab 1.0, foi implantada nos gabinetes no primeiro semestre de 2015.

A Fase 11 estd em construgdo, com estimativa de conclusdo para 2016, possibilitando a substitui¢ido
integral do sistema SAG, em operacdo hd mais de uma década.
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5.3. PROPOSICOES LEGISLATIVAS:
» Aprovacio da Lei n° 13.015, de 21/7/2014:

Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho para dispor sobre o processamento de recursos no &mbito
da Justica do Trabalho.

» Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 11/2015 (antes PEC n° 32/2010):

Altera os arts. 92 e 111-A da Constitui¢do Federal, para explicitar o Tribunal Superior do Trabalho como
orgido do Poder Judicidrio, alterar os requisitos para o provimento dos cargos de Ministros e modificar-lhe
a competéncia.

Apresentado no Senado Federal, em 7/12/2010, pelo Senador Valter Pereira. O Ministro Presidente do
TST, apds intensas negociagdes no Senado Federal, obteve, em marco de 2015, a aprovagdo da matéria
em 1° e 2° Turnos no Plendrio. Em seguida, a proposta foi encaminhada a Cimara dos Deputados, sob
o numero PEC 11/2015. Sua Exceléncia solicitou ao Presidente da Cimara dos Deputados, Deputado
Eduardo Cunha, preferéncia na tramitacdo. Em abril, o Deputado Marcos Rogério foi designado relator
na Comissdo de Constituigdo Justi¢a e Cidadania - CCJC. Em maio, houve a aprovagdo da admissibilidade
da matéria. O Presidente do TST reuniu-se, novamente, nesse mesmo més, com o Presidente da Camara,
para tratar da Comissdo Especial e, por conseguinte, o ato de sua criagdo foi expedido no mesmo dia.
Ap0s consideravel trabalho de articulagdo, durante o més de junho, perante as liderangas partidarias e
parlamentares, foi instalada a citada Comissdo, tendo como Presidente o Deputado Marcos Rogério e
como Relatora a Deputada Soraya Santos. Em agosto, foi realizada audiéncia publica e, em setembro, a
PEC foi encaminhada ao Plendrio da Camara dos Deputados. Em audiéncia com o Presidente do TST,
o Deputado Eduardo Cunha se comprometeu em reunir-se com os lideres para pautar a matéria o mais
breve possivel. Em outubro, o Presidente do TST esteve com a Deputada Soraya Santos para tratar da PEC
e, no dia 17 de novembro, participou de reuniao de lideres na Presidéncia da Camara dos Deputados.

Tramitagdo em 30/11/2015: a PEC encontra-se em tramitac¢do no Plendrio da Camara dos Deputados.

» Projeto de Lei do Senado sobre Execucdo Trabalhista (PLS n°® 606/2011):

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho e propde novas regras para o cumprimento das sentengas e
a execucdo dos titulos extrajudiciais.

O texto inicial do projeto teve como base a redagio aprovada pelo Orgio Especial do TST. Em 2014, apds
intensas negociagdes, a matéria foi aprovada na Comissdo de Constitui¢do e Justica do Senado Federal e
designada relatora. Em junho de 2015, o parecer foi aprovado na Comissio de Assuntos Econdmicos - CAE
e, no dia 9 de setembro de 2015, na Comissdo de Assuntos Sociais, sob a relatoria da Senadora Ana Amélia.
No dia 16 de setembro de 2015, o referido parecer foi aprovado em turno suplementar e, no dia 30 de
setembro de 2015, foi encaminhado a Camara dos Deputados, sob o nimero PL 3146/2015. Em outubro, o
Presidente do TST esteve em audiéncia para tratar do assunto com o Deputado Benjamin Maranhio (SD/
PB), Presidente da Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico - CTASP, primeira comissdo
da Camara dos Deputados em que tramita o aludido projeto, e encaminhou oficio ao Relator, Deputado
Jorge Corte Real (PTB/PE), explicando todos os trabalhos desenvolvidos até o momento. O prazo para
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apresentac¢do de emendas na CTASP foi finalizado.
Tramitag¢do em 30/11/2015: 0 Projeto de Lei encontra-se em tramita¢do na Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Piblico da Cimara dos Deputados, sob o nimero PL-3146/2015.

» DProjeto de Lei n® 7.902/2014, atualmente Projeto de Lei da Camara n° 100/2015:

Dispde sobre a criacdo de 270 cargos efetivos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, e 54 cargos em
comissdo de Assessor de Ministro, nivel CJ-3, e extingue, quando vagarem, 117 cargos efetivos de Técnico
Judiciario e 2 (dois) cargos efetivos de Auxiliar Judicidrio no Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do
Trabalho.

Ap6s aprovagdo em trés comissOes da Cimara dos Deputados, a proposta seguiu para o Senado Federal
sob o nimero PLC 100/2015, onde foi aprovado pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania -
CC]J. Em outubro, o Presidente do TST tratou do assunto com os lideres José Pimentel (PT/CE), Delcidio
do Amaral (PT/MS), Ronaldo Caiado (DEM/GO). Reuniu-se, também, com o Presidente do Senado
Federal, Senador Renan Calheiros (PMDB/AL), com os Senadores Eunicio Oliveira (PMDB/CE) e Antonio
Anastasia (PSDB/MG), com o Ministro da Justica, José Eduardo Cardozo, e com o Ministro das Rela¢des
Institucionais, Ricardo Berzoini. Em novembro, o Presidente do TST esteve com o Ministro Chefe da Casa
Civil, Jaques Wagner, e com o Ministro do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, Nelson Barbosa.

Tramita¢do em 30/11/2015: O Projeto de Lei encontra-se com requerimento de urgéncia para deliberacio
do Plenério do Senado Federal.

5.4. AREA ADMINISTRATIVA:
» Instituicdo do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho:
Aprovado pelo ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 103, de 11/3/2014.

» Continuidade do Programa Qualidade de Vida do TST:

Objeto: constante melhoria do ambiente laboral e da satide de servidores e colaboradores, englobando
as seguintes principais agoes:

1 - Adaptagdo Funcional:
Atividades constantes.

11 - Semana do Servidor:
Realizacdo de 2 eventos no biénio 2014/2016.

111 - Prémio Servidor de Mérito:

Instituido pelo ATO TST.GP N° 659/2011, com 0 objetivo de reconhecer os servidores que se destacaram
pela competéncia, dedicagdo, tempo de servico e eficiéncia.

Foram realizados 2 eventos no biénio 2014/2016.
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1V - Coral do TST:

Criado em 1985 e Regulamentado pelo ATO GDGSET.GP N° 808/2013.

Sdo realizados encontros semanais e a participacdo do Coral do TST ocorre em datas especificas, tendo
havido, em média, 20 apresentacOes nos anos de 2014 e 2015, com destaque para os seguintes eventos:
Posse do Presidente do TST, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Comemoragdo da Semana do
Servidor, Festa de Natal do TST/2014, VI Concerto de Gala do TST, ocorrido em 28/11/2014.

V - Teletrabalho:

Regulamentado pela Resolu¢do Administrativa n°® 1499, de 1°/2/2012.

Sdo realizadas atividades funcionais dos servidores, por meio tecnoldgico, fora das dependéncias do
TST.

Foram introduzidas altera¢des pelo ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 327, de 16/6/2014, referendado
pela RA n° 1679, 1°/7/2014, aos arts. 5°, 8° e 9° da aludida RA n° 1.499, de 1°/2/2012, permitindo o aumento
do limite de teletrabalhadores, por Unidade, para 50%; a participagdo da Secretaria de Satude e da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP no processo seletivo dos interessados, bem assim
a alteracdo da periodicidade da apresentagdo do relatdrio pelas Unidades, de trimestral para semestral.

Atualmente, existem 54 (cinquenta e quatro) servidores em regime de teletrabalho.

VI - Virtudes em Cena:

Exibi¢do, comentario e discussdo de filmes cujo enredo propicia a visualizag¢do das virtudes morais que
mais enobrecem o ser humano, com periodicidade mensal, sob a coordenagio atual do Vice-Presidente do
TST, Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho.

Em 2014, de fevereiro a novembro, foram realizados 9 eventos com 631 participantes.

Em 2015, de fevereiro a novembro, foram realizados 10 (dez) eventos com 457 (quatrocentos e cinquenta
e sete) participantes.

VII - Pesquisa de Clima e Qualidade de Vida no TST:

Instituido o Comité de Gestdo do Clima Organizacional pelo ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 474,
de 28/9/2007.

O Clima Organizacional e Qualidade de Vidano TST é definido como a construgio coletiva de condigdes
institucionais que favorecam o sentido das atividades desempenhadas e o reconhecimento como resultado
do estilo de gestdo e da organizagio do trabalho, potencializando o alcance das metas, dos objetivos do
Tribunal e da qualidade de vida no trabalho.

No periodo de 29 de maio a 12 de junho de 2015, foi realizada no TST a pesquisa denominada “CONVIDA
- Pesquisa de Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho”, que teve por objetivo verificar a
percepcao dos servidores desta Corte em relagdo as dimensdes: Organizagdo do Trabalho, Estilo de Gestdo
e Sofrimento Patogénico no Trabalho.

O resultado da pesquisa “CONVIDA - Pesquisa de Clima Organizacional e Qualidade de Vida no
Trabalho”, consta do item 5.5 deste topico.

VIII - Bergario do TST:

Instituido pelo ATO GDGSET.GP N° 838, de 13/12/2013.

Mediante a RA n° 1645, de 3/2/2014, foi atribuido ao referido Bercario o nome “Ber¢ario Ministra Cnéa
Cimini Moreira de Oliveira”.
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Ha 60 vagas disponiveis para criangas com idades entre 6 (seis) e 18 (dezoito) meses. Beneficia,
atualmente, 50 (cinquenta) criancas.

Sdo disponibilizadas 12 vagas para atender filhos de magistrados(as) ou servidores(as) de drgios
conveniados, entre eles 0 CNJ, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 66, de 29/5/2015, daquele Conselho.

Em 15/10/2014 (BO de 22/10/2014), houve a realiza¢dio do Termo de Cooperagido n° 6/2014, assinado
entre o0 TST e o Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, para a utilizagido do Bercéario.

IX - Programa de apoio a Servidora Gestante:
Destina-se a promover orientag¢des, acompanhamento e cuidados de enfermagem a servidora durante
o periodo de gestagdo.

X - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional:

Destina-se a promover e preservar a saide de magistrados e servidores, a fim de garantir o bom
desempenho de suas atribui¢cdes no TST.

A campanha de vacinagio e a coleta para doac¢do de sangue e medula 6ssea, ambas realizadas anualmente,
destacam-se como as principais campanhas do Programa.

X1 - Programa TST em Movimento:

Instituido pelo ATO SERH.GDGCA.GP N° 102/2004. No biénio 2014-20106, destacaram-se os seguintes
eventos:

Em 2014:

- Comemoragido do Dia Mundial da Atividade Fisica - V Revezamento de Caminhada do TST, 32
equipes, 370 participantes (magistrados, servidores, estagidrios e terceirizados), e 2260 kg de
alimentos arrecadados, doados a 268 terceirizados (73 da copa, 177 da limpeza e 18 estivadores).

- Comemoragdo do Dia Mundial da Atividade Fisica - Palestra sobre “Lesdes no esporte e no exercicio”
com o Dr. Marcelino Calvo.

Em 2015:

- Comemoragdo do Dia Mundial de Prevencio as LER e DORT - Clinica Pratica “Aprenda a ajustar
sua estacdo de trabalho e melhorar a postura sentada” e a palestra “Biomecanica no contexto do
PJE”, proferida pelo o Dr. Luis Fernando Dutra Diniz.

- Comemoragdo do Dia Mundial da Atividade Fisica - VI Revezamento de Caminhada do TST: 25
equipes, 342 participantes (magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados), 2645 kg de alimentos
arrecadados e doados a 6 institui¢Ges e a Palestra “Somando pernas para dividir impressdes” com os
aventureiros Weimar Pettengill e Adauto Belli.

- Lang¢amento do Programa de Qualidade de Vida do TST - TST em Movimento: Atividade Fisica e
Ergonomia. Distribui¢do de cartilha com as a¢des voltadas para a qualidade de vida de magistrados
e servidores.

— Eventos no Jardim Botinico de Brasilia. Dia 28/2: primeiro encontro de 2015 do “Justi¢a Célere” -
Clube de Corredores e Caminhadores da Justica do Trabalho. Dia 27/6: encerramento do semestre
e o segundo encontro de 2015 do citado clube.

— Oprograma TST em Movimento realiza, ainda, as seguintes atividades: ginastica laboral; orientagdes
ergondmicas; avaliacio fisica de servidores, dependentes e magistrados; orienta¢io para atividade
fisica; atendimentos individuais de orientacio e supervisdo das atividades fisicas dos magistrados,
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vigilantes do peso, PIS (Programa de Integracdo do Servidor); clinicas laborais, apresentagio de
artigos cientificos, aulas tedricas e préticas.

XII - Programa de Preparacdo Pos-carreira — Olhar Adiante:

Instituido pelo ATO TST.GP N° 206, de 24/1/2012.

Tem o objetivo de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes em Ministros e servidores
préximos de completar os requisitos legais para a aposentadoria, de modo a favorecer o planejamento e o
desenvolvimento de atividades que incentivem a qualidade de vida e a manutengio da satide fisica e mental
apos o jubilamento, e que fomentem a pratica de empreendedorismo, programagao financeira, atividades
artisticas e artesanais, civismo, responsabilidade social e ensino ou transmissdo de conhecimento e de
experiéncias profissionais.

Em 2014, encerrou-se a 4* turma do Programa Pés-Carreira do TST - Olhar Adiante.

» Manutencio dos eventos de Educagiao Corporativa:

Acdes previstas no Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Servidores do TST - EDUCARE:

Em 2014, foram realizadas, com base nas agdes previstas no EDUCARE, 3.355 horas de treinamentos,
garantindo 4.484 participagdes em 174 eventos de capacitagdo, sendo 33 em formacdo judicidria, 120
em formacgdo administrativa, 12 em desenvolvimento gerencial, 7 em cidadania organizacional e 2 em
desenvolvimento e ambientacao.

Até 0 més de novembro de 2015, foram realizados 143 eventos, sendo 49 em formacio judiciaria, 71
em formacgdo administrativa, 13 em desenvolvimento gerencial, 5 em cidadania organizacional e 1 em
desenvolvimento e ambientagio, totalizando uma carga horaria de 2.187 horas/aula e abrangendo 3.335
participagOes de servidores.

» Continuidade na implantagdo do Modelo da Gestdo por Competéncias no TST:

Fundamentado na politica de gestdo de pessoas deste Tribunal, instituida pelo ATO TST.GP N° 668/2011.

O modelo possibilita o levantamento de necessidades de desenvolvimento individualizado, bem como
permite aproveitar melhor os talentos, fornecendo critérios objetivos para a ocupagio de cargos ou fungdes,
pardmetros fidedignos para avaliacdo de desempenho, sele¢do e alocacdo de pessoal.

Em 2014, foram realizadas as seguintes a¢des concernentes ao projeto: validagdo, por parte dos gestores,
das competéncias mapeadas em todos os postos de trabalho do TST (mais de 400); defini¢do do modelo da
escala a ser utilizada na medicdo dos niveis de proficiéncia das competéncias, os quais serdo definidos pelos
gestores de cada Unidade; desenvolvimento do modelo de avaliagido e acompanhamento do cumprimento
de metas; realizagdo de oficinas para os gestores (alcancadas em 5 grandes blocos de Unidades), a fim de
apresentar o modelo de avaliagdo e acompanhamento do cumprimento de metas; descri¢do das metas das
Unidades e metas individuais para todos os servidores do Tribunal.

Em 2015, deu-se continuidade as a¢des alusivas ao modelo, destacando-se: avaliagdo de metas, tendo
sido finalizada a etapa de descri¢do das metas individuais, em que os servidores ja possuem de 1 a 5 metas
lancadas em um sistema desenvolvido pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas; aquisi¢do
de software para a Gestdo por Competéncias; avaliacio de Competéncias e plano de desenvolvimento
individual (PD1).
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Atualmente, estd sendo realizada a implementagdo do software e a elaboracdo do “Manual da Gestio
por Competéncias e Resultados no TST”, o qual subsidiara todas as agdes de desenvolvimento dos gestores
no tocante a nova metodologia de avaliacdo do Tribunal e fornecera insumos para a normatizagdo do novo
ciclo avaliativo.

Proposigdo para 2016: inicio do primeiro ciclo da avaliagdo por competéncias e resultados no dmbito do
TST, na dependéncia de que o citado software esteja implementado.

OBS.: Propde-se que o Modelo da Gestdo por Competéncia seja objeto de apresentagio pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas a equipe de transi¢do, prevista no art. 3° da Resolu¢do N°
05, de 29/10/2009, do CNJ.

» Programa de Incentivo ao Estudo de Lingua Estrangeira:

Instituido, inicialmente, pelo ATO DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 342, de 25/6/2014, o qual foi
revogado pelo ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 278, de 20/5/2015, que, atualmente, regulamenta o
programa.

O Programa autoriza o custeio de bolsas de estudos, mediante o reembolso aos servidores de 70% do
valor da matricula e mensalidades, até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por ano, pelo prazo maximo
de 4 anos.

Foram realizados 2 processos seletivos, um em 2014 e outro em 2015, tendo sido concedidas 110 bolsas
de estudo em cada processo.

» Instituicdo do Programa de Incentivo a Participacdo dos Servidores em Cursos de Pos-
Graduagao:

Instituido pelo ATO DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 360, de 7/7/2014, alterado pelo ATO
SEGPES.GDGSET.GP N° 431, de 22/8/2014.

A participagdo de servidores em cursos de pds-graduacdo custeados pelo TST tem por objetivo
aprofundar conhecimentos relativos as dreas de interesse do Tribunal, visando ao melhor desempenho de
suas atividades profissionais, e estimular o desenvolvimento de profissionais competentes, que contribuam
com a prestacdo de servigos de exceléncia pelo Tribunal.

O programa prevé a concessdo de bolsas de estudo, com custeio de 80% (oitenta por cento) do valor
relativo a participacdo dos servidores nos cursos de pds-graduagdo, podendo ser estabelecido, em edital
proprio, valor maximo de custeio por servidor e percentual diferenciado.

Foram concedidas 60 bolsas de estudo em 2014 e 60 em 2015 para cursos de pds-graduagao latu e strictu
sensu.

» Continuidade do curso de Pds-Graduagdo em Direito Constitucional do Trabalho:

Instituido pelo ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 760, de 23/11/2012.
Atualmente, encontra-se regulamentado por meio do ATO DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 360,

de 7/7/2014.
O curso teve inicio em abril de 2013 e término em dezembro de 2014, com carga de 405 horas. Foi
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realizado em parceria com a UnB e integralmente custeado pelo TST, contando com a participagio de 60
servidores.

Como resultado dessa parceria, foi lan¢ado, no dia 1° de setembro de 2015, 0 livro “Direito Constitucional
do Trabalho Principios e Jurisdi¢do Constitucional do TST”, que congrega contribui¢des importantes de
14 (quatorze) servidores desta Corte, os quais tiveram seus artigos publicados, acrescido de artigos de
Ministros desta Corte, que atuaram como professores do curso e também de professores da UnB.

Em 3/8/2015, foi autorizada a realiza¢do de novo curso de Especializagdo em Direito Constitucional do
Trabalho, em parceria com a UnB.

» Manutenc¢ido do Programa Adolescente Aprendiz:

Instituido pelo ATO GDGSET.GP N° 682, de 11/10/2012, 0 Programa objetiva contribuir com o
desenvolvimento social e profissional do adolescente, de preferéncia daqueles cujas familias tenham baixa
renda, oferecendo a oportunidade da primeira experiéncia profissional, promovendo a inclusédo social.

Sdo previstas 50 vagas no contrato estabelecido entre o TST e o CESAM.

Em 18 de maio de 2015, 0 Programa completou 2 anos e foi realizada a “Cerimonia de Conclusao das
Atividades da 12 Turma”, com a concessio de certificados a 18 adolescentes.

Até novembro de 2015, o Programa Adolescente Aprendiz conta com 32 (trinta e dois) adolescentes
lotados em diversas Unidades do TST.

» Manutencdo da Escola Solidaria:

Prevista como uma das a¢des de voluntariado, estd elencada no art. 3° do ATO TST.GP N° 226/2013, 0
qual dispoe sobre a prestagdo de servigo voluntario no ambito do Tribunal.

Objetiva promover agdes de capacitagdo aos colaboradores terceirizados que prestam servigos ao TST,
visando aprimora-los no desempenho de suas atribuicoes.

Conta com 20 instrutores, entre servidores do TST, ativos e inativos, e cidaddos que atuam
voluntariamente.

A Escola Solidaria promove diversos cursos como: alfabetiza¢io, formacdo bésica (2% a 4* séries),
digitacdo, inglés, portugués, eletricista instalador predial e acdo de cooperagdo com o Centro de Ensino
Supletivo Asa Sul - CESAS, com cursos a distincia para conclusio do ensino fundamental e médio no DF.

No exercicio de 2015, 34 (trinta e quatro) terceirizados participaram da Escola Solidaria.

» Manutencao do Servico Voluntario:

Instituido pelo ATO TST.GP N° 27, de 24/1/2012, 0 qual foi revogado pelo ATO TST.GP N° 220, de
25/3/2013, que, atualmente, regulamenta a matéria.

Visa a prestacdo de servico voluntario no TST, com o objetivo de fomentar e manter ambiente de
socializacdo, solidariedade, civismo, cooperagio e responsabilidade social. Neste exercicio, o corpo de
instrutores foi constituido por 20 (vinte) pessoas, servidores do TST, ativos e inativos, e cidaddos, todos
atuando voluntariamente.
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» Manutencédo do Programa de Desenvolvimento Gerencial:

Faz parte do Programa de Treinamento e Desenvolvimento dos Servidores do TST - EDUCARE.

Em 2014, as a¢bes foram voltadas para a capacitacdo dos gestores sobre o tema “avaliacdo por metas”,
mais uma etapa do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias.

Foram realizados 12 eventos com 425 participagdes, num total de 125 horas-aula, destacando-se:

— Acdo de capacitagdo online: duas turmas do curso “Processo Decisério”, com a FGV;

— Parceria com o STJ: evento “Geragdes X e Y: como liderar?” com o palestrante Dado Schneider;

- Consultoria Executiva (coaching): iniciado no ano de 2014, e, ainda, em execugio neste exercicio.
Trata-se de um processo de coaching para os chefes de gabinete com a empresa Dale Carnegie,
com o objetivo de oferecer capacitagdo individualizada e com foco nas necessidades especificas
do gestor, a fim de fortalecer as competéncias necessdrias para o alcance das metas estratégicas. O
projeto piloto teve 5 participantes;

— Teletrabalho: realizado o evento “Encontro com gestores sobre o Teletrabalho - Desafios e
Oportunidades”, no formato de café temadtico, para o qual foram convidados 5 palestrantes. O
curso teve por objetivo elucidar as principais duvidas e estimular os gestores para a adoc¢do dessa
metodologia de trabalho.

Em 2015, destacam-se os seguintes eventos realizados ou em andamento:

- Consultoria Executiva (coaching): evento ainda em andamento. Participam 27 servidores;

- Agdo de capacitacdo online: estdo sendo realizadas duas turmas com a FGV online: “Ldgica e Processo
Decisorio” e “Competéncias Gerenciais”;

- Férum: os gestores que ocupam cargos estratégicos no TST participaram do “Férum HSM - Exceléncia
em Gestdo Publica”, com temas voltados para o desenvolvimento de modelos eficientes e sustentaveis
para a Gestdo Publica no Brasil. O evento contou com renomados profissionais de lideranga e gestao
publica, reconhecidos nacional e internacionalmente, que abordaram temas relevantes;

- Oficinas sobre a Pesquisa de Clima e Qualidade de Vida no TST - CONVIDA: trés turmas dessa
oficina foram realizadas em virtude da Pesquisa de Clima e Qualidade de Vida no TST. Esses
eventos foram conduzidos pela Professora Ana Magnolia Bezerra Mendes e tiveram como objetivo a
sensibilizacdo dos gestores para sua participagdo e da respectiva equipe na Pesquisa, possibilitando
a construgdo compartilhada de caminhos possiveis para atuagao gerencial focada na melhoria do
clima e na qualidade de vida no Tribunal.

Até novembro de 2015, dentre os 14 eventos planejados, 13 ja foram realizados e 1 estd em andamento. A

realizacio dos eventos permitiu um total de 406 participag¢Oes, num total de 182 horas-aula.

Em 2016, a CDEP propde que o foco de treinamento se dé nos temas que irdo preparar os gestores
para a implantagdo da Avaliagdo por Competéncias no TST, bem assim nas questdes que estdo sendo
identificadas na Pesquisa de Clima. Ademais, sugere-se oportunizar um novo processo de coaching para
mais gestores.

» Aprimoramento, na irea tecnoldgica, no sistema de gestio do TST-Saude:
O projeto TST-Sauide contemplou a adequacdo da tabela SIMPRO; recomendag¢bes do Controle

Interno, principalmente novos relatdrios; adequagio para integragdo com a AMIL; inclusido do seguro de
vida, dentre outros.
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» Conclusido do Plano Estratégico de 2010 a 2014 e entrega do novo Plano para o periodo
de 2015 a 2020:

Instituido pela Resolu¢do Administrativa n® 1693, de 6/10/2014.

Trata-se de processo gerencial continuo e dindmico que envolve toda a estrutura hierdrquica da
organizagdo, considerando os aspectos or¢amentarios, sociais, culturais, de processos internos e externos,
com vistas a consolida¢do e melhoria continua de uma gestio cada vez mais comprometida com a oferta
de resultados a sociedade, com foco na missao, nos valores e visio do TST, objetivando uma prestacdo de
servico de exceléncia aos jurisdicionados.

O novo Plano Estratégico, mais sintético, estd centrado em resultados e alinhado aos Macrodesafios
estabelecidos para o Poder Judicidrio. Nesse contexto, o TST formulou a estratégia para o sexénio 2015 a
2020 que esta representada no mapa a seguir:

T3

Estratégico

Vock move 3 estratégla

= Comprometimento
- Efetividade

- Etica

- Foco no jurisdicionado - Transparéncia
- Proatividade e Inovagio - Sustentabllidade

( Valores \

s lidar- do d
Uniformizar a jurisprudéncia Consolidar-se como Orgdo de
trabalhista brasileira,

ﬁ [ 2 exceléncia nas pacificacBes
Efetividade

Missdo
Visdo

das relaghes de trabalho,

Resultados Aferir a qualidade da
ﬁ Atuagdo Institucional
Processos
Internos Fortalecer a imagem do TST

Infraestrutura e Orgamento

Desenvolver competéncias = Promover saude e qualidade Garantir a infraestrutura
Recursos e valorizar pessoas g 3 i -

»  Instituicdo do Nucleo Socioambiental do TST:

Instituido pelo ATO GDGSET.GP N° 525, de 13/10/2014, referendado pela Resolu¢do Administrativa n°
17006, de 3/11/2014.

O Nucleo visa estabelecer e gerenciar, no TST, a¢des e politicas publicas voltadas a sustentabilidade
ambiental, social e econOdmica.

» Aprovacio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagio e Comunicagio - PETIC,
para o periodo de 2015 a 2020:

Instituido pela Resolugdo Administrativa n° 1709, de 1°/12/2014;
Tem por escopo a elaboracdo de objetivos, indicadores, metas e iniciativas estratégicas alinhados ao
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Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, o qual permite identificar as
necessidades institucionais a fim de otimizar a alocagdo de pessoas e a utilizag¢ido de recursos tecnolégicos,
administrativos e financeiros no 4mbito da Secretaria de Tecnologia da Informacao;

Em 2015, 0 PETIC 2015-2020 foi sustentado por 34 projetos, dos quais 14 voltados a necessidades de
negdcio, projetos para atender as atividades judicantes e administrativas do TST, e 20 para necessidades
estruturantes, organizacdo de processos de trabalho e infraestrutura da Secretaria. Dos dez projetos
concluidos até o momento, destacam-se: o de revisido das regras de validac¢do do eGestdo, o de implantagio
do sistema de gestdo de contas telefonicas e o de implantagido do processo de monitoramento de Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - PDTIC;

Para 2010, sdo previstos projetos paraimplanta¢io de nova solugio de rede sem fio do TST, modernizagdo
da solugdo de telecomunicag¢des do Tribunal e da plataforma de correio eletrénico.

. SETIN

Mapa Estratégico de TIC - 2015/2020

Comprometimento {individual) Sustentabilidade

- Efetividade - Esplrito de equipe

Valores

- Etica = Transparéncia - Foco na satisfacio dos usudrios

Prover solugdes de Tecnologia da Informagio e il e e R i =
D i . e Ser reconhecida pela qualidade das solugoes
Comunicacdo para o cumprimento da missdo = gy . -
X de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio

Visdo

institucional do Tribunal Superior do Trabaltho.

7. Assegurar o foco no
Jurisdicionado e a satisfagio

Resultados dos usudrios de TIC
Processos| 3.Aprimorara gestio 4, Aprimorar a gestio 5. Apfimorar.a gestio dﬁ. Apriwm:s’rar o
Internos orgamentdria de TIC de servigos de TIC de riscos de TIC R

1. Desenvolver

Pessoas e competéncias, habilidades
Infraestrutura e atitudes

2. Garantir a infraestrutura
deTIC

» Gestdo de Riscos da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho:

O Comité de Gestdo de Riscos foi instituido pelo ATO ASGE.SEGP.GP N° 93, de 25/2/2015.

A formalizagdo da Politica de Gestdo de Riscos deu-se por meio do ATO ASGE.SEGP.GP N° 131, de
13/3/2015, que estabelece principios, diretrizes e responsabilidades para a gestdo de riscos, incorporando
essa visdo a tomada de decisdo, abrangendo, em termos de riscos, as seguintes categorias:

— estratégicos: estdo associados a tomada de decisdo que pode afetar negativamente o alcance dos
objetivos da organizagio;

— operacionais: estdo associados a ocorréncia de perdas (produtividade, ativos e orcamentos)
resultantes de falhas, deficiéncias ou inadequacdo de processos internos, estrutura, pessoas,
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sistemas, tecnologia, assim como de eventos externos (catastrofes naturais, greves, fraudes, etc);

- de comunicagdo: estdo associados a eventos que podem impedir ou dificultar a disponibilidade
de informagdes para a tomada de decisOes e para cumprimento das obrigacdes de accountability
(prestagdo de contas as instincias controladoras e a sociedade);

— de conformidade: estdo associados ao ndo cumprimento de principios constitucionais, legislacoes
especificasouregulamentagOes externasaplicaveis ao negocio,bem como de normase procedimentos
internos.

A Secretaria-Geral da Presidéncia, a Secretaria-Geral Judicidria, a Diretoria-Geral, as Secretarias,
a Assessorias, as Coordenadorias, as DivisOes, as Se¢Oes, bem assim os responsaveis pelos processos de
trabalho, projetos e a¢des desenvolvidos nos niveis estratégicos, titicos ou operacionais da Secretaria do
Tribunal, sdo Unidades gestoras da Politica de Gestdo de Riscos.

A elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos: também ¢é previsto no ATO ASGE.SEGP.GP N° 131, de
13/3/2015. Trata-se da descri¢do detalhada das fases, dos procedimentos e dos instrumentos necessarios ao
processo de gestdo de riscos, estabelecido pelo Comité de Gestdo de Riscos da Secretaria do Tribunal. Em
2015, a SETIN participou da elaborag¢do do Plano de Gestdo de Riscos do TST e dos treinamentos sobre a
metodologia adotada no Tribunal. Atualmente, estd em andamento a gestdo de riscos do sistema e-SlJ, do
processo de trabalho de Contratacio de Solugio de Tl e do projeto “2015-P-06 Estudo e implantag¢do de nova
plataforma de infraestrutura de armazenamento”. O resultado da gestdo de riscos desses trés elementos
serd apresentada ao Comité Gestor de Riscos e servird de modelo para a Secretaria de Administragdo (SEA)
e demais Unidades administrativas desta Corte.

Para 2016, a SETIN estd definindo o método de priorizagdo de processos de trabalho a ser submetido
a Gestdo de Riscos. A proposta em avaliacdo prevé que o principal processo de cada Unidade, todos os
projetos estratégicos e os sistemas mais criticos (definidos pelos Comités Gestores de T1 e de Sistemas)
tenham seus riscos gerenciados, conforme a metodologia do Tribunal.

» Publicacdo do Manual de Qualidade de Vida do TST, em 17 de abril de 2015:

O referido Manual tem como escopo descrever as principais praticas de qualidade de vida no trabalho,
adotadas no ambito do TST.

> Reestruturacgio das seguintes Unidades administrativas vinculadas a Secretaria-Geral da
Presidéncia:

— Assessoria do Cerimonial da Presidéncia (ACEPRES): alterac¢des introduzidas por meio do ATO
CEPRES.SEGP.GP N° 3406, de 16/6/2015, referendado pela Resolu¢io Administrativa n° 1758, de
1°/7/2015;

— Secretaria de Tecnologia da Informagdo (SETIN): altera¢des introduzidas por meio do ATO SETIN.
SEGP.GP N° 345, de 16/6/2015, referendado pela Resolug¢do Administrativa n° 1760, de 1°/7/2015;

— Assessoria Parlamentar (ASPAR): altera¢des introduzidas por meio do ATO ASPAR.SEGP.GP N° 372,
de 25/6/2015, referendado pela Resolu¢do Administrativa n° 1758, de 1°/7/2015;

— Secretaria de Comunicagio Social (SECOM): alteracdes introduzidas pelo ATO SECOM.SEGP N°
431, de 4/8/2015, referendado pelo Resolu¢do Administrativa n° 17606, de 10/8/2015;

— Ouvidoria (OUV): instituida a estrutura da Ouvidoria e editado o seu Regulamento Geral por meio
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do ATO SEGP.GP N° 432, de 4/8/2015, referendado pela Resolu¢do Administrativa n°® 1767, de
10/8/2015.

» Criacdo do Plano Diretor de Gestido de Pessoas:

Instituido pelo ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 436, de 6/8/2015.

Trata-se de instrumento de planejamento tatico, alinhado ao Plano Estratégico Institucional, que
estabelece objetivos, indicadores, metas e a¢Oes para a gestdo de pessoas do Tribunal, para o sexénio 2015
a2020.

> Reformulagio do Cédigo de Etica dos Servidores do TST:

Instituida por meio do ATO SEGP.GP N° 478, de 27/8/2015, que estabelece os principios e normas de
conduta ética aplicaveis aos servidores do Tribunal Superior do Trabalho.

» Desenvolvimento da Base de Conhecimento (BC) na Secretaria-Geral da Presidéncia -
SEGP:

O Sistema Base de Conhecimento (BC) tem como principal objetivo servir como repositdrio
organizacional das informagdes e conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de uma
Unidade do TST, facilitando o registro, compartilhamento e disseminagdo desses ativos entre os seus
colaboradores e outros usudrios do sistema.

» Edicdo do ATO SESAUD.GDGSET.GP N° 5406, de 30/9/2015:

Disciplina a pausa para descanso durante a jornada de trabalho, no 4mbito do TST, concedendo-se 10
minutos de descanso para cada 9o minutos trabalhados.

» Edicdo do Regulamento Geral da Secretaria do TST:

O referido Regulamento foi aprovado na Sessio do Orgio Especial do TST do dia 9/11/2015 (Resolugio
Administrativa n° 1784, de 9/11/2015), publicado no Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho n° 1852, de
I1/11/2015.

> Reforma dos apartamentos funcionais pertencentes ao Banco Central, conforme
Resolu¢do Administrativa n° 1.756/2015:

Contrato de Cessdo de Uso dos apartamentos 201, 301, 401 e 402, localizados na SQS 314 bloco C,
que entre si fazem o Banco Central do Brasil, como cedente, e o Tribunal Superior do Trabalho, como
cessiondrio (Contrato PE-067/2015), assinado com a empresa Vekta Construtora Ltda - EPP, cujo objeto
é a revitalizacdo de dez imdéveis funcionais, contemplando a execug¢do dos projetos de arquitetura e de
instalacOes gerais.
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5.5. RESULTADO DE PESQUISAS REALIZADAS NO BIENIO 2014-2016:
5.5... OUVIDORIA - PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES DO TST:

A Pesquisa de Satisfagdo dos Clientes, realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho no ano de 2015, foi
respondida por 5.243 clientes do Tribunal. Alguns itens, entretanto, ndo alcan¢aram esse total, em virtude
da opgido “ndo utilizei o servi¢o” nos quesitos avaliados.

A Pesquisa encontra-se destacada nos itens e graficos a seguir:

o Tema 1 - Atendimento Prestado pelos Servidores e/ou Colaboradores do TST:

Os cinco quesitos componentes desse tema podem ser visualizados nas figuras abaixo. Destaca-se que a
Recepc¢io e a Orienta¢do quando da Chegada ao Prédio do TST foi o item com o maior grau de satisfacdo
dos usudrios, enquanto o Tempo de Atendimento do Tribunal as Solicitagdes apresentou o menor.

De modo geral, o Indice de Satisfacio dos Clientes quanto ao Tema 1 foi de 80,1%, o 3° mais bem
avaliado dentre os 5 temas da Pesquisa.

Fui bem recepcionado e orientado quando cheguei ao prédio do TST.

75% (2.077

12% (324)

AT
3% (73) 2% (52) |
i e R
1 ] 1 1 ]
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
2.781 Respondentes
O atendimento é rapido.
62% (1.981)
17% (548)
10% (314)
7% (219) 5
4% (129)
1 I 1 1 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo

3.191 Respondentes
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O tratamento é atencioso e cordial.

13% (405
10% (312) et
3% i104i 3% (103)
|
T T T T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
3.204 Respondentes

As informagdes prestadas pelos servidores atendem as minhas necessidades.

66% (2.179)

16% (538)
9% (283)
5% (173) 4% (149)
) ) 1 I I
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
3.322 Respondentes

Considero satisfatdrio o tempo de atendimento do TST as minhas solicita¢des.

60% (2,061

129% (430) 15% (515)
8% (288)
5% (167)
] 1 1 1 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordc
3.467 Respondentes
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Os seis quesitos componentes desse tema podem ser visualizados nas figuras abaixo. A Limpeza dos
Ambientes foi o com melhor avaliagio; por outro lado, a Facilidade em Encontrar Local Adequado para

Estacionar teve o maior percentual de respondentes insatisfeitos.

De modo geral, o Indice de Satisfagio dos Clientes quanto ao Tema 2 foi de 85,7%, o maior percentual

de satisfagdo dentre os 5 temas constantes da Pesquisa.

Foi facil encontrar local adequado para estacionar.

i 15% (515
8% (288)
5% (167)
il
] | 1 1 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordc
3.467 Respondentes
Alimpeza dos ambientes é adequada.
61% (1.501
LG, 13% (310)
7% (182) T
5% (118)
1 1 ] ] )
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
2.468 Respondentes
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Tenho facilidade em me localizar dentro do TST.

17% (440)
11% (299)

2% (65) 4% (103)

1 ] ] 1 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo

2.641 Respondentes

As instalagdes do TST sdo confortaveis.

10% (274) 12% (316)
2% (54 2% (44)
= ———
L} Ll Ll T |
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo

2.653 Respondentes

A estrutura fisica é adequada para pessoas com deficiéncia.

66% (1.605)

18% (444)
3% (65) 2% (49)
] ] 1 ] )
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
2.445 Respondentes
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A seguranca do TST é adequada.

73% (1.924

13% (340)  10% (287)
2% (49) 2% (43)
D — N )
T T T T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
2.623 Respondentes

» Tema 3 - Prestacdo Jurisdicional:

Trés quesitos avaliaram a prestagio jurisdicional do Tribunal: o Tempo de Tramitac¢do dos Processos,
os Avisos sobre os Hordrios das Sessdes e os Avisos sobre as Pautas das Sessdes. Dentre eles, o primeiro
foi o que apresentou o menor grau de satisfacdo dos clientes. Os outros dois quesitos tiveram avaliagdes
bastante semelhantes entre si: 7,8 e 7,7 respectivamente.

De modo geral, o Indice de Satisfaciio dos clientes quanto ao Tema 3 foi de 62,2%, o menor grau de
satisfacdo dentre os 5 temas constantes da Pesquisa.

O tempo de tramitagdo dos processos é razoavel.

34% (1.594)

33% (1.512)

16% (721)
12% (543)
6% (266)
T T T T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
4.636 Respondentes
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Os avisos sobre os hordarios das sessOes sdo eficientes.

14% (515) b
7% (258) 6% (238)
] ] 1 ] ]
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordc
3.753 Respondentes

Os avisos sobre as pautas das sessOes sdo eficientes.

13% (497) L el
8% (314) 6% (250)
T I Ll Ll T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
3.874 Respondentes

» Tema 4 - Servicos Online:

Foram utilizados oito quesitos para avaliagdo dos Servigos Online do TST. Dentre eles, obtiveram as
melhores avaliagdes o Funcionamento do TST Push e a Emissdo da CNDT. O Envio de Documentos pelo
e-DOC obteve a menor nota do Tema 4.

De modo geral, o Indice de Satisfaciio dos Clientes quanto ao Tema 4 foi de 80,4%, 0 2° maior dentre os
5 temas constantes da Pesquisa.
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75% (3.410)

S %(136) 5% (231)

T T T T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo

4.568 Respondentes

A pesquisa de Andamento Processual atende as minhas necessidades.
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64% (3.036)

21% (1.001)

6% (269) 6% (284) 4% (185)

! T T T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo

4.775 Respondentes

A Pesquisa de Jurisprudéncia atende as minhas necessidades.

6% (287) 6% (270) 8% (338)

L) L] ) ) 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concorda

4.481 Respondentes
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E facil a consulta ao Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.

8% (343) 8% (369)
1 i [} ] )
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
4.354 Respondentes
Tenho facilidade na visualizagdo de autos eletronicos.
57% (2.413)

8% (344) 7% (302) 8% (347)
I L I T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
4.252 Respondentes
Consigo enviar documentos pelo e-DOC sem dificuldades.
55% (1.739)
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Consigo realizar pedidos de preferéncia na sustentagdo oral sem dificuldades.

62% (1.552

22% (548)
10% (251)
T T T T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
2.512 Respondentes
E facil a emissio da CNDT.
69% (2.025)
17% (487)
10% (281)
T T T T T
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
2.946 Respondentes

e Tema 5 - Comunicagio:

Ao todo, foram avaliados cinco quesitos, dentre os quais se destacaram a Pdgina da CNDT e o Portal da
Advocacia. O item do Tema com menor satisfagio dos clientes foi a Localizagio de Informagdes na Pagina
da Transparéncia.

De modo geral, o Indice de Satisfacdo dos Clientes quanto ao Tema 5 foi de 79,3%, 0 4° maior dentre os
5 temas constantes da Pesquisa.
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Ha canais de comunicagdo adequados para sugestdes, dentincias ou reclamagdes.

17% (664)

61% (2.441)

10% (412)
7% (269) 5% (186)
1 ] I ] 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
3.972 Respondentes

Na pagina da Transparéncia, encontro as informagoes que procuro.

58% (2.025)

18% (640)
13% (456)
5% (191) 5% (185)
1 1 1 1 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
3.497 Respondentes

As informagdes do Portal da Advocacia atendem as minhas necessidades.

4% (135)

4% (139)

15% (482)

18% (591)

58% (1.880)

T
Discordo

T
Discordo em Parte
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Na pagina da CNDT, encontro as informagdes que procuro.

61% (1.870]

17% (520) 15% (464)

3% (90) 3% (103)

) ) ] L] 1
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo

3.047 Respondentes

Encontro com facilidade a informagdo/servi¢o que procuro no Portal do TST.

55% (2.505

26% (1.207)
8% (364)
5% (208) 6% (293)
1 T ] 1] ]
Discordo Discordo em Parte Neutro Concordo em Parte Concordo
4.577 Respondentes

« INDICE DE SATISFACAO DOS CLIENTES:
O indice de satisfacdo dos clientes é definido pela razdo entre a soma de todas as notas atribuidas pelos
clientes e o nimero total de clientes que responderam a pesquisa:

Indice de Satisfacio dos Clientes (ISAT) = Somatério (Nota dos Clientes)Clientes x 10
Clientes

De acordo com os dados da Pesquisa, o Indice de Satisfagdo dos Clientes é de 76,9%, o que ja superou
a meta especifica 2 do CN] para o exercicio de 2010, prevista para 66%.
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Quadro resumo dos quesitos avaliados por tema.

1.1. Fui bem recepcionado e orientado quando cheguei ao prédio do TST. 73 52 324 255 2.077 8,8 5 1
1.2. O atendimento é rapido. 219 129 314 548 1.981 8,1 13 4
1.3. O tratamento é atencioso e cordial. 104 103 312 405 2.280 8,6 6 2
1.4. As informagdes prestadas pelos servidores atendem as minhas necessidades. 173 149 283 538 2.179 8,3 10 3
1.5. Considero satisfatério o tempo de atendimento do TST as minhas solicitagdes. 430 167 288 515 2.067 7,6 25 5
2.1. Foi facil encontrar local adequado para estacionar. 182 118 357 310 1.501 7,9 20 6
2.2. Allimpeza dos ambientes é adequada. 33 28 242 178 2.165 9,2 1 1
2.3. Tenho facilidade em me localizar dentro do TST. 65 103 299 440 1.734 8,5 7 4
2.4. As instalagdes do TST sdo confortaveis. 54 44 274 316 1.965 8,9 2 2
2.5. A estrutura fisica é adequada para pessoas com deficiéncia. 65 49 444 282 1.605 8,4 9 5
2.6. A seguranga do TST é adequada. 49 43 340 267 1.924 8,8 4 3
3.1. O tempo de tramitagdo dos processos é razoavel. 1.594 543 266 721 1.512 5,0 27 3
3.2. Os avisos sobre os horérios das sessdes sdo eficientes. 258 238 515 563 2.179 7,8 21 1
3.3. Os avisos sobre as pautas das sessdes sao eficientes. 314 250 497 586 2.227 7,7 24 2
4.1. O TST Push funciona adequadamente. 161 136 231 630 3.410 8,8 3 1
4.2. A Pesquisa de Andamento Processual atende as minhas necessidades. 269 284 185 1.001 3.036 8,3 11 3
4.3. A Pesquisa de Jurisprudéncia atende as minhas necessidades. 287 270 338 906 2.680 8,0 17 5
4.4. E facil a consulta ao Dirio Eletrénico da Justica do Trabalho. 343 310 369 864 2.468 7,8 22 6
4.5. Tenho facilidade na visualizagdo dos autos eletronicos. 344 302 347 846 2.413 7,8 23 7
4.6. Consigo enviar documentos pelo e-DOC sem dificuldades. 230 219 471 506 1.739 7,6 26 8
4.7. Consigo realizar pedidos de preferéncia na sustentagdo oral sem dificuldades. 99 62 548 251 1.552 8,1 14 4
4.8. E facil a emissdo da CNDT. 85 68 487 281 2.025 8,5 8 2
ihl;:cf?ac::z:ed: comunicagdo adequados para a realizagdo de sugestdes, dentncias 269 186 212 664 2441 8,0 16 3
5.2. Na pégina da Transparéncia, encontro as informagées que procuro. 191 185 456 640 2.025 7,9 19 5
5.3. As informagdes do Portal da Advocacia atendem as minhas necessidades. 135 139 482 591 1.880 8,1 15 2
5.4. Na pégina da CNDT, encontro as informagdes que procuro. 90 103 520 464 1.870 8,2 12 1
5.5. Encontro com facilidade a informag&o/servigo que procuro no Portal do TST. 208 293 364 1.207 2.505 8,0 18 4

Comparagio anual dos quesitos avaliados - 2012/2015.

Rapidez no atendimento 59% 59% 54% 79%

Atencdo e interesse no atendimento 59% 61% 55% 84%

Esclarecimento de duvidas 57% 61% 53% 82%
Horério das Audiéncias/Sessbes 53% 54% 46%

Tempo de tramitagdo dos processos 29% 27% 23% 48%
Limpeza e Organizagao 69% 75% 70%

Localizagdo Interna 66% 72% 67% 82%

Acesso para pessoas com deficiéncia 55% 63% 54% 77%

Seguranga 65% 72% 66% 84%

Portal do TST 77% 74% 80% 81%

Transparéncia 69% 65% 65% 76%

Sugestdes 56% 53% 46% 78%

Tempo de resposta 55% 52% 49% 74%

Pesquisa de Jurisprudéncia 64% 69% 69% 80%

Pesquisa do Andamento Processual 74% 72% 75% 85%

Visualizagcdo de autos eletronicos 59% 59% 63% 77%

Pedido de preferéncia na sustentagdo oral 49% 53% 42% 72%

TST Push 69% 75% 71% 88%

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 58% 67% 59% 78%

Nota: Os campos destacados em cinza ndo constaram na Pesquisa de Satisfagdo 2015.
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5.5.2. SETIN - PESQUISA REALIZADA PELA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO TST:

A referida pesquisa teve o escopo de auferir a qualidade do atendimento prestado pela Unidade de
Tecnologia da Informagdo do TST.

A SETIN apresenta os indices percentuais decorrentes do somatorio das respostas classificadas como
“excelente” e “bom”: Qualidade do servico em geral = 92%; Tempo de atendimento = 92%; Cordialidade =
96%.

Abaixo, consta o infografico com as respostas dos usuarios:

Servigco em Geral Tempo de atendimento Cordialidade
3 4 @ 45 4 15
27 37 67
o o o 2% 2% 4 3% e 0% 1% 251

15%

® N3o respondido  ® Ruim = N3o respondido ® Ruim s N3o respondido ® Ruim
= Razodvel = Bom = Razoavel s Bom » Razodvel = Bom
= Excelente = Excelente # Excelente

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo apresenta, também, o grifico abaixo, com os dados do
indicador de registro de indisponibilidade na Central de Servicos (11IST1):

IISTI 2015 - Quantidade de Chamados 1

cw B RBR8E 8 &
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5.5.3. SEGPES - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL E QUALIDADE DE VIDA DOS
SERVIDORES DO TST:

» RESULTADOS QUANTITATIVOS:
« DIMENSAO ORGANIZACAO DO TRABALHO

A dimensado Organizagio do Trabalho é divida em dois fatores: Divisdo das Tarefas e Divisdo Social do
Trabalho. Os itens desses fatores incluem o ritmo, prazos, normas, comunicagdo, autonomia, participagdao
e as condi¢Oes gerais oferecidas para a execucdo das tarefas.

« DIVISAO DAS TAREFAS

A andlise do fator Divisdo das Tarefas obteve média de 3,87 e desvio padrio de 0,58. Essa média
demonstra um resultado positivo, com baixos riscos para o Clima e Qualidade de Vida no Trabalho.

E importante destacar que 772 servidores (69,1%) avaliaram esse fator como risco baixo, 29,8% (333
servidores) consideraram-no como risco médio e apenas 1,1% (12 servidores) como risco alto.

Frequéncia - Divisdo das Tarefas

1,1%

29,8%

m Risco Alto
Risco Médio
i Risco Baixo

Grafico 1 - Avaliagdo dos Riscos Psicossociais da Divisdo das Tarefas

Observa-se que os itens com maiores média sdo os relacionados a espaco fisico e equipamentos
adequados. Os itens com menores médias relacionam-se a nimero de servidores e prazos flexiveis para a
realizacdo das tarefas:

O espaco fisico disponivel para a realizagdo do trabalho é adequado. 0,81

Os equipamentos sdo adequados para a realizagédo das tarefas. 0,80
Possuo condigdes adequadas para alcancgar os resultados esperados 0,70
do meu trabalho.

Os recursos de trabalho sdo em numero suficiente para a realizagdo 0,78
das tarefas.

O ritmo de trabalho é adequado. 1,01
Os prazos para a realizagdo das tarefas sao flexiveis. @ 3,40 1,01
O numero de senvidores é suficiente para a execucéo das tarefas. 4 3,17 117

Tabela 4 - Média dos itens do fator Divisdo das Tarefas

Os itens com menores médias obtiveram desvio padrio elevado, o que indica dispersao das percepgoes
da amostra.
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« DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO

A andlise do fator Divisdo Social do Trabalho teve média de 3,61 e desvio padrdo de 0,61. Essa média é
considerada um risco médio, o que representa um estado de alerta/situacio limite para os riscos negativos
em relacdo ao Clima e Qualidade de Vida no Trabalho.

Destaca-se que 50% dos respondentes avaliou esse fator como risco médio e apenas 2,3% (26 servidores)
como risco alto. A soma dos riscos alto e médio (52,3%) é maior que a quantidade de respondentes em risco
baixo (47,7%), o que pode indicar a necessidade de intervencgio a curto e médio prazo.

Frequéncia - Divisdo Social do Trabalho

m Risco Alto
Risco Médio

M Risco Baixo

Gréfico 2 - Avaliagdo dos Riscos Psicossociais da Divisdo Social do Trabalho

Observa-se que os itens com maiores média sdo os relacionados a comunica¢do entre superior e
subordinados e clareza na definigio das tarefas. Os itens com menores médias relacionam-se a avalia¢do
do trabalho do servidor e a sua participac¢do nas decisdes sobre o trabalho:

Acomunicagdo entre superior e subordinado é adequada.

Ha clareza na definigdo das tarefas. 0,85
As informacdes de que preciso para executar minhas tarefas séo 0,81
claras.

As orientagGes que me s&o passadas para realizar as tarefas s&o 0,79
coerentes entre si.

Ha qualidade na comunicagdo entre os senvidores. 0,77
Tenho liberdade para opinar sobre o meu trabalho. 1,056
Ha justica na distribuicdo das tarefas. 0,97
Tenho autonomia para realizar as tarefas como julgo melhor. 1,04
Ha flexibilidade nas normas para a execugdo das tarefas. 0,96
As tarefas que executo em meu trabalho s&o variadas. 3,26 1,09
Aavaliagdo do meu trabalho inclui aspectos além da minha produgao. 3,24 1,22
Os senvidores participam das decisbes sobre o trabalho. 3,15 1,04

Tabela 8 - Média de itens do fator Divisdo Social do Trabalho

« DIMENSAO ESTILO DE GESTAO

A dimensio Estilo de Gestdo aborda as atitudes e comportamentos dos diretores e chefes imediatos,
relativos aos processos de tomada de decisido e relagdes de trabalho, que impactam na comunicagio,
integragdo entre secretarias e Unidades e no alcance das metas do Tribunal.
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A andlise dessa dimensdo obteve média de 3,60 e desvio padrdo de 0,65. Essa média demonstra um
resultado mediano, representando um estado de alerta/situacio limite para os riscos negativos em relacio
ao Clima e QVT.

Cabe mencionar que 547 servidores (49%), avaliaram esse fator como risco médio, 530 (47,4%)
consideraram-no como risco baixo e 40 servidores (3,6%) como risco alto. Ainda assim, nota-se que a soma
do risco médio com o alto, que é de 52,6%, é superior ao quantitativo de servidores que avaliaram como
risco baixo, 47,4%.

Frequéncia - Estilo de Gestdo

3,6%

= Risco Alto
Risco Médio

¥ Risco Baixo

Grafico 3 - Avaliagdo dos Riscos Psicossociais do Estilo de Gestdo

Observa-se que os itens com maiores médias estdo relacionados a contribuigido do préprio trabalho
para o cumprimento da missdo do Tribunal e o tratamento cordial com que os superiores tratam seus
subordinados. Os itens com menores médias sdo relativos a percep¢do de participacdo dos servidores no
planejamento de mudangas no TST e a percep¢do de justica nos critérios de distribui¢do das gratificagdes.

Meu trabalho contribui para o cumprimento da miss&o do Tribunal.

Os superiores tratam seus subordinados com cordialidade. 075
O modo de fazer o meu trabalho € eficiente. 068
Os superiores estdo integradas as atividades da equipe de trabalho. 094
Os superiores sdo de ficil acesso. 1,01
Ha transparéncia nas decisées tomadas pelos superiores, 098
Existe respeito, por parte dos superiores ao estilo de trabalho de cada 0,96
senidor.

Existe cooperagéo entre as unidades do TST. 083
Existe continuidade das a¢6es administrativas. 0,84
As decisdes tomadas pelas chefias séo justas. 083
O suporte dos superiores possibilita ao servidor perspectiva de 1,07
desenvolvimento profissional.

Os senidores sao tratados de forma igualitaria. 1,10
Os superiores incentivam a melhoria do desempenho dos seus 1,01
subordinados.

Os superiores oferecem feedback de desempenho aos senidores. 3,33 1,07
Os senddores tem a possibilidade de apresentar novas rotinas de 3,31 1,07
frabalho.

Aatuagao das chefias é focada no gerenciamento de pessoas. 3,28 1,06
Ha critérios justos no TST para distribuir as gratificagdes. 3_,66 1,02
As mudangas no Tribunal séo planejadas com a participagéo dos 2,45 0,99
senvidores. "

Tabela 11 - Média dos itens do fator Estilo de Gestdo
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« DIMENSAO SOFRIMENTO PATOGENICO NO TRABALHO

A dimensdo Sofrimento Patogénico no Trabalho é composta por trés fatores. Ressalta-se que essa
dimensdo apresenta os itens redigidos de forma negativa, assim deve-se considerar que quanto menor o
valor de avaliacdo menos risco ele representa para o Clima e QVT.

O primeiro fator Falta de Sentido do Trabalho se caracteriza por sentimentos de inutilidade, ao fazer
um trabalho que ndo tem sentido para si mesmo, nem é importante e significativo para a organizagio,
clientes e/ou para a sociedade.

A andlise do fator Falta de Sentido do Trabalho apresentou média de 1,68 e desvio padrio de 0,66. Essa
média representa um resultado positivo, indicando baixos riscos para o Clima e QVT. Aspectos a serem
mantidos, consolidados e potencializados.

Observa-se que 955 servidores (85,5%), avaliaram esse fator como risco baixo, 145 (13%) consideraram-no
como risco médio e 17 servidores (1,5%) como risco alto. Ainda assim, nota-se que a soma do risco baixo
com o médio representa a grande maioria da amostra (98,5%).

Frequéncia de Falta de Sentido do
Trabalho

M Risco Baixo
Risco Médio

W Risco Alto

Gréfico 4 - Avaliacdo dos Riscos Psicossociais da Falta de Sentido do Trabalho

Observa-se que os itens com melhor avaliacdo nesse fator estdo relacionados as baixas percep¢des
de inutilidade no trabalho e de insignificincia das tarefas. Os itens com piores avalia¢Oes sdo relativas a
desmotivagdo para realizar tarefas e a falta de identificagdo com essas.

Sinto-me indtil em meu trabalho.

Considero minhas tarefas insignificantes. 0,82
Minhas tarefas sdo banais. 0,80
Permanego neste emprego por falta de oportunidade no mercado 0,99
trabalho.

Meu trabalho é sem sentido. 0,84
Sinto-me improdutivo no meu trabalho. 0,80
Meu trabalho & irrelevante para o desenvolvimento da sociedade. 1.01
Alidentificagdo com minhas tarefas & inexistente. 1,87 1,01
Sinto-me desmotivado para realizar minhas tarefas. 2,06 097

Tabela 14 - Média dos itens do fator Falta de Sentido do Trabalho

O segundo fator é Esgotamento Mental, que se caracteriza por sentimentos de injustica, desinimo,
insatisfagcdo e/ou desgaste com seu trabalho. A analise do fator apresentou média de 2,34 e desvio padrdo
de 0,77. Essa média representa um resultado mediano, ou seja, um estado de alerta/situagio limite para
os riscos negativos para o Clima e QVT. Observou-se que 562 servidores (50,3%), avaliaram esse fator como
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risco baixo, 489 (43,8%) consideraram-no como risco médio e 66 servidores (5,9%) como risco alto.

Frequéncia de Esgotamento Mental

5,9%

# Risco Baixo
Risco Médio
W Risco Alto

Gréfico 5 - Avaliagdo dos Riscos Psicossociais do Esgotamento Mental

Observa-se que os itens com avalia¢do mais positiva estdo ligados a baixas percep¢des de sofrimento
e frustragdo no trabalho e os itens com avaliagdo mais negativa estdo ligados ao cansago e desgaste no
trabalho.

Meu trabalho me faz sofrer.

Meu trabalho me frustra. 0,97
Meu trabalho me causa insatisfagao. 0,97
Meu trabalho me desanima. 1,00
Submeter meu trabalho a decisdes politicas € fonte de revolta. 1,26
Meu trabalho me sobrecarrega. 1,05
Meu trabalho é desgastante. . 113
Meu trabalho é cansativo. 2,94 1,03

Tabela 18 - Média dos itens do fator Esgotamento Mental

Ao analisar a varidncia do fator em relagido as varidveis demograficas, observaram-se diferencas
significativas apenas para Faixa Etdria. Destaca-se que as idades entre 26 e 35 anos percebem mais
negativamente o fator e os acima de 56 anos mais positivamente.

Acima de 56 anos 1,82 0,61
De 46 a 55 anos 2,26 0,74
Abaixo de 25 anos 2,29 0,82
De 36 a 45 anos 2,41 0,72
De 26 a 35 anos 2,48 0,79
Total 2,34 0,76

Tabela 19 - Média de Esgotamento Mental poridade
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O terceiro fator é a Falta de Reconhecimento, que se caracteriza por sentimentos de desvalorizac¢do, ndo
aceitacdo e/ou admiracdo pelos colegas e chefias, e falta de liberdade para expressar o que pensa e sente em
relagdo ao seu trabalho. A andlise do fator apresentou média de 1,77 e desvio padrdo de 0,63. Essa média
representa um resultado positivo, com baixos riscos para o Clima e QVT;

Observa-se que 917 servidores (82,1%), avaliaram esse fator como risco baixo, 192 (17,2%) consideraram-
no como risco médio e 8 servidores (0,7%) como risco alto. Ainda assim, nota-se que a soma do risco baixo
com o médio, representa a grande maioria da amostra (99,3%).

0,7%,

17,2%

Frequéncia de Falta de Reconhecimento

# Risco Baixo
Risco Médio

W Risco Alto

Grafico 6 - Avaliagdo dos Riscos Psicossociais da Falta de Reconhecimento

Observa-se que os itens com avaliagdo mais positiva estdo ligados a baixa percepgdo de desvalorizagio
do trabalho pelos colegas e de desqualificacdo do trabalho pelo superior. Os itens com piores avalia¢Oes
sdo relativos a falta de liberdade para dizer o que pensa sobre o trabalho e desconfianga na relagio entre

superior e subordinado.
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Meus colegas desvalorizam meu trabalho.

O trabalho que realizo é desqualificado pelo superior.

Meus colegas séo indiferentes comigo.

Meu superior trata meu trabalho com indiferenca

Meu trabalho é desvalorizado pela organizagéo.

Asubmissdo do meu chefe a ordens superiores me causa revolta
E dificil a convivéncia com meus colegas.

Falta-me liberdade para dialogar com meu superior.

Sou excluido do planejamento de minhas préprias tarefas.

Ha desconfianga na relagdo entre superior e subordinado.
Falta-me liberdade para dizer o que penso sobre meu trabalho.

227

0,76
0,81
0,71
0,85
0,95
0,98
0,78
1,02
1,04
1,03
1,09

Tabela 20 - Média dos itens do fator Reconhecimento
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> REGRESSOES

A regressdo é uma técnica estatistica que busca estabelecer o impacto que uma dimensio exerce sobre
outra, ou seja, estabelece nexos de causalidade entre as diferentes variaveis estudadas. Foram realizadas
andlises entre os diferentes fatores: Divisdo das Tarefas, Divisdo Social do Trabalho, Estilo de Gestdo, Falta
de Sentido do Trabalho, Esgotamento Mental e Falta de Reconhecimento.

Neste relatério foram consideradas apenas as relagdes de causalidade acima de 50%, ou seja, apenas
quando um fator explicar em 50% ou mais o resultado de outro.

« DIMENSAO SOFRIMENTO PATOGENICO NO TRABALHO

Para o fator Falta de Sentido do Trabalho nido foram encontradas relacdes de causalidade que se
encaixem no critério adotado.

O fator Esgotamento Mental, que apresentou em seu resultado maior risco para o clima e QVT, é
explicado em 54% pelo resultado da dimensdo Organizagdo do Trabalho (Divisdo Social do Trabalho = 42%
e Divisdo das Tarefas = 12%) em uma relagdo inversamente proporcional, isso significa dizer que quanto
melhor for a Organizagdo do Trabalho menor o risco de Esgotamento Mental.

Organizagao do Trabalho e
Sofrimento Patogénico

Divisaé) Social

# Trabaiho -% m

s Es tliar?t}a nto
@ %‘
Tarefas

u B

O fator Falta de Reconhecimento é explicado em 66% pelo Estilo de Gestdo, em uma relagio
inversamente proporcional, isso significa dizer que quanto melhor for o Estilo de Gestdo menor o risco de
Falta de Reconhecimento.

Estilo de Gestao e Reconhecimento

Estilo de ;
estao &’

Reconhecimento
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« DIMENSAO ESTILO DE CHEFIA
O resultado do fator Estilo de Gestdo é explicado em 74% pelo fator Divisdo Social do Trabalho, em uma
relagdo diretamente proporcional, ou seja, quanto melhor um melhor o outro fator.

Estilo de Gestao e
Divisao Social do Trabalho

o

Estilo de

Divisao Social
g Gestao

o A 7a%
Trabalho ' "w‘(_

« DIMENSAO ORGANIZACAO DO TRABALHO

Para o fator Divisdo das Tarefas ndo foram encontradas rela¢des de causalidade que se encaixem no
critério adotado.

O fator Divisao Social do Trabalho é explicado em 74% pelo Estilo de Gestdo, destacando-se que seus
itens sdo interdependentes.

5.6. PREMIOS RECEBIDOS PELO TST NO BIENIO 2014-2016:

o Selo A3P Verde de Sustentabilidade na Administra¢do Publica, conferido ao TST em 2014 pelo
Ministério do Meio Ambiente, que tem por objetivo reconhecer as institui¢des publicas pelo empenho
na implementacdo da Agenda Ambiental na Administra¢do Publica, por meio da adesdo formal ao
Programa;

« Selo Diamante, conferido ao TST pelo Conselho Nacional de Justi¢a, em reconhecimento a exceléncia
na gestdo da informacéo, concedido em 10 de novembro de 2014;

o Medalha Nacional de Acesso a Justi¢a, conferida ao TST pelo Ministério da Justica, em 18 de dezembro
de 2014, que tem por objetivo homenagear institui¢des que se destacaram ao contribuir para a promogio,
ampliacdo e democratizagido do acesso a Justiga;

« Selo A3P: Prata de Sustentabilidade na Administracdo Publica, conferido ao TST pelo Ministério
do Meio Ambiente, em agosto de 2015. O selo é concedido para atestar o empenho das institui¢des
publicas no cumprimento da entrega do Relatério Anual de Implementagido da Agenda Ambiental na
Administragdo Publica, referente ao ano de 2014;

e Medalha de Prata do Prémio Colunistas 2015, na categoria Filme Institucional ou Corporativo,
conferido ao TST pela Associagdo Brasileira dos Colunistas de Marketing e Propaganda, concedida em
13 de novembro de 2015, referente a campanha realizada em 2014 pelo Programa Nacional de Prevencio
de Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro);

« Selo Diamante, conferido ao TST pelo Conselho Nacional de Justi¢a, em reconhecimento a exceléncia
na gestdo da informacio, concedido em 24 de novembro de 2015.
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5.7. PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS NO BIENIO 2014-2016:

» Curso sobre Planejamento e Gestdo de Contratacdo de Solucio de Tecnologia da

Informacdo a Luz da Resolu¢do CNJ n° 182/2013.

Data: de 31 de marco a 3 de abril de 2014.

Coordenacgdo: Sec¢do de Educacdo e Desenvolvimento Técnico Administrativo - SDTA, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP.

Objeto: Identificar o processo geral de contratacio de servigos de T1a luz da Resolug¢do CNJ n° 182/2013
e aplicar modelos de prestagdo de servigos e riscos relevantes e projetar controles satisfatorios.

» Semindrio Trabalho For¢ado: Estimativas Econdmicas Globais e um Novo Projeto para

o Brasil.

Data: 20 e 21 de maio de 2014.

Coordenacdo: Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, em parceria com o TST.

Objeto: Incrementar o conhecimento sobre o trabalho for¢ado entre os principais atores no Brasil;
aumentar o didlogo social e a capacidade institucional para a implementagdo de politicas publicas para a
erradicacdo deste mal em nivel nacional e estadual no pafs; e incentivar o maior envolvimento do setor
privado e de organizac¢des de empregadores no combate ao trabalho for¢ado.

» Curso sobre a Crianca, o Adolescente e a Justi¢a do Trabalho.

Data: 22 de setembro de 2014.

Coordenacdo: Comissdo pela Erradicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Trabalho Decente do
Adolescente.

Objeto: Capacitar os magistrados a melhor deliberarem sobre os limites e as possibilidades das
competéncias material e institucional da Justica do Trabalho, tornando mais concreta a atuag¢do tanto no
combate ao trabalho infantil quanto na protecio ao trabalho do adolescente.

» Curso de Formagio de Multiplicadores de Conhecimento.

Data: de 6 a 10 de outubro de 2014.

Coordenacdo: Se¢do de Educagdo e Desenvolvimento Técnico Administrativo - SDTA, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP.

Objeto: Desenvolver competéncias andragoégicas que auxiliem a planejar, ministrar e avaliar o repasse
de conhecimentos e informacgdes.

» Seminario Internacional de Trabalho Infantil - Realidade e Perspectivas.

Data: 8 e 9 de outubro de 2014.

Coordenacdo: Comissdo pela Erradicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Trabalho Decente do
Adolescente.

Objeto: Disseminar a importincia do combate a todas as formas ilegais de trabalho da crianga e do
adolescente; levantar e debater temas que auxiliem na construgao de politicas publicas eficazes em prol da
erradicac¢do do trabalho infantil.
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» DPalestras acerca da Lei n° 13.015, de 21/7/2014.

Data: 18 de novembro de 2014 e 2 de dezembro de 2014.

Palestrante: Ministro José Roberto Freire Pimenta.

Objeto: Exposi¢do da Lei n° 13.015, de 21/7/2014, que instituiu novos requisitos para a admissibilidade
de recursos no dmbito da Justica do Trabalho e introduziu a sistemdtica do recurso repetitivo. A primeira
palestra, realizada no dia 18/11/2014, teve como publico alvo os Ministros do TST e Desembargadores
dos Tribunais Regionais do Trabalho; a segunda, realizada no dia 2/12/2014, contou com a presenca de
servidores do TST e dos TRTs.

»  Curso a distincia sobre Processo Administrativo.

Data: de 9 a 27 de margo de 2015.

Coordenacdo: Secdo de Educacdo e Desenvolvimento Técnico Administrativo - SDTA, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP.

Objeto: Aplicar a legislagdo que regula o processo administrativo no ambito da administragdo publica
federal, com especial enfoque na Lei n°® 9.784/1999.

» 1 Semindrio Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista - “Execucdo Trabalhista

Efetiva: Questdo de Justica”.

Data: 7 e 8 de maio de 2015.

Coordenagdo: Comissdo Nacional de Efetividade da Execugdo Trabalhista.

Objeto: Propiciar a exposi¢do e o debate em torno de temas relevantes afetos a efetividade da execugao
trabalhista, quais sejam: Novas Tendéncias da Execugdo e Efetividade da Tutela Jurisdicional; Tutela
Especifica e Meios Executivos; Impactos do Novo Cédigo Processual Civil no Processo do Trabalho: Otica
Executiva; Hipoteca Judiciaria, Averbagdo Premonitéria e Indisponibilidade de Bens: A Redistribui¢do
Equitativa do Onus do Tempo no Processo do Trabalho; Aspectos Atuais da Execugio em Face de Entes
Publicos; Tipologias de Blindagem Patrimonial, Formas de Atuagdo de “Laranjas”, Empresas Off Shore e
Técnicas de Investigacdo; e Projeto de Lei do Senado n° 606/2011: Avangos e Potencial para o Incremento
da Tutela Jurisdicional no Processo Trabalhista.

> Simposio sobre o Trabalho Temporario no Brasil e no Mundo.

Data: 18 de maio de 2015.

Coordenacdo: Associagdo Brasileira do Trabalho Temporario - ASSERTTEM, em parceria com o TST.

Objeto: Promover o didlogo tripartite para a manutengdo do emprego formal em todo o territdrio
nacional, entre a ASSERTTEM, o TST e a Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, proporcionar
reflexdes, somar esfor¢os e compartilhar diferentes perspectivas que contribuam para o desenvolvimento
do setor e, por conseguinte, das oportunidades de emprego formal em todo o pais.

» Curso sobre Gerenciamento de Riscos.

Data: 1 e 2 de junho de 2015.

Coordenacdo: Secdo de Educacdo e Desenvolvimento Técnico Administrativo - SDTA, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP.

Objeto: Gerenciar estrategicamente riscos em projetos, utilizando mecanismos de identificagdo,
qualificac¢do, desenvolvimento de respostas e controle.
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> Seminario Trabalho Seguro.

Data: 18 e 19 de junho de 2015.

Coordenacdo: Comité Gestor do Programa Nacional de Prevenc¢io de Acidentes do Trabalho - Programa
Trabalho Seguro.

Objeto: Discutir medidas que possam contribuir para o fomento da cultura da prevencdo de acidentes
do trabalho, abrangendo a classe trabalhadora e toda a sociedade civil; trazer a lume implicagdes juridico-
processuais das agbes que versam sobre matérias concernentes a satide e seguranga no meio ambiente de
trabalho, sendo, portanto, de interesse de todos os segmentos do Poder Judiciario.

»  Curso sobre Planejamento das A¢bes Vinculadas ao Ciclo de Avaliacio de Desempenho e

Desenvolvimento das Trilhas de Aprendizagem e da Certificagio de Conhecimentos.

Data: de 24 de junho a 21 de setembro de 2015.

Coordenacdo: Secdo de Educacio e Desenvolvimento Técnico Administrativo - SDTA, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP.

Objeto: Elaborar normatizagdo para o ciclo de gestdo do desempenho e desenvolver novas estratégias
de aprendizagem, com base em trilhas e em certificacdo de conhecimentos.

> Curso sobre Estabelecimento do Nexo de Causalidade entre Doenca e Trabalho:

Tendéncias atuais dos conceitos de causalidade e dos modelos explicativos do adoecimento

relacionado com o trabalho.

Data: de 17 a 19 de agosto de 2015.

Coordenacido: Comité Gestor do Programa Nacional de Prevenc¢io de Acidentes do Trabalho - Programa
Trabalho Seguro.

Objeto: Instigar a discussdo, com maior profundidade, acerca da questdo atinente ao “nexo de
causalidade” entre trabalho e adoecimento dos trabalhadores, permeando a evolu¢do do pensamento causal,
primeiramente na saide como um todo e, especificamente, na satide do trabalhador e, principalmente, na
Medicina do Trabalho, aspectos eminentemente praticos e diretamente relacionados ao cotidiano dos
Magistrados do Trabalho, mormente na instrucio e julgamento de processos envolvendo os inforttnios
do trabalho.

» Curso em Estratégias de Investigacdo Patrimonial para a Efetividade da Execugio

Trabalhista.

Data: de 31 de agosto a 2 de setembro de 2015.

Coordenacdo: Comissao Nacional de Efetividade de Execugdo Trabalhista.

Objeto: Abordar questdes como as estratégias gerais de inteligéncia aplicadas a atuagio investigativa
do Poder Publico e as boas praticas de estruturagdo normativa e administrativa dos Nucleos de Pesquisa
Patrimonial dos TRTs; difundir técnicas avangadas de utilizagdio do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD
e SIMBA na investigagdo dos bens de devedores; debater estratégias de contra blindagem patrimonial,
para combater praticas de dispersdo e oculta¢do patrimonial, como a utilizagdo de “laranjas” e de pessoas
juridicas de fachada e a remessa de ativos para paraisos fiscais, por exemplo.
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»  Curso sobre Gestao de Riscos.

Data: de 14 de setembro a 2 de outubro de 201s.

Coordenacdo: Secdo de Educacdo e Desenvolvimento Técnico Administrativo - SDTA, vinculada a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP.

Objeto: Implementar praticas vinculadas a Politica de Gestdo de Riscos.

» Seminario Internacional do Trabalho Seguro.

Data: de 21 a 23 de outubro de 201s.

Coordenacgido: Comité Gestor do Programa Nacional de Preven¢ido de Acidentes do Trabalho - Programa
Trabalho Seguro.

Objeto: Trazer a lume temas relevantes afetos a tutela da satide e seguranca no meio ambiente de
trabalho e fomentar reflexdes e debates sobre essa tematica.
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111 - COMITES, COMISSOES E GRUPOS DE
TRABALHO DO TST - BIENIO 2014-2016

Neste topico, sdo apresentadas as principais deliberagoes, referentes ao biénio 2014-2016, dos Comités,
Comissdes e Grupos de Trabalho formalmente instituidos pelas administra¢es do TST.

Constam, também, a composicdo atual de cada um e o objeto que levou a sua constituigao.

As informagoes constantes deste topico foram apresentadas pelo respectivo coordenador/presidente.

Da-se, assim, cumprimento ao disposto no inciso 111 do art. 4° da Resolugdo CNJ n° 95, de 29 de outubro
de 2000.
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COMITES

> COMITE DE GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL. Instituido pelo ATO CDEP.
SEGPES.GDGSET.GP N° 474/2007.

Objeto: Deliberar sobre resultados identificados em pesquisas de clima organizacional e propor agbes

institucionais para melhoria do clima e da satisfagido do servidor no trabalho.

Composicdo:

Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal (coordenador);

Secretario de Gestdo de Pessoas;

Secretario de Administracdo, Orcamento e Finangas (atual Secretirio de Administragio);
Secretario de Tecnologia da Informacao;

Secretario-Geral Judiciario;

Assessor de Gestdo Estratégica (atual Assessor-Chefe de Gestao Estratégica);

Um Chefe de Gabinete ou Assessor de Ministro, a ser indicado pelo coordenador.

Principais deliberacoes:

2014:

 Buscou-se dar énfase aos objetivos estratégicos do TST, no sentido de desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores, além de promover meios para motiva-los com a missio institucional
do Tribunal, de forma a atingir o cumprimento das metas estabelecidas, concomitantemente com a
melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida.

« Andlise de proposta de atualizagdo do instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional - PCO, no
sentido de incluir novos itens que abordem a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Propds-se que
o estudo fosse conduzido por meio de contratacdo de treinamento especifico para equipe técnica do
TST, a qual deveria contar com as seguintes etapas: a) Andlise e atualizac¢do da pesquisa; b) Andlises
estatisticas com a base de dados obtidos apds a aplicagdo da pesquisa em 2015; c) Elaboracdo de agoes e
politicas visando a melhoria do Clima Organizacional e da QVT do TST.

2015:

« Andlise do novo instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional e Qualidade de Vida intitulada
“Convida”. Foram realizadas oficinas e palestras de sensibilizagdo com gestores e servidores, aplicacdo
do instrumento, realizagdo de grupos focais visando interven¢des em 4reas especificas, bem como
apresentacdo dos resultados a todos os gestores e servidores do Tribunal,

o Curso “Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho: Metodologia de Pesquisa e de
Intervengdo”.
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> COMITE GESTOR DO SISTEMA MALOTE DIGITAL - CGMALOTE. Instituido pelo
ATO CSJT.GP.SE N° 175/2009, ¢/c 0 ATO CSJT.GP.SG N° 45/2014.

Objeto: Garantir a adequagdo do Sistema Malote Digital aos requisitos legais e as necessidades da
Justica do Trabalho e a sua padronizagdo nos 6rgdos da Justica do Trabalho, integrando-o aos ambientes
existentes.

Composicao:

Luiz Fernando Duarte de Almeida, Coordenador de Gestio Documental e Memoria do
Tribunal Superior do Trabalho (coordenador);

Leonardo Neves Moreira, servidor da Coordenadoria de Gestio Documental e Memoria do
Tribunal Superior do Trabalho;

Ricardo Lima Pimenta, servidor da Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios do
Tribunal Superior do Trabalho;

Marisa Campos Vieira Salomio, Assistente do Diretor da Secretaria de Coordenacio de
Informatica do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido;

Anderson Bastos, Assistente Especializado da Secretaria de Informatica do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao;

Principais deliberacoes:

2014:

 Foram realizadas oito novas parcerias com o STF, CNJ, STJ, CJF, CSJT, TSE e STM, para envio de
informagdes processuais na forma digital - sistema de malote digital.

20I15:
» Homologacio das versoes disponibilizadas pelo CS]T.

> COMITE GESTOR DA CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO DO TST. Instituido pelo
art. 4° do ATO TST.GP. N° 552/2012, ¢/c 0 ATO GP N° 177/2014.

Objeto: Coordenar a atualizac¢do e o aperfeicoamento do contetido e da forma da disponibilizagido da
Carta no Portal do TST, de modo a informar e facilitar o acesso do cidaddo aos servigos prestados pelo
Tribunal.

Composicao:

Anne Floriane da Escéssia Lima, Secretaria-Geral da Presidéncia (supervisora);

Renata Cristina Haberman Vicente da Rocha, Chefe da Ouvidoria do TST (atual Ouvidora
Auxiliar do TST) (coordenadora);

Anderson Carlos Leite Affonso, lotado na Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

Alex da Silva Nascimento, lotado na Secretaria-Geral Judiciaria;

Marcelo de Aratjo Maciel, lotado na Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal.
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Principais deliberacoes:

» Com o fito de manter atualizados os conhecimentos disponiveis na Carta de Servigos ao Cidaddo,
o Comité Gestor da Carta solicitou, por meio do Memorando Circular TST.GP.Ouvidoria n° 2, de 8
de julho de 2015, a manifestacio das Unidades do Tribunal acerca das atualiza¢Ges necessarias nas
informacdes de competéncia de cada drea.

> COMITE GESTOR DO BANCO NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS E DO
SISTEMA DE EXPEDI(;AO DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS.
Instituido pelo ATO TST.GP N° 123/2012, alterado pelo ATO TST.GP N° 95/2013, ¢/c ATO TST.
GP N° 118/2014.

Objeto: Gestdo técnica do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e do sistema de expedigdo da

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Composicao:

Secretario-Geral da Presidéncia do TST;

Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST;

Adriana Campos de Souza Freire Pimenta, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST;

Secretario de Tecnologia da Informacgao do TST;

Luciana Belém Lima Borba, representante da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.
OBS.: A coordenagdo do Comité Gestor fica a cargo do Ministro Presidente do Tribunal Superior do

Trabalho.

Principais deliberacoes:

« Assinatura do termo de cooperacdo técnica entre o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
e o TST, cujo escopo consiste em promover o desenvolvimento de mddulo de consulta do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, com as bases do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas - BNDT;

« Implantacdo de nova versdo do sistema da CNDT, ocorrida em 3 de outubro de 2014.

> COMITE GESTOR NACIONAL DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO. Instituido pelo
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 18/2012, c/c 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N°
8/2014.

Objeto: Auxiliar a Presidéncia do CS]T na coordenagio das atividades do Programa Trabalho Seguro, e

manter interlocugdo com os Gestores Regionais e demais representantes de institui¢Oes ptiblicas e privadas
parceiras e colaboradoras.
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Composicdo:
Juiza do Trabalho Adriana Campos de Souza Freire Pimenta, Auxiliar da Presidéncia do

Tribunal Superior do Trabalho;

Juiz do Trabalho Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Auxiliar da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho;

Juiza do Trabalho Morgana de Almeida Richa, do Tribunal Regional do Trabalho da ¢*
Regido (coordenadora);

Juiza do Trabalho Ana Paula Sefrin Saladini, do Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regiio;

Desembargador do Trabalho Sebastiio Geraldo de Oliveira, do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido.

Principais deliberagdes:
2014:

« Realizagido do1Férum Virtual sobre pericias judiciais em acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
no qual foram apresentadas sugestdes de diretrizes para avalia¢do e elaboracdo da prova pericial em
questdes referentes ao meio ambiente, seguranca e satide do trabalho, bem assim proposta de enunciados
sobre pericias judiciais em acidente do trabalho e doengas ocupacionais;

« Apresentagdo do programa trabalho seguro, no dia 12 de margo de 2014;

« Elaborac¢io do calenddrio “Trabalho Seguro - 20157;

Langamento da cartilha - Trabalho Seguro é Saudavel - em quadrinhos, pela ANAMATRA,;

Reedicdo da cartilha “Seguranca e satde para trabalhadores da industria da construgdo”;

Elaboragéo de folders, banners e cartazes com informagdes diversas sobre o trabalho seguro;
Langamento da revista Sesinho;

o Instituicdo da Campanha Nacional do Programa Trabalho Seguro - 2014: Programa Nacional de
Prevencio de Acidentes de Trabalho, com o objetivo de divulgar o Programa Trabalho Seguro 2014, por
meio de a¢Oes publicitarias sobre prevencgao de acidentes de trabalho.

« Elaboragio da revista - Inser¢do de Contetidos de Seguranca e Satide no Trabalho no Ensino Basico,
que destaca a importancia de conciliar a educagdo para prevengado e a formagao em satde e seguranga do
trabalho nio s6 para aqueles imediatamente preocupados com a questdo, mas também para a sociedade
como um todo;

« Elaboracgio do planejamento de comunicac¢do, com objetivo de:

— Proporcionar uma divulgacdo adequada e perene das noticias relacionadas ao tema Trabalho
Seguro. Unidades envolvidas ASCOM/CS]JT, SECOM/TST e CRTV/TST;
— Remodelar o portal do Trabalho Seguro, tornando-o mais atrativo para o leitor. Unidades
envolvidas ASCOM/CSJT, SECOM/TST, CRTV/TST e SETIN/TST.
» Lancamento donovo portal do Programa Trabalho Seguro: http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/
inicio.
o Manifestacio a Representagdo N° 000285/2014, do Conselho Nacional de Autorregulamentagio
Publicitaria - CONAR acerca de dentincia em face do andncio “Trabalho Seguro”.
« Elaboragio de demonstrativo da aplicagido dos recursos or¢amentarios em 2013.
« Elaboragdo de quadro resumo das boas praticas realizadas, no exercicio de 2013, pelos comités gestores
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dos Tribunais Regionais do Trabalho, em cumprimento as metas instituidas pelo Programa Trabalho
Seguro - PTS.

« Realizagdo de diversas reunides com os gestores nacionais, regionais e interinstitucionais, com vistas
a implementar a¢Oes para o Biénio 2014/2016.

2015:

« Participa¢do de audiéncia publica sobre as novas regras de terceirizagdo de mio-de-obra, no dia 13 de
abril de 2015, no Senado Federal - Comissdo de Direitos Humanos e Legisla¢do Participativa;

« Realizagido do Semindrio Trabalho Seguro, promovido pela AMB, nos dias 18 e 19 de junho de 2015, com
vistas a discutir medidas que possam contribuir para o fomento da cultura da prevenc¢io de acidentes do
trabalho, abrangendo a classe trabalhadora e toda a sociedade civil, além de trazer a lume implicag¢des
juridico-processuais das agdes que versam sobre matérias concernentes a satde e a seguranga no meio
ambiente de trabalho, sendo, portanto, de interesse de todos os segmentos do Poder Judicidrio;

« Realizacdo do curso sobre Estabelecimento do Nexo de Causalidade entre Doenga e Trabalho,
promovido pela ANAMT, no periodo de 17 a 19 de agosto de 2015, com vistas a instigar a discussdo, com
maior profundidade, acerca da questdo atinente ao “nexo de causalidade” entre trabalho e adoecimento
dos trabalhadores, permeando a evolu¢do do pensamento causal, primeiro na satide, como um todo
e, especificamente, na saide do Trabalhador e, principalmente, na Medicina do Trabalho, aspectos
eminentemente praticos e diretamente relacionados ao cotidiano dos Magistrados do Trabalho,
mormente na instrucdo e julgamento de processos envolvendo os inforttinios do trabalho;

« Realizagdo do Semindrio Internacional do Trabalho Seguro, no periodo de 21 a 23 de outubro de 2015;
o Elaboracdo de relatdrio contendo as atividades realizadas pelos comités gestores dos Tribunais
Regionais do Trabalho, no exercicio de 2014, com a especificagdio da dotagdo orcamentiria, em
cumprimento as metas instituidas pelo programa nacional de prevenc¢do de acidentes de trabalho -
Programa Trabalho Seguro - PTS;

« Elaboragio de relatério da dindmica de grupo realizada entre os gestores dos Tribunais Regionais do
Trabalho do programa nacional de preveng¢io de acidentes de trabalho - Programa Trabalho Seguro -
PTS, que participaram da reuniio realizada nos dias 16 e 17 de abril de 2015;

« Realizagdo de diversas reunides com os gestores nacionais, regionais e interinstitucionais, com vistas
a implementar agbes para o Biénio 2014/2010.

> COMITE GESTOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO - CGSADM. Instituido pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 7/2013, c/c
0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 8/2013 e 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 10/2014.

Objeto: Receber, discutir e priorizar demandas que envolvam os Sistemas Administrativos do TST.

Composicdo:

Diretor-Geral da Secretaria (coordenador);
Secretario de Controle Interno;

Secretario de Gestdo de Pessoas;
Secretario de Administragao;
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Secretario de Tecnologia da Informacéo;

Secretario de Comunicagao Social;

Coordenador de Satide (atual Secretario de Satide);

Assessor-chefe de Gestdo Estratégica;

Anderson Carlos Leite Affonso, servidor representante do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CS)T;

Ben Hur Lopes de Oliveira, servidor representante da Escola Nacional da Magistratura
Trabalhista - ENAMAT.

Principais deliberagdes:
2014:

o Atuar na andlise de propostas que contemplam especificagio, aquisi¢do, implantagio, manutencio,
suporte e treinamento relativos ao aperfeicoamento dos Sistemas Administrativos do TST.

2015:

 Adaptagdes para atender aos Desembargadores Convocados (aspectos de gestdo de pessoas);
Adaptacio dos sistemas de Patrimdnio ao novo padrdo de contas publicas;

Cadastro de Custos visando atender determinacdo do TCU;

Implantagio do sistema de Base de Conhecimento;

ImplementacOes nos sistemas TST-Satde para atender novas regras da Agéncia Nacional de Saude.

> COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO - CGSL. Instituido pelo ATO TST.GP N° 255/2013 ¢/c 0 ATO.GP N°173/2014.

Objeto: Manutengio da Politica de Seguranga da Informagdo do Tribunal.

Composicao:
Anne Floriane da Escéssia Lima, representante da Presidéncia do TST (coordenadora);

Diretor-Geral da Secretaria;
Secretario-Geral Judiciario;

Secretario de Controle Interno;
Secretario de Gestido de Pessoas;
Secretario de Administragao;

Secretario de Tecnologia da Informacao;
Secretario de Comunicagio Social.
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Principais deliberacoes:

2014:

o Avaliacdo de agOes de seguranca da informacdo e defini¢do de critérios relativos a protegdo das
informacdes no ambiente tecnoldgico do TST.

2015:

 Uso da rede sem fio do Tribunal por usudrios visitantes;
» Acesso a redes sociais;
« Utilizagdo de aplicativos como Skype, YouTube e WhatsApp na rede de computadores do TST.

> COMITE DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
Instituido pelo ATO TST.GP N° 478/2013, alterado pelo ATO GDGSET.GP N° 244/2014.

Objeto: Acompanhar a implementagio das principais praticas de Gestdo de Pessoas no 4mbito do TST
e avaliar os resultados alcangados, propondo medidas corretivas, quando necessario.

Composicao:

Diretor-Geral da Secretaria (presidente);
Secretario-Geral da Presidéncia;
Secretario-Geral Judiciario;

Secretario de Gestdo de Pessoas;
Assessor-Chefe de Gestao Estratégica;
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas;
Chefe da Divisao de Legislacdo de Pessoal.

Principais deliberacdes:
2014:

o Pedido de revisio do Cédigo de Etica do TST;

« Proposta de ato que regulamente a oferta de bolsas de pos-graduagdo em turmas abertas e de bolsa de
idiomas;

« Pedido de elaboragido de um Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, com base nas orienta¢des do Acérdio
n° 3.023/2013-TCU-Plendrio;

« Andlise de possiveis indicadores para o Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, com base nas orientagdes
do Acérdio n° 3.023/2013-TCU-Plendrio, com proposta de encaminhamento ao Orgio Especial para
analise;

o Pedido de estudos para viabilizar o projeto de dimensionamento da for¢a de trabalho no TST.
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2015:
« Elaboragio do Plano Diretor de Gestio de Pessoas 2015-2020, aprovado pelo Orgio Especial.

» COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO - CGTL. Instituido pelo ATO TST.GP N° 251/2013, c/c 0 ATO TST.GP N°
252/2013 e alterado pelo ATO TST.GP N° 133/2014.

Objeto: Aconselhar a Presidéncia na diregio estratégica de Tecnologia da Informagdo, bem como
analisar os principais investimentos e alocagdo de recursos nas iniciativas de tecnologia da informacao.

Composicao:

Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte (coordenador);

Secretario-Geral da Presidéncia, representante da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho;

Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal,;

Secretario-Geral Judiciario;

Secretario de Tecnologia da Informacéo;

Secretario Especial de Integracao Tecnoldgica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Assessor-chefe de Gestdo Estratégica.

Principais deliberacoes:

» Aprovagdo da proposta do Plano Estratégico de Tecnologia da Informac¢io e Comunicacdo para
deliberagio do Orgio Especial, do Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagiio, e a
alocagio dos recursos or¢amentarios para a efetivagdo dos projetos.

> COMITE GESTOR DE SISTEMAS JUDICIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO - CGSJUD. Instituido pelo ATO TST.GP N° 253/2013, alterado pelos ATOS GP
N°s 162/2014, 416/2014, 417/2014 € 251/2015.

Objeto: Receber, discutir e priorizar demandas que envolvam os Sistemas Judiciais do TST.

Composicdo:
Secretario-Geral Judiciario (coordenador);

Secretario de Tecnologia da Informacao;

Claudio Luidi Gaudensi Coelho, representante das secretarias de 6rgaos judicantes do TST,
indicado pelo Secretario-Geral Judiciario;

Fabiano Vila Nova Targino, Silvania Pinheiro Coelho José e Caio César Castilho de Souza
Pereira, representantes dos Gabinetes de Ministro do TST, indicados pelos pares;

Coordenador da Coordenadoria de Processos Eletronicos do TST;
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Jilio César Moreira Marino, representante da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho;

Rita Célia de Paiva de Oliveira, representante da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal
Superior do Trabalho;

Edson Luiz Muniz da Silva, representante do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Principais deliberacoes:

2014:

« Andlise de propostas que contemplarem especifica¢do, aquisi¢do, implantagdo, manutengdo, suporte
e treinamento relativos ao aperfeicoamento dos Sistemas Judiciais do TST.

2015:

Desenvolvimento do Sistema de Publica¢des Judiciais;

Desenvolvimento do Sistema de sobrestados para o CNJ;

Adaptagio dos Sistemas Judiciais para atendimento a Lei n° 13.015/2014;
Desenvolvimento do Sistema da Semana Nacional de Concilia¢do e Execugdo Trabalhista;
Desenvolvimento do Sistema do Banco Nacional de Jurisprudéncia Uniformizada;
Desenvolvimento do Sistema e-Gab.

» COMITE GESTORDO PORTAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - CGPORT.
Instituido pelo ATO GP N° 293/2013, alterado pelo ATO GP N° 227/2014.

Objeto: Gerenciar as informagdes e estrutura dos servicos nos ambientes de internet e intranet, assim
como o seu padrio visual e forma de apresentagio.

Composicdo:

Secretario-Geral da Presidéncia (coordenador);
Secretario de Comunicagao Social;

Secretario de Tecnologia da Informacao.

Principal deliberacdo:

 Novo layout do portal do TST.

> COMITE GESTOR DO SISTEMA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA
JUSTICA DO TRABALHO - PJE-JT, NO AMBITO DO TST. Instituido pelo ATO GP N°
213/2014, alterado pelo ATO GP N° 644/2015.

Objeto: Propor medidas para a adequagido do PJe-JT do TST aos requisitos legais e as necessidades do
Tribunal, inclusive no que concerne a sua integragdo e ao seu alinhamento com o sistema do Processo
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Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho - PJe-JT, bem como dos demais drgaos do Poder Judicidrio e de
entidades eventualmente identificadas como usudrios externos, e elaborar plano e cronograma visando a
implementacdo do Processo Judicial Eletronico - PJe-]JT no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, nos
termos do disposto na Resoluc¢do n° 185/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Composicao:

MinistroAlexandrede SouzaAgraBelmonte do Tribunal Superiordo Trabalho(coordenador);

Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido;

Juizes Auxiliares da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, Renan Ravel Rodrigues
Fagundes e Gisela Avila Lutz;

Secretaria-Geral Judicidria do Tribunal Superior do Trabalho, Gilse Batista Saraiva;

Secretario de Tecnologia da Informacido do Tribunal Superior do Trabalho, Tiago da Costa
Peixoto;

Secretario Especial de Integracio Tecnoldgica do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Claudio Fontes Feijo.

OBS.: O Comité Gestor do TST contara com o auxilio de um Grupo de Apoio Executivo.

Principais deliberacoes:

2014:

« Realizagdo de estudos com vistas a viabilizar a implantacdo do PJE- JT, na Sétima Turma do TST.
20I15:

* Realizagdo de estudos com vistas a viabilizar a implantagao do PJE- JT, nos érgios colegiados do TST.

> COMITE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO. Instituido pelo ATO CDEP.
SEGPES.GDGSET.GP.N° 103/2014, ¢/c 0 ATO GDGSET.GP.N° 136/2014.

Objeto: Implementar a¢des visando a formulacdo de politica e programa de qualidade de vida no
Trabalho no ambito do TST.

Composicdo:

Secretario de Gestdo de Pessoas (presidente);

Secretario de Saude;

Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas;

SupervisordaSeciode Qualidade de Vidae Cidadaniada Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas;

Supervisor da Secio de Selecdo e Carreira da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

Supervisor do Programa “TST em Movimento”, instituido pelo ATO SERH.GDGCA.GP N°
102/2004;

BIENIO 2014 - 2016 217




Manual de Transi¢do i -

Luis Fernando Dutra Diniz, Médico do Trabalho lotado na Secretaria de Satde;
Fernanda Smizmaul Paulino, servidora lotada em Gabinete de Ministro;
Jodo Carlos Mauger, servidor lotado na Secretaria-Geral Judiciaria.

Principais deliberacoes:

« Implementagdo de programas de incentivo aos servidores, dentre os quais se destacam: o
acompanhamento ergondmico de mobilidrios e postos de trabalho, a ginastica laboral praticada nas

Unidades, o estimulo a prética do esporte e a participagdo dos servidores nas Olimpiadas da Justica do
Trabalho.

> COMITE DE GESTAO DE RISCOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. Instituido pelo ATO ASGE.SEGP.GP N° 93/2015.

Objeto: Definir, revisar e monitorar a execuc¢do da Politica de Gestdo de Riscos e fomentar praticas
correlatas ao assunto.

Composicdo:

Secretario-Geral da Presidéncia (presidente);
Secretario-Geral Judiciario;

Diretor-Geral da Secretaria;

Secretario de Administracao;

Secretario de Tecnologia da Informacao;
Assessor-Chefe de Gestdo Estratégica.

Principais deliberacoes:

 Edi¢do do ATO ASGE.SEGP.GP N° 131/2015, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos da
Secretaria do TST.

2. COMISSOES

> COMISSAODEAVALIACAODEDESEMPENHO. InstituidapelaResolu¢io Administrativa
n° 1187/20006, ¢/c 0 ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 448/2012.

Objeto: Dar cumprimento aos procedimentos e critérios de avaliagdo previstos na Resolugio
Administrativa 1187/20006, com as altera¢des dadas pelo ATO DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 449/2014.

Composicdo:

Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas (presidente);
Chefe de Divisdo de Legislacao de Pessoal;

Supervisor da Secido de Gestio de Desempenho;
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Reginaldo de Ozeda Ala, Secretario da 8* Turma;
Alex da Silva Nascimento, Assistente 6 da Secretaria-Geral Judicidria;
Maura Feliciano de Andrade Brum (suplente).

Principais deliberacoes:

« Apreciar os resultados das avaliagdes encaminhados pelo Servi¢o de Desenvolvimento e Capacitagio e
os recursos interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer conclusivo;

o Proceder a avaliagdo especial de desempenho, obrigatdria para a aquisi¢do de estabilidade do servidor
em estagio probatorio, considerando as pontuagdes obtidas nas avaliagdes anteriores;

» Emitir parecer conclusivo acerca das avaliagdes apreciadas, encaminhando-o ao Diretor-Geral da
Secretaria, com proposta de homologagao.

» COMISSAO DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO. Instituida pelo ATO GDGSET.GP N°
222/2008, ¢/c 0 ATO GDGSET.GP N° 115/2014.

Objeto: Analisar os critérios objetivos para a concessdo do adicional de qualifica¢do aos servidores do
Tribunal.

Composicdo:

Danilla Fonseca Godoy Veloso, Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas (presidente);
Mauro Barata de Alencar Osoério, Assessor do Ministro Luiz Philippe Vieira de Melo Filho;
Marcelo de Aratijo Maciel, Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral da Secretaria;

Adriana Mota Carvalho de Castro Caiado, Assistente 6 do Gabinete da Presidéncia.

Principais deliberacoes:

o Alteragoes nas tabelas de corre¢io validas para a concessdo do Adicional de Qualificagdo aos servidores
do TST.

> COMISSAO ESPECIAL DE ACESSIBILIDADE. Instituida pelo ATO CDEP.SEGPES.
GDGSET.GP N° 235/2010, ¢/c 0 ATO TST.GP N° 344/2011 e alterada pelo o ATO GDGSET.GP
N°307/2014.

Objeto: Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de agdes e projetos, com fixagdo de metas anuais,
direcionados a promogio da acessibilidade para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Composicdo:

Marcelo Delpizzo, servidor lotado no Gabinete da Presidéncia;

Cristiana Vasconcelos Goyanna Rux, servidora lotada em Orgio Judicante;

Lilian Vasconcellos Fran¢a Volpato, servidora lotada na Coordenadoria de Manutengio e
Projetos;

Emilson Alves da Silva, servidor lotado na Secretaria de Saude;
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Claudson dos Santos Melo, servidor lotado na Secretaria de Tecnologia da Informacao;

Zélia Maria de Melo e Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita, servidoras lotadas na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

Mario Rodrigues Correia, servidor lotado na Secretaria de Comunicagéo Social.

OBS.: A Comissdo Especial de Acessibilidade funcionara sob a coordenagio do Diretor-Geral da
Secretaria.

Principais deliberagdes:

« Participagdo na elaboracido de Projeto para adequagido do prédio do TST as necessidades dos servidores
e cidaddos com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

« Inspecdo de todos os relégios de ponto para verificar a emissao de sinais sonoros, visto que os servidores
com deficiéncia visual se guiam pelo som quando da finalizagdo da marcacdo digital.

> COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
Instituida pelo ATO SEGP.GP N° 478/2015, ¢/c 0 ATO GDGSET.GP N° 143/2014.

Objeto: Elaborar sistema de informagdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de resultados
da gestdo de ética no Tribunal; conhecer dentincias ou representacdes formuladas contra servidor e/ou
Unidade do Tribunal; organizar e desenvolver, em cooperagdo com a Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas, acdes de treinamento e disseminagio do Cédigo de Etica dos servidores do TST.

Composicdo:
Anne Floriane da Escéssia Lima (presidente);

Genara Santos Guimaries Carvalho (suplente);
Junes Aparecida C. Alves da Silva;

Anto6nio Raimundo da Silva Neto (suplente);
Claudia Bruno Castello Branco;

César Augusto Bueno (suplente).

Principais deliberacdes:

o Ediciio do ATO SEGP.GP n° 478/2015, que instituiu o Cédigo de Etica dos servidores do TST e revogou
0 ATO GDGSET.GP N° 438/2010.

> COMISSAO NACIONAL DE EFETIVIDADE DA EXECU(;AO TRABALHISTA. Instituida
pelo ATO GP N° 188-A/2011, alterado pelo ATO TST.CSJT.SG N° 114/2014, c¢/c 0 ATO TST.
CSJT.GP.SG N° 117/2014.

Objeto: Fomentar medidas conjuntas e coordenadas destinadas a imprimir maior efetividade ao
processo de execucdo trabalhista.
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Composicao:

Juiz Homero Batista Mateus da Silva, do Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regido
(coordenador);

Juiz Ben-Hur Silveira Claus, do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao;

Juiza Christiana D" Arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim, do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido;

Juiz Murilo Carvalho Sampaio Oliveira, do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido;

Juiz Marcos Vinicius Barroso, do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido;

Juiza Adriana Campos de Souza Freire Pimenta, Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho; e

Juiz Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

Principais deliberacdes:
2014:

o Institui¢do da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, por meio do ATO CSJT.GP.SG.N° 139, de
28 de abril de 2014, a qual ocorrerd anualmente no dmbito dos drgios da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus, com o objetivo de implementar medidas concretas e coordenadas com vistas a conferir maior
efetividade a execucdo trabalhista, por intermédio da realiza¢do de audiéncias em processos em fase de
execucdo, liquidados e nido pagos, além de outras providéncias, tais como:

— Pesquisas destinadas a identificagdo de devedores e seus bens, com uso prioritario das ferramentas
eletronicas disponiveis (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc);

- Expedic¢do de certiddo de crédito, observadas as recomendacdes da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho;

- Divulgacdo dos dados estatisticos referentes a execug¢do, por Unidade judicidria, especialmente
quanto a lista dos dez maiores devedores da Justi¢a do Trabalho, por Regional;

- Informacdo, pelas Varas do Trabalho, diretamente para a Comissio Nacional de Efetividade de
Execucido Trabalhista, de boas praticas executérias identificadas no 6rgio judicidrio, com vistas a
formagdo de um Banco.

« Defini¢io de Calendario da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista:

— 22 a26de setembro de 2014;

- 21a25de setembro de 2015;

- 19 a 23 de setembro de 2016.

 Criagdo de Nucleos de Pesquisa Patrimonial no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho,
instituidos pela Resolu¢do CSJT.GP.N° 138, de 24 de junho de 2014, que tem por finalidade:

— Realizagdo de campanha publicitiria com propaganda da execugdo, por meio de filmete, cartaz e
banner, com a finalidade de dar maior visibilidade e auferir melhores resultados na Semana Nacional
da Execugdo Trabalhista;

— Realizagdo da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, no periodo de 22 a 26 de setembro de
2014;

— Balanco final de 2014: R$ 762 milhGes arrecadados para os pagamentos de dividas trabalhistas;
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— Realizagdo de diversas reunides com os gestores nacionais e regionais, com vistas a implementar
agOes para o Biénio 2014/20106.

2015:

« Realizagido da Semana Nacional da Conciliag¢do Trabalhista, instituida pelo ATO CSJT.GP.SG N° 272,
de 23/9/2014, no periodo de 16 a 20 de margo de 2015, nos drgaos da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus;
« Realizagdo do 1 Semindrio Nacional de Efetividade da Execucido Trabalhista, nos dias 7 e 8 de maio
de 2015, no TST, com a finalidade de trazer a lume temas relevantes afetos a efetividade da execugdo
trabalhista, no sentido de otimizar essa fase processual e atingir o paradigma constitucional da duragio
razoavel do processo;

« Criagdo do Manual para Uso das Ferramentas Eletronicas na Pesquisa de Pessoas e Bens;

« Aprovagao, pelo Senado Federal, do PLS n°® 606/2011, que altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), propde novas regras para o cumprimento das sentengas e a execugao dos titulos extrajudiciais,
como os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Puiblico do Trabalho e os termos de
conciliagdo originarios das comissdes de conciliagdo prévia,

« Realizagdo de Campanha Publicitaria com Propaganda da Execugio, com o slogan: “Chegou a hora do
seu direito sair do papel”;

* Realizagdo da Semana Nacional da Execu¢do Trabalhista, no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015;
« Balanco final de 2015: R$ 457.745.767,98 arrecadados para os pagamentos de dividas trabalhistas;

« Realizagdo do Leildo Nacional de Bens Penhorados, realizado no dia 23 de setembro de 2015, em todos
os TRTs;

« Realizagdo do Curso em Estratégias de Investigacdo Patrimonial para a Efetividade da Execugdo
Trabalhista, promovido pela ENAMAT, no periodo de 31 de agosto a 2 de setembro de 2015, 0 qual abordou
questdes como as estratégias gerais de inteligéncia aplicadas a atuacdo investigativa do Poder Publico e as
boas praticas de estruturagdo normativa e administrativa dos Niicleos de Pesquisa Patrimonial dos TRTs;
as técnicas avangadas de utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA na investiga¢io dos
bens de devedores; e estratégias de contrablindagem patrimonial, para combater praticas de dispersdao
e ocultagio patrimonial, como a utilizagdo de “laranjas”, de pessoas juridicas de fachada e a remessa de
ativos para paraisos fiscais, por exemplo;

« Realizagdo de videoaulas relativas ao uso de ferramentas tecnoldgicas que envolvem a efetividade da
execucdo trabalhista;

« Realizagdo de diversas reunides com os gestores nacionais e regionais, com vistas a implementar a¢des
para o Biénio 2014/2016.

> COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CPPE. Instituida
pelo art. 5° do ATO TST.GP N° 786/2012, ¢/c 0 ATO ASGE.SEGP.GP N° 139/2014 e alterada pelo
ATO GP N° 92/2015 .

Objeto: Analisar e deliberar acerca da proposta de Planejamento Estratégico e encaminha-la ao Ministro

Presidente, propor a revisdo do Plano Estratégico e medidas voltadas ao seu cumprimento, inclusive no
tocante aos indicadores, metas e projetos estratégicos.
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Composicao:

Secretario-Geral da Presidéncia (presidente);

Diretor-Geral (atual Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal);

Secretario-Geral Judiciario;

Assessor de Gestdo Estratégica (atual Assessor-Chefe de Gestao Estratégica);

Pedro Chaves Braga, representante da Vice-Presidéncia;

Juliana Ramos Magalhaes Patii, representante da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

Thelma Gomes Silva da Cunha, representante do Gabinete de Ministro mais antigo que
ainda nio tenha ocupado Cargo de Direcao.

Principais deliberagdes:

2014:

» Acompanhamento e proposicdo de alterag¢do dos indicadores e das metas do Plano Estratégico 2010-
2014;

« Acompanhamento dos projetos estratégicos;

 Andlise da proposta do Plano Estratégico 2015-2020 e encaminhamento ao Ministro Presidente.

20I5:

» Acompanhamento e proposigdo de alteragdo dos indicadores e das metas do Plano Estratégico 2015-
2020;

o Acompanhamento dos projetos estratégicos;

o Andlise e julgamento das Propostas do Concurso Projetos e Oportunidades.

> COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO. Instituida pelo art. 16 da Resolugio
Administrativa n°® 1499/2012, alterada pelo ATO GP N° 174/2014.

Objeto: Analisar os resultados apresentados pelas Unidades participantes, mediante avaliagdes
trimestrais e propor ajustes na regulamentagio do teletrabalho.

Composicao:
José Railton Silva Rego, lotado na Secretaria de Gestdo de Pessoas (coordenador);

Marcio Cruz de Souza, lotado na Assessoria de Gestao Estratégica;
Mariana Maciel de Alencastro de Lacerda, lotada em Gabinete de Ministro;
Alex da Silva Nascimento, lotado na Secretaria-Geral Judiciaria.

OBS.: O Secretario-Geral da Presidéncia é o supervisor da comissdo.

Principais deliberacoes:

2014:

« Deliberou pelo aumento do limite de servidores nesse regime, por Unidade, que era de 30% da
respectiva lotagdo, para até 50%, mediante solicitagdo fundamentada da Unidade interessada;
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20I15:

» Concluiu pela competéncia exclusiva do servidor em providenciar a estrutura fisica e tecnoldgica
necessdria a realizagio do teletrabalho;

« Decidiu, ainda, pela proposi¢io de inclusdo no normativo de limita¢do de horario de disponibilidade
dos sistemas informatizados aos teletrabalhadores, de segunda a sexta-feira, das 6 as 22 horas, visando
prevenir a sobrecarga.

» COMISSAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E DE PROTECAO DO
TRABALHO DECENTE DO ADOLESCENTE. Instituida pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.
GP N° 21/2013, c/c ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP n° 13/2015.

Objeto: Coordenar as agdes, projetos e medidas a serem desenvolvidas pela Justi¢a do Trabalho em prol
da erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da prote¢io ao trabalho decente do adolescente.

Composicdo:
Ministra Katia Magalhides Arruda, do Tribunal Superior do Trabalho (coordenadora);

Ministra Maria de Assis Calsing, do Tribunal Superior do Trabalho (vice-coordenadora);
Desembargador Ricardo Marques Tadeu da Fonseca, do Tribunal Regional do Trabalho da

9? Regiao;

Juiz do Trabalho Marcos Neves Fava, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido;

Juiza do Trabalho Andréa Saint Pastous Nocchi, vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho
da 4® Regido;

Juiza do Trabalho Maria Zuila Lima Dutra, vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regiao;

Juiz do Trabalho José Roberto Dantas Oliva, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho
da 15 Regido;

Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, vinculado ao Tribunal Regional do
Trabalho da 18 Regiio;

Juiz do Trabalho Zéu Palmeira Sobrinho, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da
21 Regido;

Juiz do Trabalho Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho;

Juiza do Trabalho Adriana Campos de Souza Freire Pimenta, Juiza Auxiliar da Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho.

Principais deliberacoes:

2014:

« Realizagdo de Campanha Publicitaria do Dia do Combate ao Trabalho Infantil, em 12 de junho de
2014;
« Realizagdo do Semindario Trabalho Infantil - Realidade e Perspectivas, nos dias 8 e 9 de outubro de
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2014, com o objetivo de disseminar a importancia do combate a todas as formas ilegais de trabalho da
crianca e do adolescente;

« Realizagdo do curso sobre a crianga, o adolescente e a Justi¢a do Trabalho, promovido pela ENAMAT,
em 22 de setembro de 2014;

 Producio de 100 mil marcadores de pagina de livros sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil e
a meta assumida pelo pais de erradicar suas piores formas até 2020, os quais foram enviados aos TRTs e
Varas do Trabalho, para distribui¢do ao publico;

« Edicdo da Cartilha “Trabalho Infantil e Justica do Trabalho”, em agosto de 2014;

« Edicdo da Cartilha “Trabalho Infantil - 50 Perguntas e Respostas - Prote¢do ao Trabalho Decente do
Adolescente e Aprendizagem”, em agosto de 2014;

 Edicdo da Revista Especial em Quadrinhos com a Turma da Ménica - “Trabalho Infantil nem de
Brincadeira”;

« Realizagdo de diversas reunides com os Gestores Nacionais e Regionais, com vistas a implementar
acgOes para o Biénio 2014/2016.

2015:

« Participacdo de Audiéncia Publica sobre o Dia Mundial do Combate ao Trabalho Infantil, em 16 de
junho de 2015, na Camara dos Deputados - Comissdo de Seguridade Social e Familia.

« Realizagio de Estudos sobre a PEC 18/2011 e as que a ela estdo apensadas (35/2011, 274/2013 e 108/2015),
bem como acerca da PEC 77/2015 e 107/2015 (apensadas a 274/2013);

« Construgdo, da pagina na web, do Plano Regional de Prevencio e Erradicagido do Trabalho Infantil do
Mercosul, onde serdo publicadas normativas nacionais, regionais e convengdes internacionais sobre o
tema, além das atividades realizadas em cada um dos paises;

» Reprodugio da Cartilha “Trabalho Infantil - 50 Perguntas e Respostas — Prote¢do ao Trabalho Decente
do Adolescente e Aprendizagem”, em junho de 2015, més de combate ao trabalho infantil, visando
promover uma maior conscientizac¢do sobre o tema;

» Lancamento de video estrelado pelo jogador Neymar Jr., que enfoca a luta mundial contra o trabalho
infantil;

« Elaboracdo de Relatério contendo as principais atividades realizadas e projetos bem sucedidos,
implementados no exercicio de 2014, pelos Comités Gestores dos Tribunais Regionais do Trabalho, em
cumprimento as iniciativas (metas) instituidas pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil - PCTI,;
« Realizagdo de diversas reunides com os gestores nacionais e regionais, com vistas a implementar agoes
para o Biénio 2014/2016.

> COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS - PJ, NO
TST. Instituido pelo ATO GDGSET.GP n° 437/2015.

Objeto: Revisar e monitorar a execugdo da Politica de Logistica Sustentavel; bem como fomentar
estimular a cultura e praticas de Gestdo de Logistica Sustentavel.

Composicdo:
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal (coordenador);

Secretario de Administragao;

Assessor de Gestdo Estratégica;
Coordenador de Material e Logistica;
Coordenador de Orcamento e Finangas;
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Coordenador de Manutengio e Projetos;
Titular do Nucleo Socioambiental;
Um servidor indicado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Principais deliberacoes:

« Instituir o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho - PLS-TST/CSJT, nos termos do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 16/2015.

3. GRUPOS DE TRABALHO

» GRUPO GESTOR NACIONAL DE TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS. Instituido
pelo ATO GCGJT N° 9/2011, ¢/c 0 ATO GCGJT N° 3/2014.

Objeto: Auxiliar o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na implantagdo, manutengdo e
aperfeicoamento, no dmbito da Justica do Trabalho, das tabelas processuais unificadas, aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justiga.

Composicdo:
Alexandre de Azevedo Silva, Juiz do Trabalho Titular da 1* Vara do Trabalho de Taguatinga

- DF (coordenador);

Tiago da Costa Peixoto, Secretario de Tecnologia da Informacao do Tribunal Superior do
Trabalho;

Junes Aparecida Cerqueira Cavalcante Alves da Silva, Assessora da Secretaria-Geral Judiciaria
do Tribunal Superior do Trabalho;

Maria Cristina da Costa e Silva, Coordenadora de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior
do Trabalho;

Gilberto Tuller Esposito, Diretor da Coordenadoria de Projetos Judicidrios do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido;

Murilo Queiroz Bastos, Assistente da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

Gustavo Camargo Coutinho dos Santos, Assistente do Gabinete da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

Principais deliberacdes:

« Realizagdo de reunides periddicas para deliberar sobre as altera¢des e os pedidos de modificacdo das
tabelas processuais unificadas encaminhadas pelos Regionais ou Grupos Gestores Regionais.

» GRUPO DE TRABALHO DE CUSTOS - GT CUSTOS. Instituido pelo ATO CSJT.GP.SG
N°398/2013.

Objeto: Realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de
Custos da Justi¢a do Trabalho.
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Composicao:

Anardino José Cancio, Analista Judicidrio da CFIN/CS]JT (coordenador);

Marco Aurélio Canedo da Silva, Supervisor de Contabilidade da CFIN/CS)T;

Eliana de Souza Aratjo - Chefe da Divisao de Contabilidade do TST - DICONT/TST;

Nailza Pereira da Silva de Padua - Analista Judiciario da DICONT/TST;

Eduardo Gomes Rinaldi, Analista Judiciario da DICONT/TST;

Carlos Augusto de Suza Gongalves, Coordenador de Contabilidade do TRT da 1. Regiio;

Elizabete Mitie Ono, Coordenadora de Contabilidade e Inspetoria do TRT da 2. Regido; e

Marilson Oliveira da Silva, Servidor do TRT da 8.% Regido.

OBS.: De acordo com o art. 4° do ATO CSJT.GP.SG N° 398/2013, 0 Grupo de Trabalho de Custos
encerrou suas atividades em outubro de 201s.

Principais deliberacdes:

« Defini¢io do sistema idealizado e desenvolvido para o TST e as estratégias de agdo para os Projetos
Pilotos dos TRT das 1%, 22 e 82 Regides, cuja implantagio esta prevista para ocorrer até o final de 2015;

« Participagdo no l11 Encontro de Gestdo de Custos no Setor Publico, realizado na ESAF/DF;

« ParticipacdonoV Congresso Internacional de Custos e Qualidade do Gasto no Setor Publico, realizado
na ESAF/DF.

> GRUPO DE TRABALHO DAS METAS JUDICIARIAS PARA O ANO DE 2014. Instituido
pelo ATO TST.ASGE.SEGP.GP n.° 286/2014.

Objeto: Elaborar a¢des com base nas Metas Judicidrias constantes do Plano Estratégico 2010-2014 do
TST, promovendo a execugdo, o acompanhamento e a apresentagdo dos resultados dessas agdes.

Composicao:

Israel Pablo Parente Mendes — Gabinete da Presidéncia (coordenador);

Gaudio Ribeiro de Paula - Gabinete da Vice-Presidéncia (ndo é mais servidor do TST);

Luis Henrique de Paula Viana - Gabinete do Ministro Jodao Oreste Dalazen;

Thelma Gomes da Silva Cunha - Gabinete do Ministro Renato de Lacerda Paiva;

Alexandre de Jesus Coelho Machado - Gabinete do Ministro Walmir Oliveira da Costa
(atualmente lotado no Gabinete do Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos);

Fabiano Vila Nova Targino - Gabinete do Ministro Augusto César Leite de Carvalho;

Junes Aparecida Cerqueira - Secretaria-Geral Judiciaria;

Claudio Luidi Gaudensi Coelho - Secretaria da 6 Turma;

Claudia Pereira de Souza - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

Camila Ribeiro Rocha - Coordenadoria de Gestiao da Informacio e Inteligéncia
Organizacional;

Joaquim Otavio da Silva Jinior - Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa.

OBS.: O Grupo de Trabalho encerrou suas atividades com a apresentagdo das propostas de a¢des que
foram deliberadas por seus membros.

BIENIO 2014 - 2016 227




Manual de Transi¢do

Principais deliberacoes:

« Proposta de adogdo de regime especial de pagamento de horas extras para processos antigos;

« Proposta de ampliagio da lotagdo maxima dois Gabinetes de Ministros, para 50 servidores;
 Proposta de adoc¢do imediata de software que inclua a extracio de acérdidos de TRTs e decisdes
denegatdrias de recurso de revista, em formato compativel com a répida transcrigdo de excertos para o
sistema Microsoft Word;

« Proposta de treinamento promovido pela CDEP para uso dos sistemas eSl], SAG e Copernic, em caso
de posse coletiva;

« Proposta de incentivos ao servidor “facilitador”, assim considerado o que, dentro das Unidades do
TST, d4 continuidade ao treinamento realizado em sala de aula;

 Proposta de emissio de memorando da gestdo estratégica para os chefes de Unidades do TST com
apresentacdo da ferramenta “Escritdrio de Processos”;

 Proposta de criacdo do “Gabinete Itinerante”.

» GRUPOS DE TRABALHO INSTITUIDOS PELA PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE
13/5/2015:

Objeto: Propor solugdes de gerenciamento de ata de registro de pregos e elaborar Plano de Trabalho,
consoante o disposto no Termo de Cooperagdo Técnica CNJ n° 021/2013, nas areas de licitagdo, e de
compras.

»  Grupo de Trabalho de Licitagido

Composicao:

Marcello dos Santos Lopes, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio do Supremo Tribunal
Federal;

Getulio Vaz, Presidente da Comissdo de Licitacio do Conselho Nacional de Justica;

Alexandre Pinheiro Lameirio, do Conselho da Justica Federal;

Marcos Franca Soares, Coordenador de Licitacoes e Contratos do Tribunal Superior do Trabalho;

Rahchel Bremgartner Alencar, da Comissdao Permanente de Licitacio do Superior Tribunal de
Justica;

Rosinaldo Carvalho Sales, do Superior Tribunal Militar.

»  Grupo de Trabalho de Compras

Composicdo:

Marcelo Aratjo, Chefe da Secio de Almoxarifado do Supremo Tribunal Federal;

Silvia Maria Guapindaia Peixoto, Chefe da Secio de Compras do Conselho Nacional de
Justica;

André Luiz Stangl Risse, do Conselho da Justica Federal,

Rubia Cavalcante Marques, do Tribunal Superior do Trabalho;

Lucimar de Oliveira Dantas, da Coordenadoria de Compras e Contratos do Superior
Tribunal de Justica;

Flavia Uch6a Mascarenhas, do Superior Tribunal Militar.
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»  Grupo de Trabalho Juridico

Composicdo:
Raphaella de Aguiar Folha Desseaux, da Assessoria Juridica do Supremo Tribunal Federal;

Ricardo Paz de Lima Aratijo, da Assessoria Juridica do Conselho Nacional de Justica;
Rodrigo Chebli, do Conselho da Justica Federal;

Luiz Mauricio Penna da Costa, do Tribunal Superior do Trabalho;

José Luiz Lourenco da Silva, da Assessoria Juridica do Superior Tribunal de Justica;
Heldemberg Carvalho de S4, do Superior Tribunal Militar.

Principais deliberacdes:

« Defini¢do das fungdes de cada érgdo participante dos Grupos de Trabalho no gerenciamento de
licitacOes para registro de precos, conforme o respectivo objeto.

e Em 2015, 0 Tribunal Superior do Trabalho participou de contrato gerenciado pelo CNJ, para
fornecimento de papel A4, por meio do Termo de Cooperagao Técnica CNJ n° 021/2013.

o Para 20106, o TST ficou responsavel pelo gerenciamento das atas de registro de precos de material

descartavel e de circulador de ar/umidificador.
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1V - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em face do disposto no inciso 1 do art. 4° da Resolugdo n° 95, de 29/10/2009, do Conselho Nacional
de Justica, apresenta-se o Planejamento Estratégico do Tribunal Superior do Trabalho, concernente ao
periodo de 2015 a 2020.

Os dados constantes deste topico foram fornecidos pela Assessoria de Gestédo Estratégica (ASGE).
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1. PLANO ESTRATEGICO 2010-2014

AResolucdon® 70, de 18/3/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ dispds sobre o Plano Estratégico
do Poder Judicidrio Nacional. Essa Norma estabeleceu diretrizes para a elaboragio e o alinhamento dos
Planos Estratégicos dos érgios do Judiciario, com prazo final de aprovagio pelos seus érgios plendrios ou
especiais em 3/12/20009.

Em conformidade com a orienta¢do do CNJ, o Tribunal Superior do Trabalho - TST aprovou o seu Plano
Estratégico para o quinquénio 2010-2014, mediante a Resolu¢do Administrativa n° 1373/2009, norteando-
se pela finalidade e competéncia para resolver conflitos decorrentes das relagdes de trabalho.

Ao longo do aludido quinquénio, ocorreram revisdes técnicas do referido Plano que consistiram em
ajustes metodoldgicos e contextuais de metas e indicadores com o intuito de alinhar a estratégia para o
alcance de seus objetivos.

Em 2014, o Tribunal vivenciou o ultimo ano do Plano Estratégico 2010-2014. Nesse dltimo ano,
a execugdo da estratégia persistiu, a exemplo dos anos anteriores, na énfase aos objetivos estratégicos
“desenvolver competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) dos magistrados e servidores” e
“otimizar os processos de trabalho”, tendo em vista o impacto substancial desses sobre todos os demais
resultados desejados. Dessa forma, convém mencionar que, no exercicio de 2014, deu-se continuidade a
execucdo do Projeto Implementagdo da Gestdo por Competéncias e do Projeto Implantagdo do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho no TST - Fase 11, Etapa I: Mapeamento de Necessidades.

2. PLANO ESTRATEGICO 2015-2020

Em 16/6/2014, o Conselho Nacional de Justica - CNJ editou a Resolugdo n° 198, que dispde sobre o
planejamento e a gestdo estratégica no Ambito do Poder Judiciario.

Referida Norma, além de revisar o plano estratégico estabelecido pela Resolugio n° 70/2009, que restou
revogada, reuniu as propostas apresentadas por todos os segmentos da Justi¢a visando a atualizagdo da
estratégia nacional, bem assim apresentou os Macrodesafios do Poder Judicidrio para o sexénio 2015-2020.

Em consonincia com a Resolu¢do n° 198, o Tribunal Superior do Trabalho reuniu gestores e servidores
de diversas dreas com o intuito de formular a estratégia para os anos seguintes. Dessa forma, seguindo
as disposi¢Oes normativas estabelecidas pelo CNJ, foi editada a Resolu¢do Administrativa n° 1693, de
6/10/2014, que estabelece o Plano Estratégico do TST para o periodo de 2015 a 2020.

Tendo em vista o éxito da experiéncia anterior, o novo Plano, mais sintético, estd centrado em resultados
e alinhado aos Macrodesafios estabelecidos para o Poder Judiciario, com a expectativa de consolidagdo e
melhoria continua de uma gestdo cada vez mais comprometida com a oferta de resultados a sociedade.

Dessa forma, apresenta-se, a seguir, o0 mapa estratégico do Tribunal formulado para o mencionado
sexénio.

Tenha-se em vista que, para o Plano em vigéncia, persistiu-se na busca de resultados alusivos ao
desempenho da drea fim no que se refere a manutencio do foco em diversas metas e indicadores judicidrios
que seguem sendo desafiadores para o TST.
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3. PROJETOS ESTRATEGICOS

A execucdo da estratégia baseia-se no desenvolvimento de a¢les e projetos que contribuem para o
alcance dos objetivos institucionais.

Merecem destaque os projetos estratégicos do Tribunal, que sdo desenvolvidos em alinhamento ao Plano
Estratégico cujos resultados esperados devem promover avango na consecucdo dos objetivos estratégicos.

Aos projetos dessa natureza é atribuido tratamento especial e diferenciado. Assim, dispdem de ampla
divulgacdo e prioridade frente aos demais projetos, no tocante aos recursos or¢amentarios, humanos e
materiais.

Consoante o disposto no ATO.GP.N° 780/2011, compete 3 Comissdo Permanente de Planejamento
Estratégico (CPPE) e a Presidéncia desta Corte a classificagio de um projeto em estratégico. Em
conformidade com o fluxo descrito no referido Ato, o proponente deverd apresentar sugestdo de projeto
dessa natureza ao Escritério de Gestdo de Projetos (EGP-TST) que promovera sua andlise e posterior
submissdo a CPPE para deliberacdo e conseguinte apreciagio pela Presidéncia do TST.

Sdo projetos estratégicos do Tribunal:
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3.1. PROJETO GESTAO POR COMPETENCIAS

Responsavel:
Diretoria-Geral da Secretaria/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

A Gestdo por Competéncias é um modelo de gestdo de pessoas que visa mapear, avaliar e desenvolver
as competéncias necessarias a consecugdo dos objetivos organizacionais.

Esse modelo produz subsidios para todos os subsistemas de gestdo de pessoas, uma vez que possibilita o
levantamento de necessidades de desenvolvimento individualizado, bem como permite aproveitar melhor
os talentos, pois fornece critérios objetivos para a ocupagdo de cargos ou fungdes, parametros fidedignos
para avaliagdo de desempenho, selecio e alocagio de pessoal.

Pode-se afirmar também que o modelo de Gestdo por Competéncias é uma ferramenta de Gestdo
Estratégica, pois permite que as competéncias dos servidores estejam alinhadas aos objetivos deste
Tribunal, de forma a potencializar os resultados apresentados.

O projeto iniciou em margo de 2012 com a capacita¢do da equipe técnica do projeto, a sensibilizagdo
e o levantamento das competéncias de todo o Tribunal. No ano de 2013, foram finalizadas e validadas as
competéncias organizacionais, gerenciais e as competéncias técnicas de diversas Unidades do tribunal.
Ainda no exercicio de 2013, ocorreram mudangas no escopo e no cronograma do projeto, respectivamente
com a inclusdo da aquisi¢do de um software de gestdo de competéncias e com a reprogramacio de algumas
etapas de validagdo e do projeto. No ano de 2014, foram finalizadas e validadas as competéncias dos
servidores, o desenvolvimento e a validagdo de avalicio e acompanhamento do cumprimento de metas
que ensejaram diversos workshops de sensibilizacio com as Unidades do Tribunal. No exercicio de 2015,
em continuidade as tarefas do projeto, iniciou-se o desenvolvimento e valida¢io do modelo de avaliacio
de competéncias 180 graus, com previsdo de término para 2016.

Tendo em vista a aquisigdo de ferramenta tecnoldgica de Gestao por Competéncias, que ocorreu
no ano em curso (2015), a geréncia do projeto foi orientada pelo EGP-TST a apresentar novo
Planejamento de forma a contemplar, notadamente, no seu escopo as entregas dela decorrentes,
bem como novo cronograma com foco na harmonizagdo dos prazos pertinentes a todos os
produtos planejados para este projeto. Portanto, a previsio de término, atualmente planejada
para agosto/20106, podera sofrer eventuais ajustes.

3.2. PROJETO IMPLANTACAO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO NO TST - FASE 11, ETAPA 1: MAPEAMENTO DE NECESSIDADES

Responsavel:
Secretaria-Geral Judiciaria/Coordenadoria de Processos Eletronicos.

Alinhado ao objetivo estratégico “otimizar os processos de trabalho”, foi inaugurado, em 26 de fevereiro
de 2013, 0 Sistema de Processos Judiciais Eletronicos da Justi¢ca do Trabalho - PJe-JT no TST. O escopo
inicial da implantagdo abrangeu as classes processuais Recurso de Revista (RR), Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista (AIRR), Agravo de Instrumento e Recurso de Revista (ARR), tendo a 6* Turma
como Unidade piloto. O sistema visa a unificagdo dos procedimentos com os Regionais, a agilizagdo e ao
aperfeicoamento das atividades de todas as Unidades envolvidas no trimite processual.
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Com a realiza¢do do piloto na 6* Turma e o acompanhamento da versio implantada do sistema,
constatou-se que o PJe-]T careceria de melhores adaptagdes para que necessidades peculiares das classes
processuais e da tramitagdo no TST fossem adequadamente atendidas.

Nesse  sentido, foi aprovado o projeto  “Implantacio do  Processo  Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho no TST - Fase 1, Etapa I: Mapeamento de
Necessidades”, com o escopo de levantar e detalhar requisitos técnicos e funcionais do TST, bem como
estruturar um projeto de desenvolvimento e manutengdo do sistema com vistas a aderéncia do PJe as
necessidades desta Corte Superior. Esse esfor¢co busca possibilitar a uniformizagio de procedimentos,
tornando-o apto a servir de modelo para outros tribunais superiores.

Essa fase do projeto findouno 2° semestre de 2014, quando se percebeu a necessidade de replanejamento,
situagdo comum no ciclo de vida de qualquer projeto, especialmente de natureza tio complexa quanto
esse.

Assim, a Presidéncia desta Corte, em fevereiro e outubro do ano em curso (2015), aprovou os
replanejamentos propostos para o projeto, levando-se em consideragdo aimplantag¢do do sistema Conector
PJe-JT, seus impactos e a proposta para se evitar a produgdo de resultados possivelmente indesejaveis na
produtividade e, por consequéncia, na imagem deste Tribunal (Informagdes complementares sobre este
projeto mostram-se no Item V do Tépico 11 deste Manual).

3.3. PROJETO IMPLANTACAO DA CENTRAL DE GESTAO DA INFORMACAO DA
OUVIDORIA

Responsavel:
Secretaria-Geral da Presidéncia/Ouvidoria

O Tribunal Superior do Trabalho, ainda, com o objetivo de otimizar os processos de trabalho, visando a
eficiéncia operacional, aprovou, em 6/8/2014, o projeto estratégico “Implanta¢io da Central de Gestdo da
Informagio da Ouvidoria”. O projeto encontra amparo na Resolu¢do Administrativa n® 490/2011, alterada
pelo Ato SEGP.GP N° 432, de 4/8/2015, que regulamenta as atividades e a estrutura da Ouvidoria do TST.

Com a implantagio da Central de Gestdo da Informacdo tem-se por objetivo promover a gestdo das
informacoes e conhecimentos da Ouvidoria, bem assim a padronizagio e elevagdo continua da qualidade
das atividades desenvolvidas, em consonancia com as metas indicadas no Plano Estratégico do TST.

Nio se pode olvidar, ainda, que o Conselho Nacional de Justica - CN] tem, sistematicamente, dado
énfase a promoc¢do da Gestdo do Conhecimento no Poder Judicidrio, no que muito auxiliard a experiéncia
obtida com a implantagdo da Central da Gestdo da Informagao da Ouvidoria.

Importanteressaltar, que um dos produtos do projeto é a customizagio do Sistema Base de Conhecimento
(BC) pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo - SETIN, o qual tem como principal objetivo servir
como repositdrio organizacional das informagdes e conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de uma Unidade do TST, facilitando o registro, compartilhamento e disseminagdo destes ativos
entre os seus colaboradores e outros usudrios do sistema.

Paralelamente a execugdo do projeto da Ouvidoria, ou seja, fora do seu escopo, o sistema Base de
Conhecimento foi implantado na Secretaria-Geral da Presidéncia em um esfor¢o conjunto entre as equipes
do Gabinete da Presidéncia e da Assessoria de Gestdo Estratégica. No decorrer das atividades na Secretaria-
Geral da Presidéncia, viu-se a necessidade de se identificar e mapear os principais processos de trabalho
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do gabinete com o intuito de subsidiar a nova gestdo do Tribunal com instrumentos que permitam a
compreensdo do trabalho desenvolvido (o que fazem, para quem fazem e como fazem).

Tendo em vista a necessidade de fomentar a cultura da Gestdo do Conhecimento no Tribunal, amparada
na agdo estratégica “ampliar a Gestdo do Conhecimento”, prevista no atual Plano Estratégico, o sistema BC
serd implantado na Secretaria de Gestdo de Pessoas e na Assessoria de Gestdo Estratégica (Este assunto foi
abordado, também, no Item V do Tépico 11 deste Manual).

4. METAS ESTRATEGICAS DE 2015 (RESULTADOS DE JANEIRO A OUTUBRO)

o« META 1: Aumentar os percentuais de servidores, por area, que atingiram o minimo de 16h/a de
capacitagdo em competéncias.

IMCSC - Indice Minimo de Capacitagio dos Servidores em
LIPS ARIO)S Competéngas* (;o)
IMCSCgab | IMCSCsegp | IMCSCsegjud | IMCSCset
META 2015 20 31 21 24
META PARCIAL 14,80 26,30 14,00 20,40
RESULTADO 24,93 74,03 23,76 35,33

*IMCSC: Avalia o percentual de participagio minima dos servidores em capacitagio.

o META 2: Alcangar 90,5% no nivel “Atendeu Plenamente” da Avaliacdo de Impacto de Treinamento.

INDICADOR IDC - Indice de Desenvolvimento da Competéncia* (%)
META 2015 905
RESULTADO

*]DC: Avalia a qualidade dos cursos de capacitacdo oferecidos e o nivel de aproveitamento dos servidores.

o META 3: Reduzir para 19% a rotatividade interna dos servidores.

INDICADOR IRI - Indice de Rotatividade Interna * (%)
META 2015 19
RESULTADO Mensuragdo anual

*]RI: Avalia o percentual de circula¢io dos servidores por mudanca de lotagio entre as Unidades.

o META 4: Reduzir para 12% a rotatividade externa dos servidores.

INDICADOR IRE - Indice de Rotatividade Externa (%)
META 2015 12
RESULTADO Mensuragdo anual

*]RE: Avalia o percentual de desligamento dos servidores do Tribunal.
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» META s5: Atingir o nivel “satisfatério” na Pesquisa de Clima Organizacional e Qualidade de Vida, para
os fatores Divisdo de Tarefas, Divisdo Social do Trabalho, Estilo de Gestdo, Sentido do Trabalho, Risco de
Esgotamento e Reconhecimento, nos percentuais de 69%, 48%, 48%, 85%, 50% e 82% respectivamente.
» Observagdo: Tendo em vista que pesquisa foi modificada neste ano, as metas para o ano de 2015
correspondem ao resultado da Pesquisa de Clima e Qualidade de Vida.

INDICADOR ICOQVT - Indice de Clima Organizacional e Qualidade de Vida (%)
. Divisdo . Sentido .
FATORES d?}[": ::;)as Social do Eé:l(t)iie do b Rcl)i:;)niito Reconhecimento
Trabalho Trabalho &
METAS 2015 69 48 48 85 50 82
RESULTADO 69 48 48 85 50 82

o META 6: Reduzir para 2,99% o indice de afastamento de servidores decorrente de licenga médica para

tratamento da prépria saide.

INDICADOR IAFAST - Indice de Afastament? fle §erv1dores Decorrente de
Licenga Médica* (%)
META 2015 2,99
RESULTADO 2,42

*]AFAST: Avalia o percentual médio de horas nio trabalhadas em virtude de afastamento do servidor para tratamento da
propria saide.

o META 7: Reduzir para 16.174 o consumo de resmas de papel A4.

INDICADOR ICP - Indice do Consumo de Papel* (resmas)
META 2015 16.174
META PARCIAL 13.574
RESULTADO 12.512

*]CP: Mensura a quantidade de resmas A4 consumidas no periodo.

o META 8: Aumentar para 78% o grau de satisfacdo dos servidores sobre os servicos de T1 prestados.

INDICADOR ISTI - Indice de Satisfagio de TI* (%)
META 2015 78%
RESULTADO 76,89

*]STI: Avalia o grau de satisfacido dos servidores sobre os servicos de tecnologia da informacio no TST.
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o META 9: Aumentar para 16.637.411 as repercussOes e alcances dos produtos jornalisticos na midia

sobre o TST.
INDICADOR IRPJP - Indice de RepercussiF) dos:bProdutos Jornalisticos
Produzidos *
META 2015 16.637.411
META PARCIAL 13.960.116
RESULTADO 17.377.166

*]RPJP: Mensura o alcance dos produtos jornalisticos produzidos pela SECOM e Unidades, e sua repercussio na midia e em
outros veiculos de comunicagio.

o META 10: Aumentar para x + 5% os residuos sélidos reaproveitados e reciclados em relagdo aos
distribuidos as Unidades.

» Observagdo: Proposta de alteragdo de metodologia de calculo serd encaminhada para apreciagdo do
Orgio Especial (sessdo do dia 7/12/2015).

INDICADOR IR - Indice de Reciclagem* (%)
META 2015 X+5%
RESULTADO 106

*IR: Avalia o reaproveitamento e a reciclagem dos residuos produzidos.

o META 11: Concluir 50% dos processos licitatorios em até 125 dias.

INDICADOR ILCP - Indice de Licita¢des Concluidas no Prazo* (%)
META 2015 50
RESULTADO 46,84

*]LCP: Avalia o percentual médio de licitacdes concluidas em até 125 dias entre a protocolizacio do processo administrativo
eletrénico e a publicagio do resultado da licitagdo.

o META 12: Concluir 50% dos processos licitatorios de TIC em até 180 dias.

INDICADOR ILCP/TIC - Indice de Licitagdes Concluidas no Prazo - TIC*
(%)
META 2015 50
RESULTADO 606,67

*]LCP/TIC: Avalia o percentual médio de licitacdes de TIC concluidas em até 180 dias entre a protocolizacio do processo
administrativo eletronico e a publica¢do do resultado da licitagio.

o META 13: Alcangar 77% de projetos estratégicos em execug¢io dentro do prazo.

INDICADOR IEXPE - Indice de Execucio dos Projetos Estratégicos* (%)
META 2015 77
RESULTADO 20

240 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

*]EXPE: Avalia o percentual de projetos estratégicos executados dentro do prazo.




I Manual de Transi¢do

o META 14: Publicar 88% dos acérddos em até 10 dias apds a sessdo de julgamento.

INDICADOR IAPA - Indice de Agilidade na Publicagio de Acérdios* (%)
META 2015 88
RESULTADO 02,26

*]APA: Avalia o percentual de acérdios publicados no prazo de 10(dez) dias ap6s a sessio de julgamento.

o META 15: Aumentar para 10.136 a média de julgados por magistrado.

» Observagio: Proposta de alteragdo de metodologia de cilculo serd encaminhada para apreciagido do
Orgio Especial (sessdo do dia 7/12/2015).

INDICADOR IP] - Indice de Produtividade Judicante * (processos)
META 2015 10.136
RESULTADO 7.302

*]P): Avalia a produtividade média dos magistrados.

o META 16: Reduzir para 18% os processos antigos em tramita¢do com mais de 2 anos de distribuigao.
» Observagdo: Proposta de alteragdo de metodologia de calculo serd encaminhada para apreciagdo do
Orgio Especial (sessdo do dia 7/12/2015).

INDICADOR IPAT - Indice de Processos Antigos em Tramitacio™ (%)
META 2015 18
RESULTADO 32,81

*]PAT: Avalia a rela¢do entre os processos em tramitacdo com mais de 2 (dois) anos de distribui¢io e o total de processos em

tramitacao.

o META 17: Reduzir para 39 dias o tempo médio de tramitac¢do entre o primeiro julgamento e a baixa do

processo judicial, sem recursos.

» Observagdo: Proposta de alteragdo de metodologia de cilculo serd encaminhada para apreciagido do
Orgio Especial (sessdo do dia 7/12/2015).

INDICADOR IMBSR - Indice Médio de Baixados sem Recursos* (dias)
META 2015 39
RESULTADO 46

*IMBSR: Avalia o tempo médio de tramitacio processual entre o primeiro julgamento e a baixa nos casos de inexisténcia de

recursos.
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processo judicial com recursos.

o META 18: Reduzir para 492 dias o tempo de tramitac¢do entre o primeiro julgamento e a baixa do

INDICADOR IMBR - Indice Médio de Baixados com Recursos* (dias)
META 2015 492
RESULTADO 425

*IMBR: Avalia o tempo médio de tramitacio processual entre o primeiro julgamento e a baixa, considerados os recursos.

o META 19: Reduzir para 220 dias o tempo médio de tramitagio entre a primeira conclusio e o primeiro
julgamento do processo judicial.

INDICADOR IM] - Indice Médio de Julgados* (dias)
META 2015 220
RESULTADO 2906

*IMJ: Avalia o tempo médio de tramitacio processual entre a primeira conclusio e a primeira decisio.

« META 20: Reduzir para 14% os processos conclusos com mais de 2 anos de distribui¢do nos gabinetes.
» Observagdo: Proposta de alteragdo de metodologia de calculo serd encaminhada para apreciagdo do
Orgio Especial (sessdo do dia 7/12/2015).

INDICADOR IPAG - Indice de Processos Antigos nos Gabinetes* (%)
META 2015 14
RESULTADO 37,94

*]PAG: Avalia a relagdo entre os processos distribuidos ha mais de 2 anos e os processos conclusos nos gabinetes.

o META 21: Reduzir para 454 dias o tempo médio de tramitagdo entre o andamento inicial e a baixa do
processo judicial.

INDICADOR ITMT - Indice de Tempo Médio de Tramita¢io* (dias)
META 2015 454
RESULTADO

*|TMT: Avalia o tempo médio de tramitagdo processual no TST.
o META 22: Reduzir para 48% o congestionamento processual
» Observagdo: Proposta de alteragdo de metodologia de calculo serd encaminhada para apreciagdo do
Orgio Especial (sessdo do dia 7/12/2015).

INDICADOR IC - Indice de Congestionamento * (%)
META 2015 48
RESULTADO 54,70
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o META 23: Elevar a 65% o grau de satisfacdo dos clientes sobre os servigos prestados pelo TST.

INDICADOR ISAT - Indice de Satisfaciio dos Clientes (%)
META 2015 65
RESULTADO 76,98

*]SAT: Avalia o grau de satisfacio dos clientes com os servicos prestados pelo TST - Pesquisa de Satisfacio.

5. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PELO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

- Resultados de janeiro a outubro de 2015

o Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2015

Grau de cumprimento: 132,40%
* fonte: site do CN]J

o Meta 2: Julgar, até 31/12/2015, pelo menos 9o% dos processos distribuidos até 31/12/2012.

Grau de cumprimento: 86,66%
* fonte: site do CNJ

» Meta 5: Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente.
Grau de cumprimento: ndo existem processos contemplados pelos critérios da meta no TST

o Meta 6: ldentificar e julgar, até 31/12/2015, as ag0es coletivas distribuidas até 31/12/2012.
Grau de cumprimento: 97,65%

o Meta 7: Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior
Grau de cumprimento: relatdério de dados em fase de homologacio.
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V - ESTATISTICA PROCESSUAL

4

Em face do disposto no inciso 11 do art. 4° da Resolugdo n° 95, de 29/10/2009, do Conselho Nacional
de Justica, apresenta-se a estatistica processual do Tribunal Superior do Trabalho, concernente ao periodo
de janeiro a novembro de 2015. Os dados constantes deste topico foram fornecidos pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa (CESTP).
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1. PROCESSOS RECEBIDOS

O TST recebeu 270.899 processos de janeiro a novembro de 2015, 7,4% a menos que, no mesmo periodo
de 2014, ou seja, um decréscimo de 21.567 processos.

Desse total, 194.958, 72,0%, correspondem a casos novos (agOes origindrias e recursos vindos dos TRTSs)
e 75.941, 28,0%, recursos internos, RR e RO decorrentes de provimento de AIRR e AIRO.

270.899
194.958

1 Agles

Origindrias
| Recursos

Vindos dos

TRTs

62.075
13.866
Casos Novos Recursos Internos  RR e RO (Al provido) TOTAL DE

RECEBIDOS

Dos casos novos, 154.488 foram Agravos de Instrumento (79,2% dos casos novos) e 33.289 foram Recursos
de Revista (17,1% dos casos novos). Em sintese, 96,3% dos casos novos recebidos pelo TST corresponderam
a AIRR ou RR. Segue abaixo relagdo dos processos recebidos entre janeiro a novembro de 2015, por classe

processual:
Classe Recebidos
pelo TST
Agdo Rescisdria I
Agdo Trabalhista - Rito Ordinario I1
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista 154.488
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario 128
Cautelar Inominada 3
Conflito de Competéncia 135
Dissidios Coletivos de Greve )
Peticao 866
Recurso Administrativo 10
Recurso de Revista 33.289
Recurso de Revista com Agravo 3.737
Recurso Ordinario 2.040
Reexame Necessario 49
Outros 192
Subtotal 1904.958
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Agravo 22.817
Agravo Regimental 2.714
Recursos Internos Embargos 11.097
Embargos de 5
Declaragio >447
Subtotal 62.075
RR e RO (Provimento AIRR e AIRO) 13.866
TOTAL 270.899

Nota: E importante destacar que, dos 22.817 Agravos, 14.733 foram interpostos ao Orgio Especial em decorréncia de processos

de repercussio geral despachados pela Vice-Presidéncia.

2. PROCESSOS DISTRIBUIDOS

De janeiro a novembro de 2015, foram recebidos pelos Orgios Judicantes 250.758 processos (193.439 de
casos novos e 57.319 de recursos internos), 8,0% a menos do que, no mesmo periodo de 2014, ou seja, um

decréscimo de 24.534 processos.

Nesse periodo, a Coordenadoria de Classificagdo, Autuagdo e Distribuicdo de Processos (CCADP)
distribuiu 185.857 processos, 17,3% a menos que, no mesmo periodo de 2014, quando foram distribuidos

224.789 processos.

3. PROCESSOS JULGADOS
Janeiro a Janeiro a
Foram julgados 276.729 processos no periodo Novembro Novembro
de janeiro a novembro de 2015, 7,8% a mais que no 2014 2015
mesmo periodo de 2014, quando esse quantitativo +7,8%

foi de 256.753.

Conforme se observa na tabela abaixo, 84,1%
dos julgados (232.761 processos) referem-se a casos
novos e 15,9% (43.968 processos) a recursos internos.

Dos casos novos julgados, 174.068 referem-se
a Agravos de Instrumento em Recurso de Revista
- AIRR (74,8%) e 47.907 Recursos de Revista -
RR (20,6%). Em sintese, 95,4% dos casos novos
solucionados foram AIRR ou RR.

O numero de AIRR julgados em 2015 (174.068) é
5,1% superior ao do mesmo periodo em 2014, quando

foram julgados 165.595. Igualmente, o nimero de RR julgados nesse periodo (47.907) é 8,1% superior ao do
mesmo periodo de 2014, quando foram julgados 44.333.
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Segue abaixo a rela¢do dos processos julgados, por classe processual:
Classe Julgados
Agdo Rescisoria 160
Agravo de Instrumento em Recurso de
. 174.068
Revista
Agravo de Instrumento em Recurso
. 112
Ordinario
Cautelar Inominada 235
Conflito de Competéncia 148
Consulta 2
Correigdo Parcial e Reclamagido Correicional 128
Dissidios Coletivos 3
Dissidios Coletivos de Greve 3
Efeito Suspensivo 24
Mandado de Seguranca 71
Pedido de Providéncias 154
Peticao 5
Recurso Administrativo 10
Recurso de Revista 47.907
Recurso de Revista com Agravo 7.384
Recurso Ordindario 2.249
Reexame Necessdrio 16
Reexame Necessario e Recurso Ordindrio 23
Restaurac¢ao de Autos 4
Suspensdo de Liminar e de Sentenca 2
Suspensdo de Seguranca 4
Outros 49
Subtotal 232.701
Agravo 14.658
Agravo Regimental 3.747
Recursos Internos Embargos 792
Embargos de
Declaracao 23771
Subtotal 43.968
TOTAL 276.729
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O Orgio que mais julgou processos de janeiro a novembro de 2015 foi a 3* Turma, que julgou 33.436
processos.

Em média, cada Turma julgou 30.515 processos de janeiro a novembro de 2015. No entanto, 3 Turmas
julgaram acima dessa média: a 3%, com 33.436 processos, a 8*, com 32.546 processos, e a 5%, com 32.292
processos.

A Presidéncia do TST, no uso da competéncia extraordiniria de examinar, seja com base nos
pressupostos extrinsecos ou intrinsecos, mediante decisio monocratica, agravos de instrumento contra
despachos denegatdrios de recursos de revista, julgou, no exercicio de 2014, 14.891 AIRRs. Em 2015, no
periodo de janeiro a 30 de novembro, julgou 17.194 AIRRs.

O quadro abaixo descreve a quantidade de processos julgados pelos 6rgios judicantes do TST de janeiro
a novembro de 2015;:

.. Janeiro a Novembro de 2015
Orgao
Qtd %

GP 17.249 6,2%
SECG]T 284 0,1%
SETPOE 6.710 2,4%
SDC 377 0,1%
SDI1 5.232 1,0%
SDI 2 2.755 1,0%
T1 28.190 10,2%
T2 28.919 10,5%
T3 33.430 12,1%
T4 20.324 10,6%
Ts 32.202 11,7%
T6 20.842 10,8%
T7 20.573 10,7%
T8 32.546 11,8%
Total 276.729 100%

Nota: % corresponde ao percentual em relagio ao Total de Julgados.

4. PROCESSOS PENDENTES DE BAIXA

O quantitativo de processos em tramita¢do no TST, em 30 de novembro de 2015, excluidos os processos
com recursos para o STF, foi de 280.040, 8,0% a menos que em 30 de novembro de 2014, quando esse
quantitativo era de 304.229 processos. Existem, ainda, 76.451 processos aguardando o pronunciamento do
STF.

Estdo pendentes de julgamento 248.452 processos. Considerando que, de janeiro a novembro, foram
julgados pelo TST 276.729 processos, o quantitativo de processos pendentes de julgamento corresponde a
aproximadamente 9,9 meses de julgamento.
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304.229 280.040

44.640
31.588

259.589 248.452

2014 2015

M Processos Pendentes de Julgamento M Processos Julgados e ndo Baixados

Segue abaixo relacdo dos processos pendentes de julgamento, por classe processual:

Pendentes
Classe de
Julgamento
Acdo Resciséria 199
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista 130.130
Agravo de Instrumento em Recurso Ordindrio 57
Cautelar Inominada 142
Conflito de Competéncia 27
Dissidios Coletivos de Greve 2
Efeito Suspensivo 3
Mandado de Seguranca 9
Peticdo 8
Recurso Administrativo 18
Recurso de Revista 69.478
Recurso de Revista com Agravo 19.920
Recurso Ordinario 3.670
Reexame Necessario 13
Reexame Necessario e Recurso Ordindrio 76
Restauragio de Autos 28
Suspensido de Segurancga I
Outros 87
Subtotal 223.868
Agravo 6.158
Agravo Regimental 3.070
Recursos Internos Embargos 10-492
Embargos de
Declaracio 4-804
Subtotal 24.584
TOTAL 248.452

Nota: Sinal convencional utilizado:
- Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento.
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5. ESTIMATIVA PARA 2015

Considerando a Movimentagdo Processual até novembro de 2015, estima-se que, neste exercicio, o total
de casos novos protocolizados no TST seja 207.719, resultando, assim, em uma redugido de 15,1% quando
comparado com o ano de 2014. A estimativa de Baixados é de 235.820 processos, 17,6% de acréscimo em
relacdo ao ano anterior. Quanto ao Acervo, a estimativa é de 9,5% a menos do que o total auferido em 2014,
268.936 processos ao final de 2015.

350.000 -
297.037
300.000 - 268.936
250.000 - 244,595 235.820
200.571

200.000

m2014
150.000 | 2015

100.000

50.000

Casos Novos Baixados Acervo

Analisando a partir dos processos Recebidos, que correspondem aos casos novos, aos Recursos Internos
interpostos e aos RR e RO decorrentes do provimento do Agravo de Instrumento, a estimativa é que, ao
final de 2015, tenhamos recebido 295.526 processos, 4,4% de decréscimo em rela¢do a 2014. Para o total
de Julgados, estima-se um aumento de 11,1% no periodo, 31.525 processos julgados a mais. A estimativa de
Pendentes de Julgamento é de 228.310 processos, 20.585 processos a menos que em 2014.

350.000

309.033 316.111
295.526

300.000 - 284.586

250.000 -
200.000 -
m2014

100.000 -

50.000 -

0 -

Recebidos Julgados Pendentes de Julgamento
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ANEXO 1 - COMPARATIVO DA MOVIMENTACAO PROCESSUAL DE JANEIRO A
NOVEMBRO DE 2014 E JANEIRO A NOVEMBRO DE 2015

Superior

Janeiro a Janeiro a
Novembro de Novembro de -
Movimentagao Processual 2014 2015 Varlagao
Percentual
Qtd % Qtd %
Casos Novos 232.604 79,5% | 194.958  72,0% -16,2
Recebidos 1o Recursos Internos 48.466 16,6% 62.075 22,0% 281
TST RR e RO (Provimento do o o
AIRR e AIRO) 11.396 3,0% 13.866 5,1% 21,7
Total 2092.466 100,0% |270.899 100,0% 7,4
Distribuidos por Sorteio, o o
. Prevencdo e Dependéncia 224789 817% | 185857 741% 173
Recebidos R Int
nos Orgaos CCUTSOS INTermos ¢ 50.503 18,3% 64.901 25,0% 285
. Vinculagido
Judicantes
Total 275.2902 100,0% | 250.758 100,0% -8,9
Julgados 256.753 276.729 7,8
Acordios Publicados 190.147 207.681 9,2
Baixados 182.135 216.169 18,7
Residuo (Pendentes de o o
Julgamento) 250.589  853% | 248.452  88,7% 4,3
Processos Julgados Pendentes
A oO . 00 -
cervo de Baixa 44.640 14,7% 31.588 11,3% 20,2
Total 304.229 100,0% |280.040 100,0% -8,0
Processos com Recurso para Instincia
70.343 76.451 8,7

Nota: % corresponde ao percentual em relacdo ao Total.
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ANEXO 11 - COMPARATIVO DOS PROCESSOS JULGADOS PELOS ORGAOS JUDICANTES
DO TST DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 2014 E JANEIRO A NOVEMBRO DE 2015

Janeiro a Novembro de Janeiro a Novembro de Variaci
owio | s
GP 13.910 5,4% 17.249 6,2% 24,0%
SECG]T 198 0,1% 284 0,1% 43,4%
SETPOE 1.558 0,6% 6.710 2,4% 330,7%
SDC 399 0,2% 377 0,1% -5,5%
SDI 1 4.971 1,0% 5.232 1,0% 5,3%
SDI 2 2.241 0,9% 2.755 1,0% 22,0%
Tr1 25.577 10,0% 28.190 10,2% 10,2%
T2 29.462 11,5% 28.919 10,5% -1,8%
T3 20.650 11,5% 33.436 12,1% 12,8%
T4 30.017 11,9% 20.324 10,6% -4,2%
Ts 27.119 10,6% 32.202 11,7% 19,1%
TO6 30.050 11,7% 20.842 10,8% -0,7%
T7 25.570 10,0% 29.573 10,7% 15,7%
T8 35.425 13,8% 32.546 11,8% -8,1%
Total 256.753 100,0% 276.729 100,0% 7,8%

Nota: % corresponde ao percentual em relagio ao Total de Julgados.
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ANEXO 111 - COMPARATIVO DOS PROCESSOS RECEBIDOS, JULGADOS E PENDENTES
DE JULGAMENTO NOS ORGAOS JUDICANTES DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 2015

Classe Recebidos Julgados Pen(ézntes
pelo TST Julgamento
Agdo Rescisoria I 160 199
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario II - -
Agravo de Instrumento em Recurso de 154.488 174.068 130130
Revista
Agravo de Instrumento em Recurso
Ordinario 128 2 57
Cautelar Inominada 3 235 142
Conflito de Competéncia 135 148 27
Consulta - 2 -
Correigdo Parcial e Reclamagdo
Correicional i 128 i
Dissidios Coletivos - 3 -
Dissidios Coletivos de Greve ) 2
Efeito Suspensivo - 24 3
Mandado de Seguranca - 71 9
Pedido de Providéncias - 154 -
Peticdo 866 5 8
Recurso Administrativo 10 10 18
Recurso de Revista 33.289 47.907 69.478
Recurso de Revista com Agravo 3.737 7.384 19.920
Recurso Ordindrio 2.040 2.249 3.670
Reexame Necessario 49 16 13
Reexame Necessario e Recurso Ordindrio - 23 76
Restauragdo de Autos - 4 28
Suspensdo de Liminar e de Sentenca - 2 -
Suspensdo de Seguranga - 4 I
Outros 192 49 87
Subtotal 194.958 232.761 223.868
Agravo 22.817 14.658 6.158
Agravo Regimental 2.714 3.747 3.070
Recursos Embargos 11.097 1.792 10.492
Internos
Embargos de Declaracio 25.447 23.771 4.864
Subtotal 62.075 43.968 24.584
RR e RO (Provimento AIRR e AIRO) 13.866
TOTAL 270.899 276.729 248.452

Nota: Sinal convencional utilizado:
- Dado numérico igual a zero nio resultante de arredondamento.
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Em atendimento ao estabelecido no inciso 1V do art. 4° da Resolugdo n° 95, de 29 de outubro de 2009,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a transi¢do dos cargos de diregdo nos 6rgdos do Poder
Judiciario, apresenta-se, a seguir, relatério circunstanciado, com as informagdes acerca da proposta
or¢amentdria de 2016 e do orcamento do exercicio de 2015 do Tribunal Superior do Trabalho, com
especificacdo das agdes e programas.

Para a elaboragdo do presente relatério, os dados orcamentarios e financeiros foram extraidos do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI e do Sistema de Planejamento e Or¢camento do

TST - PO.
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1.ACOES E PROGRAMAS

O Tribunal Superior do Trabalho dispde de estrutura de programacdo or¢amentaria composta pelo
Programa finalistico denominado o571-Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, organizado em 14 acOes
or¢amentdrias, que tem por objetivo garantir o pleno exercicio do direito por meio da prestacio dos
servigos jurisdicionais, nos termos previstos no art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, alterado pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de 2004, e o Programa intitulado 0089-Previdéncia
de Inativos e Pensionistas da Unido, destinado ao pagamento de aposentadorias e pensdes aos inativos e
respectivos beneficiarios.

Os Programas constantes do Quadro dos créditos orcamentarios aprovados na Lei Or¢camentaria Anual
- LOA, Lei n° 13.115/2015, sdo 0s seguintes:

> 0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA, composto das acdes:

» Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - recursos destinados a atender o pagamento de pessoal ativo.
« Contribuicdo da Unido, Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais - recursos destinados a contribuigio patronal da Unido para o custeio do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Federais.

« Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - a¢do vinculada a atividade finalistica do 6rgdo. Engloba
as despesas administrativas necessirias a manutengdo e ao funcionamento do 6rgio, relativas ao

pagamento de didrias, bens e servigos em geral, inclusive as relacionadas a tecnologia da informagao.

« Capacitacdo de Recursos Humanos - (plano or¢amentario da Agdo Aprecia¢do de Causas na Justica do
Trabalho). Atividade relacionada a treinamento de servidores, de forma a proporcionar a qualificacdo e
aperfeicoamento, por meio de semindrios, palestras, cursos e outros eventos.

 Trabalho Seguro - (plano or¢amentdrio da Ac¢do Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho).
Atividade relacionada a divulgag¢io de campanhas com alusio ao Trabalho Seguro.

» Comunica¢do e Divulgacdo Institucional - atividade relacionada a publicidade institucional e a
divulgacio por meio de midia em geral.

» Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados - atividade relacionada a Escola Nacional de Formagdo
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, com vistas a formagio, aperfeicoamento e
qualificacdo dos Magistrados trabalhistas.

« Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - beneficio que
visa proporcionar satide fisica e mental aos servidores e respectivos dependentes.

« Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores e Empregados - beneficio destinado a prestar
assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores publicos da Administragdo Publica Federal
(Decreto n° 977/93).

« Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - beneficio pago em pectinia aos servidores ptiblicos,
visando auxiliar no gasto com transporte coletivo realizado no deslocamento residéncia/trabalho (Lei
n° 7.418/8s).

« Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados - beneficio em pectinia pago para auxilio no gasto
com alimentacio. (Lei n° 9.527/97).

« Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - objetiva o pagamento de
auxilio-funeral e auxilio-natalidade a beneficiarios.
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¢ Manutencio do Sistema Integrado de Gestdo da Informacio Jurisdicional na JT (e-jus) - atividade

relacionada a manutencio do projeto de Implantagio de Sistema Integrado de Gestido da Informagio
Jurisdicional na JT (e-jus).

« Construgdo de Galpdo do Tribunal Superior do Trabalho no Setor de Armazenagem e Abastecimento
Norte (SAAN) - projeto destinado a construgdo, reforma e adaptacdo de galpao do TST.

> 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

» Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - atividade relacionada ao pagamento da folha de servidores

aposentados e beneficidrios de pensao civil.

2. ORCAMENTO 2015 E PROPOSTA ORCAMENTARIA 2016

A dotagio inicial consignada para o Tribunal Superior do Trabalho na Lei Or¢camentéria Anual -
LOA, Lei n° 13.115/2015, no montante de R$ 1.464.212.463,00, tem possibilitado atender as demandas
programadas para o ano em curso. Pode-se observar, no quadro a seguir, a distribui¢do do or¢camento por
acdo, as movimentagdes or¢amentdrias e a execuc¢do da despesa do TST até o dia 30 de novembro de 2015.

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Outras 6.572,00 - 6.572,00 - - 220 1 126.0T 64%
3 Correntes 346.572, 346.572, 55455 017,49 4%
Total 346.572,00 - 346.572,00 - - 220.554,51; 126.017,49 64%
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Pessoal e o
1 Encargos 212.295.381,00:! - 212.295.381,00 - - 208.450.517,66 3.844.803,34: 98%;
Total 212.295.381,00 - 212.295.381,00 - - 208.450.517,60 3.844.863,34 98%
Contribuigdo para a Previdéncia do Servidor - CPSS
Pessoal e 9
1 Encargos 131.111.020,00 -10.740.194,00 111.370.826,00 - - 74.520.307,68 36.850.518,32 67%;
Total 131.I11.020,00 -19.740.194,00 111.370.826,00! 74.520.;07,68; 36.850.518,32, 67%
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Outras 172.883.882,00 -42.798 00 130.085.129,00; 22.8360.238,00;  -150.101,006; 102.426.660,8 6063.129,IT 6%
3 Correntes 72.663.662, 42.7906.753, 30.0065.129, -630.236, 59.101, -420.000,83; 4.003.129, 9067
4 Capital 12.696.997,00 -2.000.000,00 10.696.997,00 3.600.000,00! - 7.016.290,79 80.700,21 99%i
Total 185.580.879,00! -44.798.753,00 140.782.126,00; 26.436.238,00. -159.101,06! 109.442.95I,62| 4.743.835,32, 97%i
Comunicacio e Divulgacio Institucional
Outras 11.204.400,00: 1.000.000,00 12.204.400,00 848.366,00 -83.500,00 11.254.0. 18.484,2 100%
3 Correntes -204.400, -000.000, +204.400, 406.300, 3.500, -254.049,75 -484,25; 2
4 Capital 11.007.800,00! -7.603.660,00 3.344.140,00i 2.389.000,00 - 104.114,35 851.025,05 75%i
Total 22.212.200,00;! -6.663.660,00 15.548.540,00;  3.237.366,00 -83.500,00 11.358.164,10 869.509,90 94%

BIENIO 2014 - 2016




Manual de Transi¢do

Formacgdo e aperfeicoamento de Magistrados

Outras o
3 Correntes 7.022.451,00; -289.000,00 6.733.451,00, 4 3500.060,03  3.050.704,38 172.776,69 07%
4 Capital 2.268.689,00 -1.304.900,00 063.789,00] E -503.756,90i 314.139,66 145.892,38! 85%
Total 9.291.140,00 -1.593.900,00 7.697.240,00 58.494,00!  -4.013.726,89 3.364.844,04 318.669,07 96%

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Outras 9
3 Correntes 22.546.620,00 2.000.000,00: 24.546.620,00:! - - 22.482.391,4T 2.004.228,59 92%
Total 22.546.620,00 2.000.000,00; 24.546.620,00| - - 2248239141 2.064.228,59 92%

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores e Empregados

Outras

Correntes 2.784.000,00:! 256.004,00 3.040.004,00! - - 2.983.999,36: 56.004,604 98%i

Total 2.784.000,00 256.064,00! 3.040.064,00 - - 2.983.999,36! 56.0604,64. 98%

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Outras 8.000,00! - 8.000,00; E - 8.000,00! - 100%
3 Correntes 7% ? 78 ’ 78 ’ i
Total 78.000,00 - 78.000,00! - - 78.000,00:! - 100%;

Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Outras o
3 Correntes 22.440.000,00 858.990,00 23.298.990,00, - - 22.935.013,05 363.976,95 98%
Total 22.440.000,00 858.990,00! 23.298.990,00 - - 22.935.013,05 363.976,95 98%

Manutencio do Sistema Integrado de Gestido da Informagcéo Jurisdicional na JT

Outras o
3 Correntes 50.071.166,00 -9.576.657,00i 40.494.500,00 756.766,12f  -31.323.675,27 8.414.067,21; 0,40 100%
4 Capital 43.702.789,00 -3.908.627,00 30.794.162,00!  7.483.193,88! -32.308.868,12] 2.100,00 E 100%
Total 93.773.955,00 -13.485.284,00! 80.288.671,00! 8.239.960,00! -63.632.543,39 8.416.167,21 0,40 100%

Construgio de Galpdo do Tribunal Superior do Trabalho no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN)-DF

Outras 1.892.250,00 - 1.892.250,00;  1.892.250,00! - E E 100%
3 Correntes -892.250, -892.250, -892.250, 5
Total 1.892.250,00 - 1.892.250,00; 1.892.250,00 - - - 100%
Pagamento de Pessoal Ativo

Pessoal e o
I Encargos 759.860.446,00 13.737.420,00;  773.597.866,00 - - 462.422.92545  311.174.940,55 60%
Total 759.860.446,00! 13.737.420,00.  773.597.866,00! - - 462.422.925,45  311.174.940,55 60%

Total
Geral 1.464.212.463,00 -69.429.317,00! 1.394.783.146,00 | 39.805.814,00 $67.888.871,34 | 926.675.836,09 i 360.412.624,57 74,00%

As alteragOes orcamentdrias realizadas na dotagdo inicial (até 30/11) referem-se a cancelamentos de
recursos do orcamento do TST para viabilizar a abertura de crédito para outras a¢cdes em favor do proprio
TST e também para remanejamento aos TRTs.
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As alteragOes orcamentdrias realizadas na dotagdo inicial (até 30/11) referem-se a cancelamentos de
recursos do orcamento do TST para viabilizar a abertura de crédito para outras a¢cdes em favor do préprio
TST e também para remanejamento aos TRTs.

Ressalta-se que existem recursos contingenciados no montante de R$ 39.805.814,00, conforme
descriminado abaixo.

R$
RECURSOS CONTINGENCIADOS
Construgdo de Galpao do TST 1.892.250,00
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho 26.436.238,00
Comunicagio e Divulgagido Institucional 3.237.366,00
Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagdo 8.239.960,00
TOTAL CONTINGENCIADO NO TST 39.805.814,00

Dentre as movimentagc0es de crédito or¢amentdrio, ocorreram descentralizagdes internas aos Tribunais
Regionais do Trabalho e descentraliza¢des externas para o Supremo Tribunal Federal, Conselho da Justica
Federal, Senado Federal e Banco Central do Brasil. O TST também recebeu recursos da SOF]JT/CSJT,
visando ao atendimento das despesas do Projeto “Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processo
Judicial Eletrénico na Justi¢a do Trabalho - PJe”, e, por meio de descentralizagio externa, recebeu recursos
do Tribunal Superior Eleitoral, do Conselho da Justica Federal e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, conforme demonstrado na tabela abaixo.

R$
DESCRICAO DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS - CONCEDIDOS
Descentraliza¢des de Crédito para TRTs 67.646.501,13
Descentraliza¢des de Crédito para o STF 183.600,00
Descentraliza¢des de Crédito para o CJF 12.411,89
Descentraliza¢bes de Crédito para o SF 38.000,00
Descentraliza¢des de Crédito para o BACEN 8.358,32
TOTAL DESCENTRALIZADO PELO TST 67.888.871,34
R$
DESCRICAO DA MOVIMENTA(;AO DE RECURSOS - RECEBIDOS
Descentraliza¢des de Crédito da SOFJT 502.244,82
Descentraliza¢des de Crédito do TSE 476.881,83
Descentraliza¢des de Crédito do CN] 8.793,00
Descentralizagoes de Crédito do CNMP 45.647,45
TOTAL RECEBIDO PELO TST 1.123.567,10
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Verifica-se, a seguir, o comparativo dos valores da proposta or¢camentdaria para 2016 com o or¢amento

aprovado na Lei Or¢amentdria Anual para 2015.

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

1- Pessoal e Encargos Sociais

Acao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 465.431.537,00 473.988.206,00 1,84%
;}fi‘;;ﬁgj‘;‘/‘ggt;ﬁe Pessoal Ativo da Unido 294.428.909,00 |  258.171.927,00| -12.31%
Acdo Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis 212.295.381,00 231.995.683,00 9,28%
Acio Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacées
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 76.013.507,00 80.160.508,00 5,46%
Publicos Federais-PSSS
Ac¢ao Contribuiciao da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 55.097.513,00 38.393.341,00 -30,32%
Publicos Federais-PSSS (Reserva JT/CSJT)
Total CSJT 349.526.422,00 296.565.268,00 -15%
Total TST 753.740.425,00 786.144.397,00 4%
Total 1.103.266.847,00 | 1.082.709.665,00 -1,86%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Ac¢ao Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho
3-Outras Despesas Correntes 104.925.248,00 125.682.052,00 19,78%
3-Outras Despesas Correntes (Reserva JT/CSJT) 60.283.048,00 21.700.000,00 -64,00%
4-Despesas de Capital 10.696.997,00 18.376.672,00 71,79%
Total CSJT 60.283.048,00 21.700.000,00 | -64,00%
Total TST 115.622.245,00 144.058.724,00 24,59%
Subtotal 175.905.293,00 165.758.724,00 -5,77%
PO 02 Capacitacdo de Recursos Humanos
3- Outras Despesas Correntes 3.675.586,00 4.415.318,00 20,13%
Subtotal 3.675.586,00 4.415.318,00 20,13%
PO 06 Trabalho Seguro
3- Outras Despesas Correntes 4.000.000,00 2.000.000,00 -50,00%
4- Despesas de Capital 2.000.000,00 1.000.000,00 -50,00%
Subtotal 6.000.000,00 3.000.000,00 | -50,00%
Total 185.580.879,00 173.174.042,00 -6,69%
Acao Comunicacio e Divulgacio Institucional
3-Outras Despesas Correntes 11.204.400,00 13.328.891,00 18,96%
4- Despesas de Capital 11.007.800,00 1.682.435,00 -84,72%
Total 22.212.200,00 15.011.326,00 | -32,42%
Acao Formacio e aperfeicoamento de Magistrados
3-Outras Despesas Correntes 7.022.451,00 9.887.173,00 40,79%
4- Despesas de Capital 2.268.689,00 1.250.000,00 -44.90%
Total 9.291.140,00 11.137.173,00 19,87%
Total 217.084.219,00 199.322.541,00 -8,18%
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DESPESAS COM BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS

3-Outras Despesas Correntes
Acdo Assisténcia Médica e Odontologica 22.546.620,00 23.145.180,00 2,65%
Ac¢do Auxilio-Alimentagdo 22.440.000,00 22.857.792,00 1,86%
Agdo Assisténcia Pré-Escolar 2.784.000,00 2.979.492,00 7,02%
Acdo Auxilio-Transporte 78.000,00 78.000,00 0,00%
Acdo Beneficios Assistenciais do Auxilio-Funeral e Natalidade 346.572,00 346.572,00 0,00%
Total 48.195.192,00 49.407.036,00 2,51%

DESPESAS COM PROJETO DO TST

Ac¢do Construgdo de Galpdo do Tribunal Superior do Trabalho no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN)

4- Despesas de Capital 1.892.250,00 - 0,00%
Total 1.892.250,00 - 0,00%
DESPESAS COM ACAO SETORIAL
Ac¢do Manutencio do Sistema Nacional de Tecnologia da Informacio
3- Outras Despesas Correntes 50.071.166,00 54.928.000,00 9,70%
4- Despesas de Capital 43.702.789,00 81.518.000,00 86,53%
Total 93.773.955,00 136.446.000,00 45,51%
Total Geral 1.464.212.463,00 | 1.467.885.242,00 0,25%
RESUMO POR GND
1- Pessoal e Encargos Sociais 1.103.266.847,00 | 1.082.709.665,00 -1,86%
3- Outras Despesas Correntes 289.377.091,00 281.348.470,00 -2,77%
4- Despesas de Capital 71.568.525,00 103.827.107,00 45,07%
Total CSJT 409.809.470,00 318.265.268,00 | -22,34%
Total TST 1.054.402.993,00 | 1.149.619.974,00 9,03%
Total Geral 1.464.212.463,00 | 1.467.885.242,00 0,25%

Para o exercicio de 2016, consta do Projeto de Lei Or¢camentdria Anual - PLOA, para a Unidade
Org¢amentdaria do TST (UO-15101), a previsdo de recursos da ordem de R$ 1.149.619.974,00, com vistas ao
atendimento do planejamento de despesas gerais do préprio TST, dos quais R$ 786.144.397,00 para pessoal
e encargos sociais, e R$ 49.407.036,00 para beneficios assistenciais. Incluido, também, no or¢camento do
TST, ovalor de R$ 11.137.173,00, referente as despesas necessarias ao custeio da Escola Nacional de Formagdo
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT); R$ 15.011.326,00 para a A¢do “Comunicagdo e
Divulgacio Institucional”; assim como o valor de R$ 136.446.000,00, destinados a atividade de Manutenc¢éo
do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagao. O restante, na ordem de R$ 173.174.042,00, presta-se ao
custeio das atividades administrativas pelo TST. Consta ainda reserva destinada ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no valor total de R$ 318.265.268,00.

Em relacdo ao projeto “Construgido do Galpdo no SAAN”, informa-se que, em fun¢ido de readequagio
dos critérios de armazenamento de materiais feita pelo TST, o referido imdvel ndo serd mais utilizado
por este 6rgdo, e que estd em tramitagdo a cessio do mesmo ao TJDFT, conforme exposto no processo
administrativo n° 502.885/2015-2.
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Até o dia 30 de novembro de 2015, deduzidas do calculo as descentralizagdes de crédito, a execugio
or¢camentaria do Tribunal Superior do Trabalho alcan¢ou 74,00%. Entretanto, se deduzido o valor de R$
308.166.329,00, referente ao or¢camento de pessoal que ainda serd remanejado neste més de dezembro,
por meio de crédito suplementar, aos Tribunais Regionais do Trabalho, a execuc¢do or¢amentaria do TST
alcancara o percentual de 95%.

Na acido Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho, onde consta o indicador previsto para o Programa
Finalistico - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, o niimero de processos julgados até o més de novembro foi
de 276.729, representando 108,81% da meta fisica estimada na LOA para este exercicio (254.329 processos
julgados). Nessa Acdo, a execucdo orcamentdria foi de 78%, sendo atendidas, além das despesas com
manutencdo geral e gastos contratuais da Administracdo do dérgéo, as despesas relacionadas a tecnologia
da informacdo, e ainda, aquelas voltadas a prevencido de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da
politica nacional de seguranca e satide no trabalho.
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VII - RELACAO DOS CONTRATOS EM VIGOR E
RESPECTIVOS PRAZOS DE VIGENCIA

Neste topico, em observancia ao disposto no inciso V1 do artigo 4° da Resolucdo CNJ n°® 95/2009,
apresenta-se a relacdo de contratos em vigor no TST, ordenada pela data dos respectivos términos de
vigéncia, a ocorrerem no periodo 2016/2017.

Esses dados foram disponibilizados pela Coordenadoria de Licita¢des e Contratos (CLCON), vinculada
a Secretaria de Administragdo (SEA).

Nio constam do relatério os contratos simplificados, cuja vigéncia vincula-se ao recebimento definitivo
e 0 pagamento efetua-se em parcela tinica.
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VIII - SINDICANCIAS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Neste topico consta o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pelas Comissdes de
Sindicincia e de Processo Administrativo Disciplinar, nos exercicios de 2014 e de 2015, atendendo ao
disposto no inciso V11 do art. 4° da Resolucdo n° 95, de 29 de outubro de 2009, do Conselho Nacional de
Justica.

Paraumavisdogeral dos procedimentosadministrativosrelacionadosa matéria (Processo Administrativo
Disciplinar, previsto no art. 151 da Lei n° 8.112/90), adotados no dmbito da Diretoria-Geral da Secretaria
- DGSET, é informado o resultado dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes designadas para apurar
os fatos que, submetidos ao juizo de admissibilidade da autoridade competente, consoante o disposto no
art. 143 da Lei n° 8.112/90, indicaram a necessidade de apuracdo imediata das supostas irregularidades
apontadas e que foram realizadas mediante a instauragido dos Processos Administrativos Disciplinares e
Processos de Sindicancias.
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1. NATUREZA DOS PROCESSOS

1.1. PROCESSOS E SINDICANCIAS DE NATUREZA DISCIPLINAR

CPAD/2012 - PROC. Apuragdo de dentincia formalizada | Processo arquivado
503.059/2012-4 perante a Ouvidoria do TST.
Fatos alegados ndo comprovados.
Concluido em 12/3/2014

CPAD/2013 - PROC. Apuragdo de dentincia formalizada | Processo arquivado
504.818/2013-0 perante a Ouvidoria do TST.
Atipicidade da conduta funcional
tida como irregular. Concluido em
25/2/2014.

CPAD/2015- PROC. Apuragdo de faltas injustificadas Suspensdo
500.602/2015-1

CSIND/2013 - PROC. | Concluida em 24/2/2014 Processo arquivado
504.429/2013-6

CSIND/2013 - PROC. | Concluida em 13/3/2014 Suspensio
505.045/2014-2

CSIND/2014 - PROC. | Concluida Processo arquivado
502.593/2014-6

CSIND/2014 - PROC. | Concluida Processo arquivado
503.061/2014-4

CSIND/2014 - PROC. | Concluida Suspensdo
505.045/2014-2
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1.2 - SINDICANCIAS INVESTIGATIVAS DE NATUREZA PATRIMONIAL:

As sindicéncias sdo detalhadas abaixo:

« A primeira foi instaurada com a finalidade de apurar eventual responsabilidade por dano causado a
veiculo oficial do Tribunal;

» A segunda foi instaurada com a finalidade de apurar eventuais responsabilidades funcionais dos
servidores responsaveis pela guarda dos bens patrimoniais nio localizados pela Comissdo de Inventario
Anual de 2013 (Processo TST-503.428/2013-06).

CSIND/2014 Concluidaem | Apuragio de responsabilidade de | Prejuizo ressarcido
PROC. 504.473/2013-7 | 25/3/2014 Agente de Seguranga Judiciaria
por danos causados a veiculo
oficial pertencente a frota do
Tribunal. Culpa comprovada.

CSIND/2014 Concluidaem | Inexisténcia de indicios de dolo | Autorizada baixa dos
PROC. 501.652/2014-3 | 24/10/2014 ou culpa no extravio de bens bens patrimoniais
patrimoniais de pequeno valor remanescentes na
nao localizados pela comissdo de | conta contabil - Bens
inventario - exercicio de 2013. em Processo de
Localizagdo.
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IX - SITUACAO ATUAL DAS CONTAS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PERANTE
O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. ACOES
EM ANDAMENTO PARA CUMPRIMENTO DE
DILIGENCIAS EXPEDIDAS PELA CORTE DE
CONTAS

Os relatérios de gestdo e as pegas complementares para constitui¢ao do processo de contas dos gestores
responsaveis deste Tribunal sdo submetidos anualmente ao Tribunal de Contas da Unido, para julgamento,
nos termos da IN n® 63/2010 - TCU.

As contas dos responsaveis deste Tribunal relativas aos exercicios de 2009 a 2013 foram julgadas e
aprovadas pelo Tribunal de Contas da Unido, cujos respectivos acdrddaos encontram-se disponibilizados
no sitio do TST, enderego www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/processo-de-contas-para-o-tcu.

No que se refere as contas de 2014, 0 Anexo | da Decisdo Normativa TCU n° 140, de 15/10/2015, ndo

BIENIO 2014 - 2016 335




Manual de Transi¢do

contempla o TST como Unidade jurisdicionada que terd o processo de contas julgado no Ambito daquela
Corte de Contas, salvo se houver determinacdo especifica do Ministro relator das contas da Unidade,
conforme preconiza o §f 2° do art. 1° da referida Decisdo Normativa.

Contudo, as pe¢as complementares do referido exercicio, elaboradas observando as disposi¢des contidas
na citada Decisdo Normativa, foram submetidas ao pronunciamento do Ex.mo Sr. Ministro Presidente
desta Corte e, posteriormente, constituiram a Presta¢do de Contas Ordindria Anual do TST, objeto do
Processo Administrativo TST n° 502.816/2015, as quais se encontram disponibilizadas no site do Tribunal,
no endere¢o acima referenciado.

Consoante informacio prestada pela Divisio de Contabilidade, mediante o Memorando DICONT n°
050/2015, de 5/11/2015, ndo houve até a referida data solicitagdo de abertura de Tomada de Contas Especial
- TCE aquela Unidade, seja por meio de processo administrativo ou memorando.

A dltima solicitacdo de abertura de TCE, ocorrida em julho de 2012, teve seu andamento interrompido,
tendo em vista que, por decisdo judicial, houve o entendimento de que a certiddo do INSS estava correta.

Trata-se do processo TST n° 503.785/2011-3, que se encontra na situagdo de “Arquivado - para
acompanhamento judicial”, desde 9/5/2014, conforme consulta ao sistema de “Processo Administrativo
Eletronico”.

As informagdes deste topico foram apresentadas pela Secretaria de Controle Interno, em conformidade
com o disposto no inciso VIII do art. 4° da Resolugdo n° 95/2009 do CNJ.

O quadro ao lado demonstra as diligéncias expedidas pela Corte de Contas que estido em trimite, com
as respectivas a¢des implementadas visando ao seu atendimento.
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Auditoria de conformidade em
folha de pagamento (abono de
permanéncia):

Oficio/TCU/
SEFIP
n24.092/201
3, de
2/4/2013

Oficio/TCU/
SEFIP n2
16.779/2013
, de
11/11/2013

Acérdao/TC
U ne
3.445/2014
— Plendrio,
de
3/12/2014

Acérdao/TC
Un?
350/2015 —
Plendrio, de
4/3/2015

Oficio/TCU/
SEFIP n2
2.578/2015,
de 5/3/2015

Oficio/TCU/
SEFIP n2
3.874/2015,
de
27/3/2015

Foi solicitado pela SEFIP/TCU
que a SECOI disponibilizasse as
informacgdes cadastrais e
financeiras de todos os
magistrados e servidores do TST
que recebem o abono de
permanéncia.

Posteriomente, por meio do
Oficio SEFIP n? 16.779/2013, a
fim de subsidiar a auditoria de
conformidade em curso no TCU,
foram solicitados
esclarecimentos a
Administragdo  quanto  aos
critérios adotados para
concessdo do abono de
permanéncia a magistrados
com menos de cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria,
informando os fundamentos de
direito que permitem tal
concessao.

Em sessdo de 3/12/2014, o
Plendrio do TCU, mediante o
Acérddo n? 3.445/2014,
determinou aos Tribunais do
Poder  Judicidrio, incluindo
expressamente o TST, que
passassem a observar o
preenchimento do requisito de
tempo minimo de cinco anos no
cargo, independentemente de
ser de carreira ou isolado, tanto

para a concessao de
aposentadoria quanto de abono
de permanéncia, em
consonancia com o que

dispdem a CF (art. 40) e as
Emendas Constitucionais n®
20/1998, 41/2003 e 47/2005.
Em sessdo de 4/3/2015, o
Plendrio do TCU, mediante o
Acérddo n? 350/2015, ndo
conheceu dos embargos de
declaragdo opostos pela
Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA contra o
Acérddo n? 3.445/2014 — TCU-
Plenario.

Por meio do Oficio n?
2.578/2015, a SEFIP/TCU
comunica, para conhecimento e
adogdo das providéncias

e Por meio do OFICIO.TST.SECOI.N® 4, de 23/4/2013, foram
encaminhadas a SEFIP as informagles cadastrais e respectivos
dados financeiros, relativos ao periodo de dezembro de 2012 a
marg¢o/2013, de todos os magistrados e servidores que percebem o
abono de permanéncia para subsidiar a auditoria de conformidade
em curso no TCU, sob o ndmero de processo TC-006.993/2013-3
oriundo do Acérddo/TCU n2 546/2013 — Plenario;
Por meio do OFICIO.TST.SECOI.N® 15, de 3/12/2013, foram
encaminhadas novas informa¢des a SEFIP, prestadas pela
Administra¢do desta Corte, acerca dos fundamentos de direito para
concessdo objeto de auditoria, constantes do processo TST-
505.124/2013-8.
Nos autos do Processo TST n2 504.177/2013-5, o Ex.™ Sr. Ministro
Presidente do Tribunal determinou o cumprimento das decisdes
proferidas pelo Ex.™ Sr. Ministro Marco Aurélio nos autos dos
Mandados de Seguranca STF n2 33.424 e 33.456/DF, por meio das
quais foram concedidas liminares em favor da Ex.™ Sra. Ministra
Maria Helena Mallman e dos representados pela ANAMATRA,
ficando mantidas as parcelas referentes ao abono de permanéncia
na folha de pagamento dos i. Ministros, até o julgamento final dos
referidos MS (despachos de 6/3 e 28/4/2015).
e Em consulta ao site do STF, em 28/10/2015, verificou-se que os MS
ainda aguardam decisdo de mérito.
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pertinentes, que o Ex." Sr.
Ministro Marco Aurélio deferiu
o pedido de medida liminar
formulado pela Ex™ Sra.
Ministra Maria Helena Mallman
nos autos do MS 33.424,
determinando, em relagdo a
impetrante, a suspensdo dos
efeitos do  Acérddo  n?
3.445/2014 — TCU-Plenario, até
o julgamento final do
mencionado MS.

e Por meio do Oficio n?
3.874/2015, a SEFIP/TCU
comunica, para conhecimento e
adogdo das providéncias
pertinentes, que o Ex.™ Sr.
Ministro Marco Aurélio deferiu
o pedido de medida liminar
formulado pela ANAMATRA nos
autos do MS 33.456,
determinando, a suspensdo dos
efeitos do  Acérddo n?
3.445/2014 — TCU-Plenario, até
o  julgamento final do
mencionado MS.

Aposentadoria de servidor do TST:
e Julgamento dos embargos de
declaragdo contra o
Acorddo/TCU  n2  428/2008—
Plendrio, que negou provimento

e O interessado - Osmar Ferreira de Lima - ajuizou a agdo ordindria
2008.34.00.017763-2 (nova numeragao 0017687-
29.2008.4.01.3400), em tramitagdo na 92 Vara Federal/DF,
objetivando: i - o fornecimento, pelo INSS, dos valores atualizados
das contribuicdes relativas ao periodo de 30/11/1967 a

dos servidores Enio Alberto

ao pedido de reexame contra o 31/10/1971 descrito na certiddo de tempo de servigo rural; ii - a
i Acérddo/TCU n2 618/2007 - quitagdo do débito mediante consignagdo em juizo, revalidando a
Acérdao/TC L. . . . e - .
Plenario, que julgou ilegal a referida certiddo; iii - a manutengdo do seu beneficio de
Une . . . . . )
aposentadoria do  servidor aposentadoria na forma concedida pelo TST até o julgamento final
2.233/2008 . - S
—12Cén ara Osmar Ferreira de Lima. da lide;
e Determinacdo a este Tribunal | e Foi deferida tutela antecipada para: i - determinar que o INSS
- para cessar 0s pagamentos apresentasse os valores devidamente atualizados das contribui¢des
Oficio/TCU/ : ) . | ) ix
SEFIP ne decorrentes do ato impugnado devidas pelo autor relativas ao periodo descrito na certiddo de
e orientar o interessado acerca tempo de servigo rural; ii - ao TST que mantivesse o pagamento
1.989/2008 - o N . -
de da possibilidade de retornar a integral dos proventos de aposentadoria do autor, obstando o seu
atividade para completar o retorno a atividade, até julgamento final da presente agdo. Além
18/7/2008 A PN - ) ) - ~ L
tempo de servigo necessdrio a disso, foi deferida a consignagdo em juizo dos valores das
aposentadoria ou de comprovar contribuigBes a serem pagas pelo autor, apds os calculos do INSS;
o recolhimento, perante o INSS, | e Conforme consta do andamento processual, o julgamento foi
das contribui¢des convertido em diligéncia com despacho, em 12/6/2012. Em
previdenciarias em momento 6/5/2013, os autos tornaram-se conclusos para sentenca, ndo
posterior a prestagdio do tendo havido, até o momento, o deslinde da agdo ordindria em
trabalho rural, de forma comento. No TST, o acompanhamento dessa ac¢do é realizado no
indenizada. processo administrativo TST-502.620/2008-0.
i Enquadramento em cargo publico | e A acio de n? 2005.34.00.017181-9, ajuizada pelo servidor Enio
Acérdao/TC . . . . . .
U ne de nivel superior: Alberto Matusiak Senna, com pedido de tutela antecipada, qb;etwa
e Determinagdo a este Tribunal o enquadramento do autor no cargo de Analista Judicidrio, Area de
1494/2011 - ) - . -
12 Cén ara para acompanhar o andamento Apoio Especializado, Especialidade Medicina, na forma do art. 243
das agdes judiciais (agdes de n? da Lei n2 8.112/1990, declarando nulo o ato administrativo que o
Controle/TC 2005.34.00.017181-9, n2 enquadrou no cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa. O
U/ SEFIP ne 2005.34.00.022744-4 e n2 pedido foi julgado improcedente, com resolugdo do mérito. Assim,
28.349/201 - 2005.34.00.021707-3) junto a o autor apelou, encontrando-se os autos no TRF. Aguarda-se
’ de Advocacia Geral da Unido, e julgamento, encontrando-se conclusos para sentenga;
23/3/2011 regularizar a situagdo funcional

e Na ac¢do de n2 2005.34.00.022744-4, ajuizada pela servidora Evanir
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Matusiak Senna e Evanir Rita de Rita de Barros, com o mesmo objeto, o pedido foi julgado
Barros, caso 0s provimentos parcialmente procedente "declarando extinto o processo com
judiciais, ao final, ndo lhes resolucdo do mérito, para declarar a nulidade do ATO.GDGCA n°
assegurem o enquadramento no 120/2003, assim como determinar o enquadramento da autora no
cargo de Analista Judiciario; cargo de Analista Judiciario, Especialidade Odontologia, conforme
e Determinou adicionalmente que o atual plano de cargos e saldrios adotado pelo TST, com efeitos
se apure acumulagdo ilegal dos financeiros a partir de 19/12/2002." A Unido apelou e os autos
cargos de Técnico Judiciario no foram remetidos ao TRF. No momento, seguem conclusos ao
TST e de Médico no Governo do relator para relatdrio e voto;
Distrito Federal ocupados pelo
servidor Enio Alberto Matusiak | e Na acdo de n2 2005.34.00.021707-3, de interesse da servidora
Senna, caso o interessado ndo Célia Regina Milani, também de mesmo objeto, o pedido foi
obtenha éxito na agdo judicial. julgado parcialmente procedente, nos seguintes termos: "condenar
a Unido a pagar a autora as diferengas entre a remuneracgdo
decorrente de seu enquadramento (Técnico Judiciario) e a
remuneragdo de Analista Judicidrio - Odontologia, durante todo o
periodo em que exerceu efetivamente as atribuicdes de
odontdloga a partir da vigéncia da Lei n2 8.112/1990, corrigidas nos
termos da fundamentagdo." A Unido apelou e, no momento, os
autos se encontram conclusos ao relator para relatdrio e voto.
Aposentadoria de servidor do TST:
Oficio/TCU/ opCom vistas ao saneamento dos
SEFIP n? rocessos  TC-004.632/2014-1 e Verificou-se que se trata de aposentadorias concedidas pelo TST
1607 - de P ’ ! com o computo de tempo ponderado para servidores que
TC-004.633/2014-8 e TC- - - : -
6/3/2014 004.634/2014-4 a SEFIP trabalharam em atividades que sejam exercidas sob condigGes
soliéitou esclérecimentos o especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e que
Oficio/TCU/ . carrearam a parcela denominada “opg¢do” em seus proventos de
documentos relativos a 3 .

SEFIP n® servidores aposentados aposentadoria.

5250 - de « Com vistas zo saneaménto dos o A diligéncia foi atendida mediante os Oficios TST.SECOI.N? 8, de
5/6/2014 27/3/2014, e 14, de 24/6/2014, por meio dos quais foram

.. processos TC-014.704/2014-5 e R L
Oficio/TCU/ encaminhados os documentos solicitados.

° TC-014.705/2014-1, a SEFIP . "

SEFIP ne . . e Consultado o andamento processual dos aludidos TCs, verifica-se

solicitou coépia do mapa de ) . “ o~ .
5251 -de apUracio de tempo de servico e que as situagdes constam como “aberto”, ndo havendo ainda
5/6/2014 puraga P i deliberacdo sobre o assunto.
outras informacgdes, relativas a
20 servidores aposentados.
Pagamento de Auxilio
Alimentagdo:
e Comunica que o TCU esta
realizando fiscalizagdo na folha
de pagamento de diversas
Oficio/TCU/ }dea.d.es jurlSdI(?IOﬂla.daS, € QU€T o A SECOI atendeu a solicitagdo da SEFIP, encaminhando a planilha
A identificou indicios de ) . ) .
SEFIP/Diaup . laridad folha do TST preenchida com os esclarecimentos pertinentes e informando as
n2278-71 - |rreg.u aridades na fofha do 4 providéncias adotadas pela Administragdo do Tribunal referentes
relativas ao pagamento em R - . . o
de duplicidade do auxilio aos indicios de irregularidade identificados.
27/7/2015 1P - . e Aguarda-se conclusdo do TC-014.980/2015-0 naquela Corte de
alimentagdo para servidores de Contas
outros 06rgdos em exercicio ’
nesta Corte. Solicita, assim, o
preenchimento de planilha com
os esclarecimentos necessarios,
que devera ser devolvida por e-
mail.
Pensado civil: e Trata-se de processo de concessdo de pensdo a pessoa maior de 60
e Com vistas ao saneamento do anos, que deve comprovar a sua dependéncia econdmica em
Oficio/TCU/ processo TC-046.124/2012-8, a relagdo ao instituidor para ser qualificada como beneficiaria.

SEFIP n2 SEFIP/TCU solicitou o | e Foi encaminhado o oficio elaborado pelo TCU a Sra. Maria do
15.426 - de encaminhamento do oficio, por Carmo Mota de Souza, representante legal da pensionista, em
13/10/2015 ela elaborado, para a 21/10/2015.

representante legal da | e Foi encaminhado o OFIiCIO.TST.SECOI n¢ 7, de 29/10/2015, com os
pensionista Ruth Pereira Lima, seguintes documentos: comprovante de entrega do oficio a Sra.
para ciéncia do seu direito de Maria do Carmo Mota de Souza, obtido no site dos Correios;
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defender a legalidade de sua
pensdo perante o TCU, devendo
a comprovagdo da ciéncia da
interessada ser feita mediante
AR ou assinatura na coépia do
oficio.

Solicitou, também, o
encaminhamento aquela
Secretaria de Fiscalizagdo dos
documentos que
fundamentaram a concessdo da
pensdo, esclarecendo se a
interessada é também
beneficiaria de outro beneficio
previdencidrio pago pelos cofres
publicos.

documentos que fundamentaram a concessdo da pensdo; e
documentos concernentes a atualizagdo cadastral da beneficiaria,
no ano de 2015, com comprovantes de rendimento.

e Aguarda-se conclusdo do TC-046.124/2012-8 naquela Corte de
Contas.
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X - RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Em atencdo a orientagdo contida no inciso 1X do art. 4° da Resolugio n° 95, de 29 de outubro de
2009, do Conselho Nacional de Justica, apresenta-se, neste topico, o Relatério de Gestdo Fiscal, que
traz o demonstrativo das despesas bruta e liquida realizadas com pessoal (ativo, inativo, pensionistas e
terceirizados), bem como das despesas ndo computadas (art. 19, §f 1°, da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000), alusivas a indeniza¢des, decisdo judicial, exercicios anteriores, além das despesas de
inativos e pensionistas com recursos vinculados.

Relata-se, ainda, a receita corrente liquida e limite maximo da despesa com pessoal, conforme delineado
em quadro proprio para apura¢do do cumprimento do limite legal (arts. 20 e 22 da Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal).

As informagbes apresentadas neste topico pela Coordenadoria de Or¢amento e Finangas - COFIN,
vinculada a Secretaria de Administrag¢do do Tribunal Superior do Trabalho, trazem, ainda, nota explicativa
acerca dos tipos de despesas liquidadas, das despesas empenhadas mas nio liquidadas no exercicio, a teor
da Lei n° 4.320/64, bem assim relaciona a lei e os atos normativos do TST alusivos aos limites com gastos
de pessoal.
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NOTAS:

1) Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do
exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sao também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos
do art. 63 da Lei n® 4.320/64;

b) Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas
liquidadas no encerramento do exercicio por for¢a do art.35, inciso 11, da Lei n® 4.320/64.

2) Os Limites de Gastos com Pessoal de que tratam o art. 20, I, "b" e § 1°, e o art. 22, pardgrafo tnico,
da Lei Complementar n° 101/2000, foram estipulados conforme Ato Conjunto TST/CS]T n° 30, de 26 de
agosto de 2013, alterado pelo Ato Conjunto TST/CSJT n° 12, de 1° de julho de 2015.
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