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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nao oficiais de decisdes proferidas pelo
Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser
aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acgdo Civil Publica. Contratacdo de motociclistas para transporte de mercadorias por meio de
cooperativa. Presenga dos elementos caracterizadores do vinculo de emprego. Terceirizagdo
ilicita. Condenacdo de ndao fazer. Proporcionalidade.

A SBDI-I considerou desproporcional a determinagdo de que empresa se abstenha de contratar
servico de entregas domiciliares, mediante empresa interposta, quando a declaragao de ilicitude da
terceirizagdo tem por fundamento a constatagdo de fraude na contratagdo de empregados por
intermédio de cooperativa. Ressaltou-se que, no caso, a ilicitude da terceirizagdo ndo estava
relacionada diretamente com a atividade de transporte de mercadorias, a qual ndo se confunde com
a atividade-fim da empresa, que ¢ a comercializacdo e manipulag¢do de produtos farmacéuticos, mas
com a presenga dos elementos caracterizadores do vinculo de emprego. Com esse entendimento, a
Subsecdo, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial e,
no mérito, deu-lhes provimento parcial para restringir a condenacdo de ndo fazer atribuida a ré a
determinag@o de se abster da pratica do procedimento fraudatério evidenciado nos autos, sob pena
de multa diaria no valor duzentos reais, a contar do transito em julgado da decisdo, a ser convertida
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador. TST-E-ED-RR-152800-16.2001.5.03.0019, SBDI-I,
rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 12.12.2013

Complementacgdo de aposentadoria. Piso salarial em multiplos de salario minimo estabelecido em
norma coletiva. Previsdo em lei estadual. Impossibilidade de vinculacdo. Art. 7° IV, da CF e
Sumula Vinculante 4.

Nao ¢ possivel a vinculagdo da complementacdo de aposentadoria ao piso salarial fixado em
multiplos de saldrio minimo, ainda que exista lei estadual assegurando a observancia da norma
coletiva que estipulou a base de calculo, tendo em vista o disposto no art. 7°, IV, da CF e na Sumula
Vinculante 4. Na hipdtese, os reclamantes postulavam a condenaciao da Fazenda Publica do Estado
de Sao Paulo, sucessora da extinta FEPASA, ao pagamento de diferencas de complementacdo de
aposentadoria adotando-se como referéncia o piso salarial de 2,5 salarios minimos previsto em
acordo coletivo de trabalho, nos termos do art. 4°, §2°, da Lei Estadual n® 9.343/1996, o que,
conforme destacou o Ministro Renato de Lacerda Paiva, caracterizaria vinculagdo ao salario
minimo de forma transversa. Com esses fundamentos, a SBDI-I, conheceu dos embargos, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhes provimento. Vencido o Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, relator. TST-E-ED-RR-132000-64.2008.5.15.0058, SBDI-I, rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, red. p/ acdrdao Min. Renato de Lacerda Paiva, 12.12.2013

Dano Moral. Caracterizacdo. Dispensa por justa causa fundada em ato de improbidade.
Desconstitui¢do em juizo. Dano presumivel. Indenizacdo devida.

A desconstituicdo em juizo da justa causa fundada em ato de improbidade imputado ao empregado
pelo empregador enseja o pagamento de indenizagdo por danos morais, tendo em vista que o
prejuizo moral é presumivel, ou seja, a prova do dano decorre da existéncia do proprio fato lesivo.
Com esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, deu-lhes provimento para condenar o reclamado ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de quinze mil reais. Vencidos os Ministros

1



https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=152800&digitoTst=16&anoTst=2001&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0019
https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=132000&digitoTst=64&anoTst=2008&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0058

Informativo TST - n° 70
Periodo: 12 a 19 de dezembro de 2013

Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Brito Pereira, Dora Maria da Costa, os quais
entendiam que a atribuicao de ato de improbidade, por si s0, ndo configura dano moral, e 0 Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, em relagdo ao valor da indenizagdo. TST-E-RR-164300-
14.2009.5.18.0009, SBDI-1, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 12.12.2013

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Acdo rescisoria. Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho. Contratacdo de trabalhadores
brasileiros para prestar servigos no exterior em condi¢coes andlogas a de escravo. Defesa de
direitos individuais homogéneos. Matéria controvertida no Tribunal. Sumulas n° 83, item I, do
TST e 343 do STF.

A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor agdo coletiva na defesa de direitos
individuais homogéneos, conquanto constitua pressuposto de validade da sentenga rescindenda,
revela-se como questdo ainda controvertida no TST, incidindo o entendimento consolidado no item
I da Simula n ° 83 do TST e na Simula n ° 343 do STF. No caso concreto, restou evidenciada a
relevancia social do bem juridico tutelado, tendo em vista que a causa de pedir remota nas agdes
originarias ¢ a contratacdo de trabalhadores brasileiros para prestacdo de servicos na Venezuela em
condi¢des analogas a de escravo, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho.
Com esses fundamentos, a SBDI-2, por unanimidade, negou provimento, no particular, ao recurso
ordinario em agdo rescisoria. TST-ROAR-187300-31.2007.5.04.0000, SBDI-II, rel. Min.
Emmanoel Pereira, 17.12.2013
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