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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nao oficiais de decisdes proferidas pelo
Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser
aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Petrobras S/A. Norma coletiva. Complemento da Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime —
RMNR. Base de cdlculo. Adicionais de periculosidade, de insalubridade e noturno e acréscimos
referentes as horas extras. Ndo inclusdo.

Os adicionais relativos as atividades perigosas, insalubres ou em periodo noturno e os acréscimos
decorrentes da jornada extraordinaria, previstos em lei e garantidos pelo art. 7° da CF, nao integram
a base de calculo do complemento da parcela denominada Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR, instituida pela Petrobras S/A em norma coletiva, porquanto nao ¢ possivel
desconsiderar elementos de discriminacdo estabelecidos em lei ou na Constituicdo, mesmo quando
o objetivo seja corrigir distor¢des nos padrdes salariais dos empregados e promover isonomia
remuneratoria. Com esses fundamentos, a SBDI-I, em sua composicdo plena, por unanimidade,
conheceu dos embargos do reclamante, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria,
deu-lhes provimento para restabelecer o acdrdio do Regional. Vencidos os Ministros Aloysio
Corréa da Veiga, relator, Joao Oreste Dalazen, Antonio Jos¢ de Barros Levenhagen, Brito Pereira,
Renato de Lacerda Paiva e Dora Maria da Costa, que desproviam o recurso por entenderem que da
leitura da norma coletiva extrai-se que o complemento de RMNR considerara as peculiaridades
funcionais de cada trabalhador e serd obtido por meio da diferenca entre o valor da RMNR e o
salario basico acrescido das vantagens pessoais, as quais devem englobar os adicionais legais por
constituirem acréscimos decorrentes de condigdes especiais de trabalho. TST-E-RR-848-
40.2011.5.11.0011, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, red. p/ acérddo Min. Augusto César
Leite de Carvalho, 26.9.2013

CEF. Prescrigdo parcial. Alteracdo da base de cdlculo das vantagens pessoais. Supressao das
parcelas CTVA e Cargo em Comissdo. Nao incidéncia da Sumula n ° 294 do TST.

Aplica-se a prescricao parcial ao pedido de diferencas salariais decorrentes da implantagdo do PCS
de 1998 pela Caixa Econdémica Federal — CEF e a consequente exclusdo das parcelas
“Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado — CTVA” e “Cargo em Comissao” da
base de calculo das vantagens pessoais (VPNI). No caso, ainda que ndo se trate de beneficio
previsto em lei, mas apenas em normas internas, afasta-se a prescri¢ao total a que alude a Stimula n°
294 do TST, porquanto ndo configurada alteragdo contratual decorrente de ato unico do
empregador, mas descumprimento do pactuado que atenta contra parcela de trato sucessivo,
renovando-se a lesdao més a més. Com esse entendimento, a SBDI-I, em sua composi¢ao plena, por
maioria, vencido o Ministro Ives Gandra Martins Filho, conheceu dos embargos da reclamada, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, ainda por maioria, negou-lhes provimento. Vencidos os
Ministros Renato de Lacerda Paiva, Ives Gandra Martins Filho, Brito Pereira ¢ Dora Maria da
Costa. Ressalvou a fundamentagdo o Ministro Augusto César Leite de Carvalho. TST-E-RR-7800-
14.2009.5.06.0021, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 26.9.2013
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Contribui¢do previdencidria. Execug¢do provisoria. Acordo firmado apos a elaboracdo dos
calculos de liquidacdo e antes do trdnsito em julgado da sentenca. Inaplicabilidade da
Orientacgdao Jurisprudencial n° 376 da SBDI-I.

Firmado acordo em sede de execucao provisoéria, apds a elaboracao dos calculos em liquidagdo, mas
antes do transito em julgado da sentenga, as contribuicdes previdencidrias devem incidir sobre a
totalidade do valor acordado, nao havendo falar em observancia da proporcionalidade entre as
parcelas de natureza salarial e aquelas de carater indenizatorio deferidas na decisdo condenatoria. A
aplicabilidade da Orientagdo Jurisprudencial n® 376 da SBDI-I ¢ restrita as hipdteses de
homologac¢ao do acordo apoés o transito em julgado da sentenca. Com esses fundamentos, a SBDI-I,
em sua composi¢cdo plena, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos da Unido, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento. Vencido o Ministro
Jodo Oreste Dalazen e ressalvado o entendimento do Ministro Brito Pereira. TST-E-RR-264300-
36.2002.5.02.0066, SBDI-I, rel. Min. Delaide Miranda Arantes, 26.9.2013

FGTS. Alvara judicial. Autorizacdo para o levantamento dos depdositos do FGTS e da multa de
20% estabelecida em convencao coletiva que previu a rescisdo contratual por culpa reciproca.

A SBDI-I, em sua composi¢cdo plena, por unanimidade, conheceu dos embargos da Caixa
Econdmica Federal — CEF, e, no mérito, por maioria, negou-lhes provimento, confirmando a
decisdo que autorizou, mediante alvara judicial, o levantamento dos depositos de FGTS e da multa
de 20% oriunda de clausula de conveng¢do coletiva de trabalho denominada “incentivo a
continuidade do contrato de trabalho”, por meio da qual as empresas que sucederam outras na
prestacdo do mesmo servi¢o, em razao de nova licitagdo, se obrigaram a contratar os empregados da
empresa sucedida, e se estabeleceu, de antemao, a existéncia de culpa reciproca a autorizar o
pagamento de apenas 20% sobre os depositos de FGTS, a titulo de multa, no momento da rescisao
contratual. Na hipotese, a CEF recusou-se a liberar as verbas pretendidas, ao argumento de que, nos
termos do art. 18, §2° da Lei n°® 8.036/90, a culpa reciproca e a consequente redu¢do da multa do
FGTS de 40% para 20% somente pode ser reconhecida pela Justica do Trabalho, ndo se admitindo a
ocorréncia de tal modalidade de dispensa com esteio em clausula de instrumento coletivo.
Prevaleceu o entendimento de que, a par da discussdo sobre a validade da cldusula da convengao
coletiva que reduz a multa do FGTS, os depositos efetuados durante o periodo de contratacido sao
incontroversos, nao havendo, portanto, motivos que justifiquem a retengdo dos valores. Vencidos o
Ministro Lelio Bentes Corréa, que dava provimento ao recurso da CEF para julgar improcedente o
pedido de levantamento dos depdsitos, e, quanto a fundamentagdo, os Ministros Augusto César
Leite de Carvalho, relator, Jodo Oreste Dalazen, Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Lelio Bentes Corréa, Delaide Miranda Arantes e Alexandre Agra Belmonte. TST-E-RR-7000-
10.2006.5.10.0011, SBDI-I, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, red. p/ acérddo Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 26.9.2013

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Acdo rescisoria. Dano moral. Indenizagcdo em valor idéntico ao fixado para recompor o dano
material. Auséncia de razoabilidade e proporcionalidade. Afronta o art. 5° X, da CF.
Configuracgao.

A indenizagdo por danos morais deve proporcionar alivio ao sofrimento suportado pelo empregado
e educar o empregador, coibindo a pratica futura de semelhante conduta ofensiva a outro
empregado. Trata-se de lesdo a patrimonio imaterial e sem conteudo econdmico, o que torna dificil
a fixacdo do valor indenizatério. Por outro lado, a compensagdo ndo pode gerar enriquecimento sem
causa, devendo atentar aos principios da proporcionalidade e razoabilidade. Assim, ausentes
parametros legais, o julgador deve se pautar pela situacdo economica do ofensor e da vitima, o
ambiente cultural de ambos, as circunstancias do caso concreto, o grau de culpa do autor da ofensa
e a extensdo do dano, tendo por base a conduta do homem médio. No caso vertente, em que o
empregado fora acometido pela Sindrome do Tunel do Carpo e tendinite dos punhos, a fixagao de
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indenizagdo por dano moral em valor idéntico a quantia estipulada para o dano material (R$
226.475,61), a pretexto da origem comum de ambos e a consequente necessidade de adocao de
mesmos critérios, se mostra desproporcional e desarrazoada, principalmente se cotejada com a
consequéncia advinda do infortinio, qual seja, reducdo apenas parcial da capacidade laboral do
trabalhador. Com esse entendimento, a SBDI-II, por maioria, julgou procedente o pedido de
rescisdo, no topico, para, em juizo rescindente, reconhecida a afronta ao art. 5°, X, da CF,
desconstituir parcialmente a sentenga, reduzindo para R$ 30.000,00 o valor da indenizagdo por
danos morais. Vencidos os Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Emmanoel Pereira e
Claudio Branddo. TST-RO-106300-45.2008.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 24.9.2013
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