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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nio oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetdo efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s a sua publica¢do no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Indenizacdo por danos morais. Despedida por justa causa. Imputacdo de ato de improbidade.
Desconstituicdo em juizo.

A resolugdo do contrato de trabalho por justa causa, fundada em suposto ato de improbidade (desvio
de numerario), quando desconstituida judicialmente, gera reflexos na vida do empregado e lesiona
direitos da personalidade, em especial a honra e a imagem, na medida em que a acusa¢do infundada
atinge grave e injustamente a reputacao do obreiro. Embora a reversao judicial da dispensa por justa
causa ndo constitua, por si s6 e necessariamente, motivo ensejador da indenizagdo, a acusagdo, sem
a necessaria cautela, de grave imputagdo de desvio de dinheiro evidencia o abuso do direito do
empregador de exercer o poder disciplinar, configurando-se ato ilicito, previsto no artigo 186 do
Codigo Civil, e indenizéavel, na forma do artigo 927 do mesmo diploma legal. Diferente seria se a
justa causa imputada tivesse o pressuposto da conduta incontroversa (faltas ao trabalho, ofensa
pessoal, desidia no cumprimento de norma geral, etc.), quando entdo estaria imune o empregador
para exercer o direito de tentar enquadrar tal comportamento em um dos tipos legais descritivos de
justa causa. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por maioria, conheceu do recurso de embargos por
divergéncia jurisprudencial, vencido o Ministro Luiz Philippe Vieira Mello Filho, e, no mérito,
ainda por maioria, deu-lhe provimento para, reformando a decisdo recorrida, reconhecer a
existéncia de dano moral, e condenar a reclamada ao pagamento da indenizacao respectiva, no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a titulo de acréscimo a condenagdo. Vencidos, totalmente, os
Ministros Jodo Oreste Dalazen, Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Luiz Philippe Vieira Mello Filho, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Marcio Eurico Vitral
Amaro, que negavam provimento ao recurso, e, parcialmente, o Ministro Renato de Lacerda Paiva,
que dava provimento aos embargos, mas com a redugao do valor da indenizagdo para R$ 15.000,00.
TST-E-RR-48300-39.2003.5.09.0025, SBDI-I, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
10.9.2015.

Dano Moral. Indenizacdo. Fixacgdo do “quantum?” indenizatorio.

Na fixa¢do do valor da indenizacdo por dano moral, o magistrado deve valer-se dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, previstos na Constitui¢do Federal. H4 que ponderar acerca da
gravidade objetiva da lesdo, da intensidade do sofrimento da vitima, do maior ou menor poder
econdmico do ofensor e do cardter compensatorio em relacdo a vitima e repressivo em relagao ao
agente causador do dano. A excepcional interven¢dao do Tribunal Superior do Trabalho sobre o
valor arbitrado somente ¢ concebivel nas hipoteses de arbitramento de valor manifestamente
irrisorio, ou, por outro lado, exorbitante. Unicamente em tais casos extremos, em tese, reconhece-se
violagdo dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade insculpidos no art. 5°, V e/ou X, da
Constituicao da Republica. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, pelo voto prevalente da Presidéncia,
conheceu dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negou-lhes provimento.
Vencidos os Ministros Alexandre de Souza Agra Belmonte, Renato de Lacerda Paiva, Augusto
César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann e Claudio
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Mascarenhas Branddo. TST-E-RR-159400-36.2008.5.01.0222. SBDI-I., rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen, 10.9.2015.

Intervalo intrajornada. Redugdo por acordo ou convengao coletiva. Portaria n® 42/2007 do MTE.
Autorizagdo genérica. Invalidade. Necessidade de autorizacdo especifica (art. 71, § 3°, da CLT).
A Portaria n° 42/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego disciplina que o intervalo intrajornada
podera ser diminuido por negociagdo coletiva. No entanto, referida Portaria, por ser genérica, ndo
tem o conddo de autorizar a redugdo do intervalo intrajornada por acordo ou convengao coletiva,
sendo necessaria autorizagdo especifica, nos termos do § 3° do art. 71 da CLT, apds vistoria das
instalacdes e do sistema de trabalho da empresa. Sob esse entendimento, a SBDI-1 decidiu, por
unanimidade, conhecer dos embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria,
deu-lhes provimento parcial para condenar a reclamada ao pagamento de uma hora didria, com
acréscimo do adicional de 50%, decorrente da concessdo parcial do intervalo intrajornada, nos dias
efetivamente trabalhados em que ndo houve o gozo de uma hora integral de repouso para descanso e
alimentagdo, atribuindo-se natureza salarial a parcela, nos termos da Sumula n® 437, item III, do
Tribunal Superior do Trabalho. Vencidos os Ministros Jodo Oreste Dalazen e Renato de Lacerda
Paiva, que negavam provimento ao recurso. TST-E-RR-53200-40.2013.5.21.0006, SBDI-I, rel.
Min. José Roberto Freite Pimenta, 10.09.2015.
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