INFORMATIVO TST

N° 146

Periodo: 27 de setembro a 3 de outubro de 2016

Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos nio oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetido efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s a sua publica¢do no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Gratificacdo de funcdo. Percepgdo por mais de dez anos em periodos descontinuos. Estabilidade
financeira. Direito a incorporacao.

Para o deferimento da incorporagdo de funcdo gratificada suprimida, pode ser considerado o
exercicio de diversas funcdes de confianca por mais de dez anos, ainda que em periodos
descontinuos. A Stimula n® 372 do TST ndo exige a percepcdo ininterrupta da mesma funcio
gratificada por dez ou mais anos como condi¢cdo obrigatoria para a incorporagdo da gratificagdo.
Assim, no caso, considerou-se que, tendo em vista o principio da estabilidade financeira do
empregado, o fato de ter havido a interrup¢do do pagamento da fungdo por dois periodos que
totalizaram apenas cinquenta e seis dias, ndo respalda o impedimento da incorporacdo da fungao
percebida por mais de onze anos. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do
recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, deu-lhe provimento para
restabelecer a decisdo do Regional quanto a determinagdo de incorporagdo da gratificacdo de
fungdo. TST-E-ED-RR-104240-56.2003.5.01.0010, SBDI-I, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
29.9.2016

Dano moral. Configuragdo. Uso de imagem. Auséncia de autorizagdo do empregado.

A utilizacdo da imagem sem o consentimento de seu titular, independentemente do fim a que se
destina, configura ato ilicito, porquanto viola o patrimonio juridico personalissimo do individuo.
Assim, a utilizacdo da imagem do empregado para fins comerciais, sem prévia autorizagdo, ainda
que dai ndo advenha qualquer constrangimento, constitui ato ilicito, resultando em responsabilidade
civil por dano moral, consoante o art. 20 do CC. Sob esses fundamentos, a SBDI-I decidiu, por
unanimidade, conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhes
provimento para restabelecer a sentenca no tocante a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por
dano moral. TST-E-RR-20200-67.2007.5.02.0433, SBDI-I, rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
29.9.2016

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Conflito de competéncia. Competéncia territorial. Ajuizamento de reclamacdo trabalhista no foro
do domicilio do reclamante. Local diverso da contratagdo e da prestacdo de servigos. Empresa de
dmbito nacional. Possibilidade.

Admite-se o ajuizamento da reclamacao trabalhista no domicilio do reclamante quando a reclamada
for empresa de grande porte e prestar servicos em ambito nacional. Trata-se de interpretacao
ampliativa do art. 651, caput e § 3° da CLT, em observancia ao principio constitucional do amplo
acesso a jurisdicdo e ao principio protetivo do trabalhador. No caso, a a¢do fora ajuizada em
Ipiau/BA, domicilio do reclamante, embora a contratacdo e a prestacdo de servigos tenham ocorrido
em Porto Velho/RO. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por maioria, acolheu o conflito negativo de
competéncia e declarou competente para processar e julgar a agdo a Vara de Ipiat/BA, domicilio do
reclamante. Vencidos os Ministros Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, relator, Emmanoel

1


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=104240&digitoTst=56&anoTst=2003&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0010
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=20200&digitoTst=67&anoTst=2007&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0433

Informativo TST - n°® 146
Periodo: 27 de setembro a 3 de outubro de 2016
Pereira e Ives Gandra da Silva Martins Filho. TST-CC-54-74.2016.5.14.0006, SBDI-II. rel. Min.

Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, red. p/ acérddao Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
27.9.2016
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