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Renata de Assis Calsing

Rúbia Zanotelli de Alvarenga

Renata de Assis Calsing

WroĨĞssorĂ�dŝƚƵůĂr�Ěo�ĐƵrso�ĚĞ��ŝrĞŝƚo�Ěo�h�&͘ ��oƵƚorĂ�Ğŵ��ŝrĞŝƚo�ƉĞůĂ�hŶŝǀĞrsŝĚĂĚĞ�ĚĞ�WĂrŝs� /͕�
WĂŶƚŚĠoŶͲ^orďoŶŶĞ͘�DĞsƚrĞ�Ğ��ĂĐŚĂrĞů�Ğŵ��ŝrĞŝƚo�ƉĞůo��ĞŶƚro�hŶŝǀĞrsŝƚĄrŝo�ĚĞ��rĂsşůŝĂ͕�hE/��h�͘

ZƷďŝĂ��ĂŶoƚĞůůŝ�ĚĞ�AůǀĂrĞŶgĂ

Doutora e Mestre em Direito do Trabalho pela Puc Minas. Professora Titular do Centro Universitário 
Ěo��ŝsƚrŝƚo�&ĞĚĞrĂů�ʹ�h�&͕ ��rĂsşůŝĂ͘�AĚǀogĂĚĂ͘

SUMÁRIO:� /EdZK�h��K͖� ϭ͘� �ĞĮŶŝĕĆo� ĚĞ�
ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo͖� Ϯ͘� drĂďĂůŚo� ĚĞĐĞŶƚĞ�
ĚoŵĠstiĐo͖� ϯ͘� K� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� Ğ� Ă�
ĂŶoƚĂĕĆo� ĚĂ� �dW^͖� ϰ͘� �ƵrĂĕĆo� Ěo� ƚrĂďĂůŚo�
ĚoŵĠstiĐo͖�ϱ͘��oŶƚrĂƚo�Ɖor�ƉrĂǌo�ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo͖�
ϲ͘�/ŶƚĞrǀĂůos�ƉĂrĂ�ĚĞsĐĂŶso͖�ϳ͘�&ĠrŝĂs�Ğ�ƚrĂďĂůŚo�
Ă�ƚĞŵƉo�ƉĂrĐŝĂů͖�ϴ͘�:orŶĂĚĂ�ŶoƚƵrŶĂ�Ğ�ĂĚŝĐŝoŶĂů�
ĚĞ�ǀŝĂgĞŵ͖�ϵ͘�Aǀŝso�ƉrĠǀŝo�Ğ�&'d^͖�ϭϬ͘�,ŝƉſƚĞsĞs�
ĚĞ� ũƵsƚĂ� ĐĂƵsĂ͖� ϭϭ͘� ^ĞgƵro� ĚĞsĞŵƉrĞgo͖� ϭϮ͘�
&orŵĂs�ĚĞ�ƉĂgĂŵĞŶƚo�Ğ�ĚĞsĐoŶƚos�Ŷo�sĂůĄrŝo͖�
ϭϯ͘��ĞŶĞİĐŝos�ƉrĞǀŝĚĞŶĐŝĄrŝos͖�ϭϰ͘�&ŝsĐĂůŝǌĂĕĆo�
Ěos�ĂƵĚŝƚorĞs�ĮsĐĂŝs�Ěo�ƚrĂďĂůŚo͖��KE�>h^�K͘

INTRODUÇÃO

K�ƉrĞsĞŶƚĞ�Ărtigo�ƉrĞƚĞŶĚĞ�ĞǆĂŵŝŶĂr�os�
Ŷoǀos�ĚŝrĞŝƚos�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo�ĂŶƚĞ�
ă�rĞgƵůĂŵĞŶƚĂĕĆo�ĚĂ����Ŷ͘�ϳϮͬϭϯ͕�ƋƵĞ�sĞ�ĚĞƵ�
ƉĞůĂ�ĞĚŝĕĆo�ĚĂ�>Ğŝ�Ěo�drĂďĂůŚo��oŵĠstiĐo�ʹ�>��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ͘� A� rĞĨĞrŝĚĂ� >Ğŝ͕� ĐƵũĂ� ƉƵďůŝĐĂĕĆo� Ŷo�
�ŝĄrŝo�KĮĐŝĂů�oĐorrĞƵ�Ğŵ�ϬϮ�ĚĞ�ũƵŶŚo�ĚĞ�ϮϬϭϱ͕�
rĞǀogoƵ�Ă�ĂŶtigĂ�>Ğŝ�Ěo�drĂďĂůŚo��oŵĠstiĐo�ʹ�

>Ğŝ�Ŷ͘�ϱ͘ϴϱϵͬϳϮ�ʹ�Ğ�ĚŝsĐŝƉůŝŶoƵ�ǀĄrŝos�ĂsƉĞĐƚos�
trabalhistas e previdenciários concernentes à 
rĞůĂĕĆo�ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ�ĚoŵĠstiĐĂ͘�

A� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĂĐĂrrĞƚoƵ� Ƶŵ� grĂŶĚĞ�
ĂǀĂŶĕo�soĐŝĂů�ũƵrşĚŝĐoͲƚrĂďĂůŚŝsƚĂ�ƉĂrĂ�Ă�rĞůĂĕĆo�
ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ� ĚoŵĠstiĐĂ� Ɖor� ƚĞr� ĂssĞgƵrĂĚo͕�
ĮŶĂůŵĞŶƚĞ͕� Ă� ĐoŶĐrĞtiǌĂĕĆo� Ěos� ǀĂůorĞs�
soĐŝĂŝs� Ğ� Ă� ĨorŵĂĕĆo� ĚĞ� ƵŵĂ� orĚĞŵ� ĠtiĐoͲ
ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂů�ǀoůƚĂĚĂ�ƉĂrĂ�o�ĚĞsĞŶǀoůǀŝŵĞŶƚo�
Ěo� ďĞŵͲĞsƚĂr� Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚoŵĠstiĐo� Ğ� ĚĂ�
rĞĂůŝǌĂĕĆo� Ěo� ĚŝrĞŝƚo� ŚƵŵĂŶo� Ğ� ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂů�
Ăo�ƚrĂďĂůŚo�ĚĞĐĞŶƚĞ�ĚoŵĠstiĐo͘

Assŝŵ� sĞŶĚo͕� Ă� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĞĨĞtiǀĂ�
os� ĚŝƚĂŵĞs� Ěo� ĚŝrĞŝƚo� ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂů� Ěo�
trabalho pautados no princípio fundamental 
ĚĂ�ĚŝgŶŝĚĂĚĞ�ĚĂ�ƉĞssoĂ�ŚƵŵĂŶĂ� ;Ărƚ͘� ϭǑ͕� ŝŶĐ͘�
///Ϳ͕�Ɖoŝs�rĂtiĮĐĂ�Ă�sƵĂ�ŚĂrŵoŶŝĂ�Đoŵ�Ă�orĚĞŵ�
ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂů�ĚĞ�ϭϵϴϴ͕�ĞsƚĂ͕�sĞgƵŶĚo�DĂƵrşĐŝo�
'oĚŝŶŚo� �ĞůgĂĚo� Ğ� 'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕�
rĞsƉoŶsĄǀĞů� Ɖor� ŝŶƚroĚƵǌŝr� ͞Ƶŵ� �sƚĂĚo�
�ĞŵoĐrĄtiĐo� ĚĞ� �ŝrĞŝƚo͕� ƚĞŶĚoͲsĞ� Đoŵo� ďĂsĞ�
Ă� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� Đoŵ� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ͖� soĐŝĞĚĂĚĞ�
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ƉoůştiĐĂ͕� ĐoŶĐĞďŝĚĂ� Đoŵo� ĚĞŵoĐrĄtiĐĂ� Ğ�
ŝŶĐůƵĚĞŶƚĞ͖�soĐŝĞĚĂĚĞ�Đŝǀŝů͕�ƚĂŵďĠŵ�ĐoŶĐĞďŝĚĂ�
Đoŵo�ĚĞŵoĐrĄtiĐĂ�Ğ�ŝŶĐůƵĚĞŶƚĞ͘͟ 1 

�ŝs�o�ƋƵĞ�orĂ�sĞ�ƉroƉƁĞ�Ă�ƉrĞĐŝso�ĞǆĂŵĞ�
nesta oportunidade.

1. Definição de trabalho doméstico

�oŶsoĂŶƚĞ� o� Ărƚ͘� ϭǑ� ĚĂ� ŶoǀĂ� >Ğŝ� Ěo�
drĂďĂůŚo� �oŵĠstiĐo͕� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� Ġ�
ĂƋƵĞůĞ�ƋƵĞ�ƉrĞsƚĂ�sĞrǀŝĕos�ĚĞ�ĨorŵĂ�ĐoŶơŶƵĂ͕�
sƵďorĚŝŶĂĚĂ͕�oŶĞrosĂ�Ğ�ƉĞssoĂů�Ğ�ĚĞ�ĮŶĂůŝĚĂĚĞ�
ŶĆo�ůƵĐrĂtiǀĂ�ă�ƉĞssoĂ�oƵ�ă�ĨĂŵşůŝĂ͕�Ŷo�ąŵďŝƚo�
rĞsŝĚĞŶĐŝĂů� ĚĞsƚĂs͕� Ɖor�ŵĂŝs� ĚĞ� ϬϮ� ;ĚoŝsͿ� ĚŝĂs�
por semana.

^ĞgƵŶĚo�'ƵsƚĂǀo�&ŝůŝƉĞ��ĂrďosĂ�'ĂrĐŝĂ͕�
ƉoĚĞͲsĞ�ĞŶƚĞŶĚĞr�ƋƵĞ�o�ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo�
ƉrĞsƚĂ� sĞrǀŝĕos� ĚĞ� ŶĂƚƵrĞǌĂ� ŶĆo� ĞĐoŶƀŵŝĐĂ�
ă� ƉĞssoĂ� İsŝĐĂ� oƵ� ă� ĨĂŵşůŝĂ͕� ƉĂrĂ� o� ąŵďŝƚo�
rĞsŝĚĞŶĐŝĂů� ĚĞsƚĂs͘� EĞsƚĞ� ĂsƉĞĐƚo͕� o� ĂƵƚor�
ĂssŝŶĂůĂ�ƋƵĞ�Ġ�ĚoŵĠstiĐo�ŶĆo�sſ�o�ĞŵƉrĞgĂĚo�
ƋƵĞ�ĞǆĞrĐĞ�ĨƵŶĕƁĞs�ŝŶƚĞrŶĂŵĞŶƚĞ�ŶĂ�rĞsŝĚġŶĐŝĂ�
Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚor͕ �Đoŵo�Ăs�ĚĞ�ůŝŵƉĂr͕ �ĚĞ�ĨĂǆŝŶĂr͕ �
ĚĞ�ĐoǌŝŶŚĂr͕ �ĚĞ�ĐƵŝĚĂr�ĚĞ�ĐrŝĂŶĕĂs�oƵ�ĚĞ�ŝĚosos͕�
ŵĂs� ƚĂŵďĠŵ� o� ũĂrĚŝŶĞŝro͕� o� ǀŝgŝĂ� ĚĂ� ĐĂsĂ͕� o�
motorista etc.2

^oď�ƚĂů�ĂsƉĞĐƚo͕�ĞŵƉrĞgĂĚor�ĚoŵĠstiĐo�
͞ŶĆo�Ġ�ƵŵĂ�ĞŵƉrĞsĂ͕�ŶĆo�ĞǆĞrĐĞŶĚo�ĂtiǀŝĚĂĚĞs�
ĞĐoŶƀŵŝĐĂs�oƵ� ůƵĐrĂtiǀĂs͕�ŵĂs� sŝŵ�Ġ�Ă�ƉĞssoĂ�
natural ou a família” 3͕�ŚĂũĂ�ǀŝsƚĂ�ƋƵĞ͕�ĐoŶĨorŵĞ�
asseguram Luiz Otávio Linhares Renault e Maria 
/sĂďĞů� &rĂŶĐo�Zŝos͕� ͞o� ƚrĂďĂůŚo�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚo�

ϭ� ��>'A�K͕� DĂƵrşĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais:� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� ũƵstiĕĂ�
soĐŝĂů�Ğ�ĚŝrĞŝƚo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϰϲ͘
Ϯ� 'AZ�/A͕�'ƵsƚĂǀo�&ŝůŝƉĞ��ĂrďosĂ͘�Curso de direito 
do trabalho.�ϭϬ͘�ĞĚ͘�Zŝo�ĚĞ�:ĂŶĞŝro͗�&orĞŶsĞ͕�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϱϰ͘
ϯ� ��/Ě͕͘�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϱϰ͘

Ğ� Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚoŵĠstiĐo� ƉossƵŝ� ůĂŝǀos�
ĚŝĨĞrĞŶĐŝĂĚos͕� ƉorƋƵĞ� Ă� sƵĂ� ĂtiǀŝĚĂĚĞ� Ġ� ĚĞ�
ĐoŶsƵŵo�Ğ�ŶĆo�ĚĞ�ƉroĚƵĕĆo͘�>ogo͕�Ă�ĮŶĂůŝĚĂĚĞ�
ůƵĐrĂtiǀĂ� ŶĆo� ƉoĚĞ� ĞsƚĂr� ƉrĞsĞŶƚĞ� Ŷo� iter 
ũƵrşĚŝĐo͘͟ ϰ

Concorde Mauricio Godinho Delgado 
Ğ� 'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕� ͞ŶĞssĂ� rĞůĂĕĆo�
ŶĆo�ĂƉĞŶĂs͕�Ġ�ĐůĂro͕�o� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ƚĞŵ�ĚĞ�sĞr�
ƉĞssoĂ� ŶĂƚƵrĂů� ;Đoŵo� Ğŵ� ƋƵĂůƋƵĞr� rĞůĂĕĆo�
ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂͿ͕� ŵĂs� ƚĂŵďĠŵ� o� ĞŵƉrĞgĂĚor�
ƚĞŵ�ĚĞ�sĞr�ƉĞssoĂ�ŶĂƚƵrĂů�oƵ�Ƶŵ�ĐoŶũƵŶƚo�ĚĞ�
ƉĞssoĂs�ŶĂƚƵrĂŝs͕�Đoŵo�Ă�ĨĂŵşůŝĂ͘͟ 5

WorƚĂŶƚo͕� o� ƋƵĞ� ĚŝĨĞrĞ� o� ƚrĂďĂůŚo�
ĚoŵĠstiĐo�ĚĞ�oƵƚrĂs� ĨorŵĂs�ĚĞ� ůĂďor�ŚƵŵĂŶo�
Ġ� o� ĨĂƚo� ĚĞ� Ă� ĂtiǀŝĚĂĚĞ� ĚĞsĞŶǀoůǀŝĚĂ� ƉĞůo�
ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ŶĆo� rĞsƵůƚĂr� Ğŵ� ůƵĐro�
ƉĂrĂ� o� ĞŵƉrĞgĂĚor� ĚoŵĠstiĐo͕� ĂůĠŵ� ĚĞ� sĞr�
ĞǆĞĐƵƚĂĚĂ�Ğŵ�Ɖroů�ĚĂ�ƉĞssoĂ�İsŝĐĂ�oƵ�ĚĂ�ĨĂŵşůŝĂ�
Ğ� ƉĂrĂ� o� ąŵďŝƚo� rĞsŝĚĞŶĐŝĂů� ĚĞsƚĂs͘� �Ăso� ŚĂũĂ�
ĞǆƉůorĂĕĆo� ĚĞ� ĂtiǀŝĚĂĚĞ� ĞĐoŶƀŵŝĐoͲůƵĐrĂtiǀĂ͕�
Ă�rĞůĂĕĆo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�ĚoŵĠstiĐo�sĞ�ĐoŶǀĞrƚĞrĄ�
Ğŵ� rĞůĂĕĆo� ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ� Ŷos� ŵoůĚĞs� ĚĂ� �>d�
;Ărƚs͘�ϮǑ�Ğ�ϯǑ͕��>dͿ͘

De acordo com Mauricio Godinho 
�ĞůgĂĚo�Ğ�'ĂďrŝĞůĂ�EĞǀĞs��ĞůgĂĚo͗

hŵĂ�ƉrĞsĞŶĕĂ�sŝgŶŝĮĐĂtiǀĂ�ĚĞ�ĞǆĞrĐşĐŝo�
ĚĞ� ĂtiǀŝĚĂĚĞs� ĞĨĞtiǀĂŵĞŶƚĞ� ůƵĐrĂtiǀĂs�
ƉĂrĂ� o� ƚoŵĂĚor� ĚĞ� sĞrǀŝĕos͕� Ğŵ�
ƉĂrĂůĞůo� ăs� ĂtiǀŝĚĂĚĞs� tiƉŝĐĂŵĞŶƚĞ�
ĚoŵĠstiĐĂs͕�ƚĞrĄ�o�ĐoŶĚĆo͕�ƉĞůĂ�ůſgŝĐĂ�
ũƵrşĚŝĐĂ� ƉrĞǀĂůĞĐĞŶƚĞ� Ŷo� ĐĂŵƉo� Ěo�

ϰ� Z�EAh>d͕ �>Ƶŝǌ�KƚĄǀŝo�>ŝŶŚĂrĞs͖�Z/K^͕�DĂrŝĂ�/sĂďĞů�
&rĂŶĐo͘�W���ĚĂs�ĞŵƉrĞgĂĚĂs�ĚoŵĠstiĐĂs͗� ŝŵƉĞĐĄǀĞů͘� /Ŷ͗�
A>sAZ�E'A͕�ZƷďŝĂ��ĂŶoƚĞůůŝ͖� d�/y�/ZA͕��rŝĐĂ�&ĞrŶĂŶĚĞs�
(Org.). Novidades em direito e processo do trabalho.�̂ Ćo�
WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϯ͕�Ɖ͘�ϮϱϮ͘
ϱ� ��>'A�K͕� DĂƵrşĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais:� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� ũƵstiĕĂ�
soĐŝĂů�Ğ�ĚŝrĞŝƚo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϱ͘
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�ŝrĞŝƚo�Ěo�drĂďĂůŚo�ʹ�Ğŵ�ƋƵĞ�ŝŵƉĞrĂŵ�
os�ƉrŝŶĐşƉŝos�ĚĂ�ƉroƚĞĕĆo�Ğ�ĚĂ�ŶorŵĂ�
ŵĂŝs� ĨĂǀorĄǀĞů͕� ĚĞ� ƚĞŶĚĞr� Ă� ƉroĚƵǌŝr�
o� ĞŶƋƵĂĚrĂŵĞŶƚo� ĚĂ� rĞůĂĕĆo� ũƵrşĚŝĐĂ�
híbrida no campo social regido pela 
�>d͕ � Ğŵ� ĚĞƚrŝŵĞŶƚo� ĚĂƋƵĞůĞ� rĞgƵůĂĚo�
ƉĞůĂs�rĞgrĂs�ĞsƉĞĐŝĂŝs�Ğ�ŵĂŝs�rĞsƚrŝtiǀĂs�
ĚoŵĠstiĐĂs͘6

WĂrĂ� :ƵůƉŝĂŶo� �ŚĂǀĞs� �orƚĞǌ͕� Ă� >��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ� rĞĐoŶŚĞĐĞ� Ă� rĞůĂĕĆo� ĚĞ� ĞŵƉrĞgo�
ĚoŵĠstiĐo͕� ĚĞsĚĞ� ƋƵĞ� sĞũĂŵ� ĐoŶsƚĂƚĂĚos�
os� sĞgƵŝŶƚĞs� rĞƋƵŝsŝƚos͗� ĂͿ� ƉĞssoĂůŝĚĂĚĞ͖� ďͿ�
ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ͖�ĐͿ�sƵďorĚŝŶĂĕĆo͖�ĚͿ�oŶĞrosŝĚĂĚĞ͖�
ĞͿ�ĂtiǀŝĚĂĚĞ�ŶĆo�ůƵĐrĂtiǀĂ͖�ĨͿ�ƉrĂǌo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo͘7 

�/ŶsƚĂ�ĚĞsƚĂĐĂr�ƋƵĞ�o�ąŵďŝƚo�rĞsŝĚĞŶĐŝĂů�
͞ĂďĂrĐĂ�o�ůƵgĂr�Ğŵ�ƋƵĞ�Ă�ĨĂŵşůŝĂ�ǀŝǀĞ͕�ŝŶĐůƵŝŶĚo�
Ă� rĞsŝĚġŶĐŝĂ͕� Ƶŵ� ŚoƚĞů͕� Ƶŵ� ĂǀŝĆo͕� Ƶŵ� ŝĂƚĞ�
oƵ� Ƶŵ� ďĂrĐo͘� EĞssĂs� ĐoŶĚŝĕƁĞs͕� o� ŵoƚorŝsƚĂ�
sĞŵ� ǀĞşĐƵůo� ƉrſƉrŝo� ƋƵĞ� sĞrǀĞ� ă� ĨĂŵşůŝĂ� Ġ�
ĚoŵĠstiĐo͘͟ 8 

A� ĞssĞ� rĞsƉĞŝƚo͕� oďsĞrǀĂŵ� �Ărůos�
,ĞŶrŝƋƵĞ� �ĞǌĞrrĂ� >ĞŝƚĞ͕� >Ăşs� �ƵrǀĂů� >ĞŝƚĞ� Ğ�
>ĞơĐŝĂ��ƵrǀĂů�>ĞŝƚĞ͗�

O âmbito laboral do trabalhador 
ĚoŵĠstiĐo� ŶĆo� ƉrĞĐŝsĂ� sĞr͕ �
ŶĞĐĞssĂrŝĂŵĞŶƚĞ͕� o� ĚoŵŝĐşůŝo�
Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚor͘ � EĆo� sſ� ĞsƚĞ� Ġ�
ĐoŵƉrĞĞŶĚŝĚo� ƉĞůĂ� ŶoĕĆo� ĚĞ� ąŵďŝƚo�
rĞsŝĚĞŶĐŝĂů͕� ŵĂs� ƚĂŵďĠŵ� ƚoĚos� os�
ůoĐĂŝs�ƋƵĞ�ĞsƚĞũĂŵ�rĞůĂĐŝoŶĂĚos�ă�ǀŝĚĂ�
ƉĞssoĂů� Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚor� ĚoŵĠstiĐo͕�

ϲ� ��>'A�K͕� DĂƵrşĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais:� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� ũƵstiĕĂ�
soĐŝĂů�Ğ�ĚŝrĞŝƚo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϬ͘
ϳ� �KZd��͕�:ƵůƉŝĂŶo��ŚĂǀĞs͘�A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas.� ^Ćo� WĂƵůo͗� >dr͕ �
ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϰ͘
ϴ� DAZd/E��͕� tůĂĚŝŵŝr� EoǀĂĞs͘� �ŝrĞŝƚos� Ěo�
ĚoŵĠstiĐo͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�ϮϮ͘

sĞũĂ�ƉĞssoĂ�İsŝĐĂ�oƵ�ĞŶtiĚĂĚĞ�ĨĂŵŝůŝĂr͘ ϵ 

A� ƷŶŝĐĂ� ŚŝƉſƚĞsĞ� ƋƵĞ� ĨogĞ� ă� ŶoĕĆo�
ĚĞ� ƉĞssoĂ� oƵ� ĚĞ� ĨĂŵşůŝĂ� Ġ� Ă� ĚĂ� rĞƉƷďůŝĐĂ� ĚĞ�
ĞsƚƵĚĂŶƚĞs� oŶĚĞ� Ƶŵ� grƵƉo� ĚĞ� ũoǀĞŶs� ǀŝǀĞ�
em uma casa cuidada por uma pessoa. Nesta 
sŝƚƵĂĕĆo͕�Ă� ƚrĂďĂůŚĂĚorĂ� sĞrĄ�ĚoŵĠstiĐĂ�ĚĞssĂ�
rĞƉƷďůŝĐĂ� ĚĞ� ĞsƚƵĚĂŶƚĞs͕� ƚĞŶĚo� Ğŵ� ǀŝsƚĂ� ƋƵĞ͕�
͞ĞŵďorĂ� ŶĆo� ĐoŶstiƚƵĂŵ� ĞǆĂƚĂŵĞŶƚĞ� ƵŵĂ�
ĨĂŵşůŝĂ͕� sĆo� Ƶŵ� grƵƉo� ĚĞ� ƉĞssoĂs� İsŝĐĂs� ƋƵĞ�
ĐoĂďŝƚĂŵ�ƵŵĂ�ŵĞsŵĂ�ŵorĂĚŝĂ͕�ǀĂůĞŶĚoͲsĞ�ĚĞ�
ƚrĂďĂůŚo�ŶŝtiĚĂŵĞŶƚĞ�ĚoŵĠstiĐo͘͟ 10

sġͲsĞ͕� ĞŶƚĆo͕� ƋƵĞ� ͞ĂƉĞŶĂs� Ă� ƉĞssoĂ�
ŶĂƚƵrĂů͕� ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŵĞŶƚĞ� ĐoŶsŝĚĞrĂĚĂ͕� oƵ� Ƶŵ�
grƵƉo�ƵŶŝƚĄrŝo�ĚĞ�ƉĞssoĂs�ŶĂƚƵrĂŝs�Ġ�ƋƵĞ�ƉoĚĞ�
oĐƵƉĂr� o� Ɖoůo� ƉĂssŝǀo� ĚĞssĂ� rĞůĂĕĆo� ũƵrşĚŝĐĂ�
especial”.11

Ressaltem-se as palavras de Carlos 
,ĞŶrŝƋƵĞ� �ĞǌĞrrĂ� >ĞŝƚĞ͕� >Ăşs� �ƵrǀĂů� >ĞŝƚĞ� Ğ�
>ĞơĐŝĂ��ƵrǀĂů�>ĞŝƚĞ�ƋƵĞ�͞ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĚoŵĠstiĐo�
Ġ�ĂƋƵĞůĞ�ƋƵĞ�ƉrĞsƚĂ�sĞrǀŝĕos�Ŷo�ąŵďŝƚo�Ğ�ƉĂrĂ�
o âmbito residencial de uma família ou pessoa 
İsŝĐĂ� ƋƵĞ� ŶĆo� ĞǆƉůorĞ͕� Ă� ƋƵĂůƋƵĞr� ơƚƵůo͕�
ĂtiǀŝĚĂĚĞ�ĞĐoŶƀŵŝĐoͲůƵĐrĂtiǀĂ͘͟ 12

Assŝŵ� sĞŶĚo͕� o� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚoŵĠstiĐo�
ƉoĚĞ� ĚĞsĞŶǀoůǀĞr� Ăs� sĞgƵŝŶƚĞs� ĂtiǀŝĚĂĚĞs͗�
ĂĐoŵƉĂŶŚĂŶƚĞ� oƵ� ĐƵŝĚĂĚor;ĂͿ� ĚĞ� ŝĚosos͕�
ĞŶĨĞrŵĞŝro;ĂͿ� rĞsŝĚĞŶĐŝĂů͕� ĨĂǆŝŶĞŝro;ĂͿ͕�

ϵ� >�/d�͕� �Ărůos� ,ĞŶrŝƋƵĞ� �ĞǌĞrrĂ͖� >�/d�͕� >Ăşs�
�ƵrǀĂů͖� >�/d�͕� >ĞơĐŝĂ� �ƵrǀĂů͘� A nova lei do trabalho 
doméstico.�^Ćo�WĂƵůo͗�^ĂrĂŝǀĂ͕�ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�ϰϵ͘
10� ��>'A�K͕�D͘�'͖͘���>'A�K͕�'͘�E͘�oƉ͘�Đŝƚ͕͘�ϮϬϭϲ͕�
Ɖ͘�Ϯϴ͕�ŶoƚĂ�ϲ͘�
11� ��>'A�K͕� DĂƵrşĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais:� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� ũƵstiĕĂ�
soĐŝĂů�Ğ�ĚŝrĞŝƚo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϰϳ͘
12� >�/d�͕� �Ărůos� ,ĞŶrŝƋƵĞ� �ĞǌĞrrĂ͖� >�/d�͕� >Ăşs�
�ƵrǀĂů͖� >�/d�͕� >ĞơĐŝĂ� �ƵrǀĂů͘� A nova lei do trabalho 
doméstico.�^Ćo�WĂƵůo͗�^ĂrĂŝǀĂ͕�ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�ϰϵ͘
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ĐoǌŝŶŚĞŝro;ĂͿ͕� ũĂrĚŝŶĞŝro;ĂͿ͕� ƉroĨĞssor;ĂͿ�
ƉĂrtiĐƵůĂr͕ � ŵoƚorŝsƚĂ� ƉĂrtiĐƵůĂr͕ � sĞgƵrĂŶĕĂ�
ƉĂrtiĐƵůĂr͕ � ďĂďĄ͕� gƵĂrĚĂͲĐosƚĂs͕� ŵĠĚŝĐo�
ƉĂrtiĐƵůĂr͕ � ŵorĚoŵo͕� Ɖŝůoƚo� ĚĞ� ĂĞroŶĂǀĞ͕�
goǀĞrŶĂŶƚĂ͕�sĞĐrĞƚĄrŝo;ĂͿ�ƉĂrtiĐƵůĂr͕ �sĞgƵrĂŶĕĂ͕�
ůĂǀĂĚĞŝrĂ͕�ƉorƚĞŝro�ĚĞ�ĐĂsĂ͕�ǀŝgŝĂ͕�ĚĞŶƚrĞ�oƵƚrĂs͘�
O caseiro também poderá ser considerado 
ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ�o�ůoĐĂů�oŶĚĞ�
Ă�ĨƵŶĕĆo�ůĂďorĂtiǀĂ�Ġ�ĚĞsĞŶǀoůǀŝĚĂ�ŶĆo�ĞǆƉůorĞ�
ĂtiǀŝĚĂĚĞ�ĞĐoŶƀŵŝĐĂ͘��

�Ğ� ƚĂů� ŵoĚo͕� Ƶŵ� gƵĂrĚĂͲĐosƚĂs� oƵ�
sĞgƵrĂŶĕĂ� ŝŶƚĞgrĂ� o� ĐoŶĐĞŝƚo� ĚĞ� ĚoŵĠstiĐo͕�
ƚĞŶĚo� Ğŵ� ǀŝsƚĂ� ƋƵĞ� ĞůĞ� ƉroƚĞgĞ� ĮsŝĐĂŵĞŶƚĞ� Ă�
ƉĞssoĂ� oƵ� Ă� ĨĂŵşůŝĂ͘� �o�ŵĞsŵo�ŵoĚo͕� ƋƵĞŵ�
labora em uma chácara de lazer – sem obter 
ƋƵĂůƋƵĞr�tiƉo�ĚĞ� ůƵĐrĂtiǀŝĚĂĚĞ�ʹ� ƚĂŵďĠŵ�sĞrĄ�
ĚoŵĠstiĐo͖�ĐĂso�ĐoŶƚrĄrŝo͕�ĞsƚĞ�sĞ�ĞŶƋƵĂĚrĂrĄ�
como trabalhador rural.13

KƵƚro� ĂsƉĞĐƚo� rĞůĞǀĂŶƚĞ� ĚĂ� rĞůĂĕĆo�
ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ� ĚoŵĠstiĐĂ� Ġ� Ă� ƉĞssoĂůŝĚĂĚĞ͘�
AĐĞrĐĂ� ĚĂ�ŵĞsŵĂ͕�tůĂĚŝŵŝr� EoǀĂĞs�DĂrtiŶĞǌ�
ĂssĞgƵrĂ�ƋƵĞ�͞ Ă�ĐĂrĂĐƚĞrşstiĐĂ�ďĄsŝĐĂ�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�
ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo� Ġ� Ă� ƉĞssoĂůŝĚĂĚĞ� Ěo�
ƚrĂďĂůŚĂĚor͖� ĞůĞ� ŶĆo� ƉoĚĞ� sĞr� sƵďstiƚƵşĚo�
Ɖor� ƚĞŵƉorĄrŝo͕� ĂƵƚƀŶoŵo� ŶĞŵ� Ɖor� ƉĞssoĂ�
ũƵrşĚŝĐĂ͘� ^oŵĞŶƚĞ� Ă� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ� sĞrĄ� Ƶŵ�
ĚoŵĠstiĐo͘͟ ϭϰ

AŝŶĚĂ� ƋƵĂŶƚo� Ăo� ĞůĞŵĞŶƚo�
“pessoalidade”͕� DĂƵrşĐŝo� 'oĚŝŶŚo� �ĞůgĂĚo� Ğ�
Gabriela Neves Delgado também asseveram 
ƋƵĞ� ĞsƚĂ� gĂŶŚĂ� ĚĞsƚĂĐĂĚĂ� ŝŶƚĞŶsŝĚĂĚĞ� Ăo�
ĐoůoĐĂr� Ă� ĨƵŶĕĆo� ĚoŵĠstiĐĂ� Ŷo� roů� ĚĂs� ƋƵĞ�
ƚġŵ� ĞůĞǀĂĚĂ� ĮĚƷĐŝĂ� Đoŵ� rĞsƉĞŝƚo� ă� ĮgƵrĂ� Ěo�
ƚrĂďĂůŚĂĚor͘ � �ůĞs� ĞŶĨĂtiǌĂŵ� ƋƵĞ� ŶĆo� sĞ� ƚrĂƚĂ�
ĚĞ�ƵŵĂ�ĮĚƷĐŝĂ�ƋƵĞ�ĞŶǀoůǀĂ�ƉoĚĞrĞs�ĚĞ�gĞsƚĆo�
oƵ�ĚĞ�rĞƉrĞsĞŶƚĂĕĆo͘��oŵƉrĞĞŶĚĞ�ƵŵĂ�ĮĚƷĐŝĂ�

13� DAZd/E��͕� tůĂĚŝŵŝr� EoǀĂĞs͘� Direitos do 
doméstico.�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�Ϯϯ͘
ϭϰ� /Ě͕͘�ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�ϭϵ͘

ŵĂŝs�ĂĐĞŶƚƵĂĚĂ�Ěo�ƋƵĞ�o�ƉĂĚrĆo�ĞŵƉrĞgĂơĐŝo�
ŶorŵĂů͕� Ğŵ� ĨƵŶĕĆo� ĚĂ� ŶĂƚƵrĞǌĂ� Ěos� sĞrǀŝĕos�
ƉrĞsƚĂĚos͕� ƋƵĞ� sĆo� ĞsƚrŝƚĂŵĞŶƚĞ� ƉĞssoĂŝs͕�
Ğ� Ěo� ůoĐĂů� ĞsƉĞĐşĮĐo� ĚĞ� sƵĂ� ƉrĞsƚĂĕĆo͕� ƋƵĞ�
ĐorrĞsƉoŶĚĞ�Ăo�ąŵďŝƚo�ĨĂŵŝůŝĂr�ĚoŵĠstiĐo͘15

KƵƚro� rĞƋƵŝsŝƚo� ĞssĞŶĐŝĂů� ƉĂrĂ� Ă�
ĐĂrĂĐƚĞrŝǌĂĕĆo� ĚĂ� rĞůĂĕĆo� ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ� Ġ� Ă�
ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ͘�AĐĞrĐĂ�ĚĞsƚĞ�rĞƋƵŝsŝƚo͕�tůĂĚŝŵŝr�
EoǀĂĞs�DĂrtiŶĞǌ�ĚĞsƚĂĐĂ�ƋƵĞ�͞os�sĞrǀŝĕos�ƚġŵ�
ĚĞ�sĞr�ĐoŶơŶƵos͕�Đoŵ�Ă�ĐoŶsƚąŶĐŝĂ�ĞǆŝgŝĚĂ�ƉĞůĂ�
ŵĂŶƵƚĞŶĕĆo� ĚĞ� ƵŵĂ� rĞsŝĚġŶĐŝĂ� ;ĂďĂrĐĂŶĚo� o�
ĐoŶĐĞŝƚo�ĂŵƉůo�Ěo�ůoĐĂů�Ğŵ�ƋƵĞ�ǀŝǀĞ�Ă�ƉĞssoĂ͗�
ĐŚĄĐĂrĂ� ĚĞ� ůĂǌĞr͕ � ĐĂsĂ� ƉrĂŝĂŶĂ͕� ǀĞşĐƵůo� ĚĞ�
transporte etc.)”.16 

A� ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ͕� Ğŵ� ĐoŶsoŶąŶĐŝĂ� Đoŵ�
'ƵsƚĂǀo�&ŝůŝƉĞ��ĂrďosĂ�'ĂrĐŝĂ͗

�ǆŝgĞ� Ă� ĞĨĞtiǀĂ� ŚĂďŝƚƵĂůŝĚĂĚĞ� ŶĂ�
ƉrĞsƚĂĕĆo� ĚĞ� sĞrǀŝĕos͕� ĚĞ� ĨorŵĂ�
ĐoŶơŶƵĂ� Ğ� ŶĆo� ŝŶƚĞrŵŝƚĞŶƚĞ͕� Ăo�
ůoŶgo� ĚĂ� sĞŵĂŶĂ͘� EĞsƚĂ� ůŝŶŚĂ͕� ŶĆo�
Ġ� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ĂƋƵĞůĞ� ƋƵĞ�
ƉrĞsƚĂ�sĞrǀŝĕos�ĞsƉorĄĚŝĐos͕�oƵ�ŵĞsŵo�
ŝŶƚĞrŵŝƚĞŶƚĞs͕�oƵ�sĞũĂ͕�Ğŵ�Ƶŵ�oƵ�Ěoŝs�
dias na semana.17

Ainda ensinam Mauricio Godinho 
�ĞůgĂĚo�Ğ�'ĂďrŝĞůĂ�EĞǀĞs��ĞůgĂĚo͗

dĂů� ƉĞĐƵůŝĂrŝĚĂĚĞ� ŶorŵĂtiǀĂ� ĚĂ�
ůĞgŝsůĂĕĆo� ƚrĂďĂůŚŝsƚĂ� rĞgĞŶƚĞ� ĚĂ�
ĐĂƚĞgorŝĂ� ĚoŵĠstiĐĂ� ŝŵƉůŝĐĂ� ŶĂ�
;sŝĐͿ� ŶĞĐĞssĄrŝĂ� ĐoŶsŝĚĞrĂĕĆo� ĚĂ�
ŝŶƚĞŶsŝĚĂĚĞ� ƚĞŵƉorĂů� ĚĂ� ƉrĞsƚĂĕĆo�
ůĂďorĂtiǀĂ� Ăo� ůoŶgo� ĚĂ� sĞŵĂŶĂ� ƉĂrĂ�
se saber se se trata de um trabalhador 

15� ��>'A�K͕�DĂƵrşĐŝo�'oĚŝŶŚo͘�Curso de direito 
do trabalho.�ϭϮ͘�ĞĚ͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϯ͕�Ɖ͘�ϯϳϯ͘
16� DAZd/E��͕� tůĂĚŝŵŝr� EoǀĂĞs͘� Direito do 
doméstico.�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϭϵ͘�
17� 'AZ�/A͕�'ƵsƚĂǀo�&ŝůŝƉĞ��ĂrďosĂ͘�Curso de direito 
do trabalho.�ϭϬ͘�ĞĚ͘�Zŝo�ĚĞ�:ĂŶĞŝro͗�&orĞŶsĞ͕�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϱϰ͘
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ƋƵĞ�ƉrĞsƚĂ� sĞrǀŝĕos� Đoŵ�ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ�
oƵ�ĚĞsĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ͘18

�ĞsƚĂrƚĞ͕� o� Ărƚ͘� ϭǑ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� Ăo�
ŝŶsĞrŝr� Ă� ŶoƚĂĕĆo� oƵ� Ă� ŶoĕĆo� ƚĞŵƉorĂů� “por 
mais de 02 (dois) dias por semana”͕�oďũĞtiǀoƵ�
ĞsƚĂďĞůĞĐĞr͕ � ũƵrŝĚŝĐĂŵĞŶƚĞ͕�Ă�ĚŝstiŶĕĆo�ĞŶƚrĞ�o�
ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĚoŵĠstiĐo�Ğ�Ă�ĚŝĂrŝsƚĂ͕�ĚĞŵĂrĐĂŶĚo�
Ă� ĐĂrĂĐƚĞrşstiĐĂ� ƉĞĐƵůŝĂr� ĚĂ� ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ� ĚĂ�
rĞůĂĕĆo�ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ�ĚoŵĠstiĐĂ͘

 Também Mauricio Godinho Delgado e 
'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo� ĞsĐůĂrĞĐĞŵ� ƋƵĞ� Ă� >��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�͞Đoŵ�sĞŶsĂƚĞǌ�Ğ�ƚĠĐŶŝĐĂ͕�ŝŶĐorƉoroƵ�
Ăs� ůŝĕƁĞs�ĚĂ�ĚoƵƚrŝŶĂ�Ğ� ũƵrŝsƉrƵĚġŶĐŝĂ�Ěo�WĂşs͕�
ĞsĐůĂrĞĐĞŶĚo͕� ƚĂǆĂtiǀĂŵĞŶƚĞ͕� ƋƵĞ� o� ĐoŶĐĞŝƚo�
ĚĞ� ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ� rĞsoůǀĞͲsĞ� ƉĞůĂ� ĞǆƚĞŶsĆo� Ğ�
ŝŶƚĞŶsŝĚĂĚĞ� ƚĞŵƉorĂů� Ěo� ƚrĂďĂůŚo� ĞĨĞtiǀĂĚo�
ƉĞůo�oďrĞŝro�ĚoŵĠstiĐo͕�oƵ�sĞũĂ͕�Ɖor�ŵĂŝs�ĚĞ�ϬϮ�
(dois) dias por semana”.ϭϵ 

YƵĂŶƚo� ă� rĞůĂĕĆo� ĚĞ� ĞŵƉrĞgo�
ĞŶƚrĞ� ĐƀŶũƵgĞs� Ğ� ĐoŵƉĂŶŚĞŝros͕� DĂƵrŝĐŝo�
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado 
ĞsƚĂƚƵĞŵ� ƋƵĞ� o� ĞůĞŵĞŶƚo� ĚĂ� sƵďorĚŝŶĂĕĆo� ʹ�
ŝŵƉĞrĂtiǀo�ă�ĞsƚrƵƚƵrĂ�ĚĂ�rĞůĂĕĆo�ĚĞ�ĞŵƉrĞgo�
ĚoŵĠstiĐo� ʹ� ĂƚƵĂ� Đoŵo� ĨĂƚor� ĞǆĐůƵĚĞŶƚĞ� ĚĞ�
seu reconhecimento no tocante a vínculos 
ĞŶƚrĞ� ĐƀŶũƵgĞs� oƵ� ĐoŵƉĂŶŚĞŝros͕� ŚĂũĂ� ǀŝsƚĂ�
ƋƵĞ� ŶĆo� ƉoĚĞ� Ğǆŝstir͕ � ƚĠĐŶŝĐĂ� Ğ� ŵorĂůŵĞŶƚĞ͕�
sƵďorĚŝŶĂĕĆo�ĞŶƚrĞ� ĐƀŶũƵgĞs�Ğ� ĐoŵƉĂŶŚĞŝros͖�
Ăssŝŵ� sĞŶĚo͕� ƉorƚĂŶƚo͕� ŝŶǀŝĄǀĞů� rĞĐoŶŚĞĐĞrͲ
sĞ� ǀşŶĐƵůo� ĚĞ� ĞŵƉrĞgo� ĚoŵĠstiĐo� ĞŶƚrĞ� ƚĂŝs�
sƵũĞŝƚos�ĞŶǀoůǀŝĚos͘ 20

18� � ��>'A�K͕� DĂƵrşĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 
fundamentais:� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� ũƵstiĕĂ�
soĐŝĂů�Ğ�ĚŝrĞŝƚo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϰϭ͘
ϭϵ� ��/Ě͕͘�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϰϯ͘
20� � ��>'A�K͕� DĂƵrşĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. Constituição da República e direitos 

/ŵƉĞrŝoso� oďsĞrǀĂr� ƋƵĞ� o� ƉĂrĄgrĂĨo�
ƷŶŝĐo� Ěo� Ărƚ͘� ϭǑ� ĚĂ� ŶoǀĂ� >Ğŝ� Ěo� drĂďĂůŚo�
�oŵĠstiĐo�ǀĞĚĂ�Ă�ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo�ĚĞ�ŵĞŶor�ĚĞ�ϭϴ�
(dezoito) anos para desempenho de trabalho 
ĚoŵĠstiĐo͘� A� rĞĚĂĕĆo� Ěo� rĞĨĞrŝĚo� ĚŝsƉosŝtiǀo�
ĞsƚĄ�Ğŵ�ĐoŶĨorŵŝĚĂĚĞ�Đoŵ�os�Ărƚs͘�ϮΣ͕�ϯΣ͕�“d”͕�
Ğ�ϰǑ�ĚĂ��oŶǀĞŶĕĆo�&ƵŶĚĂŵĞŶƚĂů�ϭϴϮ͕�ĚĞ�ϭϵϵϵ͕�
ĚĂ�KrgĂŶŝǌĂĕĆo�/ŶƚĞrŶĂĐŝoŶĂů�Ěo�drĂďĂůŚo�;K/dͿ�
Ğ�Đoŵ�o��ĞĐrĞƚo�Ŷ͘�ϲ͘ϰϴϭͬϮϬϬϴ͕�ƋƵĞ�ĂƉroǀoƵ�Ă�
͞>ŝsƚĂ� ĚĂs� WŝorĞs� &orŵĂs� ĚĞ� drĂďĂůŚo� /ŶĨĂŶtiů͟�
(Lista TIP).

K� ĂŶĞǆo� Ěo� �ĞĐrĞƚo� ϲ͘ϰϴϭͬϮϬϬϴ� ŝŶĐůƵŝ�
o� sĞrǀŝĕo� ĚoŵĠstiĐo� ŶĂ� >ŝsƚĂ� d/W͘ � �Ğ� ĂĐorĚo�
Đoŵ� o� rĞĨĞrŝĚo� AŶĞǆo͕� ĞssĞ� tiƉo� ĚĞ� ĂtiǀŝĚĂĚĞ�
ĐoŶsŝĚĞrĂ�Đoŵo�ƉroǀĄǀĞŝs� rŝsĐos�oĐƵƉĂĐŝoŶĂŝs͗�
ĞsĨorĕos� İsŝĐos� ŝŶƚĞŶsos͖� ŝsoůĂŵĞŶƚo͖� ĂďƵso�
İsŝĐo͕� ƉsŝĐoůſgŝĐo� Ğ� sĞǆƵĂů͖� ůoŶgĂs� ũorŶĂĚĂs� ĚĞ�
ƚrĂďĂůŚo͖� ƚrĂďĂůŚo� ŶoƚƵrŶo͖� ĐĂůor͖� ĞǆƉosŝĕĆo� Ăo�
Ĩogo͕� ƉosŝĕƁĞs� ĂŶtiĞrgoŶƀŵŝĐĂs� Ğ� ŵoǀŝŵĞŶƚos�
rĞƉĞtitiǀos͖� ƚrĂĐŝoŶĂŵĞŶƚo� ĚĂ� ĐoůƵŶĂ� ǀĞrƚĞďrĂů͖�
soďrĞĐĂrgĂ�ŵƵsĐƵůĂr�Ğ�ƋƵĞĚĂ�ĚĞ�ŶşǀĞů͘�Eo�ƚoĐĂŶƚĞ�
Ă�ƉossşǀĞŝs�ĐoŶsĞƋƵġŶĐŝĂs�ƉĂrĂ�Ă�sĂƷĚĞ�Ɖor�ĐĂƵsĂ�
Ěo� sĞrǀŝĕo� ĚoŵĠstiĐo͕� o� �ĞĐrĞƚo� ĞŶƵŵĞrĂ͕� ĚĞ�
ĨorŵĂ� ŵĂŝs� ĞsƉĞĐşĮĐĂ͗ ͞AĨĞĐĕƁĞs� ŵƷsĐƵůoͲ
ĞsƋƵĞůĠtiĐĂs� ;ďƵrsŝƚĞs͕� ƚĞŶĚŝŶŝƚĞs͕� ĚorsĂůgŝĂs͕�
sŝŶoǀŝƚĞs͕� ƚĞŶossŝŶoǀŝƚĞsͿ͖� ĐoŶƚƵsƁĞs͖� ĨrĂƚƵrĂs͖�
ĨĞrŝŵĞŶƚos͖� ƋƵĞŝŵĂĚƵrĂs͖� ĂŶsŝĞĚĂĚĞ͖�
ĂůƚĞrĂĕƁĞs� ŶĂ� ǀŝĚĂ� ĨĂŵŝůŝĂr͖� ƚrĂŶsƚorŶos� Ěo�
ĐŝĐůo� ǀŝgşůŝĂͲsoŶo͖� �KZdͬ>�Z͖� ĚĞĨorŵŝĚĂĚĞs� ĚĂ�
ĐoůƵŶĂ� ǀĞrƚĞďrĂů� ;ůoŵďĂůgŝĂs͕� ůoŵďoĐŝĂƚĂůgŝĂs͕�
ĞsĐoůŝosĞs͕� ĐŝĨosĞs͕� ůorĚosĞsͿ͖� sşŶĚroŵĞ� Ěo�
ĞsgoƚĂŵĞŶƚo�ƉroĮssŝoŶĂů�Ğ�ŶĞƵrosĞ�ƉroĮssŝoŶĂů͖�
ƚrĂƵŵĂtisŵos͖�ƚoŶƚƵrĂs�Ğ�ĨoďŝĂs͘͟

� � >ogo͕� o� sĞrǀŝĕo� ĚoŵĠstiĐo͕� Ɖor� sĞr�
considerado uma das piores formas de trabalho 

fundamentais:� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� ũƵstiĕĂ�
soĐŝĂů�Ğ�ĚŝrĞŝƚo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϯϵ͘
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ŝŶĨĂŶtiů͕� Ġ� ƉroŝďŝĚo� ƉĂrĂ� o� ŵĞŶor� ĚĞ� ϭϴ� ĂŶos�
ĚĞ� ŝĚĂĚĞ͘� K� oďũĞtiǀo� ĚĂ� >Ğŝ� Ĩoŝ� ĂssĞgƵrĂr� Ă�
ŝŶĐoůƵŵŝĚĂĚĞ�İsŝĐĂ͕�ƉsşƋƵŝĐĂ�Ğ�ŵorĂů�ĚĞsƚĞ�sĞr�
Ğŵ�ĨorŵĂĕĆo͘

�Ğ�ƚĂů�ŵoĚo�ƋƵĞ͕�sĞ�o�ŵĞŶor�ĚĞ�ϭϴ�ĂŶos�
ƉrĞsƚĂr�sĞrǀŝĕos�ĚoŵĠstiĐos͕�sĞrĆo�ĂssĞgƵrĂĚos�
Ă� ĞůĞ� ƚoĚos� os� ĚŝrĞŝƚos� ƚrĂďĂůŚŝsƚĂs͕� Đoŵo�
ǀĄůŝĚo� ĨossĞ� o� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͕� Ɖor� sĞr�
ůĞgĂůŵĞŶƚĞ� ƉroŝďŝĚo� o� ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo͕�
ƋƵĂŶĚo�o�ƉrĞsƚĂĚor�Ěo�sĞrǀŝĕo�Ĩor�ƉĞssoĂ�Đoŵ�
idade inferior a 18 anos completos. Deve o Juiz 
Ěo� drĂďĂůŚo�ĚĞƚĞrŵŝŶĂr͕ � ĚĞ� ĨorŵĂ� ŝŵĞĚŝĂƚĂ͕� Ă�
ĐĞssĂĕĆo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo�Ğ�ĂƉůŝĐĂr͕ �Ŷo�ĐĂso͕�Ă�ƚĞorŝĂ�
ĚĂ�ŝrrĞƚroĂĕĆo�ĚĂ�ŶƵůŝĚĂĚĞ�ĚĞĐrĞƚĂĚĂ͘�

EĂ� ĂssĂǌ� ĂƉroƉrŝĂĚĂ� ǀŝsĆo� ĚĞ�DĂƵrŝĐŝo�
'oĚŝŶŚo� �ĞůgĂĚo͕� Ă� ƚĞorŝĂ� ĚĂ� ŝrrĞƚroĂĕĆo� ĚĂ�
ŶƵůŝĚĂĚĞ�ĚĞĐrĞƚĂĚĂ�Ġ�ĂƋƵĞůĂ�ƋƵĞ�oƉĞrĂ�ĞĨĞŝƚo�
ex nunc ĚĂ� ĚĞĐrĞƚĂĕĆo� ũƵĚŝĐŝĂů� ĚĂ� ŶƵůŝĚĂĚĞ�
ƉĞrĐĞďŝĚĂ͘� Assŝŵ͕� ǀĞrŝĮĐĂĚĂ� Ă� ŶƵůŝĚĂĚĞ�
ĐoŵƉroŵĞƚĞĚorĂ�Ěo�ĐoŶũƵŶƚo�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo͕�ĞsƚĞ͕�
ĂƉĞŶĂs�Ă�ƉĂrtir�ĚĞ�ĞŶƚĆo͕�ĚĞǀĞrĄ�sĞr�sƵƉrŝŵŝĚo�
Ěo�ŵƵŶĚo�soĐŝoũƵrşĚŝĐo͕�rĞsƉĞŝƚĂŶĚo͕�ƉorƚĂŶƚo͕�
Ă� sŝƚƵĂĕĆo� ĨĄtiĐoͲũƵrşĚŝĐĂ� ũĄ� ǀŝǀĞŶĐŝĂĚĂ͘� K�
ĐoŶƚrĂƚo� tiĚo� Đoŵo� ŶƵůo� ĞŶsĞũĂrĄ� ƚoĚos� os�
ĞĨĞŝƚos� ũƵrşĚŝĐos� ĂƚĠ� o� ŝŶsƚĂŶƚĞ� ĚĞ� ĚĞĐrĞƚĂĕĆo�
ĚĂ� ŶƵůŝĚĂĚĞ͕� ƋƵĞ� ƚĞrĄ� o� ĐoŶĚĆo� ĂƉĞŶĂs� ĚĞ�
ŝŶǀŝĂďŝůŝǌĂr� Ă� ƉroĚƵĕĆo� ĚĞ� ŶoǀĂs� rĞƉĞrĐƵssƁĞs�
ũƵrşĚŝĐĂs�Ğŵ�ĨĂĐĞ�ĚĂ�ĂŶƵůĂĕĆo�Ěo�ƉĂĐƚo�ǀŝĐŝĂĚo͘21 

AĚĞŵĂŝs͕� ͞o� ƚrĂďĂůŚo� ũĄ� Ĩoŝ� ƉrĞsƚĂĚo͕�
Ğ� sĞƵ� ǀĂůor� ƚrĂŶsĨĞrŝĚo͕� Đoŵ� ĂƉroƉrŝĂĕĆo�
ĐoŵƉůĞƚĂ�ƉĞůo�ƚoŵĂĚor�ĚĞ�sĞrǀŝĕos͘͟ 22

Ainda no magistério de Mauricio 
'oĚŝŶŚo��ĞůgĂĚo͗

�� ŵĞĚŝĚĂ� ƋƵĞ� Ă� ƉrĞsƚĂĕĆo� oďrĞŝrĂ�
ũĄ� Ĩoŝ� ĞĨĞtiǀĂŵĞŶƚĞ� ƋƵŝƚĂĚĂ� Đoŵ� o�

21� ���>'A�K͕�DĂƵrŝĐŝo�'oĚŝŶŚo͘�Curso de direito 
do trabalho.�ϭϱ͘�ĞĚ͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϳϳ͘
22� �/Ě͕͘�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϳϳ͘

ĐƵŵƉrŝŵĞŶƚo� Ěos� sĞrǀŝĕos͕� sƵrgŝrŝĂ�
Đoŵo� ŝŵorĂů� ĞŶrŝƋƵĞĐŝŵĞŶƚo� sĞŵ�
ĐĂƵsĂ� Ěo� ƚoŵĂĚor� Ă� ŶĞgĂtiǀĂ� ĚĞ�
incidência sobre ele dos demais 
ĞĨĞŝƚos� ũƵsƚrĂďĂůŚŝsƚĂs� ĚĂ� rĞůĂĕĆo�
socioeconômica desenvolvida. Ou 
sĞũĂ͕� o� rĞĐoŶŚĞĐŝŵĞŶƚo� ĚĞ� ĚŝrĞŝƚos�
trabalhistas ao obreiro prestador de 
sĞrǀŝĕos�Ġ�Ă�ĐoŶƚrĂƉĂrtiĚĂ�ŝŶĞǀŝƚĄǀĞů�ĚĂ�
ƉrĞsƚĂĕĆo�ůĂďorĂtiǀĂ�ũĄ�ĐoŶsƵŵĂĚĂ͘23

2. Trabalho decente doméstico

A�ŶoǀĂ�>Ğŝ��oŵƉůĞŵĞŶƚĂr�Ŷ͘�ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�
orŝgŝŶĂĚĂ�Ěo�WroũĞƚo�ĚĞ�>Ğŝ�Ěo�^ĞŶĂĚo�&ĞĚĞrĂů�
ʹ� W>^� Ŷ͘� ϮϮϰͬϮϬϭϯ͕� rĞgƵůĂŵĞŶƚoƵ� Ğ� ĐoŶĐĞĚĞƵ�
um rol de direitos trabalhistas ao empregado 
ĚoŵĠstiĐo͕� ĂƚĠ� ĂŶƚĞs� ũĂŵĂŝs� ǀŝsƚo͕� Ğŵ�
ĚĞĐorrġŶĐŝĂ� ĚĂs� ŝŶũƵstiĮĐĄǀĞŝs� ĚŝsĐrŝŵŝŶĂĕƁĞs�
ƉosŝtiǀĂĚĂs� ƉĞůo� orĚĞŶĂŵĞŶƚo� ũƵrşĚŝĐoͲ
ƚrĂďĂůŚŝsƚĂ� ƋƵĞ� ƉĞrŵŝtiĂŵ� Ă� ĚĞsŝgƵĂůĚĂĚĞ�
ĚĞ� ƚrĂƚĂŵĞŶƚo� ũƵrşĚŝĐo� ĞŶƚrĞ� os� ĞŵƉrĞgĂĚos�
ĚoŵĠstiĐos� Ğ� Ăs� ĚĞŵĂŝs� ĨorŵĂs� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�
ŚƵŵĂŶo�ĞŵƉrĞgĂơĐŝo͘

Dentre os principais direitos trabalhistas 
ĂssĞgƵrĂĚos� Ăos� ĞŵƉrĞgĂĚos� ĚoŵĠstiĐos�
ƉĞůĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� ĚĞsƚĂĐĂŵͲsĞ� os� sĞgƵŝŶƚĞs͗�
ĂͿ� ũorŶĂĚĂ� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͖� ďͿ� ŚorĂs� ĞǆƚrĂs͖� ĐͿ�
ƉossŝďŝůŝĚĂĚĞ� ĚĞ� ĂĐorĚo� ĚĞ� ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo� Ğ�
ďĂŶĐo� ĚĞ� ŚorĂs͖� ĚͿ� ĂĚŝĐŝoŶĂů� ĚĞ� ǀŝĂgĞŵ� Ŷo�
ŝŵƉorƚĞ� ĚĞ� Ϯϱй͖� ĞͿ� ŝŶƚĞrǀĂůo� ŝŶƚrĂũorŶĂĚĂ͖� ĨͿ�
ŝŶƚĞrǀĂůo� ŝŶƚĞrũorŶĂĚĂ͖� gͿ� ĂĚŝĐŝoŶĂů� ŶoƚƵrŶo͖�
ŚͿ� rĞƉoƵso� sĞŵĂŶĂů� rĞŵƵŶĞrĂĚo͖� ŝͿ� ĚĞsĐĂŶso�
Ğŵ�ĚŝĂs�ĚĞ�ĨĞrŝĂĚo͖� ũͿ� ĨĠrŝĂs͖� ũͿ�Ăǀŝso�ƉrĠǀŝo͖�ŬͿ�
ůŝĐĞŶĕĂͲŵĂƚĞrŶŝĚĂĚĞ͖� ůͿ� ĞsƚĂďŝůŝĚĂĚĞ� Ğŵ� rĂǌĆo�
ĚĂ�grĂǀŝĚĞǌ͖�ŵͿ�&'d^͘

K� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ƚĂŵďĠŵ� Ġ�
sĞgƵrĂĚo� oďrŝgĂƚſrŝo� ĚĂ� WrĞǀŝĚġŶĐŝĂ� ^oĐŝĂů͕�

23� �/Ě͕͘�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϳϴ͘
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sĞŶĚoͲůŚĞ� ĚĞǀŝĚos͕� ŶĂ� ĨorŵĂ�ĚĂ Lei 8.213/91, 
as� sĞgƵŝŶƚĞs� ƉrĞsƚĂĕƁĞs� oƵ� ďĞŶĞİĐŝos�
ƉrĞǀŝĚĞŶĐŝĄrŝos͕� ĚĞsĚĞ� ƋƵĞ� oďsĞrǀĂĚĂs� Ăs�
ĐĂrĂĐƚĞrşstiĐĂs�ĞsƉĞĐŝĂŝs�Ěo�ƚrĂďĂůŚo�ĚoŵĠstiĐo͗�
ĂͿ� ĂƵǆşůŝoͲĚoĞŶĕĂ͖� ďͿ� ĂƵǆşůŝoͲĂĐŝĚĞŶƚĞ͖� ĐͿ�
ĂƵǆşůŝoͲrĞĐůƵsĆo͖� ĚͿ� sĂůĄrŝoͲĨĂŵşůŝĂ͖� ĞͿ� sĂůĄrŝoͲ
ŵĂƚĞrŶŝĚĂĚĞ͖� ĨͿ� ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ� Ɖor� ŝĚĂĚĞ͖� gͿ�
ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ�Ɖor�ŝĚĂĚĞ͖�ŚͿ�ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ�Ɖor�
ŝŶǀĂůŝĚĞǌ͖�ŝͿ�ƉĞŶsĆo�Ɖor�ŵorƚĞ͘���

�ssĂ� ŵƵĚĂŶĕĂ� ĚĞ� status� ũƵrşĚŝĐo�
ĂssĞgƵroƵͲůŚĞ� Ƶŵ� ĂŵƉůo� Ğ� ŵĂŝs� ũƵsƚo� rĞgŝŵĞ�
ũƵrşĚŝĐoͲƚrĂďĂůŚŝsƚĂ� Ğ� ƉrĞǀŝĚĞŶĐŝĄrŝo͘� �sƚĞ�
oĐorrĞƵ�ŶĆo�sſ�Ɖor�ŵĞŝo�ĚĂ�ĞĚŝĕĆo�ĚĂ��ŵĞŶĚĂ�
�oŶstiƚƵĐŝoŶĂů� Ŷ͘� ϳϮͬϮϬϭϯ͕� Ăo� ĂƚrŝďƵŝr� ŶoǀĂ�
rĞĚĂĕĆo� Ăo� ƉĂrĄgrĂĨo� ƷŶŝĐo� Ěo� Ărƚ͘� ϳǑ� ĚĂ�
�oŶstiƚƵŝĕĆo�&ĞĚĞrĂů�ĚĞ�ϭϵϴϴ͕�ŵĂs�ƚĂŵďĠŵ�ƉĞůĂ�
ĞĨĞtiǀĂĕĆo�ĚĞ�ƵŵĂ�ŶoǀĂ�rĞgƵůĂĕĆo�ŶorŵĂtiǀĂ�ĚĂ�
ƉroƚĞĕĆo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo�ĚoŵĠstiĐo�Ŷo��rĂsŝů͘

Como observam Mauricio Godinho 
�ĞůgĂĚo� Ğ� 'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕� Ă� rĞůĂĕĆo�
ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ� ĚoŵĠstiĐĂ͕� Ěo� ƉoŶƚo� ĚĞ� ǀŝsƚĂ�
ŶorŵĂtiǀo͕�ĂtiŶgŝƵ�o�ƉĂƚĂŵĂr�ŵĂŝs�Ăůƚo�Ŷo�ĚŝrĞŝƚo�
ďrĂsŝůĞŝro͕� gĂrĂŶtiŶĚo� Ă� ĐŝĚĂĚĂŶŝĂ� ĐoŶsoůŝĚĂĚĂ�
ƉrĞƚĞŶĚŝĚĂ�ƉĞůĂ�ŵĂƚrŝǌ� ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂů�ĚĞ�ϭϵϴϴ�
ƉĂrĂ�o�ĐoŶũƵŶƚo�ĚĂ�soĐŝĞĚĂĚĞ�Đŝǀŝů�ďrĂsŝůĞŝrĂ͘Ϯϰ 

Wor� ĐoŶsĞgƵŝŶƚĞ͕� ƉoĚĞͲsĞ� ĂĮrŵĂr͕ � sĞŵ�
ƉĂŝrĂr� ƋƵĂůƋƵĞr� ĚƷǀŝĚĂ͕� ƋƵĞ� Ă� ĚĞsŝgƵĂůĚĂĚĞ�
ŚĂǀŝĚĂ�ĂƚĠ�ĞŶƚĆo�ʹ�ĂŶƚĞs�ĚĂ����ϳϮͬϮϬϭϯ�Ğ� >Ğŝ�
�oŵƉůĞŵĞŶƚĂr� ϳϱͬϮϬϭϱ͕� ĂtiŶĞŶƚĞ� Ăo� ƚrĂďĂůŚo�
ĚoŵĠstiĐo� Ŷo� �rĂsŝů͕� ĞsƚĞ� ĚĞŝǆoƵ͕� ĂƉſs� Ă� >��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� ĚĞ� sĞr� rĞsƋƵşĐŝo� ŚŝsƚſrŝĐoͲĐƵůƚƵrĂů�
orŝƵŶĚo� Ěo� ŵoĚo� ĚĞ� ƉroĚƵĕĆo� ĞsĐrĂǀŝsƚĂ�
existente no País decorrente do período 
colonial. 

�oŶĐorĚĞ�&ĞůŝƉĞ��ĂůǀĞƚ͗

Ϯϰ� ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϱ͘

A� orŝgĞŵ� Ěo� ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo�
no Brasil nos remete à época da 
ĞsĐrĂǀĂƚƵrĂ͕� Ğŵ� ƋƵĞ� os� ĞsĐrĂǀos͕�
gĞrĂůŵĞŶƚĞ� ŵƵůŚĞrĞs� Ğ� ĐrŝĂŶĕĂs͕�
trabalhavam nas residências dos 
ƉroƉrŝĞƚĄrŝos� ĚĂs� ĨĂǌĞŶĚĂs͘� �ŵ� rĂǌĆo�
ĚĞssĂ�gġŶĞsĞ�ĞsĐrĂǀoĐrĂƚĂ͕�sĞŵƉrĞ�Ĩoŝ�
desvalorizado”.25

AŝŶĚĂ�ĐoŶsoĂŶƚĞ�o�ĂƵƚor͕ �ŚŝsƚorŝĐĂŵĞŶƚĞ͕�
o� ůĂďor� ĚoŵĠstiĐo� Ĩoŝ� ĐĂrĂĐƚĞrŝǌĂĚo� ƉĞůo�
ƚrĂďĂůŚo�ĨĞŵŝŶŝŶo͕�Đoŵ�ƉrĞĚoŵŝŶąŶĐŝĂ�ĂďsoůƵƚĂ�
do labor das mulheres sobre os homens. Isso 
ĞrĂ�ĚĞsĞũĂĚo�ĂŶtigĂŵĞŶƚĞ͕�ƚĞŶĚo�Ğŵ�ǀŝsƚĂ�ƋƵĞ�
as escravas da época ocupavam-se de todo 
tiƉo� ĚĞ� sĞrǀŝĕo� ŶĂ� rĞsŝĚġŶĐŝĂ͕� ĂƚƵĂǀĂŵ� Đoŵo�
ĂŵĂs�ĚĞ�ůĞŝƚĞ�Ěos�rĞĐĠŵͲŶĂsĐŝĚos͕�ĂrrƵŵĂǀĂŵ�
Ăs�ĐĂsĂs͕�ĐoǌŝŶŚĂǀĂŵ͕�ĂssĞĂǀĂŵ�Ăs�roƵƉĂs�Ěos�
ƉroƉrŝĞƚĄrŝos͕� ĨĂǌŝĂŵ� ĐoŵƉĂŶŚŝĂs� ăs� ĚĞŵĂŝs�
ŵƵůŚĞrĞs� ĚĂ� ĐĂsĂ� Ğ͕� ƋƵĂŶĚo� ŵĂŝs� ũoǀĞŶs͕�
ƚĂŵďĠŵ� tiŶŚĂŵ� ĚĞ� sĞ� sƵďŵĞƚĞr� Ă� rĞůĂĕƁĞs�
sexuais impingidas pelos seus proprietários e 
ƉĞůos�ĮůŚos�ĚĞsƚĞs͘26

AĐrĞsĐĞ͕�͞Đoŵ�Ă�ĂďoůŝĕĆo�ĚĂ�ĞsĐrĂǀĂƚƵrĂ�
grande parte dos escravos permaneceram (sic) 
ůĂďorĂŶĚo� Ŷos� ŵĞsŵos� ůƵgĂrĞs� ĂŶƚĞrŝorĞs͕�
ŶĂs� ĐĂsĂs� ĚĂs� ĨĂǌĞŶĚĂs͕� Ğŵ� ƚroĐĂ� ĚĞ� ůoĐĂů� ĚĞ�
ŵorĂĚŝĂ� Ğ� ĂůŝŵĞŶƚĂĕĆo͕� ŵĂs� ŶĆo� ŵĂŝs� Đoŵo�
ĞsĐrĂǀĂs�Ğ�sŝŵ�Đoŵo�ĚoŵĠstiĐos͘͟ 27

25� �A>s�d͕ � &ĞůŝƉĞ͘� A� ĞǀoůƵĕĆo� ĚĂ� ůĞgŝsůĂĕĆo� Ěo�
ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚoŵĠstiĐo͘� /Ŷ͗� 'hEd,�Z͕� >Ƶŝǌ� �ĚƵĂrĚo͖�
DAE�A>K��K͕� ^ŝůǀĂŶĂ� ^oƵǌĂ� EĞƩo� ;�oorĚ͘Ϳ͘� Trabalho 
doméstico:�ƚĞorŝĂ�Ğ�ƉrĄtiĐĂ�ĚĂ��ŵĞŶĚĂ��oŶstiƚƵĐŝoŶĂů�ϳϮ͕�
ĚĞ�ϮϬϭϯ͘��ƵrŝtiďĂ͗�:ƵrƵĄ͕�ϮϬϭϯ͕�Ɖ͘�ϴϳ͘
26� �A>s�d͕ � &ĞůŝƉĞ͘� A� ĞǀoůƵĕĆo� ĚĂ� ůĞgŝsůĂĕĆo� Ěo�
ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚoŵĠstiĐo͘� /Ŷ͗� 'hEd,�Z͕� >Ƶŝǌ� �ĚƵĂrĚo͖�
DAE�A>K��K͕� ^ŝůǀĂŶĂ� ^oƵǌĂ� EĞƩo� ;�oorĚ͘Ϳ͘� Trabalho 
doméstico:�ƚĞorŝĂ�Ğ�ƉrĄtiĐĂ�ĚĂ��ŵĞŶĚĂ��oŶstiƚƵĐŝoŶĂů�ϳϮ͕�
ĚĞ�ϮϬϭϯ͘��ƵrŝtiďĂ͗�:ƵrƵĄ͕�ϮϬϭϯ͕�Ɖ͘�ϴϳ͘�
27� ��/Ě͕͘�ϮϬϭϯ͕�Ɖ͘�ϴϳ͘
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�oŶsĞƋƵĞŶƚĞŵĞŶƚĞ͕�Ă�ĨorŵĂ�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�
ƉĞrŵĂŶĞĐĞƵ� Ă� ŵĞsŵĂ͕� ĮĐĂŶĚo� o� ƚrĂďĂůŚĂĚor�
ă� ĚŝsƉosŝĕĆo� Ěo� sĞƵ� ĞŵƉrĞgĂĚor� ƉĂrĂ� ƚoĚo� o�
trabalho solicitado no âmbito de ingerência 
ĚĞsƚĞ͕� sĞŵ� ƋƵĂůƋƵĞr� ůŝŵŝƚĞ� ĚĞ� ũorŶĂĚĂ͘� A�
sƵďorĚŝŶĂĕĆo� ĞrĂ� sƵďũĞtiǀĂ͕� ŶĆo� ĂůĐĂŶĕĂŶĚo�
ĂƉĞŶĂs� o� ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo͕� ŵĂs� Ă� ƉrſƉrŝĂ�
ƉĞssoĂ� Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor͘ � A� ůĞgŝsůĂĕĆo� rĞĨĞrĞŶƚĞ�
Ăo� ƚrĂďĂůŚo�ĚoŵĠstiĐo� Ĩoŝ�ĞǀoůƵŝŶĚo͕�ŵĂs�ŶĆo�
na mesma velocidade do progresso social e das 
demais categorias de trabalhadores. Tal efeito 
sĞ� ĚĞƵ� Ğŵ� rĂǌĆo� ĚĂ� orŝgĞŵ� ĞsĐrĂǀoĐrĂƚĂ� Ğ�
ƉrĞĐoŶĐĞŝƚƵosĂ�Ěo�ůĂďor�ĚoŵĠstiĐo͘28

ZĞssĂůƚĞͲsĞ�Ă�ůŝĕĆo�ĚĞ�DĂƵrŝĐŝo�'oĚŝŶŚo�
�ĞůgĂĚo� Ğ� 'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕� Ă� >Ğŝ�
rĞgƵůĂŵĞŶƚĂĚorĂ� ͞ĐoŵƉůĞƚĂ� Ƶŵ� ŝŵƉorƚĂŶƚĞ�
ĐŝĐůo�ĚĞ�ŝŶƚĞgrĂĕĆo�Ěos�ĞŵƉrĞgĂĚos�ĚoŵĠstiĐos�
Ŷo� �ŝrĞŝƚo� Ěo� drĂďĂůŚo� Ěo� ƉĂşs͕� rĞsgƵĂrĚĂĚĂs�
as peculiaridades inerentes a esse segmento 
relacional de empregados e empregadores”.Ϯϵ

Conforme ensina a Ministra do TST 
�ĞůĂşĚĞ�AůǀĞs�DŝrĂŶĚĂ�ArĂŶƚĞs͕�

EĞssĞs�ϳϬ�ĂŶos�ĚĞ�ŚŝsƚſrŝĂ�ĚĞ�ĞǆĐůƵsĆo͕�
ĚĞ� ƉrĞĐoŶĐĞŝƚo� Ğ� ĚŝsĐrŝŵŝŶĂĕĆo�
Đoŵ� os� ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs� ĚoŵĠstiĐos͕�
ĞssĂ� ĐĂƚĞgorŝĂ� ƉroĮssŝoŶĂů� ĚĞ�
ĞǆƚrĞŵĂ� ŝŵƉorƚąŶĐŝĂ� ƉĂrĂ� ƚoĚos͕� Ĩoŝ�
insistentemente ignorada por alguns 
sĞgŵĞŶƚos� ĚĂ� soĐŝĞĚĂĚĞ͕� ĞŵďorĂ�
demonstre grande peso na economia 
Ğ� grĂŶĚŝosŝĚĂĚĞ� ŶƵŵĠrŝĐĂ͗� o� �rĂsŝů�
ĞŵƉrĞgĂ� ĐĞrĐĂ� ĚĞ� ϳ͕Ϯ� ŵŝůŚƁĞs� ĚĞ�
ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs� ĚoŵĠstiĐos͕� Đoŵ�
rĞĐorĚĞ� ĚĞ� gġŶĞro� Ğ� rĂĕĂ͕� Ɖoŝs� ϵϯ͕ϲй�

28� ��/Ě͕͘�ϮϬϭϯ͕�Ɖ͘�ϴϳ͘
Ϯϵ� ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϱ͘

sĆo�ŵƵůŚĞrĞs�Ğ�Ă�ŵĂŝorŝĂ͕�ŶĞgrĂs͘30

^oď�ƚĂů�ƉrŝsŵĂ͕�Ă��ŵĞŶĚĂ��oŶstiƚƵĐŝoŶĂů�
ŶǑ�ϳϮ�ĂůƚĞroƵ�Ă�rĞĚĂĕĆo�Ěo�ƉĂrĄgrĂĨo�ƷŶŝĐo�Ěo�Ărƚ͘�
ϳǑ�ĚĂ��oŶstiƚƵŝĕĆo�&ĞĚĞrĂů�ĚĞ�ϭϵϴϴ͕�ĂŵƉůŝĂŶĚo�
o rol de direitos assegurados ao empregado 
ĚoŵĠstiĐo� Ăo� ĞsƚĂďĞůĞĐĞr� Ă� ŝgƵĂůĚĂĚĞ� ĚĞ�
direitos trabalhistas entre os trabalhadores 
ĚoŵĠstiĐos�Ğ�os�ĚĞŵĂŝs�ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs�ƵrďĂŶos�
e rurais. A referida Emenda estendeu dezesseis 
Ŷoǀos� ĚŝrĞŝƚos� Ăos� ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs� ĚoŵĠstiĐos͕�
ŶĆo� oďsƚĂŶƚĞ� sĞƚĞ� ĚĞůĞs� ĮĐĂrĞŵ� ĚĞƉĞŶĚĞŶĚo�
ĚĞ�rĞgƵůĂŵĞŶƚĂĕĆo�ůĞgĂů�ĨƵƚƵrĂ͕�os�ƋƵĂŝs�ĨorĂŵ�
rĞgƵůĂŵĞŶƚĂĚos� Ɖor� ŝŶƚĞrŵĠĚŝo� ĚĂ� ĂƉroǀĂĕĆo�
ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ͘

^oď�ƚĂů�ſtiĐĂ͕�ĞŶsŝŶĂŵ�DĂƵrŝĐŝo�'oĚŝŶŚo�
�ĞůgĂĚo�Ğ�'ĂďrŝĞůĂ�EĞǀĞs��ĞůgĂĚo͗

K�ĐĞŶĄrŝo�ĂďĞrƚo�ƉĞůĂ��oŶstiƚƵŝĕĆo�ĚĂ�
ZĞƉƷďůŝĐĂ� Ġ� ƋƵĞ� ƉĞrŵŝtiƵ� ĚĞŇĂgrĂrͲ
se um processo crescente de resgate 
ĚĞssĂ� ƉroĨƵŶĚĂ� ĚşǀŝĚĂ� ĐŝǀŝůŝǌĂƚſrŝĂ͕�
de maneira a integrar a categoria dos 
ĞŵƉrĞgĂĚos� ĚoŵĠstiĐos� Ŷo� ƵŶŝǀĞrso�
ĚĞ�ĚŝrĞŝƚos�Ğ�gĂrĂŶtiĂs�ĐĂrĂĐƚĞrşstiĐo�Ěo�

Direito do Trabalho.31

AŝŶĚĂ�sĞgƵŶĚo�os�ĂƵƚorĞs͗

A� ŶĂƚƵrĞǌĂ� Ğ� Ă� ƋƵĂůŝĚĂĚĞ� ĚĞ� ůĞŝ�
ĐoŵƉůĞŵĞŶƚĂr� ƋƵĞ� o� ĚŝƉůoŵĂ�
ŶorŵĂtiǀo�osƚĞŶƚĂ͕�ĂůŝĂĚĂs�ă�ĚŝŵĞŶsĆo�

30� � AZAEd�^͕� �ĞůĂşĚĞ� AůǀĞs� DŝrĂŶĚĂ͘� drĂďĂůŚo�
ĚĞĐĞŶƚĞ� ƉĂrĂ� os� ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs� ĚoŵĠstiĐos� Ěo� �rĂsŝů� Ğ�
Ěo�ŵƵŶĚo͘� /Ŷ͗�'hEd,�Z͕� >Ƶŝǌ� �ĚƵĂrĚo͖�DAE�A>K��K͕�
^ŝůǀĂŶĂ� ^oƵǌĂ� EĞƩo� ;�oorĚ͘Ϳ͘� Trabalho doméstico: 
teoria e prática da Emenda Constitucional 72, de 2013. 
�ƵrŝtiďĂ͗�:ƵrƵĄ͕�ϮϬϭϯ͕�Ɖ͘�ϴϰ͘
31� � ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϭϳ͘
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ĚĞ�ůĞŝ�ĞĨĞtiǀĂŵĞŶƚĞ�ĞsƉĞĐŝĂů͕�ĐoŶĨĞrĞŵͲ
ůŚĞ� ƉoĚĞr� ĚŝstiŶtiǀo� Ŷo� orĚĞŶĂŵĞŶƚo�
ũƵrşĚŝĐo�Ěo�WĂşs͕�sƵďŵĞtiĚĂ�ĚŝrĞƚĂŵĞŶƚĞ�
ă�ƉrſƉrŝĂ��oŶstiƚƵŝĕĆo�ĚĂ�ZĞƉƷďůŝĐĂ͘ 32

�Ğ�ĂĐorĚo�Đoŵ�o�Ărƚ͘�ϳǑ͕�ƉĂrĄgrĂĨo�ƷŶŝĐo͕�
ĚĂ��oŶstiƚƵŝĕĆo�&ĞĚĞrĂů�ĚĞ�ϭϵϴϴ͕�Đoŵ�rĞĚĂĕĆo�
ĚĂĚĂ� ƉĞůĂ� �ŵĞŶĚĂ� �oŶstiƚƵĐŝoŶĂů� ϳϮͬϮϬϭϯ͕�
sĆo�ĂssĞgƵrĂĚos�ă�ĐĂƚĞgorŝĂ�Ěos�ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs�
ĚoŵĠstiĐos�os�ĚŝrĞŝƚos�ƉrĞǀŝsƚos�Ŷos�ŝŶĐŝsos�/s͕�
s/͕�s//͕�s///͕�y͕�y///͕�ys͕�ys/͕�ys//͕�ys///͕�y/y͕�yy/͕�
yy//͕�yy/s͕�yys/͕�yyy͕�yyy/�Ğ�yyy///�Ğ͕�ĂƚĞŶĚŝĚĂs�
Ăs�ĐoŶĚŝĕƁĞs�ĞsƚĂďĞůĞĐŝĚĂs�Ğŵ�ůĞŝ�Ğ�oďsĞrǀĂĚĂ�
Ă�sŝŵƉůŝĮĐĂĕĆo�Ěo�ĐƵŵƉrŝŵĞŶƚo�ĚĂs�oďrŝgĂĕƁĞs�
ƚrŝďƵƚĄrŝĂs͕�ƉrŝŶĐŝƉĂŝs�Ğ�ĂĐĞssſrŝĂs͕�ĚĞĐorrĞŶƚĞs�
ĚĂ�rĞůĂĕĆo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�Ğ�sƵĂs�ƉĞĐƵůŝĂrŝĚĂĚĞs͕�os�
ƉrĞǀŝsƚos�Ŷos�ŝŶĐŝsos�/͕�//͕�///͕�/y͕�y//͕�yys�Ğ�yys///͕�
ďĞŵ�Đoŵo�Ă�sƵĂ�ŝŶƚĞgrĂĕĆo�ă�ƉrĞǀŝĚġŶĐŝĂ�soĐŝĂů͘��
�� ŝŵƉorƚĂŶơssŝŵo� rĞssĂůƚĂr� ƋƵĞ� Ă� >��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� Ŷo� Ărƚ͘� ϭϵ͕� ĚĞƚĞrŵŝŶĂ� ƋƵĞ͕�
observadas as peculiaridades do trabalho 
ĚoŵĠstiĐo͕�Ă�ĞůĞ� sĞ�ĂƉůŝĐĂŵ�Ăs� >Ğŝs�ϲϬϱͬϭϵϰϵ͕�
no ϰ͘ϬϵϬͬϲϮ͕ no ϰ͘ϳϰϵͬϲϱ͕� Ğ no ϳ͘ϰϭϴͬϴϱ� Ğ͕�
sƵďsŝĚŝĂrŝĂŵĞŶƚĞ͕�Ă��>d͘ �

^oď� ƚĂů� ĞŶĨoƋƵĞ͕� Ă� >Ğŝ� ĐoŵƉůĞŵĞŶƚĂr�
ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ĂŵƉůŝoƵ�ĂŝŶĚĂ�ŵĂŝs�o�ůĞƋƵĞ�ĚĞ�ĚŝrĞŝƚos�
ƚrĂďĂůŚŝsƚĂs� Ěos� ĞŵƉrĞgĂĚos� ĚoŵĠstiĐos͖�
ƉorƚĂŶƚo͕� rĞsƚĂŶĚo� rĞǀogĂĚĂ� Ă� ĂŶtigĂ� >Ğŝ�
ϱ͘ϱϴϰͬϳϯ͕� ƋƵĞ� rĞgŝĂ� Ă� rĞůĂĕĆo� ĞŵƉrĞgĂơĐŝĂ�
ĚoŵĠstiĐĂ͘�

K�Ărƚ͘�ϳǑ͕�ƉĂrĄgrĂĨo�ƷŶŝĐo͕�ĚĂ��oŶstiƚƵŝĕĆo�
&ĞĚĞrĂů�ĚĞ�ϭϵϴϴ͕�Đoŵ�rĞĚĂĕĆo�ĚĂĚĂ�ƉĞůĂ��ŵĞŶĚĂ�
�oŶstiƚƵĐŝoŶĂů� ϳϮͬϮϬϭϯ� ĞŶƵŵĞrĂ� os� ĚŝrĞŝƚos�
ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂŝs�Ěo�ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĚoŵĠstiĐo͘��ĞssĞ�
ŵoĚo͕� Ăs� rĞůĂĕƁĞs� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐĂs�
ĞŶĐoŶƚrĂŵͲsĞ� rĞgŝĚĂs�ƉĞůo�ƉĂrĄgrĂĨo�ƷŶŝĐo�Ěo�
Ărƚ͘�ϳǑ�ĚĂ��oŶstiƚƵŝĕĆo�&ĞĚĞrĂů�ĚĞ�ϭϵϴϴ�Ğ�ƉĞůĂ�

32� ��/Ě͕͘�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϵϭ͘

>Ğŝ� �oŵƉůĞŵĞŶƚĂr� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͘� ^Ćo� ĞssĞs� Ěoŝs�
ĚŝsƉosŝtiǀos�ƋƵĞ�ĨorŵĂŵ�o�Ŷoǀo�rĞgŝŵĞ�ũƵrşĚŝĐoͲ
ƚrĂďĂůŚŝsƚĂ� ďrĂsŝůĞŝro� ĐoŶĐĞrŶĞŶƚĞ� ă� rĞgƵůĂĕĆo�
Ěo�ƚrĂďĂůŚo�ĚĞĐĞŶƚĞ�ĚoŵĠstiĐo͘

doĚĂ�ƉrĞsƚĂĕĆo�ůĂďorĂů�Ă�sĞr�ĞǆĞrĐŝĚĂ�ƉĞůo�
ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĚĞǀĞ�sĞr�ĞǆĞĐƵƚĂĚĂ͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ�Ğŵ�
ĐoŶĨorŵŝĚĂĚĞ�Đoŵ�os�ƉrŝŶĐşƉŝos�ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂŝs�
Ěo�ƚrĂďĂůŚo�ƋƵĞ�ǀŝsĂŵ�Ă�ĂssĞgƵrĂr�Ă�ǀĂůorŝǌĂĕĆo�
do trabalho humano e a dignidade da pessoa 
Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor͘ � �� Ɖor�ŵĞŝo� ĚĂ� ƉroƚĞĕĆo� ĚĂĚĂ�
Ăo� ƚrĂďĂůŚĂĚor� Ŷo� �ŝrĞŝƚo� Ěo� drĂďĂůŚo� ƋƵĞ� o�
ƉrŝŶĐşƉŝo�ĚĂ�ĚŝgŶŝĚĂĚĞ�ĚĂ�ƉĞssoĂ�Ěo�ƚrĂďĂůŚĂĚor͕ �
ƉrĞǀŝsƚo�Ŷo�Ărtigo�ϭǑ͕� ///͕�ĚĂ��&ͬϴϴ͕�ĂssĞgƵrĂ�Ă�
rĞĂůŝǌĂĕĆo�Ěo�sĞr�ŚƵŵĂŶo�Ğ�o�ĂƚĞŶĚŝŵĞŶƚo�Ăos�
reclamos sociais. Sem o exercício pleno dos 
ĚŝrĞŝƚos͕� o� ĞŵƉrĞgĂĚo�ŶĆo� ĂĚƋƵŝrĞ� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ͖�
Ğ͕� sĞŵ� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ͕� o� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ŶĆo� ĂĚƋƵŝrĞ�
ĞǆŝsƚġŶĐŝĂ�ƉůĞŶĂ͘�K�ĐoŶƚĞƷĚo�ďĄsŝĐo�Ěo��ŝrĞŝƚo�
Ěo�drĂďĂůŚo�sĞ�ŝŶsĞrĞ�ŶĂ�ďƵsĐĂ�ƉĞůĂ�ƉroƚĞĕĆo�Ğ�
ƉĞůĂ�ƉrĞsĞrǀĂĕĆo�ĚĂ�ĚŝgŶŝĚĂĚĞ�Ěo�sĞr�ŚƵŵĂŶo�
Ğŵ� ƚoĚos� os� sĞƵs� ŶşǀĞŝs͕� sĞũĂ� ĞĐoŶƀŵŝĐo͕�
soĐŝĂů͕� ĐƵůƚƵrĂů͕� ĨĂŵŝůŝĂr͕ � ƉoůştiĐo� oƵ� ƉĞssoĂů� Ğ͕�
ĂŝŶĚĂ͕� os� ĚŝrĞŝƚos� ĚĞ� ŶĂƚƵrĞǌĂ� ŝŵĂƚĞrŝĂů͕� ƋƵĞ�
pretendem tutelar a integridade física, psíquica 
ou mental, moral, intelectual e social (acesso ao 
direito à integração social) do trabalhador. De 
ĨorŵĂ� ƉroǀŝĚĞŶĐŝĂů͕� Ă� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĂtiŶgŝƵ� ƚĂů�
ŝŶƚĞŶƚo͕�Ɖoŝs�Ĩoŝ�ĞĚŝƚĂĚĂ�Ğŵ�ĐoŶĨorŵŝĚĂĚĞ�Đoŵ�
os� ƉrŝŶĐşƉŝos� ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂŝs� Ěo� ƚrĂďĂůŚo� ƋƵĞ�
oďũĞtiǀĂŵ�ĂssĞgƵrĂr� Ă� ǀĂůorŝǌĂĕĆo�Ěo� ƚrĂďĂůŚo�
humano e a dignidade da pessoa do trabalhador.

'ĞrĂůĚo�&Ğůŝǌ͕�ĐŝƚĂĚo�Ɖor�ZĂĨĂĞů�ĚĂ�^ŝůǀĂ�
DĂrƋƵĞs͕� ĐorroďorĂŶĚo� ƚĂů� ĞŶƚĞŶĚŝŵĞŶƚo͕�
ĂssŝŶĂůĂ� ƋƵĞ� ͞o� ŚoŵĞŵ�ŵoĚĞrŶo� ŶĆo� sĂďĞ� Ğ�
ŶĆo�ƉoĚĞ�ǀŝǀĞr�sĞŵ�o�ƚrĂďĂůŚo͘��sƚĞ�Ġ�Ƶŵ�ĨĂƚor�
ĚĞ�ĚŝgŶŝĚĂĚĞ�Ğ�ĚĞ�ĂĐĞŝƚĂĕĆo�soĐŝĂů͘͟ 33

33� � DAZYh�^͕� ZĂĨĂĞů� ĚĂ� ^ŝůǀĂ͘� Valor social do 
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O caput e o inciso VIII do art. 170 da 
Carta Magna também destacam a importância 
Ěo�ĚŝrĞŝƚo�soĐŝĂů�Ăo�ƚrĂďĂůŚo�ĚĞĐĞŶƚĞ͕�in verbis͗

Arƚ͘�ϭϳϬ͘�A�orĚĞŵ�ĞĐoŶƀŵŝĐĂ͕�ĨƵŶĚĂĚĂ�
ŶĂ� ǀĂůorŝǌĂĕĆo� Ěo� ƚrĂďĂůŚo� ŚƵŵĂŶo� Ğ�
ŶĂ� ůŝǀrĞ� ŝŶŝĐŝĂtiǀĂ͕� ƚĞŵ� Ɖor� ĮŶĂůŝĚĂĚĞ�
ĂssĞgƵrĂr� Ă� ƚoĚos� ĞǆŝsƚġŶĐŝĂ� ĚŝgŶĂ͕�
ĐoŶĨorŵĞ�os�ĚŝƚĂŵĞs�ĚĂ�ũƵstiĕĂ�soĐŝĂů͕�
oďsĞrǀĂĚos�os�sĞgƵŝŶƚĞs�ƉrŝŶĐşƉŝos͗

[...]

  VIII – busca do pleno emprego.

Wor� ŵĞŝo� ĚĞsƚĞ� ƉĞŶsĂŵĞŶƚo͕� ƉĞrĐĞďĞͲ

sĞ� ƋƵĞ� ͞o� ƉůĞŶo� ĞŵƉrĞgo� ŝŵƉůŝĐĂ� ŶĆo� sſ� Ă�

ƉossŝďŝůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�oďƚĞr�o�sƵsƚĞŶƚo�ƉĞůo�ƚrĂďĂůŚo͕�

mas de realizar-se no trabalho com dignidade”.ϯϰ 

�ŶƚĆo͕� soŵĞŶƚĞ� ƉĞůĂ� rĞĂůŝǌĂĕĆo� Ěo� ĚŝrĞŝƚo� Ăo�

ƚrĂďĂůŚo͕� ƉrĞǀŝsƚo� Ŷo� Ărtigo� ϲǑ� ĚĂ� �&ͬϴϴ͕� sĞrĄ�

ƉrĞĞŶĐŚŝĚo� o� ĐoŶƚĞƷĚo� rĞĐůĂŵĂĚo� Ŷo� Ărƚ͘� ϭǑ͕�

///͕�Ğ�Ěo�caput do art. 170 da Carta Magna.

Platon Teixeira de Azevedo Neto 

conceitua o trabalho decente como sendo 

ĂƋƵĞůĞ�ƋƵĞ�rĞsƉĞŝƚĂ�Ă�ĚŝgŶŝĚĂĚĞ�Ěo�ƚrĂďĂůŚĂĚor�

Ğ� Ěos� ĚĞŵĂŝs� ĞŶƚĞs� ĞŶǀoůǀŝĚos� ŶĂ� rĞůĂĕĆo͕�

ĂssĞgƵrĂŶĚo� Ă� ůŝďĞrĚĂĚĞ� ĚĞ� ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo� Ğ� ĚĞ�

ĞǆĞĐƵĕĆo͖�gĂrĂŶtiŶĚo�Ă�ŝgƵĂůĚĂĚĞ�ĚĞ�ƚrĂƚĂŵĞŶƚo�

ĞŶƚrĞ� ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs� Ğŵ� ĐoŶĚŝĕƁĞs� ŝgƵĂŝs͖�

ŵĂŶƚĞŶĚo�Ă�sĞgƵrĂŶĕĂ�Ğ�Ă�sĂƷĚĞ�Ěos�oďrĞŝros͖�

oĨĞrĞĐĞŶĚo� Ă� ƚoĚos� ƵŵĂ� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo� ũƵsƚĂ͕�

ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ� Ă� ĂtiǀŝĚĂĚĞ� sĞũĂ� ůşĐŝƚĂ͖� ĞǆĞrĐĞŶĚo� Ă�

trabalho na ordem econômica e na Constituição 
Brasileira de 1988͘�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϬϳ͕�Ɖ͘�ϭϭϮ͘
ϯϰ� � tAE��>>/͕� >ĞoŶĂrĚo� sŝĞŝrĂ͘� O direito 
humano e fundamental ao trabalho: fundamentação e 
exigibilidade.�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϮ͕�Ɖ͘�Ϯϲϭ͘

ƉrĄtiĐĂ�ĚĂ�ĞƋƵŝĚĂĚĞ͖�orĚĞŶĂŶĚo�Ă�ƉroƚĞĕĆo�Ăo�

ůĂǌĞr�Ğ͕� Ăo�ĮŶĂů͕� ĐoŶĨĞrŝŶĚo�Ăos� ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs 
uma aposentadoria digna.35 

�ĞssĂ�ĨorŵĂ͕�ƉĂrĂ�o�ĂƵƚor�Ğŵ�ĂŶĄůŝsĞ͕�o�
ƚrĂďĂůŚo�ĚĞĐĞŶƚĞ͗

[...] corresponde à soma necessária da 
ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ă� ůŝďĞrĚĂĚĞ� ;ƋƵĞ� ĂďrĂŶgĞ�o�
ƉrĞssƵƉosƚo�ĚĂ�ĞrrĂĚŝĐĂĕĆo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo�
ĨorĕĂĚoͿ͕� ă� ŝgƵĂůĚĂĚĞ� ;ƋƵĞ� ĂďĂrĐĂ� o�
ƉrĞssƵƉosƚo�Ěo�Įŵ�ĚĂ�ĚŝsĐrŝŵŝŶĂĕĆoͿ͕�
ă�sĞgƵrĂŶĕĂ�Ğ�ă�sĂƷĚĞ͕�ă�ĂtiǀŝĚĂĚĞ�ůşĐŝƚĂ�
Ğ� ă� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo� ũƵsƚĂ͕� ďĞŵ� Đoŵo� ă�
ůŝďĞrĚĂĚĞ�sŝŶĚŝĐĂů͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ�ŶĆo�ŚĂũĂ�
ƚrĂďĂůŚo�ŝŶĨĂŶtiů͘36 

Nota-se mui oportuna a abordagem de 
:osĠ�&ĞůŝƉĞ�>ĞĚƵr͗�

A� ĞǆŝsƚġŶĐŝĂ� ĚŝgŶĂ� ĞsƚĄ� ŝŶtiŵĂŵĞŶƚĞ�
rĞůĂĐŝoŶĂĚĂ�Ăo�ƉrŝŶĐşƉŝo�ĚĂ�ǀĂůorŝǌĂĕĆo�
Ěo�ƚrĂďĂůŚo�ŚƵŵĂŶo͘�Assŝŵ͕�Ă�ĚŝgŶŝĚĂĚĞ�
ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ� Ġ� ŝŶĂůĐĂŶĕĄǀĞů͕�
ƋƵĂŶĚo� o� ƚrĂďĂůŚo� ŚƵŵĂŶo� ŶĆo�
ŵĞrĞĐĞr�Ă�ǀĂůorŝǌĂĕĆo�ĂĚĞƋƵĂĚĂ͘37 

Assŝŵ͕� ƚorŶĂͲsĞ�ŵŝsƚĞr� ĂďorĚĂr� o� Ŷoǀo�
ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo� Ğ� Ăs� sƵĂs�
ƉĞĐƵůŝĂrŝĚĂĚĞs͕� ĚĞsƚĂĐĂŶĚo� o� ŝŵƉorƚĂŶƚĞ�
ĂƉĞrĨĞŝĕoĂŵĞŶƚo� ĂƚrŝďƵşĚo� Ă� ĞssĂ� rĞůĂĕĆo�
ũƵrşĚŝĐĂ� Ɖor� ŵĞŝo� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� Ă� ƋƵĂů�
ĂssĞgƵroƵ� Ă� rĞĂůŝǌĂĕĆo� Ěo� ĚŝrĞŝƚo� Ăo� ƚrĂďĂůŚo�
ĚĞĐĞŶƚĞ�ĚoŵĠstiĐo͘��ŝs�o�ƋƵĞ�sĞ�ǀĂŝ�ĞůƵĐŝĚĂr�Ŷos�
ƚſƉŝĐos�sĞgƵŝŶƚĞs�Ěo�ƉrĞsĞŶƚĞ�Ărtigo͘

35� �A��s��K�E�dK͕�WůĂƚoŶ�dĞŝǆŝĞrĂ�ĚĞ͘�O trabalho 
decente como um direito humano.�^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϱ͕�
p. 118.
36� �/Ě͕͘�ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�ϭϭϵ͘
37� �>��hZ͕�:osĠ�&ĞůŝƉĞ͘�A realização do direito do 
trabalho͘�Worƚo�AůĞgrĞ͗�&Ăďrŝs͕�ϭϵϵϴ͕�Ɖ͘�ϵϱ͘
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3. O contrato de trabalho e a anotação da 
CTPS

�oŶsoĂŶƚĞ� ĂssĞgƵrĂ� o� Ărƚ͘� ϵǑ� ĚĂ�
>�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� Ă� �ĂrƚĞŝrĂ� ĚĞ� drĂďĂůŚo� Ğ�
Previdência Social (CTPS) será apresentada 
oďrŝgĂƚorŝĂŵĞŶƚĞ͕� ĐoŶƚrĂ� rĞĐŝďo͕� ƉĞůo�
ĞŵƉrĞgĂĚo� Ăo� ĞŵƉrĞgĂĚor� ƋƵĞ� o� ĂĚŵŝtir͕ � o�
ƋƵĂů�ƚĞrĄ�o�ƉrĂǌo�ĚĞ�ϰϴ�;ƋƵĂrĞŶƚĂ�Ğ�oŝƚoͿ�ŚorĂs�
ƉĂrĂ�ŶĞůĂ�ĂŶoƚĂr͕ �Đoŵ�ĞsƉĞĐŝĮĐĂĕƁĞs͕�Ă�ĚĂƚĂ�ĚĞ�
ĂĚŵŝssĆo͕�Ă�rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�Ğ͕�ƋƵĂŶĚo�Ĩor�o�ĐĂso͕�
os�ĐoŶƚrĂƚos�ƉrĞǀŝsƚos�Ŷos�ŝŶĐŝsos�/�Ğ�//�Ěo�Ărƚ͘�ϰǑ.

dĂŝs� ĂŶoƚĂĕƁĞs͕� ĐoŶƚƵĚo͕� gĞrĂŵ�
ƉrĞsƵŶĕĆo� rĞůĂtiǀĂ� oƵ� juris tantum͕� Ğ� ŶĆo�
rĞůĂtiǀĂ͕� ĐoŶĨorŵĞ�ƉrĞǀġ� Ă� ^ƷŵƵůĂ� ϭϮ� Ěo� d^d͗�
͞As� ĂŶoƚĂĕƁĞs� ĂƉosƚĂs� ƉĞůo� ĞŵƉrĞgĂĚor� ŶĂ�
ĐĂrƚĞŝrĂ�ƉroĮssŝoŶĂů�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚo�ŶĆo�gĞrĂŵ�
ƉrĞsƵŶĕĆo�“juris et de jure”͕�ŵĂs�ĂƉĞŶĂs�“juris 
tantum”.

^oďrĞ� ĞssĞ� ĂsƉĞĐƚo͕� ĂssŝŶĂůĂŵ� �Ărůos�
,ĞŶrŝƋƵĞ��ĞǌĞrrĂ�>ĞŝƚĞ͕�>Ăşs��ƵrǀĂů�>ĞŝƚĞ�Ğ�>ĞơĐŝĂ�
�ƵrǀĂů�>ĞŝƚĞ�ƋƵĞ�͞ ŵĞsŵo�ŝŶĞǆŝstiŶĚo�Ăs�rĞĨĞrŝĚĂs�
ĂŶoƚĂĕƁĞs�ŶĂ��dW^͕�Ă�ƉroǀĂ�ĚĂ�ĞǆŝsƚġŶĐŝĂ�ĚĞ�Ƶŵ�
ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�ĚoŵĠstiĐo�ƉoĚĞrĄ�sĞr�ĨĞŝƚĂ�
Ɖor�ƋƵĂůƋƵĞr�oƵƚro�ŵĞŝo�ůşĐŝƚo�;�&͕ �Ărƚ͘�ϱǑ͕�>s/Ϳ͕�
como a prova testemunhal e a documental”.38 
^ĞŶĚo�Ăssŝŵ͕�

Caracterizada no mundo dos fatos 
(princípio da primazia da realidade) 
Ă� rĞůĂĕĆo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͕� ĚĞ� ŵoĚo�
ƚĄĐŝƚo� oƵ� ĞǆƉrĞsso͕� Ă� ŵĞrĂ� ĂƵsġŶĐŝĂ�
ĚĞ� sĞƵ� rĞgŝsƚro� ŶĂ� �dW^� ŶĆo� ŝŵƉůŝĐĂ�
inexistência ou invalidade do contrato 
ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo͕�Ğ�sŝŵ�Ƶŵ�ŝůşĐŝƚo�ƉĂƚroŶĂů͘ϯϵ

38� � >�/d�͕� �Ărůos� ,ĞŶrŝƋƵĞ� �ĞǌĞrrĂ͖� >�/d�͕� >Ăşs�
�ƵrǀĂů͖� >�/d�͕� >ĞơĐŝĂ� �ƵrǀĂů͘� A nova lei do trabalho 
doméstico.�^Ćo�WĂƵůo͗�^ĂrĂŝǀĂ͕�ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�ϲϯ͘
ϯϵ� ��/Ě͕͘�ϮϬϭϱ͕�Ɖ͘�ϲϯ͘

No tocante à forma do contrato de 
ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo͕� :ƵůƉŝĂŶo� �ŚĂǀĞs� �orƚĞǌ�
ĞŶsŝŶĂ� ƋƵĞ� ƉoĚĞrĄ� sĞr� ĨĞŝƚĂ� ĚĞ� ĨorŵĂ� ƚĄĐŝƚĂ�
oƵ� ĞǆƉrĞssĂ͕� ƚĞŶĚo� Ğŵ� ǀŝsƚĂ� sĞr� ůŝǀrĞ� Ă� ĨorŵĂ�
Ěo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͕� oƵ� ĨĞŝƚo� ă� ǀoŶƚĂĚĞ͘��
�ŶƚrĞƚĂŶƚo͕� o� ĂƵƚor� rĞssĂůǀĂ� sĞr� ĂĐoŶsĞůŚĄǀĞů͕�
ƉĂrĂ�ĞĨĞŝƚo�ĚĞ�ƉroǀĂ͕�ƋƵĞ�o�ĐoŶƚrĂƚo�sĞũĂ�ĞsĐrŝƚo͕�
independentemente da obrigatoriedade de 
ĂŶoƚĂĕĆo� ŶĂ� �dW^͘� �͕� ƉĂrĂ� ĐĞrƚos� Ăƚos� oƵ�
ĐoŶĚŝĕƁĞs�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�ĚoŵĠstiĐo͕�Ă�ƉrſƉrŝĂ�>��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ĞǆŝgĞ�ƋƵĞ�sĞũĂ�ĂũƵsƚĂĚo�Ɖor�ĞsĐrŝƚo�o�
ĂĐorĚo�ĚĞ�ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo�ĚĞ�ŚorĂs͕�o�ĂĐrĠsĐŝŵo�
ĚĞ� ŚorĂs� ĞǆƚrĂs͕� Ă� ĂĚoĕĆo� Ěo� rĞgŝŵĞ� ϭϮ� ǆ� ϯϲ�
ŚorĂs�Ğ�Ă�rĞĚƵĕĆo�Ěo�ŝŶƚĞrǀĂůo�ŝŶƚrĂũorŶĂĚĂ͘ϰϬ 

�� ƉrĞĐŝso� ĚĞsƚĂĐĂr� ƚĂŵďĠŵ� ƋƵĞ� Ă�
ƚrĂďĂůŚĂĚorĂ�ĚoŵĠstiĐĂ�ƋƵĞ�ĞŶgrĂǀŝĚĂ�Ŷo�ĐƵrso�
Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�ƚĞŵ�o�ĚŝrĞŝƚo�ĚĞ�ŶĆo�sĞr�
ĚĞsƉĞĚŝĚĂ�sĞŵ�ũƵsƚĂ�ĐĂƵsĂ͘�Ao�ƉĂsso�ƋƵĞ͕�sĞ�Ă�
grĂǀŝĚĞǌ�sƵrgŝr�Ŷo�ĐƵrso�Ěo�Ăǀŝso�ƉrĠǀŝo͕�ĚŝsƉƁĞ�
o�Ărƚ͘�Ϯϱ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ƋƵĞ�Ă�ĐoŶĮrŵĂĕĆo�Ěo�
estado de gravidez durante o curso do contrato 
ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo͕�ĂŝŶĚĂ�ƋƵĞ�ĚƵrĂŶƚĞ�o�ƉrĂǌo�Ěo�Ăǀŝso�
ƉrĠǀŝo� ƚrĂďĂůŚĂĚo� oƵ� ŝŶĚĞŶŝǌĂĚo͕� gĂrĂŶƚĞ� ă�
empregada gestante a estabilidade provisória 
prevista na alínea “b” do inciso II do art. 10 do 
Aƚo�ĚĂs��ŝsƉosŝĕƁĞs��oŶstiƚƵĐŝoŶĂŝs�drĂŶsŝƚſrŝĂs͘

4. Duração do trabalho doméstico 

�Ğ�ĂĐorĚo�Đoŵ�o�Ărƚ͘�ϮǑ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�
Ă� ĚƵrĂĕĆo� ŶorŵĂů� Ěo� ƚrĂďĂůŚo� ĚoŵĠstiĐo� ŶĆo�
ĞǆĐĞĚĞrĄ�Ϭϴ�;oŝƚoͿ�ŚorĂs�ĚŝĄrŝĂs�Ğ�ϰϰ�;ƋƵĂrĞŶƚĂ�
Ğ�ƋƵĂƚroͿ� sĞŵĂŶĂŝs͕�Ğ�Ă� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�ĚĂ�ŚorĂ�
ĞǆƚrĂorĚŝŶĄrŝĂ�sĞrĄ�Ŷo�ŵşŶŝŵo�ϱϬй�;ĐŝŶƋƵĞŶƚĂ�
por cento) superior ao valor da hora normal.

ϰϬ� ���KZd��͕�:ƵůƉŝĂŶo��ŚĂǀĞs͘ A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas.� ^Ćo� WĂƵůo͗� >dr͕ �
ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϵ͘
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^ĞŶĚo�Ăssŝŵ͕�Ġ�oďrŝgĂƚſrŝo�o� rĞgŝsƚro�Ěo�
ŚorĄrŝo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo�
Ɖor� ƋƵĂůƋƵĞr� ŵĞŝo� ŵĂŶƵĂů͕� ŵĞĐąŶŝĐo� oƵ�
ĞůĞƚrƀŶŝĐo͕� ĚĞsĚĞ� ƋƵĞ� ŝĚƀŶĞo͘� �oŶsŝsƚĞ͕� Ɖoŝs͕�
Ğŵ� ũorŶĂĚĂ� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� ƋƵĞ� Ġ� ůĞgĂůŵĞŶƚĞ�
tiƉŝĮĐĂĚĂ�Ğ�ĐoŶƚroůĂĚĂ�ƉĞůo�ĞŵƉrĞgĂĚor͘ �

Concorde Mauricio Godinho Delgado 
Ğ� 'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕� ͞ƚrĂƚĂͲsĞ� ĚĞ�
ƉĞĐƵůŝĂrŝĚĂĚĞ� sŝgŶŝĮĐĂtiǀĂ͕� ƵŵĂ� ǀĞǌ� ƋƵĞ� Ă� �>d�
ŶĆo� ƉrĞǀġ� rĞgŝsƚros� ĞsĐrŝƚos� oďrŝgĂƚſrŝos� ƉĂrĂ�
ĞsƚĂďĞůĞĐŝŵĞŶƚos�ĂƚĠ�ĚĞǌ�ĞŵƉrĞgĂĚos�;Ărƚ͘�ϳϰ͕�
Α�ϮǑ͕��>dͿ͘�ϰϭ

�� ŶĞĐĞssĄrŝo� ĨrŝsĂr� ƋƵĞ� Ăs� ϰϬ� ƉrŝŵĞŝrĂs�
horas extras têm de ser remuneradas. As horas 
ĞǆƚrĂs� ĞsƚĆo� ůŝŵŝƚĂĚĂs� Ă� ĚƵĂs� ŚorĂs� ĚŝĄrŝĂs͕�
sĞŶĚo�ƋƵĞ�Ăs�ŚorĂs�ĞǆƚrĂs�ĞǆĐĞĚĞŶƚĞs�ƉoĚĞrĆo�
ser compensadas no prazo máximo de um ano. 
WĂrĂ� ƉrorrogĂr� Ă� ũorŶĂĚĂ� ŶorŵĂů� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�
Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo͕�Ġ�ŶĞĐĞssĄrŝo�ĮrŵĂr�
acordo escrito entre empregador e empregado 
ĚoŵĠstiĐo͘

A�>Ğŝ�Ěo�drĂďĂůŚo��oŵĠstiĐo�ĂssĞgƵrĂ�ƋƵĞ�
poderá ser dispensado o acréscimo de salário e 
ŝŶstiƚƵşĚo�o�rĞgŝŵĞ�ĚĞ�ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo�ĚĞ�ŚorĂs͕�
mediante acordo escrito entre empregador e 
ĞŵƉrĞgĂĚo͕�sĞ�o�ĞǆĐĞsso�ĚĞ�ŚorĂs�ĚĞ�Ƶŵ�ĚŝĂ�Ĩor�
compensado em outro dia.

K�Α�ϰǑ�Ěo�Ărƚ͘�ϮǑ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ƉĞrŵŝƚĞ�
o�ŶĆo�ƉĂgĂŵĞŶƚo�ĚĞ�ŚorĂs�ĞǆƚrĂs͕�sĞ�Ăs�ƉĂrƚĞs�
ŝŶstiƚƵşrĞŵ�o�rĞgŝŵĞ�ĚĞ�ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo�ĚĞ�ŚorĂs͕�
ŵĞĚŝĂŶƚĞ�ĂĐorĚo�ĞsĐrŝƚo͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ�o�ĞǆĐĞsso�
ĚĞ� ŚorĂs� ĚĞ� Ƶŵ� ĚŝĂ� sĞũĂ� ĐoŵƉĞŶsĂĚo� Ğŵ�
oƵƚro� ĚŝĂ͘� �� ĐĂďşǀĞů� ĂŝŶĚĂ� Ă� ĞstiƉƵůĂĕĆo� ĞŶƚrĞ�
ĞŵƉrĞgĂĚor�Ğ�ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo�Ěo�ďĂŶĐo�
ĚĞ�ŚorĂs�ĞǆƚrĂs�ƉĂrĂ�ĮŶs�ĚĞ�ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo�ĚĂs�

ϰϭ� � ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϵϳ͘

ŚorĂs� ĞǆƚrĂs͘� Assŝŵ͕� ŶĆo� ŚĂǀĞrĄ� ƉĂgĂŵĞŶƚo�
ĚĞ�ŚorĂs�ĞǆƚrĂs�sĞ͕�Ɖor�ŵĞŝo�ĚĞ�ĂĐorĚo�ĞsĐrŝƚo�
ĞŶƚrĞ� ĞŵƉrĞgĂĚo� Ğ� ĞŵƉrĞgĂĚor͕ � o� ĞǆĐĞsso�
de horas em um dia for compensado pela 
ĐorrĞsƉoŶĚĞŶƚĞ�ĚŝŵŝŶƵŝĕĆo�Ğŵ�oƵƚro�ĚŝĂ͕�ƉĞůĂs�
ŚorĂs�oƵ�ƉĞůo�ĚŝĂ�Ʒtiů�ŶĆo�ƚrĂďĂůŚĂĚo͕�ĚƵrĂŶƚĞ�
o mês.

KďsĞrǀĂͲsĞ͕�ĞŶƚĆo͕�ƋƵĞ�o�ďĂŶĐo�ĚĞ�ŚorĂs�
ĚoŵĠstiĐo͕� Ăo� ĐoŶƚrĄrŝo� Ěo� ďĂŶĐo� ĚĞ� ŚorĂs�
ƉrĞǀŝsƚo�Ŷo�Ărƚ͘�ϱϴ͕�Α�ϮǑ�ĚĂ��>d�Ğ�^ƷŵƵůĂ�ϴϱ͕�s͕�
Ěo�d^d͕ �ƉoĚĞrĄ�sĞr�ƉĂĐƚƵĂĚo�Ɖor�ŵĞro�ĂĐorĚo�
bilateral escrito entre empregador e empregado 
ĚoŵĠstiĐo͘

EĂ� ŚŝƉſƚĞsĞ� ĚĞ� rĞsĐŝsĆo� Ěo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ�
ƚrĂďĂůŚo�sĞŵ�ƋƵĞ�ƚĞŶŚĂ�ŚĂǀŝĚo�Ă�ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo�
ŝŶƚĞgrĂů�ĚĂ�ũorŶĂĚĂ�ĞǆƚrĂorĚŝŶĄrŝĂ͕�o�ĞŵƉrĞgĂĚo�
ĨĂrĄ� ũƵs� Ăo� ƉĂgĂŵĞŶƚo� ĚĂs� ŚorĂs� ĞǆƚrĂs� ŶĆo�
compensadas calculadas sobre o valor da 
rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�ŶĂ�ĚĂƚĂ�ĚĞ�rĞsĐŝsĆo͘

WrĞsĐrĞǀĞ�o� Ărƚ͘� ϭϬ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ƋƵĞ�
Ġ�ĨĂĐƵůƚĂĚo�ăs�ƉĂrƚĞs͕�ŵĞĚŝĂŶƚĞ�ĂĐorĚo�ĞsĐrŝƚo�
ĞŶƚrĞ�ĞůĂs͕�ĞsƚĂďĞůĞĐĞr�ŚorĄrŝo�ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�ĚĞ�
12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) 
ŚorĂs� ŝŶŝŶƚĞrrƵƉƚĂs� ĚĞ� ĚĞsĐĂŶso͕� oďsĞrǀĂĚos�
ou indenizados os intervalos para repouso e 
ƉĂrĂ� ĂůŝŵĞŶƚĂĕĆo͘�K�Α�ϭo� � ĂŝŶĚĂ�ĞsƚĂƚƵŝ� ƋƵĞ�Ă�
rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�ŵĞŶsĂů�ƉĂĐƚƵĂĚĂ�ƉĞůo�ŚorĄrŝo�ĚĞ�
trabalho de 12 por 36 abrange os pagamentos 
devidos pelo descanso semanal remunerado 
Ğ� ƉĞůo� ĚĞsĐĂŶso� Ğŵ� ĨĞrŝĂĚos� Ğ� ƋƵĞ� sĞrĆo�
considerados compensados os feriados e as 
ƉrorrogĂĕƁĞs� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� ŶoƚƵrŶo͕� ƋƵĂŶĚo�
ŚoƵǀĞr͕ �ĚĞ�ƋƵĞ�ƚrĂƚĂŵ�o�art. 70 e o Α�ϱǑ�Ěo�Ărƚ͘�
ϳϯ�ĚĂ��>d͕ �  e o Ărƚ͘�ϵǑ da Lei n. ϲϬϱ͕�ĚĞ�Ϭϱ�ĚĞ�
ũĂŶĞŝro�ĚĞ�ϭϵϰϵ͘

�ĂďĞ�ĐŚĂŵĂr�Ă�ĂƚĞŶĕĆo�ƉĂrĂ�o�ĨĂƚo�ĚĞ�ƋƵĞ�
Ă�ƉĂĐƚƵĂĕĆo�Ɖor�ĞsĐrŝƚo͕�Ŷo�ąŵďŝƚo�ĚoŵĠstiĐo�
Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚor͕ � rĞůĂtiǀĂ�Ăo� rĞgŝŵĞ�ĚĞ�ƉůĂŶƚĆo�
ϭϮ� ǆ� ϯϲ� ŚorĂs͕� Ġ� ĚŝrĞĐŝoŶĂĚĂ� ă� ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo�
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ĚĞ� ĂƚĞŶĚĞŶƚĞs� ƉĞssoĂŝs͕� ĂĐoŵƉĂŶŚĂŶƚĞs� oƵ�
ĐƵŝĚĂĚorĞs� ĚĞ� ƉĞssoĂs� ĚĞĮĐŝĞŶƚĞs͕� ŝĚosos� Ğ�
ĚoĞŶƚĞs�ƋƵĞ�sĞ�ŵĂŶƚĞŶŚĂŵ�Ŷo�ĐoŶƚĞǆƚo�ŝŶƚĞrŶo�
de seus próprios lares.ϰϮ

 /ŶsƚĂ� ĚĞsƚĂĐĂr͕ � ĂŝŶĚĂ͕� ƋƵĞ� os� ŝŶƚĞrǀĂůos�
ƉrĞǀŝsƚos� ŶĂ� ŶoǀĂ� >Ğŝ� Ěo� drĂďĂůŚo� �oŵĠstiĐo͕�
o�ƚĞŵƉo�ĚĞ�rĞƉoƵso͕�Ăs�ŚorĂs�ŶĆo�ƚrĂďĂůŚĂĚĂs͕�
os� ĨĞrŝĂĚos� Ğ� os� ĚoŵŝŶgos� ůŝǀrĞs� Ğŵ� ƋƵĞ� o�
ĞŵƉrĞgĂĚo� ƋƵĞ� ŵorĂ� Ŷo� ůoĐĂů� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�
ŶĞůĞ� ƉĞrŵĂŶĞĕĂ� ŶĆo� sĞrĆo� ĐoŵƉƵƚĂĚos� Đoŵo�
ŚorĄrŝo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͘� K� oďũĞtiǀo� Ġ� ĨĂǌĞr� Đoŵ�
ƋƵĞ�o� ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĚoŵĠstiĐo� ƚĞŶŚĂ�ĚŝrĞŝƚo�Ăo�
tempo livre.

O direito ao lazer ou ao tempo livre 
ĐoŶstiƚƵŝ�Ƶŵ�ďĞŵ�ĞssĞŶĐŝĂů�Ěo�sĞr�ŚƵŵĂŶo͕�ƋƵĞ�
ƚĞŵ�o�oďũĞtiǀo�ĚĞ�ƉroƉorĐŝoŶĂr�Ă�rĞĐƵƉĞrĂĕĆo�
ĚĂ� ĞŶĞrgŝĂ� İsŝĐĂ� Ğ� ŵĞŶƚĂů� gĂsƚĂ� Ŷo� ƚrĂďĂůŚo͕�
ǀŝsĂŶĚo�Ăo�ĂtiŶgŝŵĞŶƚo�Ěo�ĐoŵƉůĞƚo�ďĞŵͲĞsƚĂr�
Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor� Ğ� Ăo� ŝŶĚŝsƉĞŶsĄǀĞů� ĞƋƵŝůşďrŝo�
ĚĞ� sƵĂ� sĂƷĚĞ�İsŝĐĂ͕�ŵĞŶƚĂů� Ğ� soĐŝĂů͘�K�ĚŝrĞŝƚo�
social ao lazer ou ao tempo livre permite ao 
ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚĞsĨrƵƚĂr� ƚƵĚo� o� ƋƵĞ� ŶĆo� ĞsƚĞũĂ�
rĞůĂĐŝoŶĂĚo� Ăo� ƚrĂďĂůŚo� ƉroĚƵtiǀo͕� Đoŵo� o�
ĐoŶǀşǀŝo� ĨĂŵŝůŝĂr� Ğ� o� ĞǆĞrĐşĐŝo� ĚĞ� ĂtiǀŝĚĂĚĞs�
İsŝĐĂs͕� ĂrơstiĐĂs͕� ŝŶƚĞůĞĐƚƵĂŝs� Ğ� ĐƵůƚƵrĂŝs͖�
ĂssoĐŝĂtiǀĂs͕� ƚƵrşstiĐĂs� Ğ� ĚĞ� ĞŶƚrĞƚĞŶŝŵĞŶƚo͖�
Ğ� ƚoĚĂ� Ğ� ƋƵĂůƋƵĞr� ĂtiǀŝĚĂĚĞ� soĐŝĂů� rĞĐrĞĂtiǀĂ�
ƋƵĞ� ƉossŝďŝůŝƚĞ� ŝŶƚĞrĂĕĆo� Ğ� ĐoŶǀŝǀġŶĐŝĂ� soĐŝĂů�
Đoŵ�ǀŝsƚĂs�Ăo�sĞƵ�ĚĞsĞŶǀoůǀŝŵĞŶƚo�ƉsŝĐoůſgŝĐo͕�
soĐŝĂů͕� ƉĞssoĂů� Ğ� ă� rĞĐoŵƉosŝĕĆo� ĚĞ� sƵĂs�
ĞŶĞrgŝĂs�İsŝĐĂs�Ğ�ŵĞŶƚĂŝs͘

Assŝŵ� sĞŶĚo͕� ƚĂŵďĠŵ� Ġ� ĚĞǀŝĚo� Ăo�
ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ĚĞsĐĂŶso� sĞŵĂŶĂů�
rĞŵƵŶĞrĂĚo�ĚĞ͕�Ŷo�ŵşŶŝŵo͕�Ϯϰ�;ǀŝŶƚĞ�Ğ�ƋƵĂƚroͿ�
ŚorĂs� ĐoŶsĞĐƵtiǀĂs͕� ƉrĞĨĞrĞŶĐŝĂůŵĞŶƚĞ� Ăos�

ϰϮ� ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϰ͘

ĚoŵŝŶgos͕� ĂůĠŵ� ĚĞ� ĚĞsĐĂŶso� rĞŵƵŶĞrĂĚo�
Ğŵ� ĨĞrŝĂĚos͘� �ĞssĞ� ŵoĚo͕� o� ƚrĂďĂůŚo� ŶĆo�
ĐoŵƉĞŶsĂĚo� ʹ� ƋƵĞr� ŶĂ� sĞŵĂŶĂ� ŝŵĞĚŝĂƚĂ�
ĂŶƚĞrŝor͕ � ƋƵĞr� ŶĂ� sĞŵĂŶĂ� ŝŵĞĚŝĂƚĂ� sĞgƵŝŶƚĞ͕�
prestado em domingos e feriados – deverá ser 
ƉĂgo�Ğŵ�Ěoďro͕�sĞŵ�ƉrĞũƵşǌo�ĚĂ�rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�
rĞůĂtiǀĂ�Ăo�rĞƉoƵso�sĞŵĂŶĂů͕�ĐoŶĨorŵĞ�ƉrĞǀġ�Ă�
^ƷŵƵůĂ�ϭϰϲ�Ěo�d^d͘

>ogo͕� Ă� ĚƵrĂĕĆo� Ěo� rĞƉoƵso� sĞŵĂŶĂů�
Ğ� Ěos� ĨĞrŝĂĚos� Ġ� ĚĞ� Ϯϰ� ŚorĂs� ĐoŶsĞĐƵtiǀĂs͕�
ƋƵĞ͕� soŵĂĚĂs� ăs� ϭϭ� ŚorĂs� Ěo� ŝŶƚĞrǀĂůo� ĞŶƚrĞ�
ϬϮ� ũorŶĂĚĂs� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͕� ƚoƚĂůŝǌĂrĆo� ϯϱ� ŚorĂs�
ĐoŶsĞĐƵtiǀĂs�ĚĞ�ŝŶƚĞrǀĂůo�ĚĞ�ĚĞsĐĂŶso͘

�ŵ�ĐoŶsoŶąŶĐŝĂ�Đoŵ�Ă�ǀŝsĆo�ĚĞ�DĂƵrŝĐŝo�
'oĚŝŶŚo� �ĞůgĂĚo� Ğ� 'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕�
ƚrĂƚĂŶĚoͲsĞ�ĚĞ�sĞrǀŝĕo�ƋƵĞ͗

Ɖor� sƵĂ� ŶĂƚƵrĞǌĂ͕� ƚĞŶŚĂ� ĚĞ� sĞr�
realizado também aos domingos 
;ŝůƵsƚrĂtiǀĂŵĞŶƚĞ͕� o� ůĂďor� ĚĞ�
ĂƚĞŶĚĞŶƚĞs� ƉĞssoĂŝs͕� ĂĐoŵƉĂŶŚĂŶƚĞs�
ou cuidadores de pessoas com 
ĚĞĮĐŝġŶĐŝĂ͕�ŝĚosos�Ğ�ĚoĞŶƚĞsͿ͕�Ġ�ƉrĞĐŝso�
ƋƵĞ�sĞ�rĞsƉĞŝƚĞ�ĐĞrƚĂ�ĞsĐĂůĂ�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�
ƋƵĞ�ĂssĞgƵrĞ�o�ŝŵƉĠrŝo�ĚĂ�ƉrĞĨĞrġŶĐŝĂ�

ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂůŵĞŶƚĞ�ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚĂ͘ϰϯ

AŝŶĚĂ� ŶĂ� ĂƉroƉrŝĂĚĂ� ůŝĕĆo� Ěos� ĂƵƚorĞs͕�
ĚĞǀĞͲsĞ� ĂĐoŵƉĂŶŚĂr͕ � Ŷo� ƉrĞsĞŶƚĞ� ĐĂso͕� o�
ĞŶƚĞŶĚŝŵĞŶƚo� ĚĂ� ũƵrŝsƉrƵĚġŶĐŝĂ� ƋƵĞ� ƚĞŵ�
ĐoŶsŝĚĞrĂĚo�ĂƉůŝĐĄǀĞů� Ă� ĞsĐĂůĂ�ƋƵĞ�ƉrĞǀġ�ƵŵĂ�
ĐoŝŶĐŝĚġŶĐŝĂ� ĚoŵŝŶŝĐĂů� Ă� ĐĂĚĂ� ƚrġs� sĞŵĂŶĂs͕�
ƉrĞǀŝsƚĂ� ƉĞůo� Ărƚ͘� ϲǑ͕� ƉĂrĄgrĂĨo� ƷŶŝĐo͕� ĚĂ� >Ğŝ�
ϭϬ͘ϭϬϭͬϮϬϬϬ͕�Đoŵ�Ăs�ŵoĚŝĮĐĂĕƁĞs�ƉroĚƵǌŝĚĂs�
ƉĞůĂ� >Ğŝ� ϭϭ͘ϲϬϯͬϮϬϬϳ͘� �� ĞůĞs� ĞŶsŝŶĂŵ� ƋƵĞ͕�
Đoŵo�ĞssĞ�tiƉo�ĚĞ�ůĂďor�Ġ�ĞǆĞrĐŝĚo͕�rĞgrĂ�gĞrĂů͕�

ϰϯ� ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϲ͘
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ŵĞĚŝĂŶƚĞ�Ă�ũorŶĂĚĂ�ĚĞ�ƉůĂŶƚĆo�ϭϮ�ǆ�ϯϲ͕�ŶĞsƚĂ�ũĄ�
sĞ� oďsĞrǀĂ͕� Ğŵ�ĞsĐĂůĂ� ĂŝŶĚĂ�ŵĂŝs� ĨĂǀorĄǀĞů͕� Ă�
coincidência preferencial com o domingo.ϰϰ

5. Contrato por prazo determinado 

O contrato de trabalho do empregado 
ĚoŵĠstiĐo� ƉoĚĞ� sĞr� ĐĞůĞďrĂĚo� Ɖor� ƚĞŵƉo�
ŝŶĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo� oƵ� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo͘� �oŶƚƵĚo͕�
sĂďĞͲsĞ� ƋƵĞ͕� Ğŵ� ĚĞĐorrġŶĐŝĂ� Ěo� ƉrŝŶĐşƉŝo�
ĚĂ� ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ� ĚĂ� rĞůĂĕĆo� ĚĞ� ĞŵƉrĞgo͕� Ġ�
ĚĞ� ŝŶƚĞrĞssĞ� Ěo� �ŝrĞŝƚo� Ěo� drĂďĂůŚo� ƋƵĞ� o�
ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�sĞũĂ�ĐĞůĞďrĂĚo�Ɖor�ƉrĂǌo�
ŝŶĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo͕� ĐoŶstiƚƵŝŶĚo� ĞǆĐĞĕĆo� ă� rĞgrĂ�
ĚĂ�ŝŶĚĞƚĞrŵŝŶĂĕĆo�ĐoŶƚrĂƚƵĂů͕�Ă�ĐĞůĞďrĂĕĆo�Ěo�
contrato por tempo determinado.

Em se tratando de contrato por tempo 
ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo͕� o� Ărƚ͘� ϰǑ� ĚĂ� >Ğŝ� �oŵƉůĞŵĞŶƚĂr�
ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ƉrĞĐĞŝƚƵĂ� ƋƵĞ� Ġ� ĨĂĐƵůƚĂĚĂ� Ă�
ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo� Ɖor� ƉrĂǌo� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo� Ěo�
ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo͗� ĂͿ� ŵĞĚŝĂŶƚĞ� ĐoŶƚrĂƚo�
ĚĞ� ĞǆƉĞrŝġŶĐŝĂ͖� ďͿ� ƉĂrĂ� ĂƚĞŶĚĞr� ŶĞĐĞssŝĚĂĚĞs�
familiares de natureza transitória e para 
sƵďstiƚƵŝĕĆo� ƚĞŵƉorĄrŝĂ� ĚĞ� ĞŵƉrĞgĂĚo�
ĚoŵĠstiĐo� Đoŵ� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�
ŝŶƚĞrroŵƉŝĚo� oƵ� sƵsƉĞŶso͘� Eo� Ʒůtiŵo� ĐĂso͕� Ă�
ĚƵrĂĕĆo�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�Ġ�ůŝŵŝƚĂĚĂ�Ăo�
ƚĠrŵŝŶo�Ěo�ĞǀĞŶƚo�ƋƵĞ�ŵotiǀoƵ�Ă�ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo͕�
obedecido o limite máximo de 02 (dois) anos. 

K� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ĞǆƉĞrŝġŶĐŝĂ͕� Ɖor� sƵĂ� ǀĞǌ͕�
ŶĆo� ƉoĚĞrĄ� ĞǆĐĞĚĞr� ϵϬ� ;ŶoǀĞŶƚĂͿ� ĚŝĂs͘� �� sſ�
ƉoĚĞrĄ�sĞr�ƉrorrogĂĚo�ϭ�;ƵŵĂͿ�ǀĞǌ͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ�
Ă�soŵĂ�Ěos�ϬϮ�;ĚoŝsͿ�ƉĞrşoĚos�ŶĆo�ƵůƚrĂƉĂssĞ�ϵϬ�
(noventa) dias. 

�oŶsoĂŶƚĞ�o�Α�ϮǑ�Ěo�Ărƚ͘�ϱǑ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�
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Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
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o� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ĞǆƉĞrŝġŶĐŝĂ� ƋƵĞ͕� ŚĂǀĞŶĚo�
ĐoŶtiŶƵŝĚĂĚĞ� Ěo� sĞrǀŝĕo͕� ŶĆo� Ĩor� ƉrorrogĂĚo�
após o decurso de seu prazo previamente 
ĞsƚĂďĞůĞĐŝĚo�oƵ�ƋƵĞ�ƵůƚrĂƉĂssĂr�o�ƉĞrşoĚo�ĚĞ�ϵϬ�
(noventa) dias passará a vigorar como contrato 
de trabalho por prazo indeterminado. 

A� ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo� ĚĞ� ŶĂƚƵrĞǌĂ� ƚrĂŶsŝƚſrŝĂ� Ğ�
ƉĂrĂ�Ă�sƵďstiƚƵŝĕĆo�ƚĞŵƉorĄrŝĂ�oĐorrĞrĄ�ƋƵĂŶĚo�
ŚoƵǀĞr� ŶĞĐĞssŝĚĂĚĞ� ĚĞ� ƋƵĞ� o� ĚoŵĠstiĐo�
sĞũĂ� sƵďstiƚƵşĚo� Ɖor� oƵƚro� ƚrĂďĂůŚĂĚor͕ � Ɖor�
ĞsƚĂr͕ � ŵƵŝƚĂs� ǀĞǌĞs͕� Ğŵ� goǌo� ĚĞ� ďĞŶĞİĐŝo�
ƉrĞǀŝĚĞŶĐŝĄrŝo͕� oƵ� ĚĞ� ĨĠrŝĂs͕� oƵ� ƉorƋƵĞ� ŚĄ�
necessidade de prestar assistência a um 
ĞŶĨĞrŵo�oƵ�Ă�ƵŵĂ�ĐrŝĂŶĕĂ�rĞĐĠŵͲŶĂsĐŝĚĂ�ĞƚĐ͘�

sĂůĞ� ĚĞsƚĂĐĂr� ĂŝŶĚĂ� ƋƵĞ͕� ĚƵrĂŶƚĞ� Ă�
ǀŝgġŶĐŝĂ� Ěo� ĐoŶƚrĂƚo� Ɖor� ƉrĂǌo� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo͕�
o� ĞŵƉrĞgĂĚor� ƋƵĞ͕� sĞŵ� ũƵsƚĂ� ĐĂƵsĂ͕� ĚĞsƉĞĚŝr�
o� ĞŵƉrĞgĂĚo� Ġ� oďrŝgĂĚo� Ă� ƉĂgĂrͲůŚĞ͕� Ă� ơƚƵůo�
ĚĞ� ŝŶĚĞŶŝǌĂĕĆo͕� ŵĞƚĂĚĞ� ĚĂ� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo� Ă�
ƋƵĞ� ƚĞrŝĂ� ĚŝrĞŝƚo� ĂƚĠ� o� ƚĠrŵŝŶo� Ěo� ĐoŶƚrĂƚo͘�
�o�ŵĞsŵo�ŵoĚo͕�o�ĞŵƉrĞgĂĚo�ŶĆo�ƉoĚĞrĄ�sĞ�
ĚĞsůŝgĂr�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�sĞŵ�ũƵsƚĂ�ĐĂƵsĂ͕�soď�ƉĞŶĂ�
de ser obrigado a indenizar o empregador por 
ƉrĞũƵşǌos� ƋƵĞ� ůŚĞ� rĞsƵůƚĂrĞŵ� ĚĞssĞ� ĨĂƚo͘� Eo�
Ʒůtiŵo�ĐĂso͕�Ă�ŝŶĚĞŶŝǌĂĕĆo�ŶĆo�ƉoĚĞrĄ�ĞǆĐĞĚĞr�
ĂƋƵĞůĂ� Ă� ƋƵĞ� ƚĞrŝĂ� ĚŝrĞŝƚo� o� ĞŵƉrĞgĂĚo� Ğŵ�
ŝĚġŶtiĐĂs�ĐoŶĚŝĕƁĞs͘

AĐĞŶƚƵĂ� :ƵůƉŝĂŶo� �ŚĂǀĞs� �orƚĞǌ� ƋƵĞ�
͞o� ĐoŶƚrĂƚo� Ɖor� ƚĞŵƉo� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo� ĚĞǀĞ 
sĞr� ĐoŵƉroǀĂĚo� ƉĞůo� ŝŶƚĞrĞssĂĚo͖� Ɖor� ŝsso͕� Ġ�
ĂĐoŶsĞůŚĄǀĞů�Ă�ĂĚoĕĆo�ĚĂ�ĨorŵĂ�ĞsĐrŝƚĂ͕�ĂůĠŵ�ĚĂ�
oďrŝgĂƚorŝĞĚĂĚĞ�ĚĂ�ĂŶoƚĂĕĆo�ŶĂ��dW^͘͟ ϰϱ�ZĂǌĆo�
ƉĞůĂ� ƋƵĂů� Ă� ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo� Ă� ƉrĂǌo� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo�
ʹ�sĞũĂ�ĞůĞ�ĚĞ�ĞǆƉĞrŝġŶĐŝĂ�oƵ�Ă�ƚĞrŵo�ʹ�ĚĞǀĞrĄ�
sĞr�ůĂŶĕĂĚĂ�Ŷo�ĐĂŵƉo�ĚĂs�ĂŶoƚĂĕƁĞs�gĞrĂŝs�ĚĂ�

ϰϱ� ��KZd��͕�:ƵůƉŝĂŶo��ŚĂǀĞs͘�A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas.� ^Ćo� WĂƵůo͗� >dr͕ �
ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�Ϯϴ͘
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Mauricio Godinho Delgado e Gabriela 

EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo� ĚĞsƚĂĐĂŵ� ƋƵĞ� ͞ƋƵĂůƋƵĞr�
ŝrrĞgƵůĂrŝĚĂĚĞ� ŶĂ� ƉĂĐƚƵĂĕĆo� Ă� ƚĞrŵo͕� sĞũĂ�
Ŷo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ĞǆƉĞrŝġŶĐŝĂ͕� sĞũĂ� ŶĂs� ĚĞŵĂŝs�
ŚŝƉſƚĞsĞs� ĚĞ� ĐoŶƚrĂƚos� Ă� ƚĞrŵo͕� ŝŵƉůŝĐĂrĄ�
Ă� ŝŶĚĞƚĞrŵŝŶĂĕĆo� Ěo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�
ĚoŵĠstiĐo͘͟ ϰϲ

Wor� Ʒůtiŵo͕� ŶĂ� ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo� Ɖor� ƉrĂǌo�
ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo� Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚoŵĠstiĐo͕� ŶĆo�
será exigido aviso prévio.

6. Intervalos para descanso

�� oďrŝgĂƚſrŝĂ� Ă� ĐoŶĐĞssĆo� ĚĞ� ŝŶƚĞrǀĂůo�
ƉĂrĂ�rĞƉoƵso�oƵ�ƉĂrĂ�ĂůŝŵĞŶƚĂĕĆo�ƉĞůo�ƉĞrşoĚo�
ĚĞ͕�Ŷo�ŵşŶŝŵo͕�Ϭϭ�;ƵŵĂͿ�ŚorĂ�Ğ͕�Ŷo�ŵĄǆŝŵo͕�ϬϮ�
;ĚƵĂsͿ� ŚorĂs͕� ĂĚŵŝtiŶĚoͲsĞ͕� ŵĞĚŝĂŶƚĞ� ƉrĠǀŝo�
ĂĐorĚo�ĞsĐrŝƚo�ĞŶƚrĞ�ĞŵƉrĞgĂĚor�Ğ�ĞŵƉrĞgĂĚo͕�
sƵĂ�rĞĚƵĕĆo�Ă�ϯϬ�;ƚrŝŶƚĂͿ�ŵŝŶƵƚos͘�

Caso o empregado resida no local de 
ƚrĂďĂůŚo͕� o� ƉĞrşoĚo� ĚĞ� ŝŶƚĞrǀĂůo� ƉoĚĞrĄ� sĞr�
ĚĞsŵĞŵďrĂĚo� Ğŵ� ϬϮ� ;ĚoŝsͿ� ƉĞrşoĚos͕� ĚĞsĚĞ�
ƋƵĞ�ĐĂĚĂ�Ƶŵ�ĚĞůĞs�ƚĞŶŚĂ͕�Ŷo�ŵşŶŝŵo͕�Ϭϭ�;ƵŵĂͿ�
ŚorĂ͕�ĂƚĠ�o�ůŝŵŝƚĞ�ĚĞ�Ϭϰ�;ƋƵĂƚroͿ�ŚorĂs�Ăo�ĚŝĂ͘�

�ŵ� ĐĂso� ĚĞ� ŵoĚŝĮĐĂĕĆo� Ěo� ŝŶƚĞrǀĂůo�
ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͕� Ġ� oďrŝgĂƚſrŝĂ� Ă� sƵĂ� ĂŶoƚĂĕĆo� Ŷo�
rĞgŝsƚro� ĚŝĄrŝo� ĚĞ� ŚorĄrŝo͕� sĞŶĚo� ǀĞĚĂĚĂ� sƵĂ�
ƉrĞŶoƚĂĕĆo͘�

Eo� ƚoĐĂŶƚĞ� Ăo� ŝŶƚĞrǀĂůo� ŝŶƚĞrũorŶĂĚĂ͕�
ĞŶƚrĞ�ĚƵĂs� ũorŶĂĚĂs�ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� ƚĂŵďĠŵ� ƚĞŵ�
de haver um período de descanso de 11 horas 
ĐoŶsĞĐƵtiǀĂs͘�Assŝŵ͕�ĞŶƚrĞ�Ă�ũorŶĂĚĂ�ĚĞ�Ƶŵ�ĚŝĂ�
Ğ�Ă�Ěo�ĚŝĂ�sĞgƵŝŶƚĞ͕�ŚĂǀĞrĄ�Ƶŵ�ŝŶƚĞrǀĂůo�ŵşŶŝŵo�
ĚĞ�ϭϭ�ŚorĂs�ĐoŶsĞĐƵtiǀĂs�ƉĂrĂ�ĚĞsĐĂŶso͘

ϰϲ� � ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϰ͘

� ^oďrĞ� ĞssĞ� ĂsƉĞĐƚo͕� ƉrĞǀġ� Ă� ^ƷŵƵůĂ�
ϭϭϬ�Ěo�d^d�Ğ�Ă�K:�ϯϱϱ�ĚĂ�^�/Ͳϭ�Ěo�d^d�ƋƵĞ͕�Ŷo�
rĞgŝŵĞ� ĚĞ� rĞǀĞǌĂŵĞŶƚo͕� Ăs� ŚorĂs� ƚrĂďĂůŚĂĚĂs�
Ğŵ� sĞgƵŝĚĂ� Ăo� rĞƉoƵso� sĞŵĂŶĂů� ĚĞ� Ϯϰ�ŚorĂs͕�
Đoŵ�ƉrĞũƵşǌo�Ěo�ŝŶƚĞrǀĂůo�ŵşŶŝŵo�ĚĞ�ϭϭ�ŚorĂs�
ĐoŶsĞĐƵtiǀĂs� ƉĂrĂ� ĚĞsĐĂŶso� ĞŶƚrĞ� ũorŶĂĚĂs͕�
ĚĞǀĞŵ�sĞr�rĞŵƵŶĞrĂĚĂs�Đoŵo�ĞǆƚrĂorĚŝŶĄrŝĂs͕�
inclusive com o adicional.

7. Férias e trabalho a tempo parcial

�oŶsoĂŶƚĞ� o� Ărƚ͘� ϭϳ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�
o� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ƚĞrĄ� ĚŝrĞŝƚo� Ă� ĨĠrŝĂs�
ĂŶƵĂŝs� rĞŵƵŶĞrĂĚĂs� ĚĞ� ϯϬ� ;ƚrŝŶƚĂͿ� ĚŝĂs͕� sĂůǀo�
Ğŵ� sĞ� ƚrĂƚĂŶĚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� Ă� ƚĞŵƉo� ƉĂrĐŝĂů͕�
Đoŵ� ĂĐrĠsĐŝŵo� ĚĞ͕� ƉĞůo� ŵĞŶos͕� Ƶŵ� ƚĞrĕo� Ěo�
sĂůĄrŝo�ŶorŵĂů͕�ĂƉſs�ĐĂĚĂ�ƉĞrşoĚo�ĚĞ�ϭϮ�;ĚoǌĞͿ�
meses de trabalho prestado à mesma pessoa 
ou família. 

As� ĨĠrŝĂs� sĞrĆo� ĐoŶĐĞĚŝĚĂs� ƉĞůo�
ĞŵƉrĞgĂĚor�Ŷos�ϭϮ�;ĚoǌĞͿ�ŵĞsĞs�sƵďsĞƋƵĞŶƚĞs�
ă�ĚĂƚĂ�Ğŵ�ƋƵĞ�o�ĞŵƉrĞgĂĚo�tiǀĞr�ĂĚƋƵŝrŝĚo�o�
direito. 

EĂ� ĐĞssĂĕĆo� Ěo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͕� o�
ĞŵƉrĞgĂĚo͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ�ŶĆo�ƚĞŶŚĂ�sŝĚo�ĚĞŵŝtiĚo�
Ɖor� ũƵsƚĂ� ĐĂƵsĂ͕� ƚĞrĄ� ĚŝrĞŝƚo� ă� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�
rĞůĂtiǀĂ� Ăo� ƉĞrşoĚo� ŝŶĐoŵƉůĞƚo� ĚĞ� ĨĠrŝĂs͕� ŶĂ�
ƉroƉorĕĆo�ĚĞ�Ƶŵ�ĚoǌĞ�Ăǀos�Ɖor�ŵġs�ĚĞ�sĞrǀŝĕo�
oƵ�ĨrĂĕĆo�sƵƉĞrŝor�Ă�ϭϰ�;ƋƵĂƚorǌĞͿ�ĚŝĂs͘�

K�ƉĞrşoĚo�ĚĞ�ĨĠrŝĂs�ƉoĚĞrĄ͕�Ă�ĐrŝƚĠrŝo�Ěo�
ĞŵƉrĞgĂĚor͕ � sĞr� ĨrĂĐŝoŶĂĚo� Ğŵ� ĂƚĠ� ϬϮ� ;ĚoŝsͿ�
ƉĞrşoĚos͕�sĞŶĚo�Ϭϭ�;ƵŵͿ�ĚĞůĞs�ĚĞ͕�Ŷo�ŵşŶŝŵo͕�
ϭϰ�;ƋƵĂƚorǌĞͿ�ĚŝĂs�ĐorrŝĚos͘�

� �� ĨĂĐƵůƚĂĚo� Ăo� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo�
ĐoŶǀĞrƚĞr�Ƶŵ�ƚĞrĕo�Ěo�ƉĞrşoĚo�ĚĞ�ĨĠrŝĂs�Ă�ƋƵĞ�
tiǀĞr� ĚŝrĞŝƚo� Ğŵ� ĂďoŶo� ƉĞĐƵŶŝĄrŝo͕� Ŷo� ǀĂůor�
ĚĂ�rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�ƋƵĞ� ůŚĞ�sĞrŝĂ�ĚĞǀŝĚĂ�Ŷos�ĚŝĂs�
correspondentes. O abono de férias deverá ser 
rĞƋƵĞrŝĚo�ĂƚĠ�ϯϬ�;ƚrŝŶƚĂͿ�ĚŝĂs�ĂŶƚĞs�Ěo�ƚĠrŵŝŶo�
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Ěo�ƉĞrşoĚo�ĂƋƵŝsŝtiǀo͘�
Deve-se destacar ainda ser lícito ao 

ĞŵƉrĞgĂĚo�ƋƵĞ�rĞsŝĚĞ�Ŷo�ůoĐĂů�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�ŶĞůĞ�
ƉĞrŵĂŶĞĐĞr� ĚƵrĂŶƚĞ� Ăs� ĨĠrŝĂs͘� YƵĂŶƚo� Ă� ŝsso͕�
Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves 
�ĞůgĂĚo�ĂssŝŶĂůĂŵ�ƋƵĞ�ĞsƚĂ�sŝƚƵĂĕĆo�ĞsƚĂďĞůĞĐĞ�
ƵŵĂ�ƉrĞsƵŶĕĆo�rĞůĂtiǀĂ�ĚĞ�ĂƵsġŶĐŝĂ�ĚĞ�ũorŶĂĚĂ�
ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo͘�drĂƚĂͲsĞ͕�Ăssŝŵ͕�ĚĞ�ƵŵĂ�ƉrĞsƵŶĕĆo�
ũƵrşĚŝĐĂ͕�ǀŝŶĐƵůĂŶƚĞ�Ěo�ŝŶƚĠrƉrĞƚĞ�Ğ�ĂƉůŝĐĂĚor�Ěo�
�ŝrĞŝƚo͕�Ğ�ŶĆo�ĚĞ�ƵŵĂ�ƉrĞsƵŶĕĆo�ĂďsoůƵƚĂ͘��ŶƚĆo͕�
ĐĂso�ĐoŵƉroǀĂĚo�o�ĞĨĞtiǀo�ƚrĂďĂůŚo�ĚoŵĠstiĐo�
em favor de correspondente empregador ou de 
sƵĂ� ĨĂŵşůŝĂ͕� o� rĞsƉĞĐtiǀo� ůĂƉso� ƚĞŵƉorĂů� sĞrĄ�
ĐoŵƉƵƚĂĚo� Đoŵo� ũorŶĂĚĂ� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� ƉĂrĂ�
ƚoĚos�os�ĮŶs͘ ϰϳ 

Em se tratando de modalidade de 
ƚrĂďĂůŚo� Ă� ƚĞŵƉo� ƉĂrĐŝĂů͕� ĂƉſs� ĐĂĚĂ� ƉĞrşoĚo�
de 12 (doze) meses de vigência do contrato 
ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo͕� o� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ƚĞrĄ�
ĚŝrĞŝƚo� Ă� ĨĠrŝĂs͕� ŶĂ� sĞgƵŝŶƚĞ� ƉroƉorĕĆo͗� ĂͿ� ϭϴ�
;ĚĞǌoŝƚoͿ� ĚŝĂs͕� ƉĂrĂ� Ă� ĚƵrĂĕĆo� Ěo� ƚrĂďĂůŚo�
sĞŵĂŶĂů�sƵƉĞrŝor�Ă�ϮϮ�;ǀŝŶƚĞ�Ğ�ĚƵĂsͿ�ŚorĂs͕�ĂƚĠ�
Ϯϱ�;ǀŝŶƚĞ�Ğ�ĐŝŶĐoͿ�ŚorĂs͖�ďͿ�ϭϲ�;ĚĞǌĞssĞŝsͿ�ĚŝĂs͕�
ƉĂrĂ�Ă�ĚƵrĂĕĆo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo�sĞŵĂŶĂů�sƵƉĞrŝor�Ă�
ϮϬ�;ǀŝŶƚĞͿ�ŚorĂs͕�ĂƚĠ�ϮϮ�;ǀŝŶƚĞ�Ğ�ĚƵĂsͿ�ŚorĂs͖�ĐͿ�
ϭϰ�;ƋƵĂƚorǌĞͿ�ĚŝĂs͕�ƉĂrĂ�Ă�ĚƵrĂĕĆo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo�
sĞŵĂŶĂů� sƵƉĞrŝor� Ă� ϭϱ� ;ƋƵŝŶǌĞͿ� ŚorĂs͕� ĂƚĠ� ϮϬ�
;ǀŝŶƚĞͿ�ŚorĂs͖�ĚͿ�ϭϮ�;ĚoǌĞͿ�ĚŝĂs͕�ƉĂrĂ�Ă�ĚƵrĂĕĆo�
Ěo�ƚrĂďĂůŚo�sĞŵĂŶĂů�sƵƉĞrŝor�Ă�ϭϬ�;ĚĞǌͿ�ŚorĂs͕�
ĂƚĠ�ϭϱ� ;ƋƵŝŶǌĞͿ�ŚorĂs͖� ĞͿ�ϭϬ� ;ĚĞǌͿ�ĚŝĂs͕�ƉĂrĂ�Ă�
ĚƵrĂĕĆo� Ěo� ƚrĂďĂůŚo� sĞŵĂŶĂů� sƵƉĞrŝor� Ă� Ϭϱ�
;ĐŝŶĐoͿ� ŚorĂs͕� ĂƚĠ� ϭϬ� ;ĚĞǌͿ� ŚorĂs͖� ĨͿ� Ϭϴ� ;oŝƚoͿ�
ĚŝĂs͕�ƉĂrĂ�Ă�ĚƵrĂĕĆo�Ěo�ƚrĂďĂůŚo�sĞŵĂŶĂů�ŝgƵĂů�
ou inferior a 05 (cinco) horas. 

A modalidade de trabalho em tempo 

ϰϳ� � ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϭϬϮ͘

ƉĂrĐŝĂů� Ġ� ĂƋƵĞůĂ� ŶĂ� ƋƵĂů� Ġ� ůşĐŝƚo� o� ƉĂgĂŵĞŶƚo�
de salário proporcional ao mínimo nacional 
ƉĂrĂ�ũorŶĂĚĂ�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�ƋƵĞ�ŶĆo�ƵůƚrĂƉĂssĂ�Ϯϱ�
;ǀŝŶƚĞ�Ğ�ĐŝŶĐoͿ�ŚorĂs�sĞŵĂŶĂŝs͕�sĞŶĚo�ƉossşǀĞů�o�
pagamento proporcional ao tempo trabalhado. 
A� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� rĞgĞ� Ăs� ŚorĂs� ĞǆƚrĂs� ƉĂrĂ� Ăs�
ũorŶĂĚĂs�ƉĂrĐŝĂŝs͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ� sĞũĂ�ĂƉĞŶĂs�ƵŵĂ�
ŚorĂ� ĞǆƚrĂ� Ɖor� ĚŝĂ͕� ŵĞĚŝĂŶƚĞ� ĂĐorĚo� ĞsĐrŝƚo�
ĞŶƚrĞ�ĞŵƉrĞgĂĚor�Ğ�ĞŵƉrĞgĂĚo͕�Đoŵ�Ƶŵ�ůŝŵŝƚĞ�
máximo de seis horas.

A�ĞssĞ�rĞsƉĞŝƚo͕�ƉrĞĐĞŝƚƵĂ�o�ŝŶĐŝso�/�ĚĂ�K:�
ϯϱϴ�^�/Ͳϭ�Ěo�d^d͗�

,ĂǀĞŶĚo� ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo� ƉĂrĂ�
ĐƵŵƉrŝŵĞŶƚo� ĚĞ� ũorŶĂĚĂ� rĞĚƵǌŝĚĂ͕�
ŝŶĨĞrŝor� ă� ƉrĞǀŝsĆo� ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂů�
ĚĞ� oŝƚo� ŚorĂs� ĚŝĄrŝĂs� oƵ� ƋƵĂrĞŶƚĂ� Ğ�
ƋƵĂƚro�sĞŵĂŶĂŝs͕�Ġ�ůşĐŝƚo�o�ƉĂgĂŵĞŶƚo�
do piso salarial ou do salário mínimo 
proporcional ao tempo trabalhado.

A�ƉroƉſsŝƚo͕� :ƵůƉŝĂŶo� �ŚĂǀĞs� �orƚĞǌ� ĐŝƚĂ�
como exemplo de trabalho em tempo parcial 
Ă� sŝƚƵĂĕĆo� ĚĂ� ŵĆĞ� ƉroĨĞssorĂ� Đoŵ� ĮůŚo� ĚĞ�
ƉoƵĐos�ŵĞsĞs�ĚĞ�ŝĚĂĚĞ͕�ƋƵĞ�ůĞĐŝoŶĂ�Ŷo�ƉĞrşoĚo�
ĚĂ� ƚĂrĚĞ�Ğ�ƋƵĞ�ƉrĞĐŝsĂ�ĚĞ�ĂůgƵĠŵ�ƉĂrĂ� ĐƵŝĚĂr�
ĚĂ� ĐrŝĂŶĕĂ� ʹ� ĚƵrĂŶƚĞ� ĐŝŶĐo� ŚorĂs� Ɖor� ĚŝĂ͕� ĚĞ�
segunda a sexta-feira.ϰϴ 

8. Jornada noturna e adicional de viagem

Ks�ĞŵƉrĞgĂĚos�ĚoŵĠstiĐos�ƋƵĞ�ƚrĂďĂůŚĂŵ�
ĚĂs�ϮϮŚ�ăs�ϬϱŚ�Ěo�ĚŝĂ� sĞgƵŝŶƚĞ� rĞĐĞďĞrĆo�Ƶŵ�
ĂĐrĠsĐŝŵo� ĚĞ� ϮϬй� soďrĞ� Ă� ŚorĂ� ƚrĂďĂůŚĂĚĂ͕�
sĞŶĚo�ƋƵĞ�Ă�ŚorĂ�ŶoƚƵrŶĂ�ƚĞŵ�Ă�ĚƵrĂĕĆo�ĚĞ�ϱϮ�
minutos e 30 segundos.

ϰϴ� ���KZd��͕�:ƵůƉŝĂŶo��ŚĂǀĞs͘�A lei dos empregados 
domésticos e os direitos trabalhistas.� ^Ćo� WĂƵůo͗� >dr͕ �
ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϱϯ͘
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�ŵ�ĐĂso�ĚĞ�ĐoŶƚrĂƚĂĕĆo͕�ƉĞůo�ĞŵƉrĞgĂĚor͕ �
de empregado exclusivamente para 
ĚĞsĞŵƉĞŶŚĂr� ƚrĂďĂůŚo� ŶoƚƵrŶo͕� o� ĂĐrĠsĐŝŵo�
será calculado sobre o salário anotado na CTPS. 
Eos�ŚorĄrŝos�ŵŝsƚos͕� Ăssŝŵ�ĞŶƚĞŶĚŝĚos�os�ƋƵĞ�
ĂďrĂŶgĞŵ�ƉĞrşoĚos�ĚŝƵrŶos�Ğ�ŶoƚƵrŶos͕�ƚĂŵďĠŵ�
se aplicam às horas de trabalho noturno.

�ŵ�rĞůĂĕĆo�Ăo�ĞŵƉrĞgĂĚo�rĞsƉoŶsĄǀĞů�Ɖor�
ĂĐoŵƉĂŶŚĂr�o�ĞŵƉrĞgĂĚor�ƉrĞsƚĂŶĚo�sĞrǀŝĕos�
Ğŵ�ǀŝĂgĞŵ͕�sĞrĆo�ĐoŶsŝĚĞrĂĚĂs�ĂƉĞŶĂs�Ăs�ŚorĂs�
ĞĨĞtiǀĂŵĞŶƚĞ�ƚrĂďĂůŚĂĚĂs�Ŷo�ƉĞrşoĚo͕�ƉoĚĞŶĚo�
ser compensadas as horas extraordinárias em 
outro dia.  

Concorde Mauricio Godinho Delgado e 
'ĂďrŝĞůĂ�EĞǀĞs��ĞůgĂĚo͕�o�ƉrĞsĞŶƚĞ�ĐĂso�ƚrĂƚĂͲ
sĞ�ĚĞ�sŝƚƵĂĕƁĞs͗

...envolvendo cozinheiras ou 
ĂrrƵŵĂĚĞŝrĂs� ƋƵĞ� ĂĐoŵƉĂŶŚĂŵ� Ă�
ĨĂŵşůŝĂ�Ğŵ�ǀŝĂgĞŵ�ĚĞ�ĨĠrŝĂs�ĨĂŵŝůŝĂrĞs͕�
feriados acoplados etc. para casas 
ĚĞ� ĐĂŵƉo� oƵ� ĚĞ� ƉrĂŝĂ͖� ďĂďĄs͕� Ğŵ�
ĐŝrĐƵŶsƚąŶĐŝĂs� sŝŵŝůĂrĞs͖� ĂƚĞŶĚĞŶƚĞs�
ƉĞssoĂŝs͕� ĂĐoŵƉĂŶŚĂŶƚĞs� oƵ�
ĐƵŝĚĂĚorĞs�ĚĞ�ƉĞssoĂs�Đoŵ�ĚĞĮĐŝġŶĐŝĂ͕�
ŝĚosĂs� oƵ� ĚoĞŶƚĞs͕� ĚƵrĂŶƚĞ� ƉĞrşoĚos�
ĚĞ� ǀŝĂgĞŵ͕� ĂůĠŵ� ĚĞ� oƵƚrĂs� sŝƚƵĂĕƁĞs�
congêneres.ϰϵ

A� rĞŵƵŶĞrĂĕĆoͲŚorĂ� Ěo� sĞrǀŝĕo� Ğŵ�
ǀŝĂgĞŵ� sĞrĄ͕� Ŷo� ŵşŶŝŵo͕� Ϯϱй� ;ǀŝŶƚĞ� Ğ� ĐŝŶĐo�
por cento) superior ao valor do salário-hora 
ŶorŵĂů͘� dĂů� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo͕� ƉorĠŵ͕� ĚĞ� ĂĐorĚo�
Đoŵ�o�Α�ϯǑ�Ěo�Ărƚ͘�ϭϭ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�ƉoĚĞrĄ�
sĞr͕ �ŵĞĚŝĂŶƚĞ�ĂĐorĚo͕�ĐoŶǀĞrtiĚĂ�Ğŵ�ĂĐrĠsĐŝŵo�
Ŷo�ďĂŶĐo�ĚĞ�ŚorĂs͕�Ă�sĞr�ƵtiůŝǌĂĚo�Ă�ĐrŝƚĠrŝo�Ěo�
empregado. 

ϰϵ� ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϭϭϮ͘

O acompanhamento do empregador 
pelo empregado em viagem será condicionado 
à prévia existência de acordo escrito entre as 
ƉĂrƚĞs͕� ŶĆo� sĞŶĚo� ĐĂďşǀĞů� o� ĂĐorĚo� ƚĄĐŝƚo� oƵ�
verbal.

�� ŝŵƉorƚĂŶƚĞ� ĚĞsƚĂĐĂr� ƋƵĞ͕� Ğŵ� ĐĂso� ĚĞ�
ĂĐoŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚo� Ğŵ� ǀŝĂgĞŵ͕� o� ĞŵƉrĞgĂĚor�
ĚoŵĠstiĐo� ŶĆo� ƉoĚĞrĄ� ĞĨĞƚƵĂr� ĚĞsĐoŶƚos� Ŷo�
sĂůĄrŝo� Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚo͕� Ă� ơƚƵůo� ĚĞ� ƚrĂŶsƉorƚĞ͕�
ŚosƉĞĚĂgĞŵ�Ğ�ĂůŝŵĞŶƚĂĕĆo͘�,ĂǀĞŶĚo�ƚrĂďĂůŚo�
sƵƉůĞŵĞŶƚĂr͕ � Ăs� ŚorĂs� ĞǆƚrĂs͕� ũĄ� ĂĐrĞsĐŝĚĂs�
ĚĞ�Ϯϱй͕� sĞrĆo�ƉĂgĂs� Đoŵ�o�ĂĚŝĐŝoŶĂů�ĚĞ�ϱϬй͕�
ƉoĚĞŶĚo� sĞr� ĐoŶǀĞrtiĚĂs͕� ŚĂǀĞŶĚo� ĂĐorĚo�
ĞsĐrŝƚo͕�Ğŵ�ĂĐrĠsĐŝŵo�Ŷo�ďĂŶĐo�ĚĞ�ŚorĂs͘

9. Aviso prévio e FGTS

�oŵ�o�ĂĚǀĞŶƚo�ĚĂ� >��ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�o�Ăǀŝso�
ƉrĠǀŝo�Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĚoŵĠstiĐo�ƉĂssoƵ�Ă� sĞr�
rĞgŝĚo�ƉĞůos�Ărƚs͘�Ϯϯ�Ğ�Ϯϰ͘

EĞsƚĞ� ąŵďŝƚo͕� ŶĆo� ŚĂǀĞŶĚo� ƉrĂǌo�
ĞstiƉƵůĂĚo�Ŷo�ĐoŶƚrĂƚo͕�Ă�ƉĂrƚĞ�ƋƵĞ͕�sĞŵ�ũƵsƚo�
ŵotiǀo͕�ƋƵŝsĞr�rĞsĐŝŶĚŝͲůo�ĚĞǀĞrĄ�ĂǀŝsĂr�Ă�oƵƚrĂ�
ĚĞ�sƵĂ�ŝŶƚĞŶĕĆo͘�K�Ăǀŝso�ƉrĠǀŝo�sĞrĄ�ĐoŶĐĞĚŝĚo�
ŶĂ�ƉroƉorĕĆo�ĚĞ�ϯϬ�;ƚrŝŶƚĂͿ�ĚŝĂs�Ăo�ĞŵƉrĞgĂĚo�
ƋƵĞ�ĐoŶƚĞ�Đoŵ�ĂƚĠ�Ϭϭ�;ƵŵͿ�ĂŶo�ĚĞ�sĞrǀŝĕo�ƉĂrĂ�
o�ŵĞsŵo� ĞŵƉrĞgĂĚor͘ � Assŝŵ� sĞŶĚo͕� Ăo� Ăǀŝso�
ƉrĠǀŝo�ĚĞǀŝĚo�Ăo�ĞŵƉrĞgĂĚo͕�sĞrĆo�ĂĐrĞsĐŝĚos�
Ϭϯ�;ƚrġsͿ�ĚŝĂs�Ɖor�ĂŶo�ĚĞ�sĞrǀŝĕo�ƉrĞsƚĂĚo�ƉĂrĂ�
o� ŵĞsŵo� ĞŵƉrĞgĂĚor͕ � ĂƚĠ� o� ŵĄǆŝŵo� ĚĞ� ϲϬ�
;sĞssĞŶƚĂͿ�ĚŝĂs͕�ƉĞrĨĂǌĞŶĚo�Ƶŵ�ƚoƚĂů�ĚĞ�ĂƚĠ�ϵϬ�
(noventa) dias. 

A falta de aviso prévio por parte do 
empregador dá ao empregado o direito aos 
sĂůĄrŝos� ĐorrĞsƉoŶĚĞŶƚĞs� Ăo� ƉrĂǌo� Ěo� Ăǀŝso͕�
gĂrĂŶtiĚĂ�sĞŵƉrĞ�Ă�ŝŶƚĞgrĂĕĆo�ĚĞssĞ�ƉĞrşoĚo�Ăo�
sĞƵ�ƚĞŵƉo�ĚĞ�sĞrǀŝĕo͘�:Ą�Ă�ĨĂůƚĂ�ĚĞ�Ăǀŝso�ƉrĠǀŝo�
por parte do empregado dá ao empregador o 
direito de descontar os salários correspondentes 
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Ăo�ƉrĂǌo�ĚĞ͕�Ŷo�ŵĄǆŝŵo͕�ϯϬ�ĚŝĂs͘��
ZĞssĂůƚĞͲsĞ� ƋƵĞ� o� ǀĂůor� ĚĂs� ŚorĂs�

extraordinárias habituais integra o aviso prévio 
indenizado. 

O horário normal de trabalho do 
ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚƵrĂŶƚĞ� o� Ăǀŝso� ƉrĠǀŝo͕� ƋƵĂŶĚo� Ă�
rĞsĐŝsĆo�tiǀĞr�sŝĚo�ƉroŵoǀŝĚĂ�ƉĞůo�ĞŵƉrĞgĂĚor͕ �
sĞrĄ� rĞĚƵǌŝĚo� ĚĞ� ϬϮ� ;ĚƵĂsͿ� ŚorĂs� ĚŝĄrŝĂs͕� sĞŵ�
ƉrĞũƵşǌo� Ěo� sĂůĄrŝo� ŝŶƚĞgrĂů͘� �� ĨĂĐƵůƚĂĚo� Ăo�
ĞŵƉrĞgĂĚo� ƚrĂďĂůŚĂr� sĞŵ� Ă� rĞĚƵĕĆo� ĚĂs� ϬϮ�
;ĚƵĂsͿ�ŚorĂs�ĚŝĄrŝĂs͕�ĐĂso�Ğŵ�ƋƵĞ�ƉoĚĞrĄ�ĨĂůƚĂr�
Ăo�sĞrǀŝĕo͕�sĞŵ�ƉrĞũƵşǌo�Ěo�sĂůĄrŝo�ŝŶƚĞgrĂů͕�Ɖor�
Ϭϳ� ;sĞƚĞͿ� ĚŝĂs� ĐorrŝĚos͕� ŶĂ� ŚŝƉſƚĞsĞ� ĚĞ� Ăǀŝso�
prévio trabalhado.  

�ŵ� sĞ� ƚrĂƚĂŶĚo� ĚĞ� &'d^͕� ĐoŶĨorŵĞ� o�
Ărƚ͘�Ϯϭ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕�Ġ�ĚĞǀŝĚĂ�Ă�ŝŶĐůƵsĆo�Ěo�
ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� Ŷo� &ƵŶĚo� ĚĞ� 'ĂrĂŶtiĂ�
Ěo� dĞŵƉo� ĚĞ� ^Ğrǀŝĕo� ;&'d^Ϳ͕� ŶĂ� ĨorŵĂ� Ěo�
regulamento a ser editado pelo Conselho 
�ƵrĂĚor� Ğ� ƉĞůo� ĂgĞŶƚĞ� oƉĞrĂĚor� Ěo� &'d^͕�
Ŷo� ąŵďŝƚo� ĚĞ� sƵĂs� ĐoŵƉĞƚġŶĐŝĂs͕� ĐoŶĨorŵĞ�
ĚŝsƉosƚo� Ŷos� Ărƚs͘� ϱǑ� Ğ� ϳǑ� ĚĂ� >Ğŝ� Ŷ� ϴ͘ϬϯϲͬϵϬ͕�
ŝŶĐůƵsŝǀĞ� Ŷo� ƋƵĞ� ƚĂŶgĞ� Ăos� ĂsƉĞĐƚos� ƚĠĐŶŝĐos�
ĚĞ� ĚĞƉſsŝƚos͕� sĂƋƵĞs͕� ĚĞǀoůƵĕĆo� ĚĞ� ǀĂůorĞs� Ğ�
ĞŵŝssĆo�ĚĞ�ĞǆƚrĂƚos͕�ĞŶƚrĞ�oƵƚros�ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚos�
na forma da lei. 

K� ĞŵƉrĞgĂĚor� ĚoŵĠstiĐo� soŵĞŶƚĞ�
ƉĂssĂrĄ�Ă�ƚĞr�oďrŝgĂĕĆo�ĚĞ�ƉroŵoǀĞr�Ă�ŝŶsĐrŝĕĆo�
e de efetuar os recolhimentos referentes ao 
seu empregado após a entrada em vigor do 
regulamento a ser editado pelo Conselho 
Curador e pelo agente operador do FGTS.

Eo�ƚoĐĂŶƚĞ�ă�ŝŶĚĞŶŝǌĂĕĆo�ĐoŵƉĞŶsĂƚſrŝĂ�
ƉrĠǀŝĂ� ƉrĞǀŝsƚĂ� Ŷo� Ărƚ͘� ϮϮ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� o�
ĞŵƉrĞgĂĚor�ĚoŵĠstiĐo�ĚĞƉosŝƚĂrĄ�Ă�ŝŵƉorƚąŶĐŝĂ�
ĚĞ�ϯ͕Ϯй�;ƚrġs�ŝŶƚĞŝros�Ğ�Ěoŝs�ĚĠĐŝŵos�Ɖor�ĐĞŶƚoͿ�
soďrĞ�Ă�rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�ĚĞǀŝĚĂ͕�Ŷo�ŵġs�ĂŶƚĞrŝor͕ �
Ă� ĐĂĚĂ� ĞŵƉrĞgĂĚo͕� ĚĞstiŶĂĚĂ� Ăo� ƉĂgĂŵĞŶƚo�
ĚĂ� ŝŶĚĞŶŝǌĂĕĆo� ĐoŵƉĞŶsĂƚſrŝĂ� ĚĂ� ƉĞrĚĂ� Ěo�

ĞŵƉrĞgo͕� sĞŵ� ũƵsƚĂ� ĐĂƵsĂ� oƵ� Ɖor� ĐƵůƉĂ� Ěo�
ĞŵƉrĞgĂĚor͕ � ŶĆo� sĞ� ĂƉůŝĐĂŶĚo� Ăo� ĞŵƉrĞgĂĚo�
ĚoŵĠstiĐo�o�ĚŝsƉosƚo�Ŷos�§§ 1o a 3o do art. 18 
da Lei n. ϴ͘Ϭϯϲ�ĚĞ�ϭϭ�ĚĞ�ŵĂŝo�ĚĞ�ϭϵϵϬ͘�

EĂs�ŚŝƉſƚĞsĞs�ĚĞ�ĚŝsƉĞŶsĂ�Ɖor�ũƵsƚĂ�ĐĂƵsĂ�
oƵ�Ă�ƉĞĚŝĚo͕�ĚĞ�ƚĠrŵŝŶo�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�
Ɖor� ƉrĂǌo� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĚo͕� ĚĞ� ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ� Ğ�
ĚĞ� ĨĂůĞĐŝŵĞŶƚo� Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo͕� os�
ǀĂůorĞs�rĞůĂtiǀos�Ăo�&'d^ sĞrĆo�ŵoǀŝŵĞŶƚĂĚos�
pelo empregador. 

EĂ� ŚŝƉſƚĞsĞ� ĚĞ� ĐƵůƉĂ� rĞĐşƉroĐĂ͕�ŵĞƚĂĚĞ�
Ěos�ǀĂůorĞs�rĞůĂtiǀos�Ăo�&'d^ será movimentada 
ƉĞůo� ĞŵƉrĞgĂĚo͕� ĞŶƋƵĂŶƚo� Ă� oƵƚrĂ� ŵĞƚĂĚĞ�
será movimentada pelo empregador. Tais 
ǀĂůorĞs� sĞrĆo� ĚĞƉosŝƚĂĚos� ŶĂ� ĐoŶƚĂ� ǀŝŶĐƵůĂĚĂ�
Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚo͕� Ğŵ� ǀĂrŝĂĕĆo� ĚŝstiŶƚĂ� ĚĂƋƵĞůĂ�
Ğŵ� ƋƵĞ� sĞ� ĞŶĐoŶƚrĂrĞŵ� os� ǀĂůorĞs� orŝƵŶĚos�
Ěos� ĚĞƉſsŝƚos͕� ĚĞ� ƋƵĞ� ƚrĂƚĂ� o� ŝŶĐŝso� /s� Ěo�
Ărƚ͘� ϯϰ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� Ğ� soŵĞŶƚĞ� ƉoĚĞrĆo�
sĞr� ŵoǀŝŵĞŶƚĂĚos� Ɖor� oĐĂsŝĆo� ĚĂ� rĞsĐŝsĆo�
contratual. 

�� ŝŵƉorƚąŶĐŝĂ� ŵoŶĞƚĄrŝĂ� ĐoŶĐĞrŶĞŶƚĞ�
Ăos� ĚĞƉſsŝƚos� Ěo� &'d^͕� ĂƉůŝĐĂŵͲsĞ� Ăs�
ĚŝsƉosŝĕƁĞs�ĚĂ Lei n. ϴ͘Ϭϯϲ͕�ĚĞ�ϭϭ�ĚĞ�ŵĂŝo�ĚĞ�
ϭϵϵϬ͕� Ğ� ĚĂ >Ğŝ� Ŷ͕ ϴ͘ϴϰϰ͕� ĚĞ� ϮϬ� ĚĞ� ũĂŶĞŝro� ĚĞ�
ϭϵϵϰ͕� ŝŶĐůƵsŝǀĞ�ƋƵĂŶƚo�ă� sƵũĞŝĕĆo�ƉĂssŝǀĂ�Ğ� ăs�
ĞƋƵŝƉĂrĂĕƁĞs͕� Ăo� ƉrĂǌo� ĚĞ� rĞĐoůŚŝŵĞŶƚo͕� ă�
ĂĚŵŝŶŝsƚrĂĕĆo͕�ă�ĮsĐĂůŝǌĂĕĆo͕�Ăo�ůĂŶĕĂŵĞŶƚo͕�ă�
ĐoŶsƵůƚĂ͕�ă�ĐoďrĂŶĕĂ͕�ăs�gĂrĂŶtiĂs͕�Ăo�ƉroĐĞsso�
ĂĚŵŝŶŝsƚrĂtiǀo� ĚĞ� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĕĆo� Ğ� ă� ĞǆŝgġŶĐŝĂ�
de créditos tributários federais.

10. Hipóteses de justa causa

A� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĞŶƵŵĞrĂ� Ăs� ĐĂƵsĂs� ĚĞ�
ĐĞssĂĕĆo�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�Ɖor�ĐƵůƉĂ�Ěo�
ĞŵƉrĞgĂĚo�Ğ�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚor�ĚoŵĠstiĐo͘

Segundo Mauricio Godinho Delgado e 
'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕� ũƵsƚĂ� ĐĂƵsĂ� oďrĞŝrĂ�
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ĐoŵƉrĞĞŶĚĞ� ͞Ă� ŝŶĨrĂĕĆo� ƚrĂďĂůŚŝsƚĂ͕� tiƉŝĮĐĂĚĂ�
Ğŵ�ůĞŝ�ƋƵĞ͕�ĐoŵĞtiĚĂ�ƉĞůo�ĞŵƉrĞgĂĚo͕�ƉĞrŵŝƚĞ�
Ăo� ĞŵƉrĞgĂĚor� ĐoůoĐĂr� Įŵ� Ăo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ�
ƚrĂďĂůŚo͕� soď� ƀŶƵs� Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĐoŵŝƚĞŶƚĞ�
ĚĂ�ŝŶĨrĂĕĆo͘͟ 50

^ĞŶĚo� Ăssŝŵ͕� o� Ărƚ͘� Ϯϳ͕� ĐĂƉƵƚ͕� ĚĂ� >��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ƉrĞǀġ� Ăs� ĐŝrĐƵŶsƚąŶĐŝĂs� Ğŵ� ƋƵĞ� o�
contrato de trabalho poderá ser rescindido por 
ĐƵůƉĂ�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo͘�In verbis͗

Arƚ͘�Ϯϳ͘���oŶsŝĚĞrĂͲsĞ�ũƵsƚĂ�ĐĂƵsĂ�ƉĂrĂ�os�
ĞĨĞŝƚos�ĚĞsƚĂ�>Ğŝ͗�

/� Ͳ� sƵďŵŝssĆo�Ă�ŵĂƵs� ƚrĂƚos�ĚĞ� ŝĚoso͕�
ĚĞ�ĞŶĨĞrŵo͕�ĚĞ�ƉĞssoĂ�Đoŵ�ĚĞĮĐŝġŶĐŝĂ�
oƵ� ĚĞ� ĐrŝĂŶĕĂ� soď� ĐƵŝĚĂĚo� ĚŝrĞƚo� oƵ�
ŝŶĚŝrĞƚo�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚo͖�
//�Ͳ�ƉrĄtiĐĂ�ĚĞ�Ăƚo�ĚĞ�ŝŵƉroďŝĚĂĚĞ͖�
///� Ͳ� ŝŶĐoŶtiŶġŶĐŝĂ�ĚĞ� ĐoŶĚƵƚĂ�oƵ�ŵĂƵ�
ƉroĐĞĚŝŵĞŶƚo͖�
/s�Ͳ�ĐoŶĚĞŶĂĕĆo�ĐrŝŵŝŶĂů�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚo�
ƚrĂŶsŝƚĂĚĂ�Ğŵ�ũƵůgĂĚo͕�ĐĂso�ŶĆo�ƚĞŶŚĂ�
ŚĂǀŝĚo� sƵsƉĞŶsĆo� ĚĂ� ĞǆĞĐƵĕĆo� ĚĂ�
ƉĞŶĂ͖�
V - desídia no desempenho das 
rĞsƉĞĐtiǀĂs�ĨƵŶĕƁĞs͖�
s/�Ͳ�ĞŵďrŝĂgƵĞǌ�ŚĂďŝƚƵĂů�oƵ�Ğŵ�sĞrǀŝĕo͖�
s//�Ͳ�;s�dA�KͿ͖�
VIII - ato de indisciplina ou de 
ŝŶsƵďorĚŝŶĂĕĆo͖�
/y� Ͳ� ĂďĂŶĚoŶo� ĚĞ� ĞŵƉrĞgo͕� Ăssŝŵ�
ĐoŶsŝĚĞrĂĚĂ�Ă�ĂƵsġŶĐŝĂ�ŝŶũƵstiĮĐĂĚĂ�Ăo�
sĞrǀŝĕo�Ɖor͕ �ƉĞůo�ŵĞŶos͕�ϯϬ�;ƚrŝŶƚĂͿ�ĚŝĂs�
ĐorrŝĚos͖�
X - ato lesivo à honra ou à boa fama ou 
oĨĞŶsĂs� İsŝĐĂs� ƉrĂtiĐĂĚĂs� Ğŵ� sĞrǀŝĕo�
ĐoŶƚrĂ� ƋƵĂůƋƵĞr� ƉĞssoĂ͕� sĂůǀo� Ğŵ�
ĐĂso�ĚĞ�ůĞgştiŵĂ�ĚĞĨĞsĂ͕�ƉrſƉrŝĂ�oƵ�ĚĞ�
oƵƚrĞŵ͖�
XI - ato lesivo à honra ou à boa fama 

50� � ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϳϬ͘

oƵ� oĨĞŶsĂs� İsŝĐĂs� ƉrĂtiĐĂĚĂs� ĐoŶƚrĂ� o�
ĞŵƉrĞgĂĚor�ĚoŵĠstiĐo�oƵ�sƵĂ�ĨĂŵşůŝĂ͕�
sĂůǀo� Ğŵ� ĐĂso� ĚĞ� ůĞgştiŵĂ� ĚĞĨĞsĂ͕�
ƉrſƉrŝĂ�oƵ�ĚĞ�oƵƚrĞŵ͖�
y//�Ͳ�ƉrĄtiĐĂ�ĐoŶsƚĂŶƚĞ�ĚĞ�ũogos�ĚĞ�ĂǌĂr͘ �

� /ŶsƚĂ� ĚĞsƚĂĐĂr� ƋƵĞ͕� Ŷos� ĐĂsos� ĚĞ�

ĚĞŵŝssĆo� sĞŵ� ũƵsƚĂ� ĐĂƵsĂ͕� o� ĞŵƉrĞgĂĚo�

ĚoŵĠstiĐo�rĞĐĞďĞrĄ�ƵŵĂ�ŝŶĚĞŶŝǌĂĕĆo�ĨƵŶĚŝĄrŝĂ�

Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚor� ĚoŵĠstiĐo͕� ƋƵĞ� ĐoŶƚrŝďƵŝrĄ�

Đoŵ� ϯ͕Ϯй� Ěos� sĂůĄrŝos� ƉĂrĂ� Ƶŵ� &ƵŶĚo� ĚĞ�

�oŵƉĞŶsĂĕĆo�Ěo�&'d^͘

:Ą� o� ƉĂrĄgrĂĨo� ƷŶŝĐo� Ěo� Ărƚ͘� Ϯϳ� ĚĂ� >��

ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĞŶƵŵĞrĂ� Ăs� ŚŝƉſƚĞsĞs� Ğŵ� ƋƵĞ� o�

contrato de trabalho poderá ser rescindido por 

ĐƵůƉĂ�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚor�ĚoŵĠstiĐo͗

WĂrĄgrĂĨo�ƷŶŝĐo͘��K�ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo�
poderá ser rescindido por culpa do 
ĞŵƉrĞgĂĚor�ƋƵĂŶĚo͗�
/� Ͳ� o� ĞŵƉrĞgĂĚor� Ğǆŝgŝr� sĞrǀŝĕos�
sƵƉĞrŝorĞs� ăs� ĨorĕĂs� Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚo�
ĚoŵĠstiĐo͕� ĚĞĨĞsos� Ɖor� ůĞŝ͕� ĐoŶƚrĄrŝos�
aos bons costumes ou alheios ao 
ĐoŶƚrĂƚo͖�
//�Ͳ�o�ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo�Ĩor�ƚrĂƚĂĚo�
pelo empregador ou por sua família 
com rigor excessivo ou de forma 
ĚĞgrĂĚĂŶƚĞ͖�
///� Ͳ� o� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ĐorrĞr�
ƉĞrŝgo�ŵĂŶŝĨĞsƚo�ĚĞ�ŵĂů�ĐoŶsŝĚĞrĄǀĞů͖�
/s� Ͳ� o� ĞŵƉrĞgĂĚor� ŶĆo� ĐƵŵƉrŝr� Ăs�
oďrŝgĂĕƁĞs�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo͖�
s�Ͳ�o�ĞŵƉrĞgĂĚor�oƵ�sƵĂ�ĨĂŵşůŝĂ�ƉrĂtiĐĂr͕ �
ĐoŶƚrĂ� o� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� oƵ�
ƉĞssoĂs� ĚĞ� sƵĂ� ĨĂŵşůŝĂ͕� Ăƚo� ůĞsŝǀo� ă�
ŚoŶrĂ�Ğ�ă�ďoĂ�ĨĂŵĂ͖�
VI - o empregador ou sua família 
oĨĞŶĚĞr� o� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� oƵ�
sƵĂ�ĨĂŵşůŝĂ�ĮsŝĐĂŵĞŶƚĞ͕�sĂůǀo�Ğŵ�ĐĂso�
ĚĞ� ůĞgştiŵĂ� ĚĞĨĞsĂ͕� ƉrſƉrŝĂ� oƵ� ĚĞ�
oƵƚrĞŵ͖�
s//� Ͳ� o� ĞŵƉrĞgĂĚor� ƉrĂtiĐĂr� ƋƵĂůƋƵĞr�
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ĚĂs� ĨorŵĂs�ĚĞ�ǀŝoůġŶĐŝĂ�ĚoŵĠstiĐĂ�oƵ�
ĨĂŵŝůŝĂr� ĐoŶƚrĂ�ŵƵůŚĞrĞs� ĚĞ� ƋƵĞ� ƚrĂƚĂ�
o art. 5o da Lei no�ϭϭ͘ϯϰϬ͕�ĚĞ�ϳ�ĚĞ�Ăgosƚo�
de 2006. 

11. Seguro-desemprego  

K� ĞŵƉrĞgĂĚo� ĚoŵĠstiĐo� ƋƵĞ� Ĩor�
ĚŝsƉĞŶsĂĚo� sĞŵ� ũƵsƚĂ� ĐĂƵsĂ� ĨĂrĄ� ũƵs� Ăo�
ďĞŶĞİĐŝo� Ěo� sĞgƵroͲĚĞsĞŵƉrĞgo͕� Ŷo� ǀĂůor� ĚĞ�
Ϭϭ� ;ƵŵͿ� sĂůĄrŝoͲŵşŶŝŵo͕� Ɖor� ƉĞrşoĚo� ŵĄǆŝŵo�
ĚĞ� Ϭϯ� ;ƚrġsͿ� ŵĞsĞs͕� ĚĞ� ĨorŵĂ� ĐoŶơŶƵĂ� oƵ�
ĂůƚĞrŶĂĚĂ͘�K�rĞĨĞrŝĚo�ďĞŶĞİĐŝo�sĞrĄ�ĐoŶĐĞĚŝĚo�
ao empregado nos termos do regulamento do 
�oŶsĞůŚo��ĞůŝďĞrĂtiǀo�Ěo�&ƵŶĚo�ĚĞ�AŵƉĂro�Ăo�
Trabalhador (Codefat). 

ZĞssĂůƚĞͲsĞ� ƋƵĞ� o� ďĞŶĞİĐŝo� Ěo� sĞgƵroͲ
ĚĞsĞŵƉrĞgo� sĞrĄ� ĐĂŶĐĞůĂĚo͕� sĞŵ� ƉrĞũƵşǌo�
ĚĂs� ĚĞŵĂŝs� sĂŶĕƁĞs� ĐşǀĞŝs� Ğ� ƉĞŶĂŝs� ĐĂďşǀĞŝs͗�
ĂͿ� ƉĞůĂ� rĞĐƵsĂ͕� Ɖor� ƉĂrƚĞ� Ěo� ƚrĂďĂůŚĂĚor�
ĚĞsĞŵƉrĞgĂĚo͕� ĚĞ� oƵƚro� ĞŵƉrĞgo� ĐoŶĚŝǌĞŶƚĞ�
Đoŵ� sƵĂ� ƋƵĂůŝĮĐĂĕĆo� rĞgŝsƚrĂĚĂ� oƵ� ĚĞĐůĂrĂĚĂ�
Ğ� Đoŵ� sƵĂ� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo� ĂŶƚĞrŝor͖� ďͿ� Ɖor�
ĐoŵƉroǀĂĕĆo� ĚĞ� ĨĂůsŝĚĂĚĞ� ŶĂ� ƉrĞsƚĂĕĆo� ĚĂs�
ŝŶĨorŵĂĕƁĞs� ŶĞĐĞssĄrŝĂs� ă� ŚĂďŝůŝƚĂĕĆo͖� ĐͿ� Ɖor�
ĐoŵƉroǀĂĕĆo� ĚĞ� ĨrĂƵĚĞ� ǀŝsĂŶĚo� ă� ƉĞrĐĞƉĕĆo�
ŝŶĚĞǀŝĚĂ� Ěo� ďĞŶĞİĐŝo� Ěo� sĞgƵroͲĚĞsĞŵƉrĞgo͖�
d) por morte do segurado. 

WĂrĂ�sĞ�ŚĂďŝůŝƚĂr�Ăo�ďĞŶĞİĐŝo�Ěo�sĞgƵroͲ
ĚĞsĞŵƉrĞgo͕� o� ƚrĂďĂůŚĂĚor� ĚoŵĠstiĐo� ĚĞǀĞrĄ�
ĂƉrĞsĞŶƚĂr�Ăo�ſrgĆo�ĐoŵƉĞƚĞŶƚĞ�Ěo�DŝŶŝsƚĠrŝo�
Ěo�drĂďĂůŚo�Ğ��ŵƉrĞgo͗�ĂͿ��ĂrƚĞŝrĂ�ĚĞ�drĂďĂůŚo�
Ğ� WrĞǀŝĚġŶĐŝĂ� ^oĐŝĂů� ;�dW^Ϳ͕� ŶĂ� ƋƵĂů� ĚĞǀĞrĆo�
ĐoŶsƚĂr� Ă� ĂŶoƚĂĕĆo� Ěo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo�
ĚoŵĠstiĐo� Ğ� Ă� ĚĂƚĂ� ĚĞ� ĚŝsƉĞŶsĂ͕� ĚĞ� ŵoĚo�
Ă� ĐoŵƉroǀĂr� o� ǀşŶĐƵůo� ĞŵƉrĞgĂơĐŝo͕� Đoŵo�
ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo͕�ĚƵrĂŶƚĞ�ƉĞůo�ŵĞŶos�ϭϱ�
;ƋƵŝŶǌĞͿ�ŵĞsĞs�Ŷos�Ʒůtiŵos�Ϯϰ�;ǀŝŶƚĞ�Ğ�ƋƵĂƚroͿ�
ŵĞsĞs͖� ďͿ� ƚĞrŵo� ĚĞ� rĞsĐŝsĆo� Ěo� ĐoŶƚrĂƚo� ĚĞ�
ƚrĂďĂůŚo͖� ĐͿ� ĚĞĐůĂrĂĕĆo� ĚĞ� ƋƵĞ� ŶĆo� ĞsƚĄ� Ğŵ�

goǌo�ĚĞ�ďĞŶĞİĐŝo�ĚĞ�ƉrĞsƚĂĕĆo�ĐoŶtiŶƵĂĚĂ�ĚĂ�
WrĞǀŝĚġŶĐŝĂ� ^oĐŝĂů͕� ĞǆĐĞƚo� ĂƵǆşůŝoͲĂĐŝĚĞŶƚĞ� Ğ�
ƉĞŶsĆo� Ɖor�ŵorƚĞ͖� ĚͿ� ĚĞĐůĂrĂĕĆo� ĚĞ� ƋƵĞ� ŶĆo�
ƉossƵŝ� rĞŶĚĂ� ƉrſƉrŝĂ� ĚĞ� ƋƵĂůƋƵĞr� ŶĂƚƵrĞǌĂ�
sƵĮĐŝĞŶƚĞ�ă�sƵĂ�ŵĂŶƵƚĞŶĕĆo�Ğ�Ă�ĚĞ�sƵĂ�ĨĂŵşůŝĂ͘�

O seguro-desemprego deverá ser 
rĞƋƵĞrŝĚo� ĚĞ� Ϭϳ� ;sĞƚĞͿ� Ă� ϵϬ� ;ŶoǀĞŶƚĂͿ� ĚŝĂs�
ĐoŶƚĂĚos�ĚĂ�ĚĂƚĂ�ĚĞ�ĚŝsƉĞŶsĂ͘�^ĞŶĚo�ƋƵĞ�Ŷoǀo�
sĞgƵroͲĚĞsĞŵƉrĞgo� sſ� ƉoĚĞrĄ� sĞr� rĞƋƵĞrŝĚo�
ĂƉſs�o�ĐƵŵƉrŝŵĞŶƚo�ĚĞ�Ŷoǀo�ƉĞrşoĚo�ĂƋƵŝsŝtiǀo͕�
ĐƵũĂ�ĚƵrĂĕĆo�sĞrĄ�ĚĞĮŶŝĚĂ�ƉĞůo��oĚĞĨĂƚ͘�

12. Formas de pagamento e descontos no 
salário 

Em se tratando de formas de pagamento 
ĚĞ�sĂůĄrŝo�Ěo�ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĚoŵĠstiĐo͕�o�Α�ϮǑ�Ěo�
Ărƚ͘�ϮǑ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ĞsƚĂƚƵŝ�ƋƵĞ�o�sĂůĄrŝoͲŚorĂ�
ŶorŵĂů͕� Ğŵ� ĐĂso� ĚĞ� ĞŵƉrĞgĂĚo� ŵĞŶsĂůŝsƚĂ͕�
sĞrĄ� oďtiĚo� ĚŝǀŝĚŝŶĚoͲsĞ� o� sĂůĄrŝo�ŵĞŶsĂů� Ɖor�
ϮϮϬ�;ĚƵǌĞŶƚĂs�Ğ�ǀŝŶƚĞͿ�ŚorĂs͕�sĂůǀo�sĞ�o�ĐoŶƚrĂƚo�
ĞstiƉƵůĂr� ũorŶĂĚĂ� ŵĞŶsĂů� ŝŶĨĞrŝor� ƋƵĞ� rĞsƵůƚĞ�
Ğŵ�Ěŝǀŝsor� ĚŝǀĞrso͘� :Ą� o� Α� ϯǑ� Ěo� Ărƚ͘� ϮǑ� ĚĂ� >��
ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ĞsƚĂďĞůĞĐĞ�ƋƵĞ�o�sĂůĄrŝoͲĚŝĂ�ŶorŵĂů͕�
Ğŵ�ĐĂso�ĚĞ�ĞŵƉrĞgĂĚo�ŵĞŶsĂůŝsƚĂ͕�sĞrĄ�oďtiĚo�
dividindo-se o salário mensal por 30 (trinta) e 
servirá de base para pagamento do repouso 
remunerado e dos feriados trabalhados.

YƵĂŶƚo� Ăos� ĚĞsĐoŶƚos� Ŷo� sĂůĄrŝo͕� o� Ărƚ͘�
ϭϴ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĚŝsƉƁĞ� ƋƵĞ� Ġ� ǀĞĚĂĚo� Ăo�
ĞŵƉrĞgĂĚor� ĚoŵĠstiĐo� ĞĨĞƚƵĂr� ĚĞsĐoŶƚos� Ŷo�
salário do empregado por fornecimento de 
ĂůŝŵĞŶƚĂĕĆo͕� ǀĞsƚƵĄrŝo͕� ŚŝgŝĞŶĞ� oƵ� ŵorĂĚŝĂ͕�
ďĞŵ� Đoŵo� Ɖor� ĚĞsƉĞsĂs� Đoŵ� ƚrĂŶsƉorƚĞ͕�
ŚosƉĞĚĂgĞŵ� Ğ� ĂůŝŵĞŶƚĂĕĆo� Ğŵ� ĐĂso� ĚĞ�
acompanhamento em viagem. 

Wor� oƵƚro� ůĂĚo͕� o� Α� ϭǑ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ�
ĞsƚĂƚƵŝ�ƋƵĞ�Ġ�ĨĂĐƵůƚĂĚo�Ăo�ĞŵƉrĞgĂĚor�ĞĨĞƚƵĂr�
descontos no salário do empregado em caso 



drĂďĂůŚo��oŵĠstiĐo�//

95

Artigos

ĚĞ� ĂĚŝĂŶƚĂŵĞŶƚo� sĂůĂrŝĂů� Ğ͕� ŵĞĚŝĂŶƚĞ� ĂĐorĚo�
ĞsĐrŝƚo� ĞŶƚrĞ� Ăs� ƉĂrƚĞs͕� ƉĂrĂ� Ă� ŝŶĐůƵsĆo� Ěo�
empregado em planos de assistência médico-
ŚosƉŝƚĂůĂr� Ğ� oĚoŶƚoůſgŝĐĂ͕� ĚĞ� sĞgƵro� Ğ� ĚĞ�
ƉrĞǀŝĚġŶĐŝĂ� ƉrŝǀĂĚĂ͕� ŶĆo� ƉoĚĞŶĚo� Ă� ĚĞĚƵĕĆo�
ƵůƚrĂƉĂssĂr� ϮϬй� ;ǀŝŶƚĞ� Ɖor� ĐĞŶƚoͿ� Ěo� sĂůĄrŝo͘�
dĂŵďĠŵ�ƉoĚĞrĆo�sĞr�ĚĞsĐoŶƚĂĚĂs�Ăs�ĚĞsƉĞsĂs�
Đoŵ�ŵorĂĚŝĂ� ĚĞ� ƋƵĞ� ƚrĂƚĂ� o� Ărƚ͘� ϭϴ͕� ƋƵĂŶĚo�
ela se referir a local diverso da residência em 
ƋƵĞ�oĐorrĞr�Ă�ƉrĞsƚĂĕĆo�ĚĞ�sĞrǀŝĕo͕�ĚĞsĚĞ�ƋƵĞ�
tal possibilidade tenha sido expressamente 
ĂĐorĚĂĚĂ� ĞŶƚrĞ� Ăs� ƉĂrƚĞs͘� ^ĞŶĚo� ĐĞrƚo͕� ĂŝŶĚĂ͕�
ƋƵĞ� Ăs� ĚĞsƉĞsĂs� rĞĨĞrŝĚĂs� ŶĆo� ƚġŵ� ŶĂƚƵrĞǌĂ�
sĂůĂrŝĂů� Ğ� ŶĆo� sĞ� ŝŶĐorƉorĂŵ� ă� rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�
ƉĂrĂ�ƋƵĂŝsƋƵĞr�ĞĨĞŝƚos͘

Wor� Įŵ͕� o� ĨorŶĞĐŝŵĞŶƚo� ĚĞ� ŵorĂĚŝĂ� Ăo�
ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo�ŶĂ�ƉrſƉrŝĂ�rĞsŝĚġŶĐŝĂ�oƵ�
Ğŵ�ŵorĂĚĂ� ĂŶĞǆĂ͕� ĚĞ�ƋƵĂůƋƵĞr� ŶĂƚƵrĞǌĂ͕� ŶĆo�
gĞrĂ� Ăo�ĞŵƉrĞgĂĚo�ƋƵĂůƋƵĞr�ĚŝrĞŝƚo�ĚĞ�ƉossĞ�
ou de propriedade sobre a referida moradia. 

Eo�ƚoĐĂŶƚĞ�Ăo�ǀĂůĞͲƚrĂŶsƉorƚĞ͕�o�ƉĂrĄgrĂĨo�
ƷŶŝĐo� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĞsƚĂƚƵŝ� ƋƵĞ� ĞůĞ� ƉoĚĞrĄ�
sĞr�sƵďstiƚƵşĚo͕�Ă�ĐrŝƚĠrŝo�Ěo�ĞŵƉrĞgĂĚor͕ �ƉĞůĂ�
ĐoŶĐĞssĆo͕�ŵĞĚŝĂŶƚĞ�rĞĐŝďo͕�Ěos�ǀĂůorĞs�ƉĂrĂ�Ă�
ĂƋƵŝsŝĕĆo�ĚĂs�ƉĂssĂgĞŶs�ŶĞĐĞssĄrŝĂs�Ăo�ĐƵsƚĞŝo�
das despesas decorrentes do deslocamento 
residência-trabalho e vice-versa. 

Eos�ŵoůĚĞs� Ěo� Ărƚ͘� ϰǑ͕� ƉĂrĄgrĂĨo� ƷŶŝĐo͕�
ĚĂ� >Ğŝ�ϳ͘ϰϭϴͬϴϱ͕�o� ǀĂůĞͲƚrĂŶsƉorƚĞ� ĐoŶsŝsƚĞ�ŶĂ�
ƉossŝďŝůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ĚĞsĐoŶƚo͕�ƉĞůo�ĞŵƉrĞgĂĚor͕ �ĚĞ�
ϲй�soďrĞ�o�sĂůĄrŝo�ďĂsĞ͕�Ă�ơƚƵůo�ĚĞ�ĚĞsƉĞsĂs�ĚĞ�
deslocamento do empregado de sua residência 
para o trabalho e vice-versa.

13. Benefícios previdenciários

O regime geral de previdência social e 
Ă� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĂssĞgƵrĂŵ� Ăos� ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs�
ĚoŵĠstiĐos� os� sĞgƵŝŶƚĞs� ďĞŶĞİĐŝos�

ƉrĞǀŝĚĞŶĐŝĄrŝos͗� ĂͿ� ĂƵǆşůŝoͲĚoĞŶĕĂ͖� ďͿ� ĂƵǆşůŝoͲ
ĂĐŝĚĞŶƚĞ͖�ĐͿ�ĂƵǆşůŝoͲrĞĐůƵsĆo͖�ĚͿ�sĂůĄrŝoͲĨĂŵşůŝĂ͖�
ĞͿ� sĂůĄrŝoͲŵĂƚĞrŶŝĚĂĚĞ͖� ĨͿ� ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ�
Ɖor� ŝĚĂĚĞ͖� gͿ� ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ� Ɖor� ŝĚĂĚĞ͖� ŚͿ�
ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ� Ɖor� ŝŶǀĂůŝĚĞǌ͖� ŝͿ� ƉĞŶsĆo� Ɖor�
morte.

O salário-maternidade é devido em 
rĂǌĆo� ĚĂ� grĂǀŝĚĞǌ� Ğŵ� ĞsƚĂĚo� ĂĚŝĂŶƚĂĚo͕� Ěo�
ŶĂsĐŝŵĞŶƚo͕�Đoŵ�oƵ�sĞŵ�ǀŝĚĂ͕�Ğ�Ěo�ƉĞrşoĚo�ĚĞ�
aleitamento do nascido. Pode ser concedido na 
ŚŝƉſƚĞsĞ� ĚĞ� ƉĂrƚo� ĂŶƚĞĐŝƉĂĚo� Ğ͕� sĞ� ǀştiŵĂ� ĚĞ�
Ăďorƚo͕�ŶĆo�ĐrŝŵŝŶoso͕�Ă�sĞgƵrĂĚĂ�ƚĞŵ�ĚŝrĞŝƚo�ă�
ƉrĞsƚĂĕĆo�ĚƵrĂŶƚĞ�ĚƵĂs�sĞŵĂŶĂs͘

/ŵƉorƚĂŶƚĞ� ĨrŝsĂr� ƋƵĞ� o� sĂůĄrŝo�
maternidade da segurada empregada 
ĚoŵĠstiĐĂ� Ġ� ĚĞǀŝĚo� ă� ĞŵƉrĞgĂĚĂ� ĚoŵĠstiĐĂ͕�
independentemente de carência ou de tempo 
ĚĞ�sĞrǀŝĕo͘

K�ĂƵǆşůŝoͲĂĐŝĚĞŶƚĞ�Ġ�ĚĞǀŝĚo�Ăo�ĚoŵĠstiĐo�
ĂƉſs�Ă�ĐoŶsoůŝĚĂĕĆo�ĚĂs�ůĞsƁĞs�ĚĞĐorrĞŶƚĞs�ĚĞ�
ĂĐŝĚĞŶƚĞ� Ěo� ƚrĂďĂůŚo͕� ƉrĞsĞŶƚĞ� ƵŵĂ� sĞƋƵĞůĂ͕�
decorrente de uma incapacidade parcial e 
ƉĞrŵĂŶĞŶƚĞ͕� ƋƵĞ� ŝŵƉůŝƋƵĞŵ͗� ĂͿ� rĞĚƵĕĆo� ĚĂ�
capacidade para o trabalho habitualmente 
ƉrĂtiĐĂĚo͖� ďͿ� rĞĚƵĕĆo� ĚĂ� ĐĂƉĂĐŝĚĂĚĞ� ƉĂrĂ� o�
ƚrĂďĂůŚo� ŚĂďŝƚƵĂů� ĞǆĞrĐŝĚo� ƋƵĞ� ĞǆŝũĂ� ŵĂŝor�
ĞsĨorĕo�ƉĂrĂ�o�ĚĞsĞŵƉĞŶŚo�ĚĂ�ŵĞsŵĂ�ĂtiǀŝĚĂĚĞ�
ĚĂ� ĠƉoĐĂ� Ěo� ĂĐŝĚĞŶƚĞ͖� oƵ� ĐͿ� ŝŵƉossŝďŝůŝĚĂĚĞ�
ĚĞssĞ� ĚĞsĞŵƉĞŶŚo� ĚĂ� ĂtiǀŝĚĂĚĞ� ĞŶǀŝĚĂĚĂ� ă�
ĠƉoĐĂ� Ěo� ĂĐŝĚĞŶƚĞ͕� ƉĞrŵŝtiĚo� o� ĚĞsĞŵƉĞŶŚo�
ĚĞ� oƵƚrĂ͕� ĂƉſs� Ă� rĞĂďŝůŝƚĂĕĆo� ƉroĮssŝoŶĂů͕� Ŷos�
casos indicados pela perícia médica do INSS.

K� ĂƵǆşůŝoͲĂĐŝĚĞŶƚĞ� ĐorrĞsƉoŶĚĞ� Ă� ϱϬй�
Ěo� sĂůĄrŝo� ĚĞ� ďĞŶĞİĐŝo� Ěo� ĂƵǆşůŝoͲĚoĞŶĕĂ� Ěo�
segurado e é pago até a véspera do início de 
ƋƵĂůƋƵĞr�ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ�oƵ�ĂƚĠ�Ă�ĚĂƚĂ�Ěo�ſďŝƚo�
Ěo�sĞgƵrĂĚo͘�K�ƉĂgĂŵĞŶƚo�ĐoŵĞĕĂ�Ă�ĐoŶƚĂr�Ŷo�
ĚŝĂ�sĞgƵŝŶƚĞ�Ăo�ĚĂ�ĐĞssĂĕĆo�Ěo�ĂƵǆşůŝoͲĚoĞŶĕĂ͕�
ŝŶĚĞƉĞŶĚĞŶƚĞŵĞŶƚĞ�ĚĞ�ƋƵĂůƋƵĞr�rĞŵƵŶĞrĂĕĆo�
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oƵ� rĞŶĚŝŵĞŶƚo� ĂƵĨĞrŝĚo� ƉĞůo� ĂĐŝĚĞŶƚĂĚo͕�
ǀĞĚĂĚĂ� sƵĂ� ĂĐƵŵƵůĂĕĆo� Đoŵ� ƋƵĂůƋƵĞr�
ĂƉosĞŶƚĂĚorŝĂ͘� �ŶĨĂtiǌĞͲsĞ� ƋƵĞ� ŶĆo� ĐĂďĞ� Ă�
ĐoŶĐĞssĆo�ĚĞ�ĂƵǆşůŝoͲĂĐŝĚĞŶƚĞ�ƉĂrĂ�o�ĚoŵĠstiĐo�
desempregado.

K�sĂůĄrŝo�ĨĂŵşůŝĂ�Ġ�ĚĞǀŝĚo͕�ŵĞŶsĂůŵĞŶƚĞ͕�
Ăo�sĞgƵrĂĚo�ĞŵƉrĞgĂĚo͕�ŝŶĐůƵsŝǀĞ�o�ĚoŵĠstiĐo͕�
Ğ�Ăo�sĞgƵrĂĚo�ƚrĂďĂůŚĂĚor�ĂǀƵůso͕�ŶĂ�ƉroƉorĕĆo�
Ěo�rĞsƉĞĐtiǀo�ŶƷŵĞro�ĚĞ�ĮůŚos�oƵ�ĞƋƵŝƉĂrĂĚos͕�
ĚĞsĚĞ� ƋƵĞ� sĞũĂŵ� ŵĞŶorĞs� ĚĞ� ϭϰ� ;ƋƵĂƚorǌĞͿ�
ĂŶos�ĚĞ�ŝĚĂĚĞ�Ğ�ĮůŚo�oƵ�ĞƋƵŝƉĂrĂĚo�ŝŶǀĄůŝĚo�ĚĞ�
ƋƵĂůƋƵĞr�ŝĚĂĚĞ͘�K�ĞŶƚĞĂĚo�Ğ�o�ŵĞŶor�ƚƵƚĞůĂĚo�
ĞƋƵŝƉĂrĂŵͲsĞ� Ă� ĮůŚo͕� ŵĞĚŝĂŶƚĞ� ĚĞĐůĂrĂĕĆo�
Ěo� sĞgƵrĂĚo� Ğ� ĚĞsĚĞ� ƋƵĞ� ĐoŵƉroǀĂĚĂ� Ă�
ĚĞƉĞŶĚġŶĐŝĂ�ĞĐoŶƀŵŝĐĂ�ŶĂ�ĨorŵĂ�Ěo�Ărƚ͘�ϭϲ͕�Α�
ϮǑ͕�ĚĂ�>Ğŝ�ϴ͘Ϯϭϯͬϵϭ͘

K� ƉĂgĂŵĞŶƚo� Ěo� sĂůĄrŝoͲĨĂŵşůŝĂ� Ġ� ĨĞŝƚo͕�
ŵĞŶsĂůŵĞŶƚĞ͕�Ăo�ĞŵƉrĞgĂĚo�ƉĞůo�ĞŵƉrĞgĂĚor͕ �
ƋƵĞ� sĞ� rĞĞŵďoůsĂ� Ɖor�ŵĞŝo� ĚĞ� ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo͕�
ƋƵĂŶĚo� Ěo� rĞĐoůŚŝŵĞŶƚo� ĚĂs� ĐoŶƚrŝďƵŝĕƁĞs�
devidas à Previdência Social.

K�ĞŵƉrĞgĂĚo�ĚoŵĠstiĐo�ĚĞǀĞ�ĂƉrĞsĞŶƚĂr�
ĂƉĞŶĂs�Ă��ĞrtiĚĆo�ĚĞ�EĂsĐŝŵĞŶƚo͘�A�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ�
sŝŵƉůŝĮĐoƵ� Ăs� ĞǆŝgġŶĐŝĂs� Ğŵ� sĞ� ƚrĂƚĂŶĚo� ĚĞ�
ĚoŵĠstiĐo͕� Ɖoŝs� ĚĞƚĞrŵŝŶoƵ� Ŷo� Ărƚ͘� ϲϴ� ƋƵĞ�
Ăs� ĐoƚĂs� Ěo� sĂůĄrŝoͲĨĂŵşůŝĂ� sĞrĆo� ƉĂgĂs� ƉĞůo�
ĞŵƉrĞgĂĚor� ĚoŵĠstiĐo͕� ŵĞŶsĂůŵĞŶƚĞ͕� ũƵŶƚo�
Đoŵ� o� sĂůĄrŝo͕� ĞĨĞtiǀĂŶĚoͲsĞ� Ă� ĐoŵƉĞŶsĂĕĆo͕�
ƋƵĂŶĚo�Ěo�rĞĐoůŚŝŵĞŶƚo�ĚĂs�ĐoŶƚrŝďƵŝĕƁĞs͘

Para Mauricio Godinho Delgado e 
'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕� ĞssĂ� ĂƚĞŶƵĂĕĆo� ĚĞ�
rĞƋƵŝsŝƚos� ŶĆo� sĞ� ŵosƚroƵ� sĄďŝĂ� Ğ� ŚĂrŵƀŶŝĐĂ�
ăs� ĚĞƚĞrŵŝŶĂĕƁĞs� ŝŵƉĞrĂtiǀĂs� ĚĂ� �oŶstiƚƵŝĕĆo�
&ĞĚĞrĂů� ĚĞ� ϭϵϴϴ͕� ũĄ� ƋƵĞ� ĞsƚĂ� ĞsƚĂďĞůĞĐĞƵ�
ƉŝoŶĞŝrĂ�Ğ�ĮrŵĞ�ƚƵƚĞůĂ�Ěo�ŶĂsĐŝƚƵro͕�ĚĂ�ĐrŝĂŶĕĂ�
Ğ�Ěo�ĂĚoůĞsĐĞŶƚĞ�Ŷo�WĂşs͕�ĂĚoƚĂŶĚo͕�ĚĞ�ŵĂŶĞŝrĂ�
ĐůĂrĂ� Ğ� ŝŶoǀĂĚorĂ͕� Ă� �oƵƚrŝŶĂ� ĚĂ� WroƚĞĕĆo�
/ŶƚĞgrĂů�ă��rŝĂŶĕĂ�Ğ�Ăo�AĚoůĞsĐĞŶƚĞ͕�ĐoŶĨorŵĞ�
Ărƚ͘� ϮϮϳ� ĚĂ� �&ͬϴϴ͘� AĚĞŵĂŝs͕� os� ĂƵƚorĞs�

ĚĞĨĞŶĚĞŵ�ƋƵĞ�Ă��oŶstiƚƵŝĕĆo�&ĞĚĞrĂů͕�Ğŵ�sĞƵ�
ơƚƵůo�s///�;�Ă�KrĚĞŵ�^oĐŝĂůͿ͕�Ŷo��ĂƉşƚƵůo�s//�;�Ă�
ĨĂŵşůŝĂ͕�ĚĂ�ĐrŝĂŶĕĂ͕�Ěo�ĂĚoůĞsĐĞŶƚĞ�Ğ�Ěo�ŝĚosoͿ͕�
erigiu os conceitos dirigentes de paternidade e 
ĚĞ�ŵĂƚĞrŶŝĚĂĚĞ�rĞsƉoŶsĄǀĞŝs�;Ărƚ͘�ϮϮϲ͕�Α�ϳǑ͕�ab 
initioͿ͕� ĞǀŝĚĞŶĐŝĂŶĚo� Ă� ĨorĕĂ� ĚĞ� sĞƵ� ĐoŵĂŶĚo�
ĚŝrĞĐŝoŶĂĚo� Ăos� ĂĚƵůƚos� Đoŵ� rĞůĂĕĆo� ă� ƚƵƚĞůĂ�
ĞĨĞtiǀĂ� ĚĞ� ĐrŝĂŶĕĂs� Ğ� ĂĚoůĞsĐĞŶƚĞs� soď� sƵĂ�
responsabilidade.51 

EĂ�ĂssĂǌ�ĐůĂrŝĮĐĂĚorĂ�ǀŝsĆo�Ěos�ĂƵƚorĞs͗

�ǆŝŵŝr� o� ƉĂŝ� Ğ� Ă� ŵĆĞ� ĞŵƉrĞgĂĚos�
ĚoŵĠstiĐos� Ěo� ĚĞǀĞr� ĐoŶstiƚƵĐŝoŶĂů�
Ğ� ůĞgĂů� ĚĞ� ĐƵŝĚĂr� ĚĂ� ǀĂĐŝŶĂĕĆo�
ŵĞƚſĚŝĐĂ�ĚĞ�sĞƵs�ĮůŚos�Ğ�ĚĞ�ǌĞůĂr�Ɖor�
sƵĂ� ŝŶsĞrĕĆo� ĐotiĚŝĂŶĂ� Ŷo� ĂŵďŝĞŶƚĞ�
ĞsĐoůĂr� ĐoŶstiƚƵŝ� rĞƚroĐĞsso� ĐƵůƚƵrĂů� Ğ�
ũƵrşĚŝĐo� ĚĞ� grĂŶĚĞ� ŝŵƉĂĐƚo� ŶĞgĂtiǀo�
ŶĂ� soĐŝĞĚĂĚĞ� ďrĂsŝůĞŝrĂ͕� soď� Ăs�
ƉĞrsƉĞĐtiǀĂs� ƉĞĚĂgſgŝĐĂs͕� ƉrĞŵŝĂŝs�
Ğ� ĐƵůƚƵrĂŝs͕�ƋƵĞ�ĐoŵƉƁĞŵ�o�ĐĞrŶĞ�Ěo�
Direito contemporâneo.52

 
14. Fiscalização dos auditores fiscais do 
trabalho 

YƵĂŶƚo� ă� ĮsĐĂůŝǌĂĕĆo� Ěos� ĂƵĚŝƚorĞs�
ĮsĐĂŝs� Ěo� ƚrĂďĂůŚo͕� ƉrĞǀġ� o� Ărƚ͘� ϰϰ� ĚĂ� >Ğŝ�
�oŵƉůĞŵĞŶƚĂr�ϭϱϬͬϮϬϭϱ�ƋƵĞ�Ă�ǀĞrŝĮĐĂĕĆo͕�ƉĞůo�
AƵĚŝƚorͲ&ŝsĐĂů�Ěo�drĂďĂůŚo͕�Ěo�ĐƵŵƉrŝŵĞŶƚo�ĚĂs�
ŶorŵĂs� ƋƵĞ� rĞgĞŵ� o� ƚrĂďĂůŚo� Ěo� ĞŵƉrĞgĂĚo�
ĚoŵĠstiĐo͕� Ŷo� ąŵďŝƚo� Ěo� ĚoŵŝĐşůŝo� Ěo�
ĞŵƉrĞgĂĚor͕ �ĚĞƉĞŶĚĞrĄ�ĚĞ�ĂgĞŶĚĂŵĞŶƚo�Ğ�ĚĞ�
ĞŶƚĞŶĚŝŵĞŶƚo� ƉrĠǀŝos� ĞŶƚrĞ� Ă� ĮsĐĂůŝǌĂĕĆo� Ğ� o�
ĞŵƉrĞgĂĚor͘ �A�ĮsĐĂůŝǌĂĕĆo�ĚĞǀĞrĄ�ƚĞr�ŶĂƚƵrĞǌĂ�

51� ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϴϳ͘
52� /Ě͕͘�ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϴϴ͘
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prioritariamente orientadora. Será observado o 
critério de dupla visita para lavratura de auto de 
ŝŶĨrĂĕĆo͕�sĂůǀo�ƋƵĂŶĚo�Ĩor�ĐoŶsƚĂƚĂĚĂ� ŝŶĨrĂĕĆo�
Ɖor� ĨĂůƚĂ� ĚĞ� ĂŶoƚĂĕĆo� ŶĂ� �dW^� oƵ͕� ĂŝŶĚĂ͕� Ŷos�
ĐĂsos� ĚĞ� rĞŝŶĐŝĚġŶĐŝĂ͕� ĨrĂƵĚĞ͕� rĞsŝsƚġŶĐŝĂ� oƵ�
ĞŵďĂrĂĕo�ă�ĮsĐĂůŝǌĂĕĆo͘�

�ĂďĞ� ĚĞsƚĂƋƵĞ� Ăo� ĨĂƚo� ĚĞ� ƋƵĞ͕� ĚƵrĂŶƚĞ�
Ă� ŝŶsƉĞĕĆo� Ěo� ƚrĂďĂůŚo� rĞĨĞrŝĚĂ� Ŷo� ĐĂƉƵƚ͕� o�
Auditor-Fiscal do Trabalho se fará acompanhar 
pelo empregador ou por alguém de sua família 
por este designado.

Ainda é imperioso registrar ser 
de responsabilidade do empregador o 
ĂrƋƵŝǀĂŵĞŶƚo�ĚĞ�ĚoĐƵŵĞŶƚos�ĐoŵƉroďĂƚſrŝos�
Ěo� ĐƵŵƉrŝŵĞŶƚo� ĚĂs� oďrŝgĂĕƁĞs� ĮsĐĂŝs͕�
ƚrĂďĂůŚŝsƚĂs� Ğ� ƉrĞǀŝĚĞŶĐŝĄrŝĂs͕� ĞŶƋƵĂŶƚo� ĞssĂs�
ŶĆo� ƉrĞsĐrĞǀĞrĞŵ͕� ďĞŵ� Đoŵo� ĚĂ� gƵĂrĚĂ�
Ğ� ĚĂ� ĐoŶsĞrǀĂĕĆo� Ěos� ĚoĐƵŵĞŶƚos� Ğ� Ěo�
ĂrƋƵŝǀĂŵĞŶƚo�ĚĞ�ĚoĐƵŵĞŶƚos�ĐoŵƉroďĂƚſrŝos�
Ěo� ĐƵŵƉrŝŵĞŶƚo� ĚĂs� oďrŝgĂĕƁĞs� ĮsĐĂŝs͕�
trabalhistas e previdenciárias. Eles também 
ĚĞǀĞrĆo�sĞr�ĞǆŝďŝĚos͕�ƋƵĂŶĚo�ŚoƵǀĞr�rĞƋƵŝsŝĕĆo�
Ěos� ſrgĆos� ĚĞ� ĮsĐĂůŝǌĂĕĆo� Ěo� DŝŶŝsƚĠrŝo� Ěo�
drĂďĂůŚo�Ğ��ŵƉrĞgo�oƵ�Ɖor�ĚĞƚĞrŵŝŶĂĕĆo�Ěos�
ſrgĆos�ũƵĚŝĐŝĂŝs�ĚĂ�:ƵstiĕĂ�Ěo�drĂďĂůŚo͘

Em consonância com Mauricio Godinho 
�ĞůgĂĚo� Ğ� 'ĂďrŝĞůĂ� EĞǀĞs� �ĞůgĂĚo͕� Ġ�
rĞĐoŵĞŶĚĄǀĞů� ƋƵĞ� o� ĞŵƉrĞgĂĚor� ĚoŵĠstiĐo�
ĐoŶsĞrǀĞ�Ă�ĚoĐƵŵĞŶƚĂĕĆo�ĐotiĚŝĂŶĂ�Ěo�ĐoŶƚrĂƚo�
ĚĞ� ƚrĂďĂůŚo� Ğŵ� ƉĂsƚĂ� ƉrſƉrŝĂ� Ğ� ĞsƉĞĐşĮĐĂ�
Ɖor� ƉrĂǌo� sƵƉĞrŝor� Ă� ĚĞǌ� ĂŶos͕� Ɖor� ĞǆŝstirĞŵ�
os� ĨĂƚorĞs� sƵsƉĞŶsŝǀos� Ğ� ŝŶƚĞrrƵƉtiǀos� ĚĂ�
ƉrĞsĐrŝĕĆo͕� ƋƵĞ� sĆo� ĐŝrĐƵŶsƚąŶĐŝĂs� ůĞgĂŝs� ƋƵĞ͕�
ŶĂ�ƉrĄtiĐĂ͕�ƉoĚĞŵ�ĚŝůĂƚĂr�o�ƉrĂǌo�ƉrĞsĐrŝĐŝoŶĂů�
Ɖrŝŵŝtiǀo͘53

53� ��>'A�K͕� DĂƵrŝĐŝo� 'oĚŝŶŚo͖� ��>'A�K͕�
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico. 
^Ćo�WĂƵůo͗�>dr͕ �ϮϬϭϲ͕�Ɖ͘�ϭϳϰ͘

Eo� ƚoĐĂŶƚĞ� ă� ƉrĞsĐrŝĕĆo͕� o� ĚŝrĞŝƚo� ĚĞ�
ĂĕĆo�ƋƵĂŶƚo�Ă�ĐrĠĚŝƚos�rĞsƵůƚĂŶƚĞs�ĚĂs�rĞůĂĕƁĞs�
de trabalho prescreve em 05 (cinco) anos até 
o� ůŝŵŝƚĞ� ĚĞ� ϬϮ� ;ĚoŝsͿ� ĂŶos� ĂƉſs� Ă� ĞǆtiŶĕĆo�Ěo�
ĐoŶƚrĂƚo�ĚĞ�ƚrĂďĂůŚo͘���o�Ărƚ͘�ϰϲ�ĚĂ�>��ϭϱϬͬϮϬϭϱ�
revogou o inciso I do art. 3o da Lei no ϴ͘ϬϬϵͬϵϬ e 
a Lei no ϱ͘ϴϱϵͬϳϮ͘��

Wor�Įŵ͕�Ă� >��ϭϱϬͬϮϬϭϱ� rĞgƵůĂ�o� sŝŵƉůĞs�
ĚoŵĠstiĐo�Ŷos� Ărƚs͘� ϯϭ� Ă� ϯϱ� Ğ� o� ƉrogrĂŵĂ�ĚĞ�
rĞĐƵƉĞrĂĕĆo� ƉrĞǀŝĚĞŶĐŝĄrŝĂ� Ěos� ĞŵƉrĞgĂĚos�
ĚoŵĠstiĐos�Ŷos�Ărƚs͘�ϯϵ�Ă�ϰϭ͘

CONCLUSÃO

�oŵo� Ĩoŝ� ƉossşǀĞů� sĞr� oďsĞrǀĂĚo͕� ĂŶƚĞs�
ĚĂ� ��� ϳϮͬϮϬϭϯ� Ğ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ͕� ŶĆo� ĞrĂ�
ƉossşǀĞů�ĐoŶsŝĚĞrĂr�o�ƚrĂďĂůŚo�ĚoŵĠstiĐo�Đoŵo�
sĞŶĚo� ĚĞĐĞŶƚĞ� oƵ� ĚŝgŶo͕� Ğŵ� ĚĞĐorrġŶĐŝĂ� ĚĂ�
ĚŝsĐrŝŵŝŶĂĕĆo�ũƵrşĚŝĐĂ�soĨrŝĚĂ�ƉĞůo�ƚrĂďĂůŚĂĚor�
ĚoŵĠstiĐo� ƋƵĞ� ƉĞrsŝstiƵ� ĚƵrĂŶƚĞ� ĂŶos� Ğŵ�
ĚĞĐorrġŶĐŝĂ�ĚĂs�rĂǌƁĞs�ŚŝsƚſrŝĐĂs�Ğ�ĐƵůƚƵrĂŝs�ĚĂ�
soĐŝĞĚĂĚĞ�ďrĂsŝůĞŝrĂ�ƋƵĞ�ŝŵƉƀs�oďsƚĄĐƵůos�ă�sƵĂ�
ĞĨĞtiǀĂ�rĞgƵůĂĕĆo�ŶorŵĂtiǀĂ͘

WorƚĂŶƚo͕�soŵĞŶƚĞ�Ă�ƉĂrtir�ĚĂ����ϳϮͬϮϬϭϯ�
Ğ� ĚĂ� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ� ĞsƚĂ� ĐĂƚĞgorŝĂ� ĂůĐĂŶĕoƵ͕�
ĮŶĂůŵĞŶƚĞ͕� Ğ� ĚĞ� ĨorŵĂ� ƉůĞŶĂ͕� o� ĚŝrĞŝƚo� ĚĞ�
ĞǆĞĐƵƚĂr� o� sĞƵ� ůĂďor� ĚĞ� ĨorŵĂ� ŚoŶrĂĚĂ͕� Ɖor�
ƚĞrĞŵ� ƉroƉorĐŝoŶĂĚo� ŵĞůŚorĞs� ĐoŶĚŝĕƁĞs�
ĚĞ� ǀŝĚĂ� Ăos� ƚrĂďĂůŚĂĚorĞs� ĚoŵĠstiĐos� Ğ�
Ă� ĐoŶĐrĞtiǌĂĕĆo� Ěos� ĚŝrĞŝƚos� ŝŶĞrĞŶƚĞs� ă�
ĐoŶĚŝĕĆo� ŚƵŵĂŶĂ͘� �ĞsƚĂrƚĞ͕� ƚrĂƚĂͲsĞ� ĂgorĂ� ĚĞ�
Ƶŵ� ƚrĂďĂůŚo� ƉroĚƵtiǀo� Ğ� ĚĞ� ƋƵĂůŝĚĂĚĞ͕� Đoŵ�
rĞŵƵŶĞrĂĕĆo� ũƵsƚĂ͕� ĞǆĞrĐŝĚo� Ğŵ� ĐoŶĚŝĕƁĞs� ĚĞ�
ůŝďĞrĚĂĚĞ͕� ĞƋƵŝĚĂĚĞ͕� sĞgƵrĂŶĕĂ͕� sĞgƵrŝĚĂĚĞ� Ğ�
rĞsƉĞŝƚo� ă� ĚŝgŶŝĚĂĚĞ� ĚĂ� ƉĞssoĂ� ŚƵŵĂŶĂ͕� ŚĂũĂ�
ǀŝsƚĂ�ƋƵĞ�o�ƚrĂďĂůŚo�ĂůĠŵ�ĚĂ�ũorŶĂĚĂ�ĐoŶƚroůĂĚĂ�
será considerado hora extra.

EĆo� rĞsƚĂ� ĚƷǀŝĚĂ� ĚĞ�ƋƵĞ� Ă� >�� ϭϱϬͬϮϬϭϱ�
rĞƉrĞsĞŶƚoƵ�ƵŵĂ�grĂŶĚĞ�ǀŝƚſrŝĂ�Ğ�ƵŵĂ�ĐoŶƋƵŝsƚĂ�
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soĐŝĂů�ŶĂ�sĞĂrĂ�ĚĂ�ĞĮĐĄĐŝĂ�Ěos�ĚŝrĞŝƚos�ŚƵŵĂŶos�
ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂŝs͕� Ɖoŝs� ƉroŵoǀĞƵ� Ă� rĞĂůŝǌĂĕĆo� Ěo�
ĚŝrĞŝƚo�Ăo�ƚrĂďĂůŚo�ĚĞĐĞŶƚĞ�ĚoŵĠstiĐo͘
Referências bibliográficas

AZAEd�^͕� �ĞůĂşĚĞ� AůǀĞs� DŝrĂŶĚĂ͘� drĂďĂůŚo�
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