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Resumo: O artigo analisa a Lei Complementar
150, de 12 de junho de 2015, chamando a
atencdo para algumas de suas incoeréncias,
distanciamento da realidade e lacunas
significativas, que deverdo mais uma vez
onerar o Poder Judicidario, em busca de
interpretagdes uniformes. Os temas sao os
mais variados, envolvendo férias, horas extras,
adicional noturno, fundo de garantia e verbas
rescisérias. O estudo é um resumo do capitulo
sobre o empregado doméstico constante da
obra Curso de Direito do Trabalho Aplicado —
Volume 1 — Parte Geral, publicado pela Editora
Revista dos Tribunais.
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Conceito de empregado. O conceito de

empregado, no ambiente  doméstico,
segue os parametros consagrados pela CLT
e reiterados pela antiga Lei 5.859/1972,

mas com a peculiaridade de ter exigido a
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constancia de “mais de dois dias por semana”
para a caracterizacdo. Ndo hd base teorica
nem juridica para se exigir essa frequéncia
para configurar o conceito da habitualidade.
Vérias outras profissdes conseguem o vinculo
de emprego, mesmo com frequéncia de um
ou dois dias por semana, bastando lembrar
os exemplos do professor ou do médico, os
quais, em muitos casos, comparecem um
ou dois dias por semana a uma escola ou ao
plantdo hospitalar, mas nem por isso deixam
de preencher o requisito da habitualidade para
os fins da relacdo de emprego. Ser habitual é
ser razoavelmente esperado. Ser habitual ndo
é preencher 44h semanais. Para os domésticos,
0s usos e costumes desenvolveram o conceito
do “diarista-habitual”,

direitos trabalhistas, e, de fato, este parece ser

retirando-lhes  os

um caminho sem volta, agora que a propria lei

complementar absorveu a praxe.

Idade minima para o trabalho doméstico.
O tema da idade minima para o trabalho
doméstico é bastante sutil: a Emenda

Constitucional 72 refere idade minima de

Juiz titular da 882 Vara do Trabalho de S3o Paulo e Professor da Faculdade
de Direito do Largo de Sao Francisco, autor da cole¢do “Curso de direito do
trabalho aplicado”, em dez volumes.
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dezesseis anos, pois o art. 7.2, paragrafo Unico,
da CF/1988, faz referéncia ao art. 7.2, XXXIIl, que
veda o trabalho abaixo dessa idade. No entanto,
ha uma norma mais favoravel por razoes de
saude, higiene e seguranca do trabalho, que
elevou a idade minima a dezoito anos: apesar
de o Brasil ndo ser signatario da Convencdo 189
da OIT sobre os domésticos, o pais ratificou a
Convencdo 182, destinada a eliminar as piores
formas de trabalho infantil, e, na ocasido da
assinatura, fez constar que o trabalho doméstico
é um exemplo concreto de degradacdo da
infancia e da adolescéncia. O Brasil incorporou
a Convencdo 182 pelo do Decreto 3.596, de
12.10.2000, e, posteriormente, elaborou um
guadro com ocupacdes a serem banidas da
infancia e da adolescéncia. Consta o trabalho
domeéstico no item 76 da lista, aprovada pelo
Decreto 6.481, de 12.06.2008, por haverem
sido considerados os seguintes riscos:
“Esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso
fisico, psicoldgico e sexual; longas jornadas de
trabalho; trabalho noturno; calor; exposicdo ao
fogo, posi¢cdes antiergonbmicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da coluna vertebral;
sobrecarga muscular e queda de nivel”. Logo,
andou bem o art. 1.9, paragrafo Unico, da LC
150/2015, ao fixar a idade minima em dezoito
anos, apoiando-se na Convencdo 182 da OIT
e ndo se impressionando com os termos da

Emenda 72.

Generalidades sobre as horas extras. O art. 2.2
da LC 150/2015 disp&e sobre as horas extras e
refere para os empregados domésticos quadro
semelhante ao dos demais trabalhadores,
especialmente quanto aos seguintes tépicos: a)
o maddulo de oito horas diarias; b) a limitacdo a

44 horas semanais, ainda que sejam trabalhados

seis dias; c) o adicional de 50% para as horas
extras, podendo ser melhorado por negociacao
entre as partes; d) o divisor 220 para se localizar
o salario-hora; e) o divisor 30 para se localizar
o salario-dia; f) o direito a compensacdo da
jornada. Reside neste ultimo item a maior
inovacdo da LC 150 quanto a jornada dos
empregados domésticos, pois a compensacao
foi estipulada de modo bastante inovador para
a legislacdo brasileira, com peculiaridades que
doravante serao consideradas exclusivas dos

domeésticos.

Compensacao de jornada. De plano, identifica-
se uma omissdo na redacdo do art. 2.2, qual
seja, a limitacdo ao numero de horas que
podem ser prorrogadas num dia, para descanso
nos dias ou nos meses seguintes. O § 4.2
refere apenas o direito a compensacdo; o §
5.2 traca os parametros da forma de descanso
compensatorio e o § 6.2 é aquele que manda
pagar como horas extras aquilo que ndo deu
tempo de compensar antes que o contrato
terminasse. Logo, nenhum deles cuida do teto
maximo de horas extras no mesmo dia, abrindo
ensejo, digamos, para que alguma familia exija
jornada de dezesseis horas. O bom senso exige,
entdo, que se acione o disposto no art. 19 da
LC 150/2015 e se aplique subsidiariamente a
CLT: ndo ha violacdo alguma as peculiaridades
do trabalho doméstico nem se esvazia o
conteludo do art. 2.2 da LC 150; apenas se
limitam as horas prorrogadas a duas por dia,
tal como consta do art. 59 da CLT, aplicado para
trabalhadores urbanos e rurais. Reforca ainda
mais a necessidade de limitagcdo a duas horas
prorrogadas por dia quanto se nota que o art.
2.2, § 42 e § 5.2, da LC 150/2015, mesclou

a compensacdo semanal de jornada com a



compensacdo anual, conhecida pela expressao
“banco de horas”. Ou seja, o doméstico pode
ter banco de horas negociado individualmente,
ao contrario dos demais trabalhadores, para os
guais se oferece a garantia do banco de horas
negociado coletivamente. Logo, por muito mais
motivo se deve zelar para que nenhuma jornada
exceda de dez horas, ainda que para os fins da
compensacdo. Convém lembrar que a LC 150
ainda apresenta outra forma de compensacao,
chamada 12x36, no art. 10.

Compensacao na modalidade 12x36 em
ambiente doméstico. Repleta de controvérsias,
a jornada 12x36 se impOs aos poucos, tendo
sido referendada pelo TST através da Sumula
444 e em normas esparsas como a Lei dos
Bombeiros (Lei 11.901/2009) e do motorista de
cargas (art. 235-F da CLT). A jornada de 12 horas
é considerada desgastante e deveria ser evitada
em qualquer circunstancia, mas obteve éxito
guando enaltecidos os argumentos da maior
economia de deslocamento do trabalhador,
menor carga hordria semanal e possibilidade
de o empregado se dedicar a outros afazeres,
remunerados ou ndo, nos dias de folga. A
primeira vista, ndo é esse um tema que deveria
figurar na lei do trabalho doméstico, por nao
se tratar de atividade econémica e ndo haver
necessidade de adequacdo a algum ambiente
de producdo industrial. Talvez o legislador ndo
tenha envolvido o regime 12x36 por conta
da arrumacdo da casa ou da passagem de
roupas, atividades essas que podem ser feitas
comodamente durante o dia, mas, sobretudo,
por conta das atividades de cuidador de idoso,
de acompanhante, babad e outras funcdes
afetas a higiene e funcionamento do lar, que

demandam servicos noturnos, sem a minima

solucdo de continuidade. Neste caso, o lar se
aproxima da atividade com operacdo 24h. A
familia poderd optar, entdo, por ter quatro
cuidadores de idoso, em regime 12x36, se
precisar da presenca do profissional em periodo
integral e, assim, o saldrio mensal de cada um
deles j& remunera todos os horarios e dias
laborados, sem necessidade de ajuste de horas
extras ou de compensagdo. Advirta-se que o
art. 10 da LC 150/2015 refere expressamente
que os feriados ja estdo pagos e satisfeitos no
regime 12x36 — afastando os domésticos do

alcance da Sumula 444 do TST, portanto.

Contrato de trabalho doméstico a tempo
parcial. O art. 3.2 da LC 150 dispGe sobre o
contrato doméstico a tempo parcial. Proibido
ele nunca foi, pois o direito do trabalho sempre
conviveu com os contratos com carga horaria
integral e com carga hordaria parcial. A norma
define o contrato parcial com o patamar maximo
de 25 horas semanais, dando a entender que as
pessoas admitidas com carga de 26h ou de 30h
semanais tenham necessariamente de receber
o saldrio cheio, tal como se paga ou se pagaria
para cargas de 44h. De fato, ndo se recomenda
gue um empregador admita empregados a base
de 26h ou de 28h semanais, se seu plano é o
contrato parcial. Estara em rota de colisdo com
a lei ordindria e podera ter de pagar todas as
diferencas salariais. Ha, de toda forma, uma
expressiva diferenca entre o regime do trabalho
parcial doméstico, criado pela LC 150, e o
regime do trabalho parcial urbano, disciplinado
pelo art. 58-A da CLT: a legislacdo do doméstico
permite a realizacdo de uma hora extra por
dia (art. 3.2, § 2.9, da LC 150/2015), ao passo
que a legislacdo do trabalhador urbano veda

qualquer hora extra, por considerar fraude ao
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instituto a prorrogacao daquilo que era para
ser breve (art. 59, § 4.9, da CLT). Saliente-se
gue eventual hora extra deve ser paga com o
divisor adequado ao regime de contratacdo. O
divisor 220 somente se aplica aos exercentes de
44h semanais, como ja destacado acima; caso
o empregado tenha sido contratado para atuar
4h por dia, de segunda a sabado — carga de 24h
por semana —, o divisor é o 120, produto de 30

vezes a jornada habitual.

Férias no regime parcial. A tabela reduzida
de férias para pessoas admitidas a tempo
parcial segue os mesmos parametros dos
trabalhadores urbanos, ou seja, concessao de
apenas oito a dezoito dias de férias anuais,
e ndo de doze a trinta dias como no caso dos
trabalhadores a tempo integral. Had grande
semelhanca do art. 3.2, § 3.2, da LC 150/2015,
com o art. 130-A da CLT, no particular. Uma
omissdo da LC 150/2015, contudo, devera
lancar duvidas quando surgirem os primeiros
casos de trabalhadores domésticos a tempo
parcial que cometerem faltas injustificadas
e quiserem desfrutar as férias. Melhor ser3,
entdo, evocar subsidiariamente a CLT — art. 19
da LC 150/2015 — e aplicar a regra da redugdo
a metade do nimero de dias de férias para
empregados que faltarem mais do que sete
dias. E o que consta do art. 130-A, paragrafo
Unico, da CLT: “O empregado contratado sob
o regime de tempo parcial que tiver mais de
sete faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido
a metade”.

Contrato de trabalho domeéstico por prazo
determinado. Disciplinam os arts. 4.2 a 8.2
da LC 150/2015, as modalidades de contrato

de trabalho por prazo determinado, sendo
o contrato de experiéncia o mais conhecido
deles. Ficou de fora o contrato tempordrio,
aquele que pressupde a intermediagdo por
agéncia de colocagao de mao de obra, numa
forma de terceirizacdo “obrigatdria”, conforme
disposto na Lei 6.019/1974. E incompativel
o0 uso do contrato temporario no ambiente
doméstico porque: a) as empresas tempordarias
sdo destinadas ao trabalho urbano (art. 4¢
da Lei 6.019/1974); b) os destinatarios sdo
empresas; e c) a LC 150/2015 n3o fez mengdo
a esta modalidade extraordinaria de trabalho
por prazo determinado e, no particular, a regra
da aplicagdo subsidiaria da CLT (art. 19 da
LC 150/2015) em nada ajuda, pois a CLT ndo
contempla o trabalho tempordario. No mais, os
arts. 4.2a8.2daLC 150/2015 estdo em sintonia
com a CLT no tocante ao tempo maximo de
duracdo dos contratos a termo (dois anos),
a especificidade do contrato de experiéncia
(90 dias), bem como a possibilidade de uma
Unica prorrogagao, desde que a soma dos dois
periodos ndo exceda o a cota maxima. Converte-
se em contrato indeterminado todo aquele que
exceder do periodo maximo, for prorrogado por
mais de uma vez ou simplesmente prosseguir
sem que nada tenha sido mencionado em
sentido contrario. E a aplicacdo cldssica do
principio da continuidade da relagao de
emprego, tal como consta do art. 451 da CLT.
Demais peculiaridades do contrato a termo,
constantes da CLT, devem ser expandidas para
o trabalho doméstico (art. 19 da LC 150/2015),
ndo havendo sentido ignorar, por exemplo, a
regra de que dois contratos a termo ndo podem
ocorrer dentro do mesmo semestre (art. 452
da CLT) ou a chamada clausula assecuratoéria de

rescisdo antecipada do contrato a termo (art.



481 da CLT).

Adicional noturno no ambito doméstico. O
empregado doméstico tem direito ao adicional
noturno, de 20% sobre o valor da hora diurna,
conforme art. 14 da LC 150/2015, mantendo-
se intacto o conceito de trabalho noturno tal
como adotado para os trabalhadores urbanos, a
saber, das 22h00 as 05h00. O adicional noturno
é devido ao trabalhador mesmo em regime
12x36, pois a compensacdo nada tem a ver com
o cansaco do turno da madrugada. Ndo podem
ser remunerados da mesma forma o trabalho
diurnoeotrabalhonoturno.Deve-seestenderao
trabalhador doméstico o mesmo entendimento
gue o TST elaborou para o trabalhador urbano
guanto ao adicional noturno, conforme OJ
388: “O empregado submetido a jornada de
12 horas de trabalho por 36 de descanso, que
compreenda a totalidade do periodo noturno,
tem direito ao adicional noturno, relativo as
horas trabalhadas apds as 5 horas da manha”.

Tempo a disposicdo da familia. Para tentar
equacionar o delicado assunto do tempo em
gue o empregado esta com a familia, mas nao
estd em atividade plena, o legislador de 2015
propde uma espécie de hora intermedidria:
ndo se trata de jornada normal de trabalho,
assim entendida aquela que seria praticada
nos dias comuns dentro do lar, nem se trata
de hora extra, que seria praticada em dias de
repouso ou apods a carga de 8h diarias. Trata-
se de um periodo a disposicdo do empregador,
aguardando a execucdo de ordens. A solucdo
encontrada foi adicionar 25% a remuneracao
guando em viagem com a familia, mesmo nas
primeiras horas do dia ou durante a jornada
regular de 8h. Note-se que o art. 11 da LC

150/2015 manda excluir da contagem as horas

ndo efetivamente trabalhadas no periodo, ou
seja, os deslocamentos, o pernoite e o lazer
do empregado ndo sdo remunerados, nem de
maneira simples, nem de maneira acrescida. O
caso é realmente complexo. O deslocamento
pode ser longo, para o litoral, o interior,
outros Estados ou outros paises — e nada disso
serd computado. O tempo de descanso e de
lazer, de fato, podem ser interessantes para
alguns empregados domésticos, mas restringe
a liberdade, o convivio familiar e demais
representacées de sua esfera privada. Por
outro lado, tudo o que for feito no destino tera
0 acréscimo de 25%, “encarecendo” a mao de

obra.

Horas extras durante o periodo de viagem com
afamilia. E se, duranteaviagem, ajornadaforde
nove ou dez horas? Que tenham surgido horas
extras, ndo resta duvida. E possivel sustentar,
porém, que as horas extras serdo calculadas
com o acréscimo de 50% sobre a remuneracao
jé acrescida de 25%. O raciocinio pode soar
estranho, dada a pouca clareza da norma, mas
€ harmonico com o desgaste da hora extra em
terra estrangeira, quer dizer, com a necessidade
de se executar uma jornada superior a oito
horas fora do local habitual de trabalho. Antes
de combater este raciocinio, ndo custa lembrar
qgue o trabalhador urbano, momentaneamente
transferido para outra localidade e que venha a
fazer horas extras no destino, fara jus as horas
acrescidas de 50% sobre o saldrio acrescido do
adicional de transferéncia — que, a propdsito,
também é de 25%.

A prova das horas extras e a privacidade do
lar. Um dos temas centrais, no tocante as horas

extras, que esta longe de ser equacionado,
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é a forma de sua comprovacdo, dado que o
ambiente do lar é naturalmente de recato e
de menor movimento do que o ambiente de
uma fabrica ou de um escritério, de modo que
a tendéncia é que haja pouca ou nenhuma
testemunha presencial. Reforca ainda mais essa
percepcao a complexidade inevitavel da atuacao
dos auditores fiscais para acesso as residéncias
e preservacao da privacidade do lar (art. 44
da LC 150/2015). Trabalhadores de grandes
residéncias levam vantagem neste quesito, pela
possibilidade de talvez contarem uns com os
outros, mas normalmente esses grandes lares
ja se organizam como pequenas empresas e
possuem suas escalas de folga e seus plantdes,
cenario muito diverso da pequena moradia
com um Unico empregado. Moradores de
condominios edificios ficaram assustados com a
perspectiva de o zelador ou o porteiro servirem
de testemunha para jornadas extensas dos
empregados domésticos, mas também ndo ha
garantia de que a jurisprudéncia aceitara, sem
questionamento, a confirmagdo da passagem
pela portaria do prédio como suficiente para
a contagem do tempo de jornada daquele dia.
Em casos analogos, como o do marinheiro
do Tribunal

Superior do Trabalho foi no sentido de que a

embarcado, a jurisprudéncia
mera presenca do trabalhador nos dominios
do empregador ndo gera a presuncgdo de
trabalho efetivo nem de tempo a disposi¢do do
empregador —Sumula 96 do TST. Considerando-
se, por outro lado, a maior vulnerabilidade do
empregado doméstico, hd uma percepcadoinicial
de que o 6nus da prova do ndo trabalho ficara
a cargo do empregador, que teria maior aptidao
para esse encargo. Diante dessa perspectiva,
diversas familias instituiram o cartdo de

ponto. No entanto, documentos ndo ostentam

presuncdo absoluta no processo do trabalho
desde seus primédrdios, ndo havendo seguranca
de que sua elaboracdo possa encerrar o debate.
Esse habito viria a ser chancelado pelo art. 12
da LC 150.

Cartoes de ponto domeésticos. Neste sentido,
a LC 150 foi mais rigorosa do que a CLT,
que somente requer cartdes de ponto para
estabelecimentos com mais de dezempregados.
Aqui houve a adaptacdo as peculiaridades
domeésticas as avessas, ou seja, exigiu-se maior
burocracia como forma de se enfrentar a
menor possibilidade de provas, a comecar pelas
testemunhais. Vale lembrar que a presuncao
absoluta ndo se verifica nem quando o cartdo
de ponto é apresentado nem quanto o cartdo de
ponto é extraviado. O que muda é o peso do 6nus
da prova, ou seja, diante dos cartdes de ponto
idoneos, competird ao empregado domeéstico
tentar desconfigurd-los — o que ndo serd facil,
em se tratando do pequeno domicilio — ao
passo que, diante do extravio ou da omissao dos
cartbes de ponto, competird ao empregador a
prova da inexisténcia das horas extras. E melhor
té-los, portanto. Aplicam-se subsidiariamente
aos domésticos (art. 19 da LC 150/2015) todos
os ensinamentos colhidos sobre os cartdes de
ponto dos empregados urbanos, condensados
na Sumula 366 do TST, a saber, o desprezo dos
poucos minutos que antecedem e ou sucedem
a duracdo normal do trabalho — normalmente,
0 padrdo é desconsiderar cinco minutos — e a
rejeicdo dos cartées de ponto ditos britanicos,
sem nenhuma variacdao de horario, por se
considerar um meio ndo idoneo de registro.
A pré-anotacdo do intervalo para refeicdo e
descanso ndo parecia ser um grande empecilho

para o cartdio de ponto do empregado



doméstico, mas o art. 13, § 2.2, da LC 150/2015,
abaixo transcrito, refere ser vedada a pratica. A
redacdo do dispositivo ndo é das melhores, mas
é preferivel marcar o intervalo a se cair numa

discussdo hermenéutica.

Intervalo para refeicdo. O intervalo para
refeicdo e descanso é inerente a jornada
de trabalho. O ndo trabalho é tao relevante
guanto o trabalho, pois aquele estd ligado
diretamente a resisténcia do empregado de
suportar a jornada de seis, oito ou dez horas.
Na verdade, o legislador deveria se concentrar
nas peculiaridades do trabalho doméstico
e admitir a aplicacdo subsidiaria da CLT de
maneira mais abrangente. Explica-se. O art.
13 refere o intervalo de uma a duas horas por
dia, mas contempla tanto sua reducdo quanto
sua ampliacdo. No ambito da CLT, a reducdo da
pausa para meia hora é bastante controvertida
e ja foi objeto de censura por parte do TST,
gue considera a matéria infensa a negociacao
coletiva e parte inerente ao conceito de saude
e seguranca do trabalho — Sumula 437 do TST.
Mesmo se houver clausula de norma coletiva
prevendo pausa de trinta minutos e mesmo que
o empregador forneca alimentacdo no local de
trabalho, o TST tende a considerar a reducao
abusiva e determinar o pagamento como hora
extra. Ressalva-se a hipotese de autorizacdo
prévia da autoridade de fiscalizacdo, mas esta
€ cada vez mais dificil de se obter — art. 71, §
3.9, da CLT. Entdo, neste particular, a legislacao
do doméstico foi mais flexivel e mais pratica: é
suficiente o ajuste escrito entre empregado e
empregador domésticos para que a pausa seja
reduzida para meia hora, sem questionamento
sobre o fornecimento da alimentacdo e sem

vistoria prévia da fiscalizacdo do trabalho.

Justifica-se a excecdo?

Almogos de meia hora e de quatro horas.
Parece que sim, diante das peculiaridades
do trabalho residencial, por ser corriqueira a
alimentacdo no proprio local, seja partilhando
da mesma refeicdo da familia, seja levando os
mantimentos para alimentacdo em servico.
Neste caso, guardadas as devidas proporgoes,
sessenta minutos de refeicdo poderiaaté mesmo
ser prejudicial ao empregado doméstico. E,
no § 1.9, o art. 13 apresenta a outra exce¢ao:
expansdo da pausa para até quatro horas,
sem maiores formalidades, e, ainda, com a
possibilidade do fracionamento em até duas
etapas, desde que uma delas tenha uma hora
continua —duas pausas de duas horas cada, uma
pausa de uma hora e outra de trés horas e assim
sucessivamente. Que esta pausa de quatro
horas possa atender as peculiaridades dos lares
nao resta duvida. Pode ser o caso da cozinheira
gue prepara almocgo e jantar para a familia ou
do motorista que conduz membros da familia a
compromissos matutinos e vespertinos. Enfim,
a especificidade do art. 13 da LC 150 quanto
ao intervalo do doméstico reside na facilitacao
dos mecanismos de reducdo abaixo de uma
hora e de ampliacdo acima de duas horas, em
comparacdo ao intervalo do art. 71 da CLT, mais
rigido nesses quesitos. No mais, recomenda-se
fortemente a aplicacdo subsidiaria da CLT (art.
19 da LC 150/2015), porque diversos pontos
foram omitidos da legislacio do doméstico e
fardo falta no dia a dia, tais como: a) a conversao
do intervalo ndo concedido em horas extras;
b) a inexisténcia de intervalos para jornadas
de quatro horas; c) a pausa de apenas quinze

minutos para as jornadas de até seis horas.
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noturno domeéstico. Os direitos

Adicional

noturnos estdao previstos na Constituicdo

Brasileira e em diversos ordenamentos
juridicos, pois se procura compensar o desgaste
do trabalho noturno quando comparado ao
trabalho diurno. O legislador do trabalho
doméstico optou pelo conceito de noite
do trabalho urbano, das 22h00 as 05h00,
afastando-se de outros conceitos espalhados
pela legislacdo, como na agricultura, pecuaria,
trabalho aéreo e outros. Também foram
mantidos o mesmo indice de remuneragdo —
adicional de 20% — e 0 mesmo conceito de hora
noturna reduzida.

Intervalo interjornada para o empregado

doméstico. 0 intervalo interjornada
desempenha relevante papel no revigoramento
do empregado, sendo destinado ao sono e ao
repouso prolongado, ou seja, ndo se confunde
com o intervalo para alimentagdo nem com a
pausa semana (domingos e feriados) ou anual
(férias). Sendo recomendavel o sono de oito
horas e havendo necessidade de deslocamentos
do empregado no trajeto casa-trabalho e vice-
versa, olegisladorhouve porbemestipularpausa
de onze horas como patamar minimo entre
duas jornadas — dai a expressao interjornada.
Comparada a CLT, a LC 150 ndo apresenta
variacdo sobre o tema. Poderia simplesmente
haver se reportado a CLT. Ndo ha especificidade
a ser comentada, no particular. H3, apenas,
de ser frisado que a ndo concessdo da pausa
de onze horas deve ser coibida ndo somente
com penalidades da fiscalizacdo trabalhista,
se houver, mas, também, com o pagamento
sob a forma de horas extras. Apesar da ampla
controvérsia a respeito, esta é a solucdo

gue melhor atende a finalidade da norma:

o trabalho naquelas onze horas destinadas
ao repouso é efetivamente proibido e, se
ocorrer, considera-se uma hora extraordinaria.
Recomenda-se, portanto, a aplicacdo, também
para as relacGes domésticas, do entendimento
da 0J 355 da SDI-I do TST. E, a propdsito, mesmo
gque o empregado doméstico tenha saido as
22h00 de um sdbado e tenha assegurado a
folga semanal aos domingos, o retorno nao
podera ser antes das 09h00 da segunda-feira,
porque a pausa de 24h de repouso semanal é
contada separadamente e ndo é deduzida da
pausa de onze horas. Caminham ambas em
campos diferentes. Por isso ha quem diga que
a pausa no final de semana é de 35 h —onze do
repouso noturno e 24h do descanso semanal. A
expressdo “pausa de 35h” pode confundir quem
ndo é do ramo e complica o que é simples: duas
pausas diferentes, com fundamentos diferentes
e cdlculos diferentes. Este foi o fundamento da
elaboracdo da Sumula 110 do TST, em 1980,
ainda hoje intacta.

Direito ao descanso semanal. O intervalo
semanal, de 24h, é conhecido pela expressao
descanso semanal remunerado (DSR), conforme
consta da Lei 605/1949, ou repouso semanal
remunerado (RSR), como consta do art. 7.9,
XV, da CF/1988. Os domésticos ja haviam
adquirido esse direito pela Constituicdo, pois
desde sua redacdo original o inc. XV aparecia
no rol do paragrafo Unico do art. 7.2. Duvidas
existiram a respeito dos feriados, pois esse
conceito ndao aparece na Constituicdo. A
situacdo foi ajustada pela Lei 11.324/2006,
cujo art. 9.2 revogou a alinea “a” do art. 5.2
da Lei 605/1949 — justamente a alinea que
afirmava ser incabivel a lei dos descansos

para os empregados domeésticos. Agora, a LC



150/2015 n3o apenas faz mengdo aos feriados
como também afirma que a Lei 605/1949 é
integralmente aplicavel aos domésticos — art.
19. Trabalhos em domingos e feriados podem
ser compensados com folga na mesma semana.
A isso se dd o nome de folga compensatéria
e, neste caso, nada é devido ao empregado.
Se a folga compensatéria ndo for concedida,
as horas extras sdo devidas com o acréscimo
de 100%, o que foi novamente reforcado pela
propria LC 150 no art. 2.9, § 8.9, ao se referir
ao pagamento das horas extras. O pagamento
em dobro ja constava do texto da Lei 605/1949,
para todo trabalhador que houvesse se ativado
em dia de descanso semanal, mas foram
necessarios muitos anos de discussdo para se
entender se o dobro era simplesmente acrescer
um pagamento singelo — pois o domingo ja esta
pago embutido no salario. O dobro significa
efetivamente 100% de acréscimo, porque o
domingo inserido no saldrio ndo diz respeito
a horas extras: é o domingo contratual, por
assim dizer, e serd pago com trabalho ou sem
trabalho. Dai ser mais preciso afirmar que o
pagamento das horas extras praticadas em dia
de descanso é devido em dobro, sem prejuizo
da remuneracdo do dia.

Direito as férias anuais. O direito as férias
sempre foi tumultuado para o doméstico. Com
a LC 150, parece que a situacgao ird se equilibrar
— mas nem tanto, porque varias lacunas
foram notadas no art. 17 e uma nova rodada
de polémica devera ter inicio. Por exemplo,
os trinta dias de férias podem cair para 24 se
houver mais de cinco auséncias injustificadas?
Isso consta do art. 130, Il, da CLT, mas ndo
consta expressamente do art. 17 da LC 150.
Sustentamos a aplicacdo subsidiaria da CLT para

maior agilidade das relagdes domésticas, tanto

para vantagens quanto para desvantagens, mas
o debate serd acirrado. Por débvio, a melhor
solucdo é adotar, de uma vez por todas, o
capitulo das férias previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que bem ou mal sistematiza
o complexo bindbmio de direito e dever as
férias. Ha vantagens, como a dobra das férias
atrasadas e o pagamento proporcional das
férias ndao implementadas, mas ha também
desvantagens, como a perda de alguns dias por
causa das faltas ou de todas as férias por causa
de licenca médica prolongada. Recomenda-
se aplicar o capitulo das férias da CLT para os
domésticos ndo por favorecimento ou por
capricho, mas pelo simples fato de que essa é a
Unica solucdo capaz de atender a finalidade da
norma — proporcionar descanso de férias anuais
aos domésticos — e simultaneamente assegurar
a familia empregadora certa previsibilidade
desse pagamento. A resisténcia, entretanto, é
enorme. Quatro décadas ndo bastaram para
sedimentar a questdo. O art. 17 da LC 150 tem
a virtude de ter aclarado os temas de periodo
aquisitivo —doze meses a contar da admissdo do
empregado —; o periodo concessivo — gozo das
férias nos doze meses subsequentes —; o direito
ao abono pecunidrio — “venda” de até um terco
das férias pelo empregado —; e a possibilidade
de descanso em duas etapas, fracionando-se os
dias de férias. Neste particular, o fracionamento
em duas etapas deve respeitar um periodo
continuo de quatorze dias, ao passo que na CLT
o periodo sugerido é de dez dias consecutivos.

Omissoes da LC 150 quanto ao direito as férias.
Mas diversos outros pontos ficaram pendentes:
a) dobra das férias em casos de ndo concessao
pelo empregador;

b) pagamento 48h antes de o empregado sair

em férias, e ndo no dia em que ele voltar ou no
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guinto dia do més subsequente;

c) soma de periodos descontinuos para a
aquisicdo ao direito de férias;

d) perda de férias em casos de licengas médicas
superiores a seis meses ou auséncias superiores
a 32 dias;

e) reducdo das férias para 24, 18 ou 12 dias, em
casos de muitas auséncias;

f) direito de coincidéncia de férias do empregado
estudante com as férias escolares dele préprio;
g) direito de coincidéncia de férias para marido
e mulher que atuem no mesmo emprego;

h) prévio aviso das férias com trinta dias de
antecedéncia;

i) regra especifica da contagem de prescricdo
das férias a partir do ultimo dia do periodo
concessivo.

Este e outros temas s3o comodamente
resolvidos pela CLT e também foram estendidos
para os trabalhadores rurais, por exemplo.
N3o os aplicar aos empregados domésticos
gerarad bastante inseguranca e frustracdo do
direito as férias, porque, por exemplo, nao
haverd punicdo para o gozo apds 24 meses de
contrato de trabalho — doze meses para adquirir
o direito e doze meses para se escolher a data
do descanso. Doravante, quem disser que o
empregado doméstico ndo tem direito a dobra
das férias também terd de dizer que ele é o
Unico empregado que tem direito a trinta dias
de férias ainda que tenha faltado o ano inteiro.
A aplicacdo subsidiaria da CLT (at. 19 da LC
150/2015) se impde.

Descontos salariais. Os descontos salariais sao
problematicos numa relacdo trabalhista e ainda
mais complexos em determinadas profissdes
marcadas pela migracdo interna dos Estados

mais pobres para os Estados mais ricos do pais,

com gastos de deslocamento e acomodacao
das pessoas que vao tentar se estabelecer. Dai
ndo ser rara a noticia de que algumas pessoas
trabalham pela divida que acumularam ou que
alguns recebem valores infimos pelo excesso
de descontos nem sempre esclarecidos. O art.
18 da LC 150 faz um amalgama das principais
balizas sobre os descontos salariais existentes
na CLT. Afora os descontos mencionados pelo
art. 18 (adiantamento salarial e moradia),
ha ainda aqueles previstos em lei, como a
participacdo do empregado ao vale-transporte,
a retencdo na fonte do imposto de renda e
da contribuicdo social para o Regime Geral
da Previdéncia Social, a pensdo alimenticia,
o empréstimo consignado e, se houver, a
contribuicdo sindical. S3o tantos os descontos
que de vez em quando se evoca a regra prevista
no capitulo do salario minimo na CLT para se
lembrar que ao menos 30% do saldrio deve
sobrar, em dinheiro, para o trabalhador — art.
82, paragrafo unico. Houve muita resisténcia a
se aceitar que os descontos também pudessem
envolver os gastos com plano de saude e
previdéncia privada, mas, dadas as caréncias
do sistema publico de saude e dos beneficios
da Previdéncia Social, passou a ser considerado
bastante auspicioso que o empregador ofereca
essas vantagens ao empregado, ainda que
mediante custeio compartilhado. A reforma
do art. 458 da CLT, em 2001, que elencou uma
série de beneficios assistenciais e lhes retirou
a natureza salarial, foi decisiva para quebrar as
resisténcias. Recomenda-se, entdo, a aplicacao
do entendimento do TST, via Sumula 342,
também para os domésticos, disciplinando-se o

procedimento dos descontos salariais.

Acesso do doméstico ao regime do FGTS — de



facultativo a obrigatério. Longo também é o
historico dos empregados domésticos quanto
ao acesso ao fundo de garantia. Ndo sao
mencionados na Lei 8.036/1990, que cuida
do tema, nem tiveram acesso ao inc. lll do
art. 7.2 da CF/1988. Apds grandes discussdes
no Congresso Nacional, ndo houve consenso
sobre a pertinéncia ou ndo dessa extensdo
aos domésticos, de tal forma que o Unico
avanco foi tornar facultativa a adesao por parte
do empregador, conforme alteracdo da Lei
5.859/1972 promovida pela Lei 10.208/2001 e
ndo afetada pela Lei 11.324/2006. Somente pela
Emenda 72/2013 foi que o fundo de garantia se
tornou obrigatério para as relagGes domésticas,
mas, como dependia de regulamentacdo,
a concretizagdo veio apenas com a LC
105/2015 e o primeiro més de competéncia
do recolhimento do fundo foi novembro de
2015. No modelo anterior, que vigorou desde
a Lei 10.208/2001 até novembro de 2015, a
adesdo ao regime do fundo de garantia era
faculdade do empregador doméstico, mas
aquele que aderisse deveria fazé-lo mediante
todas as exigéncias da legislacdo aplicavel a
matéria, quanto as aliquotas, bases de célculo,
datas de recolhimento e acréscimo de 40% em
caso de dispensa sem justa causa ou rescisao
a ela equiparada. Ndo havia meio caminho
nesta adesdo e tampouco se pode falar em
desisténcia da adesdo ja consumada. Para o
trabalho doméstico, o legislador de 2015 optou
por manter todas as caracteristicas principais do
sistema, e, de fato, a aplicacdo da Lei 8.036/1990
seimp0de. No entanto, temendo falta de recursos
financeiros por parte do empregador, criou-se
uma figura cerebrina do depdsito mensal da
multa de 40% para os casos de rescisdo por

iniciativa do empregador: ao invés de pagar a

indenizacdo junto com as verbas rescisorias,
como fazem os empregadores urbanos e rurais,
os empregadores domésticos estdo obrigados
a adiantar mensalmente o equivalente a 40%
de 8%, ou seja, 3,20%. O depdsito mensal ser3,
portanto, de 11,20%, sendo 8% de aliquota
normal e 3,20% de depdsito antecipado da
multa resciséria.

Saque do FGTS em caso de rescisdo. E se o
empregado pedir demissdo ou falecer ou for
mandado embora por justa causa? Neste caso,
é o empregador quem vai a Caixa EconOmica
Federal sacar o dinheiro em estorno do que ele
compulsoriamente teve de adiantar ao longo do
contrato de trabalho (art. 22 da LC 150/2015).
Na rarissima hipdtese da culpa reciproca, cada
parte saca a metade do valor depositado.
Burocracia demais para uma situacdo que se
pressupde simplificada. O depdsito compulsdrio
mostra-se um preciosismo. Certamente o
empregador encontrara obstaculos para obter
o estorno. Quem chancelard a justa causa que
ele proprio declarou? Ndo se pode pretender

judicializar toda rescisdo contratual doméstica.

Acesso ao seguro-desemprego. Cabe seguro-
desemprego para o empregado doméstico?
Pela Emenda 72/2013, o seguro-desemprego
foi estendido ao campo do trabalho doméstico,
mas ficou no plano da expectativa até que adveio
a regulamentacdo pela LC 150/2015 e demais
normativas dos érgdos reguladores do fundo
de garantia e do seguro- desemprego. Assim,
apenas a partir da competéncia novembro de
2015 é que se pode falar em direito assegurado
aos domésticos. A Lei 10.208/2001, alterando
a redacdo da antiga Lei 5.859/1972, dispds
apenas que

cabia o seguro-desemprego
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domeéstico, formulava

ao trabalho

mas
tantas exigéncias que era quase impossivel
encontrarmos um domeéstico beneficiario: exigia
gue o empregador tenha aderido ao fundo de
garantia; e pedia prova de trabalho por quinze
dos ultimos 24 meses, ao contrario dos demais
empregados. Mesmo com a regulamentacdo de
2015, o seguro-desemprego dos domésticos é
mais modesto do que dos demais trabalhadores
— talvez pelo custeio ainda incipiente e pelo
receio de fraude: estard sempre limitado a trés
parcelas — ainda que o contrato de trabalho
tenha sido de longa duracdo — e estard sempre
limitado a um saldrio minimo — ainda que o
salario contratual, e, portanto, o recolhimento
do fundo de garantia, sejam bem maiores do
gue o minimo. Ndo sdo observadas, portanto,
as regras gerais da Lei do Seguro-desemprego —
Lei 7.998/1990, com atualiza¢des feitas pela Lei
13.134/2015 — dentre as quais a possibilidade
de chegar a cinco parcelas e de chegar a 80% da

média salarial auferida, com teto.

Aviso-prévio nas rela¢oes domésticas: direito
e dever. O direito ao aviso-prévio também
constava da redacdo original da Constituicdo
de 1988, pois o inc. XXI do art. 7.2 estava
relacionado na lista do paragrafo Unico. Houve
duvidas iniciais sobre a forma de concretizacao
do aviso-prévio, dada a escassez de elementos
na Constituicdo para seu calculo, reducao
de jornada, mecanismos de concessdo e de
pagamento e demais questdes atinentes a sua
dindmica, mas aos poucos se convencionou
adotar o texto da CLT para tal mister. Afora
isso, o aviso-prévio é sempre de mao dupla,
pois € uma decorréncia natural do principio
da continuidade da relacdo de emprego, ou

seja, o contrato de trabalho foi feito para durar

por prazo indeterminado e ndo se espera que
uma parte o rompa abruptamente — tanto o
empregado precisa de um tempo para procurar
nova colocagdo, quanto o empregador necessita
procurar outro empregado para o posto e buscar
treina-lo. Assim, a boa-fé exige que qualquer
das partes pré-avise a outra de sua intencdo de
deixar o contrato de trato sucessivo que os une.
Os arts. 23 e 24 da LC 150/2015 estdo em plena
sintonia com os arts. 487 e ss. da CLT e demais
dispositivos sobre sua operacionalizacdo,
ndo se vislumbrando neste passo nenhuma
peculiaridade tracada pelo legislador para

atender especificidades do trabalho doméstico.

Garantia de emprego de gestante. Garantia
de emprego de gestante é, igualmente, outro
grande elemento controvertido da realidade
dos domésticos. Na verdade, as domésticas
conquistaram primeiro a licenca-maternidade
e sé dezoito anos apds a Constituicdo é que
conquistaram a estabilidade. A conquista
do paragrafo Unico do art. 7.2 foi o direito a
licenca-maternidade, conforme remissao aoinc.
XVIII, o que significa o direito de ser a gestante
afastada por quatro meses sem prejuizo de sua
renda, a ser paga pela Previdéncia Social. Ao
retorno da licenca, em tese, poderia a gestante
ser dispensada, pelo fato de que a garantia de
cinco meses a contar do parto estd prevista no
art. 10, Il, b, do ADCT, que regulamenta o art.
7.2, 1, da CF/1988 — inciso esse que fala em
relacdo de emprego protegida contra a dispensa
sem justa causa, na forma de uma futura lei
complementar que nunca foi editada. Ora, se o
art. 10 do ADCT é parte integrantedo art. 7.9, 1, e
esse nao foi estendido ao doméstico, é de supor
que a garantia de cinco meses a contar do parto

também ficou de fora dos direitos da gestante.



Porém, essa garantia foi fixada, tempos ap0s,
pela Lei 11.324, de 19.07.2006. Certamente
havera uma duvida razodvel se a lei ordinaria
poderia ou ndo ter fixado garantia de emprego
e se houve quebra de hierarquia pelo fato de a
lei ordinaria fazer as vezes de Lei Complementar
exigida pelo art. 7.2, I. A primeira vista, houve
de fato essa inversdo de hierarquia, mas, em
casos andlogos, o Tribunal Superior do Trabalho
e o Supremo Tribunal Federal ja decidiram
gue a lei ordindria pode estabelecer garantias
de emprego momentaneas e apenas para um
grupo de empregados, sendo de alcada exclusiva
da lei complementar a estabilidade duradoura
e destinada a generalidade dos empregados.
Essa diferenca de duracdo e de ambito de
aplicacdo da estabilidade serviu para liberar a
aplicacdo do art. 118 da Lei 8.213/1991, sobre a
garantia de emprego do acidentado, bem como
varias outras pequenas garantias espalhadas
pela legislacdo, como no caso do dirigente de
cooperativa e do conciliador da Comissdo de
Conciliacdo Prévia. Se por acaso alguém ainda
sustentasse a inconstitucionalidade formal da
lei ordinaria de 2006, a LC 150/2015 p&e fim a
guestdo. S6 ndo consegue explicar como sera
feita uma reintegracdo forcada em ambiente
de convivéncia intima e de recato, como um
lar. Ao contrarios das hipdteses analogas para
as gestantes do ambito urbano e rural, parece
gue todas as estabilidades gestacionais no
ambito doméstico estdao fadadas a conversdo
em pecunia — e isso pode ser motivo de grande
tensdo, caso alguém maliciosamente omita a

gestacdo e provoque situagao irreversivel.

Justa causa do empregado e do empregador, no
ambito domeéstico. A justa causa é uma forma

traumatica de rescisdo do contrato de trabalho

e pressupde que a conduta da outra parte
tenha sido tao grave que impega a manutengdo
da convivéncia. Normalmente envolve a andlise
de varios fatores, como o passado funcional, a
imediatidade na atitude da parte que se sentiu
prejudicada, a previsdo em lei, a ligacdo direta
entre a falta e o desligamento e a repeticao
em alguns casos. Ainda que a LC 150 houvesse
sido omissa, a justa causa continuaria a existir,
pois ela é inerente aos contratos bilaterais e a
guebra da boa-fé esperada de parte a parte.

O legislador se esmerou em procurar situagoes
especificas dos lares, mas talvez tivesse sido
melhor trabalhar com tipos abertos, como o
mau procedimento e a desidia, figuras classicas
da justa causa que incluem desde a ma conduta
até o “corpo mole”, as auséncias e os atrasos
sucessivos ou simplesmente a insuficiéncia
do rendimento. O art. 27 da LC 150/2015 é
copia quase integral do art. 482 — justa causa
do empregado — e do art. 483 — justa causa
do empregador, também chamada de rescisao
indireta —, ambos da CLT, mas trouxeram itens
exclusivos dos lares:

a) maus tratos a idosos, enfermos ou criancas,
praticados pelos empregados domésticos aos
guais foram confiadas as pessoas em situacao
de vulnerabilidade; caso o art. 27, |, da LC 150
ndo existisse, poder-se-ia lidar com o conceito
de mau procedimento ou das ofensas fisicas
e morais, que permeiam o mesmo art. 27 e
o art. 482 da CLT, mas talvez o legislador quis
dar maior clareza para uma situacdo de grande
clamor popular e recorrentes denuncias na
imprensa;

b) prética de violéncia contra a mulher, em
suas diversas dimensdes fisicas, psiquicas ou
morais, tal como arroladas no art. 5.2 da Lei

11.340/2006, mesmo que a vitima ndo seja o
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empregado doméstico, ou seja, o empregado
tem o direito de se retirar do ambiente em que
esse tipo de abuso emocional ou fisico seja
praticado;

c) a Presidéncia da Republica vetou o inc. VII,
equivalente a violacdo do segredo industrial,
gue, no ambito do lar, referia a “violacdo de
fato ou de circunstancia intima do empregador
doméstico ou de sua familia”; houve receio,
segundo a mensagem de veto, que o dispositivo
desse margem a fraudes e inseguranca, ou
seja, que comentdrios frivolos pudessem ser
tomados como violacdo da intimidade do lar e

desaguasse em justa causa.

Tributacgao facilitada: o “Simples” doméstico.
O regime simplificado de recolhimentos dos
encargosincidentes sobre o contrato detrabalho
doméstico é um mandamento constitucional,
a fim de que se conciliem as dificuldades
operacionais de um lar e a necessidade de
protecdo da seguridade social ao empregado.
As autoridades responsaveis ndo conseguiram
implementar o regime simplificado e levantaram
exigéncias muito complexas para as familias
fazerem frente a suas obrigacdes — além de alto
investimento em informatica —, mas este é um
caminho sem volta e a determinacdo da EC 72 —
“simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributdrias, principais e acessdrias” — precisa ser
respeitada. Afora isso, a LC 150 procurou atrair
também os responsaveis pelo passivo tributario
anterior a sua vigéncia, desenvolvendo-se um
sistema de parcelamento de dividas chamado
de Redom - Programa de Recuperacao
Previdencidria dos Empregadores Domésticos
— de resultados ndo muito expressivos (arts. 39
a 41 da LC 150/2015), apesar do parcelamento

em dez anos e anistia de 100% sobre algumas

multas e encargos.

Peculiaridades da prescricdo trabalhista nas
relagdes domésticas. A Constituicdo continua
a ignorar o tema da prescrigao no contrato de
trabalho doméstico, mas cuida minuciosamente
da prescricdo para os demais trabalhadores.
N3o haveria grande dificuldade pratica se a
Emenda 72 houvesse inserido o inc. XXIX do
art. 7.2 ao rol das conquistas dos empregados
domeésticos, pois o prazo de cinco anos durante
o contrato de trabalho, até o limite de dois
anos apos a cessacao do contrato de trabalho,
mostra-se razoavelmente aceito e praticado pela
sociedade, sem grandes sobressaltos mesmo no
ambito dos pequenos empresarios e, no caso,
dos domésticos. Foi necessaria uma imensa
ginastica juridica para se chegar ao consenso de
gue, mesmo ausente o inc. XXIX do paragrafo
Unico, a melhor solucdo era aplicar também ao
contrato de trabalho os prazos de cinco e dois
anos, sob o fundamento de que oinc. XXIX versa
sobre direito de acdo, que ndo é propriamente
um direito trabalhista e ao qual todos tém
acesso, inclusive aqueles que formalmente nao
compoem o rol do art. 7.2, como é o caso dos
domeésticos, dos empregadores e dos pequenos
artifices ou artesdos. O prazo, assim, fica
unificado, harmonico e justo. Uma a uma, as leis
ordindrias que cuidaram do trabalho doméstico
foram omissas a respeito — 1972, 2001 e 2006,
além da EC 72 ja mencionada. Um voto de
elogio deve ser dado, portanto, ao art. 43 da LC
150/2015, o qual, embora demasiado tardio,
ostenta o titulo de primeira norma brasileira
que refere expressamente prazo prescricional
do contrato de trabalho doméstico. Como nada
é perfeito, o legislador fez mencdo a prescricao

do “direito de ac¢do”, quando se sabe que o



direito de a¢do ndo prescreve, mas apenas a
pretensdo. Talvez seria esperar demais que ele
houvesse acompanhado a redacdo do Cddigo
Civil de 2002 ao invés de se inspirar no Cadigo
de 1916.

Inspecao do auditor fiscal nos lares. A
fiscalizacdo do trabalho tem tarefa ardua neste
campo: nao pode se omitir totalmente, sob
alegacdo de inviolabilidade do lar, porque ali
sdo praticados atos juridicos e desenvolvido
o contrato de trabalho, nem pode entrar a
residéncia e dela sair como se estivesse na
portaria de uma fabrica, pois pode prejudicar
a intimidade de uns, o repouso de outros ou
os cuidados com os vulneraveis. Ha expressa
previsdao no art. 17 da Convencao 189 da OIT
para que os paises elaborem mecanismos
capazes de aliar a privacidade da residéncia
com a necessidade do acesso da fiscalizacao
trabalhista. Embora o Brasil ndo seja, por ora,
signatario desse tratado internacional, cuidou
de disciplinar o tema devido a sua repercussao

internacional.

Revogacdo da Lei 5.859/1972. O ultimo artigo
da LC 150/2015 revoga a Lei do Trabalho
Doméstico de 1972. Poucos vao notar sua
falta, pois a norma, embora tenha cumprido
seu papel na década de 1970, especialmente
guanto a insercdo dos domésticos no Regime
Geral da Previdéncia Social, j3 ndo suportava
mais a complexidade dos direitos trabalhistas
gue teria de regulamentar em tao poucas linhas.
Foi aos poucos substituida pela legislacao
superveniente e bastante esvaziada pela

Constituicao de 1988, que eu muito a superou.

Revogacao da exce¢dao a impenhorabilidade do
bem de familia. J4 a outra norma revogada pelo
art. 46 da LC 150/2015 causou maior espanto
e ndo se sabe quais serdo as consequéncias:
empregado

considerou-se que, como O

doméstico foi equiparado ao empregado
urbano para quase todos os fins, inclusive com
aplicacdo subsididria da CLT, ja ndo precisava
mais da protecdo do legislador de ter o imével
em que trabalhava como garantia maior do
recebimento de seus saldrios. Explica-se. A
Lei 8.009/1990, ao regulamentar no Brasil o
conceito de bem de familia impenhoravel,
ressalvou que a alegacdo de impenhorabilidade
da moradia ndo poderia ser feita em caso
de divida com os saldrios dos empregados
domésticos que ali trabalhavam. Poucos
estudos foram feitos a respeito justamente
porque os direitos dos domésticos eram
reduzidos, as condenacgOes trabalhistas desta
modalidade eram baixas e o préprio numero
de empregados, por lar, sempre foi restrito.
Talvez temendo a elevacdo dos valores das
condenacdes e enaltecendo a emancipacdo do
domeéstico, o legislador houve por bem eliminar
esta excecdo e, enfim, admitir que o empregador
doméstico invoque a impenhorabilidade de seu
imdvel residencial quando acionado na Justica
do Trabalho. Como diz a sabedoria popular,
em breve saberemos se o legislador “deu
com uma mao e tirou com a outra”: como a
familia pode invocar o bem de familia para nao
pagar os direitos dos empregados domésticos,
0os avancos quanto a horas extras, adicional
noturno e fundo de garantia terdo sido em
vao. Claro que ninguém deve interpretar uma
norma deste modo tdo pessimista, mas o fato
é que os domésticos, ao contrarios dos urbanos

e dos rurais, ndo tém acesso a mecanismos
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de redirecionamento da execuc¢do, como a
desconsideracdo da personalidade juridica, a
sucessdo de empregadores ou a solidariedade
do grupo econémico. E, agora, perderam o
direito a penhora dos bens que guarnecem o lar

e da propria edificacdo.



