ATO N° 470/GP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016

Institui o Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (CGTI) do Tribunal
Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que assegurar a infraestrutura apropriada as
atividades do Tribunal € um dos objetivos estratégicos a serem perseguidos pela
instituicao;

Considerando a necessidade de alinhar a estratégia de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) a estratégia institucional e de priorizar os
investimentos e a alocacdao de recursos nos diversos projetos e acdes de TIC;

Considerando a recomendac¢do 9.1.1 do Acérdao TCU 1603/2008,
para que sejam promovidas a¢des com o objetivo de disseminar, implantar e
aperfeicoar o planejamento estratégico institucional, planejamento estratégico de
Tl e comité diretivo de Tl, com vistas a propiciar a aloca¢ao dos recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizag¢ao;

Considerando a recomendac¢do 9.1.1 do Acérdao TCU 2308/2010,
para que sejam estabelecidos os objetivos, indicadores e metas institucionais de
Tl, alinhados as estratégias de negocio, e providos mecanismos para que a alta
administracdo acompanhe o desempenho da Tl na instituicdo;

Considerando a recomendacdo 9.1.3 do Acérdao TCU 592/2011, para
qgue implante o Comité de Tecnologia da Informacao que envolva as diversas areas
da instituicdo, que se responsabilize por alinhar os investimentos de tecnologia da
informagdo com os objetivos institucionais e por apoiar a prioriza¢cdo de projetos a
serem implantados, considerando as diretrizes do Cobit 4.1, PO4.2 - Comité
Estratégico de Tl e PO4.3 - Comité Diretor de TI;

Considerando o art. 7° da Secdo | do Capitulo Ill da Resolucdo n°
211/2015 do Conselho Nacional de Justica, para que seja instituido um Comité de
Governanca de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao,

RESOLVE:


https://hdl.handle.net/20.500.12178/75732
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75732

Art. 1° Instituir o Comité de Governan¢a de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (CGTI) do Tribunal Superior do Trabalho, de carater
estratégico e executivo, com a seguinte composicao:
| - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenara;
Il - o Juiz auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
coordenador nacional do PJe-JT; (Redacdo dada pelo Ato n. 92/GP, de 1° de marco de
2018)

[l - o Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho; (Redacéo dada pelo Ato n. 92/GP, de 1° de marco de 2018)

IV - um representante da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho; (Redacdo dada pelo Ato n. 92/GP, de 1° de marco de 2018)

V - o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal; (Redacdo dada pelo Ato
n. 92/GP, de 1° de marco de 2018)

VI - o Secretario-Geral Judiciario; (Redacdo dada pelo Ato n. 92/GP, de
1° de marco de 2018)

VIl - o Secretario de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Superior
do Trabalho; (Redacdio dada pelo Ato n. 92/GP, de 1° de mar¢o de 2018)

VIl - o Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Redacdo dada pelo Ato n. 92/GP, de 1° de
marco de 2018)

IX - o Assessor-chefe de Gestdo Estratégica. (Redacdo dada pelo Ato n.
92/GP, de 1° de marco de 2018)

Paragrafo Unico. No caso de impedimento ou auséncia, o Ministro-
coordenador sera substituido pelo Juiz auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, coordenador nacional do PJe-JT. (Redacdo dada pelo Ato n. 92/GP, de 1°
de marco de 2018)

Art. 2° S3o atribuicdes do Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao:

| - aconselhar a Presidéncia na direcdo estratégica de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC);

Il - propor diretrizes, politicas, estratégias, indicadores e metas
institucionais de TIC;

lIl - alinhar as iniciativas de TIC ao Plano Estratégico Institucional;

IV - opinar sobre os principais investimentos e sugerir a ordem da
alocagdo de recursos nas iniciativas de TIC, consoante as estratégias e prioridades
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - examinar os planos de acbes e propor o Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e suas revisdes;

VI - submeter a Presidéncia a proposta de Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e 0s recursos or¢gamentarios para a sua
efetivacdo e suas revisdes;

VIl - submeter a Presidéncia a proposta de Plano de Contrata¢des de
Soluc¢bes de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo e suas revisdes;
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VIII - monitorar a execucdo dos projetos estratégicos de TIC,
recomendando, quando couber, a¢des de aperfeicoamento;

IX - monitorar os niveis de servico de TIC, recomendando, quando
couber, a¢des de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Para desenvolvimento das atividades e
cumprimento das atribui¢des, o Comité podera constituir subcomités tematicos na
area de TIC, assim como solicitar apoio e auxilio técnico de outras unidades e
instituicdes.

Art. 3° O Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao se reunira, ordinariamente, por trimestre e, extraordinariamente,
por convocacdo do Coordenador.

Art. 4° As deliberacdes do Comité de Governanc¢a de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo serdo encaminhadas a autorizacdao formal do

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 5° Fica revogado o Ato TST.GP N° 251/2013.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgao.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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