OS 70 ANOS DA CLT — AVANCOS E RETROCESSOS
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A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
nos seus 70 anos desde a sua promulgacdo,
trouxe importantes avan¢os sociais para os
trabalhadores brasileiros, mas ainda tem
importantes avangos a percorrer até conseguir
abranger significativa parte dos trabalhadores,

bem como o anseio de justica célere e eficaz.

Embora o fendmeno da flexibilizacdo
dos direitos tenha tido seu auge de discussoes
e debates, em todas as esferas da sociedade
nos anos 90 e inicio do século 21, em razdo do
grande desemprego que assolava o pais, a CLT
em sua origem ja flexibilizava o contrato de
trabalho dos empregados. Exemplo disto sdo
os dispositivos nos paragrafos 22 e 32 do artigo
244 da CLT, que preveem uma contraprestacao
inferior ao empregado que estd a disposi¢cdo do
empregador, a despeito do artigo 42 do mesmo
diploma legal, o qual reza que o empregado
estd a disposicdo do empregador aguardando
ordens. Também, o artigo 468, paragrafo Unico
prevé possibilidade de alteracdo in pejus do
contrato de trabalho, ferindo um dos seus
principios mais elementares, bem como o

“caput” do mesmo artigo.
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Ou seja, a CLT, em alguns dispositivos, trouxe
direitos aos empregados com uma mao, tirou
0s mesmos direitos com a outra.

O que se vé atualmente no
ambito da jornada de trabalho é um
desrespeito reiterado por parte de parcela
significativa de empregadores, haja Vvista,
exemplificativamente, o numero de acdes
trabalhistas em que se discutem jornadas de
trabalho, e que sdo acolhidas, ao menos em
parte. Considerando que apenas pequena
parte dos empregados que possuem direitos
reclamam os mesmos, é gritante a receita que
empresas fraudadoras de direitos trabalhistas,
em especial no tocante ao tempo de trabalho,
tém com a escoriacdo de garantias dos seus
empregados. Trabalho ndo remunerado
qguebra o sinalagma inerente ao pacto laboral,
aproximando o mesmo do trabalho escravo.
Relativamente a este, que é um atentado contra
a dignidade humana e contra a sociedade,
com a Lei Aurea, de 13.05.1888, (Lei Imperial
n2 3353) deixou de ser licito no ordenamento

juridico brasileiro.
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Veja-se que a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, estabelece que
todo trabalho deve ser remunerado, sob pena
de ser caracterizado como trabalho escravo.
Atualmente denominado trabalho em
condicOes andlogas a de escravo, tal é
caracterizado pelo vicio de consentimento
do trabalhador, que iludido por falsas
promessas de emprego do empregador,
geralmente representado pela figura do
“gato” (intermediador de mao-de-obra),
aceita o trabalho, o qual serd desenvolvido

sob condigdes aviltantes de sua dignidade.

O trabalho em condicdo analoga a de
escravo é crime previsto no art. 149 do Cdodigo
Penal Brasileiro, o qual é originalmente de
1940, mas foi reformulado em 2003 para

passar a ter a sua caracterizagdo mais clara.

Sdo elementos que determinam o trabalho
escravo:
- condi¢Oes degradantes de trabalho

(aguelas que excluem o trabalhador

de sua dignidade);

- jornada de exaustiva (que impede
o trabalhador de se recuperar
fisicamente e ter uma vida social).
Como exemplo pode ser citada a
situacdo de mais de duas dezenas
de pessoas que morreram de tanto
cortar cana no interior de Sdo Paulo,

nos ultimos anos.

- cerceamento de liberdade/trabalho
forcado (manter a pessoa no servico
através de fraudes, isolamento
geografico, retencdo de documentos,
fisicas e

ameacas psicoldgicas,

espancamentos e até assassinato).

divida

trabalhador contrair ilegalmente um

- serviddo por (fazer o
débito e prendé-lo a ele, inclusive
pela modalidade denominada de

truck-system ou sistema de barracdo).

Entrementes, exceto pelo terceiro
item (cerceamento de liberdade), hd um
grande numero de empregados nos grandes
centros urbanos do pais que se submetem
a tais condicdes de trabalho, pelo fato
de ndo haver outro emprego melhor que
se apresente naquele dado momento.
O vicio do consentimento, neste caso,
pela inexigibilidade de outra escolha pelo
empregado, que somente tem a via licita de
aceitar o emprego ou nao ter condi¢des de
fazer frente as suas necessidades basicas e de
sua familia, é presumivel.

Tais  circunstancias reduzem o
trabalhador ao status de coisa, de mercadoria,
em flagrante atentado a dignidade humana do

empregado e também de toda a sociedade.
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Artigos

Ndo obstante, em razdo das dimensdes
nacionais, uma “Unica” CLT ndo atende as
diferentes realidades dos trabalhadores,
por exemplo, das regides sul e sudeste do
pais, que atualmente vivem uma situagao de
pleno emprego, com as das demais regides
do Brasil, em que a falta de educacdo basica,
condicOes sanitarias, planejamento familiar
faz

e social, com

que os empregados

“Temos a certeza de que se

julgamento do crime acima descrito, previsto
no art. 149 do CP, é da Justica Federal, nos
termos de entendimento do STF, disposto
no Informativo 450, no qual se posiciona
afirmando que a pratica em questdo fere a
liberdade individual, mas também a dignidade

da pessoa humana e a liberdade de trabalho.

Temos a certeza de
gue se a Justica do

Trabalho tivesse

assumam quaisquer . b Ih .

condicdes de labor. a Justica do Trabalho tivesse competéncia  penal,
A fazend

Nem se argumente CompetenC|a penal, fazendo azen 0~ com gue

que 0s acordos uma acdo trabalhista

coletivos de trabalho
e as convencoes
coletivas de trabalho,

pelo
XXVI da

Constituicao Federal,

asseguradas

artigo 79,

justamente equilibram

tais diferencas,

porquanto o que se pe|0

encontra pais afora d

530 sindicatos empregados |...
efetivamente “de

fachada”, ndo Iutando pelos direitos dos

trabalhadores, mas sim com a clara intencdo
de manter o “status quo”, com a exploracdo
degradante dos empregados. De outra banda,
geralmente nas grandes metrépoles nacionais,
ou relativamente a categorias historicamente
organizadas, como os metalurgicos e bancarios,
por exemplo, ha associacOes sindicais sérias
e atuantes, mas que mesmo assim nao
conseguem, com a atual CLT, desencorajar
alguns renitentes empregadores a descumprir
a legislacdo deliberadamente.

Atualmente a

competéncia para

com que uma acao trabalhista
procedente, mesmo que em
parte,reconhecesse o crime
contra a administracao do
trabalho, ou outro praticado

empregador face seus

procedente, mesmo

que em parte,
reconhecesse o crime
contra a administracao
do

outro praticado pelo

trabalho, ou

empregador face seus
empregados, dentro
do ambito contratual,

a realidade do respeito

]u dos empregadores
aos direitos dos
empregados seria

diversa.
Observe-se que a jurisprudéncia

majoritdria atual entende que basta a
constatacdo de um dos elementos do tipo,
acima descritos, como por exemplo jornada
exaustiva, para que se caracterize o crime de
trabalho em condi¢dao andloga a de escravo,
ndo sendo necessaria, portanto, a reunidao de
mais de um dos elementos, entendimento que
ja predominou.

Tal

internacionalmente vedada, com mencdo na

forma de trabalho é

Declaracdo acima, Convencdes 29, 95, 105 da



OIT, Pactode SanJosé da Costa Rica (Convengao
Americana sobre Direitos Humanos, de 1969),
Estatuto de Roma (que criou o Tribunal Penal
Internacional, em 1998), sendo que todos
os instrumentos mencionados possuem em
comum a preocupagao com a preservagao
dos direitos humanos, com a promogao
do trabalho decente e com a abolicdo da
escraviddo, especialmente das suas formas

contemporaneas.

Atualmente no Brasil ha um grupo
de trabalho voltado para a erradicagdo do
trabalho escravo, o qual é constituido por
membros de varias entidades publicas, como
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, INCRA, Policia Federal, que atua de
forma preventiva e repressiva, buscando a
reinsercao social dos trabalhadoresresgatados

em condi¢do analoga a de escravo.

Entrementes,
tal grupo de
trabalho e as
autoridades
constituidas nao
conseguem,
através dos

mecanismos de
direito penal
e do trabalho,
uma efetividade, mesmo que razoavel, em tal
situagdo, ndao obstante os 70 anos da CLT e
cerca de 25 anos da Constituicdo Cidada.

A Portaria 2 de 12.05.2011 do MTE
apresenta o cadastro dos empregadores
gue submeteram trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo, sendo uma forte
ferramenta no combate a tal pratica, ja que a
divulgacdo desse rol, conhecido como “Lista
Suja”, pode provocar o cancelamento de

financiamentos por bancos publicos, gerando
consequéncias de cunho patrimonial. No
ambito criminal, no entanto, ainda é pequeno
o indice de condenacao.

Note-se que tal cadastro é atualizado
a cada seis meses e alimentado com os dados
dos autos de infracdo lavrados pelos auditores
fiscais do trabalho, que foram considerados
definitivamente procedentes, ndo mais

sujeitos a recursos administrativos.

Toda propriedade, rural ou urbana,
deve cumprir a sua funcdo social e jamais
podera ser utilizada como instrumento de
opressao ou submissdo de qualquer pessoa,
devendo o seu proprietdrio, dentre outros
critérios, observar as disposi¢cdes que regulam
as relagbes de trabalho e explorar sua
propriedade de forma a favorecer o bem estar
dos trabalhadores (art. 52, XXIll e 186, lll e IV
da CR/88).

Entretanto, encontra-se em tramite
no Congresso Nacional uma proposta de
emenda a Constituicdo da Republica que
prevé um acréscimo ao art. 243 da CR/88, que
ja contempla o confisco de dreas em que sao
encontradas lavouras de psicotrépicos.

A PEC 57A/1999, que recentemente
voltou ao Senado (casa de origem), depois de
aprovacdo pela Camara dos Deputados (onde
tem o n2 438/2011), define a inclusdo ao art.
243 da CR/88 de previsdo de expropriagdo
de imdveis urbanos e rurais, sendo que a
disposicdo quanto aos imodveis urbanos foi
incluida pela Camara dos Deputados.

Em 23.04.2013 o relator da PEC no
Senado deu parecer favoravel a aprovacao da
proposta, que preveé o confisco de propriedade
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flagrada com mao de obra escrava, destinando-
as a reforma agraria e ao uso social urbano.

Os favordveis a proposta e o governo
federal defendem a aprovacdo de legislacao
infraconstitucional apenas para regulamentar
a expropriagdo, garantindo que ela ocorra apds
decisdo judicial transitada em julgado, ficando a
area interditada/apreendida pelo 6rgdo estatal,
gue no caso de drea rural serd o INCRA.

Como visto, essa é uma pratica que
resulta em infracdo ndao somente da legislagdo
trabalhista, mas também das legislagcdes penal
e constitucional, bem como de tratados e
convencdes da OIT e ONU, ja ratificados pelo
Brasil, inclusive a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem.

Atenta também contra a dignidade
humana e reclama a atuacdo tenaz e eficiente
dos drgdos publicos e também o repudio de
toda a sociedade, inclusive com a reflexdao do
consumidor e da cadeia econbmica acerca da
procedéncia do produto.

Outrossim, um dos efeitos da sentenca
penal condenatdria do crime de trabalho em
condicOes andlogas a de escravo é a perda de
bens, com base nos arts. 52, XLVI, b da CR/88
e 43, Il do CP. Certamente uma condenagao
no ambito penal, junto com a condenacdo
trabalhista, j& determinada pelo Judiciario
Trabalhista, alteraria a efetividade real da CLT.

De outra banda, o instrumento de
efetivacado jurisdicional dos direitos trabalhistas,
ou seja, o processo do trabalho, ndo sofreu as
modificacdes necessarias a implementar a sua
efetividade, tratando-se de verba de carater
alimentar e irrenunciavel pelo empregado. A
Justica Comum, com as alteracdes vigentes a

partir do ano de 2006, especialmente através
da lei 11.232/2005, trouxe uma efetividade
muito maior para a execugdo no processo civel
do que a que vimos na Justica do Trabalho. E,
diante do artigo 769 da CLT, que exige a omissao
da norma especial, ainda muitos membros do
Poder Judicidrio Trabalhista ndo aplicam tais
mecanismos de efetividade processual.

A sociedade modificou neste periodo,
e de modo cada vez mais rapido vem se
modificando, juntamente com empregados,
empregadores, modos de trabalho e producéo,
clamando por uma nova norma que atenda
ao anseio de toda a sociedade, de todo o
Estado Brasileiro, imenso e com realidades
discrepantes. Jamais devemos olvidar das
palavras sabias de lhering, “quando o espirito
de uma lei ndo vai ao encontro ao espirito de

um povo, ela tende a ser desrespeitada”.



