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1. Esbogo histérico — o homem,
o trabalho e as primeiras tentativas de
positivacao

O homem nasceu com o trabalho e
desde os tempos remotos, se relaciona com
ele. S6 depois de grandes batalhas sociais é
gue pOde ver seu direito reconhecido.

Na Idade Média e Antiga as relagdes
entre os homens traziam uma concepgao
negativa sobre o trabalho, “o trabalho, como
simbolo do direito, imbuido de significado
positivo, aquele tempo ndo passava de
utopia®”

Acredita-se que a maior das batalhas
enfrentada na histdria do direito do trabalho
no Brasil seja a abolicdo da escravatura, que
representou a liberdade e a igualdade de
direitos dos homens, (infelizmente ainda ha
trabalho escravo contemporaneo).

1 Delgado, Gabriela Neves, Direito fundamental ao
trabalho digno, Sdo Paulo, LTr, 2006, p. 142.
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Inegavelmente a promulgacdo da Lei
Aurea foi um marco para a criagdo do direito do
trabalho no Brasil, quando o trabalho passou a
ter um valor social e n3do significava apenas a
utilizacdo da forca.

O homem também enfrentou a
serviddo, quando era visto como um objeto;
essa, semelhantemente a escraviddo tolhia a
liberdade do servo.

Sé quando a renda do trabalho se
transformou em renda em dinheiro, é que
surgiram mudancas nas relacdes senhoriais
com 0s camponeses, que passaram lentamente
a proprietarios das suas terras, podendo
desenvolver sua producdo agricola no ambito
de sua modesta propriedade.

O Brasil precisava de um ordenamento
especifico para regular as atividades dos
trabalhadores, que a exemplo do camponés
passou a perceber que o seu esforgo era vao e
seu trabalho nada frutificava, tendo que dispor
de quase tudo para o seu senhor. Quando teve
tal nog¢do, o trabalhador camponés que nao
possuia uma lei para |lhe amparar, passou a
deixar a terra e migrar para a cidade.

Advogada e professora, especialista em Direito Material e Processual do Trabalho
pela PUC-PR, doutoranda em Ciéncias Juridicas pela PUC-Argentina.



Quando a produtividade agrdria
comecou a se desenvolver, lentamente
desapareciam os lagcos de serviddao tipica e
pouco a pouco o trabalho avangava para ganhar
sentido de dignidade, e reconhecimento,
qualquer tentativa de dar voz aos direitos dos
trabalhadores, ainda era muito diminuta.

A influéncia da igreja antes e depois das
primeiras tentativas de se positivar o direito
do trabalho ndo sé no Brasil, mas no mundo,
além de libertadora, levantava a bandeira de
civilidade, pois homenageava as virtudes do
homem e somou pontos nessa conquista.

Isso porque, havia grande influéncia do
cristianismo que passou a revelar outra dtica
para os homens, e propunha lhes fazer entender
gue o trabalho era um meio de eleva-los a uma
posicao de dignidade, e de os diferenciarem
dos animais, mostrando que os mesmos nao
poderiam aceitar a escravidao.

Com impactos no pais, a Revolucdo
Industrial que trouxe muitos inventos, com
énfase para a maquina a vapor, foi um marco
na histéria da producdo no mundo e seus
reflexos foram vistos também no Brasil, além
disso, foram aprimoradas tecnologias de
producdo para serem utilizadas pelos donos dos
equipamentos; foi quando surgiu o lucro real.

Vieram novos
episddios e o avangar de
novasrealidadesehistdrias;
especialmente no Brasil,
entre 1888 a 1930 surgiram
relagbes empregaticias na
agricultura cafeeira em
Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Distrito Federal e cada vez .

mais clamavam-se por uma

melhoria trabalhista, contudo, a representacao
coletiva dos trabalhadores era timida e ndo
havia intervencao do Estado.

J4 haviam surgido alguns diplomas
gue de longe faziam mencgao a questdo social
do trabalho, mas nenhum o elevava a norma
imperativa, impondo obediéncia pelos que
exploravam a mao de obra de trabalhadores.

Surgiram leis expressivas, como a
Eloi Chaves (Lei 4.682/1923) que regulou a
aposentadoria dos trabalhadores de ferrovias,
beneficio depois estendido aos os trabalhadores
maritimos e portuarios.

Depois, com a Revolugao de 1930
liderada por Getulio Vargas o Brasil passou
a viver novos tempos e a sonhar com uma
implementacdo dos direitos dos trabalhadores.
Surge a fase de constitucionalizacdo do direito,
uma suposicdo de que poderiam ser efetivadas
as quimeras da Republica, protegendo os
trabalhadores, estabelecendo regras de
isonomia para quem contribuia com seu suor
para o crescimento do pais.

O Estado entdo intervém de forma
contundente e ao passo que repreende
movimentos coletivos de trabalhadores,
instaura um modelo de sistema trabalhista,
agora controlado pelo Estado, o que parecia
ser o melhor caminho a ser

trilhado.

Essa repreensao
durou pouco, pois a
Constituicdo de 1934
proclamou maior liberdade
e autonomia sindical para
0s que representavam o
trabalhador, esses em sua

70 anos da CLT




maioria eram cidaddos que defendiam um
operario vulneravel e exposto a exploracao,
ndo almejavam poder, dispunham de sua vida
por um ideal comum, mas o governo logo agiu
através do estado de sitio em 1935, e passou
a controlar liderancas adversarias populares
contrarias a sua estratégia juridica e politica.

2. O nascimento da CLT

Muitas constituicdes tratavam do
direito do trabalho, ja em 1934, foi incluido
um capitulo que tratava da Justica do Trabalho
(Da ordem Econbmica e Social), criada com o
intuito de dirimir conflitos entre empregados e
empregadores, além disso o texto constitucional
instituiu salario minimo, positivou a jornada,
dentre outros direitos. Depois disso com a
Constituicao de 1937, ja no governo Vargas, a
defesa dos direitos dos trabalhadores continuou
e conquistaram o direito a greve. A partir dai
as constituicdes seguintes vieram preencher
e somar forcas com o que ja fora debatido e

incorporado a norma constitucional.

Depois de muitos debates promovidos
por uma Comissao Ministerial que pretendia
incluir a legislacdo previdenciaria em sua
normatizacao, e dar corpo a leis esparsas, a
CLT foi publicada e uniformizou o mercado de

trabalho no Brasil.

Comegaram entdo a despontar as
legislacOes trabalhistas e sociais e inumeros
diplomas trabalhistas que regulavam atividades
laborais, tais como a jornada de trabalho de 8
horas, primeiro para os comerciarios, depois

para os industridrios foram instituidos.

Logo depois, com a Constituicio de
1937 instituiu em seu artigo 139 a Justica do
Trabalho, que passaria a resolver conflitos
individuais ou coletivos relacionados com o

trabalho e regulamentados pela lei.

Ao longo desses anos, contou com mais
de 497 modificacbes em seus textos legais
mantendo, porém, os 922 artigos inclusos em
seu projeto original. Naquela época, trabalhar
era servir a patriaZ.

Mesmo com movimentos sociais e
revoltas por todo o mundo em prol de melhores
condicOes de trabalho, nenhum deles até entao,
tivera forcas para se estabelecer, a exemplo
das primeiras tentativas de se normatizar um
Cédigo do Trabalho em 1917.

A CLT surge entdao em um momento
decisivo e conflitante, criticada por aqueles que
acreditavam que a mesma seguia os moldes da
Carta Del Lavoro, e acenava para um movimento
corporativista fascista, a CLT se firma e propde
uma flexibilizacdo do direito do trabalhado.?

Instituida em meio a pressdo social
e partiddria, o que fez com que muitos
trabalhadores ficassem de fora do projeto,
a CLT era extensa, mas limitada em vdrios

2 Gomes, Angela Castro, A invengdo do trabalhismo, R],
Editora FGV, 2005, p- 239.

3 Bobbio, Norberto, Diciondrio de Politica, Brasilia,
Ed. UNB, 1995, p. 28: “O corporativismo é uma doutrina que
propugna a organiza¢do da coletividade baseada na associagdo
representativa dos interesses e das atividades profissionais
(corporagdes). Propde, gragas a solidariedade orgénica dos
interesses concretos e as fdrmulas de colaboragdo que dai podem
derivar, a remogdo ou neutralizacio dos elementos de conflito:
a concorréncia no plano econdémico, a luta de classes no plano
social, as diferencas ideoldgicas no plano politico.”



aspectos, nao regulava por exemplo, o trabalho
dos empregados domésticos, dos funciondrios
publicos, dos trabalhadores rurais e ai por
diante.

Por praxe, em funcdo das lacunas na
lei, as questdes controvertidas ou em aberto
passaram a ser subsidiadas
por outras normas legais,
mais precisamente o]
Cdodigo Civil, como ainda
hoje  acontece, afinal,
todos estdao sob a égide da
Constituicdao, além disso,
era pujante a discussao
sobre a natureza juridica do
contrato de trabalho e suas
concepgoes, 0 que permitia
esse perpassar do direito
social do trabalho para outros ramos do direito.

Nesses anos em que hasteia a bandeira
dosempregados, essa norma assistiu a drasticas,
tecnolégicas e sociais mudancas; o direito
do trabalho foi o que mais evoluiu e adaptou
sua aplicagao, correndo ao lado dos inventos,
novas oticas do mercado do trabalho e do que
a sociedade passou a vivenciar ano apds ano.

3. Evolugdes e anacronismos

Até pouco tempo atras ndo se falava
em trabalhos prestados no seio familiar,
mediante controle de jornada e com direito
a remuneracdo, também ndo se falavam em
relatérios digitais projetados remetidos com
apenas um clicar de dedos, nem no dcio criativo
como profissdo.

O mercado de trabalho mudou também
para as mulheres, essas que tanto lutaram por
direitos iguais, embora ainda ndo tenham obtido
reconhecimento em termos de remuneracgao,

Fantasticamente
muitos dos dispositivos

encartados em uma lei 7

grande forca e brio em

seus rezingues.

ganharam mais voz e vez no mercado de
trabalho, a ponto de emprestar ao costume,
irrestrita forca, notadamente quando se fala da
empregada lactante, que nao mais amamenta o
seu bebé a cada duas horas como era proposto
pelo artigo 396 da CLT, mas pode dispor desse
tempo no final da jornada, sem prejuizo
algum para o empregador.
O direito indiscutivel nao
mudou, apenas passou
a ser praticado de outra
forma, em virtude do novo
cotidiano social.

décadas atras, ainda tem

E que com o passar
das décadas o trabalhador
interessou-se mais pelos
seus direito, ele ja sabe que
ha um direito estatuido em
um codigo do trabalho no pais, ja tem nogdo de
gue uma corte superior pode dar-lhe um direito
negado em primeira instancia, e por ai por
diante. Fantasticamente muitos dos dispositivos
encartados em uma lei 7 décadas atras, ainda
tem grande forca e brio em seus rezingues.

O mundo do trabalho mudou,
atropelado pela tecnologia, por novas
demandas e por textos legais em desuso, e
por conta disso, alguns movimentos sociais
de trabalhadores insatisfeitos acabaram por
preterir e comprometer a seguranga juridica das
normas em vigor. A exemplo, os empregados
domésticos, que levantaram a bandeira do
esquecimento, e a paga por ndo terem sido
inseridos no texto celetario foi um emenda
constitucional para aliviar a pressao.

Ai surge o problema, para atender
as queixas dos trabalhadores domésticos
surgiu uma “nova lei” que apenas remenda
aquela ja existente, s6 que, no afogadilho e
no calor das suas boas inten¢des, esqueceu-
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se de condicionar como sera o tramitar desses
direitos.

Uma conclusdo surge e pode ser
precipitada, mas mesmo a CLT sendo
ultrapassada em alguns aspetos, noticiar
medidas urgentes sem preparo é um risco
gue empregados e empregadores ndao podem
suportar.

Que hda uma necessidade de
reorganizacao da estrutura social do pais é fato,
mas uma desregulamenta¢cdo é impossivel,
seria o caos; desconcentrar situagdes, classes e
anseios, para encadear aquilo que ndao contém
no texto celetario, também é temerario. As
mudancas ocorrem, mas ndao ha como alterar
a lei sempre que uma nova realidade surge, é
impossivel alcancar esse grau de compromisso
social, pelo menos rapidamente. As reformas,
de igual modo, sdo exce¢ao, demandam tempo
e comprometem todo o sistema.

Querendo ou ndo, as relacdes
institucionais de quem organiza o trabalho no
pais, ainda ndo sdo ou ndo estdo democratizadas
e isso seria essencial para se contemplar
mudangas pontuais.



